PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA

EDITAL n.° 04/2022 - PMS - 11 DE OUTUBRO DE 2022

Valcir Casagrande, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacdo de
Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude de SAPEZAL. O presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formacdo de Cadastro de Reserva contém normas e
procedimentos para a contratagdo temporaria imediata de profissionais da salde e formacado de cadastro de reserva, em regime
excepcional de interesse publico, para atuarem nas Unidades de Saude fomentando a Atengdo Basica, com intuito de ampliar a
prestacdo de servigos em salde, como dispde a Lei Municipal n® 1.053/2013, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo
37 da Constituicdo Federal, Leis Municipais n® 1035/2013 e 1053/2013 e Leis Estaduais n® 7.713/2002 e 8.795/2008, para as
fungdes descritas no Anexo II.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificagbes e complementacoes;
instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do Processo Seletivo e dos Editais de
Convocagbes. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuagdo
em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de
Sapezal-MT, para a organizagao e execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacgdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:

Enderecgo Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela organizacdo do certame, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrbnico) através do site www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O processo seletivo de que trata este Edital consistirda em Prova de Titulos, aferidos em etapa Unica, conforme o cargo, de
carater eliminatério e classificatério.

1.3 Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Sapezal-MT.

1.4 O Regime Juridico para as fungGes de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico,
para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribuicbes previdenciarias
pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS E ATRIBUI(;f)ES.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo seletivo encontra-se no Anexo I deste edital. As datas das fases

do Processo seletivo podem sofrer alteracbes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato deve
acompanhar eventuais divulgacGes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Fungoes, nivel de ensino, carga horaria, vagas e remuneracgao consta do Anexo II deste Edital.
2.3 As Atribuigcées Gerais dos Cargos constam do Anexo III deste Edital.

2.4 0 modelo de Declaracao de Caréncia Econdmica consta do Anexo IV deste Edital.

2.5 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario

3. DA REMUNERACAO
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A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei N° 1053/2013, que
dispbe sobre os Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Sapezal
vinculados a Secretaria Municipal de Saide (Anexo II)

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo seletivo de que trata este Edital terda uma unlca etapa: Prova de Titulos, em carater el|m|nator|o e
classificatorio, para os seguintes cargos: MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO RADIOLOGISTA, ENFERMEIRO, CIRURGIAO
DENTISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS e TECNICO EM CONSULTORIO ODONTOLOGICO.

5. DAS INSCRI(;6ES
5.1 DisposicGes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a aceitagcdo das condigbes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagbes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo, por turno, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e
recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo
sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal e o Instituto Selecon de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos
cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragles falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e
a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo, ndo se exigira do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei,
excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.

b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 Ndo sera permitida a concorréncia para mais de um cargo, pelo mesmo candidato.

5.1.10 N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em
duplicidade, realizada de forma extempordanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A

devolucdo da importéncia paga somente ocorrera se o Processo seletivo ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal-MT que
estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execucdo do Processo seletivo, sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situagao de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5.1.14 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes
Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:



5.2.1 As inscricbes para o Processo seletivo serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletronico
www.selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da 00hO1min do dia 19/10/2022 até as 23h59min do dia
30/10/2022, sendo o dia 31/10/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Sapezal-
MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo seletivo, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo
somente através do endereco eletrénico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscrigao finalizado;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do Processo seletivo.

5.2.3 O valor de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de T,I'ECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS, TECNICO EM RADIOLOGIA e TECNICO EM CONSULTORIO
ODONTOLOGICO; R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de ENFERMEIRO e CIRURGIAO DENTISTA; e R$
140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO RADIOLOGISTA.

5.2.4 N3do sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, por
transferéncia eletronica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito
comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por quaisquer outros meios que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagédo,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

5.2.6 A formalizagdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscrigdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria, a ser
encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscrigdo.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicarad a ndo efetivagao da inscrigao, assegurado o
direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou comprovante
do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.10 A partir de 01/11/2022, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do /ink “Painel do
Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em caso negativo, se o candidato tiver
quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto
Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario
de Sapezal - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br,
de acordo com as instrucdes constantes da area do Processo Seletivo.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscrigdo devera fazé-lo através da area do
certame no qual esta inscrito, no link “alteracao/retificacdo de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.11.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11. deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois o valor da taxa de
inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao:
5.3.1 O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo, no periodo de 17/10/2022 até o dia 18/10/2022,

exclusivamente pela internet, por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletrénico de
solicitagdo de isengdo no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:
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5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario-minimo e meio, ou ainda aquele que for
doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Estadual
n.2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.% 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.°
7.713, de 11 de setembro de 2002.

5.3.3 A condicdo de desempregado serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) cépia do formulario eletrénico de inscrigdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) declaragdo de caréncia econ6mica, conforme modelo do ANEXO 1IV;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a
anotagcdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em branco
subsequente a do Ultimo contrato de trabalho e copia de publicacdo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-servidor
publico estatutario de drgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual ou federal.

5.3.4 A comprovacdo da caréncia econdémica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscrigdo com a opgao de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario-minimo (ANEXO IV).

5.3.5 A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletrénico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no subitem 5.3.1;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés
doagdes no periodo de 1 (um) ano, desde que a Ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data
de divulgacgao do presente edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido serda comunicado dessa medida, na data de 27/10/2022, mediante
publicagdo no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e pelos enderegos eletronicos:
www.tce.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispord de dois dias, contados a partir da publicagdo do edital especifico, para contestar o indeferimento do
pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletronico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo devera
efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 28/10/2022 até o dia 31/10/2022.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo perdera os
direitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatdria da condigdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
nem o seu encaminhamento por procuragao com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletr6nico, servico postal ou
qualquer outro meio.

5.9 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucgdo do Processo Seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de
seu nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n®
13.709, de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal
no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos
processos de selegao por processo seletivo, conforme a legislacao mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se dara, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o
percentual for fracionado.
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6.1.3 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura de Sapezal -
MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo seletivo, nos cargos cujas atribuices sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicGes do cargo/habilitacao
profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude -
CID, através de laudo a ser enviado via upload;

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) deverd encaminhar, até o dia
30/10/2022, apdés o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o
documento a seguir:

- Laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricGes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou
no equipamento utilizado ou na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no
Requerimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo
especial de que necessitar.

6.9 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar
posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais contidas neste Edital, participard do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo.

6.11 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para posse, devera
submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia,
bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.11.1 Apods ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia deverda submeter-se a Equipe Multiprofissional,
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

6.11.2 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude - CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminacdo justificada de candidatos considerados
incompativeis para o desempenho do cargo.

6.12 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.13 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato
no certame.
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6.14 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de candidatos seja por
eliminagdo no processo seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.15 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugées constantes
neste Edital para inscricdo nessa condigdo.

6.16 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessédo de aposentadoria, salvo em caso
de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de alteragdo da legislagdo
pertinente.

6.17 A publicacdo do resultado final do processo seletivo para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira, havera o
Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, ou seja, somente os candidatos com deficiéncia.

7. DO CONHECIMENTO E CUMPRIMENTO DO EDITAL

7.1 - O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o edital, editais complementares, retificacdes e avisos, através do site
www.selecon.org.br, pois, a partir de suas publicagGes e divulgacdes, jamais podera deixar de cumprir as suas regras impostas,
alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

7.2 - O valor pago a titulo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera devolvido em hipdtese alguma, com excecdo
do caso de cancelamento do certame pelo poder publico.

8 - DA AVALIACAO DE TiTULOS:

8.1 - Os candidatos deverdo enviar copias dos seus titulos, previstos nos subitens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3, conforme a funcdo
escolhida, somente via upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que sejam
analisados e pontuados pela Banca de Avaliacdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuagdo, para a composicdo da devida
Classificacdo Final do candidato no certame.

8.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 8.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a
documentacdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), cada titulo em area de
envio prépria do sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo I), a fim de que
a Banca de Avaliacdo de Titulos possa proceder a anadlise e avaliagdo dos documentos.

8.1.1.1 - O candidato deve ler o edital e as orientagdes no site www.selecon.org.br, na area deste certame, a fim de enviar o(s)
titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formagao Académica, Formagdo Continuada ou Experiéncia
Profissional, de acordo com a fungdo escolhida, possui uma area propria para o envio. O titulo enviado em area diversa da

indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.1.1.2. - O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informagbes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacdo”, conforme imagens a
seqguir:

Forma correta de digitalizacéo
dos documentos

Retrato Paisagem
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Forma incorreta de digitalizag&o
dos documentos

8.1.2 - Para selegdo dos candidatos a contratos temporarios de prestacdo de servigos por tempo determinado, sera utilizada a
contagem de pontos de titulos, conforme a fungdo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas
seguintes modalidades: Formagcdo Académica (ndo sendo cumulativa), Formacdo Continuada e/ou Experiéncia
Profissional. A documentacgédo a ser enviada, via upload, sera de acordo com o nivel de ensino e a fungdo a ser exercida.

8.1.2.1 - O candidato que ndo pontuar ou ndo obtiver 15% (Quinze por cento) da pontuagdo maxima prevista para a fungdo
escolhida sera eliminado do certame.

8.1.3 - O candidato que, de acordo com a fungdo escolhida e pontuagdao obtida ndo obtiver classificacdo suficiente para a sua
inclusdo na relagao de classificados para contratagdo e formagdo do cadastro de reserva, como previsto na tabela do Anexo II,
sera considerado ndo classificado e estard eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compord a classificacdo final no
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e formacdo do cadastro de reserva.

8.1.4 - Serao considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os candidatos ndo eliminados na contagem de
titulos até o correspondente ao nimero total geral de vagas disponibilizadas para cada funcao, conforme previsto e
descrito na tabela do Anexo II deste edital, sempre de acordo com o total geral de vagas de cada fungdo, a serem divulgados
nas datas previstas no cronograma (Anexo I). Os candidatos nao eliminados que ndao alcancarem a classificacao exigida
neste subitem serdo considerados na situagcao de nao classificados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado
para todos os efeitos.

8.2 - DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

8.2.1 - Formacao Académica (para fungGes de nivel superior).

- Especializagdo na area de atuacdo (/ato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada através de diploma ou certificado de
conclusdo do curso (somente para as fungdes de Nivel Superior) — 30 (trinta) pontos;

- Mestrado na area de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente para as fungoes

de Nivel Superior) — 40 (quarenta) pontos;

- Doutorado na area de atuagdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente para as fungoes
de Nivel Superior) — 50 (cinquenta) pontos.

8.2.1.1 - A pontuagdo na modalidade de Titulo Académico ndo é cumulativa, e o candidato devera observar as seguintes
orientagdes:

- Devera enviar, via upload, somente cdpia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no subitem 8.2.1, conforme o nivel
de ensino da funcdo.

- N&o sera(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo conforme descrito no Anexo II

ue comprove o nivel de escolaridade, curso técnico especifico, graduacao especifica para o exercicio da funcao.

- N&o serdo pontuados dois ou mais titulos de um mesmo nivel académico.

- N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar, declaracbes de cumprimento de
disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

- Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo de etapa para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuagdo na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, dissertagdo ou tese,
conforme o caso.

- Serado aceitos atestados e declaragdes de conclusdo de curso (graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado), desde que
obrigatoriamente acompanhados de histérico escolar, com indicagdo de conclusdo de todos os créditos ou disciplinas e defesa
de monografia, dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtengdo do titulo, desde que expedidos por instituicdo
reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br

8.2.1.2 - Em relagdo aos itens 8.2.1 e 8.2.1.1., somente serd concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo credenciada
junto ao Ministério da Educagdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento e dentro da drea de atuacdo




pretendida. Além disso, devera ser possivel a Banca de Avaliagdo de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora
do titulo por meio do site emec.mec.gov.br. A instituicdo devera estar com seu status ativo no MEC.

8.2.2 - Formagao Continuada (para todas as fungGes de todos os niveis de escolaridade)

Curso de formagdo continuada, seminario e palestra, somente|
na area correspondente a funcdo pleiteada, referente aos
Ultimos 05 (cinco) anos, e registrado pela Instituicdo
formadora, contendo carga horaria e contetido ministrado

5,0 (cinco) pontos
para cada 20 horas
comprovadas

Até o limite de 50
pontos

8.2.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formagdo Continuada, serdo considerados somente certificados emitidos pelas
Secretarias Municipais ou Estaduais de Saude e/ou Educagdo; por instituicGes formadoras com CNJP na area de Salde ou
Educacdo de cursos, seminarios e palestras, realizados somente no periodo correspondente aos ultimo 05 (cinco) anos da
data de publicagdo deste edital, ou seja, cursos e/ou seminarios e/ou palestras realizados (inicio e fim) e concluidos no periodo
de 2018 a 2022, somente na area correspondente a fungdo pleiteada.

8.2.2.2 - Os diplomas/certificados de Formacdo Continuada sé serdo aceitos e pontuados pela Banca de Avaliagdo se
contiverem, no minimo, as seguintes informagGes obrigatérias: identificagdo do candidato (nome), periodo de realizacdo do
curso e/ou seminario e/ou palestra, com data/periodo de inicio e data/periodo de finalizagdo; carga horaria do curso e/ou
seminario e/ou palestra do qual tenha participado como aluno (em quantidade de horas); contetdo ministrado; além de nome e
assinatura do profissional responsavel pela emissdao do documento e data de emissdo do documento.

8.2.2.3 - Caso as informagdes acima elencadas ndo estejam claras e inseridas, de forma legivel, no titulo/documento enviado, e
a carga horaria ndo se apresentar compativel com o periodo de realizagdo do curso constante do subitem 8.2.2.1, o titulo
enviado ndo sera pontuado.

8.2.2.4 - Nao serdo aceitos certificados de apresentagao de trabalhos académicos em eventos da area de formacdo do candidato

8.2.3 - Experiéncia Profissional (para todas as funges de todos os niveis de escolaridade):

Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo da 4 (quatro) Até o limite de
funcdo pleiteada, a partir de 06 (seis) meses, mediante declaragao pontos para cada 6 40 pontos
de instituicdo, empresa, 6rgdo ou registro em Carteira de Trabalho e (seis) meses.

Previdéncia Social — CTPS.

Comprovagdo de experiéncia profissional em Programa Salde da 1 (um) ponto Até o limite de
Familia, na drea de atuacdo da funcdo pleiteada, a partir de 06 para cada 6 (seis) 10 pontos
(seis) meses, mediante declaracdo do érgéo. meses.

8.2.3.1 - O titulo de experiéncia profissional deverd estar em papel timbrado (somente no caso de declaragdo de instituicdo,
empresa privada ou 6rgdo publico), datado e com o tempo de servico exercido pelo candidato, com assinatura do declarante e
carimbo com nome, cargo/funcdo; se faltar qualquer elemento indicado neste item, o0 documento nao sera pontuado na
Avaliacdo. O candidato deve responsabilizar-se por conferir se todos as exigéncias estdo claras e explicitas no documento,
antes do upload do documento.

8.2.3.2 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informagSes obrigatérias: periodo do trabalho exercido
(de acordo com o descrito e exigido no subitem 8.2.3.1), com data de inicio/admissdo/nomeacdo e data de
finalizacdo/demissdao/exoneracdo; nome fantasia, razdo social, CNPJ], endereco completo da entidade emissora do documento
(pessoa juridica); nome, assinatura do profissional responsavel pela emissdo do documento. Se faltar qualquer elemento
indicado neste item, o documento ndo sera pontuado na Avaliacdo. O candidato deve responsabilizar-se por conferir se
todos as exigéncias estdo claras e explicitas no documento, antes do upload do documento.

8.2.3.2.1. Admite-se que o documento supracitado seja assinado de forma digital, desde que verificavel por meio eletronico.

8.2.3.3 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovacgdo de experiéncia exercida na fungdo
pleiteada no certame, através do envio de cépia das paginas de identificacdo do candidato(a), folhas de contrato de trabalho
para a funcdo a ser exercida com data de admissdo e demissdo, além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior
ao Uultimo contrato vigente, em branco, se houver, ou ainda a declaracdo emitida pelo 6rgdo no caso de servigo em instituigdo
publica.

8.2.3.4. O periodo de trabalho comprovado por meio de dois ou mais documentos s6 sera pontuado se ndo houver
concomitancia.

8.2.3.5. Ndo serdo aceitas e/ou pontuadas: a) experiéncias profissionais com menos de 6 meses (menos de 180 dias); b)
certificados ou declaragdes de exercicio, sem data de inicio e sem informagdes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da
atividade profissional; c) certificados ou declaracdes de conclusdo de estagio profissional (remunerado ou nao),
trabalho/colaboracdo de voluntario; d) copia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais); e) copia de Diario Oficial com
nomeacgdo e exoneragdo; f) certificados ou declaragdes com informagdes sobre periodo de atuagdo em atividade partidaria; g)



curriculos /attes ou de outra natureza; h) declaragdes realizadas de proprio punho pelo candidato; i) tempo de prestagdo de
servigo militar; j) participacdo em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extensdo e pesquisa e congéneres; k)
documentos que comprovem experiéncia em area diversa da selecionada pelo candidato no ato da inscrigdo; |I) declaracdo de
participagcdo societdria em empresa; m) associacdo a entidades ou 6rgdos de classe.

8.2.3.6 - A soma das pontuacdes obtidas em cada modalidade da Avaliagdo de Titulos, conforme a fungdo e os subitens 8.2.1
até o 8.2.3 resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.2.3.7 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo descartado e ndo pontuado
o titulo previsto e descrito em uma modalidade (subitens de 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3), enviado pelo candidato para pontuacdo em
modalidade diversa da prevista para sua pontuagao.

9. DO RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A soma das pontuagdes obtidas nas avaliagbes de cada modalidade da Avaliagdo de Titulos, de acordo com a funcdo
escolhida, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato ndo eliminado, que compora a situagdo Final do candidato no
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Prestador de Servigos por Tempo
Determinado, adquirindo expectativa de contratagdo somente os candidatos que alcancarem a situagdo de classificados, em
ordem decrescente de pontuagdo obtida, de acordo com a fungao, no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

9.1.1 O candidato que ndo pontuar na Avaliacdo de Titulos ou ndo alcangar 15% (quinze por cento) da pontuagdo maxima
possivel para a sua fungdo estara na situacdo de eliminado do certame, conforme previsto no subitem 8.1.2.1.

9.1.2 O candidato que ndo alcangar na pontuagdo obtida na Avaliagdo de Titulos a classificagdo necessaria para ser incluido no
Cadastro Reserva, conforme descrito na tabela do Anexo II, por funcdo, sera considerado na situacdo de ndo classificado e,
portanto, eliminado do certame para todos os efeitos.

9.1.3 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo de desempate para a composicdo do Resultado Final dar-se-a
mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungdo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art.
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos de Experiéncia;

c) maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos de Formacdo Continuada;

d) maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos de Formagdo Académica (se for o caso);

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

9.2. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a
ser conferido na certiddo de nascimento/casamento do candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua certiddo de
nascimento/casamento original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda a convocacdo mencionada, sera eliminado do
certame

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h0O1min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Sapezal - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscricao;
b) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;
c) classificacao preliminar no Processo Seletivo.

10.2 Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e
preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdo do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletronico do formulario e do niumero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

10.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagoes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacgdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.
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10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. deste Edital.

10.6 No que se refere ao item 10.1., alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecerd a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificagao.

10.7 Na ocorréncia do disposto no subitem 10.7. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

10.8 A banca examinadora constitui Unica insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.9 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Sapezal - MT e publicado no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

11.2 O Processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em conta a
oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

12. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 A convocacdo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através de e-mail, contato
telefénico e/ou edital de convocagdo a ser disponibilizado nos sites e no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, para entrega obrigatéria da documentacdo necessaria a Admissdo/Contratagdo, assinatura do Termo de Contrato
e/ou Desisténcia.

12.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

12.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissdo/Contratagéo.
N3o havera 2@ Chamada para a convocacgdo para a admissdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocagao
sera eliminado do certame.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicarda a imediata
convocagado do candidato classificado na sequéncia.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes documentos:

COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscrigdo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartdo (n°) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certiddo de casamento e/ou nascimento;

- CPF do conjuge (se casado (a) ou em unido estavel)

- Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

- CPF e Certiddo de Nascimento para todos os filhos menores de 21 anos;

- Comprovante de escolaridade (copia autenticada), de acordo com a exigéncia do cargo;
- Comprovante de registro do 6rgdo de classe, quando necessario.

- Carteira de Habilitacdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico);
- Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco Santander, agéncia de Sapezal.

ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por médico designado pela Prefeitura Municipal de Sapezal;
- Certiddo Negativa dos cartdrios Civil, criminal 1° e 2° Graus (www.tjmt.jus.br);

- Certiddo Negativa de Quitagdo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no Cartério Eleitoral);

- 1 foto 3x4 recente;

- Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo publico;

- Declaragao de bens*;

- Declaragdo contendo enderego residencial, n°® de conta bancéaria banco e agéncia (somente Conta Saldrio no Banco Santander)


http://www.selecon.org.br/
http://www.tjmt.jus.br/

*0s modelos poderao ser solicitados no RH, pelo e-mail recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br

14 DA RESCISAO

14.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no
decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) desempenho insatisfatdrio das atribuicoes;

f) penalizacao nos termos da legislagao;

g) subemprego;

h) remocdo do profissional efetivo em carater excepcional;

i) pratica de nepotismo;

j) acumulo ilegal de cargos publicos;

14.2 Nas hipdteses previstas no item 14.1 (com excegdo do item “b”), a rescisdo dos contratos dos profissionais sera efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos Humanos/ Secretaria

Municipal de Saude de Sapezal - MT.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de
Sapezal - MT. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaragOes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

15.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo de
desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias,
com anuéncia da Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatdrios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderdo
ser recontratados pela Secretaria Municipal de Salde de Sapezal - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste processo
seletivo

15.3 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

15.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Salde de Sapezal em qualquer unidade de salude
da rede e para expediente em horario conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragdo, inclusive para enventuais
deslocamentos em remogao de pacientes.

15.4 Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera
preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 1.035/2013, que define critérios para a nomeacdo e exercicio dos
cargos de provimento em comissdo e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no @mbito do Municipio de Sapezal -
MT.

15.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

15.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura.

Registrado, Publicado, Cumpra-se. Sapezal/MT, 14 de outubro de 2022.
Valcir Casagrande

Prefeito de Sapezal


mailto:recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PMS

Edital n° 04/2022

Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
14/10/2022 Divulgagdo do Edital. www.selecon.org.br e tce.mt.gov.br
17/10/2022 a Pedido de isencdo de taxa de inscricao No site www.selecon.org.br
18/10/2022 ¢ ¢ WWW.Selecon.ore.or
19/10/2022 a _ ate 23h5.9m|n .
30/10/2022 Inscrigoes do dia No site www.selecon.org.br
30/10/2022
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de
inscriggo. Ultimo dia para pagamento do
1/10/2022 L .
31/10/20 boleto e ultimo dia para entrega de laudo
para solicitagdo de cota de PcD
24/10/2022 Resultat?o Pr.ellmlnar do Pedido de isencdo de a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
taxa de inscrigdo
R Resul Prelimi Pedi
25/10/2022 ) ecur~so ao resu ta.do r.e~|m|nar do Pedido de No site www.selecon.org.br
isencdo de taxa de inscrigdo
27/10/2022 Res.ultatIiONFmaI do Pedido de isencdo de taxa a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de inscrigdo
Resul Prelimi i inclusa
02/11/2022 esultado Preliminar do pedido de inclusdo
de cota para PcD
03/11/2022 Rec'urso ?O Resultado Preliminar do pedido a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de inclusdo de cota para PcD
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
04/11/2022 do pedido de inclusdo de cota para PcD e a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
: : S www.selecon.org.br
Resultado Final do pedido de inclusdo de cota P
para PcD
Divulgaca Relacd | i 3
08/11/2022 |vu.ga~cao da’ elagio de Inscritos aptos a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Avaliagdo de Titulos
Recurso a Relagdo Preliminar de Inscritos .
09/11/2022 . . , No site www.selecon.org.br
aptos a Avaliagdo de Titulos
. o I . Diversos locais, com data e horario das
Divulgagdo da Relagdo Final de Inscritos aptos rovas. a serem divulzados no Cartio de
10/11/2022 a Avaliagdo de Titulos e Convocagdo para o P ’ 8

envio de titulos

a partir das 19h

Convocagdao de Etapa através do site
www.selecon.org.br

até 23h59min

11 a14/11/2022 Envio dos titulos pelos candidatos aptos do dia No site www.selecon.org.br
14/11/2022
21/11/2022 Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos a partir das 19h No site www.selecon.org.br
22/11/2022 Recu{rso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo No site www.selecon.org.br
de Titulos WWW.Selecon. org.or
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
25/11/2022 da Avaliagdo de Titulos, Resultado Final da a partir das 19h No site www.selecon.org.br
Avaliagdo de Titulos
25/11/2022 Resultado Preliminar do Processo Seletivo www.selecon.org.br
28 € 20/11/2022 Recu.rso ao Resultado Preliminar do Processo
Seletivo
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
30/11/2022 do Processo Seletivo e Resultado Final do a partir das 19h
Processo Seletivo.
Homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo dos candidatos
30/11/2022 classificados e Cadastro Reserva, de acordo www.selecon.org.br e tce.mt.gov.br

com a classificagdo obtida no Processo
Seletivo
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ANEXO II

VAGAS, CARGO PUBLICO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, VALOR SALARIAL E CADASTRO RESERVA

N° de
S e C. H. . Valor Cadastro
V_agas Cargo Publico Semanal Escolaridade Salarial Reserva
Estimadas
MEDICO SUPERIOR COMPLETO/
07 CLINICO GERAL 40 COM REGISTRO ATIVO | R$ 23.167,50 01
CONSELHO DA CLASSSE
MEDICO SUPERIOR COMPLETO/
01 RADIO'-*OGISTA 40 COM REGISTRO ATIVO | R$ 26.642,46 01
*) CONSELHO DA CLASSSE
SUPERIOR COMPLETO/
01 ENFERMEIRO 40 COM REGISTRO ATIVO | R$ 8.340,29 01
CONSELHO DA CLASSSE
. SUPERIOR COMPLETO/
01 Cé;ﬁ?é?f 40 COM REGISTRO ATIVO  R$ 9.268,13 01
CONSELHO DA CLASSSE
, ENSINO TECNICO
TECNICO EM COMPLETO/ COM
04 ENFERMAGEM (**) 40 REGISTRO ATIVO R$ 2.693,38 01
CONSELHO DA CLASSSE
TECNICO EM ENSINO TECNICO
COMPLETO/ COM
01 RADIOLOGIA 24 REGISTRO ATIVO R$ 2.693,38 01
CONSELHO DA CLASSSE
LABJlE/S%CR?o DE ENSINO TECNICO
; COMPLETO/ COM
02 ANALISES 40 REGISTRO ATIVO R$ 2.693,38 01
CLINICAS CONSELHO DA CLASSSE
TECNICO EM ENSINO TECNICO
CONSULTORIO COMPLETO/ COM
04 Sl vl 40 REGISTRO ATIVO R$ 2.693,38 00
CONSELHO DA CLASSSE

( * ) Para fins de pagamento, devera ser observado o teto salarial do Prefeito Municipal
(R$25.769,16) conforme texto constitucional - art. 39, inciso XI da Constituicdo Federal.

(**) O valor salarial sera atualizado em consonancia com a Lei Municipal n°® 1.677/2022.




ANEXO III

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

Cargo: MEDICO - CLINICO GERAL

Atribuigoes:

Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Descricdo de atribuicbes: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnodstico, tratamento, reabilitacgdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos; realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica e procedimentos para
fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; clinicar e medicar pacientes; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac&es
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
realizar visitas domiciliares e participar de eventos visando prevengdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Medicina

c) Habilitacdo: Registro no respectivo Conselho especifico para o exercicio legal da profissdo

Cargo: MEDICO - RADIOLOGISTA

Atribuigdes: Sintese dos deveres: Realizar exames através da captacdo de imagem por aparelhos médicos, interpretar
imagens as imagens geradas e emitir laudos com diagndstico, prestar assisténcia medica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano. Descricdo de atribuicdes: Realizar os procedimentos radioldgicos/diagnésticos e
terapéuticos e seus respectivos laudos; discutir e orientar as solicitacfes de exames radiolégicos no contexto clinico,
tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames, manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; Efetuar a notificacdo compulsdria de doengas;
realizar orientagdes aos técnicos de radiologia bem como aos demais servidores que o auxiliam na execucdo das
tarefas tipicas do cargo; Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na &rea de radiologia. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagcdo em geral; Participar do
processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Participar de capacita¢des e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Executar outras atribuicBes correlatas e préprias da
profisséo.

Condicdes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduacéo Superior em Medicina — Residéncia/Especialidade em Radiologia

¢) Habilitagdo funcional: inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

d) Outras: estar em dia com as obrigacdes junto ao 6rgdo de classe.

Cargo: ENFERMEIRO




Atribuigoes:

Sintese dos deveres: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio e qualquer de suas unidades.

Descricdao de atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em unidades sanitarias e ambulatorias; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; participar
com os profissionais da salde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de salde;
prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de
estudos para estabelecimento de normas e padrdoes dos servicos de saude; participar de programas de educacao
sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem;
planejar e coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas
prolongadas; controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vista a aplicacdo de medidas preventivas;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e
analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servigos
de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer
curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacgdo do material da sala de
operagGes; atender aos casos urgentes, na via publica ou a domicilio; supervisionar os servigos de higienizagdo dos
doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agdes de
capacitacdo dos agentes de salde e de auxiliares e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de saude
preventiva e curativa, no que diz respeito a salde da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades
do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim; solicitar exames e
receitar medicamentos dentro da area de enfermagem; executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.

Condig0es de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduagao Superior em Enfermagem

c) Habilitacdo: Registro no respectivo Conselho especifico para o exercicio legal da profissdao

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuigoes:

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial. Proceder odontologia
profilatica em estabelecimento de ensino, unidade mdvel ou hospitalar.

Descrigdo de atribuicGes: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio,
bem como pela Unidade Mdvel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
fazer restauragoes, extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes, limpeza profildtica dos dentes e gengivas, selantes aplicacdo de flior e demais procedimentos
necessarios; fazer esquema das condicées da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos
servicos executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
solicitar exames e receitar medicamentos dentro da area de odontologia; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Odontologia

c) Habilitagcdo: Registro no respectivo Conselho especifico para o exercicio legal da profissdo

ATRIBUIGCOES GERAIS DO CARGO - NiVEL MEDIO

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou em domicilio no servigo
de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descrigdo de atribuicdes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e




tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar os
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro
na execucdo dos programas de educagdo para a saude; auxiliar no transportes de pacientes e remogdo dentro do
Municipio ou para fora dele; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte; executar demais atividades correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Outras: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigcos a noite, domingos e feriados, em hospitais; poderdo ser
exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo

c) Habilitacdo: Formacdo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricdo no COREN

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes: Sintese dos deveres: Operar aparelhos de Raios X, preparar materiais, equipamentos e pacientes para
exames, revelar chapas e filmes radiologicos. Descricdo de atribuicfes: Proceder as radiografias, mamografias e
outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de equipamentos apropriados; proceder a revelacdo dos
mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; Preparar pacientes para realizacdo dos exames, manter
organizadas as salas de exame e de revelagdes radiol6gica; monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas
reservadas; Auxiliar nos procedimentos de ultrassonografia; Zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, Cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Executar outras atribui¢fes correlatas e préprias da profissao.

Condicdes de trabalho:

Carga horéria: 24 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Nivel médio e curso técnico em radiologia.

c) Habilitagdo funcional: inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

d) Outras: estar em dia com as obrigacdes junto ao drgdo de classe.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Atribuicdes: Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares de atendimento, identificacdo, cadastro, coleta,
transporte e conservacao de analises de laboratorio.

Descricdo de atribuicGes: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacfes adequadas para testes e
exames de Laboratério de Anélises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificacdo,
separacgdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;
preparar as amostras do material biol6gico para a realizacdo dos exames; auxiliar no preparo de solucGes e reagentes;
executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado;
proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies; auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de
Anadlises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo
e a requisigdo necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacGes
conhecidas em decorréncia do trabalho.

Condicdes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e certificado de Curso Técnico na area de Andlises Clinicas




Cargo: TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Atribuigoes:

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-
Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

Descricdo de atribuicdes: Processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas, manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anadlise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e certificado de curso técnico na area especifica




ANEXO IV

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DEAINSCRICZ\O POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei 8.795/2008, requer que |lhe seja concedida a isengdo
do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas objetiva, para fungdes na Secretaria Municipal
de Saude de SAPEZAL, aberto pelo Edital n® 04/2022.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:
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Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagles acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo seletivo.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagao
temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.
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Assinatura do(a) Candidato(a)



