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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n° 001 /2022 — CONCURSO PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Patrocinio MG, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que realizar-se-a
Concurso Publico para provimento de cargos, vagas e formagdo de cadastro reserva, nos termos do presente
Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
realizar-se-a sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacées referentes a
este Concurso Publico.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicées,
objetos deste Concurso Publico, constam do item 1V, deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo do qual se inscrever, conforme item IV, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizar4d por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet, ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentacdo, estadia, translado, etc. N&do caber4d nenhum 6nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Patrocinio, MG, inclusive em caso de reaplicagdo de prova.

1.6.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para
realizagdo das provas em qualquer dia da semana, nos periodos matutino, vespertino, ou noturno.

1.7. Para evitar sua eliminacdo do certame, orientamos ao candidato:

a) Dirigir-se ao local de realizagdo das provas, portando apenas caneta, um documento oficial de
identificacdo, com foto.

b) N&o portar relégio, celular, ou qualquer outro aparelho eletrénico (mesmo desligados).

1.8. S6 serd permitida a realizacdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

1.9. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

1.10. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou
sair do banheiro.

1.11. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 9h30min as 12h30min e das 15h as 18h (horéario de Brasilia),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail patrocinio@msconcursos.com.br.

1.12. Este Concurso Publico reger-se-a conforme disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio (e alteracfes), nas Leis Complementares (e alteracdes) n°® 34/2005,
n° 60/2009, n° 61/2009, n° 62/2009, n°® 145/2017 e nos Decretos n°® 2.813/2011 e alteragbes, 3.374/2017, n°
3.397/2017.

1.13. Este Concurso Publico serd acompanhado pela Comisséo Especial de Concurso designada pela portaria n®
12.624/2022.

1.14. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados e disponibilizados no site da
Prefeitura Municipal de Patrocinio MG. através do endereco eletrénico https://portal.patrocinio.mg.gov.br, no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros https://diariomunicipal.com.br/amm-mg/, afixados nos locais de praxe
da Prefeitura Municipal de Patrocinio e no Jornal de Patrocinio/MG, e disponibilizados no site
www.msconcursos.com.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS.
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2. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento), conforme Lei Complementar n°
60/2009, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, Decreto Federal n°® 9.508/18, Lei Federal n°
13.146/15, e aos negros 20% (vinte por cento), nos termos da Lei Federal n°® 12.990/14, do total das vagas
oferecidas para cada cargo. Na hipotese do quantitativo resultar em nimero fracionado, este sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (5 décimos) ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (5 décimos).

2.1. Os candidatos, com deficiéncia e negro, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condices,
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢cées minimas exigidas.

2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e negro, por
reprovacdo, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificacao.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificac¢éo Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie,
o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional
de Doenga — CID.

2.4. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscricdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

2.5. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o0 arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.11.

2.6. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.7. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

2.8. O candidato que nado atender ao solicitado nos itens 2.5 e 2.6, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, bem
como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro devera declarar expressamente a condicdo de
negro, no ato da inscrigdo.

2.10. O candidato que nédo for qualificado como deficiente, ou negro, tera direito a concorrer somente a vaga de
ampla concorréncia.

lll. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo proprio, a condi¢ao
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato,
no ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

3.1.1. O candidato com dificuldade de locomog&o, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio,
se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.2. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada devera informar a especialidade
e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo préprio. O candidato que ndo informar o tamanho da
fonte (letra), sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).
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3.1.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato.
Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

3.2. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25%
de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro). A candidata lactante que nao levar acompanhante para a crianc¢a, ndo realizara a prova.

3.3.2. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova néo sera estendido.

3.3.3. No momento da amamentacdao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e
um fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3.3.1. As candidatas no momento da amamenta¢do ndo poderdo comunicar-se entre si.
3.4. O Candidato Sabatista, devera informar essa condi¢@o no ato da inscricdo, no campo proprio.

3.4.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o p6r do
sol para inicid-la. Ndo sera concedido horario especial para a realizagado da prova, ao candidato que no ato da
inscricdo NAO se declarar Sabatista.

3.5. O candidato que solicitar condi¢cbes especiais de atendimento para o dia da prova, dever4 comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSOQOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenc¢a — CID.

a.l) Se néo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato deverd enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.
¢) Se Sabatista, anexar autodeclaracao afirmando sua condi¢éo de sabatista.

3.6. Para o envio da comprovacao de que trata o item 3.5, alineas a). b), ¢), o candidato devera, apds realizar a
inscricdo, acessar sua “drea do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condicdo especial’ e
encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o sera possivel enviar arquivo
em outro formato que ndo seja em “PDF”.

3.6.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visto, o candidato deverd,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.11.

3.7. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo ter4 a
solicitacao condi¢cdo especial de que necessita para a realizagcdo da prova analisada.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DO CADASTRO RESERVA, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. LEGENDA:
AC!. Ampla Concorréncia.
PCD?2. Candidato com deficiéncia.
N3. Candidato negro.
CR*. Cadastro Reserva.
4.1. As Vantagens Pecuniarias serdo concedidas conforme legislacao vigente.

4.2. As AtribuigBes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.
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SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE.
Carga | Vencimento. Vagas.
Cargo. Escolaridade/Requisitos. horaria R$. ACL PCD2| N3,
semanal.
Auxnu(a;re(:gis&larwgos Sem exigéncia de escolaridade. |42,5 horas.| 1.487,83 134 | 09 |36
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
Carga Vencimento. Vagas.
Cargo Escolaridade/Requisitos T R$ AC! |PCD?| N3
g0. q : semanal. : : 1
Agente de Servicos de Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46
Obras (Armador). CR4 | - -
Agente de Serwg_os . Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46
Obras (Bombeiro). 01 - -
Agente de Serwc;qs de Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46
Obras (Borracheiro). 01 - -
Agente de Sef""?‘?s de Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46
Obras (Carpinteiro). 02 - -
Agente de Sery@os de Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46
Obras (Eletricista). 05 - o1
Agente de Serwgps de Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46
Obras (Marceneiro). 01 - -
Agente de Serw_(;os de Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46
Obras (Pedreiro). 20 | o1 | 04
Agente de Servicos de . :
Obras (Pintor). Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46 07 o1
Agente de Servicos de . .
Obras (Soldador). Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46 02 ) )
Auxiliar de_ Servigos Ensino Fundame_ntal incompleto 42,5 horas. 1.487.83
Gerais II. (alfabetizado). 72 | 05 | 19
Mecénico. Ensino Fundamental incompleto. | 42,5 horas. 2.176,46 02 o1
Ensino Fundamental incompleto
Motorista. com Carteira Nacional de 42,5 horas. 1.992,01
Habilitagcso Categoria “D”. 50 | 03 |13
Operador de Maquinas | Enpsing Fundamental incompleto | 42,5 horas. 1.992,01
Leves. e Carteira Nacional de

4
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Habilitagdo Categoria “D”. 17 | 01 |04
Operador de Maquinas Ensino Fundamental incompleto
P Pesadas q e Carteira Nacional de 42,5 horas. 2.331,21
' Habilitagao tipo “D”. 09 | 01 |02
Ensino Fundamental incompleto,
Padeiro. com certificado de curso 40 horas. 2.331,21 .
profissional. CR%| - -
Servente Escolar. Ensino Fundame.ntal incompleto 40 horas. 1.487.83
(alfabetizado). 62 04 | 17
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.
Carga |Vencimento. Vagas.
Cargo Escolaridade/Requisitos horaria R$ AC!. |PCD?| N3
: : semanal. : : i
Auxiliar de Ensino Fundgment}al_completo e 375
Administrac&o com nogoes b§15|cas em horas 1.660,05
' informética. ' 26 | 02 |07
Ensino Fundamental completo,
Curso de Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Saude Bucal. | com minimo de 300h, registro em | 40 horas. 1.660,05
Conselho de Classe e nocdes 09 | 01 |03
basicas em Informatica.
Telefonista. EnS|~no Fu}ndamental compl,ej[o € | 30 horas. 1.992.01
nocgdes basicas em Informatica. 02 - -
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
Carga | Vencimento. Vagas.
Cargo Escolaridade/Requisitos nordria R$ AC'. |PCD%| N3
: : semanal. : : 1
Agente Administrativo. Ensmq I\_/Iedm completo,e. nogoes 37,5 1.992,01
basicas em Informatica. horas. 63 | 04 |17
Agente de Servicos Ensmq I\_/Iedm completo,e. NOGOes | 44 1oras. 1.992.01
Escolares. basicas em Informatica. 14 | o1 | o4
Curso Técnico completo em
Desenhista. Edlf_lc_ago?s com curso de 37,5 2.570,26 02 i )
qualificacdo em AutoCad e horas.
nocdes basicas em Informética.
Educador Cuidador Ensmq Méedio completo,e_ NOGOeS | 40 horas.| 2.176.46
Social. basicas em Informatica. 13 | o1 |03
Educador Infantil. Curso de Magisteério do Ensino | 40 horas. | 2.331,21 69 | 05 |19
Médio, ou Magistério Superior, ou
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Ensino Superior completo em
Pedagogia, ou qualquer outro
Nivel Superior compativel com a
exigéncia minima para o cargo, e
nocdes basicas em Informatica.

Fiscal de Obras e
Posturas.

Ensino Médio completo, nogdes
basicas em Informatica e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria

“AB”.

37,5
horas.

2.176,46

05

01

Fiscal de Transporte e
Transito Urbano.

Ensino Médio completo, no¢cdes
basicas em Informatica e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria

“AB”.

40 horas.

2.176,46

06

01

Fiscal Sanitario.

Ensino Médio completo, no¢des
basicas em Informéatica e Carteira
Nacional de Habilitacéo Categoria

“AB”.

37,5
horas.

2.176,46

06

01

Instrutor de Artesanato.

Ensino Médio completo, com
nocdes bésicas em Informética e
com certificado de curso na area

de atuacgao.

40 horas.

1.807,56

02

Professor do Ensino
Infantil.

Curso completo de Magistério do
Ensino Médio, ou Magistério
Superior, ou curso superior

completo em Pedagogia e nogcbes

basicas em Informatica.

29 horas.

2.821,34

13

01

03

Técnico em
Enfermagem.

Curso Técnico de Enfermagem
completo, com registro em
Conselho de Classe e noc¢des
basicas em Informatica.

40 horas.

1.992,01

33

02

09

Técnico em
Agropecuaria.

Curso Técnico Agricola completo
com registro em Conselho de
Classe e nogbes basicas em
Informéatica.

42,5
horas.

2.821,34

02

Técnico em Informatica.

Curso Técnico em Informatica
com registro

40 horas.

1.992,01

02

01

Técnico em Saude
Bucal.

Curso Técnico em Saude Bucal
completo, com registro em
Conselho de Classe e nocdes
béasicas em Informatica.

40 horas.

1.992,01

06

02

Técnico em Radiologia.

Curso Técnico em Radiologia
completo, com registro em
Conselho de Classe e nocdes
béasicas em Informatica.

24 horas.

2.176,46

04

01

Técnico em Seguranga
do Trabalho.

Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho completo, com registro
no Ministério do Trabalho (NR27)
e noc¢des basicas em Informética.

40 horas.

1.992,01

02

Topdgrafo.

Curso Técnico, ou superior

37,5

2.821,34

02

6
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completo em Agrimensura e
registro em Conselho de Classe,
com nogdes basicas em
Informatica.

horas.

NIVEL SUPERIOR.

Cargo.

Escolaridade/Requisitos.

Carga
horaria
semanal.

Vencimento.
R$.

Vagas.

ACL.

PCD?2

N3,

Advogado.

Ensino Superior completo em
Direito, inscricdo na OAB — Ordem
dos Advogados do Brasil e
nocdes basicas em Informatica.

20 horas.

5.394,49

03

01

Agente Turismdlogo.

Ensino Superior completo em
Turismo, registro em Conselho de
Classe e nog¢des béasicas em
Informética.

40 horas.

4.690,84

01

Arquiteto.

Ensino Superior completo em
Arquitetura, registro em Conselho
de Classe e nog¢des basicas em
Informatica.

30 horas.

5.394,49

02

01

Assistente Social.

Ensino Superior completo em
Servigo Social, registro em
Conselho de Classe e noc¢des
basicas em Informatica.

30 horas.

4.045,86

09

01

03

Bibliotecéario.

Ensino Superior completo em

Biblioteconomia, registro em

Conselho de Classe e nogdes
basicas em Informatica.

30 horas.

4.045,86

01

Biélogo.

Ensino Superior completo em
Biologia, ou Ciéncias Bioldgicas,
registro em Conselho de Classe e

nogdes basicas em Informética.

40 horas.

4.045,86

01

Educador Fisico.

Ensino Superior completo em
Educacéo Fisica, registro em
Conselho de Classe.

20 horas.

1.992,01

09

01

02

Engenheiro Ambiental.

Ensino Superior completo em
Engenharia Ambiental, registro
em Conselho de Classe e no¢es
basicas em Informatica.

40 horas.

6.098,11

01

Engenheiro Agrénomo.

Ensino Superior completo em
Agronomia, registro em Conselho
de Classe e nog¢des basicas em
Informatica.

40 horas.

6.098,11

01

Engenheiro Civil.

Ensino Superior completo em
Engenharia Civil, registro em

20 horas.

5.394,49

7
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Conselho de Classe e noc¢des
basicas em Informatica.

03

01

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.

Ensino Superior completo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho, ou Ensino Superior
completo com especializagdo em
Seguranca do Trabalho, registro
em Conselho de Classe e no¢es
basicas em Informatica.

20 horas.

5.394,49

01

Engenheiro Florestal.

Ensino Superior completo em
Engenharia Florestal, registro em
Conselho de Classe e nocdes
basicas em Informatica.

40 horas.

6.098,11

01

Enfermeiro.

Ensino Superior completo em
Enfermagem, registro em
Conselho de Classe e noc¢des
bésicas em Informatica.

40 horas.

6.098,11

17

01

04

Farmacéutico.

Ensino Superior completo em
Farmécia, registro em Conselho
de Classe e nocles basicas em

Informética.

40 horas.

4.045,86

03

01

Fiscal Tributario.

Ensino Superior completo em
Direito, ou Administracéo, ou
Economia, ou Ciéncias Contabeis,
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “AB” e nog¢bes basicas
em Informatica.

37,5
horas.

4.045,86

02

Fisioterapeuta.

Ensino Superior completo em
Fisioterapia, registro em Conselho
de Classe e nocbes basicas em
Informética.

30 horas.

6.098,11

05

01

Fonoaudi6logo.

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia, registro em
Conselho de Classe e nocdes
basicas em Informatica.

30 horas.

4.045,86

02

Gedgrafo.

Ensino Superior completo em
Geografia, registro em Conselho
de Classe e nocfes basicas em

Informética.

40 horas.

4.045,86

01

Geologo.

Ensino Superior completo em
Geologia, ou Engenharia de
Minas, registro em Conselho de
Classe e noc¢des basicas em
Informética.

20 horas.

4.045,86

01

Médico Clinico.

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe e nog¢des basicas em

Informatica.

20 horas.

6.098,11

18

01

05

Médico Especialista
(Angiologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho

20 horas.

6.967,97

8
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de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocOes basicas em Informética.

CR*.

Médico Especialista
(Cardiologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocOes basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

02

Médico Especialista
(Cirurgia Geral).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao
e nog¢des béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

06

Médico Especialista
(Dermatologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocBes béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Especialista
(Endocrinologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagéo
e nocBes béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

CR*.

Médico Especialista

(Gastroenterologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao
e noc¢des béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Especialista
(Geriatra).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao
e noc¢des basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Especialista
(Ginecologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocOes basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

02

Médico Especialista
(Ginecologista/
Obstetra).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocOes basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

02

Médico Especialista
(Hematologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacao
e noc¢des basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

CR4.

9
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Médico Especialista
(Infectologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacao

e nocdes basicas em Informaética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Especialista
(Mastologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacao

e nocdes basicas em Informaética.

20 horas.

6.967,97

CR*.

Médico Especialista
(Nefrologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao

e noc¢des béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

CR4.

Médico Especialista
(Neurologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao

e nocBes béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

02

Médico Especialista
(Neurocirurgia).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao

e noc¢des béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

03

Médico Especialista
(Oftalmologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao

e noc¢des basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

03

Médico Especialista
(Ortopedista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao

e noc¢des basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

05

Médico Especialista

(Otorrinolaringologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao

e nocOes basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

02

Médico Especialista
(Pediatra).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao

e nocOes basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

04

Médico Especialista

Ensino Superior completo em

20 horas.

6.967,97

10
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(Pneumologista).

Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocOes basicas em Informética.

01

Médico Especialista
(Proctologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocOes basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Especialista
(Psiquiatra).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao
e nog¢des béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

03

Médico Especialista
(Radiologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuagao
e nocBes béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Especialista
(Reumatologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao
e nocBes béasicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Especialista
(Urologista).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao
e noc¢des basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

02

Médico Especialista

(Medicina do Trabalho).

Ensino Superior completo em
Medicina, registro em Conselho
de Classe, certificado da
especialidade na area de atuacgao
e noc¢des basicas em Informética.

20 horas.

6.967,97

01

Médico Veterinario.

Ensino Superior completo em
Medicina Veterinaria, registro em
Conselho de Classe e nocdes
béasicas em Informatica.

20 horas.

4.045,86

02

Nutricionista.

Ensino Superior completo em
Nutricéo, registro em Conselho de
Classe e nog¢des basicas em
Informética.

30 horas.

4.045,86

06

01

Odonté6logo.

Ensino Superior completo em
Odontologia, registro em
Conselho de Classe e nocgdes
basicas em Informatica.

20 horas.

4.045,86

07

01

02

Pedagogo.

Ensino Superior completo em
Pedagogia e nog8es basicas em
Informatica.

40 horas.

3.108,25

02
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Pedagogo Supervisor.

Ensino Superior completo em
Pedagogia com especializacdo
integral em Supervisdo e nogdes
basicas em Informatica.

40 horas.

4.045,86

12

01

03

Psicélogo.

Ensino Superior completo em
Psicologia, registro em Conselho
de Classe e nog¢des basicas em
Informatica.

40 horas.

6.098,11

08

01

02

Professor P1.

Ensino Superior completo em
Pedagogia, ou curso superior
completo na area de atuacao
(licenciatura) e noc¢des basicas
em Informatica.

29 horas.

2.821,34

35

02

09

Professor P1 Educacéo
Fisica.

Curso Superior completo em
Educacéo Fisica (licenciatura) e
nocdes basicas em Informética.

29 horas.

2.821,34

02

Professor P1 Ensino
Religioso.

Curso Superior completo em
Ensino Religioso (licenciatura), ou
Pedagogia com especializagcdo em

Ensino Religioso e nogbes
bésicas em Informatica.

29 horas.

2.821,34

03

01

Professor P2
(Geografia).

Ensino Superior completo na area
de atuacgdo (licenciatura) e no¢cbes
basicas em Informatica.

22 horas.

3.108,25

02

Professor P2
(Matematica).

Ensino Superior completo na area
de atuacgéo (licenciatura) e nocdes
basicas em Informatica.

22 horas.

3.108,25

02

01

Professor P2 (Ciéncias).

Ensino Superior completo na area
de atuacgéo (licenciatura) e nocfes
basicas em Informatica.

22 horas.

3.108,25

CR4.

Professor P2 (Educacéo
Fisica).

Ensino Superior completo na area
de atuacgéo (licenciatura) e nocoes
basicas em Informatica.

22 horas.

3.108,25

01

Professor P2 (Historia).

Ensino Superior completo na area
de atuacao (licenciatura) e nocfes
basicas em Informatica.

22 horas.

3.108,25

02

Professor P2 (Inglés).

Ensino Superior completo na area
de atuacdo (licenciatura) e nocfes
basicas em Informatica.

22 horas.

3.108,25

CR*.

Professor P2
(Literatura).

Ensino Superior completo na area
de atuacao (licenciatura) e nocfes
basicas em Informatica.

22 horas.

3.108,25

CR4.

Professor P2
(Portugués).

Ensino Superior completo na area
de atuacao (licenciatura) e nocées

22 horas.

3.108,25

CR4.
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basicas em Informética.

Ensino Superior completo na area
de atuacéo (licenciatura) e noc8es| 22 horas. 3.108,25 [CR*| - -
basicas em Informatica.

Professor P2 (Ensino
Religioso).

Ensino Superior completo na area
de atuacéo (licenciatura), ou
ensino superior completo
(licenciatura) em qualquer area e
curso de Xadrez (no minimo 40h),
nocdes basicas em Informatica.

Professor P2 (Xadrez). 22 horas. 3.108,25 [CR*| - -

Ensino Superior completo na area
Professor P2 (Artes). de atuacdo (licenciatura) e nocdes| 22 horas. 3.108,25 [CR*| - -
basicas em Informatica.

Ensino Superior completo em
area da Edutia(;ao, ou Direito, ou 40 horas. 2.821.34 )
Administrac&o e noc¢des basicas

em Informatica. 06 01

Secretario Escolar.

Ensino Superior completo em
Terapia Ocupacional, registro em
Conselho de Classe e noc¢des
bésicas em Informatica.

Terapeuta Ocupacional. 30 horas. 4.045,86 01 - -

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5. As inscricbes realizar-se-d0o, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscrigBes poderdo ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data
final estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestritos das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s realizac@o das provas e publicacdes pertinentes.

5.3.1. O candidato sera responsével por qualquer erro, ou omissao das informacdes prestadas no momento da
inscrigdo.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigcéo.

5.5. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizard pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela ndo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.6. O candidato podera realizar inscricdo apenas para um cargo.

5.7. Valor das Inscri¢cdes:

CARGOS: Taxa de Inscricdo R$.
SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE. 60,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 70,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. 80,00
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 100,00
NIVEL SUPERIOR. 120,00
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5.8. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horéario estabelecido pelo banco
para quitacéao.

5.8.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.8.3. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importéncia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de nao realizacdo, anulacdo, ou cancelamento deste Concurso Publico.

5.9. A inscricdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.11. Cancelar-se-4 a inscri¢éo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.12. PARA REALIZAR A INSCRI(;AO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo proprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1l) Durante o periodo de inscricdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errdnea do cargo, o candidato
podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botdo “Excluir Inscri¢géo”,
posteriormente & excluséo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto, retomando ao processo de
inscricdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscri¢cdo, apds o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigao.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscricao, ndo sera possivel modificar as informacdes da mesma, ou exclui-la.
f) Imprimir o boleto bancario e pagé-lo até a data estabelecida no Cronograma.
5.13. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.13.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.

5.13.2. Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera indicar o Nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico em campo préprio, no momento da inscricdo. Para esta
situagdo ndo serd necessario encaminhar nenhum documento & Empresa MSCONCURSOS.

5.13.3. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) que
caracterizard ou nao, a isen¢do do candidato.

5.13.4. A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada em data prevista, no Cronograma.

5.13.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br), imprimir
o boleto bancario e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO.

6. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para EXCETO PARA O CARGO DE AUXILIAR
14


http://www.msconcursos/
http://www.msconcursos.com.br/

s @

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n° 001/2022 — CONCURSO PUBLICO.

DE SERVICOS GERAIS I.

b) TESTE DE APTIDAO FISICA, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos: Auxiliar de Servigos
Gerais |, Auxiliar de Servicos Gerais Il, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Transporte e Transito
Urbano, Fiscal Sanitério, Servente Escolar.

c) PROVA PRATICA, de caréater eliminatério e classificatorio, para os cargos: Agente de Servicos de Obras
(Armador), Agente de Servicos de Obras (Bombeiro), Agente de Servigcos de Obras (Borracheiro), Agente
de Servicos de Obras (Carpinteiro), Agente de Servicos de Obras (Eletricista), Agente de Servicos de
Obras (Marceneiro), Agente de Servicos de Obras (Pedreiro), Agente de Servicos de Obras (Pintor),
Agente de Servicos de Obras (Soldador), Mecénico, Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador
de Maquinas Pesadas, Padeiro.

d) AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatorio, para os cargos: Agente Administrativo, Auxiliar de
Administracdo, Agente de Servigos Escolares, Educador Cuidador Social, Educador Infantil, Enfermeiro
Professor (todos os cargos), Técnico em enfermagem.

e) PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para todos os cargos de Nivel Superior.

VIl. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questfes, de multipla escolha, conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em
nenhuma area de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato que n&o alcancou a pontuacdo minima para aprovacao na Prova Objetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuacéo relativa a(s) questao(des), eventualmente anulada(s), serd atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questao(des), conforme o
gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

NIVEL AREA DE NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUACAO
FUNDAMENTAL CONHECIMENTO QUESTOES. | QUESTAO | ALTERNATIVAS. MINIMA PARA
INCOMPLETO ' APROVAGCAO.
05 10,0 04
TODOS OS Lingua Portuguesa. 05 10,0 50 Pontos.
CARGOS. Matematica. TOTAL: 10 (A, B, C,D)
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NIVEL AREA DE NUMERQ DE|VALOR DA NUMERO DE PQNTUAQAO
FUNDAMENTAL CONHECIMENTO. QUESTOES. | QUESTAO. | ALTERNATIVAS. MINIMA PARA
COMPLETO. APROVACAO.
TODOS 0OS Lingua Portuguesa. 05 8,0 04
CARGOS. Matemética. 05 7,0 50 Pontos.
Conhecimentos Gerais. 05 50 (A, B, C, D)
TOTAL: 15
NIVEL MEDIO E AREA DE NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUACAO
MEDIO TECNICO. CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO. | ALTERNATIVAS. XLI\;QII\OA\A/\APQ';AAROA_
TODOS OS Lingua Portuguesa. 05 4,0 04
CARGOS. Conhecimentos Gerais. 05 4,0 50 Pontos.
Conhecimentos Especificos. 10 4,0 (A, B, C,D)
TOTAL: 20
NIVEL AREA DE NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGCAO
SUPERIOR. CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO.|ALTERNATIVAS. IMINIMA PARA
APROVACAO.
TODOS 0OS Lingua Portuguesa. 05 4,0 04
CARGOS. Noc¢des de Informética. 05 2,0 50 Pontos.
Conhecimentos Gerais. 05 2,0 (A, B, C,D)
Conhecimentos Especificos. 15 4,0
TOTAL: 30

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-4 na Cidade de Patrocinio, MG. A data prevista para a realizacdo da mesma
consta do Cronograma (Anexo lll).

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do niumero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Patrocinio, MG. Havendo alteracéo, serd publicada com antecedéncia, nova data para
realizagc&o das provas.

9.2. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma.

9.3. SO sera permitida a local

www.msconcursos.com.br.

realizacdo da prova em data, e horario publicados no site

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizagcdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos, e o
comparecimento no horéario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.5.1. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado ao com deficiéncia.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.
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9.6.1. N&do serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precarias de conservagao.

9.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.3. N&o serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou
privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

9.8. N&o havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de presenca, até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato n&do
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, portando qualquer tipo
de arma.

9.11. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corre¢éo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos (mesmo desligados),
qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabega, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrdnico, no
local onde estiver ocorrendo o0 mesmo

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrdnico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realiza¢éo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato poder4d manter em cima da sua
carteira apenas caneta, um documento de identificacdo, lanche (exceto liquido). Outros pertences, antes do
inicio das provas, o candidato deverd acomodéa-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativi-lo, somente ap6s ultrapassar o portao de saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizarda por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrbnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacédo da prova;

g) N&o acatar as determinac¢des do edital do Concurso Publico;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico;

k) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacdo zero a questéo da prova cujo cartdo-resposta:
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a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) N&o possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacéo
diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartido-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Ndo haveré substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta,
ndo tera o mesmo corrigido.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) ap6s o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esti ocorrendo o certame, ndo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
fechado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico.

9.23. Apé6s a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma coépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

X. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

10. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera aplicado para os cargos: Auxiliar de Servicos
Gerais |, Auxiliar de Servicos Gerais Il, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Transporte e Transito
Urbano, Fiscal Sanitario, Servente Escolar.

10.1. O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sera aplicado a todos os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

10.2. O Teste de Aptidao Fisica ser4 composto de:
I. Abdominal.
Il. Corrida de 50 (cinquenta) metros.

[ll. Levantamento de peso.
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10.3. DETALHAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

I. Abdominal — Consistira em executar, na posicao inicial de decibito dorsal (deitado de costas no chao), maos
cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato
devera flexionar o tronco e encostar 0s cotovelos nas coxas e retornar a posigao inicial, sendo a execucéo feita
sem interrupcdo e sem repouso. Cada vez que o candidato encostar 0s cotovelos nas coxas sera contada uma
repeticao.

a) Sexo masculino, para aprovacédo serao exigidas 20 repeticfes, em sessenta segundos.
b) Sexo feminino, para aprovacédo serdo exigidas 15 repeticdes, em sessenta segundos.

II. Corrida de 50 (cinquenta) metros — O candidato devera posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo
possivel da referida linha. Ao ser dado um sinal sonoro, momento em que é acionado o cronémetro, o candidato
devera percorrer, no menor periodo possivel, a distancia prevista. O cronémetro devera ser travado quando o
candidato ultrapassar a linha de chegada.

a) O candidato, do sexo masculino, devera correr 50 (cinquenta) metros no tempo igual, ou inferior ao
estabelecido para a respectiva idade, conforme quadro a seguir:

TEMPO. IDADE.
8700 Até 25 anos
8725 De 26 a 30 anos.
8750 De 31 a 35 anos.
8775 De 36 a 40 anos
9”00 41 anos ou mais

b) A candidata, do sexo feminino, devera correr 50 (cinquenta) metros no tempo igual, ou inferior ao estabelecido
para a respectiva idade, conforme quadro a seguir:

TEMPO. IDADE.
9725 Até 25 anos
9”50 De 26 a 30 anos.
9”75 De 31 a 35 anos.
10”00 De 36 a 40 anos
10”25 41 anos ou mais

lll. Levantamento de peso, sendo 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
quilogramas, para os candidatos do sexo feminino.

a) O candidato devera assumir a posic¢ao inicial em pé, ereto, em seguida devera flexionar as pernas, pegar a
barra colocada no chéo, elevando-a até a altura do apéndice xifoide (altura do peito), ao mesmo tempo em que
retoma a posicao inicial, em pé, ereto.

b) O candidato devera suspender uma barra com anilhas com o peso total, até a altura do apéndice xifoide
(altura do peito), por 5 (cinco) vezes consecutivas, em sessenta segundos.

10.4. Ao Teste de Aptidao Fisica sera atribuido o seguinte resultado:
a) APTO: o candidato que obtiver o indice minimo exigido para cada um dos testes.

b) INAPTO: o candidato que nao obtiver o indice minimo exigido para cada um dos testes, acarretando em sua
eliminacdo do certame.

c) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar o Teste de Aptidao Fisica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumprir algum item do Edital.
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10.5. O resultado de cada exercicio ficara registrado na Ficha de Avaliacdo do candidato.

10.6. No dia e local da aplicacéo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar documento original
de identificagdo com foto e Atestado Médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de saude, de clinica
de saude, ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagédo do
Teste, no qual devera constar, expressamente, que o0 mesmo “ESTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS
FISICOS”.

10.7. O candidato que n&o apresentar atestado, nos termos do item anterior, néo realizara o Teste de Aptidao
Fisica e estara automaticamente EXCLUIDO deste Concurso Publico.

10.8. Os casos de alteracbes fisicas, psiquicas, ou organicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo do
Teste de Aptidao Fisica, na data marcada, diminuam, ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serao
levadas em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, ou adiamento do Teste de
Aptidao Fisica a Prova Pratica.

10.9. O candidato que vier a acidentar-se, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.10. Nao cabera ao Municipio de Patrocinio, MG e a MSCONCURSOS, nenhuma responsabilidade sobre o
gue possa acontecer ao candidato, durante a realizacéo do Teste de Aptidao Fisica.

10.11. Para a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd comparecer ao local designado com
trajes adequados.

10.12. O Teste de Aptidao Fisica podera ser flmado e o resultado de cada exercicio registrado na Ficha de
Avaliacdo do candidato.

10.13. Nao sera disponibilizado ao candidato cdpia da flmagem do Teste de Aptidéo Fisica.

10.14. Eventual interrup¢do do Teste de Aptiddo Fisica, por problema de mau tempo, ou falha técnica, serd
desconsiderada a atividade ja realizada pelo candidato, sendo que o mesmo a iniciar4, apés descanso de, no
minimo, cinco minutos.

10.15. Nao havera repeticdo, ou segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica, sob nenhuma hipétese.
10.16. O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-4 em qualquer dia da semana.

10.17. As demais informagBes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constardo no edital de convocacao,
especifico para essa etapa.

XI. DA PROVA PRATICA.

11. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera para os cargos: Agente de Servigos de Obras (Armador),
Agente de Servicos de Obras (Bombeiro), Agente de Servicos de Obras (Borracheiro), Agente de
Servigcos de Obras (Carpinteiro), Agente de Servigos de Obras (Eletricista), Agente de Servi¢cos de Obras
(Marceneiro), Agente de Servicos de Obras (Pedreiro), Agente de Servigcos de Obras (Pintor), Agente de
Servigcos de Obras (Soldador), Mecénico, Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas
Pesadas, Padeiro.

11.1. A Prova Prética de carater eliminatério, sera aplicado a todos candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

11.2. O tempo de duragdo da Prova Pratica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de inicio das atividades emitidas pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacdo do mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

11.3. Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas
Pesadas, s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagao,
Categoria “D”, sem a qual sera excluido deste Concurso Publico.

11.4 A Prova Prética seré atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.5 A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou 0 minimo de 50 pontos na Prova Prética;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangcou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;
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c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Pratica;
d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.
11.6 CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

11.6.1. A Prova Prética, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas, constara na identificacao e/ou utilizacdo de equipamentos, e/ou execu¢do, ou manutencao
de servicos inerentes as atribuicdes do respectivo cargo.

11.6.1.1. Para cada atividade realizada corretamente, serda atribuida a pontuacdo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO
POR ITEM.
01 Identificar Materiais, e/ou equipamentos, e/ou ferramentas — 1 05
02 Identificar Materiais, e/ou equipamentos, e/ou ferramentas — 2 10
03 Identificar Materiais, e/ou equipamentos, e/ou ferramentas — 3 15
04 Executar Atividade — 4 15
05 Executar Atividade — 5 55
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL. 100

11.6.2. A Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas
serd composta por verificagdo preliminar das condig6es da maquina e operacionalizagdo da mesma.

11.6.2.1. Para cada atividade realizada corretamente, serda atribuida a pontuacdo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO
POR ITEM.
01 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 1 05
02 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 2 10
03 Identificar Materiais e/ou equipamentos — 3 15
04 Executar Atividade — 4 15
05 Executar Atividade — 5 55
PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL. 100

11.6.3. A Prova Prética para os cargos de Motorista.

11.6.3.1. A Prova Pratica, para o cargo de MOTORISTA consistird em atividades de verificagdo preliminar das
condi¢des do veiculo e percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais préprios para este tipo de avaliacao.

11.6.3.2. Para cada atividade realizada, corretamente, sera atribuida a pontuacédo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO
POR ITEM.
01 Identificar 6leo do motor. 10
02 Identificar &gua do radiador. 10
03 Verificar condi¢cao dos pneus. 10
04 N&o avancar sobre o meio fio. 10
05 N&o avancar via preferencial. 10
06 N&o exceder a velocidade regulamentada para a via. 10
07 Fazer converséo corretamente. 10
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08 Estacionar o veiculo em area pré-determinada. 10
09 Observar as regras de ultrapassagem, ou de mudanca de direcéo. 10
10 Sinalizar com antecedéncia e corretamente a manobra pretendida. 10
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100

11.6.4. A Prova Préatica sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagao minima de 50 pontos na Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato que néo alcangou a pontuagdo minima para aprovacéo na Prova Pratica.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Pratica.

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.

11.6.5. Nao havera repeti¢édo, ou segunda chamada para a Prova Pratica, sob nenhuma hipotese.
11.6.6. A Prova Pratica realizar-se-a em qualquer dia da semana.

11.6.7. As demais informacdes a respeito da Prova Prética constardo no edital de convocagéo especifico para
essa etapa.

Xll. DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

12. A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatorio, serd aplicada para os cargos: Agente Administrativo,
Auxiliar de Administracdo, Agente de Servigos Escolares, Educador Cuidador Social, Educador Infantil,
Enfermeiro, Professor (todos os cargos), Técnico em enfermagem.

12.1. Realizardo a Avaliagéo Psicolégica para todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

12.2. A Avaliagcao Psicolégica sera aplicada por profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

12.3. A Avaliacéo Psicoldgica sera constituida de instrumentos e técnicas aplicados de forma individual, ou em
grupo.

12.4. A Avaliagdo Psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequacéo do
candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacao.

12.5. O candidato considerado INAPTO, ou que ndo comparecer para realizar a avaliagdo psicologica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

12.6. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica,
como justificativa de sua auséncia, ou atraso. O ndo comparecimento & mesma, por qualquer que seja 0 motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

12.7. O resultado da Avaliagéo Psicoldgica sera definido como:

a) APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descricdo das atividades a
serem realizadas, de acordo com o constante das atribuicbes de cargo pretendido;

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descricdo das
atividades constantes das atribuicBes de cargo pretendido;

c) AUSENTE: o candidato que nao compareceu para realizagdo da Avaliagcao Psicoldgica;
d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.
12.8. O candidato que ndo concluir a Avaliagéo Psicoldgica, no tempo maximo determinado, serd eliminado.

12.9. A néo indicacdo (inaptiddo) na Avaliacdo Psicoldgica, ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, a época da avaliacdo, o perfil psicoldgico
exigido para o desempenho da funcao, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal.

12.10. O candidato “nado indicado” ndo sera submetido a nova avaliagéo.
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12.11. Nao havera repetigcdo, ou segunda chamada para a Avaliacédo Psicologica, sob nenhuma hipotese.
12.12. A Avaliacao Psicoldgica realizar-se-a em qualquer dia da semana.

12.13. As demais informacdes a respeito da Avaliagdo Psicolégica constarao no edital de convocacao especifico
para essa etapa.

XllIl. DA PROVA DE TITULOS
13. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de Nivel Superior.

13.1. A pontuacao da Prova de Titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados e classificados na
Prova Obijetiva.

13.1.1. A pontuacéo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas na Classificacédo (Preliminar e
Definitiva).

13.2. DA ENTREGA DOS TIiTULOS:

13.2.1. Os Titulos serdo entregues na data e horario da Prova Objetiva, no momento em que o candidato adentrar
a sala de provas.

13.2.2. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO, constando, obrigatoriamente, as
seguintes informac¢@es sobre o candidato:

a) Numero da inscricdo, nome completo e o correto cargo para o qual se inscreveu.

b) Somente sera recebido o envelope tamanho A4 LACRADO, que contenha todas as informacgfes estabelecidas
no item anterior.

¢) Os documentos comprobatorios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.

d) Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, em cépia autenticada em cartério. Em nenhuma hipoétese
serdo analisados titulos em copia simples.

13.2.3. Caso o candidato entregue algum titulo original, este ndo sera devolvido, nem mesmo disponibilizada
cépia do mesmo.

13.3. Sera publicada a pontuacao dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

13.4. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicAo de ensino estrangeira, somente serédo
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira, devidamente,
reconhecida pelo MEC.

13.5. Sendo constatada irregularidade no titulo(s), a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar
0s pontos a ele(s) atribuido(s).

13.6. Serado analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

TiTULO. NUMER(? MAXIMO PONTUAQAO
DE TITULO. MAXIMA.
P6s-Graduacao — Doutorado. 1 50
P6s-Graduacdo — Mestrado. 1 3,0
P6s-Graduacédo — Especializagdo com carga horaria minima de 360h. 1 2,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. | 10,0

XIV. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
14. A Pontuacao Final seréa:

a) A pontuagéo total obtida no Teste de Aptidao Fisica, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais |.
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b) A pontuacéo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagéo total obtida no Teste de Aptiddo Fisica, para os
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Il, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Transporte e Transito
Urbano, Fiscal Sanitario, Servente Escolar.

c) A pontuacéao total obtida na Prova Objetiva + a pontuacao total obtida na Prova Pratica, para os cargos de
Agente de Servicos de Obras (Armador), Agente de Servicos de Obras (Bombeiro), Agente de Servicos
de Obras (Borracheiro), Agente de Servicos de Obras (Carpinteiro), Agente de Servicos de Obras
(Eletricista), Agente de Servicos de Obras (Marceneiro), Agente de Servicos de Obras (Pedreiro), Agente
de Servicos de Obras (Pintor), Agente de Servicos de Obras (Soldador), Mecéanico, Motorista, Operador
de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Padeiro.

d) A pontuacdo total obtida na Prova Objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Administracdo, Agente de Servigos Escolares, Educador Cuidador Social, Educador Infantil, Técnico em
enfermagem.

e) A pontuacdo total obtida na Prova Objetiva + a pontuacéo total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Nivel Superior.

14.1. A classificacdo observara a ordem numeérica decrescente, individualmente alcan¢ada na Pontuacéo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

14.2. Serdo publicadas 03 (trés) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos 0s
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia, a terceira com os candidatos negros.

XV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
15. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacdo na &rea de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacéo na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

15.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdao
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior ao dia da Prova Obijetiva, e o
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

XVI. DOS RECURSOS:

16. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

16.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

16.2. Ndo sera analisado recurso intempestivo.

16.3. Para interpor recurso, o0 candidato deverd acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

16.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacdo corresponde a questao, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacéo e/ou
exclui-lo.
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16.4. N&o sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

16.5. Quando da interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, o candidato devera anexar copia
do boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

16.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as
raz6es do mesmo.

16.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

16.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada pelo
candidato.

16.9. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

16.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacfes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

16.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisOes e respostas.

16.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apés a publicagao
definitiva do evento que Ihe deu origem.

16.13. Poderdo ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagdo preliminares, ap0s andlise dos recursos
interpostos.

XVII. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO.
17. Para a investidura no servi¢o publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

b) Estar no gozo dos seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

e) Ter sido previamente aprovado neste Concurso Publico;

f) Ter aptiddo fisica e mental;

1. O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, que deverdo aferir a
aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo, devidamente agendados pelo servico de medicina da
Prefeitura

2. Serao solicitados exames necessarios de acordo com a norma regulamentadora de cada cargo, sendo
estes as expensas do candidato.

3. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames em que devem constar a identificacdo do
candidato, bem como assinatura e identificacdo do responsavel técnico pelo laboratério.

4. Poderao, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdo do exame médico pré-admissional, a expensas do candidato.

5. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e tera
seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

6. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo nomeados nas vagas a eles
reservadas devendo submeter-se a pericia medica que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

g) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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h) Nao ter sido demitido do servico publico municipal de Patrocinio por infracdo disciplinar, salvo se houver
ocorrido a prescri¢éo legal.

17.1. No ato da posse, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

17.2. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

XVII. DA NOMEACAO E POSSE.

18. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo de posse, no qual deverdo constar dados pessoais do
servidor, cargo e demais informac8es, que ndo poderdo ser alteradas unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

18.1. A posse ocorrera imediatamente, devendo ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, a requerimento justificado do interessado, cujo deferimento ficara ao critério
exclusivo da Administracéo.

18.2. Em se tratando de servidor em licenga, por motivo de doenca ou licenca-maternidade, o prazo sera
contado do término do impedimento, devendo quando da convocacéo, informar seu quadro doentio, passivel de
inspecéo médica oficial.

18.3. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

18.4. No ato da posse, o0 servidor devera atender os requisitos basicos para investidura e apresentar,
obrigatoriamente as fotocOpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade - RG
b) Titulo de eleitor com biometria e comprovante de vota¢&o na ultima elei¢éo;

¢) CPF - cadastro nacional de pessoa fisica; com comprovacgéo de regularidade atualizado junto a Receita
Federal

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;
e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo
sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) Comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certiddo de casamento, quando for o caso; juntamente com CPF do cbnjuge com comprovacdo de
regularidade atualizado junto a Receita Federal;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e seus respectivos CPFs com comprovacédo de
regularidade atualizados junto a Receita Federal;

k) Atestado de que ndo tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de Seguranca
Puablica do estado, onde residiu nos udltimos 05 (cinco) anos; expedidas até 30 dias anterior a data da
posse.

I) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusdo pela aptiddo ao exercicio do cargo, emitido
pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Patrocinio ou em sua falta, o que for indicado,

m) 02(duas) foto 3x4 recente.
n) DeclaragBes em formulario especifico fornecida pela Prefeitura:

1. declaragéo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse ou a Ultima declaragao
de imposto de renda;

2. declaracdo informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos
federal, estadual ou municipal;

3. declaragéo informando se j4 € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;
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4. declaragdo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer érgéao publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

18.4.1. E facultado & Secretaria Municipal de Planejamento e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Patrocinio, MG, exigir dos candidatos no ato da posse, além da documentacdo prevista neste edital, outros
documentos que julgue necessario.

18.5. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item 18.1.
18.6. Sera permitida a posse, mediante procuragdo publica especifica.

18.7. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertado neste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposicées legais
pertinentes.

XIX. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

19.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

19.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para nomeacdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Patrocinio, MG.

19.3. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, registros eletrénicos.

19.4. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

19.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comisséo de
Concurso, a luz da legislagdo vigente.

19.6. Séo partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Patrocinio, MG, 14 de outubro de 2022.

DEIRO MOREIRA MARRA

Prefeito Municipal de Patrocinio MG.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO.
SEM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE.

Auxiliar de Servicos Gerais |. Executar servigos de limpeza urbana, através da coleta de lixo em vias publicas.
Executar servigos gerais de jardinagem e poda de grama e arvores em 6rgaos, vias e pracas publicas. Executar
servicos de vigilancia diurna e noturna nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espacos publicos. Executar
servicos de reparo e construcdo de pontes e mata-burros na zona rural do Municipio. Executar servicos de
reparacdo de vias publicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

Agente de Servicos de Obras (Armador). Preparar formas de madeira, colocando ferragens no interior das
mesmas, baseando-se nas especificacdes ou instru¢des recebidas, cortando, curvando e unindo ferragens com
a ajuda de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios. Moldar massa apropriada, para construir colunas,
vigas, lajes e outros elementos estruturais, de forma a assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas.
Preparar a confec¢do de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Montar e aplicar armacgdes de
fundacbes, pilares e vigas. Interpretar projetos de arquitetura e estrutural. Montar bancadas. Relacionar e
selecionar materiais para armacéo de ferragens. Medir ferragens e armacdes. Analisar medidas das pecas para
corte. Definir o corte nas barras conforme o comprimento das pec¢as. Montar gabaritos para corte. Serrar e cortar
pecas conforme o projeto. Analisar as caracteristicas de armagdes. Fixar pinos em bancadas. Montar gabarito
para dobragem. Montar armacdes. Identificar as barras de distribuicdo de armacdes. Montar e emendar barras
de distribuicBo. Marcar espacamentos e montar estribos. Aplicar armagbes. Posicionar armacdes conforme
gabaritos. Identificar as posi¢cdes de montagem das vigas. Fixar espacadores externos as armacgdes. Controlar
estoques dos materiais necessarios a area de atuacdo, tomando as providéncias necessarias para sua
reposicdo. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servi¢os. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Agente de Servicos de Obras (Bombeiro). Instalar, realizar manutengéo e reparar encanamentos, tubulagéo, e
outros condutos hidraulicos e de esgoto, bem como executar demais servigos hidraulicos. Montar, instalar,
conservar e reparar sistemas de tubulagdes, unindo e vedando tubos, para possibilitar a conducéo de agua, gas
e outros fluidos. Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d’agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalacdes hidraulicas. Instalar registros e outros acessorios de canalizacéo, fazendo as conexdes necessarias
para completar a instalacdo do sistema. Manter em bom estado as instalagbes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulacdes, valvulas, juncdes, etc. Desobstruir os encanamentos
de agua e esgoto. Seguir as normas de seguranca no trabalho na execucdo de seus servicos. Requisitar
equipamentos e materiais necessarios a execugdo do servico. Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos de trabalho. Executar outras tarefas similares.

Agente de Servicos de Obras (Borracheiro). Prestar servigos de conserto de furos, calibragem, conserto de
valvulas, servicos de trocas de pneus e rodas entre outros relacionados conforme necessidade ou a critério de
Sseu superior.

Agente de Servicos de Obras (Carpinteiro). Atuar em atividades relativas a area de carpintaria. Verificar as
caracteristicas das obras civis. Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou
especificagbes para estabelecer a sequéncia das operagfes. Selecionar os materiais necessarios, escolhendo-
os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho. Tragar os contornos da peca segundo o modelo
desejado, possibilitando o corte da mesma. Executar a confeccao, reparo e conservacao de estruturas e pecas
de madeira em geral ou que tenham componentes de madeira, substituindo total ou parcialmente as partes
desgastadas. Confeccionar, reparar e instalar esquadrias, portas, janelas, venezianas, assoalhos, cavaletes,
escadas, cercas, grades, cabos de ferramentas, telhados, etc.. Confeccionar, reparar e conservar moveis e
demais pecas de madeira. Escolher e preparar a madeira para os trabalhos. Riscar, retalhar e montar pecas e
estruturas. Confeccionar caixas de madeira para armacdes de concreto. Operar maquinas de carpintaria, tais
como serra circular, furadeira e outras. Seguir as normas de seguranca no trabalho na execucdo de seus
servigos. Requisitar equipamentos e materiais necessarios a execucao do servigo. Colocar fechaduras. Construir
e manter andaimes. Consertar caixilhos de janelas. Assentar marcos de portas e janelas. Realizar treinamento
na area de atuacdo, quando solicitado. Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e equipamentos de
trabalho. Executar outras tarefas similares.
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Agente de Servicos de Obras (Eletricista). Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando
plantas, especificacdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario. Utilizar
instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagées. Executar servigos
de manutencao elétrica corretiva e preventiva em instalacoes e equipamentos em geral. Instalar e/ou recuperar
linhas de transmissao e componentes. Reparar defeitos em instalac@es, substituindo pecas e fazendo ajustes,
conforme especificacbes e orientacdes técnicas. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas, interruptores. Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de
seguranca. Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas,
interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo. Providenciar o suprimento de materiais e
pecas necessarias a execuc¢do dos servicos. Executar tarefas afins.

Agente de Servicos de Obras (Marceneiro). Examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as
especificagbes técnicas constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado na confecgéo e
reparo dos méveis. Executar o tracado de riscos e marcagdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as formas e dimensdes constantes dos desenhos e croquis, para orientar a execugdo dos cortes e
entalhe. Colocar ferragens como dobradi¢as, puxadores e outras nas pecgas e moveis montados, para possibilitar
0 manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu acabamento. Pintar, envernizar e encerar as
pecas e 0os molveis confeccionados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho. Revestir, com folhas de
madeira, formica ou outro material as superficies dos méveis de madeira. Montar e desmontar tablados,
coberturas, arquibancadas e divisérias. Auxiliar na carga e descarga dos mobilidrios confeccionados, até o local
a ser montado, bem como na desmontagem e montagem de moéveis, em mudangas internas de um local para o
outro. Anotar 0s materiais a serem utilizados nos diversos servi¢cos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢cfes nos servicos. Executar o descarte de
materiais e residuos provenientes da execugcdo dos servicos. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Servicos de Obras (Pedreiro). Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais,
utilizando processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as
caracteristicas da obra, ter o dominio de leitura e interpretacédo de planta baixa e especificacdes para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucédo do trabalho. Preparar concreto e argamassa
segundo as caracteristicas da obra. Assentar diferentes materiais. Revestir diferentes superficies. Realizar
reforma e manutencé@o de prédios, calgadas e outras estruturas. Instalar moldura de portas, janelas, quadro de
luz e outros. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo de obras desejadas. Montar
tubulagcBes para instalacBes elétricas. Participar de treinamentos na area de atuacéo, quando solicitado. Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar outras atribuigdes afins.

Agente de Servicos de Obras (Pintor). Efetuar servigos relacionados a pintura, executar tarefas de pinturas em
edificacbes. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas para
obter a cor e a qualidade especificadas. Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas. Ter
conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes. Executar tarefas de caiagdo em
meios-fios, arvores e paredes. Executar reparos de alvenaria e pinturas. Executar tarefas de pintura de
acabamento em paredes, portas, janelas, esquadrias, etc. Remover materiais e residuos provenientes de
execucao dos servicos. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos. Zelar pela segurancga individual e coletiva,
utilizando equipamentos apropriados, (EPI). Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Zelar
pela guarda, manutencédo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas, materiais e local de trabalho.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Servicos de Obras (Soldador). Executar trabalhos de cortes e solda de pecas metalicas. Examinar
as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificacdes ou outras instrucdes, para organizar o roteiro de
trabalho. Efetuar solda em todas as posi¢cdes em materiais ferroso e néo ferroso. Retirar das partes soldadas o
excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final ao trabalho. Saber ler desenhos elementares
em perspectiva. Realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio. Regular o equipamento de solda,
determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar. Carregar e limpar
geradores de acetileno. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens
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faltantes para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos. Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servigos. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Servicos Gerais Il. Prestar servicos gerais de apoio aos profissionais especializados e realizar
limpeza e zeladoria nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espacos publicos. Prestar servicos gerais de
copa e cozinha nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espacos publicos. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Mecanico. Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies. Efetuar chapeacao e
pintura quando necessario. Consertar pegas de maquinas e equipamentos. Manufaturar ou consertar acessorios
para maquinas. Fazer solda elétrica ou a oxigénio. Converter ou adaptar pecas. inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios. Inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir, quando necessério, unidades e partes de automotores, magnetos, geradores e distribuidores.
Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento. Desmontar e montar
motores, corrigindo os defeitos encontrados. Recuperar e consertar hidrovacuos. Reparar maquinas a 6leo
diesel, gasolina ou querosene. Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais casos, carro guincho. Efetuar as inspecfes de rotina para diagnosticar o estado de
conservagdo e funcionamento dos equipamentos mecéanicos. Executar servicos de manutencdo mecéanica
preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos e respectivos acessoérios, assegurando o seu adequado
funcionamento. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Executar a troca de dleo,
limpeza e manuten¢cdo dos compressores. Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior
hierarquico. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que est4 sob sua guarda.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Motorista. Conduzir automdveis, caminhdes, 6nibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais,
responsabilizando-se pelos mesmos durante o trajeto que realizar. Zelar pelo Patrimbnio que estd sob sua
guarda. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Operador de Maquinas Leves. Executar servicos gerais de operagdo de maquinas leves nos locais
determinados pela Administragdo Municipal. Conduzir trator agricola e outros equipamentos. Executar
destocamentos, aragens, “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigacdes, colheitas e rocadeiras, com
maquina e acessorios apropriados a cada uma dessas operagfes. Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando o0s ajustes necessarios para garantir sua correta execucao.
Adotar as medidas de seguran¢a recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes.
Zelar pela manutencdo, abastecimento, limpeza e lubrificacdo da maquina e seus implementos, seguindo as
instru¢cdes de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pecas, quando necessaria. Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina e/ou
equipamento. Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar
outras atribui¢des afins.

Operador de Maquinas Pesadas. Executar servigos gerais de operacao de maquinas pesadas (Escavadeira
hidraulica, Retroescavadeira, Trator de Esteira, Guindaste de torre, Rolo compactador, Carregadeira,
Motoniveladora) nos locais determinados pela Administracdo Municipal. Operar motoniveladoras, carregadeiras,
rolo compactador, pA mecanica, patrol e outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacao, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servico. Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta
execugao. Colocar em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento da
magquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutencdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios.
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua
guarda. Executar outras atribui¢cdes afins.
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Padeiro. Executar servicos gerais na producdo de pédes e outros alimentos para o abastecimento dos 6rgdos da
Administracdo Municipal. Compete ao Padeiro operar as maquinas e fornos necessarios a fabricagdo do pao.
Ligar as maquinas e fornos. Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades
necessarias para confeccionar a massa. Dar tratamentos necessarios a massa, fermentando-a, misturando e
amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou mecénico, a fim de prepara-la para cozimento.
Cilindrar, cortar e enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida para dar-lhe a forma
desejada. Controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento e maturacdo da massa. Cozinhar a
massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observando o tempo de permanéncia,
para obter os pdes na consisténcia desejada. Utilizar balanca e outros medidores apropriados para obter a
guantidade necessaria ao preparo dos produtos. Fazer limpeza nas maquinas e utensilios todas as vezes que
proceder a fabricacdo de uma remessa de pdo e outros produtos. Zelar pela higiene e a boa qualidade do
produto processado. Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Comunicar irregularidades
encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis para evitar o consumo de
géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina. Manter o local de trabalho organizado e limpo.
Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Servente Escolar, Executar servigos gerais de limpeza e/ou producao de merenda escolar na escola designada
pela Administracdo Municipal. Cuidar da limpeza da parte interna e externa da Instituicdo de Ensino. Auxiliar a
Direcé@o na preparacdo da lista do material de limpeza, de alimentos a serem consumidos na merenda escolar, e
da necessidade de compra de gas de cozinha comunicando com antecedéncia a falta de algum produto. Cuidar
do recolhimento do lixo todos os dias e coloca-lo no lugar adequado para recolha do mesmo. Nao deixar latées
de lixo ou restos de comida dentro da cantina, coloci-los em sacos plasticos para que sejam recolhidos.
Participar das reunifes e/ou eventos para as quais for convocado pela Direcdo. Higienizar os banheiros e salas
de aula antes da chegada dos alunos. Atender a porta, quando necessario. Monitorar a entrada e saida dos
alunos. Cuidar da limpeza da cozinha, bem como fogdes, geladeira, armarios, utensilios domeésticos da
Instituicéo de Ensino. Preparar o café da manhd, almoco, lanche da tarde e servi-los no horario estabelecido pela
Dire¢do. Cuidar para que nado haja desperdicio ha merenda, seguindo as orienta¢des nutricionais, na per capta
por aluno. Fazer cumprir o cardapio de todas as refeigbes, segundo orientacdes nutricionais. Organizar 0s
alimentos verificando as datas de validade dos mesmos. Higienizar os alimentos que serdo consumidos. Fazer
uso de avental, touca higiénica, mascara, luvas e manter as méos sempre limpas e unhas aparadas, nao usar
anéis e esmalte. Ndo deixar expostos facas ou utensilios de corte, fosforos, produtos de higienizagdo, evitando
acidentes. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

Auxiliar de Administracao. Auxiliar nas atividades administrativas de pessoal, material, finangas, producéo e
prestacdo de servicos, classificando, conferindo, redigindo, digitando e arquivando documentos. Protocolar
documentos, preencher requerimentos, providenciar documentacdo, pesquisar arquivos de leis, tirar copias,
fazer triagem de correspondéncia para postagem, recebimento e distribuicdo, preparar relatérios, arquivar
processos, registrar leis e decretos, fazer registro e encaminhamento de processos. Recepcao e atendimento ao
publico conforme sua lotagdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob
sua guarda.

Auxiliar de Saude Bucal. Executar servicos de suporte e assisténcia as atividades de salde desenvolvidas pela
Administracdo. Realizar a¢Bes de promocao e prevenc¢do em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengcdo a saude. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos.
Agendar pacientes e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do tratamento, acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de salde da familia no tocante a saude bucal. Preencher e anotar fichas clinicas, auxiliar
no atendimento ao paciente, efetuar o preparo de bandeja e mesas, realizar controle de placa e escovacgéo
supervisionada nas unidades de salde e outras instituicdes, participar de atividades de educacado e promocéo da
saude. Fazer a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentos e equipamentos odontoldgicos.
Preparar os pacientes para o atendimento. Instrumentar o odont6logo e o técnico em saude bucal com: sugador,
espelho, sonda etc., necessarios para o trabalho junto a cadeira operatéria. Manipular substancias restauradoras
e outros componentes quimicos. Efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontolégicos existentes. Selecionar moldeiras, preencher relatérios das atividades de servico
prestados. Organizar arquivos e ficharios. Manter o controle e pedido de estoque de todos os materiais e
instrumentais odontoldgicos. Orientar os pacientes sob a higiene bucal. Executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos. Efetuar retirada de ponto sutura. Fornecer dados para
levantamento estatistico. Atuar em todos o0s niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da salde, seja programas municipais,
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estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua
guarda. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Telefonista. Realizar atividades relacionadas a execucdo de trabalhos de recebimento, realizacdo e
transferéncia de ligacdes telefénicas internas e externas. Controlar permanentemente o sistema de informacéo
operacional, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas telef6nicas. Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencdo. Registrar a duracdo das ligacdes. Registrar e
rastrear chamadas. Responder perguntas gerais sobre a Administracdo Municipal ou direciona-las para outros
servidores qualificados a respondé-las. Atuar com discricdo no exercicio da funcéo, mantendo sigilo profissional.
Zelar pela imagem da Administracdo Municipal, prestando atendimento com cortesia e precisdo. Manter o local
de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar tarefas de apoio

administrativo referente a sua area de trabalho. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicfes do cargo.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

Agente Administrativo. Prestar servicos de natureza administrativa, no setor para o qual foi designado,
garantindo bom nivel de organizagdo, controle e interacdo com 0s usuarios internos e externos. Executar
atividades administrativas de pessoal, material, financas, producdo e prestacdo de servicos, classificando,
conferindo, redigindo e arquivando documentos. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e
informagBes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir
valores e documentos efetuando anotag®es, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuagdo. Participar na elaboracdo da proposta or¢camentaria da unidade. Redigir
correspondéncia interna e externa. Atender ao publico, prestando servigos relativos a sua area de atuagéo.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Manter o local de trabalho organizado e limpo.
Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua guarda.

Agente de Servicos Escolares. Executar servicos auxiliares de natureza administrativa na unidade de ensino
designada pela Secretaria Municipal de Educacéo, em conformidade com as orienta¢cdes do Secretario Escolar
e/ou Direcdo da Unidade de Ensino. Disponibilizar para todos os servidores da Unidade de Ensino o livro de
ponto atualizado para assinatura, conferir os dados e repassar para o responsavel assinar. Digitar documentos a
pedido da dire¢do. Fazer relatorios e requisi¢cdes de acordo com as atividades administrativas necessdrias na
Unidade de Ensino. Formalizar a matricula ap6s deferimento da Dire¢do e/ou do Secretario Escolar. Emitir
declaragfes de transferéncia e escolaridade, certificados escolares e elaborar Histéricos Escolares em
consonéncia com a Legislacéo pertinente na data de conclusdo da etapa, encaminhando os mesmos para a
Direcao e/ou Secretario Escolar assinar. Disponibilizar aos professores, os diarios de classe, no inicio de cada
bimestre letivo. Receber ao final do bimestre letivo, os diarios de classe devidamente preenchidos e organizados.
Emitir os relatérios de desempenho escolar em 2 (duas) vias e encaminhar para os professores preencher e
assinar, arquivando uma cépia na pasta do aluno. Manter organizado o arquivo de documentos da Secretaria
Escolar. Obter e manter atualizada toda legislagdo pertinente, necessaria para o funcionamento e o
desenvolvimento das atividades escolares. Manter constantemente atualizado todos os dados sobre os alunos
matriculados na escola, tanto em programas municipais, estaduais e federais. Manter, em arquivo inativo, as
informacgdes referentes ao ex-aluno. Disponibilizar por meio de instrumentos proprios, informacdes sobre o
desempenho escolar dos alunos e ex-alunos da escola quando solicitado, desde que devidamente autorizado
pela Direcao e/ou Secretario Escolar. Auxiliar o Secretario Escolar quanto ao processo de matriculas, de acordo
com a Legislacdo vigente. Receber da Diregdo a previsdo de turmas e suas respectivas salas de aula, para
renovacao de matriculas e vagas de novos alunos, para que uma turma ndo esteja com um numero além da
capacidade de sala a ela destinada. Realizar o atendimento diario e prestar informagfes pertinentes e
necessarias ao publico interno e externo. Ter conhecimento e copia do Calendario Escolar anexando ao Diario
do Professor. Participar de reunies administrativo-pedagdgicas e eventos escolares. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esté sob sua guarda. Executar demais tarefas correlatas ao cargo.

Desenhista. Auxiliar o arquiteto, o engenheiro civil e o topdgrafo em suas atividades. Elaborar desenhos de
arquitetura, engenharia civil, topografia e outras areas utilizando softwares especificos para desenho técnico.
Elaborar desenho de plantas, cortes e fachadas, inserir propriedades nos objetos (cores, camadas e
espessuras). Criar e aplicar cotas e detalhes. Interpretar os mais variados tipos de desenho. Executar plantas,
desenhos e criar detalhamentos de instalagdes hidrossanitérias e elétricas e desenhos cartogréaficos. Coletar e
processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo do projeto como, por exemplo, interpretar projetos
existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas
técnicas ligadas a construcao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagcdo. Fazer calculos
especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos. Auxiliar a elaboracdo de laudo de avaliacdo
para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis. Auxiliar as atividades que visam
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examinar, calcular, orcar e fiscalizar a construcéo, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais,
pracas de esporte e as obras complementares respectivas. Prestar informacdes a interessados. Desempenhar
tarefas afins. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda.

Educador Cuidador Social. Cuidar da alimentacao, higiene e protecdo de criancas e adolescentes assistidos
nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no Municipio. Organizar o ambiente propiciando espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada individuo assistido. Auxiliar a crianca e o
adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade.
Organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar a sua histéria de vida. Acompanhar os servicos de salde, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Auxiliar na preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento do
programa de acolhimento. Executar cuidados béasicos de protecdo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sob
recomendacao da assisténcia social, salde e defesa. Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a
demanda do servico, em regime de plantdes, escala de trabalhos diversos, atendendo o interesse publico.
Atender normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras atividades afins. Realizar, sob orientagéo
do técnico de referéncia do CRAS, e com participacdo dos jovens, o planejamento e execucdo das atividades.
Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizacgao.
Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que lhe sdo atribuidos no tragado
metodolégico do PROJOVEM Adolescente, e demais atividades visando ao cumprimento dos objetivos do
programa. Estimular o interesse dos jovens a conhecer servicos e instituicbes publicas. Promover o
reconhecimento e vivéncias de diversas manifestacdes esportivas e culturais. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda.

Educador Infantil. Desenvolver, junto a criangas usuarias das unidades de ensino infantil, atividades de apoio
pedagoégico. Desenvolver planejamento e atividades de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico e com a
politica educacional da Secretaria Municipal de Educac¢&o. Participar da elaboracdo e desenvolver a Proposta
Curricular de sua area de atuacdo. Recepcionar os alunos, coletando, junto ao responséavel, informac¢es sobre
seu estado geral. Organizar, previamente, o espaco fisico e preparar o material didatico adequado as atividades
a serem desenvolvidas. Participar de reunides e atividades pedagdgicas e de formacdo continuada. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Fiscal de Obras e Posturas. Executar tarefas internas e externas de verificagdo da observéncia das posturas
municipais. Orientar e fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Obras e Posturas Municipais, fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras puUblicas e particulares e as posturas
municipais. Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia a edificacdes
publicas e particulares. Levantar obras particulares em constru¢éo sem o devido Alvara expedido pela Prefeitura,
comunicando ao setor competente para lancamento dos tributos. Auxiliar o departamento de tributacdo na
atualizacdo do cadastro imobiliario. Efetuar vistorias nas obras em construcdo, observando a execugdo do
projeto aprovado pelo municipio. Expedir laudo de vistoria para fins de concesséo de habite-se. Embargar obras.
Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, informando a autoridade competente
das irregularidades encontradas. Verificar a regularidade do licenciamento das atividades comerciais, industriais
e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam.
Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam
a documentacdo exigida. Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros puiblicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio. Verificar a regularidade da exibicao e utilizagdo dos anuncios e outros
meios de publicidade em via publica. Receber as mercadorias apreendidas por infracdo e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das
multas. Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos. Verificar o
licenciamento para instalacdo de circos, parques e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacédo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado. Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonora, uso de buzinas, casas de discos, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras. Autuar, estabelecer prazos e adotar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Manter o local de trabalho organizado e limpo.
Zelar pelo Patrim6nio que estéd sob sua guarda. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato e de interesse da municipalidade e em beneficio do exercicio das fungfes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Fiscal de Transporte e Transito Urbano. Averiguar dendncias e reclamagdes relativas a circulagdo e o transito
de veiculos, em colaboracao com a autoridade policial. Realizar estudos para levantamento de necessidades de
melhoria dos procedimentos adotados em relagdo ao transito. Colaborar com a observancia do Cddigo de
Postura Municipal e do Cédigo de Transito Brasileiro. Fiscalizar, orientar, educar, monitorar o transito, aplicar

33



7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n° 001/2022 — CONCURSO PUBLICO.

medidas administrativas de transito. Fiscalizar o estacionamento rotativo, utilizando-se de métodos manuais ou
eletrénicos. Promover o monitoramento do trafego de veiculos e participar de estudos e operagfes especiais.
Respeitar o que determina o Cdédigo de Transito Brasileiro, limitando-se as vias no ambito de circunscri¢cdo e
competéncia do Municipio. Fiscalizar os servi¢cos de transportes coletivos. Executar o controle de transito de
veiculos. Fazer vistorias. Conferir os sistemas de sinalizacao propondo as melhorias e adequacdes necessarias.
Fazer levantamento de dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas. Promover, junto ao
superior hierarquico, diretrizes de policiamento ostensivo de transito. Autuar e aplicar medidas administrativas de
modo a coibir irregularidades do transito, notificando seus infratores. Exercer outras atividades de natureza
fiscalizadora que Ihe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicdes. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas. Exercer o Poder de Policia de transporte e transito, detendo todas as prerrogativas inerentes ao servidor
publico e a fé publica no exercicio de sua fungéo. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, multas por infragGes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de
Trénsito Brasileiro, utilizando-se de meios manuais ou eletrénicos, presenciais ou remotos, por sistema de
monitoramento, bem como as estabelecidas por convénio de cooperacdo mutua, no exercicio regular do Poder
de Policia de Tréansito. Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar.
Fiscalizar, operar, autuar e aplicar as medias administrativas cabiveis por descumprimento das regras do
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, seja por mecanismos presenciais ou remotos, manuais ou
eletrbnicos, adotados pela Administracdo de Transito. Promover e participar de projetos e programas de
educacéo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Orgéo Executivo de Transito e
ou CONTRAN. Planejar e implantar medidas para reducado da circulacao de veiculos e reorientacéo do trafego,
com o0 objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes. Vistoriar e fiscalizar, na forma da legislacao,
ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal bem como veiculos que necessitem de
autorizacdo municipal para realizar transporte publico/privado nas vias do municipio. Fiscalizar o nivel de
emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as
acoes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado. Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer 0s requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses
veiculos. Possuir disponibilidade para trabalho em escalas com diversos turnos de trabalho, inclusive aos finais
de semana. Ser habilitado com CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria AB para compor equipes
estaticas ou volantes de monitoramento e fiscaliza¢do de transito.

Fiscal Sanitario. Prestar servicos de inspecdo sanitaria, protecdo a salde publica, promover a aplicacdo da
legislacdo municipal de saude publica. Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista. Fiscalizar
condicdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orientar e determinar agbes para pronta
solucao de irregularidades. Lancar os dados relativos as inspec¢des realizadas visando o cumprimento das metas
pactuadas, manter cadastro atualizados dos estabelecimentos a serem inspecionados, acompanhar os
indicadores de salde conjuntamente com a Vigilancia Epidemiolégica, investigar a ocorréncia de surtos de
intoxicacdo alimentar. Inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente e/ou definitivamente ambientes, produtos
gue apresentem condi¢bes improprias ao consumo providenciando sua retirada, servigos sujeitos ao controle
sanitario e estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade (sendo este Ultimo em conjunto com a
Superintendéncia Regional de Salde). Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios. Preencher
relatorio diario de suas atividades. Atender solicitagfes realizadas pela Promotoria de Justica, avaliar e
inspecionar solicitagbes relativas a alvaras de funcionamento e sanitarios, lavrar e analisar Autos, elaborar e
analisar Relatorio de Inspecdo e Termos de ObrigacBes a Cumprir conjuntamente com a equipe, analise de
documentacao referente a alvards sanitarios, coletar amostras para analise e controle sanitario, apreender e
inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario, expedir notificacdes e aplicar penalidades. Atuar em todos os
niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promoc¢do, manutengdo, prevencao, protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de
trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda. Atender denuncias realizadas entre
outras atividades vinculadas.

Instrutor de Artesanato. Desenvolver juntamente com a Administracdo Publica planejamentos referentes a
modalidade de artesanato a que se destina, sendo croché, pintura, decoupage, biscuit, bordado, trabalhos com
materiais reciclaveis, tricd, artesanato em geral, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao
ensino e ao funcionamento das turmas. Zelar pela manutencéo da seguranga dos alunos durante o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades. Desenvolver as atividades previstas nos planos de
aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos junto aos usuarios. Estabelecer mecanismos e
instrumentos pedagégicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas didria e semanalmente.

34



7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n° 001/2022 — CONCURSO PUBLICO.

Acompanhar a participagdo dos alunos nas atividades, efetuando o controle de frequéncia, atualizagéo,
organizacdo e o desenvolvimento das atividades planejadas. Elaborar e apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas. Comunicar o chefe imediato, quaisquer fatos ndo convencionais que envolvam membros da
equipe. Manter-se atualizado sobre sua area de atuacgdo. Viabilizar e operacionalizar a coleta de dados e
fomentar mecanismos de avaliacdo das aulas e dos alunos, quanto a execucdo das atividades de cada
modalidade. Ensinar o passo a passo de cada artesanato. Deixar sempre organizado o ambiente, materiais e
todo espaco fisico. Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e equipamentos que estdo sob seus cuidados,
em ordem e nos lugares devidos. Utilizacdo adequada do material de trabalho. Organizar previamente o
ambiente e o material pedagdgico a ser utilizado na oficina. Comunicar com antecedéncia qualquer mudanca de
horario ou atividade. Respeitar os conhecimentos, habilidades e capacidades de cada educando. Manter o local
de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua guarda. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato. Desenvolver junto as criancas, jovens, adultos e
idosos do Municipio, oficinas com trabalhos de reciclagem.

Professor do Ensino Infantil, Ministrar aulas para alunos de instituicdbes de ensino infantil com objetivo de
transmitir conhecimento e valores, propiciar a formacdo integral como cidaddos criticos, conscientes e
participativos, promover a identidade pessoal das criancas; Ter uma pratica pedagdgica de acordo com a faixa
etéria; Interagir a crianca com seu meio (objetos materiais, valores morais, existéncia do outro); Preparar
material didatico-pedagdgico em conformidade com a realidade da crianga; Organizar e planejar o trabalho num
contexto de afeto e respeito pela crianga, onde suas necessidades e possibilidades séo manejadas de modo
flexivel; Promover a construcao de diferentes aprendizagens; Organizar um estudo multidisciplinar, partindo das
possibilidades, necessidades e caracteristicas das criangas; Promover o desenvolvimento da competéncia
(saber fazer com autonomia); Promover oportunidades para o contato social e a privacidade; Estabelecer uma
rotina de trabalho; Criar espacos para que a crianca brinque, cresca e desenvolva a capacidade simbolica de seu
pensamento; Zelar e manter a disciplina no tempo em que permanecer com as criancas em sala de aula, recreio
e nas atividades extraclasse; Promover a interacdo da escola/familia; Participar de reunides administrativo-
pedagodgicas e eventos escolares; Participar na organizacdo e execucdo dos desfiles civis promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Manter em dia a escrituracdo dos diarios escolares e outros relatérios
solicitados pela administracdo pedagdgica; Manter o local de trabalho organizado e limpo; Zelar pelo Patrimonio
gue esta sob sua guarda; Realizar demais atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Agropecuaria. Desenvolver atividades gerais relacionadas a agricultura nos locais designados pela
Administracdo Municipal. Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, organizacao, assisténcia
técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios. Participar na elaboragdo e execucao de projetos e
programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos
de sua especialidade, segundo especificacdes técnicas e outras indicacdes. Fazer a coleta de amostras,
enviando para testes de laboratérios e outros. Participar na execucao de projetos e programas de extensao rural.
Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropecuaria. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Dar auxilio ao programa da agricultura
familiar, no que diz respeito a administracdo e comercializacdo de produtos vegetais e animais produzidos nas
zonas rurais. Trabalhar em atividades de extensao rural, prestando consultoria técnica como agente incentivador
do desenvolvimento da atividade agropecuaria no municipio. Indicar politicas de incentivo ao desenvolvimento e
manuten¢do da agropecudria. Criar estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no ambito da
agricultura e da pecuaria. Promover a interagdo e discussdo de projetos de implementacdo e manutengéo de
atividades agropecudrias no municipio. Acompanhar os processos produtivos visando a melhoria na atividade
agropecuaria e respeito a sua relacdo com o meio ambiente, seguindo os preceitos do eco desenvolvimento.
Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que estd sob sua guarda. Executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas e prestar contas das acdes desenvolvidas.

Técnico em Enfermagem. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcao,
triagem e acompanhamento de pacientes, segundo critérios estabelecidos. Preparar 0s pacientes para consultas
médicas, exames e tratamentos prescritos. Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricées de
enfermagem e médicas. Preencher relatérios de atividades, langando dados de producéo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento. Receber o plantdo ouvindo e informando sobre a evolucdo do servi¢co
e do estado do paciente. Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta. Coletar e preencher material para exame de laboratério, obedecendo a
determinacéo superior. Efetuar higiene pessoal do paciente, executando os demais procedimentos necessarios a
manutenc¢do do asseio individual. Efetuar higiene de ambientes desinfetando locais, executar atividades basicas
de saulde, tais como: pré-consulta, pos-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de
medicamentos por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de testes de reagéo
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imunolégicas, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecg¢éo e esterilizagdo de materiais. Controlar
sinais vitais, verificando temperatura, pulso e respiracdo e pressdo arterial. Ministrar alimentacdo quando
necessario. Promover mudancga de declbito. Efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso. Registrar
ocorréncias relativas ao paciente. Comunicar ao médico ou enfermeiro chefe as ocorréncias do estado do
paciente. Participar das acfes da vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificacbes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigacao e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis.
Participar das atividades de educacao e saude, integrando equipes de programacéo e de acdes assistenciais de
enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes sob a supervisdo do enfermeiro. Controlar faltosos,
organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento. Controlar medicamentos e vacinas efetuando
levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhando a
distribuicdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo. Executar a¢des assistenciais de
enfermagem correlatas com as fungfes de técnica de enfermagem. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execucdo de suas atribuicdes. Atuar
em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promog¢&do, manutencdo, prevencao,
protecéo, recuperacéo e reabilitacdo da salde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o
local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar tarefas afins.

Técnico em Informatica. Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagcdes e comandos necessarios
para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacao,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema
ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necesséario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua &rea de
atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.
Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e
manter a documentacao técnica necesséria para a opera¢do e manutencdo das redes de computadores. Auxiliar
os servidores no trabalho, quando solicitado suporte, na operacdo dos sistemas de gestdo e outros programas
especificos conforme treinamento recebidos. Guardar sigilo de todas as informacgBes recebidas para execucao
de suas tarefas em exercicio de suas fungBes. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo
Patriménio que esta sob sua guarda. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Técnico em Radiologia. Realizar exames radiolégicos, mamografias e outros procedimentos de sua
competéncia utilizando técnicas, equipamentos e procedimentos necessarios para cada servico de saude,
procedendo a revelacdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario. Preparar produtos
guimicos para revelacgéo e fixacdo dos exames. Zelar pela protegdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes
e do técnico de radiologia. Avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto. Encaminhar
as radiografias, identificando os pacientes, data do exame, para cada setor solicitante. Manter o bom
funcionamento dos aparelhos e equipamentos para exames de radiologia. Preparar pacientes, realizar exames e
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas,
normas e procedimento de biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicacgéo para registro de informacgdes
com a equipe e com os pacientes. Atuar em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de
promocdo, manutencdo, prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde, sejam programas
municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que esta
sob sua guarda. Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Técnico em Saude Bucal. Realizar a atencdo integral em sadde bucal (promocéo, prevengdo, assisténcia e
reabilitagdo) individual e coletiva, aos individuos, as familias e a grupos especificos, segundo programacéo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais. Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na
cadeira. Realizar, sob a supervisao do cirurgido dentista, procedimentos reversiveis em atividades restauradoras
e procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagéo
supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacdo topica de fldor, cariostatico e selantes, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com fllior, exame de sangramento gengival e registro, remocédo de depdsitos
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coronarios e polimento coronario, remineracdo de manchas brancas, etc.. Cuidar da manutencao e conservagao
dos equipamentos odontolégicos. Efetuar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e
equipamentos odontologicos. Fazer demonstracdo de técnica de escovacgao. Confeccionar material educativo.
Colaborar nos programas educativos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Educar e orientar os pacientes sobre prevencao e tratamentos das doencas bucais. Ministrar treinamento aos
auxiliares de saude bucal. Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos auxiliares de saude bucal nas unidades
de saude. Controle de estoque e dispensacao de material odontolégico. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos de equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Atuar em todos os niveis de atencéo a
saulde, integrando-se em programas de promo¢ao, manutencdo, prevencao, protecdo, recuperacéo e reabilitacdo
da salde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo.
Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua guarda. Executar outras atribuicdes correlatas funcéo.

Técnico em Seguranca do Trabalho. Executar normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Acompanhar o sistema de seguranca do trabalho, na investigacdo de riscos e causas de acidente,
bem como na sua prevencdo. Inspecionar, sob a supervisdo do engenheiro de seguran¢a do trabalho, locais,
instalacdes e equipamentos da Administracdo Municipal. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios,
sinalizacdo de seguranca, EPI — equipamento de protecéo individual e EPC — equipamento de prote¢éo coletiva.
Elaborar, sob a supervisdao do engenheiro de seguranca do trabalho, relatérios de inspe¢bes qualitativas e
guantitativas. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnicos e de estatisticas de acidentes, doencas ocupacionais,
calculando frequéncia e gravidade para ajustes das acdes prevencionistas. Implantar procedimentos técnicos e
administrativos. Emitir e acompanhar ordem de servi¢o. Orientar os servidores sobre normas de seguranca do
trabalho. Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua
eliminacdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados. Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho. Fiscalizar edificacdes, reformas dos prédios proprios e locados e dos ambientes de trabalho, conforme
normas de seguranca e higiene ocupacional no dmbito da Administracdo Municipal. Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico. Cooperar com as atividades do
meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacao de residuos, incentivando e conscientizando o
servidor da sua importancia para a vida. Orientar quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras — NRs,
legislagBes municipais e outras aplicaveis as atividades funcionais executadas na Administragdo Municipal, no
gue diz respeito a seguranca e saude do trabalho. Articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal. Informar aos servidores e a Administracéo
Municipal sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagdo. Executar tarefas
pertinentes a &rea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢cdo e de programas de informética.
Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Topografo. Executar servigos gerais de topografia nos locais designados pela Administragdo Municipal. Analisar
processos, mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagcdes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréficos, planimétricos, altimétricos
e parecer. Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos. Realizar
levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros aparelhos de
medi¢do, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras
caracteristicas. Registrar nas cadernetas topograficas eletrénicos ou ndo os dados obtidos, anotando os valores
lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente. Avaliar as diferengas entre pontos,
altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a precisdo das mesmas. Elaborar esbocos,
plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengges, para desenvolvé-
los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagédo e demais elementos,
para orientar seus auxiliares na execucao dos trabalhos. Desenhar plantas detalhadas das areas publicas e/ou
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privadas levantadas através de softwares de representacao grafica. Vir a coordenar os trabalhos de uma equipe
de topégrafos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execugao, grau
de precisédo dos levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas. Manter o local de trabalho organizado e
limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

Advogado. Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em
juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servicos de natureza juridica, por delegacdo da autoridade
competente, nas acdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e
outros atos, para defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cadigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel. Complementa ou
apura as informacdes levantadas, inquirindo as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter
os elementos necessarios a defesa ou acusacdo. Preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo. Acompanhar o processo em todas
as suas fases, requerendo seu andamento atraves de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final do litigio. Representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo favoravel. Redigir ou elaborar documentos e atos (projetos de
leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos) pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa e juridica, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa
da Prefeitura Municipal. Promover a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais. Orientar a administracdo com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais.
Prestar servicos de consultoria juridica de acordo com o interesse da Administracdo Publica. Podera ser
designado pelo Chefe do Executivo, como defensor dativo em Processos Sindicantes e Administrativos. Zelar
pelo Patriménio que esta sob sua guarda.

Agente Turismologo. Colaborar com a elaboracdo de politicas de turismo municipal e inserir o municipio nas
politicas de turismo estaduais, nacionais e internacionais. Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao
desenvolvimento turistico de nossa cidade, apresentar locais apropriados para visitagdo assim como a
infraestrutura que estes locais dispdem e que poderdo vir a ter para adequar a oferta de acordo com seus
objetivos. Organizar FAMTUR. Organizar informalmente os pontos relevantes para o desenvolvimento de roteiros
turisticos a serem seguidos, fazer levantamento de custos, identificar publico alvo e prospectar o mercado
consumidor. Planejar campanhas de divulgagédo, visando conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico. Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas assim
como fazer o levantamento dos equipamentos de hospedagem, alimentacéo, pontos turisticos e outros. Elaborar
o calendario de eventos do Municipio. Prospectar informac8es sobre cidades com mesmo perfil de turismo de
Patrocinio, analisar tendéncias de mercado e os efeitos dos polos e receptores de turistas sobre os individuos,
grupos ou categorias sociais. Manter contato com outros 6rgédos da administragdo municipal, estadual e federal,
visando a recuperacdo, conservagdo e exploracdo dos recursos existentes em nosso Municipio. Elaborar,
assessorar e acompanhar os levantamentos e informacdes para o ICMS TURISTICO, COMTUR, FUMTUR do
Municipio. Promover e coordenar, quando solicitado, areas e atividades de lazer, eventos e treinamentos, para o
publico em geral nas diversas areas que podem gerar o fluxo turistico e a capacitagdo nesta area. Desenvolver e
executar atividades seguindo as diretrizes dos superiores hierarquicos da secretaria.

Arquiteto, Execucdo, fiscalizagdo e conducdo de obra, instalagcdo e servigo técnico. Planejamento e gestédo
urbana, com énfase na elaboracéo, aplicagcdo, revisdo e gestdo dos instrumentos urbanisticos como Plano
Diretor, legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano, incluindo a formulacéo de politicas publicas de habitagéo
e urbanizacdo. Analisar e elaborar projetos de intervencdes espaciais de interesse do Poder Publico, bem como
gerenciar e acompanhar tais intervences com base em critérios legais, arquitetdnicos, paisagisticos,
urbanisticos e ambientais. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, coletando e analisando dados e informacdes.
Elaborar e gerenciar projetos com plantas detalhadas, inclusive dos sistemas de ventilagao, refrigeracdo de ar ou
aquecimento, telefonia, estruturais, elétricos e hidraulicos, trabalhando em parceria com os engenheiros de cada
area. Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental. Elaborar e debater
objetivos, exigéncias e orcamento do projeto com os interessados. Realizacdo de estudos, pareceres, e projetos
gue visem garantir a preservacdo ou a recuperacdo do Patriménio arquitetdnico do Municipio. Execucdo de
servicos de arquitetura legal, envolvendo vistorias, monitoramento, pericias, auditorias, arbitramento, laudos,
emissao de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboracao de projetos. Analisar e dar parecer
nos processos dos contribuintes no que tange as partes arquitetdnicas em todas as suas peculiaridades e
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documental em todas as areas envolvidas (INSS, CRI, INCRA, Receita Federal e Estadual e etc). Atender ao
contribuinte sobre seus processos orientando-os sobre os mesmos. Manter o local de trabalho organizado e
limpo. Zelar pelo Patrim6nio que esta sob sua guarda.

Assistente Social. Prestar servigcos nos programas e acgdes de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio,
objetivando a melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade. Prestar servicos junto as criancas e
adolescentes em situacdo de negligéncia, vulnerabilidade social e violacdo de direitos. Prestar servi¢cos junto as
familias em situacéo de negligéncia, vulnerabilidade social ou violacdo de direitos. Privilegiar o trabalho em rede,
com o fim de obtencéo de efetividade de resultados. Prestar servicos junto aos portadores de deficiéncias, que
recebam beneficios previdenciarios ou aposentadorias. Elaboracdo de relatérios técnicos durante os
atendimentos e relatérios finais. Realizar analises e acompanhamentos de situacdes individuais ou familiares,
efetivando agBes de empoderamento e modificagdo comportamentais. Elaborar, executar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, projetos, programas e acdes de assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio, objetivando
a melhoria da condigéo de vida e de conscientizacdo da populacdo. Aconselhar e orientar os individuos afetados
em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento
das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social. Promover a participacdo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual e inter-relaciona-la ao grupo.
Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude do servidor
publico municipal. Assistir as familias carentes nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe
suporte, para melhorar a sua situacdo. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracdo na vida
comunitaria. Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagcdo dos mesmos com vistas a um
maior rendimento escolar. Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informacg@es, a fim de obter subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atua¢do, como orientagéo e reabilitacao
profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. Promover projetos de salde, educacéo,
saneamento, alimentagcdo, recreacdo, entre outros, sempre visando o bem-estar, a inclusdo social e o
cumprimento dos direitos humanos. Realizar visitas domiciliares para atendimento aos programas sociais
municipais, estaduais ou federais. Coordenar e elaborar seminarios, encontros, congressos e treinamentos sobre
assuntos de servico social. Realizar vistorias e pericias, emitir laudos e pareceres sobre a matéria do servico
social. Realizar levantamentos, desenvolver estudos, analises e relatérios para atender a demanda existente na
area. Fornece apoio consultivo e assessoria em assuntos afins a sua fun¢do. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda.

Bibliotecario. Desenvolver sistema de catalogacao, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico. Executar
0s servicos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicacBes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia. Analisar os livros, revistas, documentos, filmes, fotos
e videos. Selecionar, comprar, permutar e doar documentos bibliograficos, iconograficos e audiovisuais, bem
como cuidar do registro e arquivamento dos mesmos. Analisar e processar documentos, com base em sistemas
e codigos internacionais. Conservar, restaurar, encadernar e zelar pelo acervo sob seus cuidados. Organizar de
acordo com métodos da biblioteconomia. Dispor as pecas de modo a facilitar o acesso dos usuarios. Manter
banco de dados atualizado. Orientar o usuario de bibliotecas ou centros de documentagdo na localizagdo do
material procurado. Orientar 0 usuario quanto ao correto uso das fontes de referéncia e recursos bibliogréficos
disponiveis. Organizar servicos de cépia para reproducdo e duplicacdo de documentos. Planejar e executar
eventos culturais no ambiente da biblioteca. Promover o intercAmbio com outras instituicGes de mesmo cunho,
editoras, livrarias e autores, quando necessario. Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e cabecalhos
de assuntos utilizando-se de recursos de automacdo. Gerir redes e sistemas de informacdo. Recuperacédo de
informacgdes e pecas informativas. Organizar sites de informacao, portais corporativos e contetdos informativos
online. Prestar consultoria e assessoria fornecendo informacgdes necessarias. Podera ainda, prestar servigos a
Secretaria Municipal de Educacdo junto as bibliotecas pertencentes a mesma. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda.

Biologo. Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo dos servicos e campanhas
educativas do campo da biologia e meio ambiente. Desenvolver atividades de planejamento e execucdo dos
servicos, campanhas educativas e projetos do campo da Biologia e Meio Ambiente. Cobrar da Concessionaria
local de Abastecimento de Agua relatorios mensais e semestrais de controle de qualidade da agua para
consumo humano. Executar as acdes de Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano. Investigar
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doencas, agravos e eventos em Saude Publica de acordo com a Legislacdo Vigente. Notificar e inspecionar
estabelecimentos sobre a implantacdo do gerenciamento de residuos. Inspecionar o aterro sanitario municipal.
Prestar assisténcia na area Biologica por meio da elaboragédo de parecer técnico, conforme for solicitado.
Representar tecnicamente a Vigilancia em Saldde em reunifes, capacitagdes e/ou cursos promovidos pelo
Governo do Estado de Minas Gerais e Secretaria Municipal de Salde quando solicitado. Atender a demanda
municipal de solicitacBes cortes/podas de arvores, situadas na zona urbana e em distritos, realizando vistorias
técnicas, emissdo de laudos, e autorizacdo para cortes/podas. Executar vistorias para licenca ambiental de
funcionamento, detectando possiveis impactos ambientais, elaborando relatérios e direcionando os processos ao
CODEMA. Participar de reuniées do CODEMA e outros, conforme solicitado. Orientar a populacdo quanto a
espécie de arvore apropriada a ser plantada nos diversos ambientes urbanos (pracas, calcadas, quintais, etc.).
Auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento de reposi¢des arbdéreas em area urbana e/ou distritos. Atendimento ao
Publico. Atuar em todos os niveis de atencéo a saude, integrando-se em programas de promogao, manutengéo,
prevencao, protecdo, recuperacado e reabilitacdo da saude, sejam programas municipais, estaduais ou federais.
Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua guarda. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Educador Fisico. Executar atividades desportivas, recreativas, culturais e sociais envolvendo criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos. Participar de trabalhos afins aos objetos dos setores esportivos, culturais
e sociais. Prestar apoio técnico operacional aos eventos esportivos, culturais e sociais nas fases pré, durante e
pés eventos. Desenvolver planejamento semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as
praticas relativas ao ensino aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do nucleo.
Assessorar e apoiar no desempenho de suas atividades e servi¢os relativos ao nucleo, desenvolvendo as
praticas complementares previstas no plano de aula sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos,
zelando pela sua organizacdo, seguranca e qualidade, de acordo com a Proposta Pedagdgica do Projeto.
Estabelecer mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas
diariamente, que deverdo ser apresentados ao superior imediato, na forma de relatérios. Acompanhar a
participagdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagdo
semanal. Responsabilizar-se e zelar, pela seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e
permanéncia nas instalacdes fisicas. Comunicar ao Secretario, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional, bem como, elaborar registro documental de
cada caso ocorrido. Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugao e
satisfagcdo do Projeto/Programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades.
Participar do processo de capacitacdo oferecido pela Gestdo do Projeto e Coordenacgdo local com base em
Capacitacdo oferecida, mantendo-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua &rea de atuacao.
Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que est& sob sua guarda. Executar outras
tarefas afins.

Enfermeiro. Executar servicos de salude publica em nivel superior, considerando os seus aspectos profilaticos e
preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de salde e bem-estar da comunidade. Executar servigos de
salde publica em nivel superior considerando 0s seus aspectos profilaticos e preventivos objetivando a melhoria
dos niveis de salde e bem-estar da comunidade. Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da
enfermagem nas unidades de atencdo a saude, encaminhando pacientes para realizacdo de exames,
diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos de acordo com protocolos da instituicdo. Emitir laudos e
pareceres. Participar de processos educativos e de vigilancia em salde. Supervisionar trabalhos relacionados
com as atividades assistenciais dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e
auxiliar a execucao de projetos especificos nas areas de saude e promocao social. Orientar grupos especificos de
pessoas face a problemas de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacina¢&o. Elaborar mapas, boletins, escalas e similares. Elaborar relatérios, anota¢des, em
fichas apropriadas, os resultados obtidos. Ministrar cursos reunides e palestras. Supervisionar as atividades de
planejamento ou execucdo referente a sua area de atuacdo. Receber e encaminhar o paciente, apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situacfes. Orientar e assistir as atividades de enfermagem na verificagdo de
sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratéria. Aplicar vacinas. Administrar e
fornecer medicamentos. Efetuar curativos. Coletar exames laboratoriais. Realizar eletrocardiograma. Realizar
exames e testes especificos. Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsoéria.
Realizar aspiragdo em tubo orotraquial e tragueostomia, sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical, etc..
Realizar procedimentos de isolamento. Realizar procedimentos de suporte avancado de vida. Realizar anotacdes
no prontuario, receber, preparar encaminhar pacientes para cirurgia de pequeno porte. Realizar visitas
domiciliares. Promover bloqueio de epidemias. Promover grupos educativos com pacientes atuar de forma
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integrada com profissionais de outras instituigdes. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Saude. Desenvolver acBes de prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo. Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e
principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencéo a saude ndo se encerra com 0
ato técnico, mas sim, como resolucédo do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo. Tomar
decisdes visando o uso apropriado, a eficacia e o custo efetivamente da forca de trabalho, medicamentos,
equipamentos, procedimentos e praticas. Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas. Manter sigilo das informacdes confiadas, na interacdo com outros profissionais de
salude e o publico em geral. Atuar em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de
promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde, sejam programas
municipais, estaduais ou federais. Atuar em equipe multiprofissional no ambito da Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica. Participar das pactuagbes de indicadores e metas, do financiamento das acdes em saude.
Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrim6nio que estd sob sua guarda. Executar outras
atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas conforme as necessidades do
Municipio.

Engenheiro Agronomo. Orientar a execucdo de trabalhos relacionados a produgédo agropecuaria, oferecidos
pela Administragdo Publica. Planejar, auxiliar e executar os servicos relacionados a escolha da cultura,
preparacéo do solo, do plantio, da adubacéo, da colheita, do armazenamento e distribuicdo da safra. Prevenir e
combater doencas e pragas nas plantacdes. Propagar a difusdo de mecéanica agricola, de processos de
adubacado, de métodos aperfeicoados de colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de
métodos de aproveitamento industrial da producéo vegetal. Zelar pela utilizacdo racional da terra, 4gua, flora e
fauna. Producdo de sementes, mudas, melhoramento das plantas cultivadas. Incentivar o reflorestamento,
conservacgdo, defesa e exploracdo consciente de matas. Organizacdo, direcdo e execucdo dos servigos técnicos
concernentes as estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins agricolas, mata-burros e barragens.
Irrigag&o, drenagem e nivelamento do solo para fins agricolas. Visitas técnicas aos Conselhos Municipais. Cuidar
e acompanhar os trabalhos desenvolvidos no Horto Florestal e nas hortas escolares. Estudos econdmicos
relativos a agricultura e inddstrias correlatas. Realizar estudos, projetos, anélises, avaliagbes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica relativa a assuntos agrondmicos. Organizacdo de congressos, Seminarios,
treinamentos e exposicdes relativas a agricultura. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo
Patriménio que esta sob sua guarda.

Engenheiro Ambiental. Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restricdes néo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos, estéticos e
humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biol6gico e social.
Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquéticos. Examinar qualitativa
guantitativamente as modificagbes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biol6gica ou tecnolégica da populagédo nesta evolucao, verificando o desenvolvimento econémico
e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico. Participar de auditorias
ambientais. Desenvolver gestéo e planejamento ambiental. Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito
a redes de monitoramento e vigilancia. Verificar as redes de saneamento, analisando 0s riscos ambientais
provocados. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia.
Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes
gue envolvem a interacdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade. Intervir nos
processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais, tecnoldgicas e metodologias
auxiliares relativas a resolucéo e prevencdo de problemas ambientais. Elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperacao de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacao.
Atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho. Desempenho das atividades na area, referentes a
arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e correlatos. Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal. Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise. Analisar e dar
parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em &reas que incidam limitagcGes ambientais. Realizar
levantamento floristico. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua
guarda. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Engenheiro Civil. Projetar e calcular em suas respectivas areas de atuagdo. Orcar, dirigir e fiscalizar as
construgBes, reformas e ampliagbes de edificios publicos, estradas vicinais, pontes, pracas de esporte,
loteamentos, servicos, projetos e as obras complementares respectivas. Realizar e/ou acompanhar em
laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de
produtos e/ou servigos relacionados aos servigos executados para o municipio. Distribuir e orientar os trabalhos
de levantamentos topograficos e hidrométricos. Fazer célculos especificos para a confeccdo de mapas e
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registros cartograficos. Elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execucao de obras. Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico. Analisar e dar
parecer nos processos dos contribuintes no que tange as partes arquitetbnicas em todas as suas peculiaridades
e documental em todas as areas envolvidas (INSS, CRI, INCRA, Receita Federal e Estadual e etc). Atender ao
contribuinte sobre seus processos orientando-os sobre os mesmos. Acompanhar e executar o plano diretor.
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar
pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Desempenhar tarefas afins.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras civis contratadas pela Prefeitura
Municipal. Avaliar e emitir parecer sobre a situacao das edificacdes, das reformas dos prédios préprios e locados
e dos ambientes de trabalho, verificando a existéncia de riscos de incéndios, desmoronamentos e/ou outros
perigos no ambito da Administracdo Municipal. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de acfes preventivas e
corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho. Acompanhar
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente. Emitir e avaliar relatério, laudo e parecer na condi¢ao
de assistente técnico. Auxiliar na elaboracao de projetos e convénios. Participar de reunides, foruns, grupos de
trabalho, comissdes, para as quais for designado. Desenvolver e aplicar os conhecimentos de engenharia de
seguranca ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a salde do servidor. Proceder a orientagdo técnica quanto ao
cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras — NRs, Legislagdo Municipal e outras aplicaveis as
atividades funcionais executadas na Administracdo Municipal, no que diz respeito & seguranca e saude do
trabalho. Prestar assessoria técnica & Administracdo Municipal em assuntos relativos a seguranca e higiene
ocupacional, inspecionando locais e condi¢bes de trabalho, para fins de prevencdo de acidentes. Promover a
aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como EPI - equipamento de protecdo individual e EPC -
equipamento de protecdo coletiva, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adaptar os recursos
técnicos e humanos, estudando a adequacdo da maquina ao homem e do homem a méaquina, para proporcionar
maior seguranca ao servidor. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando e
ministrando palestras, divulgando nos meios de comunicagdo internos e externos, para conscientizar os
servidores e o publico em geral. Estudar as fungdes existentes em todos os departamentos da Administragao
Municipal, analisando suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
operagcBes ligadas a execucdo do trabalho. Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, consultando técnicos de diversos campos, bibliografia especializada e visitas a outros
estabelecimentos, para determinar as causas desses acidentes e elaborar recomenda¢des de seguranca.
Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que est& sob sua guarda. Executar outras
atividades de sua competéncia que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Engenheiro Florestal. Avaliar os ecossistemas florestais e desenvolver programas bio-sustentaveis para o
aproveitamento econdmico das florestas, garantindo assim a manutencdo das plantas e animais que nelas
vivem, conservando, recuperando e protegendo florestas plantadas ou naturais. Elaborar projetos de
conscientizagdo para que as areas florestais, incluindo seus rios e cachoeiras, sejam racionalmente utilizadas
pelo homem. Determinar areas de reflorestamento. Desenvolver estratégias para a recuperacdo de areas
destruidas por queimadas. Promover projetos de preservagdo ambiental nas areas urbana e rural. Estudar e
promover a exploragcdo sustentavel de recursos florestais. Avaliar o potencial de ecossistemas florestais e
planejar seu aproveitamento sempre levando em consideracdo a manutencdo do equilibrio dos ecossistemas e
do bioma. Elaborar e acompanhar projetos de preservacdo de parques e de reservas naturais e cuidar de
fazendas de reflorestamento. Elaborar projetos e recuperar areas degradadas. Elaborar projetos e cuidar da
arborizacéo urbana. Avaliar o impacto ambiental de atividades humanas em uma area. Efetuar vistorias, pericias
e avaliacdes, emitindo laudos e pareceres. Realizar atividades em educacdo ambiental e ecoturismo,
incentivando as acBGes de preservacdo da biodiversidade da fauna e da flora. Pesquisar e desenvolver
tecnologias para o aproveitamento, a extragdo e a industrializacdo de madeiras e de outros produtos da floresta.
Fiscalizar empresas que utilizem produtos de origem florestal, como termelétricas a carvdo, indistrias que
utilizem lenha e siderdrgicas. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que esta sob
sua guarda. Executar demais tarefas de natureza semelhante ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Farmacéutico. Executar atividades de saude publica em geral e coordenacgéo das farméacias. Responsabilizar-se
tecnicamente pelas farmacias da rede municipal. Supervisionar a distribuicdo de medicamentos, zelando pelo
adequado armazenamento dos mesmos. Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de
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medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecéo e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos
técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Cadastrar, acompanhar o processo, orientar o0 paciente e
dispensar medicamentos do programa de Alto Custo. Manter atualizado os livros e arquivos de controle de
dispensacdo da farmacia, acompanhando o estoque e solicitando a compra de medicamentos para manter o
atendimento a populacdo. Realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario.
Desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Saude. Recepcionar e identificar o paciente, apresentando
e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde, assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promocado, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos.
Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemiolégica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos. Atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de medicamentos). Atuar na selecao
(padronizacao), compra (licitacado e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos.
Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos. Desenvolver atividades de formacéo e
educacdo. Facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento
incentivando o autocuidado e as préaticas de educagdo em saude. Participar do planejamento e execucao de
atividades desenvolvidas na area de atuagdo. Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais. Atuar em
todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢do, manutengdo, prevencao,
protecéo, recuperacéo e reabilitagdo da salde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o
local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Executar outras atividades
inerentes a sua especialidade, ou que Ihe sejam solicitadas pelo superior hierarquico.

Fiscal Tributario. Prestar servicos de diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigacdes tributarias
principais e acessorias e a apuracdo de dados do interesse do fisco, examinando e eventualmente apreendendo
documentos dos contribuintes; Fornecer informacdes de natureza tributaria ou fiscal; Fazer cumprir a legislacéo
tributaria municipal mediante lavratura de auto de infracdo e imposi¢cdo de penalidade em conformidade com o
Cddigo Tributario Municipal, notificagBes, intimacdes diversas e documentos correlatos aos contribuintes ou
responsaveis; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Examinar e analisar livros fiscais,
talonérios, contratos, balancos e outros documentos do contribuinte, verificando o tipo de langcamento a que esta
sujeito o estabelecimento, para efeito de cobrancga dos tributos municipais; Fiscalizar a sonegacéo, a evaséo e a
fraude no pagamento dos tributos municipais e outras receitas néo tributarias, tais como precgos publicos diversos
e outras receitas patrimoniais origindrias; Fazer relatdrios sobre as fiscaliza¢des efetuadas; Sugerir campanhas
de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servigcos; Verificar a regularidade da
utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; Analisar e emitir pareceres conclusivos em processos
administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposi¢do tributaria; Emitir documentos necesséarios a acao fiscal,
inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de razdo social;
Informar e dar parecer a acao fiscal, quando objeto de mandados de seguranca e acdes juridicas em geral;
Executar a competéncia comum prevista no artigo 23, inciso XI da Constituicdo Federal, nos termos da
legislacdo municipal especifica; Atuar em conjunto com as Secretarias relacionadas ao meio ambiente na
fiscalizacdo das atividades de pesquisa, exploracdo mineral e outras correlatas; Manter o local de trabalho
organizado e limpo; Executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta. Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuag&o preventiva e curativa, objetivando a
melhoraria dos niveis de salde fisica e bem-estar social da comunidade. Promover, tratar e recuperar a salde
de pacientes mediante aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas, para reabilitd-los as suas atividades
normais da vida diéria. Atuar no desenvolvimento de projetos em Unidades de Salde. Atuar em todos os niveis
de atencao a salde, integrando-se em programas de promog¢do, manutencao, prevencao, protecdo, recuperagao
e reabilitacdo da salde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Atuar na prevencdo, cura e
reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, etc.
utilizando-se de técnicas fisioterapéuticas, tanto em unidades de salde quanto em ambiente domiciliar quando
necessario, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes. Recepcionar e promover consultas,
avaliacbes e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnostico cinético — funcional, para eleger e
guantificar as intervencfes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos
campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade. Estabelecer prognésticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem ambulatorial e domiciliar. Emitir laudos, pareceres,
declaraces e relatérios. Prestar esclarecimentos, dirimir dlvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o
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processo terapéutico. Encaminhar o paciente quando necessario a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de salde. Facilitar o acesso e a
participagdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas
de educacgdo em salde. Atuar na comunidade através de ac¢oes intersetoriais, objetivando a melhoria dos niveis
de saude fisica e bem-estar social da populacdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo
Patriménio que esta sob sua guarda.

Fonoaudiologo. Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servico designada pela
Administracdo Municipal. Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde e a critério da Secretaria Municipal de Educacdo. Abordar os distirbios da comunicacao,
prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢cdes na audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade
oral e leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades. Realizar exames fonéticos, da linguagem,
gravacéo e outras técnicas proprias. Estabelecer plano de tratamento ou terapéutico, com base no prognostico,
determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores e orais. Programar, desenvolver e/ou
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, express@o e compreensdo do pensamento verbalizado e
outros. Orientar e fazer demonstracéo de respiracao funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente. Analisar os
resultados da avaliacdo audiol6gica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo se necessario,
encaminhamento para protetizacdo e acompanhamento dos usuérios de aparelhos auditivos. Avaliar pacientes
no decorrer do tratamento e promover 0s ajustes necessarios na terapia adotada. Encaminhar pacientes, de
acordo com o diagnéstico a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes. Desenvolver trabalho preventivo e curativo nas areas de audicao, fala,
voz e linguagem as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiol6gicos, contribuindo para a
melhoria e/ou recuperacdo. Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em
saude. Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando
0 autocuidado e préticas em educacdo em saude. Atuar na comunidade através de acdes intersetoriais. Atuar
em todos os niveis de aten¢do a salde, integrando-se em programas de promog¢&do, manutencdo, prevencao,
protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Prestar
assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo da capacidade de comunicag¢do dos pacientes, objetivando a
melhoria dos niveis de salde da populagdo. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio
gue esta sob sua guarda. Executar outras tarefas correlatas.

Geografo. Elaborar estudos e relatorios de impacto Ambiental (EIAs e RIMAs). Avaliagdo, pareceres, laudos
técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais. Elaborar plano e Relatério de Controle Ambiental (PCA
e RCA). Monitoramento Ambiental. Elaborar planos diretores urbanos, rurais e regionais. atuar no ordenamento
territorial. Elaboracéo e gerenciamento de Cadastros Rurais e Urbanos. Implantar e gerenciar Sistemas de
Informacdes Geogréficas (SIG). Estruturar e reestruturar os sistemas de circulacdo de pessoas, bens e servigos.
Pesquisar mercado e intercambio regional e inter-regional. Delimitar e caracterizar as regides para planejamento.
Elaborar estudos populacionais e geoecondmicos. Elaborar mapeamento Basico. Mapeamento Tematico.
Cartografia Urbana. Delimitacdo do espaco territorial municipal, distrital, regional. Cartas de declividade e perfil
de relevo. Célculo de areas. Transformacao e célculo de escalas. Locacédo de pontos ou areas por coordenadas
geogréficas. Interpretagdo de fotografias aéreas e imagens de satélite. Geoprocessamento e cartografia digital.
Elaborar delimitacdo e Plano de Manejo de Bacias Hidrogréaficas. Avaliagdo e estudo do potencial de recursos
hidricos. Controle de escoamento, erosao e assoreamento dos cursos d’agua. Elaborar caracterizacéo do Meio
Fisico. Planos de recuperacdo de &reas degradadas. Elaborar estudos e pesquisas geomorfolégicas.
Climatologia e Calculo de energia do relevo. Elaborar levantamento do potencial turistico. Projetos e servicos de
turismo ecoldgico (identificacao de trilhas). Gerenciar de polos turisticos.

Gedlogo. Elaborar e desenvolver planos, programas, projetos, estudos e avaliacdo das intervencbes de
desenvolvimento urbano e investimentos publicos, sob o enfoque da geologia, nas areas de meio ambiente,
saneamento e uso do solo, considerando as diretrizes e politicas existentes. Dirigir estudos sobre a formacao da
terra. Estudar efeitos de alteracBes climéticas, no solo e no ambiente. Realizar investigacfes e estudos na
procura de jazidas minerais, Agua subterranea, carvao mineral e petréleo. Analisar a estrutura de solos, reserva
de pedras e materiais para construcdo civil. Preparar informagfes, mapas e diagramas de regifes exploradas.
Acompanhar as sondagens nas perfuragbes. Fazer levantamentos geolégicos da area a ser pesquisada.
Examinar materiais colhidos em campo, através de analise de solo. Interpretar fotos aéreas e imagens de
sensoriamento remoto. Inventariar recursos minerais, hidricos e combustiveis fésseis. Coletar, analisar e
elaborar perfis de dados geoldgicos, geoquimicos e geofisicos. Gerenciar amostragens e levantamento
topografico. Medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos. Estimar geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicos. Projetar, acompanhar e descrever a constru¢cédo de pocos
e furos de sonda. Quantificar, qualificar e calcular o valor econdmico de recursos minerais. Estudar viabilidade
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técnico-econdmica. Observar processos naturais em curso. Desenvolver métodos de aproveitamento de
recursos minerais. ldentificar, descrever e classificar minerais, rochas e fésseis. Identificar sitios e monumentos
geolégicos e paleontolégicos. Prognosticar recursos minerais. Pesquisar, desenvolver e adaptar métodos,
técnicas e instrumentos laboratoriais e de campo. Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de
acGes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de
informacBes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos. Elaborar,
executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho. Acompanhar a legislacéo aplicavel ao
trabalho. Elaborar estudos, emitir pareceres e coordenar equipes de trabalho sempre que necessario. Exercer
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servicos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitacdo profissional. Operar equipamentos
gue sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua
guarda. Executar demais atividades afins a sua area de atuagéo.

Médico Clinico. Prestar servicos de atendimento médico ambulatorial na unidade de saude designada pela
Administracdo Municipal. Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de
Atencdo Primaria a Salde Publica designada pela Administracdo Municipal. Aplicar seus conhecimentos
utilizando seus recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos
pacientes e da comunidade. Proceder ao atendimento apos realizagdo de triagem por parte da equipe de
Enfermagem, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados com a maxima resolutividade
possivel dentro da infraestrutura instalada. Realizar consultas, exames, diagnésticos e emitir receitas. Examinar
0 paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais. Analisar e interpretar resultados de
exames comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista se necessario. Prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas patologias indicando dosagens e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Realizar primeiros socorros nas Unidades
Bésicas de Saude e assisténcia a urgéncias béasicas, procedendo aos devidos encaminhamentos, quando
necessario, para a Rede de Urgéncia, Atencdo Secundéria Especializada ou Tratamento Fora do Domicilio.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia em Pronto Socorro e/ou Pronto Atendimento. Emitir atestados
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais. Utilizar métodos
de protocolos reconhecidos cientificamente e formalmente adotados pela Secretaria Municipal de Saude. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
saude. Participar de processos educativos e de atividades de vigilancia em salde. Atuar como médico em
equipe multiprofissional, assumindo seu papel de forma responsavel integrado com os demais profissionais.
Desenvolver planejamentos terapéuticos individuais, familiares e/ou coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais, conforme protocolo adotado pela Secretaria Municipal de Salude e exigéncias do Ministério
da Saude. Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes.
Participar de grupos operacionais direcionados as populacdes especificas (hipertensos, diabéticos, idosos,
gestantes, adolescentes, criancas na primeira infancia e atendimento domiciliar a pacientes com restricdo de
locomocédo). Atuar em todos os niveis de atencdo a saulde, integrando-se em programas de promocao,
manutengado, prevencao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saldde, sejam programas municipais, estaduais
ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbénio que esta sob sua guarda.
Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Especialista (Angiologista, Cardiologista, Cirurgia Geral, Dermatologista, Endocrinologista,
Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista. Ginecologista/ Obstetra, Hematologista, Infectologista,
Mastologista, Medicina do Trabalho, Nefrologista, Neurocirurgia, Neurologista, Oftalmologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Proctologista, Psiquiatra, Radiologista,
Reumatologista, Urologista). Prestar servicos de atendimento médico especializado na unidade de salde
designada pela Administracdo Municipal. Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina para
cada especialidade nos estabelecimentos de salde designado pela Administracdo Municipal. Recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados. Realizar consultas, exames e
diagnosticos prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo dentro da area especifica, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como,
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais. Analisar e interpretar resultados de exames
comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Requisitar exames
complementares se necessario. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da salde. Emitir laudos e pareceres. Desenvolver projetos terapéuticos
individuais, familiares e/ou coletivos em unidades de salde, realizando clinica especializada, conforme protocolo
adotado pela Secretaria Municipal de Saude e exigéncias do Ministério da Saulde. Realizar atendimentos de
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urgéncia e emergéncia em Pronto Socorro e/ou Pronto Atendimento. Realizar primeiros socorros e urgéncias
com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios. Articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a salde dos pacientes. Atuar em todos os niveis de atencéo a saude,
integrando-se em programas de promoc¢ao, manutencdo, prevencgdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
salde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar
pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Veterinario. Exercer atividades no campo da Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de salde
publica e individual da populacdo do Municipio. Desenvolver acfes de orientacdo e prevencao na area de
Vigilancia Sanitaria, realizando profilaxia e tratamento de doencas de animais. Atuar no controle de zoonoses.
Orientar a populacdo sobre o modo de tratar e criar animais. Executar, supervisionar e realizar pesquisa no
campo da biologia, aplicada a veterinaria. Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos
agravos a saude dos animais. Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria nas
Unidades de Saude animal. Planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento. Atuar em todos os
niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promog¢do, manutengdo, prevencdo, protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude animal, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Atuar em
guestdes legais, de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais, principalmente
as zoonoses, evitando doencas também aos proprietarios. Estimular o desenvolvimento das criagbes ja
existentes no Municipio (de forma consciente e responsavel, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis). Realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirlrgica veterinaria. Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal. Fazer a vacinagdo antirrabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva e demais doencas virais. Pesquisar necessidades nutricionais, estudar
métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua guarda. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins.

Nutricionista. Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo, a fim de melhorar e criar
habitos e regimes alimentares mais adequados e saudaveis. Atender a Administracdo Municipal quanto a
elaboracdo do cardapio da merenda escolar, da alimentacdo dos pacientes e gerenciar programas municipais,
estaduais e federais, como o programa PAE — Programa de Alimentagdo Escolar, SISVAN - Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, Programa de Suplementacdo de Ferro, restaurante popular, etc.. Atender e
orientar o publico, nas Unidades de Saude, prescrevendo planos alimentares de acordo com a necessidade
individual. Executar campanhas educativas, organizando e ministrando palestras, divulgando nos meios de
comunicacao internos e externos, para orientar os servidores e o publico em geral, quanto aos beneficios de
uma alimentagcdo balanceada. Orientar e acompanhar a fiscalizacdo sanitaria em atividades relacionadas a
alimentos. Exercer as atividades relacionadas com suas especialidades atendendo a populagdo em geral,
prestando orientagdo nutricional, promovendo o bem-estar da comunidade. Manter o local de trabalho
organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua guarda. Realizar outras tarefas correlatas que lhe
forem designadas.

Odontologo. Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, mantendo a saude bucal da populagao.
Implantar e executar o programa de saude bucal em unidades de salde, escolas e creches municipais,
associagbes comunitdrias, etc. Prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo ou individualmente,
recepcionando-os, identificando-os e explicando os procedimentos a serem realizados. elaborar diagnéstico e
prognéstico e tratamento das afeccbes da cavidade bucal. Examinar e identificar alteragbes de cabega e
pescoco, identificando a extenséo e profundidade dos problemas detectados. Coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultorio dentario em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca. Executar
procedimentos para alivio de urgéncias quando lhe for solicitado. Executar procedimentos administrativos e
técnicos: diagnéstico e tratamento de afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirirgica ou avulsas, ou tratar
das infec¢cBes da boca e dentes. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de céries e outras afec¢des. Identificar as afeccdes quanto a extenséo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento. Aplicar anestesia troncular, gengival ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros
instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves. Restaurar cdaries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma
e a funcdo do dente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao
de focos de infec¢des. Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagbes ou coroas
protéticas, para complementar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a mastigacédo e restabelecer a estética.
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Tratar de afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagdo dos dentes e gengiva. Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucéo do tratamento. Aconselhar os pacientes aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para
orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas. Desenvolver atividades educativo-preventivas para promover,
ministrar e organizar cursos e palestras sobre saude bucal. Participar de equipes multiprofissionais envolvendo-
se ativamente na vigilancia em salde e em especial no controle da carie e doenca periodontal. Desenvolver no
servico publico um comportamento técnico comprometido com a prevencao da denticdo natural. Comprometer-
se com a exatiddo e sistematicidade da informacdo necessdria para avaliacdo dos resultados do programa
implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos. Responsabilizar-se pela
conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a execucao das atividades préprias do cargo. Atuar em
todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promog&do, manutencdo, prevencao,
protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saldde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o
local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua guarda. Executar tarefas afins.

Pedagogo Supervisor. Desenvolver atividades pedagégicas em geral, visando melhorar a qualidade do ensino
oferecido pelo Municipio e a integragédo da escola com a comunidade; Subsidiar a elaboracdo do P.P.P. (Projeto
Politico Pedagdgico); Assessorar o professor na identificacdo e planejamento para atender as dificuldades de
aprendizagem; Participar da organizagdo e atualizacdo do acervo de livros e recursos didaticos; Pesquisar e
elaborar projetos de formag&o continuada; Realizar o acompanhamento do processo de aprendizagem dos
educandos, verificando o comportamento emocional, intelectual e a sociabilidade dos mesmos, objetivando
melhorias e/ou adaptagbes nas condigBes de ensino; Promover a prestacdo de servicos de assisténcia
pedagodgica ao corpo docente e aos educandos; Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais pertinentes aos
atos e orientacdes da Secretaria Municipal de Educac¢édo e/ou dos 6rgdos superiores do sistema de ensino;
Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades docentes nas escolas; Orientar e acompanhar a elaboragéo dos
curriculos escolares; Executar estudos e pesquisas visando constante atualizacdo e melhoria da qualidade da
educacédo oferecida pelo Municipio; Propor o desenvolvimento e a elaboracdo de programas e projetos que
visem a melhoria das condi¢bes de aprendizagem do educando; Controlar, coordenar, supervisionar e avaliar a
operacionalizacdo de planos, programas e projetos municipais, estaduais e federais; Manter articulagdo com
instituicbes federais, estaduais, municipais e particulares que possam colaborar na prestacdo de assisténcia ao
educando; Planejar, executar e avaliar projetos pedagogicos relacionados a Orientacdo Educacional;
Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; Orientar a execucdo das atividades de recreacdo e lazer junto as unidades
escolares; Coordenar as atividades de desenvolvimento de técnicas e metodologias do ensino e da didatica,
objetivando melhor aproveitamento e capacitagdo educacional, como criagdo e desenvolvimento de monitorias,
realizacdo de ciclos de pais, dentre outros; Coordenar a execucao dos programas de educacgdo especial e de
iniciacdo profissional; Viabilizar a instalacéo de laboratérios e a aquisicdo de materiais necessarios a educagao
especial; Aplicar testes e avaliacdo aos educandos indicados pelo corpo docente e realizar o acompanhamento e
avaliacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais, visando a inclusdo dos mesmos; Coordenar
reunibes pedagdgicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; Executar atividades
administrativas em sua area de atuacéo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar, conforme a politica interna da Administragéo, de projetos, cursos, treinamento, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Manter o local de trabalho organizado e limpo; Zelar pelo Patrimdnio
gue esta sob sua guarda; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Pedagogo. Planejar, orientar e coordenar atividades pedagdgicas a fim de ajudar as criangas e adolescentes a
ajustarem-se ao ambiente escolar e ao meio social em que vivem, através do desenvolvimento da personalidade
e do encaminhamento vocacional. Orientar pedagogicamente as equipes de trabalho nos programas municipais.
Realizar oficinas de jogos recreativos e cognitivos (coordenar grupos tematicos, organizar vivéncias de grupos
como passeios, confraternizacdes). Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados. Acompanhar os grupos nas oficinas, participar de reunides de equipe. Realizar
visitas domiciliares, organizar os encontros tematicos, recep¢do da crianca e do adolescente. acolhimento e
acompanhamento das familias. Executar outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribuig6es do
cargo e da area de atuacao dentro dos programas. Participar de reunifes sistematicas com as equipes técnicas
dos programas da Secretaria. Registrar a frequéncia dos jovens nas atividades e encaminhar os dados para o
gestor municipal nos prazos previamente estipulados. Avaliar o desempenho das criancas e adolescentes,
informando a equipe técnica sobre as demandas de acompanhamento. Acompanhar o desenvolvimento das
oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integracdo da equipe. Atuar
como interlocutor das criancgas e adolescentes junto as escolas e instituicdes do Municipio. Participar, juntamente
com os técnicos de referéncia, de reunides com as familias dos adolescentes, para as quais for convidado.
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Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimdnio que estd sob sua guarda. Desempenhar
outras tarefas correlatas.

Professor P1, Professor P1 Educacéao Fisica, Professor P1 Ensino Religioso. Ministrar aulas para alunos de
escolas municipais do ensino fundamental de 1° a 5° ano, com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a
formacdo integral como cidadaos criticos, conscientes e participativos. Ministrar aulas e gerenciar atividades
pedagoégicas com alunos do ensino fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano). Desenvolver a capacidade de
aprender, tendo como meios bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo. Possibilitar a
compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade. Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacado de atitudes e valores. Verificar e acompanhar as tarefas escolares.
Observar e atender as diferencgas individuais, sem causar constrangimentos. Fortalecer os lagcos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se fundamenta a vida social. Formar para a cidadania, a integracao e
a participacdo na convivéncia humana. Promover a consciéncia de si mesmo como ser social, exercitando-se no
respeito aos outros, na superagdo de preconceitos e de qualquer tipo de discriminagdo social. Participar de
reunibes administrativo-pedagdgicas e eventos escolares. Participar na organizacdo e execucdo dos desfiles
civis de 07/04 e 07/09, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Manter em dia a escrituragdo dos
diarios escolares e outros relatérios solicitados pela administragdo pedagégica. Cumprir as determinacdes
administrativas relativas as matriculas. Manter registro de frequéncia diaria dos alunos. Zelar e manter a
disciplina no tempo em gue permanecer com o0s alunos em sala de aula e nas atividades extraclasse. Planejar,
executar e avaliar sistematicamente a acdo pedagogica. Participar dos projetos e programas de ambito
municipal, estadual e federal. Executar o trabalho docente, colaborando na elaboracdo de instrumentos e sua
aplicacdo, fazendo o estudo e o registro dos resultados. Fazer e executar os planejamentos didrios em
consonéncia com o Projeto politico-pedagdgico do Plano de trabalho. Participar de cursos, oficinas e palestras
guando convocado e/ou autorizado pela Dire¢éo. Relacionar-se bem com os pais, alunos e colegas. Organizar e
dinamizar o cantinho de leitura e/ou Biblioteca como: jornais, revistas, periddicos, livros de literatura, e outros,
promovendo um lugar prazeroso para os alunos. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Participar do processo de
verificagc@o e analise do desempenho do aluno. Analisar com a familia, os resultados e desempenho do aluno,
orientando-0s, se necessario, através de uma Ficha de Acompanhamento bimestral entregue para os pais e/ou
responsaveis. Utilizar os resultados do desempenho e aproveitamento dos alunos, como diagnéstico para o
replanejamento das diversas atividades de planejamento do trabalho escolar. Manter o local de trabalho
organizado. Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Realizar as demais atividades correlatas ao cargo.

Professor P2 (Artes), Professor P2 (Ciéncias), Professor P2 (Educacado Fisica), Professor P2 (Ensino
Religioso), Professor P2 (Geografia), Professor P2 (Histéria), Professor P2 (Inglés), Professor P2
(Literatura), Professor P2 (Matematica), Professor P2 (Portugués), Professor P2 (Xadrez). Ministrar aulas e
gerenciar atividades pedagdgicas de acordo com as diferentes disciplinas a serem ministradas aos alunos do
ensino fundamental (do 6° ao 9° ano), desenvolvendo a capacidade de aprender, possibilitando a compreensdo
do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade. Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacéo de atitudes e valores. Verificar e acompanhar as tarefas escolares. Observar e atender
as diferencas individuais, sem causar constrangimentos. Fortalecer os vinculos de familia, os lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se fundamenta a vida social. Formar para a cidadania, a
integracdo e a participagdo na convivéncia humana. Promover a consciéncia de si mesmo como ser social,
exercitando-se no respeito aos outros, na superacdo de preconceitos e de qualquer tipo de discriminagéo social.
Participar de reunifes administrativo-pedagégicas e eventos escolares. Participar na organizacdo e execugao
dos desfiles civis promovidos pela Secretaria Municipal de Educagcdo. Manter em dia a escrituracdo dos diarios
escolares e outros relatérios solicitados pela administracdo pedagdégica. Acatar as determinacdes administrativas
relativas a classe, horario e turno de atuacdo. Manter registro de frequéncia diaria dos alunos. Zelar e manter a
disciplina no tempo em que permanecer com o0s alunos em sala de aula e nas atividades extraclasse. Planejar,
executar e avaliar sistematicamente a acdo pedagdgica. Participar dos projetos e programas de ambito
municipal, estadual e federal. Executar o trabalho docente na disciplina ministrada, colaborando na elaboracdo
de instrumentos e sua aplicacdo, fazendo o estudo e o registro dos resultados. Fazer e executar 0s
planejamentos diarios em consonancia com o Projeto politico-pedagdégico do Plano de trabalho. Participar de
cursos, oficinas e palestras quando convocado e/ou autorizado pela Direcdo. Relacionar-se bem com os pais,
alunos e colegas. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Participar do processo de verificagdo e analise do
desempenho do aluno. Analisar com a familia, os resultados e desempenho do aluno, orientando-os, se
necessério, através de uma Ficha de Acompanhamento bimestral entregue para os pais e/ou responsaveis.
Utilizar os resultados do desempenho e aproveitamento dos alunos, como diagnéstico para o replanejamento
das diversas atividades de planejamento do trabalho escolar. Manter o local de trabalho organizado e limpo.
Zelar pelo Patriménio que esta sob sua guarda. Realizar as demais atividades correlatas ao cargo.
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Psicologo. Prestar atendimento psicolégico a populacéo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando a promogdo da saude mental, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da problematica especifica do paciente. Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no
contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados. Reunir informacdes
a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades. Colaborar no planejamento e execucdo de programas de educacdo e na avaliacdo de seus
resultados, diagnosticando deficiéncias de aprendizagem e/ou ajustamento no ambiente escolar encaminhando a
escolas ou classes especiais. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade,
disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas. Atender portadores de deficiéncias mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar.
Planejar e executar agcdes de promogdo, manutencao e restauragdo da saude fisica, mental e social. Participar
da elaboracdo de normas programéticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servi¢os, para atingir objetivos estabelecidos pela
Administracdo Municipal. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa, projetos e
capacitacdes técnicas de equipes, de acordo com padrbes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse do municipio. Acolher, ofertar informacdes
e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e CREAS. Mediar 0s processos grupais do servigo
socioeducativo para familias. Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias
referenciados aos CRAS e CREAS, quando necessarias. Desenvolver atividades coletivas e comunitérias,
assessorar 0s servigcos socioeducativos, acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades e
articular acdes que potencializem as boas experiéncias no Municipio. Participar de reunides para avaliar as
acOes e resultados atingidos e planejar as acdes a serem desenvolvidas, a fim de definir fluxos, instituir rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos. Atuar no desenvolvimento de projetos da Administragcdo Municipal, integrando-se em programas
de promoc¢do, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo do paciente, sejam programas
municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patrimbénio que esta
sob sua guarda. Executar tarefas afins.

Secretario Escolar, Gerir a Secretaria Escolar, a escrituracdo e expedicdo de documentos escolares,
autenticando-os pela aposicdo de sua assinatura, bem como guarda e inviolabilidade dos arquivos escolares.
Decidir sobre assuntos pertinentes a Secretaria da Escola comandando e orientando a execu¢cdo dos mesmos.
Coordenar as diversas atividades do trabalho da Secretaria Escolar. Organizar o0 ambiente, administrar racional e
conjuntamente os aspectos administrativos, econdmicos e de rela¢cdes humanas implicados. Elaborar relatérios
de rotinas de trabalhos escolares. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos. Executar servigcos técnicos de
natureza administrativa na unidade de ensino designada pela Secretaria Municipal de Educacdo. Supervisionar a
execucdo, por parte dos Agentes de Servicos Escolares que estdo sob sua responsabilidade, de todos os
servicos de administragdo e escrituragcao escolares, arquivos ativos e inativos, ficharios e assentamentos. Zelar
pelo cumprimento de toda legislacdo em vigor pertinente ao ensino. Despachar com a Direcdo da Escola, com o
responsavel na Secretaria Municipal de Educacdo e com o Secretario Municipal de Educacgéo, sobre assuntos
pertinentes ao expediente da Secretaria Escolar. Receber e dispor sobre toda correspondéncia oficial relativa
aos assuntos de interesse direto da Secretaria Escolar. Elaborar e atualizar a lista geral de alunos da escola com
numero de matriculas e demais dados pessoais e 0 mapa demonstrativo da matricula de alunos. Articular-se com
os demais profissionais da instituicdo de ensino visando o eficiente desempenho de suas atividades, em especial
guanto a obtencdo, dentro dos prazos regimentais previstos, de dados sobre o aproveitamento escolar dos
alunos, ao fim de cada bimestre. Zelar pela entrada e saida de documentagéo pertinente aos alunos e a outros
assuntos internos da Secretaria Escolar, evitando que pessoas estranhas ao setor tenham conhecimento de seu
conteldo, liberando-a somente quando for requerida pelos organismos internos e pessoas autorizadas. Controlar
e escriturar o livro de ponto (frequéncia) dos servidores lotados na instituicdo de ensino sob sua
responsabilidade. Participar de reunides administrativo-pedagdgicas e eventos escolares. Secretariar as
reuniBes e lavrar as atas relatando a pauta e colhendo as assinaturas dos membros presentes. Subsidiar o
Conselho Escolar com informagdes necessarias para transmitir a Legislagdo vigente que normatiza a execugao
de matriculas de alunos da escola. Atribuir, delegar e acompanhar tarefas a seus subordinados diretos. Manter o
local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo Patriménio que estd sob sua guarda. Realizar demais tarefas
correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional. Promover o tratamento e a recuperacdo de pacientes que estejam temporéria, ou
definitivamente impedidos ou com dificuldades de inser¢do na vida social. Desenvolver e estimular a &rea
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perceptiva dentro do seu quadro clinico e patologico, visando a independéncia do paciente nas suas atividades
de vida pratica e diaria, de acordo com suas condi¢8es fisicas e mentais. Recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde. Planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde
ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais. Intervir
terapeuticamente, utilizando de técnicas especificas como os recursos da arte, teatro, danca, musica, jogos
ladicos, etc., em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivos, curativos, reabilitacdo e inclusdo
social. Promover adaptacfes de recursos e materiais para adequacédo de posturas e atividades diversas, nos
ambientes em que o paciente se estabeleca. Desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da salde, no nivel individual e coletivo. Definir objetivos de programas de tratamento. Executar
programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente. Avaliar a evolugcdo de tratamento de
pacientes. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento. Solicitar equipamentos de
reabilitacdo. Treinar pacientes para o uso de equipamentos de reabilitac@o. Zelar pela conservacéo e guarda dos
equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado. Atuar em todos os niveis de atencéo a
saude, integrando-se em programas de promocao, manutenc¢ao, prevencao, protecdo, recuperacédo e reabilitagdo
da salde, sejam programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e limpo.
Zelar pelo Patrimbnio que esta sob sua guarda. Desempenhar as demais atividades correlatas ao cargo
mediante solicitacdo de seus supervisores.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteldos especificados.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA. Divisdo silabica. Silaba ténica. Ortografia. Classificacdo das palavras (monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas). Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares (nocdes de tempo presente,
passado e futuro). Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa, exclamativa.

MATEMATICA. Numeros naturais: operacfes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). Identificacdo de formas geométricas planas e espaciais.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.

LINGUA PORTUGUESA. Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas.
Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacédo grafica. Ortografia. Estrutura e formacéo
das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos, género,
ndmero e grau); numeral (flexdo, leitura e escrita dos nimeros); pronome (definicdo e classificacédo); verbos
regulares e irregulares (nogbes de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa, nimero, tempos
verbais, modos, formas, voz, conjugacgdes); advérbio e locucdes adverbiais; preposi¢cdo e locugdes prepositivas,
combinagbes e contragdes; conjuncbes (coordenativas e subordinativas, locugbes conjuntivas); interjeicdo e
locucéo interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oragéo: sujeito (tipos), predicado
(tipos). Verbo de ligagcéo: predicativo do sujeito e predicativo do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oracao,
periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal. Pontuagéo. Uso dos porqués.

MATEMATICA. Sistema de numeracg&o romano. Nimeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operagBes e propriedades. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operacdes e propriedades.
Potenciagcdo. Radiciacdo. Equacfes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Inequagfes de 1° grau.
Equacdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Raz&o e proporcédo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Angulos. Poligonos. Areas e perimetros de figuras planas. Teorema de Pitagoras.
Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Basica: analise de tabelas e graficos. Resolucao de situagbes-
problema. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS., Conhecimentos sobre geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes,
saude, educacgdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, ciéncia, turismo e tecnologia e atualidades, tanto na
esfera nacional quanto internacional. Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em
sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Conhecimentos sobre o Municipio de
Patrocinio, MG. Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais. Decreto n° 2.813/2011 (Regulamenta dos
procedimentos de avaliagdo de desempenho do servidor publico municipal em estagio probatério). Lei
Complementar n® 060/2009 e altera¢cBes (Estatuto dos servidores publicos Municipio).

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA. Interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢bes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos
fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formag&o das palavras. Classe
de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome;
artigo; numeral; advérbio; preposi¢do; conjuncao; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do
periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacdo). Pontuagdo. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, pardnimos, homénimos, polissemia, denotacao e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia
e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacao
pronominal. Termos essenciais da oracao: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto.
Termos acessorios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da
oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a
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(preposicéo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira (periodizacdo: inicio e término de
cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

NOCOES DE INFORMATICA. Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informac&o: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de
correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016.
MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS GERAIS., Conhecimentos sobre geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes,
saude, educacdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, ciéncia, turismo e tecnologia e atualidades, tanto na
esfera nacional quanto internacional. Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em
sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Conhecimentos sobre o Municipio de
Patrocinio, MG. Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODOS OS CARGOS. Decreto n° 3.397/2017 (DispBe sobre a responsabilidade dos servidores
publicos quanto aos bens moéveis que compdem o acervo patrimonial da Administracdo Publica Municipal).
Decreto n°® 2.813/2011 (Regulamenta dos procedimentos de avaliagcdo de desempenho do servidor publico
municipal em estagio probatério). Lei Complementar n® 060/2009 e alteracdes (Estatuto dos servidores publicos
Municipio). Lei Complementar n° 061/2009 e alteracdes (Plano de cargos, carreiras e vencimentos para 0S
servidores publicos do Departamento de Agua e Esgoto). Lei Complementar n® 062/2009 e alteracdes (Plano de
cargos, carreiras e vencimentos para os servidores publicos do Quadro Setorial da Educagéo). Lei Orgéanica do
Municipio de Patrocinio, MG e altera¢Bes. Lei Complementar n° 34/2005 e alteracdes (Reestrutura e organiza o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Patrocinio — IPSEM).

AGENTE ADMINISTRATIVO. Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexac¢do de arquivos, copias).
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressado de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-
Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Redac¢éo Oficial: Uso do hifen; uso dos porqués; emprego
de sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade, padroniza¢&o, conciséo e clareza.
Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade,
pontuacéo, colocagdo pronominal, grafia e acentuacdo grafica. Documento Oficiais: introducdo, pronomes de
tratamento. Nog8es Basicas sobre legislagao.

AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES. Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016.
MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Redacado Oficial: Uso do hifen; uso dos
porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizagéo,
concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordéancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, pontuacdo, colocagdo pronominal, grafia e acentuagcdo grafica. Documento Oficiais:
introducdo, pronomes de tratamento. No¢des Basicas sobre legislagao.

DESENHISTA. Desenho técnico; projetos e detalhes técnicos; desenho de arquitetura e seus objetivos;
execucao, leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Tipos de desenho: esbogo, croqui. Conceitos gerais
sobre desenho. Escalas. Layout. Métodos de composicdo e reproducdo de desenhos. Regras bésicas para
desenho a méo livre. Perspectiva. Projecdes. Cotas. Modelagem bésica de pecas. Projeto de montagens.
Célculo de cargas e tensdes estaticas. Métodos e técnicas de desenho.

EDUCADOR CUIDADOR SOCIAL. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Constituicdo Federal (artigos) 5°, 6°, 194, 195, 203 e 204. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e alteracBes. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e
alteracdes. Nocdes sobre higiene. Nog¢des sobre primeiros socorros. Nocdes sobre o CRAS. Nocbes sobre o
PROJOVEM. Noc8es sobre manifestacfes esportivas e culturais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Tipificag8o Nacional de Servi¢os Socioassistenciais.

EDUCADOR INFANTIL. Referencial Curricular Nacional de Educacédo Infantil. vol. 1 a 3. Sistemas de
comunicacd@o verbal e ndo-verbal. Primeiros socorros. Literatura Infantil. O desenvolvimento da crianga nos
aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de Socializacao.
Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacéo Infantil. Psicologia Infantil.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS. Lei Organica do Municipio de Patrocinio. Lei n® 4.790/2015 (Disp&e sobre a
instalacdo de feiras itinerantes e temporarias no Municipio de Patrocinio). Lei complementar n® 102/2011
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(Regulamenta o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos
empreendedores individuais de que trata a Lei Complementar federal n® 123/2006, criando a lei geral municipal
da microempresa, empresa de pequeno porte e empreendedor individual do municipio de patrocinio, institui o
alvara provisorio no ambito do Municipio de Patrocinio. Lei n° 1.210/1972 (Cédigo de Postura do Municipio de
Patrocinio). Lei Complementar n°® 133/2014 (Dispbe sobre o Cédigo de Edificacdes e Obras do Municipio de
Patrocinio

FISCAL DE TRANSPORTE E TRANSITO URBANO. Lei Organica do Municipio de Patrocinio. Lei n°
4.883/2017 (Revoga a lei n° 4561/2012 que institui o sistema de transporte e prestacdo de servicos com 0 uso
de motocicletas, mototaxi e moto frete, no municipio de patrocinio-mg, apresentando um novo sistema para
concessao de permissfGes e autorizacdes para estes servicos). Lei n® 5.174/2020 (Dispde sobre servico de
transporte remunerado privado individual de passageiros gerenciado por plataformas tecnolégicas no Municipio
de Patrocinio). Lei n° 5.033/2018 (Dispde sobre a remocédo de veiculos abandonados, sucatas e afins em vias e
logradouros publicos, no Municipio de Patrocinio). Decreto n® 3.342/2017 (Regulamenta a Lei n° 4.883/2017, que
institui o sistema de transporte e prestacdo de servicos com o uso de motocicletas, mototaxi, motoboy e moto
frete, no Municipio de Patrocinio). Decreto n® 3.797/2021 (Altera o Decreto n°® 3.796/2020, que regulamenta o
embarque e desembarque de passageiros de 6nibus interdistritais, intermunicipais e interestaduais em pontos
distintos do Terminal Rodoviario Gildo Guarda). Decreto n°® 3.705/2020 (Regulamenta a lei n® 5.174/ DE 20 DE
MAIO DE 2020, que dispde sobre o servigco de transporte remunerado privado e individual de passageiros,
gerenciado por plataformas tecnoldgicas no Municipio de Patrocinio).

FISCAL SANITARIO. Lei Organica do Municipio de Patrocinio. Lei Complementar n°® 195/2020 (Estabelece
Diretrizes de conservacao e limpeza dos canteiros centrais das avenidas, rotatérias, estradas vicinais, entradas
da cidade e lotes publicos no Municipio de Patrocinio). Lei n® 4.790/2015 (Disp8e sobre a instalagdo de feiras
itinerantes e temporarias no Municipio de Patrocinio). Lei n° 6.437/1977 (Configura infragcBes a legislacdo
sanitéria federal). Lei n® 13.317 de 24/1999 (Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais).

INSTRUTOR DE ARTESANATO. Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato
em fios (bordado, tric6 e croché), tecidos (costura, pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel
(jornal, plastico, papel, papeldo). Conceitos sobre reciclagem de materiais; Reconhecimento dos materiais e
ferramentas para o artesanato; Preparacdo, selecdo e descarte; técnicas utilizadas: recorte, dobradura,
montagem, costuras, trancados, originais, texturizacdo, pintura, acabamentos e decoragdo; Pecas
confeccionadas: embalagens, porta-joias, brinquedos, bolsas, cestas e cadeira

PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Sistemas
de comunicacdo verbal e ndo-verbal. Alfabetizacdo e Letramento. Orientagfes didaticas: relagbes entre a
linguagem oral e a linguagem escrita. Oralidade e producdo de texto. Aquisicdo e usos da lingua escrita. A
escrita como producdo de textos. A leitura como interpretacdo e compreensdo de textos. Avaliacdo da
aprendizagem. Avaliacdo Mediadora. Primeiros socorros. Literatura Infantil. Construgdo do conhecimento e o
desenvolvimento da crianca segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Psicologia genética:
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas implicagbes préatico-pedagdgicas. Psicologia
Infantil. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e
Aprendizagem.

TECNICO EM AGROPECUARIA. Educacdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia. Administracdo e
economia rural. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigagdo e Drenagem. Avicultura.
Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura.  Culturas Regionais. Biotecnologia e
Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario. Jardinocultura.

TECNICO EM ENFERMAGEM. Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente;
calculo e administracdo de medicacdo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical;
Transfusbes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicos e crbénicas degenerativas. Doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevenc¢ao, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacina¢éo: normas
do Ministério da Salde. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pés-
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio de cirurgias, desinfeccédo e esterilizagdo de
materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem
a mulher durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
patoldgico. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do ldoso:
Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes Milius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle
da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a
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crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagéo, cuidados especiais com medicamentos e
sua administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com o0s servicos, admissao, alta,
transferéncia e obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em salde
publica e controle de zoonoses.

TECNICO EM INFORMATICA. Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas
(Windows 2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de
Teleprocessamento. Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de
comunicacao de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores.
Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais
Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos.
Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de
Computadores. Instalagdo, suporte e customizacéo de: Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e
SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e
Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office.
Suporte a clientes utilizando mdodulos de controle remoto. Configuragdo local de redes de computadores em
ambiente Windows. Criacdo e recuperagdo de Backup/cOpias de seguranca. NogOes gerais de operagdo da
planilha. Excel 2007: digitacéo e edi¢cdo de dados, construcéo de férmulas para célculos de valores, formatagéo
de dados e graficos. Nocdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrénico. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranca, Padrfes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto.
Redes privadas virtuais.

TECNICO EM RADIOLOGIA. Conhecimentos béasicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia.
Terminologia radioldgica. Planos, cortes e linhas corporais. Posicionamento e posi¢des do corpo de forma geral.
Principio do posicionamento radiol6gico. Dosimetria. Exposi¢do do paciente. Formacdo da imagem radiolégica.
Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de protecdo. Equipamentos radiolégicos e acessérios (utilizagcbes e
limitacdes). Camara escura (processamento automatico). Técnicas radiogréficas do cranio, face, coluna
vertebral, de ossos, articulagbes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos
gerais de anatomia radiogréfica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servi¢co de Raios X. Conceitos
basicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna
vertebral, do térax, das extremidades. Conceitos basico de Mamografia. Conceitos basicos de ressonancia
magnética, principais indicacdes e contra indicacbes. Meios de contraste (tipos e utilizagdo especifica),
indicacdes e contra indicagbes, em exames de imagens.

TECNICO EM SAUDE BUCAL. Politica Nacional de Saide Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério
odontoldgico. Esterilizacdo e desinfec¢cdo no consultério odontolégico. Esterilizagdo no consultério odontoldgico.
Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: técnicas de manipula¢@o de instrumentais
odontoldgicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento
radiografico, montagem, revelacdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos para de radiografias.
Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a
consulta. Aplicacdo de cariostaticos. Aplicagcdo topica de flior. Remogdo de tartaro, raspagem e polimento
coronario. Insercdo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restauragoes.
Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientagfes pré e pos-operatdrias. Procedimento para
aplicacdo de bochechos fluoretados e escovacgfes. Endodontia. Anestesia.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO. NR 4 - Servigos especializados em engenharia de seguranca e
em medicina do trabalho. NR 5 - Comissao interna de prevencédo de acidentes. NR 7 - Programa de controle
médico de saude ocupacional. NR 10 - Seguranca em instalac8es e servicos em eletricidade. NR 24 - Condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Trabalho em altura. NR 26 - Sinalizac@o de seguranca. NR 23 -
Protecéo contra incéndios. NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR 16 - Atividades e
operacgBes perigosas. NR 17 — Ergonomia. NR 11 - Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de
materiais.

TOPOGRAFO. Introdugdo a Topografia: Conceito. Diferenga entre levantamento topografico e
georreferenciamento. Desenho Topografico e Escala. Superficies de referéncia. Azimute e Rumo. Caracteristicas
das Curvas de Nivel. Nivelamento Geométrico (ou Nivelamento Direto). Precisdo e Cuidados na Medida Direta
de Distancias. Métodos de Medida com Diastimetros. Erros na Medida Direta de Distancias. Precisfes e
tolerancias nos nivelamentos. Orientacdo (Norte Magnético e Geografico). Declinagdo Magnética. Memorial
Descritivo. Cuidados com orcamento. Introducdo ao levantamento topogréfico. Grandezas medidas em um
levantamento topogréafico. Grandezas lineares e angulares. Utilizacdo dos aparelhos e equipamentos. Estacionar
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e nivelar a estagdo total. Técnicas de levantamento. Planialtimétrico. Irradiagdes. Levantamento de poligonais
fechadas. Medida de angulo. Medidas de Distancias. Calculo da Poligonal. Conceitos basicos do software
Posicéo. Transferéncia dos dados da estacdo total para o computador. Coleta de dados. Locacdo de pontos
levantados. Marcacao no terreno.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA. Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulério. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras
de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcéo e figuras de pensamento). Neologismo. Fun¢des da
Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou
expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, encontros vocalicos
(ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico
(oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia.
Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e
composto: coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia,
homonimia, homodgrafos, homoéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia,
denotacdo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.
Colocagéo pronominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do
objeto. Verbo de ligacéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragéo: objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposicdo). Uso de onde e
aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele). Versificacdo: estrofe, verso,
rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizac¢do: inicio e término de cada periodo — ano,
acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-
personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

NOCOES DE INFORMATICA. Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
basicos de seguranca da informacgdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecé@o de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuragcdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de
correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016.
MS-Windows 10.

CONHECIMENTOS GERAIS., Conhecimentos sobre geografia, histéria, politica, cultura, economia, esportes,
saude, educacgdo, sociedade, meio ambiente, ecologia, ciéncia, turismo e tecnologia e atualidades, tanto na
esfera nacional quanto internacional. Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em
sites oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Conhecimentos sobre o Municipio de
Patrocinio, MG. Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

COMUM A TODOS OS CARGOS. Decreto n° 3.397/2017 (Dispbe sobre a responsabilidade dos servidores
publicos quanto aos bens moéveis que compdem o acervo patrimonial da Administracdo Pudblica Municipal).
Decreto n°® 2.813/2011 (Regulamenta dos procedimentos de avaliacdo de desempenho do servidor publico
municipal em estagio probatério). Lei Complementar n°® 060/2009 e alteracdes (Estatuto dos servidores publicos
Municipio). Lei Complementar n° 061/2009 e alteracdes (Plano de cargos, carreiras e vencimentos para 0s
servidores publicos do Departamento de Agua e Esgoto). Lei Complementar n® 062/2009 e alteracdes (Plano de
cargos, carreiras e vencimentos para os servidores publicos do Quadro Setorial da Educacgédo). Lei Organica do
Municipio de Patrocinio, MG e altera¢cBes. Lei Complementar n° 34/2005 e alteracdes (Reestrutura e organiza o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Patrocinio — IPSEM).

ADVOGADO. O Sistema Juridico Administrativo. Principios Basilares do Direito Administrativo. Administracéo
Puablica. Organizacdo da Administracdo. Servicos Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Ato
administrativo. Licitagbes. Contrato administrativo. Gestdo patrimonial. Administracdo Publica: Disposicoes
Gerais (arts. 37 e 38 da Constituicdo da Republica). No¢des Gerais sobre a Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas. Dos Bens. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdécio Juridico. Da Invalidade do
Negocio Juridico. Da Prescricdo. Teoria Geral Das Obrigacdes. Das Modalidades Das Obrigagdes. Da
Transmissdo Das Obrigacdes. Do Adimplemento E Extingdo Das Obrigacdes. Do pagamento. Do
Inadimplemento das obrigacdes. Dos Contratos em geral. Dos Atos Unilaterais. Das Véarias Espécies De
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Contrato. Da Doacdo. Da Locagdo De Coisas. Da Locacdo De Imoveis. Do Empréstimo. Do Deposito. Do
Mandato. Do Transporte. Do Seguro. Da Fianca. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Dos Direitos Reais. Da
Propriedade. Da Superficie. Dos Direitos Reais sobre Coisas Alheias. Dos Direitos Reais De Garantia. Direitos
Do Autor. Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Unido estavel. Da Tutela. Da
curatela. Do Direito das Sucessdes. Da Sucessdo em Geral. Da Sucessao Legitima. Da sucessao testamentaria.
Do Inventério e Partilha. Constitucionalismo. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela
Constitucional Das Liberdades. Direitos Sociais. Organizacéo Politico Administrativo. Jurisdicdo Constitucional.
Divisdo Espacial do Poder. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado. Do Sistema Tributario Nacional. Da
Ordem Econbmica e Financeira. Ordem Social. Noc6es Fundamentais. Processo e A¢do. Sujeitos do Processo.
Da Intervencédo de Terceiros. Do Ministério Pablico. Da Competéncia. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos
Atos Processuais. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do processo de execugao. Do
processo cautelar.

AGENTE TURISMOLOGO. Turismo e meio ambiente. Ecossistema brasileiro e Recursos naturais. Ecoturismo.
Turismo, lazer e entretenimento. Impactos socioculturais do turismo. Tempo livre e diversdo na sociedade
contemporénea. Aspectos psicossociais da demanda turistica. Animacdo e recreacdo nos espagos turisticos.
Andlise econémica do turismo. Macroeconomia do turismo. Cadeia produtiva do turismo. Turismo e Patriménio
Cultural. Patrimdnio imaterial (festas, ritos, expressoes artisticas etc). Tradigdes populares e folcléricas. Politicas
publicas de protecéo e incentivo cultural. Produto turistico. Logistica dos Transportes em regides turisticas.
Demanda turistica. Meios de Hospedagem e Turismo. Meio de hospedagem no Brasil. Organizacao de Eventos.
Planejamento e Gestao do turismo. Conselho Nacional de Turismo. Politica Nacional de turismo no Brasil.

ARQUITETO. Fundamentos de arquitetura e urbanismo: percepcdo e elaboragdo da forma e do espaco;
repertério de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaborag&o e avaliacdo de programas
de necessidades: diagramas funcionais (organogramas), dimensionamento de necessidades e de ambientes.
Representacdo em desenho técnico. Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e
norte magnético, curvas de nivel, convencdes topogréficas; no¢des de levantamentos topogréficos. Condi¢cdes
de implantacdo das edificagcbes e projetos urbanos: adequacdo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana,
atendimento a normas urbanisticas e edilicias. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo: modalidades, condi¢cdes e
restricdes para parcelamento do solo urbano; parcelamento irregular em area urbana e rural. planos locais de
habitacdo de interesse social. Lei Federal n°® 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Lei Federal n® 6.766/79 —
Parcelamento do solo; Lei Federal n° 11.977/09; Lei Federal n® 12587/12 — Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Lei Federal n° 13.089/15 — Estatuto da Metrépole; Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV).
Implementacao de planos diretores e dos instrumentos de politica urbana. Fundamentos, conceitos, e normativas
relacionados ao patriménio cultural e bens tombados. indices urbanisticos: conceitos quanto ao aproveitamento,
uso e a ocupacdo dos lotes, controle de densidades, controle de incomodidades e cumprimento da funcdo social
da propriedade e da cidade. Desempenho de edificacbes e seus sistemas, elementos e componentes:
conceituac@o béasica, requisitos, atributos, critérios e métodos — NBR 15575. Circulagdo e seguranga nas
edificacdes: aspectos de projeto e execuc¢do; dimensionamento segundo as lotacdes previstas; normas de
seguranca contra incéndio; acessibilidade das edificacgdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificacdes:
exigéncias de seguranca, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e protecdo de
fachadas; conceitos bésicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagfes;
iluminacéo natural e artificial; parametros de iluminacdo e ventilacdo das edificacdes e dos ambientes conforme
a legislacdo estadual pertinente. Estruturas e fundagfes: tipologia, sistemas estruturais, materiais e sistemas
construtivos; pré-dimensionamento. Instalacdes prediais: definicbes basicas dos projetos especificos e
interferéncias com o projeto de arquitetura. Cadernos de encargos, especificagbes técnicas e critérios de
medicdo de obras e servigos. Estimativa de custos, orcamentacdo e controle de custos de obras e servicos;
medidas de racionalizacéo de custos: aspectos de projeto e execucao.

ASSISTENTE SOCIAL. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social. O Reordenamento do SCFV, como a Resolu¢cdo CIT n © 01/2013, a Resolucdo CNAS n° 01/2013.
Resolucdo N° 05/2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n° 3/2017. Portaria n°® 956/2018. Portaria
interministerial n® 1/2018. Decreto n° 9.579/2018. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestéao
dos Processos de Trabalho no CREAS. Prote¢do Social Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos
e suas Familias. Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia — PAIF. Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI. Populagdo em Situacdo de Rua. Servico Social na saude.
Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social. Fundamentos histérico-metodolégicos do Servigo Social.
Estado e direitos sociais. Fundamentos sdcio-histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de
Servi¢o Social. Pesquisa e Planejamento Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico
Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formacao profissional. Supervisdo em Servigo Social. Questdo Social.
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Seguridade Social. Projeto Etico Politico Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Norma operacional
basica (NOB/SUAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Abordagem Social. Servicos de Acolhimento. Medidas
Socioeducativas. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Monitoramento, Avaliacdo e
Controle Social do CREAS. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Lei 13.146, de 6
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteracdes. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso) e alteracdes. Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e alteracdes. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteracoes.

BIBLIOTECARIO. Perfil profissional. Organizacdo e administracdo de bibliotecas. Formacéo e desenvolvimento
de colecbes: planejamento e elaboracao de politicas, selecdo, aquisicdo, avaliacdo, desbastamento e descarte.
Ciéncia da informacdo. Automacdo e informatizacdo. Tipologia. Intercdmbio. AACR2: Catalogacdo e
classificagdo. CDD. ABNT NBR ISO 2108:2006 - Nimero padréo Internacional de Livro (ISBN). Normalizacao de
publicacdes oficiais: normas da ABNT para documentagdo - NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027,
NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719 e NBR-14724. Legislacdes pertinentes a profissdo de
bibliotecério.

BIOLOGO. Entomologia direcionada a alimentos. Anatomia vegetal direcionada a alimentos. ldentificac&o
histolégica de alimentos. Material estranho em alimentos (isolamento e métodos micro analiticos). Nocdes
basicas de gestdo de qualidade para laboratérios) boas praticas de laboratério e controle de equipamentos.
Classificac@o dos corpos de agua. Microbiologia Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana. Interacdes
dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia das aguas domésticas e esgotos.
Determinacéo da qualidade da 4gua. Organismos indicadores de contamina¢&o. Microrganismos e tratamento de
esgotos. Efeitos biolégicos da poluicdo das aguas. Classificacdo dos serves vivos de interesse hidrobiolégicos
(virus, bactérias, fungos e algas). Saneamento e meio ambiente. No¢des sobre os pardmetros bacteriolégicos e
fisico-quimicos de andlises de 4gua e esgoto.

EDUCADOR FISICO. Principios norteadores para o ensino da educacéo fisica. Exercicios e atividades fisicas
para pessoas com deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e atividades Fisicas para portadores de:
diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doengas coronarias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica.
Recreacdo. Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo
simbdlico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura
Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. As relagdes entre a realizacdo das
praticas corporais e 0os processos de saude/doencga, inclusive no contexto das atividades laborais. Origem da
cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizacao da vida coletiva e individual.

ENFERMEIRO. Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Célculo e administragcdo de medicacdo e solucdes.
Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfus6es de sangue e hemoderivados.
Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico.
Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das
doengas infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicas e cronicas degenerativas. Doencas
transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem.
Vacinagdo: normas do Ministério da Salde. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperacao Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio de cirurgias, desinfecgéo
e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infec¢éo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude da Mulher: cancer ginecolégico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal
e patoldgico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacdo oral, infeccBes respiratorias agudas,
crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia,
vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagéo.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de
plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com o0s servigos, admissao,
alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacao da assisténcia de
enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento
em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirargicos ou
politraumatizados. Principais medica¢cfes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em

57


http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-em-abordagem-social
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas/servicos-de-acolhimento
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc

s @

7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL n° 001/2022 — CONCURSO PUBLICO.

psiquiatria. Sistema Unico de Salde. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e
reemergentes em salide publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Salide Ocupacional.

ENGENHEIRO AGRONOMO. Genética agrondmica: Principios bésicos da genética. Morfologia vegetal:
Estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fun¢des na planta.
Botanica agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agronémico. Reconhecer a filogenia
das plantas, sua origem, formas de multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutricao,
metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que afetam
crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas: Identificacdo das principais plantas daninhas que atacam
lavouras comerciais e minimizar os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos,
ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doencas em plantas. Analisar e
discutir os diversos tipos de doencas e de controle. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais
insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do
enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente.
Administracdo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise das relacbes econdmicas que se
estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario.
Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medicdo e elaborar a representagéo
cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o
desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manutengdo em uma frota de maquinas e implementos
agricolas, visando a economicidade da exploragdo agropecuaria e a seguran¢a no trabalho. Irrigacdo e
drenagem. Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica
agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de
irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e
climatoldgicos de importancia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variacdo espacial e temporal e
identificar sua influéncia nas atividades do setor primério. Ecologia agricola. Interacdo entre comunidades
vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliacdo. Agricultura: Caracteristicas
morfofisioldgicas das plantas com os fatores de producdo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo
adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e
executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de producdo olericola familiar e empresarial.
Sementes: Analisar e executar 0os processos referentes a producao, beneficiamento, conservacao e andlise de
sementes. Solos: Formacdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo
classificagcéo e levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubacéo, erosédo do solo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL. Esgoto Sanitario: Fundamentos de Saude Publica. Principios do Tratamento de
Esgoto. Disposi¢éo Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatorios e Redes de
Distribuicdo de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Reuso da Agua. Parametros de Qualidade da
Agua. Poluigdo Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes atmosféricas e mudangas climaticas. O
Efeito Estufa e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia Renovaveis. O Uso da Energia.
Gerenciamento de Residuos e Solos Contaminados. Tratamento e Disposicdo Final de Residuos Sélidos:
Planejamento ambiental. Planejamento Territorial. Urbanismo. Vocacgéo e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao
Saneamento Ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos Ambientais. Indicadores de
Impacto Ambiental. Andlise de Risco. Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradagdo e Dano Ambiental.
Avaliacdo de Recursos e Danos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental.
Avaliacdo Econbmica de Impactos Ambientais. Avaliacdo do Ciclo de Vida. Prevencédo da Poluigdo. Auditoria
Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatério de Impacto
Ambiental — RIMA. Fundamentos de Limnologia: Eutrofizagcdo em Corpos d’agua. Recuperacao de Ecossistemas
Lacustres. Aguas Continentais, Caracteristicas do Meio. Fundamentos de Hidrologia: Precipitacdo. Escoamento
Superficial. Infiltragdo. Evaporacdo e Transpiragdo. Aguas Subterraneas. Hidrograma Unitario. Vazdes e
Enchentes. Medi¢cdo de Vaz&o. Geoprocessamento: Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da
Interpretacdo Visual da Imagem. Fundamentos de Geologia. Fundamentos de Mecénica dos Solos. Legisla¢éo
Ambiental: Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Atividades Lesivas ao Meio Ambiente.
Gerenciamento Ambiental da Qualidade do Solo. Emissao de poluentes atmosféricos para fontes fixas.

ENGENHEIRO CIVIL. No¢des de avaliagéo e pericias. Materiais de construg¢éo civil — aglomerantes, agregados,
pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metdlicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais,
madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construcao civil — elementos referentes a edificagdo, movimento
de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundacgdes, tecnologia dos elementos de
vedacao, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacéo e tecnologia
das constru¢bes, memorial descritivo, orgcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do
trabalho. InstalacBes prediais — instalac6es prediais de agua fria e quente, instalacdes de esgotos e de aguas
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pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagfes elétricas, instalacbes de gas, instalagcbes
contra incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e
fungdo do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracteriza¢éo
estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto armado, materiais
componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de
madeira e estruturas metdlicas. Fundacbes — propagacao e distribuicdo de pressdes no solo, fundaces diretas,
fundacBes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundac®es. Topografia —
planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes —
estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes,
estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenacdo de semaforos, sinalizacao de
seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de
volumes e distancias de transportes, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexivel,
articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — fun¢des urbanas, estruturas e morfologia
urbana, utlizacdo dos espacos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura,
equipamentos e servicos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto
da cidade. Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para
organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; Organizagdo e Administracédo; Estatisticas de
Acidente do Trabalho; Ergonomia; Ventilacdo Industrial; Noc¢bes de Toxicologia Industrial; Nocbes de
Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalho;
Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecénicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentacdo de materiais; Seguran¢a na construc¢do civil; Programas, Campanhas e SIPATSs; Acidentes do
Trabalho: causas, consequéncias j programas de prevenc¢do, comunicacdo e andlise de acidentes; Seguranca no
transito; Inspe¢bes de seguranca; SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito de Risco, perigo,
acidente, incidente; PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢bes Ambientais de Trabalho; Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas
de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos,
HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; Protecdo do Meio Ambiente; Transporte de
materiais perigosos.

ENGENHEIRO FLORESTAL. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e
Planos de Controle Ambiental (PCAs). Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Base conceitual sobre
desenvolvimento sustentavel. Degradac¢éo e Poluicdo Ambiental. Responsabilidade por danos ao meio ambiente.
Ecologia Florestal. Recuperacdo de Areas Degradadas com espécies nativas. Mecanizacdo e Exploragéo
Florestal: equipamentos de exploracédo florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploragéo,
estradas e ramais de exploracdo, péatio de estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploragéo florestal.
Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de
conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao, praticas
conservacionistas. Inventario Florestal. Manejo Florestal. Implantagdo, conducdo e manejo de povoamentos
florestais: viveiros florestais; preparo da area e plantio, espacamento, adubacéo, desbaste, limpeza, desrama.
Industria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizagdo de
madeira serrada, classificacdo de madeira, industrializacéo de madeira laminada e compensada, industrializacdo
de madeira aglomerada. Legislacdo: Constituicdo Federal e o Meio Ambiente. Cédigo Florestal. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de Protecdo a Fauna. Lei dos Crimes Ambientais.

FARMACEUTICO. Microbiologia bésica, avaliacdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e
re-emergentes. Principios epidemiol6gicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral:
Absorcéo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de
AcbBes de Drogas, Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Interac6es medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos
especificos a respeito do uso de mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais sistemas
organicos e os usados no tratamento de doencgas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia
geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune.
Politica Nacional de Medicamentos. Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos. Regulamento técnico
referente ao fracionamento de medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. Vigilancia
Sanitaria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos Escrituracao de
medicamentos sujeitos ao controle Especial. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Parasitologia: métodos de
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andlise e identificacdo de parasitas e suas implicacbes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas.
Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional, fungfes clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de
abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e
correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulacdo de medicamentos e correlatos. Legislacdes e
Normas da ANVISA).

FISCAL TRIBUTARIO. Lei Organica do Municipio de Patrocinio. Lei Complementar n° 40/2006 (Dispde sobre 0
Sistema Tributario Municipal e as normas gerais de Direito Tributario, aplicaveis ao Municipio). Lei n° 4.106/2006
(Cria a Tarifa Social de IPTU de Imdveis Residenciais). Decreto n°® 2.858/2012 (Institui a nota fiscal eletrdnica de
servico de servico — NFS-E”. Lei complementar n° 102/2011 (Regulamenta o tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos empreendedores individuais de que trata a
Lei Complementar federal n° 123/2006, criando a lei geral municipal da microempresa, empresa de pequeno
porte e empreendedor individual do municipio de patrocinio, institui o alvara provisério no &mbito do Municipio de
Patrocinio. Decreto n® 2.857/2012 (Institui o sistema eletrénico de gestdo, para o cumprimento das obrigacdes
fiscais do imposto sobre servicos de qualquer natureza — ISSQN).

FISIOTERAPEUTA. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos.
Conhecimentos basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliagcdo fisioterapéutica em suas
diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria.
Técnicas preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas, preven¢do de Ulceras de deculbito, prevencao e
reabilitagdo de complicacdes cardiorrespiratorias. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva,
com manejo de ventilagdo mecénica invasiva e ndo-invasiva. Técnicas de treinamento de postura e marcha.
Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de
acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicacbes e contraindicacbes. Métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos
no pré, ou poés-operatérios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de acometimento.
Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e protese. Fisioterapia em pacientes no pré ou pos-operatorios
de cirurgias abdominais ou toracicas, tratamento ou prevencdo de alteracbes respiratérias. Conhecimentos
béasicos de exames complementares. Campos de atuagdo de Saude Publica. Administragdo Fisioterapéutica.

FONOAUDIOLOGO. Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicdo e linguagem.
Patologias Fonoaudiolégicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliagcdo, causas e tratamentos.
Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas. Mastigacdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabecga e
Pescoco. Disfagia. Desenvolvimento Embrionéario da Laringe. Laringe: fungBes e patologias. Tipos de Disfonias.
Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Disturbios de linguagem, da fala e da voz.

GEOGRAFO. Historico e propositos da cartografia. Projecbes cartograficas. Escala, aplicacdes e seus tipos de
representacdo. Sistemas de coordenadas. Mapeamento sistemético brasileiro. Contelido e simbologia de cartas
topograficas. Cotas altimétricas e curvas de nivel. Perfis topogréficos. Calculo de declividades. Delimitagdo de
bacias hidrograficas. Separacdo de unidades do relevo. Natureza e evolugdo da geomorfologia no contexto das
geociéncias. Tipos de relevo. Processos erosivos. Diferenga entre tempo e clima. Climatologia geogréfica.
Biomas terrestres. Espaco rural e urbano. Processos de urbanizacdo. Principais componentes das
geotecnologias.

GEOLOGO. Movimentagdo da agua no subsolo, acdo da agua subterrAnea em macicos rochosos. Ciclo
hidroldgico e hidrogeologia. Principios de geoquimica. Estruturas em rochas. Erosdo, movimentacdo de massa
gravitacional e riscos geoambientais. Sistemas de informagdo geografica e sensoriamento remoto aplicado a
analises geoldgicas. Geomorfologia e relevo. Intemperismo, formacéo e classificacdo de solos. Classificacéo e
ciclo das rochas. Geologia do Brasil. Geomorfologia do Brasil. Solos do Brasil. Principios de geofisica. Geologia
aplicada a engenharia, classificacdo de macicos rochosos e geotecnia. Perfuracéo e desmonte de rochas.

COMUM AOS CARGOS DE MEDICO: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevencédo das
doencas: Cardioldgicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas,
cardiopatias congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite,
dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratoria.
Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial,
tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, afec¢des da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas
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intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricédo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipoéfise
e da adrenal. Hematolégicas: anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus sistémicos, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral,
demémcia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depresséo, transtorno
afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas,
transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunolégicas, doenc¢a do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.

MEDICO CLINICO. Nocdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia; pediatria e emergéncia médica. Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas
prevalentes. Doencas de notificagdo compulséria. Atualidades sobre Saude Pudblica e Medicina Geral. Medicina
Social e Preventiva. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI).

MEDICO ESPECIALISTA (ANGIOLOGISTA). Histéria da Angiologia/Cirurgia Vascular. Diagnéstico clinico,
laboratorial e por imagem. Terapéutica clinica e medicamentosa. Obstru¢8es arteriais cronicas. Isquemia aguda.
Aneurismas arteriais. Isquemia visceral. Traumatismos vasculares. Complicagbes em cirurgia vascular. Doencas
venosas. Tromboembolismo arterial e venoso. Doengas linfaticas. Amputagbes. Doencas vasculares mistas.
LesOes obstrutivas das carétidas.

MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGISTA). Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias,
sincope, morte slbita. Doenca coronariana aguda e crdnica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias.
Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Exames complementares diagnosticos invasivos ou nao.
Procedimentos cirlrgicos ou percutdneos. Endocardite infecciosa e febre reumatica. Cardiopatia e gravidez.
Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doencas sistémicas e o0 coragéo.
Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Tumores cardiacos, doencas do pericardio,
doencas da aorta. Avaliac@o pré-operatoria.

MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIA GERAL). Bases da Biologia Molecular. Resposta Enddcrina-Metabdlica
ao Trauma. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigio em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a
Ferida Cirargica. Infeccbes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e Pds-Operatoérios. Choque - Faléncia
de Multiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirlrgico. Atendimento Inicial
ao Politraumatizado. Trauma Abdominal. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Ndo Traumético. Hemorragia
Digestiva. Hipertens@o Porta. Cirurgias do Aparelho Digestivo. Cirurgia Ambulatorial. Principios de Cirurgia
Video-Laparoscépica. Bases da Cirurgia da Obesidade Mérbida.

MEDICO ESPECIALISTA (DERMATOLOGISTA). Exame dermatoldgico. Dermatoses alérgicas. Acne, eritema
polimorfo e eritema nodoso. Rosacea. Dermatite seborréica. Urticaria. Farmacodermias. Psoriase.
Manifestacdes dermatologicas de doencas do tecido conjuntivo. Discromias. Doengas bolhosas. Liquen plano e
erupcbes liquendides. Ulcera da perna. Dermatoses ectoparasitarias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo.
Alopecia. DST. Zoodermatoses mais comuns no nosso meio. Leishmaniose tegumentar americana. Hanseniase.
Dermatoses pré-cancerosas. Cancer cutaneo. Nevos. Fotodermatoses. Dermatoses ocupacionais.

MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGISTA). Diabetes Mellitus: Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2;
complicacBes agudas e cronicas do diabetes. Tireoide: Diagnéstico diferencial dos nddulos tireoidianos, Céncer
de tireoide. Disfuncdes tireoidianas: hiper e hipotireoidismo. Tireoidites. Conduta clinica. Adrenais: Sindrome de
Cushing, Insuficiéncia adrenal, Defeitos de sintese da adrenal, Hipertensdo enddécrina. Neuroendocrinologia:
Eixo hipotalamo-hipofisério (fisiologia e interacdo neuroenddécrina), tumores da regido hipotalamo-hipofisaria
Metabolismo do Calcio: Hiperparatireoidismo, Hipoparatireoidismo, Osteoporose. Gdnadas: Hirsutismo,
hiperandrogenismo e sindrome de ovarios policisticos, ginecomastia.

MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGISTA). Semiologia e Farmacologia do Trato Digestorio.
Parasitoses intestinais. Gastroenterites infecciosas. Diarréia aguda e cronica. Doengca do Refluxo
Gastroesofagiano. Disturbios de Motilidade do Es6fago. Neoplasias de es6fago. Doenga péptica gastroduodenal.
Neoplasias géstricas. Infec¢des agudas e cronicas do intestino delgado. Doenca celiaca. Sindrome do Intestino
IrritAvel. Doencas inflamatérias intestinais (Doenca de Crohn e Retocolite Ulcerativa). Doenca diverticular do
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colon. Poliposes coldnicas. Neoplasias de colon (benigna e maligna). Pancreatite aguda e cronica. Neoplasias de
pancreas. Litiase biliar. Doencas da &rvore biliar. Colangiocarcinoma. Hepatites virais. Hepatite alcodlica.
Hepatopatias cronicas. Cirrose hepatica. Sindrome de Hipertenséo Porta e suas complica¢des. Nodulo hepatico.
Hepatocarcinoma. Helicobacter pylori. Hemorragia Digestiva Alta. Hemorragia Digestiva Baixa. Sindrome de
Ictericia. Sindrome consumptiva.

MEDICO ESPECIALISTA (GERIATRA). Transicdo demografica e epidemiolégica. O Idoso ha
sociedade/Estatuto do Idoso. Biologia do Envelhecimento/Teorias do Envelhecimento. Prevencéo e promocao da
saude. Exames Complementares e instrumentos de avaliacdo. O Idoso fragil. Déficit Cognitivo/Deméncias.
Delirium. Depresséo e Ansiedade. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de press&o. latrogenia
e Farmacologia em Geriatria. Incontinéncia urinaria e fecal. Sindromes Parkinsonianas/Tremor Essencial/Doenca
de Parkinson. Cardiologia (Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia cardiaca, Doenca arterial coronariana,
Valvulopatias, Sincope, Arritmias, Endocardite, Doenca arterial periférica, Hipotensdo Arterial). Urologia e
Nefrologia (Hiperplasia prostatica, Prostatite, Disfuncéo erétil, Insuficiéncia Renal). Neoplasias. Sexualidade.
Nutricdo. Infec¢des e imunizagBes. Sono. Reabilitacdo. Cuidados Paliativos ao final da vida.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA). Diagnéstico da gravidez. Modificagbes do organismo materno.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patolégico. Abortamento. Doencas
infecciosas na gestacdo. Patologias clinicas intercorrentes na gestagdo; Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Gemelidade. Doenca hemolitica perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado.
Neoplasia trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo. Gestagdo prolongada. Trabalho de parto
prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal. Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do
sistema amnidtico. Malformacgdes genitais. Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce
e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. Sindrome dos
ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Sangramento uterino anormal. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urinéria.
Doencas benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas. Exames complementares em
ginecologia.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA/ OBSTETRA). Diagnostico da gravidez. Modificagbes do
organismo materno. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patoldgico.
Abortamento. Doengas infecciosas na gestacdo. Patologias clinicas intercorrentes na gestacdo; Doenga
hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doen¢a hemolitica perinatal. Diabetes gestacional.
Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo. Gestagdo
prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal. Planejamento familiar.
Infertilidade feminina. Patologia do sistema amniético. Malformacdes genitais. Fisiologia do ciclo menstrual.
Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e
tensdo pré-menstrual. Sindrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional. Sangramento
uterino anormal. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso
genital. Incontinéncia urinaria. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios e mamas. Exames
complementares em ginecologia.

MEDICO ESPECIALISTA (HEMATOLOGISTA). Hematopoese: fisiologia e regulacdo. Fatores de crescimento.
Eritrécitos. Hemoglobina. Anemias. Hemoglobinopatias. Poliglobulias. Policitemia vera. Leucdcitos. Cinética
celular em processos inflamatérios. Leucopenias e leucocitoses. Leucograma nos processos infecciosos.
Leucemias. Plaquetas. Pdarpuras. Trombocitopenias. Hemostasia e coagulagdo. Fibrindlise. Doengas
hemorragicas. Tromboses. Imunohematologia. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Transfusées.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA). Epidemiologia, etiologia e ciclo biolégico, patogenia, quadro
clinico, diagnoéstico, tratamento e profilaxia das doencas de acordo com seu agente etiolégico. Protozoarios:
doenca de Chagas, leishmaniose visceral e tegumentar, toxoplasmose e malaria. Helmintos: esquistossomose,
teniase e cisticercose. Fungos: paracoccidioidomicose, criptococose, histoplasmose, micoses oportunistas.
Bactérias: estafilococcias e estreptococcias, salmoneloses, hanseniase, tuberculose, leptospirose, tétano, sifilis,
doencas bacterianas sexualmente transmissiveis. Virus: hepatites virais, febre amarela, dengue, raiva, sindrome
da imunodeficiéncia adquirida (sida/Aids), herpesviroses, citomegalovirus, mononucleose infecciosa, rubéola,
caxumba, sarampo, HTLV-1. Imuniza¢@o. Mecanismo de a¢&o e indicagdo dos antimicrobianos.

MEDICO ESPECIALISTA (MASTOLOGISTA). Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificagdo
compulsoria. Sistemas Locais de Saude. Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Anamnese e
exame fisico. Fisiologia e Anatomia Humana. Doengas e tratamentos mais comuns na comunidade brasileira
(MS). Anatomia, histologia e fisiologia da mama. Patologias benignas da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretacdo de bidpsias. Biologia molecular em
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cancer de mama. Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. Seguimento pos-tratamento do cancer de
mama. Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagnoéstico clinico das
alterac6es mamarias. Dores na regido da mama. Métodos diagnosticos complementares. Técnica e interpretacao
de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactagdo: fisiologia da lactacdo. Patologia da
lactacdo. Patologias benignas: alteracbes funcionais benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencas
infecciosas da mama. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias das alterac6esbenignas da
mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia mamaria:
carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama.
Fatores prognosticos do cancer de mama. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do
cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatério.
Céancer de mama na gravidez e lactacdo. Cancer oculto de mama. Reabilitagcdo e suporte: linfedema de membro
superior: prevencao e tratamento. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e
fatores de risco do cancer de mama. Prevencao primdria do cancer de mama. Deteccao precoce do cancer de
mama. Les6es nao palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama. Estadiamento
do cancer de mama. Doencas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas
jovens e idosas. Cancer de mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama.
Recidivas locais ap0s cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos
psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas: reconstrucdo mamaria.
Principios de cirurgia estética das mamas.

MEDICO ESPECIALISTA (MEDICINA DO TRABALHO). Medicina do Trabalho: Saude do trabalhador: doencas
ocupacionais, acidentes do trabalho e conduta médico-pericial. Patologia do trabalho. Nog¢des béasicas para o
reconhecimento dos riscos potenciais a salde, nos locais de trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica
relacionadas a saude ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados
ao trabalho (LER/DORT). Dermatoses ocupacionais. Pneumopatias ocupacionais. Perda de Audi¢cdo Induzida
pelo Ruido. Efeitos da exposi¢édo a radiacdes e a material biol6gico-perfuro-cortantes e aéreos. Intoxicacao por
Agrotoxicos. Doencas mentais relacionadas ao trabalho. Identificacdo e prevencédo de agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos. Ergonomia. Doencas degenerativas e crbnicas, agravadas por condi¢cdes especiais de trabalho.
Exames médicos ocupacionais. Saude mental do trabalhador. Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (téxicos
sociais e doencas transmissiveis). CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Habilitacdo e Reabilitacdo
profissional.

MEDICO ESPECIALISTA (NEFROLOGISTA). Anatomia Renal. Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do
Edema. Metabolismo Acido Basico. Metabolismo e Reposicdo Eletrolitica. Avaliagdo Clinica e Laboratorial da
Funcdo Renal. Investigagdo por Imagem do Aparelho Urinario. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal
Crbnica. Glomerulopatias Primarias. Glomerulopatias Secundarias. Nefropatia Toxica e Tubulointersticial.
Infeccdo do Trato Urinario. Nefropatia Diabética. Nefrolitiase. Tumores Renais. Manifestacdes Clinicas
Sistémicas da Insuficiéncia Renal Crbnica. Hipertensdo Arterial Priméaria. Hipertenséo Arterial Secundéria. Uso
de Medicamentos na Insuficiéncia Renal. Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

MEDICO ESPECIALISTA (NEUROCIRURGIA). Anestesia para O.R.L., oftaimologia e Cirurgia Plastica;
anestesia ambulatéria, e para procedimentos diagndésticos; anestesia no térax aberto; anestesia em Cardiopatas,
urgéncias, Geriatria; recuperacao anestésica; complicacdo da anestesia; choque; parada cardiaca e reanimagao;
monitoragdo e Terapia Intensiva; ventilacéo artificial; Fisiopatologia e controle da dor.

MEDICO ESPECIALISTA (NEUROLOGISTA). Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico.
Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurolégica.
Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e distirbio da atividade cortical superior; comas e
distrbios do estado da consciéncia; distarbios do movimento; distarbios do sono. Doenga cérebrovascular.
Doencgas neuromusculares -nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencas téxicas e metabdlicas; tumores;
doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenc¢a neuroldgica no contexto da infeccéo
pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso;
manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacbes e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisioldgicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia.

MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGISTA). Diagnostico e tratamento de retinopatia diabética.
Degeneragcdo da macula relacionada a idade. classificagdo, diagnostico e tratamento. Descolamento
regmatogénico de retina: tratamento. Imunosupressores em uveites. Tuberculose ocular. Uveites anteriores.
Uveites e doencas reumaticas. Uveite por toxoplasmose: diagndstico e tratamento. Vasculites da retina.
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MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA). Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho
locomotor. Exames subsidiarios. Imobiliza¢des provisérias e definitivas. Afecgbes Inflamatérias e infecciosas de
0ssos e articulagGes. Malformagdes congénitas. Tumores 0sseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do
recém-nascido. Afec¢Bes trauméaticas dos nervos periféricos. Fraturas e luxagdes - Classificacdo, Tratamento e
ComplicagBes. Traumatismo de m&o. Reabilitacéo.

MEDICO ESPECIALISTA (OTORRINOLARINGOLOGISTA). Anatomia, Fisiologia e Propedéutica das Fossas
Nasais e Cavidades Paranasais. Rinites Agudas e Crdnicas. Viroses das Vias Respiratérias. Alteracfes do
Olfato. Granulomatoses Nasais. Sinusites Agudas e Crénicas. Epistaxes. Corpos Estranhos. Imperfuracéo
Coanal. Cirurgia Funcional do Nariz. Septoplastia. Rinosseptoplastia. Turbinectomia. Ronco e Apnéia Obstrutiva
do Sono. Rinoplastia Estética. Blastomas Nasais e Paranasais. Anatomia, Fisiologia da Faringe. Anginas.
Patologia Imunoldgica da Faringe nas imunodeficiéncias. Amigdalas e Vegetagcbes Adenodides. Patologia das
Glandulas Salivares. Blastomas da Faringe. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringites Agudas e Cronicas.
Malformag6es Congénitas. Fendas Gléticas. Paralisias Laringeas. Blastomas Benignos da Laringe. Cancer da
Laringe. AlteragBes Estruturas Minimas. Videolaringoestroboscopia. Indicagbes de Tragueostomia. Anatomia e
Fisiologia da Orelha. Semiologia da Audi¢do. Impedanciometria. Audiometria Eletroencefélica. Otoemissoes.
Patologia do Ouvido Externo. Otites Médias Agudas. Otites Médias Crbnicas Supurativas. Timpanoplastias. Otite
Média Serosa/Secretora. ComplicagBes das Otites Médias. Paralisia Facial. Disacusias. Presbiacusia. Trauma
Sonoro. Vertigem. Surdez. Otosclerose. Doenca de Méniére. Neuroma do Acustico.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA). Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida.
Imunizacbes (criancas e adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Doencas
Exanteméticas. Infec¢bes de Vias Aéreas Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e
Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite. Epilepsia na infancia e Estado de Mal epilético. Crises Convulsivas
Neonatais. Obesidade infantil. Puberdade normal e patologica. Desnutricdo energético proteica. Dengue.
Doenca do Refluxo Gastro Esofdgico. Doenca diarréica aguda. Parasitoses intestinais. Cardiopatias congénitas.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia. Infeccdo do Trato Urindrio. Hipertensdo Arterial Sistémica.
Sindrome Nefritica. Sindrome Nefrética. InfecgcBes congénitas e Perinatais. Ictericia do Recém-Nascido. Anemia
ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas. Ressucitacdo Cardiopulmonar em pediatria. Reanimacao
do recém-nascido. Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizdo em Pediatria. Atendimento ao Grande
Queimado em Pediatria.

MEDICO ESPECIALISTA (PNEUMOLOGISTA). Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema respiratério. Métodos de: diagnéstico clinico, radiolégico, tomografico e de ressonancia magnética e de
ultrassonografia do térax. Métodos de diagnéstico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico citopatoldgico,
histopatoldgico. Métodos funcionais-espirometria. Microbactérias. Pneumonias e broncopneumonias, supuracdes
pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Crbnicas — DPOC: bronquite cronica, enfisema,
bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e hipertensdo pulmonar. Manifesta¢cdes pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doencas
da pleura. Cancer de pulmao. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doencas do medastino. Doengas do
diafragma. Poluicdo e doengas ocupacionais. Malformacdes congénitas pulmonares. Anomalias da caixa
toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Distarbios do sono. Traumatismo toracico. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda. Ventilagdo mecéanica. Risco cirdrgico em
Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia redutora pulmonar.
Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT).

MEDICO ESPECIALISTA (PROCTOLOGISTA). Nocbes de colonoscopia. Pdlipos colonicos e seguimento.
Neoplasia célon e reto. Doencas inflamatdérias intestinais. Doencgas diverticular do célon. Doengas orificiais. HPV
anal e DST. Incontinéncia fecal. Retrocele e distlrbio assoalho pélvico. Isquemia mesentérica. Cuidados pds
operatdrio. Abddmen agudo obstrutivo. Complicagcdes cirdrgicas em coloproctologia. Urgéncia em
coloproctologia.

MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA). Neurotransmissores; Sono. Importancia na Neuroimagem no
diagnostico psiquiatrico. Genética. Diagndéstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagnostico e
aspectos neuropsiquiatricos das doencas infecciosas, oncolégicas, autoimunes, endécrinas e traumaticas.
Percepcdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Abordagens em psicoterapia.
Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico e manifestagbes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias — uso, abuso e dependéncia quimica.
Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes
somaticas funcionais (antigamente denominados transtornos psicossomaticos). Reac¢des de adaptacdo ao
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estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias biolégicas em Psiquiatria (incluindo
eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicagéo e
linguagem. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia.
Aspectos do modelo da assisténcia psiquiétrica.

MEDICO ESPECIALISTA (RADIOLOGISTA). Exames radiol6gicos, a interpretacdo, seus principios técnicos e
fisicos, de todas as partes do corpo humano, realizados por radiologia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, densitometria éssea, ultrassonografia, mamografia. Bidpsias e punc¢ées orientadas por imagem.

MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGISTA). Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias
mecanico-degenerativas; osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter,
espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas,
microbacterianas e fungicas. Doencas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica
progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap.
Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite
temporal, arterite de Takaiasu, doen¢a de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias,
dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes
moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

MEDICO ESPECIALISTA (UROLOGISTA). Anatomia do trato urinario e do sistema reprodutor masculino.
Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Disfungdes miccionais e avaliagdo urodindmica.
Hiperplasia prostética benigna. Infeccéo do trato Urinéario. Infertilidade Masculina. Litiase Urinaria. Neoplasia de
préstata. Neoplasia de bexiga e do trato urotelial. Neoplasia de testiculo. Neoplasia de pénis. Neoplasia renal.
Refluxo vesico-ureteral. Traumatismo Urogenital. Urgéncias Uroldgicas.

MEDICO VETERINARIO. Reproducido Animal. Inspecéo Sanitaria. Principais doencas infecciosas transmissiveis
ao homem. Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem. Toxi-infec¢des alimentares.
Beneficiamento do leite de consumo. Controle Quimico e microbiolégico de leite e produtos lacticos. Aspectos
higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia Animal. Etiologia. Diagndstico. Tratamento, controle e erradicacdo
relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminico-
minerais, Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos, principais doenc¢as das aves. Bovinocultura de corte e
bovinocultura de leite: Formagdo e manejo de pastagem e forrageiras.

NUTRICIONISTA. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE). Seguranga alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca. Nutricdo e
Saude Publica. Biodisponibilidade de nutrientes. Educacao alimentar e nutricional. Administracdo de Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservagédo de alimentos. Desnutricdo. Fisiologia, digestéo,
absorcao e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legisla¢édo Brasileira. Alimentos Funcionais.
No¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxiinfecgBes alimentares.
Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. NutricAo Materno-Infantil. Principais caréncias
nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Noc¢fes de epidemiologia e saude.

ODONTOLOGO. Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentarias; doencas da polpa e do periapice; doencgas periodontais, defeitos de desenvolvimento
da regido bucal e maxilofacial; infec¢es bacterianas, fungicas, protozoarias e virais; patologia das glandulas;
tumores e cistos; distarbios hematoldgicos; patologia 6ssea; doencas dermatoldgicas. Carie: etiologia;
diagnéstico; prevengdo; tratamento. Adequagdo do meio bucal. Isolamento do campo operatorio. Técnicas
anestésicas em odontologia. Biosseguranga em odontologia: esterilizagao; conceitos; protecao do paciente e do
profissional. Fldor: bioguimica; mecanismo de acdo; toxicologia; uso topico, uso sistémico. Terapéutica e
farmacologia odontolégica: prescri¢ao, indicagdo e contraindicagdo, mecanismo de acao do farmaco. Radiologia
odontoldgica: protecdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos.
Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupcao
dentéria; habitos bucais; prevencao; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica Profissional.

COMUM AO PEDAGOGO SUPERVISOR, PEDAGOGO E TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR.

Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacgéo
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educagcao em Direitos Humanos.
Saberes e Préticas da Inclusao - Educacgéo Infantil. Saberes e Préticas da Inclusao - Ensino Fundamental. Série
Educagéo Inclusiva - Referéncias para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de
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Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusédo
Escolar. Teorias contemporaneas da educacéo. Historia da educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educagcéo em
Direitos Humanos. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Saberes e Préticas da Inclusdo - Educagéo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série
Educacao Inclusiva - Referéncias para Constru¢do dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusédo
Escolar. Resolugdo n° 1/2021 (Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), e Educacédo de Jovens e Adultos a Distancia). Resolucdo n°® 1/2020 (Disp&e sobre o direito
de matricula de criancas e adolescentes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de refligio no sistema
publico de ensino brasileiro).

PEDAGOGO SUPERVISOR. Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Literatura Infantil. Histéria da
educacdo brasileira. Construcdo do conhecimento. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e suas implicacdes pratico-pedagdgicas. Psicologia Infantil. Pensamento e
Linguagem. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Processos de Socializacdo. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacéo Infantil.
Conhecimentos sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Educacdo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de
Alfabetizagdo. Saberes e Préaticas da Inclusdo - Educacéo Infantil. Saberes e Préaticas da Incluséo - Ensino
Fundamental. Avaliacdo. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico Pedagogico. Resolugdo n® 2/2021 (Dispbe
sobre Diretrizes Operacionais para implementacdo do Arranjo de Desenvolvimento da Educa¢édo (ADE) como
instrumento de gestao publica para a melhoria da qualidade social da educacéo.

PEDAGOGO. Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Literatura Infantil. Histéria da educacdo
brasileira. Constru¢do do conhecimento. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e suas implicagBes pratico-pedagogicas. Psicologia Infantil. Pensamento e Linguagem. O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Processos de Socializa¢do. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacao Infantil. Conhecimentos
sobre Ensino Fundamental (anos iniciais). Educacdo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizag&o.
Saberes e Praticas da Inclusdo - Educacgdo Infantil. Saberes e Préaticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
Avaliagao. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico Pedagogico. Resolugdo n°® 2/2021 (Disp8e sobre Diretrizes
Operacionais para implementacdo do Arranjo de Desenvolvimento da Educa¢do (ADE) como instrumento de
gestdo publica para a melhoria da qualidade social da educagéo.

PROFESSOR P1 EDUCACAO FISICA. Principios norteadores para o ensino da educacao fisica. Exercicios e
atividades fisicas para pessoas com deficiéncia. Educacgéo Fisica e Saude. Exercicios e atividades Fisicas para
portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doenc¢as coronarias, obesidade, stress e fibromialgia.
Ginéstica. Recreacdo. Esporte. Dangas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos.
Jogo simbélico. Jogo de construcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da
Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de
ginasticas. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. As rela¢cdes entre a
realizacé@o das praticas corporais e 0s processos de salde/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais.
Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a organizagao da vida coletiva e individual.

PROFESSOR P1 ENSINO RELIGIOSO. O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas.
Fendmeno religioso e suas manifestacbes nas diferentes culturas e tradicdes religiosas. Textos Sagrados.
Acontecimentos e contextos historicos que originaram as narrativas e os textos sagrados. Simbolos. Ritos.
Sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religibes afrobrasileiras.
Diversidade religiosa e educacéo intercultural na Educacéo Basica.

PROFESSOR P1. Sistemas de comunicacdo verbal e ndo-verbal. Alfabetizacdo e Letramento. Orientacdes
didaticas: relacbes entre a linguagem oral e a linguagem escrita. Oralidade e producédo de texto. Aquisicdo e
usos da lingua escrita. A escrita como producdo de textos. Producdo, reestruturacdo de textos e andlise
linguistica. Géneros textuais. Conteudos curriculares e sequenciacdo. Matematica no cotidiano. Os nameros e
sua relacdo comunicativa. Leitura e escrita de ndmeros. O pensamento numérico. Textos em Matemética.
Resolugdo de problemas matematicos e comunicagdo. Conhecendo diferentes tipos de problemas. Formulagéo e
reformulacdo de problemas. Leitura, interpretacdo e construcdo de dados. Aprendizagem e modelagem
matematica. O papel do professor e os contextos de aprendizagem. Instrumentos de avaliagdo. O
desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Processos de Socializacdo. Brinquedos e Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educacdo Infantil. Psicologia
Infantil.
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PROFESSOR P2 (ARTES). Base Nacional Comum Curricular BNCC - ARTE. Pardmetros Curriculares Nacionais
- ARTE. As dimens@es dos conhecimentos das Artes visuais, da Danca, da Musica e do Teatro. O processo de
ensino e aprendizagem em Arte e fundamentos metodolégicos aplicados a educagéo em Artes visuais, danca,
teatro e misica. Formas distintas de manifestacGes do teatro presentes em diferentes contextos. MUsica popular
brasileira, urbana, erudita, classica, moderna, contemporanea. A producdo artistica em diversas épocas,
diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais,
audiovisuais, musica, teatro e danca. Dialogo da Arte Brasileira com a Arte Internacional. Museus, teatros e
espacos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade:
a questédo da diversidade cultural no ensino de Arte. Arte e Educacao: o papel da arte na educacao; o professor
como mediador entre a arte e o estudante. O ensino e a aprendizagem em arte; o fazer artistico, a apreciacéo
estética e o conhecimento histérico da producdo artistica em sala de aula. Danga popular brasileira, urbana,
erudita, classicas, moderna, contemporéanea e jazz. Coreografias associadas a manifestagbes musicais. As
distintas matrizes estéticas e culturais das artes visuais nas manifestacdes artisticas das culturas locais,
regionais e nacionais. As artes visuais tradicionais e contemporaneas.

PROFESSOR P2 (CIENCIAS). Base Nacional Comum Curricular BNCC — CIENCIAS DA NATUREZA. Objetivos
Gerais das Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental. Contextualiza¢@o a luz das praticas sociais em Ciéncias
Naturais no Ensino Fundamental. Conhecimento cientifico: evoluc¢éo histérica. Metodologia e Didatica do Ensino
de Ciéncias: evolugdo, contextualizagcdo social, processo ensino-aprendizagem e metodologias ativas. Base
Nacional Comum Curricular (Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017). Ciéncias e sociedade: meio ambiente,
salde, orientacao sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo ser vivo e meio ambiente: interagdes e impactos.
Conceitos das fungdes vitais nos seres vivos (anato-morfologia). Relacdo adaptativa entre estruturas e functes
vitais a0 meio ambiente. Caracterizacdo citolégica de animais e vegetais. Desenvolvimento e fungcéo celular:
Embriologia e Histologia. Organizagéo e diversidade dos seres vivos. Anatomia, Morfologia e Fisiologia Vegetal.
Anatomia, Morfologia e Fisiologia Animal. Genética, Evolucdo e Adaptacéo. Ecologia. Corpo humano e equilibrio:
saude e bem-estar. Corpo humano e desequilibrio: endemias, drogas, desnutricdo, IST (Infec¢céo Sexualmente
Transmissivel) e doengas. Conceitos Quimicos (composicdo, estrutura, propriedades e mudancas da matéria).
Quimica e Meio Ambiente. Quimica e Energia (reagBes quimicas). Bioquimica (composicdo e rea¢des em
organismos bioldgicos). Sistema Internacional de Unidades e Notacdo Cientifica. Cinematica Escalar.
Gravitacdo. Dinamica Fisica. Energia e Conservagdo da Energia. Hidrostatica. Calor. Processo de Troca de
Calor. Mudancas de Fase. Temperatura e Escalas Termométricas. Optica geométrica. Reflexdo e Refracdo da
Luz. Lentes e Espelhos. Ondulatéria. Eletrostatica. Eletrodinamica. Magnetismo.

PROFESSOR P2 (EDUCACAO FISICA). Base Nacional Comum Curricular BNCC — EDUCACAO FISICA.
Objetivos Gerais da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Dimens&es histéricas da Educacédo Fisica.
Dimensdes filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; as questdes de género e 0 sexismo
aplicados a Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes
biologicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. A Educacao Fisica no curriculo da
Educacgédo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacéo Fisica na
escola; Educacgdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacao
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

PROFESSOR P2 (ENSINO RELIGIOSO). O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas.
Fendmeno religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e tradi¢cbes religiosas. Textos Sagrados.
Acontecimentos e contextos histéricos que originaram as narrativas e os textos sagrados. Simbolos. Ritos.
Sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religides afro-brasileiras.
Diversidade religiosa e educacéo intercultural na Educacéo Basica.

PROFESSOR P2 (GEOGRAFIA). Base Nacional Comum Curricular BNCC — GEOGRAFIA. Fundamentos
tedricos do pensamento geogréfico e sua histdria. As categorias de analise atuais do pensamento geografico. A
regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizacdo do mundo. A
mundializacéo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as
redefinicdes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagcdo econdmica mundial.
Interagcdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservacao do solo, da agua e da cobertura
vegetal. As mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e 0 ambiente. O
atual periodo técnico cientifico informacional na agricultura e na indUstria: inovagdes tecnologicas, fluxos de
capital e de informagbes. Populacdo e industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira:
transformacdes recentes. Representacdes cartograficas: conceitos e linguagens.
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PROFESSOR P2 (HISTORIA). Base Nacional Comum Curricular BNCC — HISTORIA. Objetivos Gerais da
Histéria no Ensino Fundamental. Os fatos e os personagens que marcaram o mundo e o Brasil da Pré-Historia
ao século XXI. Histéria do Brasil e a construgdo de identidades: Historiografia Brasileira e a Histéria do Brasil;
historia nacional, regional e local; Histdria Brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. O mundo
antigo: da pré-histéria a histéria, as primeiras sociedades histéricas, antiguidade classica, a Grécia antiga,
aspectos da cultura grega, Roma — da monarquia a Republica, o Império Romano — origens e declinio, mito,
magia e religido, o cristianismo. A Era Feudal: o Isl&, os reinos germanicos do ocidente, origens e caracteristicas
do feudalismo, desenvolvimento da economia feudal, declinio do feudalismo. O nascimento do mundo moderno:
a expanséo ultramarina e a colonizacdo, o Renascimento Cultural, a Reforma religiosa, o absolutismo e o antigo
regime, o absolutismo na Franca, o absolutismo na Inglaterra. O Brasil colonial: o povoamento do Brasil, as
bases econbmicas da ocupacdo portuguesa, a constituicAo do escravismo colonial, colonizacdo e
desenvolvimento colonial, o Brasil holandés, a mineracdo. O capitalismo — origens e transformacdes: o
pensamento politico, a crise do Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face da Revolucdo, o
pensamento econdmico, a origem do trabalhador moderno, o nascimento da primeira sociedade industrial, a
Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias industriais, capitalismo, imperialismo e a Primeira
Guerra Mundial, a ascenséo do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo e emancipacgao politica, Primeiro
Reinado e Regéncia, o Segundo Reinado, a economia do Segundo Reinado, da escravidéo ao trabalho livre. Os
desafios do capitalismo: o colapso do capitalismo liberal, o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra
Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha, economia cafeeira e inicio da industrializacdo, a Era Vargas, a
economia na Era Vargas, a experiéncia democrética, a globalizacdo financeira, da ditadura militar ao
neoliberalismo. O mundo atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-americana.

PROFESSOR P2 (INGLES). Nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo
(reqgulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos);
possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomético); indefinidos; interrogativos;
relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e
impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerandio e seus usos
especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressfes adverbiais. Palavras de
relacdo. Preposicdes. Conjuncbes. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixacdo e sufixacao.
Semantica, sinonimia e antonimia.

PROFESSOR P2 (LITERATURA). Interpretacdo de texto. O processo literario brasileiro, estilos literarios,
géneros literarios, géneros textuais. Fungdes da linguagem. A narrativa e seus subgéneros, elementos da
narrativa. O poema e suas formas. Periodizacdo da Literatura Brasileira: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo.
Caracteristicas principais de cada época, autores e obras; ano, obra e autor que iniciaram cada periodo literario;
vanguardas europeias, romance, conto e cronica modernos. Produ¢Bes contemporaneas. Figuras de linguagem;
funcdes da linguagem, linguagem verbal e ndo verbal; representacbes denotativas (reais) e conotativas
(figurativas); ficcionalidade (texto de ficcao); linguagem literaria e nédo literaria; foco narrativo e tipos de narrador;
intertextualidade, interdiscursividade e parddia; versificacdo; poesia e poema. Literatura e outras linguagens;
Literatura dramatica dos Séc. XX e XXI; Aspectos teéricos do romance nos Séc. XIX e XX; Aspectos da lirica
moderna; A épica brasileira do Séc. XVIII e XIX; A relacé@o entre literatura, historia e sociedade.

PROFESSOR P2 (MATEMATICA). Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragao algébrica. Relagbes. Fungdes de 1°
e 2° grau, modular, composta, inversa, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equagcdo do 1° grau.
Equacédo do 2°grau. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria.
Geometria plana e espacial. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressoes.
Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Operagbes com polindmios. Geometria Analitica: vetores, retas,
planos, distancias, conicas e quadricas. Algebra linear: espacos vetoriais, espacos com produto interno,
transformacdes lineares, operadores lineares, autovalores e autovetores. Célculo: limite, continuidade, derivada,
regras de derivacéo, aplica¢des da derivada, primitiva, teorema fundamental do Calculo, métodos de integragéo,
aplicacdes de integral, funcdo vetorial, derivadas parciais, integral dupla, integral tripla, integral de linha e integral
de superficie. Logica Matematica: proposi¢des, conectivos, operacdes ldgicas sobre proposicdes, tabela-
verdade, tautologias, contradi¢cdes, contingéncias e equivaléncia logica. Historia da Matematica.

PROFESSOR P2 (PORTUGUES). Interpretacdo de texto. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e
funcdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. Norma
padrdo. O texto: tipologia textual. Coeséo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e
producédo de textos. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Estilo, géneros literarios (caracteristicas, tipos de
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narrador, foco narrativo, narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente,
narrador-observador). A lingua e suas modalidades. Lingua e linguagem (Tipos de linguagem, linguagem verbal,
ndo verbal e linguagem mista. Elementos da obra literaria. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem
(figuras de palavras, figuras de construcdo e figuras de pensamento). Linguagem: (Fatica, Conativa (ou
apelativa), Poética, Referencial (informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Linguagem:
uso, funcdes, analise. Vicios de linguagem: ambiguidade (ou anfibologia), barbarismo, cacofonia, estrangeirismo,
colisdo, eco, obscuridade, pleonasmo vicioso, solecismo, preciosismo (ou perifrase), plebeismo, redundancia (ou
tautologia), solecismo, arcaismo. Funcbes da Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas,
encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras quanto ao
acento tonico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Processos para formacdo de palavras: derivacdo e composicdo. (Derivacdo prefixal, sufixal,
parassintética, regressiva). (Composicdo por aglutinacdo, justaposicdo, hibridismo, onomatopeia, redugédo ou
abreviacdo, neologismo). Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Frase,
oracgdo, periodo: simples e composto. Orac¢des coordenadas e subordinadas. Pontuacdo. sinonimia, antonimia,
homonimia, homodgrafos, homoéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia, hiperonimia, hiponimia,
denotacdo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.
Colocagéo pronominal. Termos essenciais da oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos), predicativo do sujeito e do
objeto. Verbo de ligacéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oragéo: objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposicdo). Uso de onde e
aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes. Versificacdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética.
Literatura Brasileira e Portuguesa (periodizag&o: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

PROFESSOR P2 (XADREZ). As Origens do Xadrez. Historia do jogo de xadrez. Escolas de xadrez. O Xadrez no
Brasil. Titulos mundiais de xadrez. Federagéo internacional de xadrez. Conceitos e objetivos basicos do xadrez.
O movimento das pegas no jogo de xadrez. As casas e seus nomes. Pecas. Regra da oposi¢céo. Xeque, xeque
mate e afogamento. Tabuleiro. Valor de cada Peca de Xadrez. Os Movimentos de cada Peca no jogo de Xadrez.
Movimentos Extraordinarios no jogo de Xadrez

PSICOLOGO. Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacao,
percepcdo, atencdo, memoria, emocdo, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos basicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicanélise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos
basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de
inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepg¢bes de salde e doenca. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho.
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagbes. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas
psicoterapicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informagéo e avaliagao psicoldgica.

SECRETARIO ESCOLAR. Lei n° 9.394/1996 e alteragbes (Diretrizes e bases da educacdo nacional)
Conhecimentos sobre Regimento escolar. Redagéo Oficial: Uso do hifen; uso dos porqués; emprego de sinais e
abreviaturas; Linguagem dos Atos: impessoalidade, formalidade, padronizagdo, conciséo e clareza. Dominio de
estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, pontuacao,
colocacdo pronominal, grafia e acentuacéo grafica. Documento Oficiais: introdugéo, pronomes de tratamento.
Nocbes Basicas sobre legislagdo educacional. Utilizacdo de planilhas eletrénicas. Utilizagdo de editores de
textos. Conceitos béasicos de seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade.
Compartilhamento e protecéo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracéo de Data, Hora e
Fuso Horario. Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cépias). Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016.
MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10.

TERAPEUTA OCUPACIONAL. Histéria e fundamentos da TO. Cédigo de ética profissional. Anatomia humana
incluindo érgéos e sistemas. Analise cinesioldgica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento
humano. Insercdo social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice. Adaptacdes, Orteses e
préoteses. Terapia de mao. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. Orientacdo e intervengdo domiciliar. Grupo
terapéutico. Desempenho Funcional das Atividades de vida diaria, pratica e do trabalho. Patologias, avaliacdo,
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prevencao, prescricdo e tratamento terapéutico ocupacional nas seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia,
Reumatologia, Neonatologia, Neurologia, Patologias do sistema Nervoso Central e Periférico, Geriatria,
Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia.
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ANEXO |l - CRONOGRAMA.
DATAS PREVISTAS*
FASES (Estas datas poderdo ser
alteradas)
PUBLICAQAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 14/10/2022.

PERIODO DE INSCRICOES.

13/12/2022 a 22/12/2022.

ENVIO DE LAUDO MEDICO, PARA CONCORRER A VAGA RESEVADA AO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

13/12/2022 a 22/12/2022.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO.

13/12/2022 a 14/12/2022.

DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO.

15/12/2022.

PERIODO RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE
ISENCAO.

16/12/2022 e 17/12/2022.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE O INDEFERIMENTO DA 21/12/2022.
SOLICITACAO DE ISENCAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 26/12/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 29/12/2022.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS.

PERIODO _RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS.

30/12/2022 e 31/12/2022.

DIVULGAQ%O DAS INSCRINQ(N)ES DEFERIDAS E RESULTADO SDA 11/01/2023.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS, APOS RECURSOS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 11/01/2023.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA. 15/01/2023.
DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR. 15/01/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR.

16 e 17/01/2023.

DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO.

02/02/2023.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

02/02/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

03 e 04/02/2023.
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DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJEOTIVA. 14/02/2023.
CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA. 14/02/2023.
REALIZAQAO DAS PROVAS PRA]’ICA'PROVA PRATICA, AVALIACAO 18 a 26/02/2023.
PSICOLOGICA, TESTE DE APTIDAO FISICA.

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 13/03/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA.

14 e 15/03/2023.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA.

23/03/2023.

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

23/03/2023.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

24 e 25/03/2023.

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA.

28/03/2023.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.

28/03/2023.
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