Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR
Governo Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022

O Prefeito de Capitdo Lebnidas Marques, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as condig¢bes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, instituida através da Portaria n® 728/2022, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA, Credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 As atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

Cargo Hcoar:'lgr?a Vagas A[np!a Vagas Rfet:nunera;io Taxa. c!.e Requisitos basicos
Semanal Concorréncia| PcD Inicial Bruta R$ Inscrigdo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h CR* * 2.443,61 R$ 70,00 Ensino Médio Completo
AGENTE DE ADMINISTRACAO 40 h 02 +CR * 2.004,61 R$ 70,00 Ensino Médio Completo
AGENTE DE ADMINISTRACAO - 40 h 01+CR * 2.004,61 RS 70,00 Ensino Médio Completo
(Distrito do Alto Alegre do Iguagu)
40 h 02 +CR * 1.710,91 R$ 70,00 Ensino Médio Completo
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Curso livre de cuidador infantil (Curso de
qualificagdo especifico - Minimo de 50
horas)
40 h 01+CR * 2.004,61 R$ 70,00 Ensino Médio Completo
AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Curso livre de atendimento ao publico
(Curso de qualificagdo especifico - Minimo
de 50 horas)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 h CR* * 2.443,61 RS 70,00 Ensino Médio Completo
40 h 03 +CR * 1.851,95 RS 70,00 Ensino Médio Completo
(Aprovagdo em curso de capacitagdo para
AGENTE DE DEFESA CIVIL o exercicio do cargo)
C.N.H. Categoria D ou superior
Possuir idade entre 18 e 40 anos
40 h CR* * 3.421,64 RS 120,00 Curso Superior na area especifica (com
AGENTE SANITARISTA habilitacdo para atuar na area sanitaria).
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01+CR * 3.421,64 RS 120,00 Curso Superior em Servico Social e
Registro no Conselho de Classe
ATENDENTE DE FARMACIA 40 h 01+CR * 1.710,91 RS 70,00 Ensino Médio Completo

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone: (45) 3286-8400 / Fax: (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@ecertto.com.br - Portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59
Pagina 1 de 38


http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR
Governo Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022

(Curso de qualificagdo especifico — Minimo

de 48h)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 h 01+CR * 1.710,91 RS 70,00 Ensi.no Médio com formagdo Especifica e
Registro no Conselho de Classe
40 h CR* * 3.421,64 RS 120,00 Curso  Superior  (Licenciatura) em
EDUCADOR FiSICO Educagdo Fisica e Registro no Conselho de
Classe
ENFERMEIRO 40 h 02 +CR * 4.697,18 RS 120,00 Curso Superior em Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe
FARMACEUTICO 40 h 01+CR * 4.697,18 RS 120,00 Curso Superior em Farmdcia e Registro no
Conselho de Classe
40 h 01+CR * 3.161,07 RS 70,00 Ensino Médio Completo
Técnico em edificagdes ou graduagdo em
FISCAL DE POSTURA E OBRAS Engenharia Civil ou Arquitetura; CNH
categoria B e Registro no Conselho de
Classe
40 h 01+CR * 4.697,18 RS 120,00 Ensino Superior Completo
Graduagdo/bacharelado em

FISCAL DETRIBUTOS Administragdo, Contabilidade, Ciéncia

Econdmica ou Direito; CNH categoria B

FONOAUDIOLOGO 20 h 01+CR 3.421,64 RS 120,00 Cur§o Superior em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de Classe
. 40 h 01+CR * 16.682,00 RS 120,00 Curso Superior em Medicina e Registro no
MEDICO
Conselho de Classe
MERENDEIRO 40 h 01+CR 1.335,62 RS 30,00 Ensino Fundamental (séries iniciais
completa)
" -
MOTORISTA 40 h 02 +CR 1.580,62 RS 30,00 Ensino Fundamental Complgto
C.N.H. Categoria D ou superior
MOTORISTA — 40 h CR* * 1.580,62 RS 30,00 Ensino Fundamental Completo
(Distrito do Alto Alegre do Iguagu) C.N.H. Categoria D ou superior
* * H H H
ODONTOLOGO 40 h CR 9.393,84 RS 120,00 Curso Superior em Odontologia e Registro
no Conselho de Classe
- -
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 04 +CR 2.004,61 RS 30,00 Ensino Fundarqental Complgto
C.N.H. Categoria C ou superior
OPERADOR DE MAQUINAS — 40 h CR* * 2.004,61 RS 30,00 Ensino Fundamental Completo
(Distrito do Alto Alegre do Iguagu) C.N.H. Categoria C ou superior
PEDAGOGO 40 h CR* * 3.421,64 RS 120,00 Curso Superior em Pedagogia
20h 10 + CR 01 Nivel I: 1.607,71 R$ 70,00 Ensino médio - magistério, normal
Nivelll: 1.929,25 superior, ou pedagogia com habilitacdo
PROFESSOR ":"',VE: :U ;'gz‘z;é para atuar na educacdo infantil e séries
ve - iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.
- = - - - -
PSICOLOGO 20 h CR 3.421,64 RS 120,00 Curso Superior em Psicologia e Registro no
Conselho de Classe
= - - = e
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h 04 +CR 2.257,52 RS 70,00 En5|.no Médio com formagdo Especifica e
Registro no Conselho de Classe
30h 01+CR * 3.161,07 RS 70,00 Curso de formagdo especifica (de nivel

médio); ou Tecndlogo nas areas
relacionadas a Tecnologia da Informacdo;
CNH categoria B

TECNICO EM INFORMATICA

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido, em conformidade
com a Lei Municipal de regéncia.

** Para o cargo de Professor, a nomeacdo dar-se-a de acordo com o nivel de formacgdo do servidor, conforme plano de carreira do
magistério.
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2.2 A sigla “CR*” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo
de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.4 Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

2.5 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, deverdo apresentar, no ato da realizagdo da prova pratica, CNH na
categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de eliminacdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de categoria.

2.6 Para o cargo de Agente de Defesa Civil, o candidato deverd no ato da convocagdo para posse no cargo apresentar diploma /
certificado de Aprovagdo em curso de capacitagdo para o exercicio do cargo).

2.7 Para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias serdo observadas as normativas previstas na
Lei Federal n2 11.350/2006 (art. 62 e art. 72);

2.8 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, o Municipio de Capitdo LedOnidas
Marques — PR ira fornecer o Curso introdutério de formagao inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital,
sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

2.9 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em que pretendem
atuar como agentes.

2.10 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que irdo
atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagdo de residéncia serd feita posteriormente no ato da contratagdo,
mediante apresentac¢do da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n2 11.350/2006, sob pena
de desclassificacdo do Concurso Publico.

2.11 — Quadro das subdivisGes das localidades dos Agentes Comunitdarios de Saude:

CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Comunitario de Saude CR* Centro (cidade)
Agente Comunitario de Saude CR* Distrito do Alto Alegre do Iguagu
Agente Comunitario de Saude CR* Bom Jesus

2.12 — Para o cargo de Agente de Defesa Civil é obrigatdrio para posse no cargo, a aprovagao no curso de Formagao a ser realizado no
1SGB/4GB (Primeiro Sub Grupamento de Bombeiros do Quarto Grupamento de Bombeiros) com sede na Rua General Osorio,2791,
Cascavel, PR, e com duragdo de até 30 (trinta) dias.

2.12.1 Compete ao candidato arcar com todas as despesas inerentes e necessdrias para realizacdo do curso de formacgdo, ndo
cabendo ressarcimento pelo ente publico municipal.

2.12.2 Para a realizagdo do curso os candidatos deverdo apresentar Certiddo negativa de antecedente criminal (estadual e federal),
sob pena de desclassificagdo no presente concurso publico.

2.12.3 Os candidatos classificados no cargo de Agente de Defesa Civil somente poderdo tomar posse no cargo, se forem aprovados no
curso de formacgao.

2.13 Somente serdo convocados na primeira turma do curso de formagao os 06 (seis) primeiros classificados do cargo.

2.13.1 - Os demais classificados, serdo convocados quando do surgimento de novas vagas.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Capitdo Lebnidas Marques;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgaos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) certiddo negativa criminal federal e;

n) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Capitdo
Lednidas Marques, PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢cdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que n3o tiverem acesso a
Internet sera disponibilizado o acesso no seguinte endereco: Av. Tibagi n2 407, Centro, (Agéncia do Trabalhador), no periodo
constante no Anexo Ill - Cronograma, no horario das 08 h as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, durante os dias uteis,
portando documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigées de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
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4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato podera
interpor recurso em favor de sua situacdo, em até 02 dias Uteis apds publicado o edital de homologacao das inscrigGes.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opc¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serda preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;
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5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provéavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Havera isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.?
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cées serd divulgado no enderecgo eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacgdo das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo
da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relagdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatério e classificatdrio.
Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos cuja escolaridade seja o nivel superior.

Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas.
Prova de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatdrio, para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio
Educacional, Agente de Combate as Endemias, Agente de Defesa Civil e Educador Fisico, Merendeiro, Motorista, Operador de
Mdquinas.

Terceira etapa: realizagdo de exame médico pré-admissional, aplicdvel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necesséria a investidura no cargo.

Observacgdo: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacdo das inscrigGes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portao de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificacdao com foto.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiag¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Pdblico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

8.2.15 Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.

8.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terad 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero)
as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, sendo eles: Professor, Agente Sanitarista, Assistente Social,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fonoaudidlogo, Médico, Odontdlogo, Pedagogo, Psicdlogo, deverdao
prestar prova de titulos que avaliara sua formacgao profissional e continuada.

8.3.1.1 - Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na
prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.
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8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e hordrio a ser publicado no edital
de divulgacdo das notas da prova escrita.
8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.
8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a drea afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

(Para os cargos de nivel superior, exceto PROFESSOR)

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , ,
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga horéria minima de 360 horas na area especifica 4,0 8,00
do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel

de MESTRADO, na area especifica do cargo pretendido. 2,00 >,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo em nivel 700 700

de DOUTORADO, na érea especifica do cargo pretendido. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:
(Exclusivo para o cargo de PROFESSOR)

; Valor de cada Valor maximo dos
Titulo ; ;
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da 4,0 8,00
educagao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na area da educac3o. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduagdo em nivel 700 700
de DOUTORADO, na érea da educacdo. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacido, apenas certificados de conclusio de pds-graduacio ou diploma.
8.3.10 - N&o serdo aceitos certificados de outras graduacgdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndao, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.4.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no
Anexo lll - Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.
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8.4.1.1 - Somente serdao convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na
prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.4.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

8.4.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.4 Os candidatos ao cargo de Agente de Defesa Civil serdo avaliados dirigindo caminhao.

8.4.4.1 A prova pratica para o cargo de Agente de Defesa Civil serd acompanhada por um representante do 1SGB/4GB (Primeiro Sub
Grupamento de Bombeiros do Quarto Grupamento de Bombeiros) de Cascavel — PR.

8.4.5 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista | e Operador de Maquinas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢Bes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagBes do trajeto.

8.4.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 Os candidatos aos cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas deverdo possuir CNH compativel com o
requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de
categoria. Serd aceito CNH Digital para a prova pratica.

8.5 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.5.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio Educacional, Agente de
Combate as Endemias, Agente de Defesa Civil e Educador Fisico, Merendeiro, Motorista, Operador de Maquinas, em dia estabelecido
no Anexo lll - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.5.1.1 - Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.5.1.2 A prova de aptiddo fisica para o cargo de Agente de Defesa Civil sera acompanhada por um representante do 1SGB/4GB
(Primeiro Sub Grupamento de Bombeiros do Quarto Grupamento de Bombeiros) de Cascavel — PR.

8.5.2 — A prova de aptiddo fisica terd as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun.

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

8.5.2.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quilometros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois)
quildometros em 14 (catorze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: crondmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
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8.5.2.2 - Teste de agilidade: “ShuttleRun”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do sexo feminino.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais préximo possivel da linha de
saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com
ambos os pés, colocando o bloco atrds desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrup¢do do cronémetro se
dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

8.5.2.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cron6metro

Execucgdo: Partindo da posigdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até
os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repetigdes possiveis.

Quantidade minima de repetigBes: 20 (vinte) repetigdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repetigdes para candidatas
do sexo feminino.

8.5.3 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.5.4 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidado fisica munidos de documento oficial de
identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

8.5.5 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condigdes fisicas para a realizagdo dos testes,
atestada por meio de atestado médico e declaragao fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato na data da prova.
8.5.5.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que
estd em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a
apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.5.6 - Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas permanentes ou tempordrias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagées que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

8.5.7 - Para participar da prova de aptid3o fisica o candidato deverd estar munido de atestado médico original ou cépia autenticada,
emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato estd apto para realizar as atividades que
exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informacGes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- Ndumero da inscri¢do no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

8.5.8 - A candidata gestante devera apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que esta em condi¢Ges de realizar
os testes previstos neste edital, o qual devera conter as informacdes previstas neste edital ficando terminantemente vedada a
realizagdo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.5.9 - Serd considerado APTO na prova de aptid3o fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.
8.5.10 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o fisica serd desclassificado do Concurso.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5—- Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica e forem considerados APTOS na prova de aptidao fisica,
serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

9.5.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita, prova pratica e prova de aptidao fisica, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo e aprovagdo na prova de
aptiddo fisica.

9.6 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.7 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a e mitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realiza¢do da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissao Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisGes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdopia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elabora¢do ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 Ndo serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado se
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcbes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone: (45) 3286-8400 / Fax: (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@ecertto.com.br - Portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59
Pagina 16 de 38


http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR
Governo Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgdo de inscri¢cdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteracdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data
de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apds a homologagdo do certame,
na Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, pelo periodo de validade do presente Concurso Publico. Apds este periodo
serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Capitdo Lednidas Marques/PR, 18 de outubro de 2022.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito de Capitdo Lednidas Marques - PR

AROLDO SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Capitdao Leonidas Marques - PR
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizagdo do cadastramento das familias; Participagdo na realizagdo do diagnostico demografico; Definicdo do perfil s6cio econdmico da
comunidade, na identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢gbes de saneamento basico e realizagdo de mapeamento de sua drea de abrangéncia;
Realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco social; Realizagdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias,
execugdo da vigilancia de criangas menores de 1 ano, consideradas em situagdo de risco social; Acompanhamento do credenciamento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
Identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade bdsica de salde de referencia e realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para acompanhamento das gestantes; Realizagdo de atividades de prevengdo e promogdo da saude do idoso; Orientagdo as
familias e a comunidade para a prevencgdo e controle das doengas endémicas; Realizagdo de a¢des educativas para a preservagdo do meio ambiente;
Realizar outras atividades de acordo com as diretrizes do SUS e legislacdo correspondente; Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatoérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do
processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especifica¢cdes, destino, data e
outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados,
digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros documentos, transcrevendo
dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo;
efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir
correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacg&es; controlar o material de
expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigées,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos
dentro de sua drea de atuagdao recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a
recepgao e expedi¢cdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras
tarefas correlatas.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar nas unidades escolares como agente no desenvolvimento de agdes educativas, sociais, culturais, de protecdo e de acolhimento, visando a
formagdo para a cidadania. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae ou responsavel; Praticar os
cuidados de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentagdo, observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver
tais atividades; Acompanhar e orientar o repouso dos alunos, trocando roupa de cama quando necessario; Auxiliar alunos na colocagdo de pegas de
vestudrio; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, espago, mobilidario e equipamentos e materiais de trabalho e o
agrupamento dos alunos; Conduzir o grupo de alunos, sob supervisdo, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga; Manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades.
Auxiliar nas refei¢des, na higiene pessoal, contribuindo pelo bem-estar emocional e psicolégico; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos
e materiais utilizados; Controlar e acompanhar toda a movimentagdo dos alunos, desde seu acesso ao veiculo que faz o translado, no interior das
unidades escolares e em suas imediagdes, e até o seu translado ou retorno no ponto de entrega do aluno ao local previamente designado; Participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, ou sempre que forem convocados por seus superiores;
Exercer suas atividades na Educagdo Basica nos diferentes niveis de ensino e modalidade (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental). Prestar
atendimento e apoio aos alunos com necessidades especiais que apresentem limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater
permanente ou temporario no autocuidado, bem como acompanhar e cuidar das criangas que necessitem de cuidados especiais, na sua locomogdo e
deslocamento nas dependéncias de CMEI ou de Unidades Escolares e em sala de aula; Receber e entregar as criangas/alunos aos pais ou
responsaveis, bem como controlar a frequéncia das criangas a unidade escolar através de registro; Atender as criangas nos horarios de entrada e
saida dos periodos, intervalos, recreio e refei¢cdo; Responsabilizar-se pelas criangas/alunos que aguardam os pais apds o horario regular de saida,
zelando pela sua seguranga e bem-estar quando necessario; Estimular a formagdo de habitos de higiene e saude da crianga/aluno como: escovar os
dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisioldgicas, por meio de informagGes, de acompanhamento e de orientagdo no momento
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oportuno; Auxiliar e estimular a crianga/aluno a alimentagdo, incentivando a aceita¢do dos alimentos definidos pelos técnicos da area, nos horérios
estabelecidos pela dire¢do da unidade escolar; Zelar pela seguranga e bem-estar da crianga, protegendo-a contra acidentes e quaisquer outros
riscos, mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu alcance; Prestar primeiros socorros sempre que
necessarios; Detectar desvios na saude da crianga, informando a diregdo da unidade escolar e estar atento para reconhecer diferengas significativas
no seu comportamento e aspecto fisico; Cuidar da higiene de roupas e objetos de uso pessoal da crianga, bem como manter os brinquedos sempre
limpos; Cuidar e organizar os setores aos quais pertence, para desempenho de suas atribuicdes, mantendo a higiene dos materiais e equipamentos;
Confeccionar materiais pedagdgicos para utilizagdo no trabalho direto com as criangas; Participar de programas que estimulem a participagdo dos
pais na vida didria da unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo de integracdo entre a unidade e a familia;
Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atender ao publico em geral, prestando informacGes, direcionando atendimento aos setores pertinentes no modo presencial, via contato telefénico
ou digital. Redigir e protocolar documentos em geral. Operar equipamentos de telefonia, de imagem, recebendo e transmitindo comunicagdes;
Executar o controle didrio de ligagGes telefénicas e ocorréncias recebidas; Recepcionar e atender o publico interno e externo, prestando informag&es
diversas, orientando-os e fazendo os encaminhamentos pertinentes; Preencher formulario e fichas padronizadas no seu setor ou em campo;
Conferir, digitar, registrar, imprimir, tirar copias e encaminhar documentos e processos; Protocolar as solicitagdes diversas; Numerar, paginar e
arquivar processos para o protocolo; Arquivar documentos diversos e fazer busca de documentos arquivados; Fazer contatos com os demais setores
da administragdo; Redigir documentos oficiais, administrativos, declarages, oficios, memorandos, preencher correspondéncia postal, e-mails, atas
de reunides; Consultar processos administrativos; Receber, emitir e controlar correspondéncias; Controlar e atualizar arquivos, cadastro e outros
documentos; Operar microcomputadores consultando, cadastrando e eliminando dados, realizando protocolos, com manejo habil em informatica,
aplicativos, programas com conhecimentos de Microinformatica: Word, Windows, Excel, Correio Eletronico, Internet, Access; Distribuir material de
informagdo da administragdo no setor ou em campo; Executar outras tarefas afins. Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente
vinculadas ao setor de lotagdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Responsavel por determinada area geografica visitando os imdveis em ciclos bimestrais; Executar servigos de tratamento focal e perifocal; Descobrir
focos, destruir e evitar a forma de criadouros; Impedir a reprodugdo do Aedes Aegypti e e outros vetores; Orientar a comunidade com agdes
educativas; Realizar a pesquisa larvéria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados e em armadilhas;
Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicida conforme orientagdo técnica; orientar
a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados para
cada situagdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de
imdveis e pontos estratégicos da sua drea; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Encaminhar ao
servigo de saude os casos suspeitos de dengue; Realizar outras atividades de acordo com as diretrizes SUS e legislagcdo correspondente voltadas ao
combate de endemias; Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Planejamento, supervisao e controle na elaboragdo de planos e medidas preventivas de desastres naturais ou acidentais; planos de contingencia em
situacGes de risco a vida humana; e missdes de defesa civil no Municipio coordenando os postos de comando durante os periodos de calamidade
publica; Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagdes, encaminhamento de vitimas e
fiscalizagdo de voluntadrios em situagdes de acometimento ou em dreas atingidas por calamidade publica. Implementar conjunto de agbes
preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnolégicos, preservar
o moral da populagdo e restabelecendo a normalidade social. Estas agdes sdao baseadas em; Prevengdo: medidas adotadas visando a nao ocorréncia
de desastres ou a preparagdo da populagdo para os inevitaveis; Socorro: quando todo o esforgo é feito no sentido de se evitar perdas humanas ou
patrimoniais na area atingida por desastres; Assisténcia: criagdo de condigGes de abrigo, alimentagdo e atengdo médica as vitimas; Recuperagdo:
investimentos que objetivam o retorno, no menor tempo possivel, das condigdes de vida comunitaria existentes antes dos eventos. Executar os
servigos operacionais na fase preventiva da Defesa Civil; servicos operacionais de socorro as vitimas de desastre natural ou provocado e em
situacGes de emergéncia; servigos e prevengdo e combate a incéndios; servicos operacionais de mobilizagdo de forgas (voluntariado) quando da
situacdo de desastre. Executa outras atividades correlatas.

Obs: O trabalho pode ser realizado em sistema de plantdo, com escala de folgas e revezamentos e escala de horario diferenciado.

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone: (45) 3286-8400 / Fax: (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@ecertto.com.br - Portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59
Pagina 19 de 38



Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR
Governo Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022

AGENTE SANITARISTA
Orientar e fiscalizar as atividades de prevengdo de salde, por meio de vistorias, inspe¢Oes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo sanitdria; promover educagdo sanitaria. Desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, executa, supervisiona e avalia planos e programas sociais, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos na drea de desenvolvimento
comunitario; Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial
do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir
0 seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitarias, para atender as
aspiragBes pessoas desse individuo e interrelaciond-lo ao grupo; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da andlise de recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo
adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da saude; assessora tecnicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos e técnicas especificas; organiza e executa programas de servi¢o social realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupagdes e contribui para melhorar as relagbes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica
entre os membros;da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento
sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitdria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagGes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; articula-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgées, a
fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como
orientagdo e Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invélidos, acidentados e outros; Promove reunides com equipes técnicas vinculadas a
area, para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos voltados a area social. Executa outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas; Orientar sobre uso de medicamentos;
Fazer controle e manutencdo de estoque; Registrar entradas e saidas de medicamentos; Auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia; Executar
servicos de digitacdo em geral e elaboracdo de relatdrios; Colher informagGes sobre as caracteristicas e beneficios do produto; Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de saude sob orientagdo do farmacéutico;
Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas interveng&es clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizacdao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver
acOes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.
Desempenhar outras atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas, realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do desporto.
Participam, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaboram
relatdrios técnicos em sua area de especialidade; participam de programa de treinamento, quando convocado; Organizam, supervisionam e
coordenam jogos e eventos esportivos; Planejam, organizam e supervisionam projetos na area esportiva; Elaboram programas de treinamento das
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diversas modalidades desportivas; Coordenam e assessoram as atividades dos centros esportivos do Municipio; Realizam vistorias nos locais de
competicGes; Preparam os locais de jogos e competigOes; Avaliam o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos; Auxiliam no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades especiais; Organizam grupos esportivos e
recreativos; Desenvolvem outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e
recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragcdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitoramento e aplicagcdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando
o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados; realiza visitas orientando, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuigdes
diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; faz curativos, imobilizacGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagles; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secre¢Ges e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo
ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptagdo e reabilitacdo; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cOes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados
estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de
enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos
em cooperagao com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar e desenvolver programas, projetos e pesquisas; implanta normas e medidas de prote¢do, orientando e
controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagGes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenga, possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia. Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensagdo; Avaliar prescrigdo; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; Notificar farmacovigilancia; Produzir se
necessario, medicamentos, alimentos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; Definir especificagdes técnicas de matéria-prima,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; Determinar procedimentos de produ¢do e manipulagdo; Garantir a qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos; Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; Emitir laudos, pareceres e relatdrios; Controlar descarte de produtos
e materiais; Participar em acGes de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa; Supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos;
Comprovar origem dos produtos; Fixar critérios de armazenamento; Fracionar produtos; Colaborar na defini¢do de logistica de distribui¢do; Elaborar
projetos; Colher dados; Apreciar resultados; Propor agGes; Elaborar relatério de controle de medicamentos; Orientar usudrio no uso de produtos;
Aplicar injetdaveis; Utilizar recursos de informatica; subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se
de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento
de féormulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
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higiene, protegdo e salde; fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURA E OBRAS

Efetuar, com periodicidade, exames, vistorias, pericias, verificagGes, avaliagdes, calculos e estimativas em sua area de atuag¢do. Seu trabalho visa
fiscalizar, orientar, coibir atividades irregulares e tomar atitudes preventivas evitando que o bem estar coletivo seja comprometido, sendo assim
preservando a qualidade de vida dos moradores do municipio. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o
licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o
cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o licenciamento de
jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das
farmacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltragdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel,
comunicagdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo permitidos
pelo codigo de postura; Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; Fiscalizar a
producdo de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranga e o sossego publico; Fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios ocupados por
mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e lanchonete; Fiscalizar a exposicdo de pecas de arte e exibicdo de artistas em
logradouros publicos; Fiscalizar a veiculagdo da propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines
ou fora dos estabelecimentos; Fiscalizar e atender as denuncias sobre perturbagdo do sossego; Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e
autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o cédigo de postura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de
obras publicas e particulares no ambito do municipio; Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagdo e auto de infracao;
Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construgdo e entulhos das calgadas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdigdo; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Verificar iméveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e instalagGes, a fim de opinar na concessdo do habite-se; Colaborar na elaboragédo e
atualizagcdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio; Verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia; Acompanhar a
tramitacdo de processos de obras; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo. Dirigir veiculos, caso
necessario; Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Realizar estudos sobre a politica de
arrecadacdo, langamento e cobrancga de tributos municipais; Lavrar notificages, autos de infragdo e outros termos pertinentes. Impor penalidades;
Controlar desempenho da arrecadagao; Elaborar despachos decisérios; Lavrar notificagdes; Autorizar confec¢do de documentos fiscais; Eliminar
pendéncia de regularidade fiscal; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario; Intimar contribuintes; Montar relatérios de crédito
tributdrio; Controlar recolhimento do contribuinte; Elaborar planta genérica de valores; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos
fiscais; Bloquear contribuinte em situagdo irregular; Circularizar documentos; Solicitar informagGes bancdrias; Recepcionar arquivos magnéticos de
contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Realizar operagdes especiais (blitz); Enquadrar contribuinte na atividade econémica; Controlar
parcelamento de débito; Desenquadrar regimes especiais; Atualizar débitos fiscais; Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagao;
Conceder regime especial ou atipico; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios
fiscais; Verificar integridade das informagdes cadastrais; Verificar irregularidades; Emitir certidées de regularidade fiscal; Conciliar documentos
fiscais; Coletar informagGes do contribuinte; Calcular débitos fiscais; Identificar a ocorréncia do fato gerador; Pesquisar valores de locagdo de
imdveis; Prever receita tributdria para fins orgamentarios; Apreender livros e documentos; Identificar sujeito passivo da tributagdo; Revisar
declaragbes espontaneas do contribuinte; Assessorar elaboragdo de normas; Orientar contribuinte no plantdo fiscal; Analisar consisténcia de
documentos de arrecadagdo; Diligenciar repartigdes publicas e privadas; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Encaminhar débitos para
cobranga judicial; Compor juntas de julgamento; Planejar acdo fiscal; Requisitar forga policial; Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Responder
consultas do contribuinte; Administrar sistema de informagdes tributarias; Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Fiscalizar
estabelecimentos publicos e privados; Operar sistema de informagdes tributdrias; Emitir notificages de langcamento de débitos; Encaminhar
representacgdo de ilicito tributario; Subsidiar a Procuradoria nos processos tributarios; Retificar langamentos; Determinar base de calculo; Inscrever
crédito tributdrio na divida ativa; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢des); Identificar bens, mercadorias e servigos; Analisar pedidos de
inscrigdao no cadastro fiscal; Identificar aliquota aplicavel; Elaborar pareceres; Replicar defesa do contribuinte; Elaborar decisGes; Elaborar laudo de
avaliagdo de bens imdveis; Lavrar auto de infragdo; Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias; Pesquisar valores de bens e servigos;
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Fiscalizar cartérios; Autorizar uso de livros fiscais; Controlar certificado de crédito; Controlar regime especial de arrecadacdo; Dirigir veiculos, caso
necessario; Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéuticas; encaminha o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emite parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudidloga, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragdo funcional, impostac¢do de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organiza¢do do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente; opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para identificagdo de distlrbios de linguagem
em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Realiza visitas
domiciliares ou em estabelecimentos de saude. Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o6bito, para atender a
determinagGes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros
estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a especializagdo; pode realizar palestras educativas objetivando uma melhor satde da
populagdo. Desenvolver outras atividades correlatas.

MERENDEIRO

Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessdrios, os géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢Ges de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a
merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cGes de armazenagem e acondicionamento; utilizar roupas e acessorios
adequados para execugdo dos trabalhos; seguir orientagdes do profissional responsavel pela parte alimentar (nutricionistas); executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de sua condi¢Ges de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagdo; recebe
os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagado e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugcdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos
transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessdrios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode
dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outras tarefas
correlatas.

Obs: 1) Os motoristas do transporte escolar poderdo ter seu horario de trabalho fracionado, para atender a necessidade do setor de educagdo. 2) Os
motoristas do setor de salide poderdo ter escala de trabalho diferenciada quanto a hordério de trabalho, plantGes, sobreaviso e revezamento.

ODONTOLOGO

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; identifica as
afec¢des quanto a extens3o e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano
de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tdnica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o trata-
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mento; extrai raizes e dentes, para prevenir InfeccGes mais graves; restaura cdries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como amadlgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente;
faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecg¢Ges; substitui ou restaura parte da coroa
dentaria, colocando incrustacGes ou coroas protéticas, para complementar ou substitui o drgdo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a
estética; (trata de afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagio dos dentes e gengiva;
faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para abono de faltas e outros: faz pericia
odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacgdes; registra os dados
coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; aconselha aos pacientes os cuidados de higiene,
entrevistando-os, para orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios.para
recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos; pode realizar palestras educativas objetivando uma melhor satde da populagdo; prescreve ou admi-
nistra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou avulsas, ou tratar da infec¢ées da boca e
dentes; diagnostica a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia; pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Desenvolver
outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagGes previstas;
aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas; controla o
funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termémetros e manémetros, para assegurar o melhor rendimento
possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios; efetua a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgdos méveis, ajustando
pegas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento. zela pela manutengdo da maquina,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia, bem
como lavar a mesma; executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO

Implantar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas diversas modalidades de ensino, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade e as associacGes e ela vinculadas;
avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo basica; assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e aperfeigopamento de atividades educacionais; Coordenar reunides pedagdgicas com pais ou responsaveis e
profissionais de outros segmentos; promover a integracdo entre familia, escola e comunidade; prestar atendimento individual e ou grupal com vista
a orientagdo educacional e vocacional; executar atividades administrativas em sua drea de atuagdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; participar de projetos, cursos, eventos e convénios de ensino; participar de programas de treinamos quando convocado.
Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo e/ou
realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino; Participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar na elaboragdo dos planos de
recuperagdo de estudos/conteldos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de
sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem; Participar de
reunides e eventos da instituicdo educacional; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e
avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o
avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra; Recuperar o
aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros das atividades
pedagodgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula; Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica; Organizar o
plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho; Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter a
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pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma; Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional;
Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional; Zelar
pela manutengdo e conservagdo do patrimonio da instituicdo educacional; Executar outras atividades inerentes a fun¢do; Incumbir-se de outras
tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

2. Diregao de instituicao educacional:

Conduzir a construgdo e realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagbes necessdrias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivagdo; Dirigir o Conselho Escolar; Cumprir com as determinac¢des do Conselho Escolar; Participar das atividades dos
colegiados da instituicdo educacional; Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integragdo
entre escola, familia e comunidade, criando condigdes propicias para melhor atendimento ao educando; Manter o controle da documentagdo e
registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional; Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicao
educacacional, dando ciéncia aos interessados; Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o
planejamento anual; Fornecer informagGes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos; Analisar e avaliar
constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugao
dos problemas; Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Participar efetivamente dos cursos,
reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; Conduzir, em conjunto
com a coordenagdo pedagodgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunides pedagdgicas; Comunicar a Secretaria Municipal de Educagao as
irregularidades verificadas na instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia; Acompanhar e orientar o trabalho de todos
os profissionais da instituicdo educacional; Participar das discussdes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando o
desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico-pedagdgico; Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educagdo
sempre que houver necessidade; Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funciondrios da instituicdo educacional, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo; Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das
auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis; Executar outras atividades inerentes a fungdo; Incumbir-se de outras tarefas especificas
que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo.

3. Coordenagdo pedagdgica nas instituicGes educacionais:

Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto com o
corpo docente da instituicdo educacional; Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional; Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizagdo da recuperagdao dos alunos com defasagem de conteldo; Orientar o
corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico (elaboragdo, efetivacdo e avaliagdo); Participar e envolver todos os
setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e
pedagdgico aos profissionais da educacdo que fazem parte da instituicdo educacional; Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na
aprendizagem a equipe psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo para a realizagdo da avaliagdo psicoeducacional; Promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades do colegiado da
instituicdo educacional; Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua fungdo e as normas do regimento
interno da instituicdo educacional; Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar; Acompanhar o processo de
avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento; Assessorar o processo de sele¢do de livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino; Participar de reuniGes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e direcdo da instituicdo educacional; Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos; Zelar pela manutengdo e
conservagdo do patrimoénio da instituicdo educacional; Manter intercambio com outras instituicdes de ensino; Divulgar experiéncias e materiais
relativos a educagdo; Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicao
educacional; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional; Executar outras atividades inerentes a fungdo; Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

4. Assessoria pedagoégica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

Contribuir com o planejamento, elaboragdo e orientagdo das diretrizes pedagdgicas da educagdo municipal de acordo com as politicas da Secretaria
Municipal de Educagdo e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas e planos de agdo de cada instituicdo
educacional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos
os niveis, assegurando a articulagdo deste com as instituigdes educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino; Atuar em
consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagdo e demais 6rgdos que a compdem; Assessorar as decisdes técnicas
das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de
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Educagdo, bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a
formagdo em servigo dos profissionais da educagdo; Atender as solicitagbes da Secretaria Municipal de Educagdo, participando de eventos e
encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados; Colaborar com a elaboragdo e atualizagdo da proposta pedagogica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a
qualidade do ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual; Propor e acompanhar a supervisdo das atividades
de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e
sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino; Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino,
propondo ag¢Ges e ministrando ou coordenando cursos de capacitagdo; Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos; Desenvolver uma atuagdo
integrada com diretores, coordenadores e professores para definir metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade de cada instituicdo educacional e em consondncia com a proposta pedagdgica global; Articular a integra¢do de cada equipe escolar a
rede de escolas municipais e ao prépria Secretaria Municipal de Educagdo; Sugerir as instituicGes educacionais atividades ou projetos de
enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagdo dos alunos; Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos
de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino; Analisar relatérios dos coordenadores e docentes,
acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acdo, especialmente em relagdo aos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais; Mediar conflitos que possam surgir no dmbito ou entre as instituigdes educacionais, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos; Buscar o aprimoramento constante através de leituras,
estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho; Executar outras atividades
inerentes a fungdo; Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacdo.

PSICOLOGO

Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagado experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnédstico e outros métodos de verificagdo,
para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a corregdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as
condigOes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo no campo profissional; pode atuar no servico de treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas
e outras verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego, administracdo de pessoal e orientagdo individual; atua no
campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retine informagdes
a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotrocidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode realizar palestras educativas
objetivando uma melhor saude psicoldgica da populagdo; Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant&es. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogdo da saude da familia. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro; Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infec¢do hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos; Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagdo; Realizar exames de eletro diagndsticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cées médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes
relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢des
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gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagOes segundo prescrigdo médica, e sob supervisdo
do Enfermeiro, quando necessitar desta; Cumprir prescricGes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de
pacientes de maneira segura e eficaz; Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material,
equipamentos e medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagdo da assisténcia a
saude do paciente; Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxiliar o Enfermeiro na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecg¢do
hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas
apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados,
solicitando sua substituicdo, se necessario; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério ou
no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apos o débito; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no treinamento e capacitacdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; Coletar dados e
informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem.
Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais; Verificar as condigdes de higiene das instalagGes em conjunto com o Técnico de
Seguranca do Trabalho, quando necessario; Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua drea; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Desempenhar atividades na area de informatica, auxiliando dos demais setores da administracdo municipal; Orientar sobre técnicas de
desenvolvimento de projetos que agilizam o trabalho; Coletar e tabular informagdes relativas as diversas atividades nos locais de dominio publico
para utilizagdo da informatica como instrumento de trabalho. Executar servigos de programacgdo de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico; Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares; Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista
de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagbes os comandos necessarios para sua utilizagdo;
Organizar e controlar os materiais necessdrios para a execu¢do das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias, etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a mala de dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usudrios do Sistema ou ao
analista de informadtica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
mddulos, partes e componentes; Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguran¢a dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento
de redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdao dos equipamentos;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a opera¢do e manutengdo das
redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Demonstrar atengdo, Iniciativa, trabalhar
em equipe; flexibilidade; criatividade; senso de organizagao; capacidade de observagao; dinamismo; raciocinio sintético, analitico e ldgico. Dirigir
veiculos, caso necessario; Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — Dos Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia
nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagOes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
OperagGes bdasicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinGnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de
verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saldde
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de
préstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢cdo. Planejamento
familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone: (45) 3286-8400 / Fax: (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@ecertto.com.br - Portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59
Pagina 28 de 38



Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR
Governo Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo.
Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote¢do, educacgdo, lazer e esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em
alfabetiza¢do). A avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
lidico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢Ges logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta
pedagodgica na educacgdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Comunicacgdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes de tratamento.
Qualidade no atendimento. Operagdo de equipamentos telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefénicas. Atendimento simultaneo,
consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informética: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.1..
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salide
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento
familiar. Preven¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satde da familia). Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

AGENTE DE DEFESA CIVIL

A histdria da defesa civil; Politica nacional de defesa civil; Legislagdo da defesa civil no Brasil; Entenda o trabalho da defesa civil; COMDECS — aspectos
praticos; Situagdo de Emergéncia e estado de Calamidade publica; plano de contingéncia. Conceituagdo em gestdo de risco e desastre. Gestao de
riscos. Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Lein? 12.608 de 10 de Abril de 2012. NogGes Basicas em Prote¢do
e Defesa Civil e em gestdo de riscos. NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
cargo/funcgdo.

AGENTE SANITARISTA

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos
nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos.
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico
Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servico Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do
assistente social nas relagdes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relages humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade
no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagdes de Inje¢des. Nome genérico ou comercial dos medicamentos.
Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das mdos, materiais e instalagdes. Nogbes de
medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica da Categoria. NocSes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destina¢do. Sistema de distribui¢do de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias). Nog¢Ges de
administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de
Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacgao.
Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo
(selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s). Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF).

EDUCADOR FiSICO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo fisica. Aprendizagem
motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizagcdo do ensino: planejamento, selegdo
de conteudos, metodologia e avaliagdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condigGes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatérios
nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades,
apreciagdo, prescricdao e avaliagdo. A intervencdo do profissional de Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepgoes, significados, possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades necessarias
ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas transversais. Prescrigdo, supervisao e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para
diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos andtomo-fisiolégicos. Educagdo fisica e saude coletiva. Parametros Curriculares Nacionais (Educagdo
Fisica).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicGes. NogOes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagao, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cGes para exames. Administracao de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000
Fone: (45) 3286-8400 / Fax: (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@ecertto.com.br - Portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59
Pagina 30 de 38



Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR
Governo Municipal

CONCURSO PUBLICO N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022

animais peg¢onhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracBes. (arts |96 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e
relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Ges; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugGes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes)
e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag¢do. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas.
Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia
basica. Farmdacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas de
Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinag¢do do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n2 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE POSTURA E OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e
particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem
construgdo). Ocupagcdo de imoveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de prote¢do da salde publica. Autorizagbes e licengas
urbanisticas. Alvard de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e
reconstrucdo. Licenca para demoli¢cdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimoénio histérico.
Documentos oficiais: estrutura e organiza¢do do requerimento, da certidao, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas alteracGes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do
Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo
de aplicagdo e relagSes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orcamento Publico: definigdo e principios
orcamentdarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cbes gerais, competéncia tributdria, impostos municipais,
taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigacdo tributdria, crédito tributario, administragdo
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70a 75 e
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arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor PUblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacgGes até a publicagdo deste Edital.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudiologica relacionada a problemas de saude de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢ao de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas
de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal
(TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigao,
desenvolvimento da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Distlurbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengdo clinica em Disartria,
Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina,
Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de funcgdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal
e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce,
alteragdes fonoaudioldgicas e intervencio clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. LesOes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgBes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distirbios ipotdlamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratodrias,
desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas
do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doencga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MERENDEIRO

NogGes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. Nog¢Oes das técnicas de preparo dos alimentos. NogOes das técnicas de armazenamento dos alimentos. NogOes de controle de
estoque. Conceitos bdsicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos prdprios da cozinha. Nogdes das
enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. NogOes basicas sobre Primeiros
Socorros. Nogdes de combate e prevengdo de incéndio.

MOTORISTA
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Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagao e
manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregao
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nog¢Oes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor,
Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagGes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. RestauragGes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo
decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencgas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das
glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e célculo dental.
Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de
Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. NogOes basicas dos
sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspens3o, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdao. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PEDAGOGO

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educagdo Etnico-
racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagdo Infantil e séries iniciais. A questdo
da alfabetizacdo e do letramento. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Fundamentos e principios da Educag¢do Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislagdo Basica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteudos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegao, educagdo, lazer e esporte.
Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizagio,
leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O ltdico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga
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na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). RelagGes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas instituicGes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NogGes basicas de psicanalise: Mecanismos
de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Satide publica e cédigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e
Parasitdrias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN, MAN
e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdao de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog¢des sobre
instalagdo e operagdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegagdo e Pesquisa. Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++.
Programacgdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico:
Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevencgao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software -
Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto
l6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de
concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA;
fungdes hash (MD5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.
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ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 18/10/2022
Periodo para impugnacao do Edital 18/10a21/10/2022
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 22/10 a 25/10/2022
Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 28/10/2022
Periodo de Inscri¢do 18/10a17/11/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/11/2022
rP:ak::izc;agg:oodg: prre()I\algicz’bcjlziiJ:;crigﬁes homologadas e divulgacdao dos locais para 25/11/2022
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢Ges. 28 € 29/11/2022
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 04/12/2022

Publicagdo do gabarito preliminar da prova
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

objetiva no site

04/12/2022 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

05 e 06/12/2022

Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos, pratica e
aptidao fisica.

09/12/2022

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

12 e 13/12/2022

Data Provavel da Prova de Titulos, Pratica e Aptidao Fisica

18/12/2022

Publicagdo do resultado final da prova de titulos, pratica e aptidao fisica.

20/12/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos, pratica e
aptidao fisica.

21 e 22/12/2022

Homologagdo do resultado final

27/12/2022
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacGes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informac¢des aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigado: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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