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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Triangulo Mineiro

EDITAL N° 25, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n° 7485, de 18 de maio de 2011, alterado pela
Portaria Interministerial n°® 316, de 9 de outubro de 2017, alterada pela alterada pela Portaria
Interministerial ME/MEC n° 9.359/21, publicada no DOU de 12/08/2021 e Decreto n° 8.260, de 29 de
maio de 2014, e ainda o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, Instrucao Normativa N° 1, DOU
27/08/2019 e Processo n°. 23085.013593/2022-09 torna publica a abertura de inscricoes e estabelece
normas para a realizacao do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao de Professor
Substituto do Magistério Superior, para os cursos de Graduagao da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro.

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

11 O processo seletivo visa a contratacao de professor substituto para os Departamentos
Didaticos Cientificos/Institutos da Universidade Federal do Triangulo Mineiro, pelos candidatos nele
habilitados e aprovados e considerados aptos em exame de saude, obedecida a ordem de classificagao.

12. O Processo Seletivo regido por este Edital, sera realizado pela UFTM, supervisionado pela
Pro-Reitoria de Recursos Humanos e realizado em Uberaba.

1.3. Constam desse Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Relagcao de temas para a prova didatica; Anexo Il - Descricao das atribuicoes do cargo
de Professor do Magisterio Superior; Anexo Il - Formulario de Valoracao de Titulos, Anexo IV - Formulario
de Recurso.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento e
pagamento de inscricao, bem como o acompanhamento de demais informagdes, pela internet, durante
todo o processo seletivo.

15. Considera-se como site oficial da UFTM na internet, nos termos do presente Edital, o
endereco eletronico: www.uftm.edu.br.

2. DAS DISCIPLINAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES, AREA DE CONHECIMENTO, PRE-
REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E VAGAS

1 - DISCIPLINAS: AVALIACAO PSICOLOGICA I, SEMINARIOS DE PESQUISA |, TEORIAS PSICOLOGICAS IV,
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PROCESSOS CLINICOS E DEMAIS DISCIPLINAS DE INTERESSE DO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

N° Limite

Pré-requisitos: vagal(s) | aprovados

Graduacao em Psicologia; e

Doutorado em Psicologia e/ou areas afins. ol 06

,(E]l,ifsle Regime de trabalho: 40 Lotacao: Sede de Uberaba: IELACHS -
Classe A horas - Substituto Departamento de Psicologia

2.1. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato automaticamente, declara que preenche
todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para as atividades
a serem desenvolvidas.

2.2. As classes da Carreira de Magistério Superior (Professor Substituto) receberao as seguintes
denominacgoes de acordo com a titulagao do ocupante do cargo:

Classe A, com as denominacodes de:



a) Professor Adjunto A-1, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A-1, se portador do titulo de mestre.

c) Professor Auxiliar, se portador do titulo de especialista ou graduado.

3. DA REMUNERACAO

3.1 Ao candidato aprovado e contratado como Professor Substituto do Magistério Superior, fica
assegurada a remuneragao estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
com a seguinte composicao: Vencimento Basico (VB), somado a Retribuicao por Titulagcao (RT),
considerando-se a titulacao exigida no edital (Iitem 2), independentemente de eventual titulacao superior
que possa ter o contratado, conforme mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo lll da Lei 12.772/2012,
sendo vedada qualquer alteracao posterior (Art. 2° § 3° da ON SRH/MP NP°. 5, de 28 de outubro de 2009).

3.2. O contratado recebera ainda Auxilio-Alimentagcao no valor de R$458,00 para regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de R$229,00 para regime de trabalho de 20 (vinte)

horas semanais.

Al

g(e)%ime de trabalho: Classe/Remuneracio \Blggiccigwento _I?ﬁtrfggé%éo por $§tr;wluneragéo
Especializacao R$ 2.236,32 R$ 223,63 R$ 2.459,90
'I&/Ilestrado: Assistente- R$ 559,08 R$ 2.795,40
'IAD\?utorado: Adjunto- R$ 1.285.89 R$ 3.522,21

Egﬂime de trabalho: Classe/Remuneraco \éggiccigwento _I?ﬁtrlilggg%éo por $§tr;\luneragéo
Graduacao: Auxiliar-1 |R$ 3.130,85 - R$ 3.130,85
Especializagao: R$ 469,63 R$ 3.600,48
Xllestrado: Assistente- R$ 1.174,07 R$ 4.304,92
Doutorado: Adjunto- R$ 2.700.36 R$ 5.831,21

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas/periodos Eventos
gﬁg;gggg a Periodo de inscricao
%Ejr//llg//22%2222a Periodo de inscricao - com isencao de taxa
25/10/2022 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao
28/10/2022 Divulgacao do resultado da solicitagcao de atendimento especial
28/10/2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricao
03/11/2022 Divulgacao da Lista de Inscritos

Prazo para recurso caso nao constar o nome do candidato na lista de
04/1172022 deferimento da inscricao

Divulgacao dos Membros das Bancas Examinadoras, data, horario de realizagao
08/11/2022 das provas

4.1. Caso nao haja candidatos inscritos no periodo acima com os pre-requisitos exigidos, serao

abertas automaticamente inscricoes para candidatos com os seguintes Pré-requisitos:

1 - DISCIPLINAS: AVALIACAO PSICOLOGICA Ill, SEMINARIOS DE PESQUISA |, TEORIAS PSICOLOGICAS IV,
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PROCESSOS CLINICOS E DEMAIS DISCIPLINAS DE INTERESSE DO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

Pre-requisitos
Minimos:

Graduagao em Psicologia; e
Mestrado em Psicologia e/ou areas afins.

CRONOGRAMA DE REABERTURA

Datas/periodos

Eventos




?78//1%1//2%02222 a Periodo de inscricao
?18/1%1/2%02222 a Periodo de inscricao - com isencao de taxa
16/11/2022 Divulgacao do resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao
18/11/2022 Divulgacao do resultado da solicitacao de atendimento especial
18/11/2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricao
23/11/2022 Divulgacao da Lista de Inscritos

Prazo para recurso caso nao constar o nome do candidato na lista de
24/11720z22 deferimento da inscricao

Divulgacao dos Membros das Bancas Examinadoras, data, horario de realizacao
28/11/2022 das provas

4.2. Caso nao haja candidatos inscritos no periodo acima com os pré-requisitos exigidos, serao

abertas automaticamente inscricoes para candidatos com os seguintes Pre-requisitos:

1 - DISCIPLINAS: AVALIACAO PSICOLOGICA lIl, SEMINARIOS DE PESQUISA |, TEORIAS PSICOLOGICAS IV,
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PROCESSOS CLINICOS E DEMAIS DISCIPLINAS DE INTERESSE DO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

Pré-requisitos Graduagao em Psicologia; e
Minimos; Especializagao em Psicologia.
CRONOGRAMA DE REABERTURA
Datas/periodos Eventos
(2)673;%%//22%222223 Periodo de inscricao
(2)%;1112//22%2222a Periodo de inscricao - com isencao de taxa
05/12/2022 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao
08/12/2022 Divulgacao do resultado da solicitacao de atendimento especial
08/12/2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricao
13/12/2022 Divulgacao da Lista de Inscritos

Prazo para recurso caso nao constar o nome do candidato na lista de
14/12/20z22 deferimento da inscricao

Divulgacao dos Membros das Bancas Examinadoras, data, horario de realizagao
15/12/2022 das provas

4.3. As provas serao realizadas, com no minimo um més apos a publicacao do Edital, conforme

Decreto n° 9.739/19 e PORTARIA ME N° 10.041, DE 18 DE AGOSTO DE 2021, em data a ser confirmada
através de publicacao no endereco eletronico www.uftm.edu.br, devendo ser acompanhado pelos
candidatos.

4.4. A duragao do periodo de provas dependera do numero de candidatos inscritos.
5. DAS INSCRICOES

5.1 Sera admitida inscricao somente via internet, no endereco eletronico. www.uftm.edu.br,
menu "INGRESSO", opcao "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO", no periodo
descrito no item 4, das 8 horas as 22 horas, observado o horario oficial de Brasilia.

52. A UFTM nao se responsabiliza por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscricao € de inteira responsabilidade do candidato.
5.4. Valor da taxa de inscricao:

Professor Substituto do Magistério Superior - 40h: R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais).
5.5. A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera devolvida em hipdtese alguma.

5.6. Procedimentos e condi¢coes para inscricao:



5.6.1. O valor da taxa de inscricao, que devera ser pago por intermédio de cartao de crédito, ou
via PIX ou por GRU (Guia de Recolhimento da Unido - pagamento somente nas agéncias do Banco do
Brasil), conforme expediente bancario e de acordo com o cronograma item 4.

5.6.11. O candidato devera preencher a ficha de inscricao e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao por meio de cartao de crédito, via PIX ou Guia de Recolhimento da Uniao - GRU. As modalidades
de pagamento estarao disponiveis imediatamente apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
inscricao on-line.

5.6.2. Se a modalidade escolhida para pagamento for a GRU, é imprescindivel que esta seja
preenchida e paga constando o CPF do candidato;

5.6.3. A Guia de Recolhimento da Uniao - GRU podera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil
conforme expediente bancario.

5.6.4. E vedado o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque,

5.6.5. A confirmacao de inscricao do candidato dar-se-a através da atualizagao, na area de
inscricao do candidato, do status da "Situacao da Solicitacao de Inscricao" para "homologado’, a qual
ocorrera somente apos a conciliagao bancaria efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o acompanhamento no endereco eletronico www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO®, opcao
"PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO"

5.7 Condicoes Especiais para Realizacao da Prova

5.7.1. O candidato que necessitar de condicao especial no dia do processo seletivo, inclusive o
portador de deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da
inscricdo, no campo correspondente a necessidade especial, informando as condicdes necessarias para a
realizagcao das provas, conforme o rol de opcgoes elencadas no formulario de inscrigcao.

5.7.2. Devera ainda, no ato da inscricao, preencher no campo "Dados do Formulario Especifico"
as condicdes necessarias para a realizacao da prova, anexando laudo ou atestado medico, legivel,
comprobatorio de sua condicao, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, numero de seu documento de identidade, numero do CPF e
endereco;

b) Codigo de Identificagcao da Doenga (CID);
c) data, assinatura e numero do CRM do meédico responsavel.

5.7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera,
no ato da inscricao, indicar no campo "Dados do Formulario Especifico” o nome da pessoa acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga, para essa finalidade. O tempo estipulado para realizagao das
provas nao tera acréscimo por motivo de amamentacgao.

574. A solicitacao de condicdes especiais, conforme subitem 5.7, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos
do concurso.

5.7.5. A relacao dos pedidos de condicoes especiais deferidos sera divulgada na data prevista no
item 3, na pagina do concurso.

5.8. Serao anuladas as inscricoes dos candidatos que:
- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
- efetuarem pagamento apoés a data e horario limite estipulado neste Edital.

5.9. Somente o preenchimento da ficha de inscricao nao significa estar regularmente inscrito no
Processo Seletivo. A inscricdo somente sera efetivada mediante comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigcao.

5.10. Caso o candidato, antes da confirmacgao pela UFTM, faca qualquer alteracao de sua opgao
de disciplina, de dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscricao, sera considerada como
valida a ultima ficha de inscricao efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando as
demais.



511. Nao sera aceita inscricao por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia,
condicional ou extemporanea.

5.12. As inscrigdes confirmadas serao publicadas na internet, a partir da data prevista no item 4.

5.13. No caso de nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricao, sera
assegurado o direito de recorrer.

5.14. O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscricao

5.15. A inscricao implicara no conhecimento e aceitagao das normas estabelecidas neste Edital,
bem como de toda legislacao citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

5.16. As informagdes prestadas no ato da inscricao, nao eximem o candidato da satisfacao dos
requisitos legais para contratacao.

5.17. Para efeito de contratacao, somente serao aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou
convalidados por universidades brasileiras autorizadas.

5.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados
e demais publicacoes ocorridas durante a realizacao do processo seletivo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS
6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o disposto no
Decreto n°® 3.298/1999 alterado pelo Decreto n® 9.508/2018.

6.1.11. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os
cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5
(cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem direito de concorrer em
Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscrigao:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo "Dados do Formulario Especifico" que esta concorrendo a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia, anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatorio de
sua condicao, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato,
numero de seu documento de identidade, numero do CPF e endereco; Codigo de Identificagcao da Doenca
(CID); data, assinatura e numero do CRM do medico responsavel.

6.14. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de
realizagao das provas, conforme disposto no item 5.7, indicando as condi¢cdes de que necessita.

6.1.5. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.1.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao atendimento as condi¢cdoes especiais
necessarias.



6.1.7. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com de deficiéncia, se
aprovados no processo seletivo, terao seus nomes publicados em lista especifica e figurarao também na
lista de classificacao geral, desde que conste na relacdao dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 2019.

6.1.8. Os candidatos aprovados que se declararam pessoa com deficiéncia deverao submeter-se
a avaliacao realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Departamento de Atencao a
Saude do Servidor - DASS/UFTM e Departamento de Desenvolvimento de Pessoal - DDP/UFTM, que
decidira sobre a sua qualificagao como pessoa com deficiéncia ou nao, para fins de reserva de vagas.

6.19. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, a natureza das atividades, a
viabilidade das condicoes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacao Internacional de
Doencas apresentadas.

6.1.10. Se a pericia concluir que a deficiéncia ndao se enquadra nas categorias referidas no item
6.1.2.1. (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada nao se mostra compativel com o exercicio
das atribuicbes do cargo (inaptidao), o candidato podera solicitar equipe multiprofissional para nova
inspecao, da qual podera participar profissional por ele indicado, no prazo de recurso a ser divulgado no
site do processo seletivo, junto com o resultado da avaliagao dos candidatos autodeclarados pessoa com
deficiéncia.

6.1.11. Apods recurso, a decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.112. A reprovagao na avaliacao multiprofissional, ou 0 ndao comparecimento a avaliacao,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia.

6.113. O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao
multiprofissional, por ndo ter sido considerado deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia
e somente figurara na lista de classificacao geral se sua classificagao final constar dentro do limite maximo
de aprovados.

6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagcao multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera eliminado do processo
seletivo simplificado.

6.115. A aplicagao do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das
vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6.1.16. As vagas relacionadas resultantes da renuncia a convocagao nao serao computadas para
efeito do item anterior, posto que ndo surgiram novas vagas.

6.117. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Em cumprimento a Lei n°® 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros
20% (vinte por cento) e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas nesse Edital de processo seletivo simplificado.

6.2.2. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros para os cargos com
vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com menos de 3 (trés) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

6.2.3. As fracdes decorrentes do calculo desse percentual serao elevadas para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o0 humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), observada a
quantidade de vagas destinadas, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei 12.990, de 09/06/2014.



6.24. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5. A autodeclaracao tera validade somente para o presente processo seletivo simplificado,
nao podendo ser estendida a outros certames.

6.2.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao
do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaracao falsa.

6.3. Da Comissao de Avaliagao dos Candidatos Negros

6.3.1. Os candidatos classificados na Lista Proviséria de Candidatos Negros serao convocados
por edital para confirmar tal opcao, mediante a assinatura de declaracao nesse sentido, perante a
Comissao de Avaliacao, que avaliara o candidato primordialmente com base no fendtipo ou,
subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de sua condicao de
pessoa negra.

6.3.2. A convocagao ocorrera apos a divulgacao do Resultado Final e antes de sua
homologacao, atraves de lista de convocacao publicada na pagina do processo seletivo simplificado.

6.3.3. Para fins de verificacao de que trata o item 6.3, o candidato sera convocado uma unica vez.
O candidato que nao comparecer ao procedimento sera eliminado da lista de reserva aos candidatos
negros e somente figurara na lista de classificacao geral se estiver aprovado/classificado no certame, de
acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 2019.

6.3.4. Sera convocado para o procedimento de heteroidentificagcdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovagao estabelecidas no edital do
processo seletivo simplificado.

6.3.5. A Comissao de Avaliagao sera composta por 5 (cinco) membros distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.3.6. O candidato nao sera considerado enquadrado na condicao de negro quando:
a) ndo comparecer a entrevista;
b) ndo assinar a declaragao; e

C) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato nao atendeu a
condicao de pessoa negra.

6.3.7. A eliminacao de candidatos por nao confirmacao da autodeclaragcao, ou por nao
comparecimento na data e horario da convocagcao nao enseja o dever de convocagao suplementar de
candidatos nao convocados para o processo de heteroidentificacao.

6.3.8. O resultado da avaliagao sera publicado no site da UFTM.

6.3.9. O candidato nao enquadrado na condicao de negro tera acesso a decisao fundamentada
da Comissao de Avaliagao, podendo solicita-la através do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

6.3.10. Cabera recurso da decisao da Comissao no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir do
resultado da avaliagao. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: concursos.prorh@uftm.edu e o
resultado sera publicado em até 5 (cinco) dias uteis.

6.3.11. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a extingao do contrato, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Podera requerer a isencao da taxa de inscricao o candidato que:



a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. No periodo de isencao estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos
requisitos para isengcao da taxa de inscricao devera preencher CORRETAMENTE, em campo proprio, na
area de inscricdo do candidato, o numero de identificacido social - NIS, atribuido pelo CadUnico, ou anexar
a documentacao comprobatdria da condicao descrita na alinea "b" do item 7.1., ou seja, que comprove que
o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

7.2.1. O candidato que for solicitar a isencao de taxa devera primeiramente concluir a sua
inscricao. Somente depois de registrada a inscricao no sistema € que podera ser solicitada a isencao.

7.3. Para a comprovacao da condigcao descrita na alinea "b" do item 7.1 sera aceito declaracao
fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacao de
medula 6ssea, bem como a data da doacao.

7.4. A UFTM consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

7.5. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancodes previstas em lei, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do processo
seletivo, aplicando-se, ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a. Omitir informacgdes e/ou apresenta-las falsas;
b. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Nao atender aos critérios descritos nas alineas "a" ou "b" do subitem 7.1;
d. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.7.. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax
ou Vvia correio eletronico.

7.8. Nao sera permitida, apos o preenchimento da ficha de inscricao, a complementacao da
documentacao, bem como revisao.

7.9. A resposta do pedido de isencao de taxa sera divulgada na data prevista no item 4.
7.10. Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao.

7.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, devera efetuar o pagamento da
taxa devida no prazo estipulado no item 4 deste edital.

7.12. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao, na forma e prazo estabelecido no item 4, tera sua inscrigao indeferida.

7.13. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito no processo seletivo de
que trata este Edital.

8. DAS PROVAS

8.1. O Processo Seletivo constara de provas e titulos, e sera realizado em fases conforme
quadros a sequir:

Minimo o!e acgrto
FASES Pontos | para habilitagao Peso
(porcentagem)

Pontuacao
Maxima




1° FASE : Aula versara sobre um tema

PRO,VA DIPA_Tch | sorteado dentre os constantes |10 7 pgntos 2 20

Carater eliminatorio do Anexo | (70%)

e classificatorio

22 FASE )

AVALIACAO . .

DE TITULOS Criterios estabelecidos 10 i 3 30
. no Anexo llI

Carater

classificatorio

Pontuacao total soma/5(pesos)

" Na prova didatica sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
7(sete) e, no minimo, nota 7(sete) com a maioria dos examinadores.

8.1.1 A data de realizacao da primeira fase sera informada com antecedéncia minima de 05 dias
de sua realizagao, conforme o cronograma a ser divulgado no site oficial da UFTM.

8.2. Prova Didatica

8.2.1. A prova didatica ocorrera de forma on-line. Ao se inscrever no presente Edital, o candidato
fica ciente da nova modalidade de prova on-line e deve dispor de computador com acesso a internet,
camera e microfone.

a) A prova didatica sera realizada de acordo com a(s) data(s) divulgadas no Site
www.uftm.edu.br, no respectivo edital, na modalidade de videoconferéncia online, com a utilizagao do
aplicativo Google Meet.

b) A prova didatica devera ser realizadas em sessao publica e ser gravadas em audio e video,
para fins de registro, avaliagao e recurso.

c) O horario da prova didatica de cada candidato(a) sera definido por meio de sorteio, na data
prevista, logo apos o sorteio de um dos temas conforme Anexo | do referido edital.

d) O sorteio devera ser realizado por meio de procedimento manual ou eletrénico idéneo, com
apresentacao de todos os itens que comporao o sorteio, para conferéncia dos candidatos.

e) A prova didatica consistira na apresentacao de aula sobre um tema sorteado com, no minimo,
vinte e quatro horas e, no maximo, trinta e seis horas de antecedéncia.

f) O endereco eletrénico (link) para acessar a sala de videoconferéncia sera publicado no site
oficial da UFTM que conduz o processo seletivo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
prova didatica.

g) No dia e horario do sorteio dos temas e da realizagao da prova didatica, o(a) candidato(a)
devera acessar a sala de videoconferéncia, sob pena de eliminacao deste processo seletivo.

h) A prova tera carater eliminatorio e classificatorio.

i) Caso haja necessidade de formacao de mais de uma turma de candidatos, o sorteio ocorrera
por turma mantendo a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

j) O(A) candidato(a) podera, a seu critério, acessar a sala de videoconferéncia do confinamento
até 5 (cinco) minutos antes do inicio da prova didatica.

k) Antes do inicio da exposicao da prova didatica, o(a) candidato(a) devera apresentar um
documento de identidade com foto para a Banca Examinadora.

1) O(A) candidato(a) deverd permanecer com sua camera e microfone ligados durante toda a
realizagcao da prova didatica.

m) O nao ingresso do(a) candidato(a), na sala de videoconferéncia, na data e horario definidos no
sorteio da ordem de apresentacao da prova didatica implicara na sua eliminagao neste processo seletivo,
sem direito a recurso.

n) O tempo para a exposicao da prova didatica para cada candidato(a) sera de no minimo 50
(cinquenta) e no maximo 55 (cinquenta e cinco) minutos. Durante a exposicao da prova didatica, os
membros da Banca Examinadora nao poderao tirar duvidas ou fazer interferéncias na apresentagcao do(a)
candidato(a), exceto para informar eventuais problemas técnicos previstos no item 8.2.3.




o) A prova didatica ha modalidade de videoconferéncia online sera avaliada de acordo com os
critérios constantes no programa de avaliacao de quesitos do referido edital.

p) Para fins de registro da realizagao da prova didatica, o(a) candidato(a) devera ter ciéncia de
que a mesma sera gravada e arquivada durante o tempo que durar este processo seletivo.

q) O(A) candidato(a) devera enviar a Banca Examinadora deste processo seletivo, através do e-
mail que sera divulgado no site da UFTM, até O1 (uma) hora antes do horario da exposicao de sua prova
didatica, seu plano de aula referente ao tema sorteado.

r) E de responsabilidade da Banca Examinadora confirmar em seguida o recebimento do e-mail
enviado pelo(a) candidato(a) com o seu plano de aula.

s) Considerando-se que o envio do plano de aula ocorrera por e-mail em formato digital (PDF),
fica dispensada a assinatura do(a) candidato(a) e a necessidade de envio de trés vias, bastando uma unica
via do documento.

t) Caso o candidato ndo atenda ao item "s" em sua integralidade, tera sua nota descontada o
quesito plano de aula.

u) O plano de aula enviado pelo(a) candidato(a) servira para acompanhamento da exposicao da
prova didatica e constitui documento a ser avaliado pela Banca Examinadora.

v) O(A) candidato(a) devera estar ciente que € de sua exclusiva responsabilidade providenciar
computador com acesso a internet, camera e microfone, além de outros equipamentos eletrénicos e
materiais didaticos que julgar necessarios para a exposigdo da prova didatica. E facultado aos candidatos
assistir as provas didaticas de seus concorrentes, desde que ja tenham realizado suas respectivas provas e
nao apresentem qualquer forma de manifestacao durante a aula dos demais candidatos.

w) O(A) candidato(a) podera utilizar o recurso "compartilhamento de tela" do aplicativo Google
Meet, caso deseje utilizar outros recursos (videos, sons, slides etc) para a exposicao da prova didatica.

x) Ao final da aula o candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o tema
sorteado, com duracao maxima de 30 minutos.

y) A nota de cada membro da Banca Examinadora serd a soma dos pontos atribuidos aos
quesitos de avaliacao desta prova, que devera ser registrada em formulario proprio (cartdo de nota).

z) Serao quesitos para afericao e avaliagao dos candidatos nesta prova:

QUESITOS PONTUACAO
Apresentacao de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a

coeréncia didatica-metodoldgica, contendo os seguintes itens: objetivos, conteudo, 10
metodologias, recursos, avaliacao e referéncias

Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber 4,0
Organizacgao de ideias, clareza e coeréncia 2,0
Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacgao da Linguagem 15
Adequacao da exposicao ao tempo previsto 15

TOTAL 10,0

8.22. Ao término da aplicagdo da prova didatica, a Banca Examinadora informara aos
candidatos, data, horario da divulgacao do resultado da respectiva prova.

a) Apos a divulgacao do resultado no site oficial da UFTM sera obedecido o prazo para
interposicao de recurso, conforme disposto no item 10.

b) A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

c) Sera considerado habilitado para segunda fase o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7(sete) e, no minimo, nota 7(sete) com a maioria dos examinadores.

d) A nota final da prova didatica consistira ha meédia obtida multiplicada pelo peso, conforme
consta do quadro de provas.




e) E de responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado da prova, a ser divulgado no
site oficial da UFTM.

8.2.3. Das Intercorréncias:

a) A Universidade Federal do Triangulo Mineiro ndao se responsabiliza por eventual auséncia ou
interrupcao no fornecimento de energia elétrica ou pela instabilidade na conexao de internet durante a
aplicacao da prova didatica online, mesmo que esta impeca o(a) candidato(a) de utilizar qualquer recurso
didatico.

b) Caso haja interrupcao ou falha na transmissao da videoconferéncia, apds o inicio da prova
didatica, a Banca Examinadora aguardara o retorno da conexao até o horario de término da prova do(a)
candidato(a), sendo este tempo descontado de sua exposicao. Caso nao haja retorno da conexao, o(a)
candidato(a) sera avaliado pela apresentacao que tiver ministrado até o momento da interrupgao.

c) Caso haja interrupcao ou falha na conexao de internet de um dos membros da Banca
Examinadora, a exposicao devera prosseguir até o encerramento do tempo destinado ao(a) candidato(a) e
0 membro da banca avaliara a exposicao por meio da gravagao.

8.3. Avaliacao de Titulos

a) Os candidatos aprovados na prova didatica deverao enviar a Banca Examinadora copia dos
titulos, na mesma data e logo apos a sessao publica de divulgagao do resultado da prova didatica, via e-
mail divulgado no site da UFTM.

b) E de responsabilidade da Banca Examinadora confirmar em seguida o recebimento do e-mail
enviado pelo(a) candidato(a) com os Titulos.

c) A copia dos titulos devera ser entregue acompanhada do Formulario de Valorizacao de
Titulos (Anexo Ill) em PDF, que devera conter a quantidade de titulos entregues, e estar com a pontuacao
previamente calculada pelo candidato e sua respectiva assinatura.

d) O candidato deverda numerar cada coépia dos titulos apresentados, de acordo com a
numeracgao dos itens indicados no quadro de pontuagao, constante do Anexo lll.

e) Deverao ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios,
correspondentes aos critérios estabelecidos no Anexo lll.

f) O Curriculo Lattes nao sera objeto da avaliacao de titulos.

g) Receberd nota O (zero) o candidato que nao entregar os titulos na forma, e no prazo
estipulados neste Edital.

h) Os diplomas e/ou certificados de graduacao e pés-graduacao deverao vir acompanhados de
documentacao ou registro comprobatoério de carga horaria, conteudos e area de concentracao e, quando
em lingua estrangeira, deverao ser traduzidos para o portugués por Tradutor Publico juramentado e
convalidados para o Territorio Nacional, de acordo com reconhecimento da CAPES.

i) Para comprovacao do Tempo de Magistério e/ou Experiéncia Profissional, s6 serao aceitas
certidoes ou declaragdes que contenham: identificagcao da Instituicao devidamente carimbada e assinada,
duragao em dias ou o inicio e o término do periodo declarado ou copia autenticada da carteira profissional
da pagina de identificacao (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo
trabalhado e que especifiquem o tipo de atividade.

J) Na contagem do tempo sé sera considerada, para fins de pontuagcao, a soma de tempo
correspondente a ano completo; desprezadas as fragoes.

k) O tempo de experiéncia nao sera computado cumulativamente no caso de em um mesmo
periodo o candidato ter exercido atividades de magistério e/ou profissional em area afim em mais de um
estabelecimento, ocasiao em que sera considerado apenas um dos tempos, preferencialmente aquele
relativo a atividade de magistério.

) No caso de autdbnomo, somente sera aceito o documento que comprove prestacao de
servicos devidamente registrado contendo a vigéncia.

m) Se o tempo for de 6rgao publico, somente sera aceita certidao ou declaragao, em original,
expedida pelo orgao publico competente.



n) O tempo de estagio e monitoria nao sera considerado para o computo de experiéncia de
magistério ou profissional.

o) Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que estejam
sem autenticacgao.

p) Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do ANEXO IlI.

q) Os titulos serao conferidos, validados e valorados pela Banca Examinadora, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo lll, observando a pontuagao sugerida pelo candidato.

r) A avaliacao de titulos compreende na distribuicdo de pontos com limitacao por item,
conforme disposto no ANEXO lII.

s) A nota da avaliagcao de titulos sera normalizada em 10 pontos, sendo este valor atribuido ao
candidato com maior pontuacao. Os demais candidatos terao sua nota calculada linearmente a partir da
maior pontuagao, conforme disposto no anexo lll.

t) A nota final da avaliacao de titulos consistira na média obtida multiplicada pelo peso,
conforme consta do quadro de provas.

8.3.1. A nota de cada fase e do resultado final deverao ser calculadas e informadas utilizando-se
duas casas decimais sem arredondamento.

8.3.2. O resultado final do processo seletivo sera publicado no site da UFTM, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora sera constituida por trés membros de elevada e reconhecida
qualificacao profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo Processo Seletivo, ocupantes
do cargo de professor com titulo igual ou superior ao exigido para a vaga oferecida, ao qual o examinador
foi designado.

9.2. A designacao dos membros da Banca Examinadora sera divulgada no site da UFTM.

9.3. Os membros da Banca Examinadora deverao assinar uma declaracao atestando a
inexisténcia de impedimentos.

9.4. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnacao, com efeito suspensivo, de qualquer
membro da Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis, computados a partir da publicacao de que
trata o subitem anterior, por meio de exposicao de motivos, devidamente fundamentada, encaminhada a
PRORH-UFTM (Rua Madre Maria José, 122 -Bairro Abadia -Uberaba-MG) via SEDEX, ou atraves do e-mail
concursos.prorh@uftm.edu.br.

9.5. Compete a Banca Examinadora:

9.5.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do Processo
Seletivo;

9.5.2. Preparar, aplicar e avaliar as provas do Processo Seletivo.

9.5.3. Definir data, horario de realizacao das provas, bem como informar aos candidatos
aprovados a divulgacao das notas.

9.5.4. Elaborar e encaminhar a PRORH, relatdrio circunstanciado (ata), de cada uma das etapas,
incluindo o resultado final do Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra os resultados das provas, desde que fundamentado, de forma
consistente, pelo candidato.

10.1.1. Os recursos nao terao efeito suspensivo, sendo que serao recebidos apenas com efeito
devolutivo.

10.1.2. A interposicao de recursos nao suspende o andamento do Processo Seletivo.

10.1.3. Caso tenha o seu recurso deferido, o candidato tera direito de participar das demais
etapas do processo seletivo.



10.2. Sera aceito recurso via e-mail eletronico concursos.prorh@uftm.edu.br.

10.3. O prazo para interposicao de recursos das provas sera de 02(dois) dias uteis, a partir da
divulgacao do respectivo resultado conforme itens descritos neste edital.

10.3.1. O candidato podera solicitar na Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, por meio de
requerimento comum, copia dos documentos gerados em sua avaliagao.

10.4. O recurso sera encaminhado a Banca Examinadora para avaliagao, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

10.5. O recurso devera ser dirigido a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, por meio de
requerimento (Anexo V) contendo a fundamentacao do recorrente e copia do documento de identidade,
através do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br, ou via SEDEX, para a PRORH, situada na Rua Madre Maria
Jose, 122 - Bairro Abadia - CEP 38025-100 - Uberaba-MG.

10.6. Sera aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado pelo candidato por
procuracao simples, com copia de documento de identidade de ambos.

10.7. Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberao decisao terminativa,
constituindo-se em unica e ultima instancia da UFTM.

10.8. Nao serao aceitos pedidos de recursos intempestivos.

10.9. O resultado dos recursos sera divulgado no site da UFTM, e a resposta na integra sera
encaminhada ao candidato que o requereu, exclusivamente em meio eletronico.

10.10. Havendo alteracao de resultado final, proveniente de deferimento de recurso, havera
nova e definitiva publicagcao dos resultados.

11. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. A relacao de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacgao, sera limitada
na proporcao estabelecida abaixo, conforme Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019:

Quantitativo maximo de candidatos aprovados
Classificados (Decreto n° 9.739/2019, alterado pelo Ampla Pessoa com
Vagas Decreto n°® 11.211/2022) Concorréncia | Deficiéncia Negros
1 6 04 01 01
2 11 o7 02 02

11.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados indicado no item 2, ainda
que tenham atingido nota minima exigida, estarao automaticamente eliminados do processo seletivo.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serao
considerados eliminados do processo seletivo.

11.4. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final.

11.5. Na hipoétese de haver empates no resultado final, serao observados, sucessivamente, para
efeito de definicao da classificacao, os seguintes critérios:

a) a maior méedia na Prova Didatica;
b) a maior média na Prova de Titulos;
c) maior tempo de Magistério em Instituicao de Ensino Superior;

d) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n.
10.741, de 01/10/2003;

11.6. Para efeito de classificagcao a que se refere o subitem 11.5, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situacao informada pelos candidatos no ato da inscricao e verificada no ato da nomeacao.

117. O resultado final serd homologado e publicado na Secao 3 do Diario Oficial da Uniao e no
site da UFTM.

12. DO CONTRATO



12.1. A contratacao sera feita nos termos da Lei n° 8.745, de 1993 para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para suprir a falta de professor efetivo.

122. Sera firmado contrato de prestacao de servicos entre o candidato aprovado e a
Universidade, por tempo determinado, conforme a necessidade da Unidade, por prazo a ser definido de
acordo com o fato gerador decorrente do afastamento do professor efetivo.

12.2.1. No interesse das partes, os prazos poderao ser prorrogados até o limite de 2 (dois) anos,
nos termos da legislagao vigente.

12.3. O regime de trabalho do professor substituto contratado em processo seletivo simplificado
podera ser de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme previsto no edital e atendera aos
cursos oferecidos pela UFTM nos turnos da manha, da tarde e da noite.

12.4. A contratacao estara condicionada ao atendimento da legislagao especifica dos 6rgaos
governamentais, bem como ao interesse da Administracao da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

12.5. Sera permitida a contratacao de servidores da Administragao Direta ou Indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e suas contratadas, desde que nao ocupe cargo efetivo das Carreiras do Magistério Federal
das Instituicoes Federais de Ensino e nao ocupe cargo de direcao ou funcao gratificada.

12.5.1. A acumulacao de cargos sera permitida dentro do estabelecido nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicao Federal, devendo a compatibilidade de horarios, a que se refere o referido
dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela UFTM.

12.5.2. Nao sendo possivel a acumulagao, a assinatura do contrato de trabalho dar-se-a somente
apos opcao formal e registrada pelo candidato, entre os proventos externos a UFTM ou os vencimentos do
novo cargo/contrato, respeitado o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

12.6. A contratacao sera efetivada apos a publicagao da homologacao do resultado final do
Processo Seletivo no Diario Oficial da Uniao - DOU.

12.7. O candidato que nao apresentar interesse junto a PRORH, em até 15 (quinze) dias, apods a
convocagao, sera substituido de acordo com a ordem de classificagao.

12.8. Para elaboracao do contrato serao exigidos os seguintes documentos:

1. Comprovantes dos titulos exigidos como pre-requisitos; nao € necessario estar autenticado
em cartorio, basta o candidato fornecer copia simples dos documentos desde acompanhada dos originais,
para autenticagcao de recebimento;

2. Recibo de entrega da declaragcao E-Patri;
3. Autorizacao de acesso a declaragcao do Imposto de Renda (formulario PRORH);

4. Copias: carteira de identidade; titulo de eleitor; Certidao de Nascimento (se solteiro) ou de
Casamento (se casado), PIS/PASEP; CNH (caso possua); certidao de nascimento dos filhos menores de 21
anos e, se estudante até 24 anos, comprovante de matricula ou mensalidade; CTPS (paginas do numero,
dos dados e do 1° emprego, se houver);

5. Comprovante de quitacao com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, tambem com
as obrigacoes militares;

6. Se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais;

7. Uma foto 3x4 recente e colorida;

8. Declaracao de Seguro- Desemprego (formulario PRORH);
9. Declaracao de acumulacao de cargos (formulario PRORH);
10. Auxilio alimentagao termo de opgao (formulario PRORH);

11. Declaragao de que nao teve contrato encerrado, ha menos de vinte e quatro meses, com
fundamento na Lei 8.745/93 (formulario PRORH).

12. Comprovagao da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo atestada
pela Junta Médica Oficial da UFTM;



12.9. Nao podera ser contratado, candidato que ainda tenha contrato vigente com a UFTM ou
que tenha sido anteriormente contratado como professor temporario ou substituto, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior (Lei 8.745/93), e nem os que participarem
como Administradores de Empresas registradas em seu nome.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira
contratacao em cada area/subarea, e podera ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteracgdes, por meio do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados de
sua publicagao.

14.2. A Pro-Reitoria de Recursos Humanos esta localizada a Rua Madre Maria Jose, 122 - Bairro
Abadia - Uberaba-MG, CEP; 38025-100, com horario de funcionamento de 08 (oito) as 11 (onze) horas e de
13 (treze) as 16 (dezesseis) horas, excluindo sabados, domingos e feriados.

1421 Os atendimentos aos candidatos serao realizados, por meio do e-mail
concursos.prorh@uftm.edu.br.

14.3. Da decisao sobre a impugnagao nao cabe recurso administrativo.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer momento do Processo Seletivo ou apresentar
documentacao falsa;

b) nao comparecer em qualquer das provas em data e horario estipulados em edital ou pela
Banca Examinadora, bem como nao apresentar documento oficial de identificacao com foto,
preferencialmente o mesmo informado na ficha de inscrigao;

b.1) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgaos, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagcao (somente o modelo com foto);

b.2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio;

b.3) A identificacao especial poderd ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados;

c) For surpreendido em comunicagao com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou
em consulta a anotacoes, livros, cadernos ou aparelhos eletronicos, salvo o expressamente permitido no
Edital ou pela Banca Examinadora;

d) Retirar-se do recinto onde serao realizadas as provas sem a devida autorizagao;

e) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Nao for considerado apto fisica e mentalmente para os exercicios das atividades tipicas do
cargo a que concorreu.

15.2. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o enderego apresentado no
formulario de inscricao, imprescindivel para sua exata localizacao. Eventuais alteracoes devem ser
formalizadas a PRORH/UFTM.



15.3. A contratacao dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificacao.

15.4. O candidato classificado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar,
uma unica vez, sua reclassificacao, passando a figurar no ultimo lugar da lista de classificados. Neste caso,
podera ser novamente convocado, observado o interesse da Universidade, apds a convocacao dos demais
candidatos.

15.5. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislagao, no interesse
da Instituicao.

15.6. O candidato selecionado devera no interesse da Administracao, se integrar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, como tambéem se envolver em outras atividades académicas, administrativas
que lhe forem atribuidas.

15.7. Se porventura durante a validade do processo seletivo ocorrer a necessidade de nova
contratacao para a mesma area e qualificagao minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem de
classificacao, podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar em outro Departamento Didatico
Cientifico / Instituto, conforme dispuser o ato de convocacao, observando o interesse da Universidade e a
compatibilidade entre as areas/disciplinas.

15.8. Os candidatos aprovados nao poderao recolher os titulos e comprovantes entregues para
efeito de avaliagao de titulos. Porém, poderao solicitar cépia dos mesmos na Pro-Reitoria de Recursos
Humanos até 06 meses apos a homologacao do resultado.

15.8.1. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, os titulos e comprovantes poderao ser
incinerados.

15.8.2. Os titulos e comprovantes dos candidatos eliminados do processo seletivo, em razao do
limite de aprovados, conforme previsto no item 2, poderao ser recolhidos pelos respectivos candidatos no
prazo maximo de 10 dias, a contar da homologacao do resultado do processo seletivo. Apos esse prazo, os
comprovantes que ainda permanecerem na Instituicao poderao ser incinerados.

15.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de participacao no
processo seletivo ou de classificagao, valendo para esse fim, a homologacao publicada na secao 3 do
Diario Oficial da Uniao.

15.10. Este edital sera publicado na integra no Diario Oficial da Uniao e estara disponivel, no site
oficial da UFTM.

15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da UFTM.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO
ANEXO |
RELACAO DE TEMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS E DIDATICAS

1 - DISCIPLINAS: AVALIACAO PSICOLOGICA I, SEMINARIOS DE PESQUISA |, TEORIAS PSICOLOGICAS IV,
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PROCESSOS CLINICOS E DEMAIS DISCIPLINAS DE INTERESSE DO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

1 - Pontos relevantes para confeccao de um projeto de pesquisa;

2 - Pesquisa qualitativa: caracteristicas, limites e potencialidades;

3 - Pesquisa quantitativa: caracteristicas, limites e potencialidades;

4 - Fundamentos da avaliagao psicologica de adultos e idoso;

5 - Regulamentacao sobre avaliagao psicologica nos diferentes contextos;

6 - Instrumentos psicometricos e técnicas para avaliacao cognitiva;

7 - Instrumentos psicomeétricos e técnicas para avaliacao emocional e de personalidade;

8 - Diferenciacao entre analise do comportamento e abordagem cognitivo-comportamental;
9 - Pressupostos clinicos em abordagem cognitivo-comportamental;

10 - Identificacao e conducgao de casos clinicos em terapia cognitivo-comportamental.



ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Lein®. 12.772, de 28 de dezembro de 2012
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 2° S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistéerio Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa € extensao e as inerentes ao exercicio de
direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas
em legislagao especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao superior.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais
habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao basica e da
educacao profissional e tecnoldgica, conforme disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na
Lei n°®11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 3° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicdes Federais
de Ensino - IFE.

ANEXO Il

FORMULARIO DE VALORACAO DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO:

Numero da Inscricao: Numero do Edital:

Orientacoes ao candidato:
1. Indicar, nos titulos e comprovantes apresentados, a numeracao correspondente ao item do quadro.
2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuagao.

3. Emitir este Formulario de Valorizagao de Titulos em duas vias, para que seja atestado o recebimento
dos titulos em uma das vias.

Banca
Grupo | - Graduagao e titulo exigidos como pré-requisito. Candidato Examinadora
Observacgao: Este item nao sera pontuado, apenas conferido. SIM OU NAO |SIM OU
NAO
11 O candidato possui Graduagao e titulo concluidos exigidos na area
" | do concurso?
Grupo Il - Titulos Académicos (Pontuagcao maxima 20 pontos) | Pontuacao | Total Candidato Total Banca
Examinadora
2.1 |Doutorado. 10,0
2.2 |Mestrado. 8,0
2.3 |Lato-sensu com carga horaria > 360 horas. 2,0
2.4 |Lato-sensu com carga horaria £ 360 horas. 10

Total do Grupo Il =>

Grupo Il - Atividades Didaticas (Ligadas ao Ensino,
Extensao e Estagios) (Pontuacao maxima 20 pontos)

Observacgao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos
ultimos 5 anos.

Quantidade | Total Total Banca

Pontuacao | Titiios Candidato | Examinadora

Exercicio do magisterio superior, como docente | 5g
em curso de graduacao e/ou pos-graduacao '

3.1 |em Instituicdo de Ensino Superior. Por semestre (2I\/I5é\ximo
letivo completo. Nao cumulativa com outras pbntos)

quaisquer no mesmo periodo.




Exercicio do magistério, como docente da
Educacao Basica, Tecnico e Tecnologico em
3.2 |instituicoes de ensino. Por semestre letivo

no mesmo periodo.

completo. Nao cumulativa com outras quaisquer

0,125
(Maximo
125
pontos)

Orientacoes de trabalhos de conclusao em Pos-GraduacaoStricto Sensu

Orientacao de tese de doutorado concluida.

3.3 Pontuacao por tese. 0.50
3.4 Coorientacao de tese de doutorado concluida. 0.25
"7 | Pontuacgao por tese. '
35 Orientacao de dissertacao de mestrado 030
' concluida. Pontuacgao por dissertacao. '
36 Coorientacao de dissertacao de mestrado 015
' concluida. Pontuacgao por dissertacao. '
Orientacao de monografia ou trabalho final em curso de graduagao. Pontuagao por monografia ou
trabalho.
, ~ 0,07
Orientacao de monografia ou trabalho final de (Maxi
37 |curso de graduagéo concluida. Pontuagdo por |3 5aX|mo
monografia ou trabalho. !
pontos)
Orientacao de trabalho final em Pos-GraduagaolLato Sensu. Pontuagcao por monografia ou trabalho.
Orientacao de monografia ou trabalho de poés- (OM15 .
38 | graduacdo concluida. Pontuagéo por monografia | 3 5aX|mo
ou trabalho. '
pontos)
Outras orientagoes. Pontuacgao por atividade/semestre.
Orientacao de PET/Iniciacao Cientifica/Iniciacao
39 Cientifica Junior, orientacao ou coordenacao de 015
"~ | grupo no Programa Pibid e Residéncia '
Pedagogica.
3.10 | Orientacao de monitoria/ atividade de extensao. | 0,05
3.11 | Orientacao, preceptoria de atividades de estagio. | 0,03
Participacao em Bancas
Participacao em Banca Examinadora como
3.12 | membro efetivo de tese de doutorado. 0,15
Pontuacao por tese. Limitado a 5 bancas.
Participagcao em Banca Examinadora como
3.13 | membro efetivo de mestrado. Pontuagao por 0,05
dissertacao. Limitado a 10 bancas.
Participacao em Banca Examinadora como
314 membro efetivo de trabalho de conclusao de 0.02
=7 | curso. Pontuacao por trabalho. Limitado a 20 '
bancas.
Participacao em Banca Examinadora de
3.15 | Concurso Publico de Docente como membro 0,15
efetivo. Limitado a 5 bancas.
Total do Grupo Il =>
Grupo IV - Formagao Complementar (Pontuacao Pontuacio | Quantidade Total Total Banca
maxima 10 pontos) s Titulos Candidato | Examinadora
2,0 por
41 | Pos-doutorado. Copglusao
(Maximo de
4,0 pontos)
0,5
4.2 | Aperfeicoamento na area (minimo 180 horas). (Maximo de
1,00 ponto)
. Y o 0,25
43 Atividade de iniciagao cientifica, monitoria ou (Maximo de
"~ | extensao. Pontuagao por ano.
1,00 ponto)
10
4.4 | Outra graduagao na area do concurso. (Maximo de
2,0 pontos)
0,5
4.5 | Curso tecnico na area do concurso. (Maximo de

1,0 ponto)




Estagio extracurricular minimo de 90 horas (na

0,125

46| - 5 <A (Maximo de
area do concurso). Pontuacao por estagio. 0.5 ponto)
Cursos de atualizacdo na area de conhecimento |0.25
4.7 | do concurso de 30 a 100 horas (nos ultimos 5 (Maximo de
anos). Pontuagao por curso. 1,0 ponto)
Cursos de atualizagdo na area de conhecimento |05
4.8 | do concurso > 100 horas (nos ultimos 5 anos). (Maximo de
Pontuacao por curso. 1,0 ponto)
.. . : . . 0,01
Participagcao em congressos, simpaosios, etc. na (Maximo d
4.9 | area do concurso (nos ultimos 5 anos). o gglmo €
Pontuacao por evento. '
pontos)
Total do Grupo IV =>
Grupo V - Produgao Cientifica, Técnica, Artistica e
Cultural na area do Concurso. (Pontuacao maxima 35 | Quantidade | Total Total Banca
pontos) Pontuagao Titulos Candidato |E inad
Observacao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos xaminadora
ultimos 5 anos.
Publicacao de artigos em periodicos com corpo editorial e indexados (Pontuacao por publicagao)
Qualis A, na area de conhecimento objeto do
51 concurso. 1.0 ponto
52 Qualis B, na area de conhecimento objeto do 0,40
' CONCUrso. ponto
53 Qualis C, na area de conhecimento objeto do 0,20
' CONCUrso. ponto
Outras publicacoes
1,0 por
: - : o livro
54 Publicacao de livro com ISBN e corpo editorial, (Maximo
' na area de conhecimento objeto do concurso. de 30
pontbs)
0,25 por
55 Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de flaplt.mo
| conhecimento objeto do concurso. aximo
de 1,0
ponto)
0,5 por
livro
5.6 | Traducao de livro técnico. (Maximo
de 2,0
pontos)
0,1 por
Publicacdo de resumo em periddico indexado, | trabalho
5.7 |naarea de conhecimento objeto do concurso. (Maximo
Pontuacao por publicagao. de 0,5
ponto)
Apresentacao de trabalho em congresso 0,02
58 nacional ou internacional, na area de (Maximo
' conhecimento objeto do concurso. Pontuacao 0,20
por trabalho. ponto)
Apresentacao de trabalho em evento regional, | 0,01
5.9 |naarea de conhecimento objeto do concurso. (Maximo
Pontuacao por trabalho. 0,1 ponto)
Propriedade intelectual
: 2,0 por
5.10 | Patente registrada. patente
1,0 por
protocolo
511 |Patente protocolada ou depositada. (Maximo
de 10
ponto)




0,10 por
Prémio por atividade cientifica, na area de premio
5.12 | conhecimento objeto do concurso (sem limite (Maximo
temporal). de 10
ponto)
Outras atividades técnico-cientificas
Consultoria a orgao especializado de gestao
513 cientifica, tecnolégica ou consultoria técnica 0.01
' prestada a érgao publico ou privado. Pontuagao '
por consultoria.
514 Participacao de comissao cientifica em eventos. 010
' Pontuacao por evento. '
Projeto registrado e aprovado em orgao 01
competente, de producao e divulgacao técnico- (M o
5.15 | cientifica, por meio de Podcasts, Youtube e d a1><(|)mo
outros, em plataformas digitais. Pontuagao por € to)
projeto. ponto
L . : 0,15
Publicacao de resenha em revista qualificada (Maxi
5.16 | com ISBN e corpo editorial. Pontuagao por d a1X|5mo
resenha. €L
ponto)
Total do Grupo V =>
Grupo VI - Atuacao Profissional (Pontuagao maxima Pontuacio Quantidade | Total Total Banca
10 pontos) ¢ Titulos Candidato | Examinadora
Tempo de efetivo exercicio profissional naarea |10
6.1 |do concurso por periodo maior ouigualalano. |(Maximo de
Pontuagao/ano. 5,0 pontos)
6.2 Membro de grupo de pesquisa cadastrado no (()Mléximo de
CNPq. Pontuacao/ano de participacao. 0.5 ponto)
~ s . 0,5
6.3 Aprovagao em concurso publico na area do (Maximo de
"~ | concurso. Pontuacao/concurso.
1,00 ponto)
. : : : 0,25
6.4 Aprovagao em processo seletivo simplificado na (Maximo de
" |area do concurso. Pontuacao/aprovacgao.
1,0 ponto)
Parecerista de projetos e trabalhos, revisor de 0.25
6.5 | revista, cooperacao técnica e institucional. (Maximo de
Pontuacao/atividade. 1,0 ponto)
Coordenador de projetos de ensino na area do 1,0 por ano
6.6 | concurso registrado no orgao competente (hos | (Maximo de
ultimos 5 anos). 2 pontos)
Coordenador de projetos de extensao na area do | 1,0 por ano
6.7 | concurso registrado no 6rgao competente (nos | (Maximo de
ultimos 5 anos). 2 pontos)
Coordenador de projetos de pesquisa na area do | 1.0 por ano
6.8 | concurso registrado no rgao competente (nos | (Maximo de
ultimos 5 anos). 2 pontos)
Total do Grupo VI =>
Grupo VIl - Atividades Administrativas. Pontuacio Quantidade | Total Total Banca
(Pontuacdo maxima 5 pontos) 39| Titulos Candidato | Examinadora
Direcao, Chefia ou Coordenacao em instituicao (13 L
7.1 | publica ou privada por mais de 1 ano. d a5X|Cr)no
Pontuacao/ano. €9,
pontos)
10
79 Coordenacao de cursos de aperfeicoamento e (Maximo
"~ | especializagao. Pontuagao/ano. de 2,0
pontos)
Coordenacao de eventos (cursos de extensao 0.5
73 com carga horéria_ rr~1aior que 8 horas, jornadas, (Maximo
"~ | seminarios, exposicoes e similares). de 1,0
Pontuacao/evento. ponto)




Membro de Comissao organizadora de (OM5 .
7.4 | congressos e outros eventos de entidades d alxbmo
cientificas. Pontuacao/ano. pgnfo)

Total do Grupo VIl =>
SOMA DA PONTUAGCAO VII =>

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com
maior pontuacgao na avaliagao de titulos. Portanto: Nota = 10 x <pontuacao da Avaliacao de Titulos>

<maior pontuacgao na Avaliagao de Titulos>
Assinaturas dos membros da Banca Examinadora apos conferéncia da pontuacgao:

Banca Examinadora Banca Examinadora Banca Examinadora

COMPROVANTE DA ENTREGA DE TiTULOS

Assinatura do Candidato Autenticacao
Assinatura
Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras, sob pena de Data de Sleosponsével
responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme art. 299, do recebimento: pelo
Codigo Penal Brasileiro. recebimento:
e oot

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA - Ne:
N° DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

Justificativa e Fundamentacao do recurso:
_______________________________ de de 2022.

Assinatura do Candidato

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




