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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O Presidente da AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB, no uso de suas atribuicdes legais, mediante a autorizagio
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio da Portaria n° 47 de 18 de fevereiro de 2014, torna
publico que realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante
denominada Cetro Concursos , Concurso Publico para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal de acordo com
o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei Federal n°® 8.691 de 28 de julho de 1993 e
regido pelas Instruces deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instru¢des do presente Edital e seus anexos.

INSTRUCOES

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de 66 (sessenta e seis) vagas para os cargos do
Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma
Gnica vez por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da AGENCIA ESPACIAL
BRASILEIRA — AEB. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade a
nomeagado daqueles que se classificarem além do nimero de vagas estipuladas nas Tabelas | e 1l deste Edital.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. A homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U.), e
divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal da AGENCIA ESPACIAL
BRASILEIRA — AEB pertencerdo ao Regime Estatutario regulamentado pela Lei n® 8.112/1990, obedecendo a
legislacdo pertinente, bem como suas Alteracdes, Legislacdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais
normas legais.

1.2.1. As atividades institucionais tipicas e as atribuicdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo Il deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, o codigo de cada cargo, o cargo/classe/padréo, a area, o
namero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia (Pessoas
com Deficiéncia — PCD), o numero de vagas reservadas para a Cota Racial, o total de vagas, e o vencimento basico,
sdo os estabelecidos nas Tabelas | e Il, e 0s requisitos minimos e complementares exigidos estdo estabelecidos na
Tabela Ill, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

TABELA |

ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 45,00

Total de Vagas
(N° de Vagas + | Vencimento
N° de Vagas | N°de Vagas Vagas Basico (ver
L L, 0
CODIGO CAR?DC/_)\ISS'I&?)SSE/ AREA Ar': |gec\éi%2fr§§::?a reservadas Reservadas |reservadas para | quadro abaixo
p para PCD Cota Racial PCD + Vagas com a
reservadas Cota | remuneragéo)
Racial)
201 ASSISTENTEEM C&T /3/1 APOIO 09 01 02 12 R$ 3.607,47
ADMINISTRATIVO ' !
Remuneracdo conforme o quadro a seguir:
Vencimento Basico GQI(* GQ Il (*) GQ Il (*) GDACT (**) TOTAL TOTALC/GQ| | TOTAL C/GQ TOTAL C/GQ
(R$) (R$) (R$) 100 Pts. SIGQ (R$) Il Il
(R$) (R$) (R$) (R$)
3.607,47 700,00 1.362,00 2.725,00 1.066,00 4.673,47 5.373,47 6.035,47 7.398,47

(*) GQ (Gratificagdo de Qualificagdo): De acordo com o Capitulo VIII do Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, que
regulamentou o tema.

(**) GADCT (Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia) : O valor da GDACT é definido pela variavel
correspondente a Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional, apurada conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de setembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.907/2009. O valor da GDACT
corresponde a até 20 (vinte) pontos atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual e até 80
(oitenta) pontos atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Ao recém-concursado, até que
seja feita sua primeira avaliacdo individual, sera devido o valor dos pontos correspondentes a avaliacdo institucional, conforme
legislacdo vigente.
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TABELA 1l
ESCOLARIDADE — SUPERIOR~ COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 70,00
Total de Vagas
(N° de Vagas + Vencimento
N° de vagas | N°devagas | N°de vagas Vagas Basico (ver
CcODIGO CAR%?AéCR:kgSSE } AREA para Ampla reservadas Reservadas |reservadas para | quadro abaixo
Concorréncia para PCD Cota Racial PCD + Vagas com a
reservadas Cota | remuneragéo)
Racial)
TECNOLOGISTA / PLENO 3/ DESENVOLVIMENTO
301 | TECNOLOGICO 03 01 01 05 R$ 6.308,88
TECNOLOGISTA/PLENO 1/ DESENVOLVIMENTO
302 | TECNOLOGICO 12 01 03 16 R$ 4.897,58
- DESENVOLVIMENTO
303 TECNOLOGISTA / JUNIOR /| TECNOLOGICO 01 01 01 03 R$ 4.316,11
ANALISTA EM C&T / PLENO GESTAO DA POLITICA
304 3/1 ESPACIAL 01 00 00 01 R$ 6.308,88
ANALISTA EM C&T / PLENO GESTAO DA POLITICA
305 171 ESPACIAL 07 00 02 09 R$ 4.897,58
ANALISTA EM C&T / PLENO GESTAO
306 3/ ADMINISTRATIVA 01 01 01 03 R$ 6.308,88
ANALISTA EM C&T / PLENO GESTAO
307 171 ADMINISTRATIVA 09 01 02 12 R$ 4.897,58
ANALISTA EM C&T / JUNIOR GESTAO
308 /1 ADMINISTRATIVA 03 01 01 05 R$ 4.316,11
Remuneracdo conforme o quadro a seguir:
B Vencimento RT () RT () RT () GDACT 100 TOTALS/ TOTAL C/ TOTAL C/ TOTAL C/
CARGO / CLASSE / PADRAO Basico APERF/ESP MESTRADO DOUTORADO Pts. (**) APERF APERF/ESP MESTRADO DOUTORADO
_ _ (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Tecnologista/ Analista em C&T / 6.308,88 1.219,00 2.372,00 5.111,79 1.942,00 8.250,88 9.469,88 10.622,88 13.362,67
Tecnologista/ Analista em C&T / 4.897,58 937,00 1.825,00 3.931,07 1.635,00 6.532,58 7.469,58 8.357,58 10.463,65
Tecnologista/ Analista em C&T / 431611 822,00 1.601,00 3.446,28 1.502,00 5.818,11 6.640,00 7.419,11 9.264,39

(*) RT (Retribuicdo por Titulagdo) : Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de certificados de aperfeicoamento fardo jus a um
adicional incidente sobre o vencimento basico, desde que os referidos titulos e certificados atendam a legislagdo vigente. No caso do
candidato comprovar apenas a experiéncia, ndo percebera o adicional de titulacdo correspondente.

(**) GADCT (Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Te cnologia) : O valor da GDACT é definido pela variavel
correspondente a Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucional, apurada conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de setembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.907/2009. O valor da GDACT
corresponde a até 20 (vinte) pontos atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual e até 80
(oitenta) pontos atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. Ao recém-concursado, até que
seja feita sua primeira avaliagdo individual, ser4 devido o valor dos pontos correspondentes a avaliagdo institucional, conforme
legislacdo vigente.

1.5. Os requisitos minimos e complementares exigidos sdo os estabelecidos na Tabela lll, deste Edital, especificada
abaixo:

TABELA Il

ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO

CODIGO| CARGO / CLASSE / PADRAO AREA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Ensino médio (2° grau) completo, ter conhecimentos especificos ao cargo e
201 ASSISTENTE EM C&T /3 /1 APOIO ADMINISTRATIVO ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execucao de tarefas inerentes

aclasse.




“AEB

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA ‘

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA_E_ADMINISTRAGAO

ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

CODIGO

CARGO / CLASSE / PADRAO

AREA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS e REQUISITOS COMPLEMENTARES a
LEI N° 8.691/1993 (*)

301

TECNOLOGISTA/PLENO 3/1

DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

Superior Completo:  Ter diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacéo de nivel superior, nas areas de conhecimento de Engenharias, ou
Ciéncias Exatas e da Terra , ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

a) acrescido de titulo de Doutor e ter realizado durante, pelo menos, trés
anos, apds a obtencédo de tal titulo, atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico em Engenharia de Sistemas Espaciais, ou Aplicacdes Espaciais,
ou em engenharias correlatas; ou ter realizado apés a obtengdo do grau de
Mestre, atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em
Engenharia de Sistemas Espaciais, ou Aplicacdes Espaciais ou em
engenharias correlatas, durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; ou ter realizado, durante, pelo menos onze anos,
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em Engenharia de
Sistemas Espaciais ou Aplicagdes Espaciais, ou em engenharias correlatas,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico relevantes de forma independente, contribuindo com resultados
tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por publicagées de
circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos e outros meios
aprovados pelo Conselho referido no art. 16.

302

TECNOLOGISTA/PLENO 1/1

DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

Superior Completo: Ter diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, nas areas de conhecimento de Engenharias , ou
Ciéncias Exatas e da Terra , ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e

a) acrescido de titulo de Mestre ou de trés anos de experiéncia, apds a
graduagdo, em atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em
Engenharia de Sistemas Espaciais, ou Aplicacdes Espaciais, ou em
engenharias correlatas; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico.

303

TECNOLOGISTA / JUNIOR /|

DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

Superior Completo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
concluséo do curso de bacharelado em Engenharias, ou Ciéncias Exatas e
da Terra, ou areas correlatas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

304

ANALISTA EM C&T / PLENO 3/ |

GESTAO DA POLITICA
ESPACIAL

Superior completo:  Ter diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, nas areas de conhecimento de Ciéncias
Sociais Aplicadas , ou Ciéncias Exatas e da Terra , ou Engenharias, ou
Ciéncias Humanas , ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

a) acrescido de titulo de Doutor e ter realizado, durante, pelo menos, trés
anos apds a obtengdo de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento ou
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia; ou ter realizado apds a obtencéo do
grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia, durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; ou ter realizado, durante, pelo menos onze anos,
atividades de gestéo, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter realizado, adicionalmente, de forma independente, trabalhos
interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o apoio cientifico e
tecnoldgico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de
infraestrutura, elaboragdo ou coordenacéo de planos, programas, projetos,
estudos especificos de divulgagdo nacional e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16.

305

ANALISTAEM C&T /PLENO 1/1

GESTAO DA POLITICA
ESPACIAL

Superior completo:  Ter diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, nas areas de conhecimento de Ciéncias
Sociais Aplicadas , ou Ciéncias Exatas e da Terra , ou Engenharias , ou
Ciéncias Humanas , ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); e

a) acrescido de titulo de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés
anos, atividade de gestdo, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, que lhe atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracéo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area
de Ciéncia e Tecnologia.

306

ANALISTA EM C&T / PLENO 3/ |

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Superior completo:  Ter diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, nas &areas de conhecimento de Ciéncias
Sociais Aplicadas , ou Ciéncias Exatas e da Terra , ou Engenharias, ou
Ciéncias Humanas , ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); e

a) acrescido de titulo de Doutor e ter realizado, durante, pelo menos, trés
anos apds a obtencdo de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento ou
infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia; ou ter realizado apés a obtencédo do
grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infraestrutura em
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Ciéncia e Tecnologia, durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribuam
habilitacéo correspondente; ou ter realizado, durante, pelo menos onze anos,
atividades de gestéo, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,
que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter realizado, adicionalmente, de forma independente, trabalhos
interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes para o apoio cientifico e
tecnoldgico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de
infraestrutura, elaboragdo ou coordenacdo de planos, programas, projetos,
estudos especificos de divulgagdo nacional e outros meios aprovados pelo
Conselho referido no art. 16.

Superior completo:  Ter diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior, nas &areas de conhecimento de Ciéncias
Sociais Aplicadas , ou Ciéncias Exatas e da Terra , ou Engenharias , ou
Ciéncias Humanas , ou areas correlatas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); e

GESTAO

307 ANALISTAEM C&T /PLENO 1/1 ADMINISTRATIVA

a) acrescida de titulo de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés
anos, atividade de gestdo, planejamento ou infraestrutura em Ciéncia e

Tecnologia, que lhe atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas
de suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area
de Ciéncia e Tecnologia.

Superior Completo: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de

GESTAO conclusdo do curso de bacharelado em Ciéncias Sociais Aplicadas, ou
ADMINISTRATIVA Ciéncias Exatas e da Terra , ou Engenharias, ou Ciéncias Humanas , ou
areas correlatas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

308 ANALISTA EM C&T / JUNIOR /|

(*) As areas do conhecimento, referidas nos requisitos complementares, sdo as constantes da Tabela do CNPq que pode ser acessada no link:
http://www.cnpg.br/documents/10157/6296cc63-a5f2-4312-b1b2-2ae209727382

1.6. As Provas serdo realizadas em Brasilia/DF, em datas, locais e horarios a serem comunicados, oportunamente,
através de Edital de convocagcdo a ser publicado no enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) , observando o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagédo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.7. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

2.1. Os requisitos basicos para a investidura do candidato no cargo sédo os especificados a seguir:
2.1.1. cumprir na integra as determinacdes previstas no presente Edital de abertura do Concurso Publico;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/1972;

2.1.4. ter, na data da investidura, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5. estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo
para o qual se inscreveu;

2.1.9. possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, exigidos
para o cargo a que ird concorrer, conforme especificado na Tabela Ill, constante do Capitulo | — Das Disposi¢Oes
Preliminares, deste Edital;

2.1.10. néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

2.1.11. ser confirmada pela Pericia Médica, quando aplicavel, a condigédo de pessoa com deficiéncia (PCD);

2.1.12. submeter-se, no caso do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) em datas e horarios a serem
divulgados em Edital de Convocacéo, a Pericia Médica, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que alega ter, observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
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b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, €;

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.1.12.1. o candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste tanto a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, conforme especificado no
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragfes, quanto a provavel causa da limitagdo do candidato.

2.1.13. apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

2.2. Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato da
investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste Capitulo.

Il — DAS INSCRICOES
3.1. Para se inscrever no presente Concurso Publico o candidato devera ler e cumprir o edital em sua integra.

3.2. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br),  no periodo de 22/08/2014 a 10/09/2014, iniciando-se as 10h do dia 22/08/2014 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 10/09/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido Bancario (GRU), pagavel no Banco do Brasil, com vencimento para o dia 25/09/2014.

3.3.1. A Guia de Recolhimento da Unido Bancério (GRU) estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 15h do dia 25/09/2014.

3.4. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os
pedidos de isen¢éo serdo recebidos no periodo de 22/08/2014 a 10/09/2014, através de solicitagdo enviada via internet
no endereco eletrébnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV —
Da Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo , deste Edital.

3.5.1. Apés o periodo de 22/08/2014 a 10/09/2014, que trata o item 3.5, todas as solicitagbes de isencédo serdo
indeferidas.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no
item anterior e no Capitulo IV.

3.7. N&o havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.8. As inscrig6es somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme disposto
no item 3.3. deste Edital.

3.8.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscricéo.

3.8.2. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.9. O candidato nédo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo da prova que
néo solicitou seu atendimento no ato da inscri¢cdo, devera solicitad-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos , aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB — Edital n° 01/2014, Re f. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, o
seguinte enderec¢o: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, informando
guais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.9.1. A solicitagdo postada apés a data de encerramento das inscrigdes (apds o dia 10/09/2014 ) sera indeferida.
3.9.2. A solicitagé@o de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.3. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.9., durante o periodo de inscrigdo, néo tera a
prova e as condi¢fes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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3.9.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.9., deste Capitulo, seréo considerados 5 (cinco ) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.

3.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, pessoa esta que devera possuir maioridade legal
e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

3.10.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.3. para acessar
e permanecer no local designado.

3.10.3. A candidata, nesta condigdo, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
3.10.4. N&do havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.11. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscricdo, o cédigo do cargo, conforme Tabelas | e II,
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.4., bem como endereco completo e correto, inclusive com a
indicacado do CEP.

3.11.1. O Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas, de Redacéo e Discursivas, no qual constara a relagdo, em
intervalos alfabéticos, dos candidatos que realizardo a prova, sera divulgado no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br)  , na data provavel de 14/10/2014.

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.13. A partir do dia 03/10/2014, o candidato devera conferir, no endereco eletrobnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 7h as 19h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.14. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.

3.15. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderéo realizar, no periodo de 22/08/2014 a 10/09/2014, seu pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.1. O pedido de isen¢do a que se refere o item 4.1. serd possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até ¥ salario minimo;
4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagcdo de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrbnico da Cetro  Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacédo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento disponivel no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) ;

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencéo.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, através de
postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.
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4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrénico www.cetroconcursos.org.br , na data provavel de
16/09/2014, o resultado da apreciagdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na area restrita do
candidato.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor
recurso no periodo entre 17 e 18/09/2014, por meio do enderegco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a
Cetro Concursos divulgara no endereco eletrdnico www.cetroconcursos.org.br , na data provavel de 23/09/2014, o
resultado final da apreciacédo dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo a Guia de Recolhimento da Unido Bancario
(GRU) até o dia 25/09/2014, no maximo até 15h (quinze horas), e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo deferido, e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no Capitulo 11l deste Edital, ndo tera sua inscrigao efetivada.

4.10. A Cetro Concursos néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990 c/c o art. 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, serdo reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, no percentual de 5% das vagas para cada cargo
elencado nas Tabelas | e Il, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serédo considerados como deficiéncia fisica os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.3. Seréa eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este candidato constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.1. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

5.3.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica no periodo previsto de
15 a 17/12/2014, em locais e horarios comunicados oportunamente no Edital de Convocacgéo para Pericia Médica, a ser
publicado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.3.2.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas altera¢Bes, bem como a
provavel causa da limitagdo do candidato.

5.3.2.2. Cabera recurso do Resultado Provisério da Pericia Médica.

5.3.3. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5.4. O candidato que se declarar no ato da inscricdo como pessoa com deficiéncia, participara deste Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliagdo e critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a pontuagcdo minima exigida para aprovacgao, conforme
disposto no Capitulo VIII do presente Edital.

5.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscricdo a sua deficiéncia.

5.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras,
leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcri¢édo da prova).

5.7. Durante o periodo das inscrigfes, de 22/08/2014 a 10/09/2014, o candidato devera encaminhar, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de pessoa com deficiéncia, a Cetro
Concursos , aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar
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— Cerqueira César — CEP 01311-300 — Sé&o Paulo — Capital, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB - Edital n° 01/2014, R ef. LAUDO
MEDICQO”, os documentos especificados a seguir:

5.7.1. Copia autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e carimbo
constando a inscricdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, a espécie, o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) declarada(s), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando ainda o nome do candidato e o ndmero do
documento de identidade (RG).

a) Sao condicdes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagédo de auxilio na transcri¢cdo
da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional;

b) O candidato com deficiéncia(s), que necessitar de tempo adicional para a realizagédo das provas, além do envio da
documentacao indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até ao término das inscricdes (até o dia
10/09/2014) com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

c) A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta situacao.

5.7.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.8. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.7
e seus subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

5.8.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitagdo de prova especial, sera
considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 5.7, ou seja, no periodo de
22/08/2014 a 10/09/2014.

5.9. Apds o prazo de inscri¢éo, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da Lista Especial de candidatos
com deficiéncia.

5.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL n° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for
igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao cargo efetivo, ap6s procedimento administrativo,
em gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.

6.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscricao:
6.5.1. preencher, em sua ficha de inscri¢do, essa condi¢éo; e

6.5.2. preencher a autodeclaracdo constante do Anexo Il deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar no periodo de 22/08/2014 a 10/09/2014 a declaragéo indicada no item 6.5.2.,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos , localizada a Avenida Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, identificando o nome do Concurso Publico para
o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB — Edital n° 01/2014,
Ref. AUTODECLARACAQ” .

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1., 6.5.2. e 6.5.2.1. deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
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6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6.11. A publicacéo dos resultados finais e classificag8do do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

6.11.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
gue se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

6.11.2. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacéo dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas a negros e sua classificacéo entre si.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, conforme o quadro a seguir:
7.1.1. Prova Objetiva, Prova de Redacéo e Analise de Titulos para o cargo de Assistente;

7.1.2. Prova Objetiva, Prova Discursiva e Analise de Titulos para os cargos de Tecnologista e Analista.

ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO

TIPO DE PROVA / CONTEUDO /

CODIGO CARGO / CLASSE / PADRAO AREA N° DE ITENS

Prova Objetiva
Conhecimentos Bésicos

Lingua Portuguesa (12)

Lingua Inglesa (8)

201 ASSISTENTE EM C&T /3 /1 APOIO ADMINISTRATIVO Raciocinio Légico (10)
Conhecimentos Especificos (20)

Prova Discursiva
Redacéo (1)

ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

TIPO DE PROVA / CONTEUDO /

CODIGO CARGO / CLASSE / PADRAO AREA N° DE ITENS
301 TECNOLOGISTA / PLENO 3/
302 TECNOLOGISTA / PLENO 1/ 1 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO | BrovaObjetiva,
Conhecimentos Basicos
303 TECNOLOGISTA / JUNIOR / | Lingua Portuguesa (14)
Lingua Inglesa (10)
304 ANALISTA EM C&T / PLENO 3/ | Raciocinio Légico (12)

GESTAO DA POLITICA ESPACIAL Conhecimentos Especificos (34)

305 ANALISTAEM C&T/PLENO 1/1 . .
Prova Discursiva

Textos distintos de natureza

306 ANALISTA EM C&T/ PLENO 3 /1 profissional, técnica e/ou oficial,

% em temas do contetdo
GESTAO ADMINISTRATIVA . ~
307 ANALISTAEM C&T /PLENO 1/1 programatico (2 questoes).

308 ANALISTA EM C&T / JUNIOR /|

7.1.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de questdes objetivas de mdltipla escolha, que
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os contelidos programaticos contidos no ANEXO | deste Edital e
serd avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

7.1.4. A Prova de Redacdao, para o cargo de Assistente, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme
os critérios estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.
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7.1.5. A Prova Discursiva, para os cargos de Analista e Tecnologista, de carater eliminatério e classificatorio, sera
avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo X deste Edital.

7.1.6. A Andlise de Titulos, de carater classificatorio, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo Xl
deste Edital.

VIIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizadas em Brasilia/DF , na data prevista de 19/10/2014, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas, a ser publicado no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) , observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagédo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacéo, publicado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)

8.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhame  nto e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
poderéo ser corrigidos no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)

8.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigco de Atendimento
ao Candidato da Cetro Concursos , antes da realizagdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as
19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos ,
munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento.

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacgdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/1997).

c) Caneta esferografica de tinta preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacéo da prova, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos & revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 8.13.6.

8.3.4. Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.
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8.5.1. Alincluséo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢éo até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva e Discursiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato , o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situacéo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

8.6.4. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no item 8.6.4., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as
orelhas do candidato.

8.9. Quanto as Provas Objetivas, Discursivas e Redagéo.

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fard a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.2. A Prova Discursiva e a Redagéo serdo realizadas nom esmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1. Para a realizagdo da Prova Discursiva e da Redacao, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira
com caneta de tinta preta.

8.9.2.2. A Prova Discursiva e a Redagdo deverdo ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial
para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao
qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacéo e pontuagao.

8.9.2.4. A Prova Discursiva e a Redacao ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conterem, em outro local que nao
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seja o cabecalho da Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a
anulagdo da Prova Discursiva ou da Redagéo, implicando a eliminagdo do candidato.

8.9.2.5. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva e da Redacao. As folhas
para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

8.9.2.6. A Prova Discursiva e a Redacdo, por questdo de seguranca, serdo desidentificadas na triagem do material na
Cetro Concursos, antes da entrega para corregéo as Bancas Examinadoras.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as Folhas de Respostas, pois serdo os Unicos documentos
validos para a correcao.

8.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 5h (cinco horas) para todos os cargos.

8.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2h30 (duas horas e trinta
minutos).

8.11.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes quando faltarem 60 min (sessenta minutos) para o
término do horario estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento,
deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de Respostas, que serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.
8.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realiza¢édo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotacgdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas Folhas de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.
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8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

8.20.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

8.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista 20/10/2014.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliagdo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.5. Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo pontuar em qualquer um dos itens de Conhecimentos Basicos
(Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Raciocinio Légico) ou em Conhecimentos Especificos.

9.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

9.7. O candidato ndo aprovado na Prova Obijetiva seréa eliminado do Concurso Publico.

X — DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva, composta por duas questdes discursivas sobre tema relacionado ao contetido programatico
associado aos conhecimentos especificos do cargo, de carater eliminatdrio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o
uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa (6 pontos), a coesédo e a coeréncia (4 pontos) e o dominio
técnico do assunto abordado (10 pontos) para cada questao, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo 20 (vinte) pontos
cada uma. A pontuacdo minima estabelecida para que o candidato seja habilitado é de 20 (vinte) pontos, desde que ndo
deixe em branco uma das duas questdes que comporéo a Prova Discursiva.

10.2. Respeitados os empates na ultima colocacéo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados
nas Provas Obijetivas e classificados provisoriamente conforme estabelecidos a seguir:

CODIGO CARGO / CLASSE / PADRAO AREA GERAL
301 TECNOLOGISTA / PLENO 3/ | DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO Até a 502 Posicéo
302 TECNOLOGISTA/PLENO 1/ DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO Até a 1602 Posicéo
303 TECNOLOGISTA / JUNIOR /| DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO Até a 302 Posicéo
304 ANALISTA EM C&T / PLENO 3/ | GESTAO DA POLITICA ESPACIAL Até a 102 Posicéo
305 ANALISTA EM C&T / PLENO 1/ GESTAO DA POLITICA ESPACIAL Até a 902 Posicéo
306 ANALISTA EM C&T / PLENO 3/ | GESTAO ADMINISTRATIVA Até a 302 Posicéo
307 ANALISTA EM C&T / PLENO 1/ GESTAO ADMINISTRATIVA Até a 1202 Posicéo
308 ANALISTA EM C&T / JUNIOR / | GESTAO ADMINISTRATIVA Até a 502 Posicéo

10.2.2. No caso de ocorréncia de empate, na Ultima posi¢do, serdo avaliadas as Provas Discursivas de todos os
candidatos inclusos nesta situacgéo.

10.3. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 20
(vinte) pontos, desde que o candidato nao deixe em branco uma das duas questdes que comporao a Prova Discursiva.

10.4. O candidato que nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida conforme disposto no item 10.3 deste Edital, ndo
sera habilitado na Prova Discursiva e sera excluido do concurso publico.
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10.5. Durante a realiza¢@o da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.6. Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma
em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver totalmente em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) apresentar palavras de baixo calédo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a Banca Examinadora;
i) apresentar cépia parcial ou total dos textos motivadores.

10.6.1. O candidato que nao respeitar o limite minimo de 15 (quinze) e o0 maximo de 30 (trinta) linhas para cada questao
sera penalizado em sua pontuagao.

10.7. As Folhas para Rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢édo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

10.8. As Provas Discursivas, por questdao de seguranca, serdo desidentificadas na triagem do material na Cetro
Concursos, antes da entrega para corregao as Bancas Examinadoras.

10.9. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XlII deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato
a vista de provas no endereco eletrbnico da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o prazo
recursal.

Xl — DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDACAO

11.1. A Prova de Redacéo, de carater eliminatorio e classificatério, tem o objetivo de avaliar o uso adequado da norma-
padrdo da Lingua Portuguesa (6 pontos), a coesao e a coeréncia (4 pontos) e o dominio técnico do assunto abordado
(10 pontos), totalizando 20 (vinte) pontos. A pontua¢éo minima estabelecida para que o candidato seja habilitado é de
10 (dez) pontos.

11.2. Respeitados 0s empates na Ultima colocagédo, serdo corrigidas as Provas de Redacgéo dos candidatos habilitados
nas Provas Obijetivas e classificados provisoriamente conforme estabelecidos a seguir:

CcODIGO CARGO / CLASSE / PADRAO AREA GERAL

201 ASSISTENTE EM C&T /3 /1 APOIO ADMINISTRATIVO Até a 1202 Posigdo

11.2.2. No caso de ocorréncia de empate, na Ultima posicdo, serdo avaliadas as Provas de Redacédo de todos os
candidatos inclusos nesta situacgéo.

11.3. A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos. Sera considerado habilitado na Redagéo o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez)
pontos.

11.4. O candidato que nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida conforme disposto no item 11.3 deste Edital, ndo
sera habilitado na Prova de Redacao e sera excluido do concurso publico.

11.5. Durante a realizagdo da Prova de Redacéo, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

11.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redagédo nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma
em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver totalmente em branco;
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g) apresentar letra ilegivel;
h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a Banca Examinadora;
i) apresentar coOpia parcial ou total dos textos motivadores.

11.6.1. O candidato que né&o respeitar o limite minimo de 15 (quinze) e o maximo de 30 (trinta) linhas sera penalizado
em sua pontuacao.

11.7. As Folhas para Rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da Prova de Redacgéo pela Banca Examinadora.

11.8. As Provas de Redagdo, por questdo de seguranca, serdo desidentificadas na triagem do material na Cetro
Concursos, antes da entrega para corregao as Bancas Examinadoras.

11.9. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xl deste Edital, sendo que, estara disponivel para o candidato
a vista de provas no endereco eletrdnico da Cetro Concursos, mediante acesso com login e senha, durante o prazo
recursal.

11.10. Na Prova de Redacéo, o candidato devera elaborar um texto dissertativo-argumentativo, em tema a ser proposto.

Xl — DA ANALISE DE TITULOS

12.1. Respeitados os empates na Uultima colocagdo, concorrerdo na etapa de Analise de Titulos somente os
candidatos habilitados nas Provas Discursivas e de R edagdo conforme os itens 10.3. e 11.3. e classificados
provisoriamente conforme estabelecidos a seguir:

CODIGO CARGO / CLASSE / PADRAO AREA GERAL
201 ASSISTENTE EM C&T/3/1 APOIO ADMINISTRATIVO Até a 60 Posicéo
301 TECNOLOGISTA / PLENO 3/ | DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO Até a 25 Posicéo
302 TECNOLOGISTA/PLENO 1/ DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO Até a 802 Posicéio
303 TECNOLOGISTA / JUNIOR /| DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO Até a 15 Posicéo
304 | ANALISTA EM C&T/PLENO 3/ | GESTAO DA POLITICA ESPACIAL Até a 52 Posicéo
305 ANALISTA EM C&T /PLENO 1/ GESTAO DA POLITICA ESPACIAL Até a 452 Posicéo
306 ANALISTA EM C&T / PLENO 3/ | GESTAO ADMINISTRATIVA Até a 152 Posicéo
307 ANALISTA EM C&T/PLENO 1/ GESTAO ADMINISTRATIVA Até a 60?2 Posicéo
308 ANALISTA EM C&T / JUNIOR /| GESTAO ADMINISTRATIVA Até a 252 Posicéo

12.2. Os documentos destinados a Analise de Titulos deverdo ser enviados via SEDEX a Cetro Concursos, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte enderec¢o: Av. Paulista, 2001, 13° andar —
Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando “AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB —
Edital n°® 01/2014, Ref . TITULOS", no periodo previsto de 15 a 17/12/2014.

12.2.1. A entrega dos documentos destinados a Andlise de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao entregar a
documentacdo ndo sera eliminado do Concurso Publico, porém, ndo podera reivindicar posteriormente qualquer
pontuacgédo a ela associada.

12.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

- 0 nome do Concurso Publico: AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB — Edital n° 01/2014 — TiTULOS;
- 0 nome completo do candidato;

- 0 Cargo para o qual esta concorrendo;

- 0 nimero de inscri¢do do candidato; e

- 0 numero do documento de identidade.

ATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubric  ar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL N O ANEXO IV, DESTE EDITAL.
ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br).
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12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusédo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

12.4.1. Os documentos do item 12.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

12.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes, atestados e outros documentos
gue ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo historico escolar , em coépia reprografica autenticada . A declaragdo (ou os demais documentos
mencionados neste item) e o historico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢é@o da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

12.4.2.1. Os documentos do item 12.4.2, deste Capitulo, deverdo ser apresentados em cOpia reprogréafica
autenticada .

12.4.2.2. Os Titulos representados pelos documentos referidos no item 12.4.2, deste Capitulo, que ndo forem
apresentados com o respectivo historico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

12.4.3. Para comprovacgédo da Formacgéo académica, serdo aceitos os seguintes titulos:

12.4.3.1. Para comprovagdo de conclusdo de curso de nivel médio e superior sera aceito o documento, devidamente
registrado, expedido por institui¢do oficial ou instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

12.4.3.2. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado, serd aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituico oficial ou reconhecida pelo MEC, ou certificado de concluséo
de curso de doutorado ou de mestrado expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado com as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

12.4.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos de mestre e/ou de
doutor.

12.4.3.4. Serdo considerados cursos de extensdo ou de especializa¢éo, os de duracao variavel, de acordo com a carga
horaria estabelecida nos quadros de titulos apresentados no item 12.10, ndo incluidos nos programas de graduacao,
mestrado e doutorado, destinados a ampliagdo de conhecimento.

12.4.3.5. Os cursos de extensdo ou de especializacdo deverdo ser devidamente comprovados por meio de certificado
de conclusao ou equivalente e historico escolar.

12.4.3.6. A contagem dos pontos dos titulos de mestrado e doutorado ndo serd cumulativa, prevalecendo a de maior
pontuagéo.

12.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em coépia reprogréafica
autenticada) .

12.4.5. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cOpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

12.4.6. O Certificado cuja carga horaria ndo estiver especificada sera desconsiderado.

12.5. Para Comprovagdo de Experiéncia Profissional serdo aceitos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Declaracdes, Certiddes, Atestados, Nomeacgdes em Publica¢gBes Oficiais, devendo indicar as atribuicdes
do cargo/emprego exercido e o tempo de permanéncia na atividade.

12.5.1. As declarag6es comprobatoérias de experiéncia profissional deverdo ser emitidas por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos, ou autoridade responsavel pela emissdo deste documento. Estas declaragGes deverdo estar
devidamente datadas, assinadas e carimbadas, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e pessoa responsavel pela
assinatura.

12.5.2. A comprovacdo do tempo de experiéncia para exercicio de atividade de C&T em instituicdo publica ou de
fomento se dara mediante declaracéo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

12.5.3. Em caso de experiéncia profissional como autdnomo, a comprovacéo devera ser feita mediante apresentacéo de
contratos e/ou de recibos de pagamento de autbnomo (RPA) comprobatdrios de prestacdo de servigos no exercicio da
profissao requerida.

12.5.4. Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de copia de declara¢édo do
6rgao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Estes documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.5.5. Na apreciagdo da experiéncia profissional, serd considerado o tempo, em anos e meses completos, sendo para
os ultimos, considerada a proporcionalidade.
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12.5.5.1. Na apreciacdo da experiéncia profissional dos candidatos devera ser considerado somente o periodo de
experiéncia que excede aquele exigido como pré-requisito neste edital.

12.5.6. Nao serdo computados como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntario.

12.5.7. A Experiéncia Profissional é aquela adquirida do exercicio profissional em areas associadas ao perfil dos cargos
descritos no Anexo Il deste Edital e sera considerada a relagéo do projeto/atividade realizados em areas associadas ao
perfil dos cargos.

12.6. Na apreciacdo das publicagbes devera ser considerada a relagdo entre a publicacéo, a area e a especialidade
requerida para o cargo.

12.6.1. Para a apreciacéo das publicagdes, deverdo ser entregues copia de capitulos de livros e/ou cdpia de artigos em
nimero ndo superior ao previsto nos quadros de pontuagdo apresentados abaixo, como comprovagdo de sua
publicacéo.

12.6.1.1. Na apreciacdo das publicacdes deverdo ser considerados para pontuacdo, somente capitulos de livros que
tenham sido publicados por editoras especializadas e artigos que tenham sido publicados em periédicos que utilizem
corpo de consultores para a sele¢do dos trabalhos.

12.6.1.2. Para o cargo de Tecnologista, serdo consideradas as publicagfes dos seguintes tipos: publicacfes em
periédicos indexados no SCI; publicagcdes em periddicos cientificos com ISSN, ndo necessariamente indexados no SCI;
publicacdes em periddicos de divulgacdo nacional ou internacional com corpo de consultores; trabalhos completos
publicados em anais de congressos nacionais ou internacionais.

12.6.1.3. Para os cargos de Tecnologista serdo consideradas as solicitagbes de patente ou de modelo de utilidade
efetivadas até a data de publicacéo deste Edital e que ndo tenham sido negadas.

12.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

12.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no item 12.2, deste Capitulo,
qual seja, 17/12/2014, bem como, Titulos que ndo constem do quadro abaixo, apresentado neste Capitulo.

12.9. A Andlise de Titulos, de carater unicamente classificatdrio, valera, no maximo, 25 (vinte e cinco) pontos e sera
considerada apenas a maior titulacdo académica apresentada.

12.9.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.10. Os titulos aceitos para a Andlise de Titulos estdo descritos a seguir, com as respectivas pontuacgoes:

. VALOR VALOR
CODIGO - CARGO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Cursos de extensao associados as atividades de gestédo de
pessoal, de execugdo orcamentaria e financeira, de
informatica, de logistica, de comunicacdo social, e outros 5 15
correlatos com o desenvolvimento organizacional, com
carga igual ou superior a 80 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL 15
= VALOR VALOR
201 — ASSISTENTE EM C&T / 3/ 1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO | MAXIMO
Experiéncia associada a atividades de gestdo de pessoal,
de execucdo orgamentaria e financeira, de informatica, de
logistica, de comunicagéo social, e outros correlatos com o 2 10
desenvolvimento organizacional (por ano, além do numero
minimo de anos exigido).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
TOTAL DE PONTOS | 25
P x o VALOR VALOR
CODIGO - CARGO FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Doutorado associado ao perfil do cargo descrito no Anexo 10 10
Il.
Mestrado associado ao perfil do cargo descrito no Anexo |l. 7 7
Curso de especializagdo associado ao perfil do cargo
descrito no Anexo I, com carga igual ou superior a 360 5 5
horas.
301 - TECNOLOGISTA/PLENO 3/1 PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10
= VALOR VALOR
PUBLICACOES E PATENTES UNITARIO MAXIMO
Capitulos de livro publicado associados ao perfil do cargo 1 5
descrito na Anexo II.
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Artigos técnicos publicados associados ao perfil do cargo

. 1 5
descrito no Anexo II.
Patentes concedidas e associadas ao perfil do cargo 5
descrito no Anexo 1.
PONTOS MAXIMOS PARA PUBLICACOES E PATENTES
~ VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Experiéncia associada ao perfil do cargo descrito no Anexo 2 10
Il (por ano, além do nimero minimo de anos exigido).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFI SSIONAL 10
TOTAL DE PONTOS | 25
- P - VALOR VALOR
CODIGO - CARGO FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Mestrado associado ao perfil do cargo descrito no Anexo |l. 7 7
Curso de especializacdo associado ao perfil do cargo
descrito no Anexo I, com carga igual ou superior a 360 5 5
horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10
302 — TECNOLOGISTA/PLENO 1/ - VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Experiéncia associada ao perfil do cargo descrito no Anexo 3 15
Il (por ano, além do nimero minimo de anos exigido).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15
TOTAL DE PONTOS | 25
< X = VALOR VALOR
CODIGO - CARGO FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Curso de especializacdo associado ao perfil do cargo
descrito no Anexo Il, com carga igual ou superior a 360 10 10
horas.
Curso de extensdo associado ao perfil do cargo descrito no
. : 5 5
Anexo Il, com carga igual ou superior a 120 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10
303 — TECNOLOGISTA/ JUNIOR /|
= VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Experiéncia associada ao perfil do cargo descrito no Anexo 3 15
Il (por ano).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15
TOTAL DE PONTOS | 25
- P - VALOR VALOR
CODIGO - CARGO FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Doutorado associado ao perfil do cargo descrito no Anexo II. 10 10
Mestrado associado ao perfil do cargo descrito no Anexo |l 7 7
Curso de especializagdo associado ao perfil do cargo
descrito no Anexo Il, com carga igual ou superior a 360 5 5
horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10
304 — ANALISTAEM C&T / PLENO 3/1
306 — ANALISTA EM C&T / PLENO 3 /1 = VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Experiéncia associada ao perfil do cargo descrito no Anexo 3 15
Il (por ano, além do nimero minimo de anos exigido).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15
TOTAL DE PONTOS | 25
- X = VALOR VALOR
CODIGO - CARGO FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Mestrado associado ao perfil do cargo descrito no Anexo II. 10 10
Curso de especializagdo associado ao perfil do cargo
descrito no Anexo I, com carga igual ou superior a 360 5 5
305 — ANALISTAEM C&T/PLENO 1/1 horas.
307 — ANALISTA EM C&T / PLENO 1/ | PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10
= VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Experiéncia associada ao perfil do cargo descrito ho Anexo 3 15
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Il (por ano, além do nimero minimo de anos exigido). |

PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15
TOTAL DE PONTOS | 25
< X - VALOR VALOR
CODIGO - CARGO FORMACAO ACADEMICA UNITARIO MAXIMO
Curso de especializagdo associado ao perfil do cargo
descrito no Anexo Il, com carga igual ou superior a 360 10 10
horas.
Curso de extensédo associado ao perfil do cargo descrito no 5 5
Anexo Il, com carga igual ou superior a 120 horas.
PONTOS MAXIMOS PARA FORMACAO ACADEMICA 10
308 — ANALISTA EM C&T / JUNIOR /|
- VALOR VALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Experiéncia associada ao perfil do cargo descrito no Anexo 3 15
Il (por ano).
PONTOS MAXIMOS PARA EXPERIENCIA PROFIS SIONAL 15
TOTAL DE PONTOS | 25

12.11. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigidos para o exercicio do cargo publico, como requisito minimo, nédo sera
computado como titulo.

12.11.1. Para obter pontuacdo na Avaliacéo de Titulos, o candidato devera enviar os documentos comprobatoérios do
requisito minimo acrescidos daqueles validos para pontuacao

12.12. Os documentos enviados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA por isso, a
importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e ndo em seu original.

Xl — DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo do resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, divulgagdo do resultado da solicitagdo de inscricdo para a cota racial, divulgagdo do resultado da solicitagéo
de inscricdo para candidatos com deficiéncia, divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, divulgacdo do Resultado
Provisdrio das Provas Objetivas, Discursivas e de Redacao, divulgacdo do Resultado Provisdrio da Andlise de Titulos e
divulgacéo do Resultado Provisdrio da Pericia Médica dos candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia.

13.2. Para recorrer o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br ) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. Divulgacao do Resultado da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da taxa de inscri¢ao;

13.2.2. Divulgagéo do Resultado da Solicitacdo de Inscricdo para a Cota Racial.

13.2.3. Divulgacdo do Resultado da Solicitagdo de Inscricdo para candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia.

13.2.4. Divulgacao do Gabarito da Prova Objetiva;

13.2.5. Divulgagédo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva, Discursiva e da Redagao;

13.2.6. Divulgagado do Resultado Provisorio da Andlise de Titulos;

13.2.7. Divulgacdo do Resultado Provisério da Pericia Médica dos candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

13.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado.

13.5. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2 deste Capitulo.

13.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, o resultado decorrente podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassifica¢éo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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13.8.2. Apoés o julgamento de todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. Nao serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

13.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

13.9.2. fora do prazo estabelecido;

13.9.3. sem fundamentagao légica e consistente; e

13.9.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma sera aceito reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos interpostos contra o Gabarito Provisorio serdo dadas a conhecer coletivamente através
de Relatério de Exposicdo de Motivos, referente as anulacdes ou alteracdes. Os demais recursos serdo dados a
conhecer individualmente, por meio da area restrita do candidato, no endere¢o eletrénico da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br)

13.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

XIV — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual:

14.1.1. ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Redacéo e Analise de Titulos para o cargo de Assistente
em C&T;

14.1.1. ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursivas e Andlise de Titulos para o cargo de
Tecnologistas e Analistas em C&T.

14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacédo por cargo.

14.3. A Classificacdo Final do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e divulgada na Internet no
endereco eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicagéo da Classificacédo Final.

14.4. A publicacéo da Classificacao Final do Concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

14.4.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuagéo e classificacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

14.4.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, & pontuacdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagéo entre si;

14.4.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, & pontuagdo dos candidatos aprovados que concorram as vagas
reservadas a negros e sua classificacéo entre si.

14.5. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do
ldoso — Lei Federal n® 10.741/2003;

14.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
14.5.3. Obtiver maior numero de pontos na Prova Discursiva ou Prova de Redacao;
14.5.4. Obtiver maior numero de pontos na Analise de Titulos;

14.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

14.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

14.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Inglesa;

14.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

14.6. A aprovagdo no presente Concurso Pulblico ndo gera aos candidatos classificados além do nimero de vagas
estipuladas nas Tabelas | e Il, o direito a nomeacé&o. Fica reservado a AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA o direito de
aproveitamento desses conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica.

XV — DOS PROCEDIMENTOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estipuladas nas Tabelas | e Il, seréo
convocados Agéncia Espacial Brasileira — AEB, em ordem de classificacdo final, por correspondéncia direta, para
manifestar interesse ou néo pela nomeacao.
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15.1.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem da Classificacdo Final dos candidatos no
Concurso Publico.

15.2. Os candidatos, por ocasido da nomeagédo para o cargo, deverdo apresentar a documentacgdo a ser informada pela
Agéncia Espacial Brasileira — AEB.

15.3. Ao tomar posse, o servidor nomeado iniciara estagio probatério, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112/1990,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo no desempenho do cargo, sendo considerado
estavel somente apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se considerado apto.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragcao Publica.

16.2. As convocagOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e
divulgadas no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)

16.3. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros que sejam publicados.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e/ou divulgados na Internet
(www.cetroconcursos.org.br).

16.5. A Cetro Concursos e a AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em qualquer das fases do Concurso Publico.

16.6. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

16.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

16.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, através do endereco
eletrénico da Cetro, até a data de publicacdo do Resultado Final do concurso e, apds esta data, junto a AGENCIA
ESPACIAL BRASILEIRA — AEB.

16.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o
prazo para a investidura, caso nao seja localizado.

16.12. A Cetro Concursos e a AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.12.1. enderec¢o ndo atualizado;

16.12.2. correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

16.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

16.13. A Cetro Concursos e a AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este concurso.

16.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacéo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

16.15. O provimento do cargo ficara a cargo da AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacao.

16.15.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo nomeados mediante publicacdo de
Portaria no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

16.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos, consultada a Comissdao de Planejamento,
Coordenacéo e Supervisdo do Concurso Publico da AEB.
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16.17. Cabera ao Presidente da AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB a publicagdo do Resultado Final do
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

Brasilia, 15 de agosto de 2014.

JOSE RAIMUNDO BRAGA COELHO
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira — AEB
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

A — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ASSISTENTE C&T /3 /1, ARE_A: APOIO ADMINISTRATIVO (COD 201)

A.1 — CONHECIMENTOS BASICOS

+ LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (literarios e nao literarios). 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo
e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancias nominal e verbal. 10. Regéncias nominal e verbal. 11. Significagdo das
palavras. 12. Redacéo de correspondéncias oficiais (Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica — Portaria n°® 91,
de 4/12/2002, da Casa Civil da Presidéncia da Republica).

+  LINGUA INGLESA (NIVEL BASICO)

1. Compreensao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada ideia, palavras cognatas).
2. Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a
compreenséo do texto.

+  RACIOCINIO LOGICO

1. Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées (as questfes da prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas,
l6gicas de argumentacao e diagramas logicos).

A.2 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

«  NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgfes Publicas Federais (Lei n°
8.112/1990 e atualizacdes). 2. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/1994). 3. Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/1993 e alteracBes). 4. Pregdo eletrénico (Decreto n°
5.450/2005).

+  NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 7. 2. Microsoft Office 2010 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access). 3. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 4. Correio eletrdnico: conceitos; seguranga para usuario. 5. Navegadores
web (Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox).

+  MATEMATICA BASICA

1. Funcdes e equagbes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2. Equagdes de 1° e 2° graus. 3.
Funcbes e equagles lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinémios e equacdes. 4.
Probabilidade e andlise combinatéria. 5. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 6. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razdes e propor¢cles, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. 7.
Porcentagem. 8. Juros. 9. Geometria no plano e no espaco. 10. Perimetro. 11. Progressfes. 12. Probabilidade:
contagem, permutacdes, arranjos e combinag¢ées. 13. Probabilidade e eventos independentes. 14. Sistema de medidas
legais. 15. Resolucédo de situacdes-problema. 16. Sistema monetario brasileiro. 17. Poténcia.

B — CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(COD 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307 e 308)

+  LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos (literarios e nao literarios). 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacéo gréafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragao
e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancias nominal e verbal. 10. Regéncias nominal e verbal. 11. Significagdo das
palavras. 12. Redacgéo de correspondéncias oficiais (Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica — Portaria n.° 91,
de 4/12/2002, da Casa Civil da Presidéncia da Republica).

+  LINGUA INGLESA (NIVEL INTERMEDIARIO)

1. Compreenséo e interpretacéo de texto (sentido global do texto, localiza¢do de determinada ideia, palavras cognatas).
2. Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessorio a
compreensao do texto.

+ RACIOCINIO LOGICO

1. Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relages arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagcdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes (as questdes da prova poderédo tratar das seguintes areas: estruturas légicas,
l6gicas de argumentacao e diagramas logicos).

C — CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE TEC NOLOGISTA / PLENO 3 / |,
TECNOLOGISTA /PLENO 1/ | e TECNOLOGISTA / JUNIOR /I, AR EA: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO (COD

301, 302 e 303)

¢ CONHECIMENTOS GERAIS DO ARCABOUCO LEGAL ASSOCIADO AOS SEGUINT ES TEMAS
1. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Pulblicas Federais. (Lei n.°
8.112/1990 e atualizagdes). 2. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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(Decreto n° 1.171/1994). 3. Criagdo da Agéncia Espacial Brasileira — AEB (Lei n° 8.854/1994). 4. Politica Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais — PNDAE (Decreto n® 1.332/1994). 5. Sistema Nacional de Desenvolvimento
das Atividades Espaciais — SINDAE (Decreto n® 1.953/1996). 6. Estrutura Regimental da Agéncia Espacial Brasileira —
AEB (Decreto n° 4.718/2003). 7. Programa Nacional de Atividades Espaciais—-PNAE 2012-2021 (disponivel em
www.aeb.gov.br).

+  GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

1. Metodologias e processos relacionados a geréncia e integracdo de escopo, prazos, custos, riscos, qualidade,
documentacédo e comunicacéo, recursos humanos, suprimentos e logistica de projetos e portfélios de projetos. 2. Ciclo
de Vida do Projeto, abrangendo o planejamento, a elaboracdo e o gerenciamento de requisitos, de interfaces, de riscos
técnicos, da configuragdo e de dados técnicos. 3. Andlise de requisitos, elaboracédo de estruturas de divisédo de trabalho,
arvores de produto, arvores de documentagéo, cronogramas, controle de configuragdo e documentacéo de projetos. 4.
Ferramentas de controle de projetos e elaboragéo de relatérios gerenciais. 5. Gerenciamento de projetos aplicado a
sistemas espaciais, incluindo a gestao das aquisic@es de hardware e software, da logistica, da engenharia de sistemas,
da manufatura e dos testes. 6. Engenharia aplicada a missdes e sistemas espaciais. 7. Normalizag&o e Certificacéo. 8.
Gerenciamento de “Stakeholders”. 9. Formulag&o de Planos Estratégicos e “Roadmaps”. 10. Formulacéo e construgédo
de indicadores.

¢ FUNDAMENTOS DA ENGENHARIA E DE SISTEMAS ESPACIAIS

1. Fisica (mecanica, termodinamica, eletromagnetismo). 2. Matematica (céalculo diferencial e integral, geometria,
trigonometria). 3. Topicos fundamentais das engenharias: elétrica, eletrdnica, mecanica, aeronautica, aeroespacial,
naval, computacdo, materiais, quimica, civil, mecatronica, producéo. 4. Sistemas espaciais, compreendendo satélites,
veiculos lancadores, centros de langamento e segmentos de solo, para controle, operagdo e recepgdo de dados dos
sistemas espaciais.

+  TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

1. Sistemas de Informagédo. 2. Sistemas Operacionais para microinformatica. 3. Business Intelligence. 4. Bancos de
Dados e Sistemas Gerenciadores. 5. Redes de Computadores. 6. Seguranca da Informagdo e Comunicacdo. 7.
Computacdo em nuvem. 8. Governanca de TI.

D — CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE ANALI STA EM C&T / PLENO 3/ 1 e
ANALISTA EM C&T / PLENO 1 /1, AREA: GESTAO DA POLITICA ESPAC 1AL (COD 304 e 305)

¢ CONHECIMENTOS GERAIS DO ARCABOUGCO LEGAL ASSOCIADO AOS SEGUINT ES TEMAS

1. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n°
8.112/1990 e atualizacdes). 2. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/1994). 3. Criacdo da Agéncia Espacial Brasileira — AEB (Lei n° 8.854/1994). 4. Politica Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais — PNDAE (Decreto n® 1.332/1994). 5. Sistema Nacional de Desenvolvimento
das Atividades Espaciais — SINDAE (Decreto n® 1.953/1996). 6. Estrutura Regimental da Agéncia Espacial Brasileira —
AEB (Decreto n° 4.718/2003). 7. Programa Nacional de Atividades Espaciais—-PNAE 2012-2021 (disponivel em
www.aeb.gov.br).

+ CIENCIA E TECNOLOGIA

1. Estrutura regimental do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo (Decreto n® 5.886/2006). 2. Legislacdo em
ciéncia e tecnologia. 3. Politicas de desenvolvimento e incentivos em ciéncia, tecnologia e inovacdo tecnolégica
vigentes no pais. 4. Instrumentos de financiamento para a ciéncia, tecnologia e inovagdo. 5. Elaboragdo e gestédo de
projetos e programas. 6. Questfes da atualidade sobre ciéncia e tecnologia. 7. Gestao da propriedade intelectual.

+  GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS, PLANOS E PRO GRAMAS

1. Metodologias e processos relacionados a geréncia e integragdo de escopo, prazos, custos, riscos, qualidade,
documentacdo e comunicacéo, recursos humanos, suprimentos e logistica de projetos e portfélios de projetos. 2. Ciclo
de Vida do Projeto. 3. Andlise de requisitos e elaboragdo de estruturas de divisdo de trabalho. 4. Ferramentas de
controle de projetos e elaboragdo de relatérios gerenciais. 5. Normalizagdo e Certificagdo. 6. Gerenciamento de
“Stakeholders”. 7. Formulag¢&o de Planos Estratégicos e “Roadmaps”. 8. Formulac¢éo e construgdo de indicadores.

«  NOCOES DE CIENCIA POLITICA

1. Estudo das Instituicdes Politicas. 1.1. O fendmeno politico: poder e legitimidade. 1.2. Ideologia e utopia. 1.3. Politica e
Ciéncia Politica. 1.4. Desenvolvimento dos estudos politicos. 1.5. Teoria Geral do Estado. 2. Elementos essenciais do
Estado. 2.1. Povo: nacional e estrangeiros. 2.2. Territério. 2.2.1. Fronteiras. 2.3. Governo. 2.3.1. Soberania e autonomia.
2.4. Colonizacdo e autodeterminacdo. 2.5. Comunidade de Nacdes. 2.5.1. Blocos Econ6micos e Politicos. 2.5.2.
Governo supranacional: a Organizacdo da Na¢bes Unidas (ONU). 3. Problemas do Estado contemporéaneo. 3.1. O
Estado e o capitalismo. 3.2. O Estado e o socialismo. 3.3. O Estado e os regimes totalitarios e ditatoriais. 3.4. O Estado
e o subdesenvolvimento. 3.5. Intervencionismo e neoliberalismo. 3.6. Democracia social. 4. Formas de Estado. 4.1.
Estado simples e compostos: unido e associacdo de estados. 4.2. Estado unitario: descentralizagdo administrativa e
politica. 4.3. Confederacéo. 4.4. Federacao: transformacdes do federalismo. 5. Forma de Governo. 5.1. ClassificagGes
antigas e modernas: monarquia e republica. 5.2. Governo direto, representativo e misto. 5.3. Unicameralismo e
bicameralismo. 5.4. Concentracdo, reparticdo e colaboragdo de e entre Poderes. 5.5. Parlamentarismo e
presidencialismo. 6. Exercicio de cidadania: direito humanos. 6.1. Sistema social e econdmico. 6.2. Mudanca politica e
reacdo: revolucdo e reforma. 6.3. Investidura dos governantes. 6.4. Processos de escolha e espécies de investidura.
6.5. Eleicdo (direta e indireta). 6.5.1. Sufragio (restrito e universal) e voto (descoberto e secreto). 6.6. Sistema
majoritario: distritos. 6.7. Representagdo proporcional: tipos. 6.8. Mandato politico. 6.9. Garantias: inviolabilidade e
imunidade. 7. Partidos politicos. 7.1. Faccdes, grupos de pressfes, partidos de quadros e de massa. 7.2.
Pluripartidarismo, bipartidarismo e monopartidarismo. 7.3. Representacdo profissional, classes sociais e partidos
politicos. 7.4. Propaganda e opinido publica. 7.5. Partido politicos no Brasil 7.6. Reforma Politica. 8. Direitos civis,
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politicos e sociais. 8.1. Participa¢do da sociedade na esfera publica: acéo coletiva, cultura politica e capital social. 8.2.
Democracia, descentralizacéo, atores sociais e gestdo local. 8.3. Questao social como campo de intervengéo do Estado.
8.4. Politicas e programas de combate a pobreza (possibilidades e limitagdes); desigualdades socioecondmicas
regionais e da populacéo brasileira. 8.5. Aplicagdo de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas. 9.
Presidencialismo e dinAmica de relacionamento entre os poderes no Brasil. 10. Papel do Poder Legislativo na produgéo
de politicas publicas. 11. Relagdes Internacionais.

+  NOCOES DE ECONOMIA

1. Fundamentos de microeconomia: escassez; eficiéncia produtiva e alocativa; curva de possibilidades de producao;
custos de oportunidade. 2. Teoria elementar do funcionamento do mercado: funcdo de demanda; funcdo de oferta;
equilibrio de mercado; excedente do consumidor. 3. Estrutura dos mercados de bens: concorrencial, oligopolista e
monopolista. 4. Falhas de mercado: poder de mercado; bens publicos, semi-plblicos e privados; externalidades;
informacgdo assimétrica. 5. Evolugdo das fungdes do governo. 6. Papel do governo na economia: estabilizagdo
econdmica, promogdo do desenvolvimento. 7. Distribuicdo de renda no Brasil; desigualdades regionais; indicadores
sociais. 8. Papel da politica fiscal: comportamento das contas publicas nos ultimos anos; conceitos e financiamento do
déficit publico no Brasil. 9. Federalismo fiscal e reforma tributaria. 10. Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano
de Metas; milagre brasileiro; 1l PND; crise da divida externa; planos de estabilizacdo; economia brasileira
contemporanea. 11. Funcao do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 12. Finangas publicas no
Brasil: experiéncias recentes entre 1970 e 2009. 13. Parceria publico privada (PPP). 14. Regulacdo. 14.1. O Estado
regulador e a defesa da livre concorréncia. 14.2. Criacdo das agéncias reguladoras. 14.3. Teoria econ6mica da
regulacéo; teoria da captura; teoria do agente principal e condicionamentos politicos da regulagdo. 15. Defesa da
concorréncia: andlise de mercado, praticas desleais, posicdo dominante, infracbes a ordem econdmica, cartel,
monopolio, truste, praticas restritivas, oligopdlio. 16. Custos industriais. 17. Andlise de investimento. 18. Engenharia
Econdmica. 19. Macroeconomia. 20. Planejamento e controle de producdo. 21. Custos industriais. 22. Projeto do
produto ou servico. 23. Ciclo de vida do produto. 24. Geréncia da inovacdo. 25. Planejamento Estratégico. 26.
Metodologia de analise estratégica e de oportunidades (SWOT). 27. Politicas de apoio a Micro, Pequena e Média
Empresas.

+  NOCOES DE POLITICAS PUBLICAS

1. Conceito de politica publica; relagédo entre politica e politica publica. 2. Analise de politicas publicas. 3. Modelos de
tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas variantes. 4. Perspectivas do neoinstitucionalismo
na analise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. 5. Papel da burocracia no processo de formulagao e
implementacgédo de politicas publicas. 6. Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas. 7. Fases
das politicas publicas: formacdo da agenda governamental; formulagéo; implementagédo; monitoramento; avaliagdo. 8.
Processos decisérios e problemas de implementacdo. 9. Controle social: transparéncia e participacdo social. 10. Novos
arranjos de politicas publicas. 11. Federalismo e descentraliza¢éo. 12. Politicas publicas no Brasil.

+  NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: 1.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 1.2. Dos direitos
e deveres individuais e coletivos; 1.3. Dos direitos sociais; 1.4. Dos direitos de nacionalidade; 1.5. Dos direitos politicos;
1.6. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios; 1.7. Da Administragao
Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos; 1.8. Do Poder Executivo; 1.9. Do Poder Legislativo: do processo
legislativo. 2. Administracdo Publica: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 4. Atividades administrativas: conceito, natureza, fins e principios
béasicos. 5. Organizac¢des Sociais. 6. Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/1993 e alteracdes). 7. Normas Gerais para Licitagédo
e Contratacdo de Parceria Publico-Privada no ambito da Administragdo Publica (Lei n° 11.079/2004). 8. Regime
Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n° 12.462/2011).

E — CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE ANALISTA EM C&T / PLENO 3 /|,
ANALISTAEM C&T /PLENO 1/1e ANALISTA EM C&T / JUNIOR /I, AREA: GESTAO ADMINISTRATIVA (COD 306,

307 e 308)

¢ CONHECIMENTOS GERAIS DO ARCABOUCO LEGAL ASSOCIADO AOS SEGUINT ES TEMAS

1. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais. (Lei n°
8.112/1990 e atualizacdes). 2. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n° 1.171/1994). 3. Criagcao da Agéncia Espacial Brasileira — AEB (Lei n° 8.854/1994). 4. Politica Nacional de
Desenvolvimento das Atividades Espaciais — PNDAE (Decreto n® 1.332/1994). 5. Sistema Nacional de Desenvolvimento
das Atividades Espaciais — SINDAE (Decreto n® 1.953/1996). 6. Estrutura Regimental da Agéncia Espacial Brasileira —
AEB (Decreto n° 4.718/2003). Programa Nacional de Atividades Espaciais—PNAE 2012-2021 (disponivel em
www.aeb.gov.br).

+  NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos;
partidos politicos. 4. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5. Administragéo publica: disposi¢8es gerais; servidores publicos. 6. Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuigbes; processo legislativo; fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentaria; comissdes parlamentares de inquérito.
8. Poder Judiciario: disposi¢fes gerais; 6rgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias; Conselho Nacional de
Justica: composicdo e competéncias. 9. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Plblico; advocacia publica; defensoria
publica.

+  NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
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1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2. Direito
administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e
espécies. 3.2 Invalidacdo, anulagdo e revogacéao. 3.3 Prescricdo. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e exercicio
da fungdo publica. 4.2. Direitos e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3. Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 4.4. Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes. 5. Poderes da administracéo:
vinculado, discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6. Principios basicos da administracdo. 6.1.
Responsabilidade civil da administracédo: evolugdo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder. 6.3. Improbidade administrativa: san¢g8es penais e civis (Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes). 7.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8. Organizagédo
administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias, fundagées, empresas publicas
e sociedades de economia mista. 9. Controle e responsabilizagdo da administragédo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 10. Lei n.° 8.666/1993 e altera¢des (licitacdes e contratos).
11. Lei n° 11.079/2004 — Normas Gerais para Licitacdo e Contratacdo de Parceria Publico-Privada no ambito da
Administragdo Publica. 12. Lei n°® 12.462/2011 — Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas. 13. Decreto n.°
5.450/2005 (Pregdo eletronico). 14. Lei n° 12.232/2010 — Normas Gerais para Licitacdo e Contratacdo pela
Administragcdo Publica de Servigos de Publicidade prestados por intermédio de Agéncias de Propaganda.
+  ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA
1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo: abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e
contingencial. 2. Caracterizacdo das organiza¢des: tipos de estruturas organizacionais. 3. Planejamento: planejamento
estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 4. Processo
decisoério: técnicas de andlise e solugdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes. 5. Mudanga
organizacional: forcas internas e externas; processo de mudanca (papel do agente e métodos de mudanca);
perspectivas da mudanca organizacional. 6. Departamentalizacdo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de
atividades; estruturalismo; especializacdo e enriquecimento de tarefas. 7. Coordenacgdo: necessidade, problemas,
métodos. 8. Gestdo de pessoas: estilos de liderancga; lideranga situacional; gestdo por competéncias; gestdo de
conflitos; trabalho em equipe; motivacdo, clima e cultura; empoderamento; avaliacdo de desempenho e resultados;
sistemas de incentivos e responsabilizacé@o; flexibilidade organizacional; mecanismos de rede. 9. Comunicacdo
organizacional: habilidades e elementos da comunicacao. 10. Gestdo da informagéo e do conhecimento. 11. Controle
administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
administragdo publica. 12. As novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional. 13. Formacédo do
Estado e da administracdo publica. 14. Modelos tedricos de administracdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 15. Pacto federativo e relagdes intergovernamentais. 16. Evolugdo da administragdo publica no Brasil. 16.1.
Reformas de Estado no Brasil recente: Republica Velha (1889-1930); Reforma burocratica (1936); periodo militar e a
segunda reforma (Decreto-Lei n® 200/1967). 16.2. Programa Nacional de Desburocratizacdo. 16.3. Plano Diretor da
Reforma do Aparelho do Estado (1995). 17. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestédo: a nova gestdo publica. 18.
Teorias das organizacdes aplicadas a administracdo publica. 19. Qualidade no servigo publico. 20. Desenvolvimento
institucional. 21. Coordenacdo executiva. 21.1. Problemas de articulacdo versus fragmentacdo das ac¢les
governamentais. 21.2. Dimensdes da coordenacgdo: intragovernamental, intergovernamental e na relagdo governo-
sociedade. 22. Sistema de planejamento e orcamento do Governo Federal: gestdo por programas; integracao,
planejamento e orgcamento; eficiéncia do gasto publico; custos.
¢ GERENCIAMENTO DE PROJETOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E DE INFRA ESTRUTURA
INSTITUCIONAL
1. Metodologias e processos relacionados a geréncia e integracdo de escopo, prazos, custos, riscos, qualidade,
documentacédo e comunicacéo, recursos humanos, suprimentos e logistica de projetos e portfélios de projetos. 2. Ciclo
de Vida do Projeto. 3. Andlise de requisitos e elaboragdo de estruturas de divisdo de trabalho. 4. Ferramentas de
controle de projetos e elaboragéo de relatorios gerenciais. 5. Normalizagéo. 6. Formulacéo e construcao de indicadores.

ANEXO Il — ATIVIDADES INSTITUCIONAIS TIPICAS E AS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ESCOLARIDADE — MEDIO COMPLETO

CODIGO| CARGO / CLASSE / PADRAO AREA ATRIBUICOES

Exercer atividades de nivel médio, com agdes de natureza
continua nas areas finalisticas e meio, em apoio a diregao,

APOIO coordenacéo, organizacao, planejamento,
ADMINISTRATIVO acompanhamento, controle e avaliagdo, bem como
atividades de suporte técnico-administrativo as unidades da
AEB.

201 ASSISTENTE EM C&T /3 /1
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ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO

Atividades institucionais associadas aos cargos de Tecnologista da area de Desenvolvimento Tecnolégico :

Formulacéo, com a equipe de analistas, de politicas, planos, programas ou projetos de solu¢des tecnoldgicas espaciais para atender
as demandas governamentais e da sociedade; Planejamento, coordenacéo, acompanhamento; controle e avaliagdo da execugédo das
atividades pelos "stakeholders" do Sistema Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais (SINDAE), relacionados com
projetos tecnolégicos de desenvolvimento de sistemas de satélites, veiculos langadores, centros de langamento e das aplicacdes das
tecnologias espaciais; Prospeccdo tecnoldgica; Analise de custos e gestdo de riscos tecnolégicos de projetos; Coordenacdo e
articulacdo das agBes com os Nucleos de Inovagdo Tecnoldgicas (NIT's) dos 6rgdos executores do SINDAE para concertagédo de
acOes; Analise, acompanhamento e otimizagdo dos sistemas espaciais existentes ou novos a serem propostos; Integracdo e
otimizagdo no uso conjunto da infraestrutura e instalacdes técnicas espaciais existentes, visando a integracdo dos meios disponiveis e
racionalizacdo / reducéo de custos; Fomento e incentivo a participagdo de universidades e outras instituices de ensino, pesquisa e
desenvolvimento nas atividades de interesse da area espacial; Fomento a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico nas
atividades de interesse da area espacial, promovendo a maior integracéo das atividades dos institutos de pesquisa com as empresas;
Fomento ao acesso das entidades nacionais aos conhecimentos obtidos no desenvolvimento das atividades espaciais, visando o seu
aprimoramento tecnolégico e a geracdo de “spin-offs”; Formulagdo, planejamento, coordenacdo, contratacdo, desenvolvimento,
andlise, diagndstico e manutencéo de sistemas, ferramentas, instrumentos e infraestrutura, com o uso das tecnologias de informacéo e
comunicagéo, para apoio aos projetos de desenvolvimento tecnoldgico e ao desenvolvimento institucional.

CODIGO CARGO / CLASSE / PADRAO AREA ATRIBUICOES

Exercer atividades de nivel superior, de elevada
complexidade e responsabilidade, em projetos tecnoldgicos
e na prospeccdo de tecnologias, envolvendo formulagéo,
supervisdo, orientagdo, coordenagdo, organizagao,
planejamento, execucdo, acompanhamento, controle,
avaliacdo e fomento de politicas, planos, programas e
projetos tecnoldgicos, associadas com as atividades
institucionais especificadas, com capacidade de liderar,
construir e trabalhar em equipe.

DESENVOLVIMENTO

301 TECNOLOGISTA/PLENO 3/1 TECNOLOGICO

Exercer atividades de nivel superior, de média
complexidade e responsabilidade, em projetos tecnoldgicos
e na prospeccdo de tecnologias, envolvendo formulagéo,
supervisdo, orientagdo, coordenagdo, organizagao,
planejamento, execucdo, acompanhamento, controle,
avaliacdo e fomento de politicas, planos, programas e
projetos tecnoldgicos, associadas com as atividades
institucionais especificadas, com capacidade de liderar,
construir e trabalhar em equipe.

DESENVOLVIMENTO

302 TECNOLOGISTA/PLENO 1/1 TECNOLOGICO

Exercer atividades de nivel superior no apoio a projetos
tecnoldgicos e na prospecgdo de tecnologias, envolvendo
formulacao, supervisao, orientacao, coordenacao,
DESENVOLVIMENTO | organizagéo, planejamento, execucdo, acompanhamento,

TECNOLOGICO controle, avaliagdo e fomento de politicas, planos,
programas e projetos tecnolégicos, associadas com as
atividades institucionais especificadas, com capacidade de
trabalhar em equipe.

303 TECNOLOGISTA / JUNIOR /|

Atividades institucionais associadas aos cargos de Analista da area de Gestéo da Politica Espacial _:

Formulag&o, planejamento, acompanhamento, avaliag&o e atualizagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento das Atividades
Espaciais (PNDAE); Elaboracéo, acompanhamento, avaliagcdo e atualizacdo com a equipe de tecnologistas, por periodos decenais, do
Programa Nacional de Atividades Espaciais (PNAE); Formulacéo, articulagéo e integrac&o estratégica da politica espacial com outras
prioridades e demandas de politicas governamentais setoriais; Integracéo e articulagdo da politica espacial com os planos plurianuais
de governo (PPA) e as programagdes orgamentarias anuais (LOA), acompanhando e avaliando, com sugestées de medidas corretivas,
a execucgdo das metas fisicas e orgamentérias-financeiras estabelecidas; Formulagao e fomento de politicas, planos, programas e
projetos, com a equipe de tecnologistas, de estratégias para a consolidacao e fortalecimento da cadeia produtiva do setor espacial nas
atividades espaciais; Formulagdo de estratégias politicas, econdmicas e comerciais para ampliar o mercado dos servigcos e produtos
espaciais da industria nacional; Fomento a cooperagao internacional governamental e empresarial; Certificacdo, normalizagéo e
fiscalizag8o das atividades espaciais.

CODIGO CARGO / CLASSE / PADRAO AREA ATRIBUIGCOES

Exercer atividades de nivel superior, de elevada
complexidade e responsabilidade, em formulagao,
supervisdo, orientagdo, coordenagdo, organizagao,

GEST»AO DA lanejamento, execucdo, acompanhamento, controle
304 ANALISTA EM C&T/PLENO 3/1 POLITICA planejan - a0, & p ' o
ESPACIAL avaliagdo, andlise, divulgacdo e fomento de politicas,

planos, programas e projetos, associadas com as
atividades institucionais especificadas, com capacidade de
liderar, construir e trabalhar em equipe.
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305

ANALISTA EM C&T / PLENO 1/1

GESTAO DA
POLITICA
ESPACIAL

Exercer atividades de nivel superior, de média
complexidade e responsabilidade, em formulagao,
supervisdo, orientagdo, coordenagdo, organizagao,
planejamento, execucdo, acompanhamento, controle,
avaliagdo, andlise, divulgacdo e fomento de politicas,
planos, programas e projetos, associados com as
atividades institucionais especificadas, com capacidade de
liderar, construir e trabalhar em equipe.

Atividades institucionais associadas ao cargo de An

alista da area de Gestao Administrativa

Formulacdo e fomento de politicas de formagdo, desenvolvimento e capacitacdo de capital humano para o setor espacial;
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo, controle, desenvolvimento e gestdo das atividades administrativas,
orgamentarias, financeiras e contabeis, bem como as associadas com auditoria e comunicagdo social, necessarias para o
funcionamento da AEB.

CODIGO

CARGO / CLASSE / PADRAO

AREA

ATRIBUICOES

306

ANALISTA EM C&T / PLENO 3 /1

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Exercer atividades de nivel superior, de elevada
complexidade e responsabilidade, em formulacao,
supervisdo, orientagdo, coordenagdo, organizagao,
planejamento, execugdo, acompanhamento, controle,
avaliagdo, andlise, divulgacdo e fomento de politicas,
planos, programas e projetos, associadas com as
atividades institucionais especificadas, com capacidade de
liderar, construir e trabalhar em equipe.

307

ANALISTAEM C&T/PLENO 1/1

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Exercer atividades de nivel superior, de média
complexidade e responsabilidade, em formulacao,
supervisdo, orientagdo, coordenagdo, organizacao,
planejamento, execugdo, acompanhamento, controle,
avaliagdo, andlise, divulgacdo e fomento de politicas,
planos, programas e projetos, associados com as
atividades institucionais especificadas, com capacidade de
liderar, construir e trabalhar em equipe.

308

ANALISTA EM C&T / JUNIOR /|

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Exercer atividades de nivel superior no apoio em
formulagcdo,  superviséo, orientacao, coordenacao,
organizacdo, planejamento, execug¢do, acompanhamento,
controle, avaliagdo, andlise, divulgacdo e fomento de
politicas, planos, programas e projetos, associados com as
atividades institucionais especificadas, com capacidade de
trabalhar em equipe.

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu,

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

, Portador do RG

nO

, CPF de n°

, declaro que sou preto ou pardo, para o

fim especifico de atender ao Capitulo 6 do Edital de Abertura N°. 01/2014 no Concurso Publico para a AGENCIA

ESPACIAL BRASILEIRA — AEB, para o cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de

eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado (a) e/ou

empossado (a)) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Brasilia, /

/2014,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TITULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB — TITULOS .

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX em ENVELOPE LACRADO, no
periodo provavel de 15 a 17/12/2014 a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, no seguinte enderego: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311-300,
identificando “AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA — AEB — Edital n° 01/2014 — Ti  TULOS”.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscri¢cdo do candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Tipo de Titulo Entregue Para uso ga Cetro Concursos
Ordem (ndo preencher)
Validagao Iltem | Pontuacdo | Anotag6es
01 Sim Nao
02 Sim Nao
03 Sim Nao
04 Sim Nao
05 Sim Nao
06 Sim Nao
07 Sim Nao
08 Sim Nao
09 Sim Nao
10 Sim Nao
Observacdes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagao
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo e documentos.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou
ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade
dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




@AEB

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA

<

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA_E_ADMINISTRAGAO

AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA

ANEXO V — CRONOGRAMA

A TEN

PROVAVE
I NTE.I

A O!

G
'S
A

R

ACOMPANHAR

DATAS EVENTOS
15/08/2014 Publicacéo Oficial e Divulgacéo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
15 a 21/08/2014 Periodo de publicidade e Prazo Recursal para a impugnacéo do Edital.
Periodo de Inscri¢des via Internet.
Periodo de Inscricdo para os candidatos que se declaram Pessoa com Deficiéncia — PCD e postagem do
22/08 a 10/09/2014 laudo médico pelo candidato.

Periodo de Inscri¢éo para Cota Racial e postagem da Autodeclaracéo pelo candidato.
Periodo de Solicitacdo de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

16/09/2014 Divulgagdo, no endereco eletrénico da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitacdes de

Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

17 e 18/09/14

Prazo Recursal referente aos Indeferimentos das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢éo.

Divulgagdo, no endereco eletronico da CETRO, do Resultado Final da analise dos recursos referentes as

23/09/2014 Solicitagbes de Isenc¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.
25/09/2014 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscri¢do.
Divulgacgéo, no endereco eletrdnico da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das inscricbes de Cota
26/09/2014 ;
Racial e PCD.
29 e 30/09/2014 Prazo Recursal referente aos Indeferimentos das inscricbes de Cota Racial e PCD.
03/10/2014 Divulgagdo, no endereco eletronico da CETRO, do Resultado Final da analise dos recursos referentes aos
Indeferimentos das Inscri¢cdes de Cota Racial e PCD.
Publicacdo e Divulgagdo, no endereco eletrdnico da CETRO, do Edital de Convocagédo para as Provas
14/10/2014 o . b
Objetivas e Discursivas.
19/10/2014 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas.
20/10/2014 Divulgacgéo, no endereco eletrénico da CETRO, dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes.

21 e 22/10/2014

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

21/11/2014

Divulgagdo, no endereco eletronico da CETRO dos Resultados Finais da analise dos recursos contra os
Gabaritos Preliminares, Divulgacdo do Gabarito Definitivo e dos Resultados Provisérios das Provas
Objetivas e Discursivas.

24 e 25/11/2014

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas.

Publicacéo e Divulgacéo, no enderego eletrdnico da CETRO, do Resultado Final das Provas Objetivas e

11/12/2014 Discursivas; do Edital de Convocagéo para a Avaliagéo de Titulos; e do Edital de Convocagéo para a Pericia
Médica (PCD).
15 a 17/12/2014 Aplicacdo da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia.

15 a 17/12/2014

Recebimento dos Titulos (prazo para os candidatos postarem os documentos para a Andlise de Titulos), que
serdo aceitos até a data da postagem.

19/01/2015

Divulgagdo, no enderego eletrdnico da CETRO, do Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos e do
Resultado Provisério da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia.

05/02/2015

Publicacéo e Divulgag&o no endereco eletrénico da CETRO, do Resultado Final da Avaliagdo de Titulos, do
Resultado Final da Pericia Médica aos PCDs — Pessoas com Deficiéncia, e do Resultado Final do Certame.




