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DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, PARA O ANO
DE 2023

EDITAL N. © 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, PARA O ANO DE 2023.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados a ABERTURA DA INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO, visando a convocacao de servidores em
CARATER TEMPORARIO, para atender necessidades temporarias excepcionais, no ano de 2023, respeitando os aspectos
legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e
eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera organizado sob responsabilidade do Municipio de Aparecida do Taboado, conduzido
pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n® 074, de 13 de outubro de 2022, as
decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura (Fapec).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1.1.2. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado tem como intuito suprir a necessidade das Secretaria Municipais
em carater excepcional, para o ano de 2023, em carater classificatério, ndo podendo participar os candidatos:

a) Candidato com vinculo funcional que pretendam celebrar convocacao, em regime de acumulacao.

1.2, Para participar do certame, os candidatos a convocacdo, deverdo observar as informacbes e orientagoes,
conforme segue:

1.3. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, se convocado, em
qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;


Clecio
Riscado
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c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptidao laboral para o exercicio das atribuigdes do cargo, atestado por um médico do trabalho;

h) ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as
excecgoes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal nos ultimos 5 anos.

1) ndo registrar sentencga penal condenatéria, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
1.4. O candidato sera o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo regido por este edital.

1.4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. O candidato podera se inscrever para as seguintes vagas:

2.1.1. DAS VAGAS:

CARGA A CADASTRO
CARGOS REQUISITOS HORARIA SALARIO VAGAS RESERVAR
ASSISTENTE SOCIAL Ensino superior completo na area 40 R$ 5.243,62 2 C.R
COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.231,78 2 C.R
COZINHEIRA Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.231,78 3 C.R
CUIDADOR 12/36 Ensino Fundamental Incompleto 12/36 R$ 1.350,00 3 C.R
FISCAL DE OBRAS E . .
POSTURA Ensino Médio Completo 40 R$ 1.969,46 3 C.R
MECANICO AUXILIAR Ensino Fundamental Incompleto 40 R$ 1.231,78 1 C.R
MEDICO VETERINARIO Ensino superior completo na area 40 R$ 3.212,00 1 C.R
Ensino Fundamental Incompleto com HABILITACAO EM
MOTORISTA EMERGENCIA, TRANSPORTE COLETIVO 12/36 R$ 1.969,46 6 C.R
Ensino Fundamental Incompleto com HABILITACAO
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE COLETIVO 40 R$ 1.969,46 3 CR
OPERADOR DE MAQUINAS . £
PESADAS Ensino Médio Completo 40 R$ 2.437,19 4 C.R
PISICOLOGO Superior Completo na Area 40 R$ 5.243,62 2 C.R
TRABALHADOR BRACAL Fundamental Incompleto 40 R$ 1.231,78 4 C.R
TRATORISTA Fundamental Incompleto 40 R$ 1.969,46 2 C.R
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 18 de outubro de

2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 02 de novembro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso
do Sul) apenas pela internet no enderego eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressao, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Processo Seletivo, contendo toda
a regulamentacgdo deste Processo Seletivo.

3.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo Seletivo,
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (https://
concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

3.2.1. Para efetivar a inscricao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link “Inscrigbes”;

C) clicar no Processo Seletivo Simplificado para o Municipio de Aparecida do Taboado;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do Processo Seletivo Simplificado;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo
Simplificado); e

h) imprimir o boleto bancario.

3.2.1.1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do candidato e suas
inscricdes.

3.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscricdoes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

3.2.3. AsinscricOes ficardo disponiveis para realizacao no periodo entre 08 (oito) horas do dia 18 de outubro de 2022
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 02 de novembro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul);
apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de participar do
certame. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e enderecgo eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apds a inscricao;

3.2.3.1. As informacgbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
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3.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para todos os cargos de nivel superior;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos de nivel médio;

C) R$ 40,00 (quarenta reais) para todos os cargos de nivel fundamental.

3.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

3.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscrigdo pela drea do candidato.

3.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos ou Processo Seletivos.

3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do Municipio de Aparecida do Taboado.

3.9. Sé&o vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicGes

financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por conferéncia
de seu computo dentro da data prevista para encerramento das inscricdes.

3.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no enderego eletrdnico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia do valor
da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigao.

3.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.
3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apds ter cumprido todas as instruges

previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

3.11. A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Processo Seletivo Simplificado constard em Edital Especifico
sera publicado no didrio oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da
Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4. DA TAXA DE ISENGCAO DA INSCRIGCAO

4.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 18 de outubro de 2022 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 18 de outubro de 2022 (horario oficial
de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.°© 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas
em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6.593/2008, comprovando
hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros.

4.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.2.1. NA CONDI(;AO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera comprovada

mediante entrega do seguinte documento: a) Cépia da declaragao/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i. ] A FAPEC consultara o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacGes fornecidas pelo candidato.
ii. As informacSes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.

4.3. N3o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.

4.4, O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletrénico https://concurso.
fapec.org:

a) efetuar no sistema a inscricdao no Processo Seletivo Simplificado para o Municipio de Aparecida do Taboado e
assinalar a solicitacdo de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscrigdo.

I. Apos a confirmacdo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagdo de isencdo.
II. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscricdo realizada.

4.5, O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdao no Processo Seletivo Simplificado se ndo cumprir o
estabelecido neste edital.

4.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,

perdera os direitos decorrentes da inscricdao no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragao.

4.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscrigdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagodes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado,
excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos
documentos previstos nos itens 3.2.1 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital
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e f) Ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

4.9, O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicagdo do resultado da solicitacdo
de isencao.

4.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico sera

publicado no diario oficial do municipio e no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura
Municipal de Aparecida do Taboado e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

4.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Proceso Seletivo Simplificado, devera fazer o pagamento da respectiva inscricao até o dia 03 de novembro de 2022.

4.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscriges, estara automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

4.12. N&o serdo estornados valores das inscricdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscrigdo a que se refere este Edital.
5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE

ACORDO COM A LEI N°© 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N°© 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,
COM O DECRETO N© 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

5.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consondncia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizacao das provas.

5.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez porcento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotacdo, desde que as atribuicGes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em nUmero fracionado, serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 59, § 20 da Lei Federal n°
8.112/90.

5.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

5.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, a nomeagdo dar-se-a pela lista
de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

5.6. O candidato que no ato da inscricdo ndao se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacao
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

5.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga nao havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

5.8. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases
do Processo Seletivo Simplificado.
5.9. Durante o periodo das inscricdes 08 (oito) horas do dia 18 de outubro de 2022 até 23h59min (vinte trés e

cinquenta e nove) do dia 02 de novembro de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera ANEXAR
na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6érgdo competente, sendo feita a verificagdo de seu registro
junto ao respectivo Orgao.

5.9.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatorio.

5.9.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

5.10. Antes da contratacdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS designara um Médico
ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam
com deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
5.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo, a primeira
geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacgdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagao.

5.11.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.14, ndo se enquadrar na previsao do art.
40 do Decreto Federal n°© 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004, sua
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nomeacdo obedecera a classificacdo geral.

5.12. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

5.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

5.14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido.

5.15. A nomeacado do candidato portador de deficiéncia serd na proporcdo de um classificado na lista geral e outro
na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
5.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

5.17. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo identificando sua condigdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

5.18. O atendimento diferenciado para realizagao da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato
a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Processo Seletivo constard de:

a) PROVA DE TITULOS: de caréater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

7. PROVA DE TITULOS - de carater classificatério.

7.1. Apds confirmacdo do pagamento, o candidato tera até o dia 04 de outubro de 2022, para fazer envio dos
documentos comprobatérios de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartorio.

7.1.1. Apds envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitido, alterar, incluir ou excluir o documento ja
enviado.

7.2. Para o encaminhamento da documentacgdo relativa a Prova de Titulos, os candidatos deverdo observar os

seguintes procedimentos:

7.2.1. O encaminhamento da documentagdo comprobatdria sera realizado online apds confirmacdo do pagamento,
exclusivamente no periodo compreendido entre as 08 (oito) horas do dia 18 de outubro de 2022 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove) do dia 04 de novembro de 2022, através do site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura - FAPEC, no enderego https://concurso.fapec.org, acessando a respectiva Area do Candidato.

7.2.2. Ao acessar a Area do Candidato, o participante devera clicar no icone “Prova de Titulos” e, em seguida, anexar
os documentos comprobatdrios dos titulos, devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format),
nos respectivos campos especificos relativos a cada item de avaliagdo, sendo que os arquivos deverdo possuir um
tamanho maximo de 10MB (dez megabytes).

a) Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo enviar os documentos comprobatdrios de
titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério.

I. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério com excecao
daqueles documentos que possuirem certificacao digital.

II. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informacgodes contidas nesses documentos.

7.3.

7.4. E dever exclusivo do candidato, assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacdo digitalizada, assim

como, a compatibilidade do arquivo com softwares de visualizacao e leitura de arquivos, em formato Portable Document
Format (PDF), de modo que a Comissdo Avaliadora de Titulos da FAPEC ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
advindos da ndo abertura, arquivo corrompido, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo, que
impecam ou que criem obstaculos a correta identificagdo e leitura das informacGes constantes nos documentos.

7.5. Receberd nota zero os titulos encaminhados fora do seu tipo de avaliagdo da plataforma.

7.6. Ao final do envio de toda a documentagdo sera gerado um protocolo que ficara disponivel na area do candidato
no site da FAPEC.

7.6.1.  Apds envio dos titulos e gerado o protocolo o candidato ndo podera excluir o documento da plataforma.
7.6.2.  Até o prazo final para envio, o candidato poderd enviar os titulos mas ndo podera substitui-lo.

7.7. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

7.8. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no item
7.1.

7.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou entregue pessoalmente na
Fapec ou na Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado.

7.10. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao
dos documentos originais para conferéncia.

7.11. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

7.12. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.13. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos da Fapec, observados os critérios e o

valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:
7.13.1. PARA TODOS 0OS CARGOS.
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B [ PONTUACAO
ITENS TITULOS | UNITARIA | MAXIMA
01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa de tese, de curso 50 50
de pés-graduagdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuagdo. 4 4
Diploma e/ou declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de pds- 4.0 4.0
graduagdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacédo. ’ ’
Diploma, Certificado ou Declaragcdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo
(minimo de 360 horas), na area de atuagao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo que 3,0 3,0
concorre.
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 10 20
especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas acima. 4 4
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 08 16
especificos na area de atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99 horas. ! !
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.6 12
especificos na area de atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 60 a 79 horas. ! !
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.4 0.8
especificos na area de atuacgdo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 59 horas. ! !
03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.1 0.4
especificos na area de atuacédo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas acima. ! !
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.05 0.3
especificos na area de atuacgédo, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 40 a 99 horas. ! !
04 TEMPO DE SERVICO:
Servigo prestado a Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou copia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos do tempo de servico,
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do cargo
0,5 (para cada 180 20
Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em papel timbrado, com assinatura e| dias de servigo) ’
carimbo do responsavel pelo setor de recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada, com a
pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de
servigo na area especifica do cargo.
TOTAL 20,3
7.14. Ndo serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa € precisa, as informac;6es
necessarias a sua avaliagcdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
7.15. Sédo consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome

da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagcdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacao.

7.16. N&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatorio,
visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as participacdes em
eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

7.17. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.18. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

7.19. Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

7.20. Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduagao.
7.21. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

7.22. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,

deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional.

7.23. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

7.24. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

7.24.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos érgaos competentes
para averiguacdo da autenticidade.

7.25. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

7.26. Os titulos, apo6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

7.27. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

7.28. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio, no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura
Municipal de Aparecida do Taboado e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicacoes:

a) Resultado da solicitacdo de isencgdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relacao de candidatos inscritos; e

C) Contra o resultado da Prova de Titulos.
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8.2. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado entregue conforme regras e
datas estabelecidas em edital especifico e que sera publicado no diario oficial do municipio, no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa.

9. DAS NOTAS FINAIS

9.1. A Nota Final do Processo Seletivo Simplificado correspondera ao somatorio da pontuacao obtida na Prova de
Titulos.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1.  Aclassificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.
10.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observéncia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

b) tiver maior nota na Formacao Profissional;

C) maior nota no tempo de servico;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

10.3. O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal de Aparecida do

Taboado/MS que sera publicado no diario oficial do municipio, no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.
org) e da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. DA NOMEAGAO E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Aparecida do Taboado/MS, através de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo.

11.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante
o Prefeito ou por autoridade designada.

11.3. Para contratacao, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldégico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacao, carater eliminatorio.
11.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

11.4.1. A contratacdo do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.

11.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para contratagdo no prazo fixado pelo Edital de Convocacdo;

b) nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

C) nao for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugao das tarefas do cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria contratagdo para a vaga.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigées do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

12.3. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

12.4. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em especial do endereco residencial
e, apos a homologagdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS.

12.5. Ndo sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, valendo para esse fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.
12.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagao de documentos falsos ou a pratica de

atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

12.7. N3o sera efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou
demitido do servigo publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios,
de qualquer dos seus Poderes.

12.8. Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado, através dos telefones (67)
3345-5910, 3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.
12.9. As disposicdes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato

respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

12.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Aparecida do Taboado, 17 de outubro de 2022.
JOSE NATAN DE PAULA DIAS
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Prefeito Municipal de Aparecida do Taboado
ANEXO I - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Eventual alteracdo das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.
DATA EVENTO
18/10 Publicagdo do Edital

18 e 19/10 Impugnacdo ao Edital
18/10 a 02/11 Periodo de Inscrigdo Geral

18 e 19/10 Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes
25/10 Publicagdo do resultado das inscricGes Hipossuficientes

25 e 26/10 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
31/10 Publicagdo dos recursos do resultado das inscrigdes Hipossuficientes
03/12 Prazo para pagamento da inscrigdo
04/11 Prazo maximo para envio dos Titulos
07/11 Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos

07 e 08/11 Periodo para recurso das inscrigdes
11/11 Publicagdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos
17/11 Publicagdo do resultado da Prova de Titulos

17 e 18/11 Periodo de recurso da Prova de Titulo

Resultado Final da Prova de Titulos

24/11 Publicacéo do resultado final

Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado

Matéria enviada por CARLOS ALBERTO SANTOS FETTE
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