ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos do inciso Il, do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei Complementar n.° 12, de 20 de
dezembro de 1999 e da Lei Complementar n.° 14, de 20 de dezembro de 1999 e da Lei
Complementar n° 456, de 14 de abril de 2022.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. [Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislagdo especifica
relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pela
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA — FUNDAGCAO UNISUL.,

2. Todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de
Criciama/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades, a critério
exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO sera de prova escrita objetiva e prova discursiva, conforme
tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

3.1 O conteudo programatico da prova discursiva esta disponibilizado no Anexo IX;

3.2 Os materiais e procedimentos permitidos e proibidos para consulta durante a realizacao
da prova discursiva estédo disponibilizados no Anexo IX.

4.  Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito
deste CONCURSO PUBLICO, pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3621-3777, em horéario de
atendimento das 13h30min. as 17h30min., em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@fundacaounisul.com.br.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos
de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. Asinscrigdes ocorrerdao, conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo obedecer
as regras constantes no Anexo IV:

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo das
avaliacdes deverao seguir as orientacdes e requisitos constantes no Anexo V.

6.3 Os CANDIDATOS NEGROS deverédo observar as orientagdes e seguir as disciplinas
estabelecidas no Anexo VI.

7.  Adivulgacio oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO dar-se-
a, por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados, mantendo-se acessiveis
por até 90 (noventa) dias apds a homologacédo do certame.

7.1 No site do Municipio de Criciama/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br);

7.2 No site da Fundacéo: (https://concursos.fundacaounisul.com.br).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de divulgacéo oficiais citados neste Edital.
9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragcdes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serdo publicadas
pelos meios de divulgacéo oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao, salvo se houver decisdo em sentido contrario estabelecida pela Fundacao Unisul.
10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e requisitos
constantes no Anexo XlI.
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11. Os candidatos aprovados nas avaliagdes deste CONCURSO PUBLICO seréo
convocados para ocupar os cargos, em funcao das vagas constantes no Anexo lll e de acordo
com a necessidade do Municipio de Cricioma/SC, dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO n&o implica a nomeagédo do candidato.
Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos
aprovados, que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir,
obedecendo aos critérios do Municipio de Criciama/SC.

12.1 A lotacdo dos candidatos nomeado dar-se-a no momento da posse, entre os locais
disponiveis e previamente publicados.

13. Os candidatos aprovados/classificados deverdo apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Criciima/SC, no prazo estabelecido no art. 16, § 2° da
Lei Complementar n.° 12/1999.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de
publicacdo do ato de homologacdo do resultado definitivo, a critério do Municipio de
Criciima/SC.

15. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliacoes.

15.2 For surpreendido durante a aplicagdo da avaliacdo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

15.3 For flagrado, fazendo uso de qualguer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacéao, ou
for responséavel por falsa identificacdo pessoal.

15.4 Afastar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

15.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

15.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrénica e/ou fisica.
15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame.

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de 6,0 (seis) pontos na avaliacdo escrita
objetiva e na avaliacao discursiva.

15.11 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento e no prazo da contratacao.

15.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa, especifica
a ser fixada.

16. A inscricdo dos candidatos implicard na aceitacéo das condicfes estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital, e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. Fica delegada competéncia a Fundacéo Unisul, para:

17.1  Receber as inscri¢oes.

17.2  Deferir e indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

17.3  Receber as taxas de inscri¢oes.

17.4  Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢cdes especiais para realizacéo das provas.
17.5 Receber as solicitagbes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

17.6  Receber as solicitacdes de reserva de vaga para candidatos autodeclarados negros.
17.7  Deferir e indeferir as inscri¢des.
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17.8  Emitir os documentos de confirmacéo de inscrigdes.
17.9  Prestar informacdes sobre 0 CONCURSO PUBLICO;
17.10 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e a avaliacado
discursiva deste CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados.
17.11 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
17.12 Publicar o resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente & comissdo do CONCURSO PUBLICO
constituida pelo Decreto SG/n.° 952, de 24 de maio de 2022, publicado no DOE do dia 27 de
maio de 2022.
19. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO € o da
Comarca de Criciuma/SC.

Cricima/SC, 04 de outubro de 2022.

CLESIO SALVARO EDLA MARIA MAZZUCO COAN
Prefeito Municipal de Cricitima Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS

PREVISTAS SN
04.10.2022 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.

04.10.2022 a Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, exclusivamente na area do
09.10.2022 candidato.

11.10.2022 a | Periodo de inscricdo, solicitagdo e encaminhamento da documentacdo
21.10.2022 comprobatéria para isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao.
25.10.2022 Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.

Data para interposigéo de recursos concernente ao indeferimento da isengéo do
26.10.2022 : -~

valor da taxa de inscricao.

Divulgagéo das solicitagbes de isengéo deferidas e indeferidas, apos analise e
28.10.2022 :

julgamento dos recursos.

Periodo para:

o Inscricdo pela internet;

o Emissédo e remisséo do boleto bancario;

R o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatérios
11.10.2022 a PN :
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

11.11.2022 ) . . .

o Recebimento dos requerimentos de atendimento de necessidades
especiais;

. Recebimento dos requerimentos e da autodeclaracdo dos candidatos
negros.

14.11.2022 Data limite para pagamento da taxa de inscricéo.

Publicacao das relacdes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com

16.11.2022 Deficiencia - PcD; . | o

e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;
e Relacado dos candidatos autodeclarados negros ou pardos.
e Inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos;
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas, as
17.11.2022 vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.
Publicacao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

21.11.2022 ~ . - : ~ L

e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliacdo escrita objetiva.

27.11.2022 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA (VESPERTINO)
28.11.2022 Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno da avaliacdo escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.
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Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as

29.11.2022 a ~ . - > : e i
30.11.2022 que:stoes e ao gqbanto preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente
T na area do candidato.
Publicacao:
14.12.2022 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos (se houver);
e Resultado preliminar da avaliacédo escrita objetiva;
R Periodo para interposi¢céo de recursos concernentes ao resultado preliminar da
15.12.2022 a A : o S ) ) )
16.12 2022 avallqgao escrita objetiva e da avaliacéo de titulos, exclusivamente na area do
T candidato.
Publicacao:
23.12.2022 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao relacéo dos candidatos classificados, horéario e local para realizacéo
04.01.2023 AR .
da avaliacao discursiva
08.01.2023 APLICACAO DA AVALIACAO DISCURSIVA (VESPERTINO)
25.01.2023 Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliagdo Discursiva.
26.01.2023 a Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado da Avaliacao
27.07.2023 Discursiva.
Publicacao:
08.02.2023 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
o Resultado Final do CONCURSO PUBLICO;
Publicacdo do Edital de Convocacdo dos candidatos para verificacdo da
09.02.2023 : : )
veracidade do pertencimento racial.
13.02.2023 a AVALIACAO PRESENCIAL DA VERACIDADE DO PERTENCIMENTO
15.02.2023 RACIAL
17.02.2023 Resultado preliminar da avaliacdo da veracidade racial.
20.02.2023 a Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar de
22.02.2023 avaliagdo da veracidade do pertencimento racial.
24.02.2023 Resultado final da avaliacao veracidade racial.
28.02.2023 Homologac&o do resultado definitivo do CONCURSO PUBLICO.
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ANEXO Il
ETAPAS
CARGOS A"a“?f?ao’E_SC“ta. O_bjet,|v_a AV?.}I&({&? Discursiva
Classificatoria e Eliminatoria | Classificatoria e Eliminatoria
ADVOGADO - CREAS X X
EDUCADOR SOCIAL X i
PEDAGOGO X -

1. O néo comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagdo da
avaliagdo escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste CONCURSO PUBLICO;
2. A avaliacdo Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo

com a forma constante no Anexo VIII; ) )
3. A avaliacao discursiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo com

a forma constante no Anexo IX;
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ANEXO llI
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
nomeacao. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a posse
néo sera realizada.
2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas no Municipio de
Cricibma, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos.
3. A carga horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser
diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.
5. O regime juridico € o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Criciama/SC - Lei
complementar n° 12 de 20 de dezembro de 1999.
6. Os candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como cadastro
reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal, no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente concurso publico.
7. Os cargos que excederem a quantidade de 8 (oito) convocacbes/nomeacdes terdo a
reserva de 6% (seis por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia
(PcD) e ainda serédo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas aos
candidatos autodeclarados negros, nos termos dos Anexos V e VI deste Edital.
7.1 Caso nao haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD) ou candidato
autodeclarado negro, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.
8. CARGOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS RESERVADAS
CANDIDATOS NEGROS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, CARGA HORARIA,
VENCIMENTOS:

VAGAS
OIS AYEleS) RESERVADAS VAl CARGA | VENCIMENTOS
CARGOS DE RESERVADAS CANDIDATOS AMPLA HORARIA (R$)
VAGAS - PCD CONCORRENCIA
NEGROS
ADVOGADO - CREAS 1 - - 1 40 7.029,70
EDUCADOR SOCIAL 5 - 1 4 40 2.460,39
PEDAGOGO 1 - - 1 40 4.217,82

9. CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE e HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL DE x
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de Diploma do Curso Superior em Direito; Carteira da

ADVOGADO - CREAS SUPERIOR Ordem dos Advogados do Brasil OAB; Demais requisitos pre-
vistos pelo concurso ou legislacdo municipal.
Ensino Médio Completo; Qualificagdo para o exercicio da fun-
EDUCADOR SOCIAL MEDIO ¢éo de Educador Social; Outros: Conforme instrugfes regula-
doras do edital de concurso publico e/ou Legislacdo Municipal.
Portador de Diploma de Nivel Superior em Pedagogia e regis-
tro no 6rgdo competente; Especializagdo, qualificacdo com ha-
PEDAGOGO SUPERIOR bilitacao para o exercicio da funcao de Pedagogo; Outros: Con-
forme instrucdes reguladoras do edital de concurso publico
e/ou Legislacdo Municipal.
10.  DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
10.1 ADVOGADO - CREAS: Orientacao juridico-social; alimentacéo de registros e sistemas

de informacao sobre das acdes desenvolvidas; participacédo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de
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capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; participacao de reunides para avaliagdo das acoes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Acompanhar, responder e
representar o CREAS junto aos 6rgdos competentes (Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensorias Publicas, Conselhos Tutelares, etc.) nos casos de direitos violados acompanhados
pelo CREAS.

10.2 EDUCADOR SOCIAL: Atividades de nivel médio de natureza assistencial, de média
complexidade dado ao desenvolvimento tanto de tarefas relativas a preservacgéo da integridade
fisica e psicolégica dos adolescentes e dos funcionarios quanto as atividades pedagogicas e
profissionalizantes especificas. E o profissional que acompanha junto a entidade o adolescente
incluso em medida socioeducativa. Também fara atendimento nos servigos de atendimento a
populacdo em situacao de rua.

10.3 PEDAGOGQO: Atividades de nivel superior de natureza assistencial, de grande comple-
xidade dado ao envolvimento com os aspectos comportamentais do socioeducando, abran-
gendo planejamento, execucédo e avaliacdo de atividades pedagdgicas. O pedagogo compora
a equipe minima exigida pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, com
as atividades voltadas a educacéo (acompanhamento junto a instituicdo de ensino) dos adoles-
centes inclusos em medida socioeducativa.

11. Sera exigido, no ato da nhomeacao, para as atividades desenvolvidas por profissdes
regulamentadas, o registro ativo no Conselho de Classe da categoria.
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ANEXO IV
INSCRICOES
1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no site da
Fundacao, no seguinte endereco: https://concursos.fundacaounisul.com.br.
2. O valor das inscricdes sera de:

2.1 Cargos de nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
2.2 Cargo de nivel Médio: R$ 100,00 (cem reais).

3. Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para doadores de sangue (opcao
1), doadores de medula 6ssea (op¢éo 2), candidato desempregado carente (opc¢ao 3), eleitores
convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral TRE e mesarios voluntarios (opc¢ao 4), os jurados
(opcéo 5), os hipossuficientes (opcao 6), as mulheres vitimas de violéncia doméstica (opc¢ao
7) conforme determina a Lei Estadual n.° 10.567/1997 e as Leis Municipais n.° 4.855/2006,
5.260/2009, 6.910/2017 e n.° 8.167/2022.

3.1 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.
3.2 A Fundacao Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacgéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original e caso seja
solicitado pela Fundacao Unisul, devera enviar a via original por meio de carta registrada e no
prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir
a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeitos
al/ao:

3.4.1 Cancelamento da inscricéo e excluséo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade
for constatada antes da homologacgéo de seu resultado.

3.4.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo
do resultado e antes da nomeacao para o cargo.

3.4.3 Declaracéo de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada apos a
sua publicagéo.

35 Os resultados dos pedidos de isencéo estaréo disponiveis na “Area do candidato” no
endereco eletronico.

3.6 Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isencao do

pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

3.7 Os candidatos que desejam usufruir da isencdo para doadores de sangue devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.260/2009 e na Lei Estadual n.°
10.567/1997 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.7.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opgao isengdo da taxa de inscrigdo: “Doador de Sangue”.
3.7.2 Encaminhar via upload (extensdo.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-

guintes documentos:

3.7.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragédo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo que comprove trés doac¢des no ano anterior a data
da publicaco deste CONCURSO PUBLICO.

3.7.2.3 Requerimento para isenc¢éo, conforme definido no Anexo XIV.

3.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isencao da taxa de inscricéo
para doadores de medula 6ssea (op¢ao 2) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei
Estadual n.° 17.457/2018 e seguir com 0s seguintes procedimentos:
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3.8.1 Efetuar a inscri¢éo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opc¢ao isencao da taxa de inscricdo: “Doadores de Medula Ossea”.
3.8.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-

guintes documentos:

3.8.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.8.2.2 Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o cadastro como doador de me-
dula 6ssea em 6rgéo oficial.

3.9 Os candidatos que desejam usufruir da isencdo para desempregado carente (op¢éao
3) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei n.° 4855/2006 e seguir com 0s seguintes
procedimentos:

3.9.1 Selecionar a Opc¢ao de isencao: “Desempregado Carente” no momento da inscrigao,
gue devera ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital.
3.9.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato os seguin-

tes documentos.

3.9.21 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identifica-
cao oficial.

3.9.2.2 Imagem legivel dos seguintes documentos:

3.9.2.2.1 Extrato de Contribuicfes (CNIS) INSS (www.meu.inss.gov.br);

3.9.2.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, inclusive digital.

3.9.2.2.3 Formulario de resciséo de contrato de trabalho.

3.9.2.2.4 Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso.

3.9.2.2.5 Declaracao do candidato a isencao de que esta fora do mercado de trabalho informal,
conforme modelo constante no Anexo XIII.

3.9.2.2.6 Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habita-
cdo, instrucao, energia elétrica, agua, telefone e transporte.

3.10 Os candidatos que desejam usufruir da isencéo para eleitores convocados pelo Tri-
bunal Regional Eleitoral — TRE ou mesérios voluntérios (Opc¢éo 4) devem preencher os requi-
sitos estabelecidos na Lei n.° 6910/2017 e na Lei n® 8.167/2022 e seguir com 0S seguintes
procedimentos:

3.10.1 Selecionar a opgao de isenc¢ao “Eleitores convocados pelo TRE ou mesarios volun-
tarios" no momento da inscri¢cdo, que devera ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo
| deste Edital.

3.10.2 Para ter direito a isencao, definida neste item, o eleitor convocado tera que compro-
var o servico prestado a justica eleitoral, por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou néo,
sendo que, cada turno é considerado como uma elei¢éo e, ainda:

3.10.3 Encaminhar via upload (extenséo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguin-
tes documentos:

3.10.3.1 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade
oficial.

3.10.3.2 Imagem legivel da declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
0 nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigcéo.

3.11 Os candidatos que desejam usufruir da isengéo por terem sido jurados (Opcéo 5)
devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 8.167/2022 e seguir com 0s
seguintes procedimentos:

3.11.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opc¢ao isencao da taxa de inscri¢do: “Jurado”.

3.11.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-
guintes documentos:

3.11.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragéo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
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3.11.2.2 Imagem, legivel, da declaracdo/documento que comprove que integrou Tribunal do
Juri em comarca do Tribunal de Justica de Santa Catarina, na condicéo de jurado, nos 36 (trinta
e seis) meses imediatamente anteriores a data de inicio das inscri¢des.

3.12 Os candidatos que desejam usufruir da isencéo por serem hipossuficientes (Opc¢éo
6) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 8.167/2022 e seguir com
0s seguintes procedimentos:

3.12.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opc¢ao isencdo da taxa de inscrigdo: “Hipossuficiente”.

3.12.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-
guintes documentos:

3.12.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.12.2.2 Imagem, legivel, do comprovante de inscri¢éo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico)
do Governo Federal.

3.13 As candidatas que desejam usufruir da isencdo por serem mulheres vitimas de vio-
Iéncia doméstica (Opcéo 7) devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.°
8.167/2022 e seguir com 0s seguintes procedimentos:

3.13.1 Efetuar a inscrigcdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opc¢ao isencao da taxa de inscricdo: “Hipossuficiente”.

3.13.2 Encaminhar via upload (extensédo.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-
guintes documentos:

3.13.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragéo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.13.2.2 Imagem, legivel, da deciséo judicial que conceda medida protetiva, nos termos do
art. 5° da Lei n°® 11.340/06.

4.  Sera permitido a inscri¢cdo para 1 (um) cargo e, apds o pagamento do respectivo boleto
bancario, em hipétese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da inscricdo realizada. Sera
considerada apenas a inscrigdo para um cargo.

5. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
https://concursos.fundacaounisul.com.br devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde
consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em gque haja divergéncia de informacdes entre os dados

bancérios relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorre¢do no pagamento.

6. O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via
do boleto bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢éo.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no Anexo |.

8. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a Fundacdo Unisul ser
certificada pela instituicdo financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscri¢cdes indeferidas a ser publicada pela Fundacéo
Unisul e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do CONCURSO PUBLICO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscricao
sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.
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12. E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

13. A Fundacédo Unisul ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de
comunicacédo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscri¢cdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e tacita
aceitacao das condi¢cles estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO
1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 6% (seis por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada um dos cargos na conformidade nos
termos do § 2°, do Artigo 5°, da Lei Complementar N° 12/99, em face da classificacdo obtida.
1.1  Suaaceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicées
das funcoes.
2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-d0 as vagas gerais do CONCURSO
PUBLICO.
3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo definido
no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢do, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
3.2 Enviar via upload, a imagem (extenséao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos ultimos
12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracéo.
3.4 A Fundacédo Unisul ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia
autenticada em cartorio constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
Fundacdo Unisul, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacfes, sob pena de aplicacdo das
penalidades estabelecidas em Lei.
4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, terd validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido ou fornecida
cépia do instrumento ao final do certame.
5. Ao serem aprovadas e nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia, deverao passar por
pericia da junta médica do municipio de Cricitma (CRICIUMAPREYV), mediante agendamento
prévio, a ser realizado pelo candidato.

5.1 O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribuicdes
exigidas para o cargo e munido dos exames previstos no Decreto SG/n.° 708/2022.
5.2 O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia

do candidato.

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante
a junta médica do Municipio de Criciima (CRICIUMAPREV) sera considerado
desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacdo do laudo médico, ndo eliminara a atuacdo da junta médica do Municipio
de Cricitma/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

8. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que assegurem o
direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na medicina especializada,
concordes com os padrfes internacionalmente reconhecidos.

9. A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) € de inteira
responsabilidade do candidato.
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10. O candidato com deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacéo, horario e local
de realizacdo das provas.

11. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacdo das
avaliacdes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado
no Anexo I. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a
aceitacdo imediata da condicao especial para realizagcdo da avaliacéo.

11.1 Caso a solicitacao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicéo
ou da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condi¢des
com a dos outros candidatos do certame.

11.2 Serdo ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢cdes especiais:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audicéo (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condicao especial (baixa audicdo), o candidato receberé as instru¢cbes da
avaliacdo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacdo e execucdo da
avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizacdo das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizacdo de medicacéo e/ou tratamento durante a avaliacéo.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacao
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo
podendo se comunicar com a candidata.

12.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizar4 a avaliacao.

12.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial deverda participar do CONCURSO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

13.1  Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara
a avaliacdo escrita objetiva em condi¢cdes normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS
1. Das vagas disponiveis para este certame ou das que venham a surgir durante o prazo
de validade deste CONCURSO PUBLICO seréo reservados aos candidatos autodeclarados
negros ou pardos, o percentual de 20% (vinte por cento), nos termos da Lei Municipal n.° 7.093
de 08 de dezembro de 2017 com redagéo complementada pela Lei Federal n.° 12.990, de 9 de
junho de 2014.
1.1 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para negros devera efetuar a sua
inscricdo e no mesmo formulario e autodeclarar-se preto ou pardo nos termos da Lei.
1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niUmero de vagas oferecidas ou que
venham a surgir for igual ou superior a 3 (trés).
1.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para 0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
1.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou racga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
1.5 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado deste
CONCURSO PUBLICO e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admiss&o
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
inclusive criminais.
1.6 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
1.7 A autodeclaracdo e as informacbes prestadas sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.
2. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos deverdo se submeter,
obrigatoriamente, ao procedimento de verificacdo da sua condicao.
2.1 Ser& designado, pelo Municipio de Criciuma/SC, de uma comissédo que procedera a
verificacdo da veracidade da autodeclaracédo apresentada pelo candidato.
2.1.1 A comissao de que trata o item 2.1 terd composicao de 5 (cinco) avaliadores com, no
minimo, um representante de organizacdo da sociedade civil que tenha suas finalidades o
combate da discriminagéo e/ou a promocéao da igualdade racial.

2.2 Para realizacdo da verificacdo da condicdo autodeclarada o candidato devera se
apresentar a comissao avaliadora a ser designada pelo Municipio de Criciima/SC.
2.3 Na verificacdo, terd preponderancia a fenotipia do(a) declarante, sobre qualquer prova

documental que venha a ser apresentada pelo candidato, ainda que contenha indicacao de raca
ou cor, mesmo que oficial.

2.3.1 A avaliagéo e o procedimento de verificagéo seréo filmados.

2.3.2 Of(a) candidato(a) ndo sera enquadrado(a) na condicéo de preto(a) ou pardo(a) quando,
por maioria, os integrantes da Comissao (CVVPR) considerarem que nao atendeu tal condicao,
nao sendo passivel de ser identificada socialmente como pessoa preta.

2.3.3 Sera eliminado deste CONCURSO PUBLICO o candidato autodeclarado negro que se
recursar a ser filmado, n&o se submeter ao procedimento de verificagéo, ou nao for considerado
negro ou pardo pela comisséo de que trata o item 2.1 deste anexo.

2.4 Da decisdo da comissédo cabera a interposicdo de recurso administrativo em até 2
(dois) dias uteis ap0s a sua publicacdo, que sera apreciado pela Comissao para Analise de
Recursos de Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR), composta por,
no minimo, 7 membros do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Cricima
(COMPIRC).
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2.5 A decisdo da comissao nao é tipificada como crime resultantes de preconceito de raca
ou cor (Lei n.° 7.716/1989), servindo tdo somente para certificacdo da autodeclaracéo
apresentada.

2.6 A avaliacdo da comissdo servird, somente, para este CONCURSO PUBLICO e nido
podera ser utilizada para qualquer outro fim e nem para outro certame.
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ANEXO VI

CLASSIFICACAO
1. A classificacdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes neste
Anexo.
2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. A Avaliacdo Discursiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3.1 Para o cargo de Advogado — CREAS o resultado serd a soma da pontuacao obtida na
avaliagdo escrita objetiva e na avaliacao discursiva.
4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste CONCURSO
PUBLICO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso).
4.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
4.4 Tiver maior idade.
4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

45.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opcdo no momento da inscricao.

4.5.2 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serdo convocados, antes do resultado
final do CONCURSO PUBLICO, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio
da funcao declarada.

4.5.3 Para fins de comprovacao da funcdo jurado, serdo aceitas certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliagdo escrita objetiva,
sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacéo, e divulgada nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VIl

AVALIAQAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliacdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.
2. O horario e os locais de aplicacao da avaliacao escrita objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo |.
3. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo escrita objetiva sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
4. A avaliacdo escrita objetiva sera composta de 100 (cem) questdes para os cargos de nivel
superior e de 60 (sessenta) questdes para o cargo de nivel médio, nas quantidades abaixo
discriminadas, com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1
(uma) correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliacdes escritas objetivas:
CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
CARGOS _ . c
LINGUA RACIOCINIO | \ cobMATICA ESPECIFICOS
PORTUGUESA LOGICO
ADVOGADO - CREAS 20 10 10 60
EDUCADOR SOCIAL 10 5 5 40
PEDAGOGO 20 10 10 60
5. Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

CONHECIMENTOS

GERAIS -

0,10 (dez décimos) pontos 4,0 (quatro) pontos

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS -
CARGO DE NIVEL MEDIO

0,10 (dez décimos) pontos

2,0 (dois) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
— CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

0,10 (dez décimos) pontos

6,0 (seis) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
— CARGO DE NIVEL MEDIO

0,20 (vinte décimos) pontos

8,0 (oito) pontos

6. O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se 0 humero total
de questdes respondidas corretamente.
7. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,

continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame, é de 06 (seis) pontos,
independentemente do componente curricular.

8. O candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7 sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
9. Na hipétese de anulacdo de questdo(Bes) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da

comissdo de coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, ela(s) sera(do) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

9.1 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a
sua mudancga, sem a anulagéo respectiva da questao.
10. Sera entregue pela equipe de fiscalizagdo um caderno de provas e um formulario de

cartdo-resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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10.1 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de
cartdo-resposta deve ser comunicado pelo candidato, imediatamente, ao fiscal para apuracao
e, caso constatado qualquer defeito, as providéncias de substituicdo do material.

10.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material serd acrescido ao
tempo de duracado da prova fixado.

10.3  As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas.

11. Na avaliacdo escrita objetiva serd considerada com pontuacéo O (zero) a resposta do
candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

11.1  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

11.2  Conter mais de uma opcéao de resposta assinalada.

11.3  Na&o estiver assinalada.

11.4  For preenchida fora das especificacfes contidas nas instrucfes fornecidas.

11.5 NA&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a opcéo da
guestéo.

12. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta azul.

12.1 O candidato que n&o assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

12.2 O cartado-resposta seré personalizado para cada candidato.

12.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartéo-
resposta, que serd o unico documento valido para a correcdo dessas questdes.

12.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
12,5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

13. A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 5h (cinco) horas.

13.1 O tempo definido neste item, podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha
sido deferido tempo adicional para realizacdo da avaliagcéo, conforme fixado no Anexo V deste
Edital.

14. O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h
(uma hora) do seu inicio.
15. Para a entrada nos locais de realizacéo das avaliacOes escritas objetivas, o candidato

devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmagéo de inscrigao.

15.1  Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de
Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.
15.2 N&o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacdo de
documento virtual/digital.

15.3 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo
vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

15.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, ser& permitido o ingresso no
local de prova mediante registro de ocorréncia policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias do evento.

15.4.1 Havendo a solicitacéo de ingresso no local de prova mediante registro de ocorréncia,
sera procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliacdo em carater condicional,
sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo ser fotografado.
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15.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos praticados, sem prejuizo das sancdes
penais.

15.4.3 A Fundagéo Unisul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos
praticados em decorréncia do registro de ocorréncia realizado.

16. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizacdo da
prova.

17. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a avaliacéo escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacéo de prova fora do horério fixado.

18. Durante a realizacao da avaliacdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,

folhetos ou anotagBes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do
CONCURSO PUBLICO.

18.1 Havendo a constatacédo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado
acima o candidato ser4 ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

18.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avalia¢c@es, para serem devolvidos ao seu término.

18.3 A Fundacdo Unisul ndo se responsabilizard por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.

18.4  Fica, expressamente, permitido que a Fundacdo Unisul podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer candidato a sua identificagéo datiloscopia e fotografica, bem como a revista
pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

18.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAOQ, ainda:

18.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de informacdes em
conjunto ou através de outro Candidato.

18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

18.5.3 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que
podera ser solicitada a respectiva comprovacao.

18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

18.5.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao
meédica deve ser comprovada.

18.5.6 Promover alteracéo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local
indicado.

19. N&o serdo permitidos o0 acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com
gualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nado esteja alocado em material
integralmente transparente.

20. A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

20.1  As questdes da avaliacdo escrita objetiva sera realizada, exclusivamente, pelo registro
do candidato no formulario de cartdo-resposta, ndo sendo validas as anotacdes feitas no
caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

20.2 N&o serédo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
guestdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a
lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

21. O candidato, ao encerrar a avaliagao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacdo, podendo reter para si,
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apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do
gabatrito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderdo retirar-se ap0s o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliacdo escrita objetiva.

22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacdo descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliagdo escrita objetiva seré divulgado no local indicado no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo .
24. Os cadernos de avaliacoes ficardo disponiveis no site:

https://concursos.fundacaounisul.com.br, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.
25. O conteudo programatico para a avaliacao escrita objetiva sera assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacao. Acentuacdo grafica. Prosédia. Estrutura e formacao de
palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacao verbal. Semantica: sindbnimos, antdbnimos, homdnimos e pardnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracéo; Termos acessorios
da oracgdo. Oracdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Béasicos da Ldgica; Proposicdes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicac&o légica; Equivaléncia l6gica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢des categéricas;
Diagramas légicos; Afirmagdo e negacao; Logica de argumentacao; Analogias; Anélise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinag&o, arranjo e permutacao; Progressdes aritmeéticas
e progressdes geométricas; Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das
relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A logica no contexto historico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.1.3 INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos
de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalacdo, configuracdo e
manutencéo). Modelos de sistemas de computacdo, cliente-servidor. Arquitetura e configuracdo de
equipamentos. Softwares: Office 365 (Exchange, Sharepoint, Outlook.com, Teams e Planner), Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Powerpoint), LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Correio Eletréonico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook). Sistemas de arquivos;
Antivirus. Copias de segurangca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento.

25.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO - CREAS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificacao;
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas cons-
titucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fun-
damentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais. Da organizacao
dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Fede-
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rais. Das fun¢des essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DI-
REITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e po-
deres do Estado; organizacdo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e administrativas; or-
gaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes
e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; invalidagao. Processo Administrativo. Licitacdo (Lei n® 8.666/93): prin-
cipios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagéo e revoga¢édo; modalidades
(inclusive pregéo - Lei n° 10.520/02 e Decretos regulamentares); tipos. Registro de Precos. Controle da
Administracao Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas;
controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Inte-
resses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49,
alterada pela LC n° 147/2014). Etica no servigo publico (Decreto n° 1171/94). Contratac&o temporaria.
Parcerias e convénios (Leis n°s 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracdes) Decreto n°
9.203/2017 (Dispde sobre a politica de governanca da administragédo publica federal direta, autarquica
e fundacional). Lei n°® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°,
no inciso Il do § 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias).
DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracao
e interpretacdo. Lei de Introducéo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capaci-
dade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negécios
juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova
dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; pres-
cricdo e decadéncia; caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdigdo: conceito; moda-
lidades; poderes; principios e érgdos. Da acao: conceito; natureza juridica; condi¢fes; classificacao.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagéo e conflito; conexao e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formagéo; suspensao e extin¢gao; pressu-
postos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; pre-
clusdo; prescricao. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico
e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal
e coisa julgada material. Agcdo Civil Publica. Mandado de seguranga. Recursos, cumprimento de sen-
tenca, impugnacao, liquidacdo de sentenca, execucao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n°
9.099/95. Lei n° 11.419/06. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL. Principios constitucionais e pro-
cessuais penais. 2 Sistemas processuais penais. 3 Aplicagdo da lei processual penal. 3.1 Interpretacdo
e integracéo da lei processual penal. 3.2 A lei processual penal no tempo e no espaco 4 Imunidades
processuais penais. 5 Inquérito Policial. 6. A¢do Penal. 6.1 Dendncia, Queixa-crime e representacao.
6.2. Espécies de acao penal. 7 Acdo Civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e Competéncia. 9 Questbes e Proces-
sos Incidentes. 10. Direito Probatorio. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Atos de comunicacéo no processo - Das citaces e intimacgoes.
13 Atos judiciais — Despacho, decisdo e sentenca. 14 Da Prisdo e demais Medidas Cautelares. 15 Li-
berdade Proviséria. 16 Procedimentos do CPP. 17 Procedimentos especiais na legislagéo extravagante.
18 Nulidades. 19 Recursos. 20 A¢Bes Autbnomas de Impugnacédo. 21. Disposicdes gerais do Cédigo de
Processo Penal. 22 Institutos de execuc¢do penal. 23 Graca, anistia e indulto. 24 Legislagdo Processual
Penal Extravagante. 25 Procedimentos de investigacdo criminal; Acordo de ndo persecucgéo penal; Au-
diéncia de custddia; Exame de corpo de delito, pericias e cadeia de custddia da prova. LEGISLACAO
DA ASSISTENCIA SOCIAL / SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Na-
cional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto
do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientac6es
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990. Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de
2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico
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de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucéo
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientagfes técnicas para o Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de As-
sisténcia Social. Protecdo Social Basica.

25.2.1 EDUCADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do
Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacées
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004 (Resolucdo n°® 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de
1990. Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de
2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugéo
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orienta¢des técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Protecao Social Béasica.

25.2.2 PEDAGOGQO: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do ldoso.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucédo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei
n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias.
Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcgdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacado nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepcao de Conteudo, Habilidades
e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteudos.
Educacdo Mediadora. Taxonomia de Bloom.
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ANEXO IX
AVALIACAO DISCURSIVA

1. A avaliagdo discursiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da avaliagéo escrita objetiva serédo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de avaliacdo discursiva serd considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Aplica-se as regras da avaliagao escrita objetiva, no que couber, para realizagcao/execucao
da avaliacao discursiva.

5. Serdo convocados e estardo aptos a realizarem a avaliacdo discursiva os candidatos
aprovados na avaliacdo escrita objetiva, ficando eliminados os demais.

6. Aduracdo da discursiva, incluido o tempo para preenchimento do formulério de avaliacéo,
sera de 4h (quatro) horas.

7. Para a realizacao da avaliacdo discursiva, devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 1h30min. (uma hora e meia) do horario fixado para o fechamento dos
portdes, considerando a necessidade de vistoria do material de consulta.

5.1 ApOs o fechamento dos portdes € vedado ao candidato receber documentos ou qualquer
material para a realizacao da avaliag&o, inclusive do ambiente externo.

8. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da avaliacao
discursiva por, no minimo, 2 (duas) horas apdés o seu inicio, periodo a partir do qual podera
deixar o local de provas, sem portar, contudo, seu caderno de avaliacao.

9. A prova discursiva de que trata este anexo consistirh em Uma (01) Peca Profissional e
duas (2) guestdes/problema, conforme detalhamento a seguir:

10. DA AVALIACAO DISCURSIVA:

10.1 A avaliagao discursiva valera 10,00 (dez) pontos e sera composta de duas partes:
10.1.1 12 PARTE: Redacéo de peca profissional, valendo, no maximo, 5,00 (cinco) pontos,
acerca de tema da area juridica, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, cujo
conteudo esta especificado no item 10.18.

10.1.2 22 PARTE: Respostas a 2 (duas) questdes discursivas, sob a forma de situa¢des-pro-
blema, observando, sempre que possivel, a interdisciplinaridade, valendo, no maximo, 2,50
(dois e cinquenta) pontos cada, relativas ao conteldo programatico descrito no item 10.18 e
do seu correspondente direito processual.

10.2 Como os enunciados das provas versam sobre situacdes-problema, qualguer semelhanca
nominal e/ou situacional presente nas questdes € mera coincidéncia.

10.3 O caderno de textos oficial da avaliacao discursiva ndo devera ser assinado, rubricado
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulado.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos
textos acarretard a anulacao da avaliacdo discursiva e a eliminacéo do candidato.

10.4 O caderno de textos oficial sera o Unico documento valido para a avaliacao discursiva,
devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicacdo ao término da prova, devida-
mente assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchi-
mento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliacdo, podendo o examinando leva-lo
consigo apds o horario estabelecido no item 2 deste anexo. Em hip6tese alguma havera subs-
tituicdo do caderno de textos oficial por erro do candidato.

10.5 A avaliagéo escrita devera ser manuscritas, em letra legivel e na lingua portuguesa, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a partici-
pacdo de outras pessoas, salvo em caso de examinando com deficiéncia que solicitou atendi-
mento especializado para esse fim, nos termos deste edital. Nesse caso, 0 examinando sera
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acompanhado por um agente devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especifi-
cando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.5.1 Por razbes de seguranca, o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem
anterior podera ser Filmado e Gravado pela Fundacédo Unisul. Todavia, somente serdo consi-
deradas as respostas registradas no caderno de textos oficiais, sendo o Unico documento valido
para fins de correcdo das avaliacoes.

10.5.2 As gravacfes descritas no item anterior ndo serao disponibilizadas.

10.6 O candidato recebera nota zero nas questdes da avaliagdo discursiva em casos de nao
atendimento ao conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de
grafar por outro meio que ndo o determinado.

10.7 Na redacéao das respostas as questdes discursivas, o examinando devera indicar, obriga-
toriamente, a qual item do enunciado se refere cada parte de sua resposta (“A)”, “B)”, “C)” etc.),
sob pena de receber nota zero.

10.8 O candidato que indicar somente uma alternativa “(A)” OU “B)” OU “C)” OU etc.) na sua
resposta e ndo assinalar a alternativa subsequente, tera corrigida somente a que estiver indi-
cada expressamente no caderno de respostas.

10.9 Para a redacédo da peca profissional, o candidato devera formular texto com a extensao
méaxima definida na capa do caderno de avaliacdo; para a redacdo das respostas as questdes
discursivas, a extensdo maxima do texto sera de 30 (trinta) linhas para cada questdo. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.10 O candidato devera observar atentamente a ordem de transcricdo das suas respostas
guando da realizacdo da avaliacdo discursiva, devendo inicia-la pela redacdo de sua peca pro-
fissional, seguida das respostas as duas questfes, em sua ordem crescente. Aquele que néao
observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como 0 himero maximo de paginas
destinadas a redacao da peca profissional e das questdes discursivas, recebera nota 0 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracédo na identificacdo das paginas, sob pena
de eliminacdo sumaria.

10.11 Quando da realizacao da prova discursiva, caso a peca profissional e/ou as respostas
das questdes exijam assinatura/identificacédo de profissional, o candidato devera utilizar apenas
a palavra “ADVOGADO...".

10.11.1 Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar
de identificacdo do examinando em local indevido.

10.12 Na elaboracao dos textos da redacdo da peca profissional e das respostas as questdes
discursivas, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios, sem, contudo,
produzir qualquer identificagdo ou informacdes além daquelas fornecidas e permitidas nos
enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado
seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”,
“Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”, etc.). A omissdo de dados que
forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugcao do problema proposto acar-
retara em descontos na pontuacéo atribuida.

10.13 Para realizag&o da prova pratico-profissional o candidato devera ter conhecimento das
regras processuais inerentes ao fazimento da mesma.

10.14 O texto da peca profissional e as respostas as questdes discursivas serdo avaliados
quanto: a) adequacdo ao problema apresentado; b) dominio do raciocinio juridico; c¢) a funda-
mentacao e sua consisténcia e d) a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica pro-
fissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do ra-
ciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

10.15 As questdes da prova pratico-profissional poderao ser formuladas de modo que, neces-
sariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais Superiores.
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10.16 O candidato, ao término da realizacdo da prova pratico-profissional, devera obrigatoria-
mente devolver o caderno de textos definitivos assinado no local indicado (capa do caderno),
sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos de-
finitivos.

10.17 A nao devolucao pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado,
ao fiscal, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato.

10.18 DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

10.18.1 CARGO - ADVOGADO CREAS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constituicao: con-
ceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucio-
nais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e cole-
tivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
Administracdo Publica: disposicfes gerais. Da organizacéo dos poderes: Poderes Legislativo e
Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fun¢des es-
senciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMI-
NISTRATIVO: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes
do Estado; organizagédo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e administrativas;
orgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basi-
cos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e 0 abuso de poder. Atos Administrati-
VOS: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. Processo Administra-
tivo. Licitacao (Lei n° 8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedi-
mentos; anulagéo e revogacao; modalidades (inclusive pregéo - Lei n® 10.520/02 e Decretos
regulamentares); tipos. Registro de Precos. Controle da Administracdo Publica: controle admi-
nistrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabili-
dade civil do Estado. Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada
pela LC n° 147/2014). Etica no servigo publico (Decreto n® 1171/94). Contratacio temporaria.
Parcerias e convénios (Leis n°s 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracdes) De-
creto n°® 9.203/2017 (Dispbe sobre a politica de governanca da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional). Lei n® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informacdes previsto
no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso 1l do 8§ 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicao
Federal e da outras providencias). DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; apli-
cacao da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretacdo. Lei de Introducédo ao Cdédigo
Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Do-
micilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos
dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescri¢cdo e de-
cadéncia; caso fortuito e for¢ca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdicdo: conceito; modali-
dades; poderes; principios e 6rgdos. Da a¢do: conceito; natureza juridica; condicdes; classifi-
cacao. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e con-
flito; conexéo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacao; sus-
penséo e extingao; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; clas-
sificacdo; principios; contagem; precluséo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: con-
ceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Acdo Civil
Puablica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacao, liquidacao
de sentenca, execucdao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n®9.099/95. Lein® 11.419/06.
DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL. Principios constitucionais e processuais penais. 2
Sistemas processuais penais. 3 Aplicacdo da lei processual penal. 3.1 Interpretacao e integra-
¢ao da lei processual penal. 3.2 A lei processual penal no tempo e no espago 4 Imunidades
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processuais penais. 5 Inquérito Policial. 6. A¢do Penal. 6.1 Dendncia, Queixa-crime e represen-
tacdo. 6.2. Espécies de acdo penal. 7 Acdo Civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e Competéncia. 9
Questdes e Processos Incidentes. 10. Direito Probatério. 11 Do Juiz, do Ministério Publico, do
Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. 12 Atos de comunicag&o no pro-
cesso - Das citacfes e intimacdes. 13 Atos judiciais — Despacho, decisdo e sentenca. 14 Da
Prisédo e demais Medidas Cautelares. 15 Liberdade Provisoria. 16 Procedimentos do CPP. 17
Procedimentos especiais na legislacdo extravagante. 18 Nulidades. 19 Recursos. 20 Acdes
Autbnomas de Impugnacdao. 21. Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal. 22 Institutos
de execucao penal. 23 Graca, anistia e indulto. 24 Legislacdo Processual Penal Extravagante.
25 Procedimentos de investigagdo criminal; Acordo de n&o persecucdo penal; Audiéncia de
custédia; Exame de corpo de delito, pericias e cadeia de custddia da prova. LEGISLACAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL / SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica
Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adoles-
cente. Estatuto do ldoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Orientac@es técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporanei-
dade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucéo n° 145, de 15 de Outu-
bro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 —
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Disp&e o
Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de
2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sis-
tema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezem-
bro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacfes técnicas para
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica.

10.18.2 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de ava-
liagcdo nas provas, assim como nao seréo consideradas para fins de corre¢do. Em virtude disso,
somente sera permitida a consulta a publicacdes produzidas pelas editoras, sendo vedada a
atualizacao de legislacéo pelos candidatos.

18.19 DOS PROCEDIMENTOS E MATERIAIS PERMITIDOS E VEDADOS:

18.19.1 Durante a realizag&o da prova discursiva, sera permitida, exclusivamente, a consulta a
legislacdo, sumulas, enunciados, orientacdes jurisprudenciais e precedentes normativos sem
gualquer anotacdo ou comentario.

18.19.2 As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados.
Quando for verificado pelo fiscal que o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de
burlar as regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer
outros métodos que articulem a estrutura de uma peca juridica, o uso do material sera impedido,
sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis ao candidato.

18.19.3 Materiais e procedimentos permitidos:

a) Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

b)  Cddigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiros de pe-
cas processuais, remissdo doutrinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer
comentarios, anotacdes ou comparacoes.

c) Sumulas, Enunciados e Orienta¢gfes Jurisprudenciais, inclusive organizados, desde que
nao estruturem roteiros de pecas processuais.

d) Leis de Introdugéo dos Cadigos;
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e) Instrucbes Normativas.

f) indices remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que ndo estruturem roteiros
de pecas processuais.

g) Exposicao de Motivos;

h)  Regimento Interno;

i) Resolucdes dos Tribunais;

) Simples utilizacdo de marca texto, traco ou simples remissédo a artigos ou a lei;

k)  Separacao de cadigos por clipes;

1) Utilizacéo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas
ao mercado gréfico, desde que com impressédo que contenha simples remissdo a ramos do
Direito ou a leis.

18.19.4 Materiais e procedimentos n&o permitidos:

a) Caddigos comentados, anotados, comparados ou com organizacao de indices estruturando
roteiros de pecas processuais;

b)  Jurisprudéncia;

c) Anotacdes pessoais ou transcri¢oes;

d) Copias reprograficas (xerox).

e) Utilizacdo de marca texto, tracos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de
forma a estruturar roteiros de pecas processuais e/ou anotacdes pessoais;

f)  Utilizacao de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo proprio candidato;
g) Utilizacao de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicoes ligadas
ao mercado grafico em branco;

h) Impressos da Internet;

i) Informativos de Tribunais;

)] Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagoes;

k)  Dicionarios ou qualquer outro material de consulta;

)] Legislacdo comentada, anotada ou comparada,;

m) Sumulas, Enunciados e Orienta¢cdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou
comparados;

n) Quando possivel, a critério do fiscal, podera haver o isolamento dos contetdos proibidos,
seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja
constatado que a obra possui trechos proibidos de forma aleatéria ou partes tais que
inviabilizem o procedimento de isolamento retromencionado, o candidato podera ter seu
material recolhido pela fiscalizacao, sendo impedido seu uso.

0) Os materiais que possuirem conteudo proibido ndo poderao ser utilizados durante a prova
discursiva, sendo garantida ao fiscal a autonomia de requisitar os materiais de consulta para
nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realiza¢do da avaliacao;

p) O candidato que, durante a aplicacéo das provas, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste edital,
especialmente as concernentes aos materiais de consulta, tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado.
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ANEXO X

INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Cabera interposicao de recursos a Fundacao Unisul, conforme definido no Anexo | deste
Edital, contados a partir da data de publicacao, a respeito de:
1.1 Impugnacéo deste Edital;
1.2 Revisao do indeferimento de inscri¢éo;
1.3 Revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;
1.4 Revisao da nota da avaliacéo escrita objetiva;
1.5 Demais resultados/decisfes das etapas deste CONCURSO PUBLICO.
2. Os recursos deveréo ser interpostos diretamente no site
https://concursos.fundacaounisul.com.br na area do candidato.
3. O recurso deverd obedecer ao padrédo estabelecido pela Fundag&do Unisul, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:
3.1 Fundamentar com argumentacao légica e consistente.
3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso.
3.3 Estar relacionado ao préprio recorrente.
4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.
5. Nao seré aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.
6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte
as circunstéancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado, na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado por meio do site https://concursos.fundacaounisul.com.br.
9. A deciséo do recurso é irrecorrivel.
10. Apos a analise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro material, podera
haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificacado
superior ou inferior ou, ainda a desclassificacéo, providenciando a sua imediata retificacao.
11. Caso o exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de avaliacdo, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO XI

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera
nomeado na forma mencionada neste Edital.
2.  S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de caréater efetivo:
2.1 A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO.
2.2 A prova da nacionalidade brasileira.
2.3 0 gozo dos direitos politicos.
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens.
2.5 A quitacdo com as obrigacfes eleitorais.
2.6 Aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
2.9 Declaracao de ndo acumulacéo ou de acumulacéo licita de cargos, empregos ou funcdes
publicas, inclusive se j& aposentado em outro cargo ou emprego publico.
2.10 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo
publica.
2.11 Declaracdo da nao percepcao de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.
2.12 Certidao de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
2.13 Coépia da Carteira de Identidade.
2.14 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas.
2.15 Coépia do Titulo de Eleitor.
2.16 Foto 3x4 recente.
2.17 Copia do comprovante de residéncia atual (dgua, energia ou telefone).
2.18 Copia do PIS/PASEP.
2.19 Copia da certiddo de casamento e do documento do cénjuge (se houver).
2.20 Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver).
2.21 Coépia do protocolo da Declaragdo de Bens e Valores (Decretos SG/n.° 599/2022 e
963/2022).
3. Asatribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado de:
4.1 Cancelamento da naturalizacéo.
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.
4.3 Condenagéo penal, enquanto durarem os seus efeitos.
4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do candidato.
6. O candidato devera atender as seguintes condigdes quando da sua convocagao:
5.2 Submeter-se aos Exames Médicos Admissional;
5.3 Providenciar as suas expensas 0s exames complementares que se fizerem necessarios
a realizacao do Exame Médico;
5.4 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacgao previstos no
Edital;
5.5 Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas
situagoes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Criciuma ou legisla-
cao correlata.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

ANEXO XIlII
DECLARACAO — CANDIDATO FORA DO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL

Eu, , portador(a) RG n°
e CPF n° , hascido em I , venho
por meio desta DECLARAR que estou fora do mercado de trabalho informal, se enquadrando
na condicdo de desempregado carente, para fins de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos
definidos na Lei n.° 4.855/2006.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatérias de
falsidade ideologica (art. 299 Cdédigo Penal).

, de de 20 .

Assinatura:

N. de inscricéo:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

ANEXO XIV
REQUERIMENTO - ISEN(;AO PARA DOADORES DE SANGUE
Eu, , portador do documento
de identidade n.° CPFn.° , residente e
domiciliado & Rua ,
n° , Bairro: , Cidade: :
Estado - SC - CEP: Fone ,
candidato a vaga de , requer a Vossa
Senhoria isencéo da taxa do Concurso Publico Municipal n.° A , conforme Lei

Municipal n.° 5.260/09.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Criciima SC, de de

Assinatura do Requerente
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