PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder Executivo,
Haroldo Alves Pio, no uso de suas atribui¢6es legais, faz saber que fara realizar concurso publico para provimento dos
cargos publicos diversos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n° 600/93,
de 09 de agosto de 1993, da Lei Municipal n°® 1202/2009, de 18 de junho de 2009, da Lei Municipal n® 1125/2007, da Lei
Municipal n® 1626/2017, da Lei Municipal n® 1746/2019 e demais legisla¢gBes pertinentes, que serdo regidos por estas
InstrugBes Especiais e Anexos | e Il, integrantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo e aplicagdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacédo final as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Santépolis do
Aguapei-SP no Diério Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Sant6polis do Aguapei/SP.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
MERENDEIRA 40h 01 7 |R$1.212,00| 40,00 Ensino Fundamental
Incompleto
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
PEDREIRO 40h o1 03 |R$1.212,00| 40,00 Ensino Fundamental
Completo
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
RECEPCIONISTA 44h 01 03 R$ 1.212,00 40,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 40h 01 11 R$ 1.441,03 40,00 Ensino Médio Completo
INFANTIL (ADI)
Ensino Médio Completo
com curso especifico de
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h CR(* 15 |R$1.556,33| 40,00 | recnicode Enfermagem,
e inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem
- COREN

(*) CR= cadastro reserva
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

CH
Semanal

Vagas

Ref.

Venc.
(R9)

Taxa de
Insc.
(R$)

Exigéncias
no ato da posse

ENFERMEIRO

40h

01

34

R$ 2.667,25

60,00

Curso superior de
Enfermagem, com
inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem
— COREN

FARMACEUTICO

20h

01

22

R$ 1.960,53

60,00

Curso superior de
Farmécia, com inscrigcao
no Conselho Regional de

Farmacia — CRF

FONOAUDIOLOGA
EDUCACIONAL

20h

01

151

R$ 1.653,71

60,00

Curso superior de
Fonoaudiologia, com
inscricdo no Conselho
Regional respectivo

MEDICO ESF

40h

CR(*)

46

R$ 11.553,55

60,00

Curso superior de
Medicina com
especializacdo em Saude
Publica e inscri¢gdo no
Conselho Regional de

Medicina — CRM

(*) CR= cadastro reserva

1.3.2 As atribui¢cBes sé@o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.

21

DAS INSCRICOES

As inscri¢fes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de
outubro de 2022 até as 23h30min do dia 4 de novembro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS
DO AGUAPEI 001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscricdo

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia atil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverao anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condico especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

2.1.3 No valor da inscrigéo j4 est4 inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Apo6s a homologacgédo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
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inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n3o se responsabiliza por solicitagéo de
inscri¢éo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢fes para inscri¢ao,
via internet implicaré na néo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Sao condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleig6es ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagcdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n° 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
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providéncia).

Y

b) Ao finalizar sua inscri¢céo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptagao a
prova.

Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢éo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Os deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terdo auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, néo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguido para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos e Prova
Pratica para o cargo de Pedreiro.

A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questSes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica para as cargo de Pedreiro, sera realizada na mesma data, em locais e horarios a serem
informados durante a realizagdo das provas escritas. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura
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Municipal de Santépolis do Aguapei/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas
compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data.

A prova objetiva tera carater eliminatério/classificatdrio, contando com 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha (A,
B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consulta
bibliografica, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas
elou pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e a
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagao da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MERENDEIRA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos

10 10 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PEDREIRO
. Matematica/Raciocinio Conhecimentos L.
Lingua Portuguesa A e Prova Pratica
Légico Especificos
10 10 10 SIM
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)
RECEPCIONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Informatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGA EDUCACIONAL
MEDICO ESF

Conhecimentos

Lingua Portuguesa Informatica - . ~
9 9 Especificos/Legislagao

10 05 15

5.1

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) seréa realizada na data provavel de 4 de dezembro de 2022,
as 09:00 horas (horario de Brasilia), em local a ser divulgado por meio de Edital proprio, que sera afixado no local
de costume da Prefeitura Municipal, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagc&do de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seré disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
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acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagcdo; se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informéatica; se houver;

f) Maior idade.

g) Ndmero de filhos

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica para o cargo de Pedreiro objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato
de forma tedrica e por meio de demonstragéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungédo, respeitando-
se o0 contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida
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com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos a funcao de Pedreiro a nota final sera a soma das notas nas provas objetivas e préticas, cuja
formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

Para as demais fungdes a nota final sera da seguinte forma

100

NPO=—x NAP

TPQ
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢céo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.
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O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Nos termos do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n® 042/2021:

e A contratacdo para cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia inspecao médica oficial nos termos
das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
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J/ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI

A

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santépolis do Aguapei/SP, 19 de outubro de 2022.

HAROLDO ALVES PIO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI

EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

19/10/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes

19/10 e 20/10/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes (Se houver)

21/10/2022

Periodo de Inscri¢cfes

21/10 a 04/11/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

09/11/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

10/11 e 11/11/2022

Prova Objetiva

04/12/2022

Disponibilizagdo do Gabarito

05/12/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

06/12 e 07/12/2022

Resultado preliminar

15/12/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

16/12 e 17/12/2022

Classificagao Final

20/12/2022

Divulgacédo do Edital de Homologacé&o Final

23/12/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI):

Descrigdo Sumaria:

Executa, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagéo,
higiene e recreagao.

Descrigao Detalhada:

Auxilia as atividades das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular
corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orienta as criangas quanto as
condi¢bes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-
estar; Auxilia nas refei¢fes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento & mesa; Controla os
horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e
saude; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:

Descricdo Sumaria: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacéo da saude individual ou coletiva.

Descrigdo Detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social dos pacientes. - Presta primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico. - Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar 0
tratamento ao paciente. - Mantém o0s equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. - Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a higienizacdo e limpeza dentro dos padr6es de seguranga exigidos. - Promove
a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver problemas que surgem,
apresentando solucdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. - Desenvolve o
programa de salde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc. -Efetua trabalho com criancas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacéo alimentar. - Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas
como diabetes e hipertenséo. - Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacgédo
sexual, prevencgéo de drogas etc. - Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos
e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. - Participa de reunides
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. - Efetua e registra
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicBes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Especificacdes: Escolaridade: curso Superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN. Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos
técnicos, exigindo constante aperfeicoamento; atualizacdo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar
decisdes. Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento. Esforco Mental: constante. Esforgo
Visual: constante. Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacfes de carater sigiloso, provenientes de
contatos com o0s pacientes. Responsabilidade/Patrimbénio: pelos materiais e instrumentos de custo elevado.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial com relagdo aos pacientes. Responsabilidade/Supervisao: treina,
coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de Trabalho: desconfortavel; corre o risco de contaminagao;
manipula produtos e medicamentos; necessita usar equipamentos de seguranca.

FARMACEUTICO:

Descricdo Sumaria: - Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Descri¢do Detalhada: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios. - Controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. - Faz andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doencas. - Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
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saude publica. - Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo
vigente. - Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos. -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGA EDUCACIONAL:

Descrigdo Suméria:

Avaliar e fazer a triagem de alunos, com deficiéncias na comunicacéo e audi¢do, através de exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer a necessidade de tratamento dos mesmos
nas Escolas da Rede Municipal de Educacéo.

Descrigdo Detalhada:

Estabelece a necessidade de tratamento fonoaudiol6gico ou ndo e o encaminhamento a médicos especialistas quando
necessario dos alunos da rede municipal de educacao; Orienta mées quanto a condutas preventivas de disturbios na area
de aprendizagem e linguagem e quanto a importancia do diagnéstico precoce; Realiza orientacdes a pais e equipe
educacional sobre os disturbios articulatérios, de leitura e escrita, gagueira, retardo de linguagem, degluticdo atipica,
disfonias, fissuras labio-palatal e deficiéncias auditivas; Apresenta relatorios periddicos aos superiores hierarquicos,
constando sua area de atuagao e os servigos desenvolvidos; Realiza orienta¢des aos professores, responsaveis e a outros
profissionais da educacdo municipal sobre alunos com queixas de disturbios nas areas de fala, linguagem, audigéo,
escrita, voz, etc; Faz reunibes com familias. Participa de equipes multiprofissionais, para identificacdo de distarbios de
linguagem em suas formas de expresséo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, e realizando o tratamento,
guando necessério; Atualiza o prontuario de cada caso estudado; Realiza pericias e elabora pareceres; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ESF:

Descrigdo Sumaria: - Elabora, executa e avalia programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a situacéo e
as necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da Administragcao Publica, para assegurar a promogao,
protecédo e recuperacéo da sanidade fisica e mental da comunidade.

Descricdo Detalhada: Estabelece os planos de atendimentos as necessidades basicas de saude da coletividade,
elaborando programas de acdes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e
elevar os niveis de saude, para assegurar a protecdo da sanidade fisica e mental da comunidade. - Elabora normas e
programas de controle de produgdo, manipulacéo e conservacao dos alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor
protéico. - Assessora ou executa atividades de controle de poluicdo da agua, do solo e do ar e do destino adequado do
lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade. - Estimula medidas de notificacdo de doencas
epidémicas e consequentes medidas de controle, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial de Saude, para
possibilitar a identificacdo e controle de processos morbidos. - Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos, através de reunides em grupos, para motivar o desenvolvimento de atividades e habitos sadios. -
Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico , para manter ou elevar o padrao de atendimento
na &rea da saude. — Seguir os protocolos de controle a disseminacdo da COVID-19 . Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA:

Descrigdo Sumaria: Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes, observando a higiene e a conservagéo
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descrigdo Detalhada: Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio,
quantidade estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe loucas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de
uso. Distribui as refeigcBes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e
armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagédo do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela
limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a
lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornece dados e informacdes sobre a
alimentacao consumida na unidade, para a elaboracao de relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO:

Descrigdo Sumaria: - Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e
outros similares.

Descricdo Detalhada: « Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢cdes da construcéo,
para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar. * Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a
forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material
em questdo. « Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
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argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. * Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construg&o. * Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar
a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins. « Executa servigos de acabamento em geral, tais
como colocacdo de telhas, revestimento de pavimento ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés,
verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos. « Executa trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitérios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. « Reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros
tipos de revestimentos. * Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA:

Descrigdo Detalhada:

Recepcionar e prestar servigo de apoio a clientes, visitantes, no local de trabalho; Operar equipamento telefonico, atender,
transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais, nacionais, aos ramais internos da Administragdo Municipal,
comunicando-se formalmente em portugués e/ou lingua estrangeira; Manter contato com o publico, atendendo com
urbanidade todas as chamadas telef6nicas; Fornecer informagdes, receber usudrios ou visitantes, averiguar suas
necessidades e encaminhar ao lugar ou a pessoa procurada; Observar normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade das pessoas externas a Administracdo Municipal, notificando os segurancas sobre presencas
estranhas; Agendar reunides e servigos, fazer a conferéncia das contas telefonicas identificando o local chamado e o
solicitante; Realizar tarefas administrativas, organizar e planejar o trabalho cotidiano; Digitar documentos quando
solicitado pelo chefe superior; Auxiliar em todo o setor administrativo inclusive nas secretarias de escola; Executar as
atribuicdes de forma responsavel e pontual, com zelo, presteza, eficiéncia e probidade; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Descrigdo Sumaéria: - Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descri¢céo Detalhada: Auxilia na elaboracdo no plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho; - Desenvolve o programa de orientagédo a
gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; - Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo
programa de suplementagédo alimentar, para prevencao da desnutricdo; - Executa diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; - Prepara e esteriliza
material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas pré-estabelecidas, para a realizacéo de
exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; - Assistir a enfermeira no planejamento, programacéo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; - Na prevenc¢do de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave. - Na prevencado e controle de infeccdo hospitalar. - Na prevencgéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causadas & pacientes durante a assisténcia de salde. - Participacao nas
atividades de assisténcia integral & saude individual e grupos especificos particularmente de alto risco. - Participacdo em
prevencédo de acidentes e doencas do trabalho e nos programas de higiene e seguranca; - Integrar a equipe de saude. -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Especificagcdes: Escolaridade: Curso especifico
de Técnico de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN. Iniciativa/Complexidade:
recebe instrugdes e supervisdo constantes. Esfor¢o Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento;
maneja e carrega materiais e equipamentos leves; auxilia na locomocéao de pacientes. Esforco Mental: constante. Esforgo
Visual: constante. Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater sigiloso proveniente do contato
com pacientes. Responsabilidade/Patrimbnio: pelos materiais e equipamentos relativos a area de atuacao.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial com relacdo aos pacientes. Responsabilidade/Supervisdo:
nenhuma. Ambiente de Trabalho: desconfortavel; corre risco de contaminagdo; manipula produtos quimicos; necessita
usar equipamentos de seguranga.

Pagina 14 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocacgao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° grau; Inequacdes do 1° grau; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Loégico: Estruturas légicas; Equivaléncias l6gicas; Argumentacdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagao com conjuntos; Raz&o e proporc¢éo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Anélise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragédo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Loégico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacgéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equagao de 2° grau:

Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionérias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungao
constante; Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagoes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcéo exponencial: equagdo
e inequacgéo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fung&o do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
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Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacéo com conjuntos; Razdo e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatoria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacao e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgéo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacéo gréfica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposicédo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotacao.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utiliza¢éo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de conteudo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configurag&o de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgédo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de agéo, animagédo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacgdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
segurancga da informagdo e seguranca na Internet: principios da seguranga da informacéo; ameacas e ativos alvos de
ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informacéo em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO

ENFERMEIRO - FARMACEUTICO — FONOAUDIOLOGA EDUCACIONAL — MEDICO ESF

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
do Sistema Unico de Salude — SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a salde e a articulaco interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢é&o 1, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
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providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Lucia.

SUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1. (Formagao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢éao da saude e prevencgédo de riscos
e doencas na salde suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢do das doencgas crdnicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia:Organizacio Pan-Americana da Satde, 2005.

OBS: Nas legislac@es indicadas devem ser consideradas as alteragfes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI) (*): Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil.
Orientac&o a higiene e cuidados com a crianga. Conhecimento da organizagdo de creches e escolas de educacdao infantil;
organizagdo e conservacdo dos maternais. Recreagcdo com as criancas. Noc¢des basicas de assepsia, desinfeccédo e
esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida
de criangas. Atendimento as ordens de servicos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencéo dos
aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos.
Auxilio e orientagdo quanto a alimentagéo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a execugédo
de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90. Lei
Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

ENFERMEIRO (*): Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa
Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagao contra
as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracgdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracBes gerais sobre pronto atendimento: a) definicio de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencao basica a salde: atencao a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo,
doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo & sadde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exégenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Salde.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Salde:
conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagéo, direcao, controle e avaliagéo. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizag&o social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
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Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Salde. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atenc&o domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria & Saude.

FARMACEUTICO (*): Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998).
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢éo, programagéo,
aquisicdo, armazenamento, distribui¢céo, prescri¢do, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolu¢gdo CNS n° 338). Principios de
ética profissional — Resolugédo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cadigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboragcdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos
fisicofinanceiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. No¢des gerais da legislagéo vigente sobre: financiamento
da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
boas préticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacgédo de produtos e da prestagdo de
servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizacdes);
licitacdo publica (Lei n® 8.666/93); controle de infecgdo hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescricao
farmacéutica (res. CFF n° 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacao
das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14)

FONOAUDIOLOGA EDUCACIONAL (*): Etica e Legislacdo Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da
Linguagem oral: diagnéstico e intervencdo. Avaliacdo e Tratamento dos Distdrbios da Comunicagdo. Atuacéo
fonoaudiol6gica nas alteragdes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacédo fonoaudioldgica nos
quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem
escrita. Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Distarbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagdo: Encefalopatias néo
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O Processo Vocal Béasico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em
Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocéo de Salde, Qualidade de Vida e
Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudioldgica nas cargos orofaciais.
Atuacdo fonoaudioldgica nas discargos da articulagdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlrbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacao fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecéanica. Audiologia: Desenvolvimento da audig&o.
Avaliacdo audioldgica completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audi¢cdo. Processamento Auditivo Central

MEDICO ESF (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil,
gota, lapus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolodgicas, doenga do soro, edema angioneurotico,
urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
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Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da Salde; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

MERENDEIRA: Nog6es de alimentagéo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade
dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseiras. Etapa da producdo de refei¢des:
Recep¢éo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene: dos
alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, Nocdes béasicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho Nogdes basicas
sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

PEDREIRO: Conhecimentos sobre a préatica do trabalho; Leitura e Interpretacdo de Projetos, Pratica e Execugdo em
Construcao Civil, Pratica e Execug¢do em Alvenaria Estrutural. Nog8es gerais de natureza operacional de limpeza, bem
como a conservagdo, manutencéo e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificacdo de
ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizacdo de
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Normas de Seguranga do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Higiene pessoal e coletiva; Nog6es basicas de atendimento; boas maneiras e comportamento no ambiente de
trabalho.

RECEPCIONISTA (*): Atribuicdes do cargo. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno
e externo. Recepcéo e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Pronincia correta das
palavras. Conhecimentos basicos de servigcos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacéo,
programacao de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Regras de conduta e
procedimentos ao telefone. Nog¢bBes de utilizacdo de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de
comunicacao. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situag6es de urgéncias: No¢fes de primeiros socorros,
Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogdes de uso e conservagéo de
equipamentos de escritério. Nogbes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios
béasicos de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo patrimdnio publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM (*): Técnicas bésicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente;
posicBes e restricbes de movimentos; movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentag&o do
paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta
o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal, anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
materno; Atencéo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagao infantil; diabetes; doencas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Pagina 19 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

ANEXO IV

Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

» Conhecimentos técnicos de pedreiro (25 pontos);

» Conhecimentos de técnicas de manejo na construgéo (25 pontos);

» Manipulagéo e conservacgéo de ferramentas de uso geral (10 pontos);
* Postura Pessoal (10 pontos).

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos na prova pratica.
N&o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horéario
estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.
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