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EDITAL N2 001/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA
O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2022, para Contratagido
Temporaria e Formagdo de Cadastro Reserva de profissionais para atuag3o junto a Prefeitura Municipal de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS-MT.

1-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdao Temporaria e formacdao de Cadastro de
Reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo temporaria de acordo com a necessidade e
disponibilidade da vagas de profissionais da Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos, formacdo de
cadastro de reserva para a sede e para as Secretarias vinculas a Prefeitura Municipal, durante o ano de 2022/2023, de
acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n2 755 de 22 de dezembro de
1998, Lei Municipal n? 004 de 19 de Dezembro de 2003, Lei Municipal n2 1.056 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado
pela Lei Municipal n? 1916 de 14 de setembro de 2022, para as fungdes descritas no Anexo VIII. O Processo Seletivo
tera validade de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

1.2 - A divulgacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdao Temporaria e Formacao de Cadastro
Reserva estard disponivel na Internet, através do endereco eletrénico do Instituto SELECON (www.selecon.org.br), no
Diario Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios-AMM (diariomunicipal.org/mt/amm) e disponivel através
de link no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
(www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br), a partir do dia 19 de outubro de 2022.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva serd regido por
este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e/ou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua execugdo caberd a
Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n2 255 de 12/07/2022.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos sera sempre o
horério oficial local de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de Contrato Tempordrio por Excepcional Interesse
Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sendo as contribui¢cdes
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNGOES

2.1 - A selegdo para contratagao de profissionais sera realizada para atender a Prefeitura Municipal e suas respectivas
Secretarias excepcional e temporariamente, no exercicio das fungdes com exigéncia de formagdo em Nivel Superior:
Professor I, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Educador Fisico, Médico, Fonoaudidlogo, Engenheiro Agrénomo
e Veterindrio.

2.1.1 - Funcdo com formacdo de nivel Médio Completo: Técnico em Enfermagem, Agente Administrativo, Agente de
Inspecdo Sanitdria e Técnico em Agropecudria.

2.1.2 - Fungdo com formacdo de nivel Fundamental Completo: Motorista, Auxiliar Administrativo, Instrutor de Esporte.

2.1.3 - Funcdo com formacdo de nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Internos e Auxiliar de Servicos
Externos, Agente de Servicos Gerais e Operador de Maquina Il

2.2 - Este Processo Seletivo Simplificado servird para atender as demandas de cargos e vagas da sede da Prefeitura
Municipal (Gabinete) e das Secretarias de Educagdo; Saude; Assisténcia Social; Obras e Servigos Publicos; Fomento a
Agropecuaria, Industria e Comércio (SEFAICO); Administracdo e Planejamento; e Fazenda.



*
ESTADO DE MATO GROSSO J

// PREFEITURA MUNICIPAL v g B8
S==- SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Quatro Marcos

As fungdes disponibilizadas e os demais niveis de ensino exigidos para seus exercicios estdo relacionados no Anexo VIII
deste edital.

2.3 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de trabalho,
remuneracao e vagas para contratacdo, estdo relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da funcdo de Professor Graduado na area sera de 30
(trinta) horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e 10 horas reservadas para atividades referentes ao
planejamento pedagdgico.

3.2- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcdes de Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social,
Educador Fisico, Médico, Fonoaudidlogo, Engenheiro Agronomo e Veterindrio é de 40 horas semanais.

3.3- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcdes de Agente Administrativo, Técnico em
Enfermagem, Agente de Inspecdo Sanitdria, Técnico em Agropecuaria é de 40 horas semanais.

3.4- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungcdes de Motorista, Auxiliar Administrativo,
Instrutor de Esporte é de 40 horas semanais.

3.5- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcdes de Auxiliar de Servicos Internos e Externos,
Agente de Servicos Gerais e Operador de Mdaquina Il é de 40 horas semanais.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo dos professores contratados serd paga proporcional as horas/aulas de acordo com a tabela
salarial inicial, da Lei n2 755 de 22/12/1998, que dispde sobre os Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo (Anexo Il).

4.2- A remuneragao dos profissionais Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Educador Fisico, Médico,
Fonoaudidlogo, Engenheiro Agrobnomo e Veterinario sera paga de acordo a LEl COMPLEMENTAR N2 004 de 19 de
Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores
Municipais de Sdo José dos Quatro Marcos — MT. (Anexo Il).

4.3- A remunerac¢do dos profissionais Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem, Agente de Inspegao Sanitaria e
Técnico em Agropecudria serd de acordo com a LEl COMPLEMENTAR N2 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispde
sobre reestruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais de Sdo José dos Quatro
Marcos — MT e da outras providéncias. (Anexo Il).

4.4-A remuneracdo dos profissionais Motorista, Auxiliar Administrativo e Instrutor de Esporte sera de acordo com a LEI
COMPLEMENTAR N2 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturagdo do plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos Servidores Municipais de Sdo José dos Quatro Marcos — MT e dd outras providéncias. (Anexo Il).
4.5-A remuneracdo dos profissionais Auxiliar de Servicos Internos e Externos, Operador de Maquina Il e Agente de
Servigos Gerais sera de acordo com a LEl COMPLEMENTAR N2 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispGe sobre
reestruturacdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais de Sdo José dos Quatro Marcos
— MT e da outras providéncias. (Anexo Il).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das 00h0O1min do dia
22/10/2022 até as 23h59min do dia 15/11/2022, somente através do endereco eletrénico do Instituto SELECON
(www.selecon.org.br), e s6 serdo efetivadas, com a devida emissdao do comprovante de inscricdo no certame, apds o
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pagamento de boleto bancario, com data de vencimento em 16/11/2022, a ser emitido no endereco eletronico do
Instituto SELECON ao final do processo de inscri¢do, sendo o valor da inscri¢do de RS 50,00 (cinquenta reais).

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscricdo, das 00hO1min, do dia 20/10/2022 até as 23h59min do dia
21/10/2022, conforme o cronograma, através do endereco eletrénico do Instituto SELECON, solicitar isencdo do valor
da inscricdo no certame.

6.1.2 - Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de
2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007,
segundo o procedimento descrito abaixo:

6.1.3 - Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

6.1.4 - Para a realizacdo da inscricdo com isenc¢do do pagamento do valor da inscri¢cao, o candidato deverd preencher o
Formuldrio de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico www.selecon.org.br nas datas previstas no Cronograma -
Anexo I, no qual indicard o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e
firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

6.1.5 - O INSTITUTO SELECON consultarad o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.1.6 - N3o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

6.1.7 - A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletronico www.selecon.org.br,
na data prevista no cronograma.

6.1.8 - O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das isencGes exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.selecon.org.br, no dia
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, considerando-se o Horario de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.1.9 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd gerar o boleto para pagamento somente apds a
divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengdo.

6.1.10 - O candidato com isengdo deferida terd sua inscrigdo automaticamente efetivada.

6.1.11 - Caso a solicitagdo de isengdo seja indeferida, o candidato devera retornar a drea de inscrigdo no processo
seletivo, no endereco eletronico www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancdria até a data
do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato poderd continuar a
participar do processo seletivo.

6.1.12 - No ato da admissao, o candidato deverd, de acordo com a fungao a ser exercida e com sua classificagao, ser
lotado na unidade que possuir disponibilidade, conforme o interesse publico e conveniéncia da administra¢dao, ndo
podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior, em outra unidade, independente da classificagao.
6.1.13 — Na hora da atribuicdo, o candidato deverd assumir toda a carga horaria disponivel na unidade, ndo sendo
possivel fraciona-la.

6.1.14 — O horario das aulas e atribuicGes de servigos serdo feitos de acordo com interesse e necessidade da Unidade.
O convocado que nao estiver disponivel para o horério determinado ndo podera assumir.

6.1.15 - Caso o candidato seja convocado para a admissdo e ndo compareca no dia e horario determinados na
convocacdo, ndo opte ou recuse a lotacdo numa unidade disponivel no ato, serd considerado desistente da vaga e
eliminado do certame.

6.1.16 - O Instituto Selecon prestara informacdes e atendimento através dos seguintes meios abaixo descritos:

Central telefonica (para informacdes e esclarecimentos): Servico de Atendimento ao Candidato: (65) 3653-0131 — (65)
3642-7184 e PABX: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 9h do dia 20/10/2022, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Il - Fungdo: para informagdes, orientag¢des e esclarecimentos ao candidato.

6.2 - O candidato devera realizar prova somente para 01 (um) cargo. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo,
fica ciente de que somente podera realizar uma prova referente a uma Unica inscri¢ao, sendo eliminado em qualquer
outra inscricdo que tenha feito para o certame.
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6.2.1 — Caso o candidato faga mais de uma inscricdo, serd considerada somente a utilizada pelo candidato para a
realizacdo da prova, e os valores de outras inscri¢cdes realizadas ndo serao devolvidos.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer
a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do
cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, que
regulamenta a Lei n2 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37 da Constituigdo Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricao, deverd
encaminhar laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina, ao
Instituto Selecon, através do sitio eletronico www.selecon.org.br, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |).

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e
ndo enviar o laudo vélido no prazo e na forma supracitada terd seu pedido indeferido.

6.3.3 — Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia deverd, quando convocado, em dia e hordrio determinados,
apresentar-se a Equipe Multiprofissional vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social, com vistas
a obter parecer quanto a andlise do laudo encaminhado e admissdo para o exercicio da contratacdo temporaria
pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e afrodescendentes é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo
concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde a Lei Municipal n2 1.552 de 25
de setembro de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e afrodescendentes que quiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no ato da inscri¢do,
fazer a Autodeclaracdo na ficha de inscricdo, sob responsabilidade civil e criminal pela sua veracidade. Caso os
candidatos optem por ndo se declararem negros e afrodescendentes, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 - A nomeagao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificagdo geral do certame, mas a
cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou afrodescendente.

6.4.3 - Na hipdtese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado, respondera
a procedimento administrativo e podera ter a admissao anulada.

6.5 - O deferimento da inscri¢dao implicard a aceita¢do das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento.

7 -DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, apds o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, no ato da Admissdo/Contratacdo, sob pena de eliminacdo do certame, ndo sendo aceita a
entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apds a convocacgdo para o ato da Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera
apresentar todos os documentos (original e copia) exigidos no item 15.1 deste edital, no dia e horario para o qual for
convocado, de acordo com o Edital de Convocacdo de Contratagdo Tempordria — 2022 a ser divulgado na mesma data
da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo solicitada no dia e horério de sua convocacgdo para
contratacdo, estara eliminado do certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes etapas:

8.2 - Para as fungdes de Professor, Psicélogo, Nutricionista, Assistente Social, Educador Fisico, Engenheiro
Agrénomo, Fonoaudidlogo, Médico e Veterindrio.
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8.2.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatério e
classificatdrio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos cada questao, totalizando
100 (cem) pontos.

8.2.1.1 - O candidato que obtiver desempenho menor que 50% (cinquenta por cento) dos pontos (menos que 50
pontos) na prova objetiva de conhecimentos estara eliminado do processo seletivo.

8.3 - Para as fungoes de Técnico em Enfermagem e Técnico em Agropecuaria.

8.3.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater eliminatorio e
classificatdrio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos cada questdo, totalizando
100 (cem) pontos.

8.4 - Para as fungdes de Agente Administrativo, Agente de Inspe¢dao Sanitaria, Motorista, Auxiliar Administrativo,
Instrutor de Esporte, Auxiliar de Servigos Internos e Externos, Operador de Maquina Il e Agente de Servigos Gerais.

8.4.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos), de carater eliminatdrio e classificatério, com
20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos cada questdo, totalizando 100 (cem) pontos.

8.4.2 - O candidato que obtiver desempenho menor que 50% (cinquenta por cento) dos pontos (menor que 50 pontos)
na prova objetiva de conhecimentos estard eliminado do processo seletivo.

8.4.3 — Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar copia da Carteira de Habilitagdo com categoria “D”, e
candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Il deverdo apresentar Carteira de Habilitagdo (no minimo categoria
“C”), no ato da contratagdo.

8.4.4 — O numero de candidatos classificados com cadastro reserva corresponderd ao disposto no Anexo X deste
edital, desde que atenda aos requisitos do item 8.2.1.

8.4.5 — Os candidatos com nivel Fundamental, Médio e Técnico serdo classificados de acordo as notas obtidas na prova
objetiva, desde que atendam aos requisitos do item 8.3.1. e 8.4.1.

8.5- Da Analise de Titulos:

8.5.1- Etapa 2: Anadlise de Titulos para Cargo de Professor. Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva de
conhecimentos e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos até 15 vezes o numero de vagas, mais os
candidatos empatados na classificagdo limite, oferecidas para contratagdo de acordo com a necessidade e
disponibilidade da vaga, de acordo com o Anexo Il, serdo convocados para a Andlise de Titulos, com carater
classificatdrio, valendo de 0 a 100 pontos, conforme o Anexo V.

8.5.2 - Quando sé existirem cargos em cadastro reserva, serd considerada a quantidade de Vagas para andlise de
titulos, conforme o Anexo X deste edital.

8.5.3 - Etapa 2: Andlise de Titulos para Cargos de Psicdlogo, Nutricionista, Assistente Social, Educador Fisico, Médico,
Fonoaudidlogo, Engenheiro Agronomo e Veterindrio. Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva de
conhecimentos e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos até 15 vezes o numero de vagas, mais os
candidatos empatados na classificagao limite, oferecidas para contratagao imediata, de acordo com o Anexo I, serdo
convocados para a Anadlise de Titulos, com carater classificatério, valendo de 0 a 100 pontos, conforme o Anexo V.

8.5.4 - Serd realizado o somatdrio da nota final da Prova Objetiva de Conhecimentos e da Andlise de Titulos para a
obtencgado do resultado final.
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8.6 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva
serd a soma dos pontos obtidos em todas as etapas realizadas, de acordo com a funcdo a ser exercida, com critérios de
desempate elencados neste edital.

8.7 - Caso o candidato ao cargo de Professor, convocado para a entrega de titulos, deixe de fazé-lo, sua nota final sera
somente relativa aos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
9.1 - Os candidatos deverdo submeter-se a uma prova objetiva de conhecimentos (Basicos ou Basicos e Especificos,
conforme o caso).

9.2 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera contelddos programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.
9.3 — As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas no dia 01/12/2022, no local de prova descrito no Cartdo

de Confirmacao de Inscricdo (CCl), a ser impresso no endereco eletronico www.selecon.org.br, a partir da data prevista
no cronograma do Anexo | no seguinte hordrio abaixo:

9.3.1 - Inicio as 19h e término as 21h, com duragdo de 02 (duas) horas.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio, munido de
caneta esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, e do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, a ser impresso no endereco eletrénico www.selecon.org.br, na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo.

9.5 - O ndo comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

9.6 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd composta de 20 questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.

9.6.1 - A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdao descritas no Anexo IX, de
acordo com a fungdo, o nivel de ensino e os conteldos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos
candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando arma de fogo (de qualquer
espécie), aparelho celular ligado, calculadora, boné, qualquer tipo de relégio (analégico ou digital) e aparelhos
eletronicos etc., assim como utilizando quaisquer adornos que impecam a visualizacdo de sua face durante a aplicacado
da prova.

9.8.1 - E proibida a consulta pelo candidato, durante a realizacdo da prova, de livros, apostilas, material didatico de
qualquer espécie, codigos, legislacbes, cadernos, resumos didaticos ou qualquer outro meio de consulta impressa ou
digital.

9.9 — A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, somente serd permitido ao
candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 1h30min do inicio do tempo da aplicagdo da prova. O
candidato que descumprir o previsto neste item serd eliminado do certame. O gabarito e o caderno das questdes
aplicadas no dia da prova serdo divulgados, em até 3 horas apds o término da aplica¢do do ultimo turno de prova no
endereco eletrénico www.selecon.org.br.
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10 - DA ANALISE DE TiTULOS

10.1 - Os candidatos ao exercicio da fungdo de Professor Il, Psicdlogo, Nutricionista, Assistente Social, Educador
Fisico, Médico, Fonoaudidlogo, Engenheiro Agronomo e Veterindrio ndo eliminados na prova de conhecimentos, até
15 (dez) vezes o numero de vagas para cada funcdo ou os 15 primeiros classificados quando houver somente Cadastro
de Reserva, mais os candidatos empatados na classificagdo ou colocagdo limite, conforme a classificacdo obtida no
Resultado Final da Prova de Conhecimentos e a Convocagdo dos Classificados para a Analise de Titulos a serem
divulgados, terdo seus titulos analisados pela banca do certame.

10.1.1 - Os candidatos classificados para a Andlise de Titulos conforme o subitem 10.1 deverao enviar cépias dos seus
titulos previstos no item 11, somente via upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Analise de Titulos e, apds somada a pontuacgdo da
avaliacdo de titulos a pontuacao final da prova objetiva de conhecimentos somente dos candidatos classificados para a
anadlise de titulos (conforme regra e quantitativo estabelecido no subitem 10.1), sera totalizada a pontuacdo para a
Classificacdo Final do candidato no certame.

10.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a classificacdo para a andlise de titulos, conforme o critério descrito no
subitem 10.1, estardo eliminados do certame.

10.1.3 O envio dos titulos previsto no item 10.1 deverd ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a
documentacdo pertinente, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), em drea prdpria do
sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca
de Analise de Titulos possa proceder a avaliagdo da documentacgao.

10.1.4 Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios, serd utilizada a contagem de pontos de titulos,
observando-se a pontuacdo com base nos seguintes itens: Formacdo Académica (ndo cumulativa), Formacao
Continuada. A documentacdo a ser enviada via upload sera de acordo com o nivel de ensino e a funcdo a ser exercida.

10.2 - O candidato que, de acordo com a fungdo escolhida e nimero de convocados estabelecido no subitem 10.1
deste edital, ndo obtiver classificagdo suficiente para a Convocagdo para o Envio de Titulos sera considerado ndo
classificado para a etapa de Analise de Titulos e estara eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a
classificagdo final do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imediata e formagdo do
cadastro de reserva.

11 - DOS TITULOS

11.1 - Os candidatos deverao enviar cdpias dos seus titulos, previstos nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3, conforme a
fungdo escolhida, somente via upload, através do site www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma (Anexo ),
para que sejam analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacgao,
para a composicdo da devida Classificacdo Final do candidato no certame.

11.2 - O envio dos titulos previsto no item 11.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a
documentacdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cada titulo
em area de envio propria do sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido no cronograma do certame
(Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliacdo de Titulos possa proceder a andlise e avaliacdo dos documentos.

11.2.1 - O candidato deve ler o edital e as orientacdes no site www.selecon.org.br, na drea deste certame, a fim de
enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo (Formacdo Académica, Formacdo Continuada), de
acordo com a fungdo escolhida, possui uma area prépria para o envio. O titulo enviado em drea diversa da indicada,
para a devida avaliacdo pela Banca, ndo serd pontuado, podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

11.2.2. — O candidato deverad digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com
as informacgdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagao”, conforme
imagens a seguir:
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Forma correta de digitalizacao
dos documentos

Forma incorreta de
digitalizacdao dos documentos

11.2.3 - Para sele¢dao dos candidatos a contratos tempordrios de prestagdo de servigos por tempo determinado, sera
utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fungdo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a
pontuagdo com base nas seguintes modalidades: Formagdo Académica (ndo sendo cumulativa), Formagdo Continuada.
A documentacgado a ser enviada, via upload, serd de acordo com o nivel de ensino e a func¢do a ser exercida.

11.2.4 - O candidato que, de acordo com a fungdo escolhida e pontuagdo obtida ndo obtiver classificacdo suficiente
para a sua inclusdo na relagdo de classificados para contratacdo e formac¢do do cadastro de reserva, como previsto na
tabela do Anexo I, serd considerado ndo classificado e estard eliminado do certame para todos os efeitos e ndo
compora a classificacdo final no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas e
formacdo do cadastro de reserva.

11.2.5 - Serdo considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os candidatos ndo eliminados na
contagem de titulos até o correspondente ao nimero total geral de vagas disponibilizadas para cada func¢do, conforme
previsto e descrito na tabela do Anexo Il deste edital, sempre de acordo com o total geral de vagas de cada funcdo, a
serem divulgados nas datas previstas no cronograma (Anexo |). O candidato considerado ndo classificado estara
eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificacdo final no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento vagas e formagdo do cadastro de reserva.

11.3 - DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

11.3.1- Formagao Académica (Fungdo de Professor Il, Psicélogo, Nutricionista, Assistente Social, Educador Fisico,
Médico, Fonoaudiélogo, Engenheiro Agronomo e Veterinario.):

a) Especializagdo na area de atuacgdo (lato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso (somente para as fung¢Ges de Nivel Superior) — 30 (trinta) pontos;
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b) Mestrado na drea de atuacdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente para
as func¢des de Nivel Superior) — 40 (quarenta) pontos;
c) Doutorado na area de atuacdao, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso (somente para
as funcdes de Nivel Superior) — 50 (cinquenta) pontos.

11.3.1.1 - A pontua¢do na modalidade de Titulo Académico ndo é cumulativa, e o candidato devera observar as

seguintes orientacgoes:

- Deverd enviar, via upload, somente cdpia do titulo de maior pontuacdo dentre os descritos no subitem 11.3.1,
conforme o nivel de ensino da funcao.

- Na&o serd(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo conforme descrito no
Anexo |l (que comprove o nivel de escolaridade, curso técnico especifico ou graduacao especifica para o exercicio da
funcao.

- Na&o serdo pontuados dois ou mais titulos de um mesmo nivel académico.

- N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaracbes de
cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

- Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentagdo dos Titulos serdo passiveis de
pontuacdo na avaliacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou
tese, conforme o caso.

- Serdo aceitos atestados e declaragdes de conclusdo de curso (especializagdo, mestrado e doutorado), desde que
obrigatoriamente acompanhados de histérico escolar, com indicacdo de conclusdo de todos os créditos ou
disciplinas e defesa de monografia, dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, desde que
expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br

11.3.1.2 - Em relagdo aos itens 11.3.1 e 11.3.1.1., somente serd concedida pontuacgao a titulo emitido por Institui¢ao
credenciada junto ao Ministério da Educagdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento e dentro da
area de atuacao pretendida. Além disso, devera ser possivel a Banca de Avaliagao de Titulos verificar o credenciamento
da Instituicdo emissora do titulo por meio do site emec.mec.gov.br. A instituicdo devera estar com seu status ativo no
MEC.

11.3.2 - Formacao Continuada:

Curso de formacao continuada somente na drea correspondente ao 5,0 (cinco)

cargo pleiteado, referente aos ultimos trés anos (19/10/2019 a pontos para Até o limite de
19/10/2022) e registrado pela Instituicdo formadora, contendo cada 40 horas 50 pontos
carga horaria e contelido ministrado. comprovadas

11.3.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formacdo Continuada, serdo considerados somente certificados
emitidos pelas Secretarias Municipais ou Estaduais ou por instituicGes formadoras, com CNJP na drea de Educacdo ou
Saude, de cursos, semindrios e palestras, realizados somente no periodo correspondente aos ultimos 03 (trés) anos da
data de publicacdo deste edital, ou seja, cursos e/ou seminarios e/ou palestras realizados (inicio e fim) e concluidos no
periodo compreendido entre os anos de 2020 a 2022, somente na area correspondente a fungdo pleiteada.

11.3.2.2 - Os diplomas/certificados de Formacdo Continuada sé serdo aceitos e pontuados pela Banca de Avaliacdo se
contiverem, no minimo, as seguintes informagdes obrigatdrias: identificagdo do candidato (nome), periodo de
realizagcdo do curso e/ou seminario e/ou palestra, com data/periodo de inicio e data/periodo de finalizacdo; carga
horéria do curso e/ou seminario e/ou palestra do qual tenha participado como aluno (em quantidade de horas); além
de nome e assinatura do profissional responsavel pela emissdao do documento e data de emissdo do documento.

11.3.2.3 - Caso as informag&es acima elencadas ndo estejam claras e inseridas de forma legivel, no titulo/documento
enviado, e a carga horaria ndo se apresentar compativel com o periodo de realizacdo do curso constante do subitem
11.3.1, o titulo enviado ndo serd pontuado.
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11.3.2.4 - A soma das pontuac¢des obtidas em cada modalidade da Avaliacdo de Titulos, conforme a funcdo e os
subitens 11.3.1 até o 11.3.3, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.
11.3.2.5 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste edital, sendo descartado e ndo
pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade (subitens de 11.3.1 e 11.3.), enviado pelo candidato para
pontuacdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuacdo.

12 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

12.1 - A soma do Resultado Final das etapas previstas, de acordo com a funcdo a ser exercida, resultara no total de
pontos obtidos pelo candidato n3o eliminado nas etapas realizadas, o que compora a Classificacdo Final do candidato
no Resultado Final do Processo Seletivo.

12.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou na soma da pontuacdo das duas etapas do
certame, a decisdo de desempate para a composicdo da Classificacdo da Etapa ou Final dar-se-d4 mediante os critérios
abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcgdo:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuacdo na avaliacdo de titulos, se houver e

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

12.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o hordrio de
nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

13.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao total de
pontos obtidos no certame, serd divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto SELECON,
www.selecon.org.br, no dia 10/01/2023, a partir das 16h, obedecendo a ordem de classificagdo, e devera ser
publicado no Diario Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/) e no site da Prefeitura Municipal de S3o
José dos Quatro Marcos (http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br).

13.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos no Cronograma do Processo Seletivo, serdo
passiveis de recurso pelo candidato.

13.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do endereco eletronico
www.selecon.org.br, e sera julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

13.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista serd divulgado na internet no endereco eletronico
www.selecon.org.br, ndo cabendo recurso nesta etapa.

14 - DA CONVOCAGCAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

14.1 - A convocacdo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através de e-mail,
contato telefénico e/ou edital de convocacdo a ser disponibilizado nos enderecos eletrénicos e no Diario Oficial da
AMM para entrega obrigatdria da documentacdo necessaria a Admissdo/Contratacdo, assinatura do Termo de
Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VII.

14.2 - Caso o candidato convocado ndo compare¢a ao ato da Admissdo/Contratacdo, a ser realizada no dia
12/01/2023, das 8h as 13h, na sede da Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos, sera eliminado do
certame.

14.3 - O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a
Admissdo/Contratacdo. N3o haverd 22. chamada para a convocacdo para a Admissdo, e o candidato que ndo
comparecer no dia e hordrio da convocacdo sera eliminado do certame.
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14.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard na
convocagao do candidato classificado na sequéncia.

15 - DA CONTRATACAO

15.1 - Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovacao no PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO para Contratacdo Tempordria e Formagdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes

documentos:

a) Certidao Negativa Civil e Criminal de 1° Grau, do Poder Judicidrio de Mato Grosso;

b) Certiddao Negativa de débitos municipais (Setor de Tributagdo)

c¢) Documento médico de aptidao fisica e mental;

d) Declaracdo de ndo acumulo de cargo), conforme Anexo IV;

e) Declaracdo de Bens, conforme Anexo VI

f)  RG, CPF (na mesma folha)

g) Certiddo de Nascimento/Casamento

h) Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (caso for dependente)

i)  Copia da Carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos

j)  Titulo Eleitoral

k) Certiddo de Quitagdo Eleitoral

)  PIS ou PASEP

m) Certificado de reservista

n) CNH (Quando o cargo exigir)

o) Registro no Conselho de Classe (Quando o cargo exigir)

p) Diploma ou Certificado de Ensino Superior/Médio/Fundamental e Técnico de acordo com a area da fungdo a ser
exercida ou Atestado de Conclusdo e Histérico Escolar

g) Comprovante de residéncia

r) Comprovante de abertura de Conta Saldrio no Banco do Brasil

s) Cobpia da Habilitagdo - Categoria Minima “D” (para motorista e para Operador de Maquinas Il)

OBS. Os documentos deverdo ser organizados e entregues obedecendo a ordem da lista acima.

16 - DA RESCISAO

16.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;19

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;

e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatdrio das atribuicGes;

g) penalizacdao nos termos da legislacao;

h) praticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA;

i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria (no caso da area da Educacgao);

k) remocdo do profissional efetivo em carater excepcional;

) pratica de NEPOTISMO;

m)  acumulo ilegal de cargos publicos;

n) final do ano letivo (no caso da 4rea da Educacdo).

16.2 - Nas hipdteses previstas no item 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais sera
efetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho
Deliberativo da Unidade Educacional ou érgdo equivalente e Gestores responsaveis, respectivamente junto a Diretoria
de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia Social.
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16.3 - Nas hipdteses previstas no item 16.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede sera efetuada com base
em relatdrio circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor, com anuéncia do Diretor responsavel,
respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia Social.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade das Secretarias
Municipais de Educacdo e Assisténcia Social, Saude, Agricultura, Fazenda e Administracao

17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem
constatadas.

17.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo
de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e registro de desempenho insatisfatério comprovado através de
evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas, relatdrios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderdo ser
recontratados pelas respectivas Secretarias Municipais de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, mesmo aprovados neste
processo seletivo.

17.4 - Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

17.4.1 - O candidato convocado podera ser lotado pelas respectivas Secretarias Municipais de Sdo José dos Quatro
Marcos, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragdo.

17.5 - Para fins de concretizagdo do contrato tempordrio, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n2 1.056/2005, que define critérios para a nomeacdo
e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratagdo de pessoal por prazo determinado no ambito
do Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

17.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard a abertura de processo de Sindicancia junto
a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Prefeitura Municipal, para apuracgdo dos fatos e,
em se constatando irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

17.7 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

17.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 19 de outubro de 2023 podendo ser
prorrogado por mais 12 meses. Revogam-se as disposi¢cdes contrarias.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

S&o José dos Quatro Marcos/MT, 19 de outubro de 2022.

Jamis Silva Bolandim
Prefeito Municipal

Rubens Lins Avelino
Presidente da Comissao do PSS
Portaria n°® 255 de 12/07/2022
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ANEXO |

¢’

Sao José dos
Quatro Marcos

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDITAL SAO PREVISTOS E PODEM SOFRER ALTERACOES,
CONFORME O INTERESSE PUBLICO

DATA Horéario LOCAL e/ou Funcdes
PREVISTA ATIVIDADE Local Relacionadas
No enderego eletrénico do Instituto
A partir do dia Divuleacio Edital SELECON www.selelcon.org.br, no
19/10/2022 gac ’ enderego eletrdnico da Prefeitura-, no
Didrio Eletrnico do Tribunal de Contas
20/10/2022 a . o o No endereco eletronico do
Pedido de isen¢do de inscri¢cdo INSTITUTO SELECON —
21/10/2022
www.selecon.org.br
22/10/2022 até 23h59 No endereco eletrdnico do
a Inscrigcdes de INSTITUTO SELECON
15/11/2022 15/11/2022 www.selecon.org.br
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de Pagamento nas Rede Bancdria —
inscricdo Impressao do boleto no endereco
16/11/2022 — Ultimo dia para pagamento do boleto — eletrénico www.selecon.org.br,
Ultimo dia para entrega do laudo médico de Posto de Atendimento Presencial
cotista PcD na UAB
o . . N . No endereco eletronico do
28/10/2022 Resultado Preliminar d? PeQuﬂo de isengdo do a partir das INSTITUTO SELECON
valor da inscricdo 19h
www.selecon.org.br
. . No endereco eletronico do
31/10/2022 Recurso :.:10 Refultado Prellml.nar <.:|0~Ped|do de INSTITUTO SELECON
isencdo do valor da inscrigdo
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do o
Pedido de Isencao a partir das No endereco eletronico do
04/11/2022 Resultado Final do Pedido de isenc¢do do valor da 19h INSTITUTO SELECON
. - www.selecon.org.br
inscricdo
2 partir das No endereco eletronico do
18/11/2022 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD P 19h INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
. . No endereco eletronico do
19/11/2022 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de INSTITUTO SELECON
Cota para PcD
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do 2 partir das No endereco eletronico do
22/11/2022 Pedido de Cota para PCD P 19h INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD www.selecon.org.br
. ~ ~ ) ~ - . No enderego eletronico do
28/11/2022 Divulgacdo do Cartao de ?o.nﬂrmagao de Inscricao | a partir das INSTITUTO SELECON
(CClI), com data, horario e local de prova 19h
www.selecon.org.br
D — ~
01/12/2022 Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos 19 horas ersos Locais(verificar no CCl
www.selecon.orgbr
. ~ . - . No endereco eletronico do
02/12/2022 Divulgacao do gabNarlto da prova gbjgtlva e.dos a partir das INSTITUTO SELECON
cadernos de questdes da prova objetiva aplicada 19h

www.selecon.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

SU8 ) PREFEITURA MUNICIPAL
- SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

¢’

Sa0 José dos
Quatro Marcos

Recurso contra o gabarito da prova objetiva e

No endereco eletronico do

05/12/2022 N . INSTITUTO SELECON
contra as questdes da prova aplicada
www.selecon.org.br
Resultado do recurso contra o gabarito da prova a.
objetiva e das questdes da prova aplicada a partir das No enderego eletronico do
13/12/2022 | . %% duestoes da prova aplicaca. P INSTITUTO SELECON
Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 19h
. www.selecon.org.br
aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do a partir das No endereco eletronico do
14/12/2022 candidato e divulgacdo do Resultado Preliminar da P 19h INSTITUTO SELECON
prova objetiva www.selecon.org.br
No endereco eletronico do
15/12/2022 Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da 2 partir das No endereco eletronico do
16/12/2022 prova objetiva, Resultado Final da prova obijetiva, P 19h INSTITUTO SELECON
Convocacao para Analise de Titulos www.selecon.org.br
19e Envio dos Titulos pelo candidato ndo eliminado na
20/12/2022 prova objetiva através de Upload no site selecon.
2 partir das No endereco eletronico do
28/12/2022 Resultado Preliminar da Analise de Titulos P 19h INSTITUTO SELECON
www.selecon.org.br
L . No endereco eletronico do
29/12/2022 Recurso ao Resultado, Preliminar da Analise de INSTITUTO SELECON
Titulos
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da 2 partir das No endereco eletronico do
05/01/2023 Anélise de Titulos, Resultado Final da Andlise de P 19h INSTITUTO SELECON
Titulos e Resultado Preliminar do Processo Seletivo www.selecon.org.br
. No endereco eletronico do
06/01/2023 Recurso ao Resultado P.rellmlnar do Processo INSTITUTO SELECON
Seletivo
www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do a partir das No endereco eletrdnico do
10/01/2023 Processo Seletivo, Resultado Final do Processo P 19h INSTITUTO SELECON
Seletivo. www.selecon.org.br
Edital de Convocagao para a
Admissdo/Contratagdo dos candidatos Na Secretaria Municipal de
aprovados. das 8h as Educacdo de Sdo José dos Quatro
12/01/2023 Admissdo/Contratagdo dos candidatos 13h Marcos

convocados, de acordo com a classificagdo obtida
no Processo Seletivo
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ANEXO Il
FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

Cargos Nivel de Ensino Cargg Vagas Salérios
Horaria
Superior na area + 40 horas
Assistente Social | Registro no Conselho de . 01+C.R R$ 4.240,26
Classe semanais
. Superior na area +
ig%gggﬁ:f Registro g(lna(sjggselho de :feomh:rrgiss 01 +C.R. R$ 4.240,26
Superior na area + 40 horas
Fonoaudit6logo Registro no Conselho de . 01+ C.R R$ 4.240,26
Classe semanais
Superior na area + 40 horas
Médico Registro no Conselho de ; 01 +C.R R$ 10.557,27
Classe semanais
Superior na area + 40 horas
Psicologo Registro no Conselho de ; 01 +CR R$ 4.240,26
Classe semanais
Superior na area + 40 horas
Veterinario Registro no Conselho de ; 01+C.R R$ 8.473,26
Classe semanais
. . , 40 horas
Educador Fisico Superior na area semanais 02 +C.R R$ 2.766,63
Nutricionista . , 40 horas
Superior na area semanais 01 +C.R R$ 4.240,26
30 horas
Professor Il: . , semanais,
Ciéncias Superior na area sendo C.R. R$ 3.669,00
20h em
sala
30 horas
Professor Il: , , semanais,
Educacéo Fisica Superior na area sendo C.R R$ 3.669,00
20h em
sala
30 horas
Professor Il: . . semanais,
Geografia Superior na area sendo C.R R$ 3.669,00
20h em
sala
30 horas
Professor Il: . , semanais,
Historia Superior na area sendo C.R R$ 3.669,00
20h em
sala
30 horas
Professor II: semanais,
Lingua Superior na area sendo 01+C.R R$ 3.669,00
Portuguesa 20h em
sala
30 horas
Professor Il: . . semanais,
Matematica Superior na area sendo 01+CR R$ 3.669,00
20h em
sala
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30 horas

Professor Il semanais,
Pedagogia Superior na area sendo 10+ C.R R$ 3.669,00
20h em
sala
Técnico em Ensino Médio Completo + 40 horas
Registro no Conselho da . 02 +C.R R$ 1.639,64
Enfermagem semanais
Classe
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico na Area 40 horas
Agropecuaria Agricola + Registro no semanais 01+CR R$1.639,64
Conselho
Agente Ensino Médio Completo | 20M0raS | o4, cR | R$1.639,64
Administrativo semanais
Agente de 40 horas
Inspecao Ensino Médio Completo . 01 +C.R R$ 1.408,62
X semanais
Sanitaria
Ensino Fundamental
Op,era_dor de Incompleto’+_ CN‘I‘—| . 40 hora_s 01+ C.R R$ 1.408,62
Maquinas Il Categoria minima “D semanais
Agente de _ Ensino Fundamental 40 hora_s 04 + CR R$ 1.243,00
Servigos Gerais Incompleto semanais
Auxiliar de .
Servicos Ensino Fundamental 40 hora_s 02 + CR R$ 1.243,00
Incompleto semanais
Externos
A_uxnlar de Ensino Fundamental 40 hora_s 02 +C.R R$ 1.243,00
Servigos Internos Incompleto semanais
Ensino Fundamental 40 horas
Motorista Completo + CNH . 02+C.R R$ 1.986,49
L, semanais
Categoria minima “D
A_uxlllar_ Ensino Fundamental 40 hora_s 02 + CR R$ 1.275.50
Administrativo Completo semanais
Instrutor de Ensino Fundamental 40 horas
Esporte Completo semanais 01+CR R$1.408,62
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR Il — Para docéncia na Educacao infantil e/ou Ensino fundamental e/ou
Ensino médio incluindo entre outras as seguintes atribuicdes:

Participar da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagolgica da escola; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimentos; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo, inclusive as
estabelecidas no Art. 5° da Lei 755/98 Estatuto do Magistério.

Condic¢des de trabalho:

Carga horaria: 20 horas em sala de aula e 10 hora/atividade de planejamento:

Requisitos parainvestidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacao Superior com habilitagdo especifica

c) Habilitacdo: Formagdo em curso superior de graduacdo plena com habilitagdo
correspondente a 4&rea de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacéo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGO: NUTRICIONISTA (NR)
Padrao de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a populagdo para promover habitos alimentares saudaveis;
acompanhamento do estado nutricional com diagnéstico precoce de patologias e atencdo
nutricional oportuna e de qualidade, através da avaliagdo, acompanhamento e intervencéo
das condi¢des nutricionais da populacdo atendida e integradamente ao nucleo de apoio a
saude da familia (NASF).

b) Descricdo Analitica: coordenagdo das ag¢des de diagnéstico populacional da situacdo
alimentar e nutricional; promoc¢édo da alimentacdo saudavel para todas as fases da vida;
estimulo a producdo e ao consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
capacitacdo da ESF e participacdo de acdes dos programas de controle e prevencdo dos
disturbios nutricionais; elaboracédo das rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento para
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doencas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo
bésica e acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil. Atuacdo em
atividades de prevencdo e promocdo em saude e trabalhos com comunidades. Viséo
ampliada e interdisciplinar do processo saude-doenca; prescrever alimentacdo conforme a
enfermidade e o estado de salde do paciente; emitir pareceres e laudos; fazer inspecbes e
pericias na area de nutricdo; preparar e executar programas de educac¢do alimentar para o
publico; orientar a populacdo sobre os elementos nutrientes dos alimentos; fazer relatorios
sobre suas atividades no campo da nutricdo; desempenhar outras atribuicbes compativeis
com a sua competéncia profissional e conforme as necessidades do municipio ou por
determinacéo superior.

CARGO: PSICOLOGO (NR)
Nivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior na area
¢) Registro no conselho da classe

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.

b) Descricao Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional. Tracar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos
relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a
sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e
manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de
pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade ou que venham a ser solicitadas por seus
superiores.

CARGO: MOTORISTA & (NR - LC 068/2022)

Padrdo de Vencimento: G

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Carteira de habilitacdo Categoria minima "D"

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:
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Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores em geral.
Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veiculos de pequeno porte,
desde gque seja necessario e determinado por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for
confiada. Tomar todos os cuidados basicos de manutencdo de veiculos automotores para
seu bom funcionamento. Executar tarefas

afins ou determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS (NR)
Padrao de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢éo: Ensino Fundamental Incompleto

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializagédo, limpeza de
reparticdes publicas, servicos relativos a atividade domeéstica e outras correlatas. Preparar e
cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha
e utensilios, bem como o preparo de lanches e refei¢cdes. Executar tarefas de atendimento
ao publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em
perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizacdo e funcionabilidade dos 6rgaos
administrativos e demais reparticbes publicas. Organizar os géneros alimenticios,
principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar
os alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de
refeicdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios)
utilizado na mesma. Preparar lanches, café, ch, refrescos e outros afins. Realizar servigos
de telefonia, quando necessério. Prestar informacdes com esmero. Zelar pela recepcédo e
emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de
telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo
das informacdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as informacdes
prestadas sejam corretas. Completar as ligacdes telefénicas com presteza e rapidez.
Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (NR)
Padrao de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigcdo Sintética: Executar trabalhos internos e externos, bracais ou nédo, desde que
ndo exijam especializacao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servicos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local,
atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacofes
solicitadas com educacgdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza, seja ela urbana ou de reparticbes publicas, conforme determinagéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Atender as
necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as creches, cuidado
e zelando pelas criancas que estdo sob sua responsabilidade, inclusive preparando as
refeicbes para estas criangas. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servigos bracais que
sejam necessarios e determinada sua execuc¢ao por superior. Fazer mudancas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder
a limpeza dos locais de trabalho e reparticdbes. Recolher lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamento e pavimentagéo
em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servigos de abastecimento, lavagem e manutencéo de veiculos e equipamentos rodoviarios.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacao de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos prédios
publicos. Prestar informacdes relacionadas com a reparticdo, atendendo cidadaos
pessoalmente ou via telefénica, recepcionar o publico. Responsabilizar-se pela manutencao
e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NR)
Nivel de Vencimento: B

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeiram alguma
complexidade de julgamento.
b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administracdo. Executar tarefas de datilografia em geral. Organizar o
PSS SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT - Edital 001/2022 - pagina 20



sistema de arquivos, relatérios, classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar
controles da movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagbes em fichas. Manusear ficharios, proceder
a expedicdo de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir 0 material de
suprimento e controlar sua movimentacao. Executar tarefas de apoio aos diversos setores
da administracdo no que for necessério. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu
superior.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (NR)
Nivel de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuicOes:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de
relativa complexidade, e apoio logistico, atendendo & demanda dos servigos dos diversos
setores da Prefeitura.

b) Descrigao Analitica: Executar Servigos de recebimentos de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando encaminhando
ou arquivando adequadamente; atender a municipalidade e aos demais funcionarios,
prestando informacdes ou encaminhando-os aos responsaveis, conferir, armazenar e
controlar material de expediente; executar tarefas de classificacdo, registro, manuseio e
guarda de livros, documentos e publicagbes em bibliotecas, orientando as consultas,
atendendo aos usudrios, assim como conservando 0 acervo; operar mesa telefonica;
recepcionar publico e atender com presteza; desenvolver tarefas afins em creches, postos
de saude, bibliotecas e outras unidades da prefeitura.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NR)
Padrdo de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Nivel Superior na area.
c) Registro no Conselho da Classe

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucgao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalhos referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a sua
recuperacao, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico
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dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas sele¢des socioeconémicos
para a concesséo de auxilios e/ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc. Orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com familia legitima e a
substituta, fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem como,
a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias na
sociedade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (NR)
Padrao de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacoes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (NR)
Padrao de Vencimento: G

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Nivel Superior na area

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/praticas corporais, nutricdo e salude juntamente
com as ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um progresso de
educacdo permanente; articular acbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
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desenvolvimento do trabalho em préticas corporal, em conjunto com as ESF; capacitar os
profissionais, inclusive os ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
compor equipe de salude mental, participando das reunides do servico, tanto administrativas
como técnicas; veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidades, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; atendimento individual para avaliacdo e orientagdo de usuario e familiares;
atendimento a familia; atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo,
atividades de suporte social, entre outras); atividades comunitarias enfocando a integracéo
do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social; visitas domiciliar,
com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor acdes no sentido de
prestar assisténcia e reinsercao social; realizar atividades corporais de lazer e recreativas.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES (NR)
Nivel de Vencimento: D

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atuar no desenvolvimento de técnicas esportivas, aplicacdo de
atividades recreativas e esportivas nos programas e projetos ligados a Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica: Ministrar atividades esportivas, zelando pela aprendizagem dos
alunos, participar da elaboracao e execucédo de projeto politico-pedagdgico de assisténcia,
selecionar materiais pedagdgicos para desenvolver atividades esportivas, recreativas e
educacionais extraclasse, participar de reuniées e grupos de estudos ou de outros eventos
desenvolvidos pela Assisténcia Social e Departamento de Esportes, participar de programas
educacionais da éarea esportiva, com 0 objetivo de promover a formacao continuada,
comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na comunidade, garantindo a todos
o direito de participar e/ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas nos programas
sociais, participar no processo de integracdo da comunidade, executar outras tarefas
eguivalentes nos programas sociais ou outros setores de interesse do municipio.

CARGO: MEDICO (NR)
Padrao de Vencimento: K

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior na area
c) Registro no Conselho da classe

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:
a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirdrgica. Fazer inspe¢fes de saude
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
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b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores
publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos; recomendar terapéutica
indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar atividades de planejamento ou
execucao, referentes a sua area de atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (NR)
Nivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior na area
¢) Registro no Conselho.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgéao oral.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do
Municipio, empregando teorias proprias de avaliacdo e realizando o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, visando a possibilitar o aperfeicoamento e
ou reabilitacéo da fala.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (NR)
Padrdo de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Médio Completo.
c) Registro no conselho da classe

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da
enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento
necessario na solugdo da dificuldade do paciente.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.
Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.
Coordenar e executar projetos especificos na é&rea de saude, higiene, habitacao,
planejamento familiar e outros, colaborando na implantacdo e acompanhamento de
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programas assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas
para a melhoria das condicbes de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacédo
especifica, de vacinacdo. Coordenar divulgacdo de programas basicos de saude publica e
outros. Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema
de arquivo e manutencdo de equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo
superior.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO (NR)
Nivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area
c) Registro no conselho da classe

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descri¢do Sintética: Elaborar e executar programas e projetos agropecuarios, prestando
assisténcia técnica e extensao rural, promovendo novas tecnologias de producdo e manejo
de produtos animais e vegetais aos produtores rurais do municipio, objetivando a
sustentabilidade no meio rural.

b) Descricdo Analitica: Elaborar projetos que disponibilizem o acesso ao crédito aos
produtores rurais do municipio; Prestar assisténcia técnica aos produtores beneficiarios de
linhas de crédito, a fim de proporcionar capacidade de pagamento; elaborar e executar
projetos com agroindustrias de médio e pequeno porte; desenvolver capacitagdo profissional
para mulheres rurais; Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar,
quando necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar os
aspectos fitopatol6gicos e entomoldgicos que afetam a producdo agricola para indicar os
meios alternativos, agroecoldgicos, para combaté-los; promover o uso sustentavel dos
recursos naturais através de analises quantitativas e qualitativas, assim como das
intervengdes necessarias para sua manutencao; orientar e coordenar os trabalhos de defesa
contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar os
pecuaristas e membros de projetos agropecuarios nas atividades de criagdo e reproducao
de animais, na preparacdo de forragens, pastagens, alimentagdo em geral, bem como em
outros aspectos do manejo com animais; realizar planejamento e execucao de paisagismo
nas pracas, rotatorias, areas de lazer, parques entre outras; capacitar e tutorar produtores e
técnicos da area agropecudria; executar outras atividades afins.

CARGO: AGENTE DE INSPEC;AO SANITARIA (NR)
Nivel de Vencimento: D

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
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a) Descricdo Sintética: Realizar Inspecéo Sanitaria conforme Legislacéo Pertinente.

b) Descricdo Analitica: atuar no Servi¢co de Inspeg¢do Municipal - SIM; realizar Inspegéo
Sanitaria conforme legislacdo pertinente em relacdo as atividades de produgéo,
comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos; efetuar
outras atividades afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS Il (NR)
Padrao de Vencimento: D

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
c¢) Carteira de Habilitagcdo Categoria minima "D"

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas
agricolas e equipamentos méveis.

b) Descricdo Analitica: operar trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cagamba,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, maguinas rodoviarias e agricolas e tratores de
pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavagdes e transporte de terra.
Executar aterros, compactacao e servigcos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas.
Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservacao e
lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos
motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem dessa
espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar
outras tarefas afins ou designadas pelo superior.

CARGO: VETERINARIO (NR)
Nivel de Vencimento: J

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior na area
c) Registro no conselho da classe

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnésticos, efetuando
procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitario, assim como
efetuar a fiscalizacdo sanitaria e projetos agropecuarios, aplicando recursos preventivos,
para promover a saude e o bem-estar dos animais.

b) Descricdo Analitica: Proceder a profilaxia, diagndsticos e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem ao aprimoramento da
atividade agropecuaria; promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder
ao controle de zoonose, efetivando levantamento de dados, avaliagbes epidemioldgicas e
programas para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar de elaboracdo e
coordenagcdo de programas de combate a vetores, roedores e raiva animal; realizar a
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observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de caes
vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo de saude publica; coordenar campanhas de vacinagdo animal; integrar-se com o
setor de fiscalizacdo da Prefeitura no que tange a fiscalizacdo sanitéria, executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA (NR)
Nivel de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo e Curso Técnico na Area Agricola
¢) Registro no Conselho.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar programas e projetos agropecuarios para 0 municipio,
promovendo novas técnicas de trabalhos, cultivos e manejo de animais aos produtores
rurais do municipio.

b) Descricdo Analitica: Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas
de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar,
quando necessario, eshocos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e
doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola para indicar os meios mais
adequados de combaté-los; proceder a coleta e a andlise de amostra de terra e determinar a
sua composicdo, assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que possam assolar a agricultura; orientar
0S pecuaristas e membros de projetos agropecudrios nas atividades de criagdo e
reproducdo de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentagdo em geral, bem
como em outros aspectos do manejo com animais, realizar a demarcacao de areas a serem
ajardinadas com pracas, rotatdrias, areas de lazer, parques entre outras, conforme projetos
existentes; prestar orientagdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardinagem;
acompanhar os trabalhos de jardinagem; executar outras atividades afins.
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n° e do CPF-MF n°
devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscricdo, declaro, sob pena da lei e para

gue surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a) administrativamente, decorrente de falta
funcional e que néo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que n&o estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII,
gue estabelece a proibi¢cdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confiangca, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declara¢cdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauracdo de processo civel e
penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Sao José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura e Carimbo
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ANEXO V

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNGCOES

Funcéao

Tipos de provas

NUumero
de
Questdes

Total de
pontos

Motorista

Auxiliar de Servicos
Internos e Externos
Auxiliar Administrativo
Agente de Servigos
Gerais

Agente Administrativo
Instrutor de Esportes
Agente de Inspecéo
Sanitéria

Operador de Maquinas
Il

Agente Administrativo

Prova Obijetiva:

e Conhecimentos
Basicos

20

(5 pontos
cada
questao)

100

ViV ¥V VYVV VYV VY

YV VVVVVVVYYVYVY

Professor Il em:
(Ciéncias, Educacéo
Fisica, Geografia,
Historia, Letras/ Lingua
Portuguesa,
Matemaética e
Pedagogia)
Nutricionista
Psicélogo

Assistente Social
Médico
Fonoaudit6logo
Engenheiro Agrobnomo
Veterinario

Educador Fisico
Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Agropecuéria

Prova Obijetiva:

e Conhecimentos
Basicos
e Conhecimentos
Especificos

10
10

(5 pontos
cada
questao)

100

Total Parcial

100

Titulos

Vide cargos descritos em
8.5.1e85.3.

100

Total Geral

200
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS

Operador de Maquinas Il, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Externos e
Auxiliar de Servicos Interno

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos: identificagcdo do significado de palavras, expressoes,
frases e paragrafos. Constru¢cdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias;
elementos verbais e ndo verbais; relacdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade;
fato/concluséo; fato/opinido; problema/solugéo. Identificacdo de elementos na construcéo de
relagbes de oposi¢do; analogia; ordem; inclusdo; exclusao; alternancia. Construcdo da
narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e
organizacao cronolégica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de
narrador (observador e personagem); pontuacao e acentuacao; sinbnimos e anténimos.

Matematica:

Numeros e Operacgfes: Sistema de numeracao decimal. Opera¢cées com numeros naturais.
Resolucdo de problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Conceito de dezena, duzia e centena. Operagbes com fracbes. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, tempo e massa. Perimetro:
triangulo, quadrado e retangulo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS

Motorista, Auxiliar Administrativo e Instrutor de Esporte

Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes,

frases e paragrafos. Construcdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias;
elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade;
fato/concluséo; fato/opinido; problema/solucéo. Identificacdo de elementos na construcéo de
relacbes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construcdo da
narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e
organizacdo cronolégica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de
narrador (observador e personagem); Pontuacdo e Acentuagéo; Sinbnimos e Antbnimos.

Matemaética:
Numeros e Operagfes: Sistema de numeracdo decimal. Opera¢cdes com numeros naturais.

Resolucdo de problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Conceito de dezena, duzia e centena. Operacfes com fracdes. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, tempo e massa. Perimetro:
tridangulo, quadrado e retangulo.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente Administrativo, Agente de Inspe¢do Sanitaria, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Agropecudria

Lingua Portuguesa:
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Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo. Coeréncia e progressao tematica. Coesao: referéncia, substituicao,
elipse. Uso dos conectivos: classificagédo e relagdes de sentido. Relacdo entre as partes do
texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacéo,
particularizacdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuacao gréfica.
Pontuagéo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e
nominal. Coordenacéo e Subordinacao.

Raciocinio Légico

OperagcBes com conjuntos. Raciocinio l6égico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores l6gicos das
proposi¢cdes. Conectivos e negacdo. Argumentacdo logica e diagramas logicos.
Equivaléncias e implica¢gdes logicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de
contagem: principios aditivo e multiplicativo.

Nocoes de Informatica

Conceitos sobre informatica: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento,
hardware, microcomputadores x notebooks x laptop, componentes e fungdes, dispositivos
de entrada e saida, memoria, uso dos recursos. Software: conceitos, software livre, basico e
aplicativo. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, geréncia de processos, de
memoaria, de dispositivos de efs, de dados, sistemas de arquivos. Ambientes Windows
8.1/10/11 BR e Linux e distribui¢cdes: conceitos, caracteristicas, versdes 32 e 64 bits, icones,
ambiente gréfico, gerenciador de pastas e arquivos, teclas de atalho, uso dos recursos.
Pacote MS Office 2016/2019 BR ou superior (Word, Calc. Powerpoint, Access) e Libre Office
7.3.2.2 ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), em portugués BR: conceitos,
caracteristicas, versfes 32 e 64 bits, pastas e arquivos, teclas de atalho, icones, uso dos
recursos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, equipamentos, sinais
analégico x digital, serial x paralelo, meios de transmissdo, cabeamento estruturado,
categorias, padrbes EIA/TIA 568A X 568B. Tecnologias, topologias, conectores,
cabeamento, padrbes, protocolos e redes cabeadas e wireless. Padroes ABNT. Modelo
OSI/ISO — conceitos, niveis e camadas. Arquitetura TCP/IP. Enderecos IPv4 X IPv6.
Mascara de rede de tamanho fixo x tamanho variavel. Utilitarios. Internet x Intranet X
Extranet: conceitos, carateristicas, web 2.0 x web 3.0. Browsers Microsoft Edge, Google
Chrome e Mozilla Firefox nas ultimas versdes de 32 e 64 bits — conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado e uso dos recursos. Ferramentas de busca e de pesquisa ha
Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaborag&o, de correio eletrénico e
webmail, de grupos de discussdo, de foruns, de wikis e redes sociais. Computacdo em
Nuvem. Seguranca da Informacéo, de sistemas, de equipamentos, em redes e na internet —
Conceitos, caracteristicas, padroes 1SO, aplicativos, prote¢cdo, ameacas e vulnerabilidades.
Conceitos sobre firewall, backup, virus e antivirus. Criptografia e assinatura digital.
Conceitos sobre computacdo grafica, tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo
de audio e video, formatos de arquivos, de imagens e figuras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem e Técnico em Agropecuaria

Técnico em Enfermagem

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3.
Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1.
Preparo e administracio de medicamentos e suas legislacdes; 4.2. Interacdes
medicamentosas; 4.3. Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracao das vias aéreas superiores;
4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9.
Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11.
Processamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5.
Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de
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biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualiza¢gfes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencéo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de prote¢do a saude do trabalhador;
5.6. Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de
imunizacdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distlrbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. 7.
Concepcbes sobre o Processo saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. 10. Politicas de
Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educagéo
em saude. 13. NocOGes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da
crian¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevencao de
doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Salude da Familia. 17. Cuidados paliativos.

Técnico em Agropecuaria

1. Meio ambiente e legislagdo ambiental 2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas; 3.
Manejo e conservagdo do solo e agua. 4. Métodos de propagacdo de plantas. 5.
Climatologia agricola, irrigacdo e drenagem. 6. Maquinas e implementos agricolas. 7.
Avicultura, bovinocultura e suinocultura. 8. Pragas e doencas das plantas e seus controles.
9. Plantas daninhas e seus controles. 10. Grandes culturas e horticultura.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Fonoaudiélogo, Médico, Psicélogo
Veterinario, Educador Fisico, Nutricionista e Professor Il

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos
bésicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacéo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificacdo e formacgédo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metéafora, metonimia,
hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradacdo, énfase. Acentuagdo. Pontuagéo: regras,
efeitos de sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Ortografia oficial,
acentuacao grafica (Novo Acordo Ortografico). Coordenacgéo e Subordinacgéo.

Raciocinio L6gico (para todos os cargos de Ensino Superior, exceto Professor Il):
Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢céo: valores logicos das
proposi¢des; conectivos, negagdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. Argumentacao ldgica, estruturas légicas e diagramas légicos. Equivaléncias e
implicacdes logicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinagfes e permutacdes. Nocdes
de Probabilidade.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade: Professor Ii

Conhecimentos Pedagdgicos (para todos os cargos de Professor IlI): Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
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Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo (Educacdo na
diversidade, Proposta pedagogica da Educacéo Infantil, Politica de Educacdo do Campo,
Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educacdo Especial e Programa de Avaliacdo), Lei de
Gestao Democratica, Plano Municipal de Educacdo como politica Educacional do Municipio
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).Base Nacional Comum Curricular.

Professor Il — Licenciatura em Ciéncias: Biologia Molecular: compostos quimicos
celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas.
Virus e Bactérias. Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e funcionamento: Membrana
plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. Reproducgéo
Humana. Métodos Contraceptivos e DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie,
populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. Teia e
Cadeia Alimentar. Relagbes Ecoldgicas. Evolucdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do
corpo humano: os sistemas e 6rgdos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios.
Reino Fungi. Reino Animalia. Reino Vegetal.Histologia Vegetal. Organologia Vegetal — Os
Orgdos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia
Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso.
Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecéanicas e
eletromagnéticas.

Professor Il — Licenciatura em Educagéao Fisica:
A historia e as concepcdes pedagodgicas da Educacdo Fisica escolar. Avaliagdo da

Educacao Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisiologicos,
bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educacao Fisica como
instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A Educacédo Fisica: ética, saude,
pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal
e cultura. O plano de aula e suas aplicacdes praticas. O esporte como contetdo de ensino
da Educacédo Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na
escola. Transversalizacdo da Educacdo Ambiental por meio das Praticas Corporais de
Aventura. Metodologia de Ensino da Educacao Fisica.

Professor Il — Licenciatura em Geografia: A didatica e a metodologia do ensino da
Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econémica. Aspectos geograficos do Municipio de
Sdo José dos Quatro Marcos; Geografia do Mato Grosso; Geografia do Brasil; Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza;
Meio Rural e Meio Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil -
Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE;
Brasil - Campos - Cidades. Espagos em transformacéo; Brasil - Regides Geoecondmicas;
Relagbes Econ6micas do Brasil: DinAmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avangos
Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Geografia
Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia.

Professor Il — Licenciatura em Histéria: A Pré-Histdria; as sociedades da antiguidade; a
sociedade medieval; as transformagBes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o
desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao maritima e o processo de
colonizacdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a
Revolucao Industrial; a Revolugdo Francesa, conflitos mundiais do século XX; a escravidao
e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Colénia; o processo de
independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro Império; as questdes internas e as
lutas externas no Segundo Império; a Republica Velha; A Republica Nova; Os governos
militares e a redemocratizacao; a Historia do Mato Grosso e do Municipio de S&o José dos
Quatro Marcos, o mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o
terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Parametros Curriculares Nacionais em Historia.

Professor Il — Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao
de textos, conhecimento vocabular. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
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lingua. Ortografia, Significacdo das palavras — antbnimos, sindnimos, homénimos e
pardbnimos. Formacdo e estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos. Classes de
palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenacdo e
subordinacao (valores semanticos atribuidos pelas conjuncdes). Estrutura do periodo e da
oracao: aspectos sintaticos e semanticos. Pontuacdo. Acentuacéo grafica.

Professor Il — Licenciatura em Matematica: Operacdes fundamentais com ndmeros
naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: raz&o, proporcéo, regra de trés simples e
composta. Célculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. Equacdes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequa¢des do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacbes e
inequacdes do 1° e do 2° grau. Func¢des: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e
logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Trigonometria:
razdes trigonomeétricas no tridngulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades
trigopnométricas. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. Resolucédo de sistemas de
equacdes lineares. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacdes e combinacgdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanca de poligonos,
relacbes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e
perimetro de figuras planas. Geometria Espacial: &rea e volume de prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia,
elipse, hipérbole e parabola. No¢bes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples
e compostos. Nogdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central,
andlise e interpretacdo de graficos. Funcdes e Equacdes Trigonométricas.

Professor Il — Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB no 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educac¢édo Nacional; niveis e
modalidades de Educacéo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei no 9.394/96; as
diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei
no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para
Educacao de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educacdo Especial. Histéria da educacao
(Brasil). Gestdo democratica na escola: a constru¢cdo do projeto politico-pedagdgico. Os
referenciais nacionais para a formacdo de professores: papel do professor no coletivo
escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. Organizacdo curricular;
fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em
areas; a organizagcdo do curriculo por areas de conhecimento; curriculo orientado para a
construcdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: 0 processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliagdo diagndstica e formativa; a
andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientacdo do ensino. A especificidade
do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos:
Concepcgbes de educagdo e escola. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento. Processo ensino —
aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educacgdo
inclusiva. Concepcao de educacao infantil e da pratica pedagégica na Educacdo Basica.
Orientacdes metodoldgicas: educacdo infantil; as diferentes areas do conhecimento,
alfabetizacdo, leitura e escrita; a criangca, 0 nimero e 0s jogos; visdo transversal e
interdisciplinar do conhecimento. Articulacdes entre educacéo infantil e ensino fundamental.
Curriculo: planejamento, sele¢cédo e organizagdo dos conteldos. Planejamento: a realidade
escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da escola. Politica Educacional e Diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacédo (Educacédo na diversidade, Proposta pedagdgica da
Educacao Infantil, Politica de Educac¢do do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagogica da
Educacao Especial e Programa de Avaliagédo), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal
de Educacdo como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA)

Nutricionista

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos:
composi¢do e bioguimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e
metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagdo e diagnoéstico do estado
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nutricional. Educacéo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas
doencas cronicas ndo-transmissiveis. Atengéo alimentar e nutricional para individuos sadios
e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecéo de alimentos. Planejamento e
gerenciamento em servicos de alimentac&o e nutricdo. Etica e Legislac&o profissional.

Psicologo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica.
Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas psicolégicas. Campos de atuagdo: o
Psic6logo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicélogo e as Instituicdes Sociais.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico
do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes dos distarbios de conduta e de
personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fenbmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos
sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagcdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concep¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e
intelectual: desafios para a atuag&o do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica
Profissional.

Assistente Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°.
8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientaces Técnicas
sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho
Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questado social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusédo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servi¢o Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de
intervengdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei
Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal
n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagcdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em
Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93;
Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional
de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude;
Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos
sociais.

Médico

I- Clinica Cirargica: 1. Cuidados de pré e pés-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia
ambulatorial. 3. Alteracbes do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta
enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios
de hemoterapia. 7. Cicatrizagéo e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado
(ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12.
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Tétano e mordeduras por animais. Il- Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica:
evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e
prevencdo. 3. Diabetes melito: evolucao clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar
obstrutiva crbénica: evolugcdo clinica, diagnéstico e tratamento. 5. Trombose venosa e
tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6. Doenca coronariana
aguda e crbnica: etiopatogenia, diagnostico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico
diferencial. 8. Sindrome dispéptica crbnica: etiologia, diagnostico e tratamento. 9.
Hanseniase: evolucao clinica, diagnéstico e tratamento. 10. Tuberculose: evolucéo clinica,
diagndstico e tratamento. 11. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atencdo e
prevencgao as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doencas sexualmente
transmissiveis (ndo HIV). 14. Situacdes de salude mental comuns na Atencdo Basica. 15.
Principais medicamentos da saude mental utilizados na Atencdo Primaria a Saude. llI-
Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 2. Leiomioma
uterino. 3. Doencas sexualmente transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5. Patologia
cervical. 6. Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e repercussdes da gravidez
no organismo materno. 9. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo. 10. Doenca
trofoblastica gestacional. IV- Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagéo. 4.
Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentacao no primeiro ano de vida. 7. Infeccao de vias
aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11.
Sindrome nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15.
Doencas exanteméticas. 16. Infeccdo urinaria. 17. Infecgbes congénitas (TORCHS). 18.
Obesidade na infancia. 19. Anemias na infancia 20. Doenca Reumatica. V- Atencdo Priméaria
a Saude e Saude Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Sadde. 2. Estratégia
Saude da Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemiologica e indicadores de
saude publica. 4. No¢Oes de bioestatistica descritiva. 5. Sistemas de informacdo em saude.
6. Atestado médico e declaracdo de Obito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa
epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisfes sistematicas. 9. Avaliacdo de testes de
diagnéstico. 10. Medicina baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica
Nacional de Atencéo Hospitalar. 13. Nocdes de SUS.

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento global da crianca. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento
psicomotor. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —
anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento das funcdes
estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes fonoaudiolégicas.
Avaliacdo, diagnéstico, prognéstico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem -
anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituacao,
classificacdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos da
linguagem e aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas:
conceituacgéo, classificacéo e etiologia. Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico.
Audiologia -anatomia e fisiologia da audicdo. Noc¢des de psicoacustica. Audiologia clinica:
avaliacdo, diagndstico, prognéstico. auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Saude
Publica —prevencédo e intervencado precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A
fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em é&reas afins. Normais
do cdédigo de ética do fonoaudidlogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitacdo das
pessoas portadoras do distirbio da comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do
fonoaudiologo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som;
ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dicgéao.
Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria.
Patologias da escrita: dislexia, disgrafia; disortogréfica. Sistema do aparelho auditivo: bases
anatdbmicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica indicacéo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual.
Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema sensoériomotor-
oral - etapas evolugcdo. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais.
Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo miofuncional. Distarbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distarbio de linguagem, da fala e da voz
decorrentes de fatores neurologicos congénitos, psiquidtricos, psicolégicos e
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socioambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculacao
orofacial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliacdo e terapia miofuncional. Disfonias:
teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico. Distarbio da aprendizagem da linguagem
escrita: prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno:
vantagens —fisiologia da lactacdo. Etica e legislacdo profissional. Fisiologia da deglutic&o.
Avaliagdo clinica fonoaudiolégica de gluticdo. Avaliagdo instrumental da degluti¢cdo:
nascandocospia e video de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecéanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de ventilacdo mecanica.
Reabilitacdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuagdo fonoaudiolégica em queimados. Ronco
e apneia atuacdo fonoaudiolégica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudidloga.
Fonoaudiologia e Gerontologia

Engenheiro Agronomo

Genética das espécies vegetais; Enfermidades e as plantas em geral; cultivos agricolas e
pastagens; Métodos de producdo; Técnica agricola: semeadura, plantio, adubacéo,
melhoramento das espécies vegetais, colheita, armazenamento, combate as pragas,
rendimento de produtos, reflorestamento, processos de irrigacdo e drenagem, regulagem
das &guas por meio de diques, barragens e canais; Qualidade e tratamento do solo;
Execucdo de construcdes rurais (edificios agricolas) e instalacbes de industrias rurais;
Métodos de prevencéo de doencgas das plantas; Adaptacao dos cultivos as diferentes terras
e climas; Lei Complementar n° 38 de 21/11/1995( Cbédigo Estadual do Meio Ambiente);
Resolucdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar no. 140, de 8
de dezembro de 2011. Resolucdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de 30 de
dezembro de 2014. Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal
Brasileiro- Lei 12.727/2012; Lei Complementar N° 592 DE 26/05/2017 - Programa de
Regularizagdo Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a
Regularizagdo Ambiental dos Iméveis Rurais e o Licenciamento Ambiental das Atividades
poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado de Mato Grosso.

Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial, de producédo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de
Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPOH e Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos.
Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagnoéstico, clinico e laboratorial, das
principais doencas que afetam o comércio e a salude humana e animal. Doencas de
notificagdo obrigatoria. Andlises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-
quimicas de produtos destinados a alimentacéo animal. Risco de disseminacdo de doencas
aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o emprego de racdes, suplementos, premixes,
nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producéo. Inspe¢édo de
produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Nocfes basicas de biosseguranca.
Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e
Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica:
conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producdo animal organica.
Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspe¢do de produtos de origem animal.
Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitéria internacional.

Educador Fisico

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos,
regras, equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esfor¢co e socorros de urgéncia. Contextualizagéo sécio-politica da
Educacdo Fisica: Esporte (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular e a
Educacao Fisica. O jogo: Caracteristicas soécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul
€ sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF
n° e do RG n° , residente e domiciliado(a)
no(a) no  Municipio de

Estado  declaro para os

devidos fins que

Sao0 José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n° ,
residente e domiciliado(a) na no
Municipio de Estado

CEP n° , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo
Seletivo Simplificado para desempenhar a fungcéo de nos
termos do Edital n° , publicado em no qual obtive a pontuacéo
necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de :
no periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser

contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que
esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideragcéo da situacao aqui registrada,
restando inexequivel a transferéncia de lotagédo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha
ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para 0 mesmo cargo podera ser

convocado(a), para a vaga ora liberada.

S&o José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

RELACAO DE FUNCOES E NIiVEL DE ENSINO EXIGIDO

- Formacéao em Nivel Superior:
- Professor Il nas disciplinas abaixo:

Ciéncias
Educacéo Fisica
Geografia
Histoéria
Letras/Portugués
Matematica
Pedagogia

YVVVYVYYVYVY

- Formacdo em Nivel Superior + Registro no Conselho da Classe (Qquando o cargo
exigir):

Nutricionista
Psicologo

Assistente Social
Educador Fisico
Médico
Fonoaudidlogo
Engenheiro Agronomo
Veterinario

VVVVVVYY

- Formacgao em Nivel Fundamental, Médio + Curso Técnico + Registro no Conselho da
Classe (quando o cargo exigir):

- Formagéo em Nivel Fundamental Incompleto:

» Auxiliar Servigos Internos e Externos
» Agente de Servigos Gerais
» Operador de Maquinas Il

- Formagéo em Nivel Fundamental Completo:

» Motorista
» Auxiliar Administrativo
» Instrutor de Esportes

- Formacdo em Nivel Médio Completo:

Agente Administrativo
Agente de Inspecédo Sanitaria
Técnico em Agropecuéria
Técnico em Enfermagem

YV VYV
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ANEXO IX

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)

NIVEL FUNDAMENTAL. MEDIO E SUPERIOR

N2 DE QUESTOES POR

FUNCA Ne DE QUESTOE
UNGAO QUESTOES DISCIPLINA
Professor Graduado
Ciéncias 6 Li Port
Educacéo Fisica - Lingua Fortuguesa
. 4 — Conhecimentos
Geografia 20 .
L Pedagodgicos
Historia . -
- 10 - Conhecimentos Especificos
Letras/Lingua Portuguesa
- (de acordo com o Anexo V)
Matematica
Pedagogia
Nutricionista
Psicdélogo )
Assistente Social 3 L:%ngL.Ja I?o.rttlj-gfugsa
Educador Fisico 20 ) ac.|ocm|o ogico .
. 10 - Conhecimentos Especificos
Médico
> (de acordo com o Anexo V)
Fonoaudiologo
Engenheiro Agrdnomo
Veterinario
6 - Lingua Portuguesa
Técnico em Enfermagem 2 - Raciocinio Légico
20 2 — Nogoes de Informatica
Técnico em Agropecudria 10 - Conhecimentos Especificos
(de acordo com o Anexo V)
Agente Administrativo 20 10 - Lingua Portuguesa
A de | - 5 - Raciocinio Légico
gente ¢ € Inspecao 5 — Nogoes de Informatica
Sanitaria
Motorista
Auxiliar Administrativo 20 10 - Lingua Portuguesa
Instrutor de Esporte 10 - Matematica
Auxiliar de Servicos Internos
Auxiliar de Servigos 20 10 - Lingua Portuguesa

Externos

Agente de Servicos Gerais

Operador de Maquina Il

10 - Matematica
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ANEXO X

Ndmero de classificados

Cargo Reserva N° Classificados
Professor Il — Educacéo Fisica 15
Professor Il — Geografia 15
Professor Il — Ciéncias 15
Professor Il — Histéria 15
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