ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PROGRESSO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

EDITAL N° 01/2022 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE PROGRESSO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
92.454.800/0001-09, com sede a Rua Quatro de Novembro, n° 1.150, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Paulo Gilberto Schmitt, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal
e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob Regime
Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio, com a execucéo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solucées
Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.progresso.rs.gov.br, e no Mural da
Prefeitura Municipal de Progresso - RS. Também, em caréater informativo, na forma de extratos, no Jornal
Cidades.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientacdes contidas no Decreto n° 1.539.06/2010 e suas respectivas alteracoes,
gue regulamenta a realizagdo de Concursos Publicos.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacéo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo a
nomeacdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

NO

Cargos
Pablicos

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva

Requisitos minimos exigidos para o cargo
na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico*
(outubro/2022)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

01

Enfermeiro

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Nivel Superior;

c) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro.

40h

R$ 5.115,26

02

Farmacéutico

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo, com registro no Conselho.

40h

R$ 4.328,27

03

Fiscal de
Tributos

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso Superior Completo nas areas de
Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia.

37h
30min

R$ 2.951,07
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o Cargos YEEES Sl Requisitos minimos exigidos parao cargo | C.H. | Vencimento
N Publicos CEHEBID | e e Semanal| Basico*
Reserva P (outubro/2022)
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
a) ldade minima de 18 anos;
Agente b) Ensino Médio Completo;
04 Comgmtano de 01+ CR p) R¢s~|d|r na area de at?rangenua desde a 44h R$ 2.424.00
Sayde ESF inscricéo neste Concurso;
Area 1 d) Curso especifico a ser ofertado pelo
Municipio aos convocados.
a) ldade minima de 18 anos;
Agente b) Ensino Médio Completo;
05 Comgnltano de 01+ CR _c) R_es~|d|r na area de ab.rangenma desde a 44h R$ 2.424.00
Saude ESF inscricado neste Concurso;
Area 2 d) Curso especifico a ser ofertado pelo
Municipio aos convocados.
a) ldade minima de 18 anos;
06 | _  Agente crR | D) EnsinoMédio Completo; 40h | R$2.424,00
Epidemioldgico c) Curso especifico a ser ofertado pelo
Municipio aos convocados.
Técnico em a) ldade minima de 18 anos;
o7 - 01+ CR | b) Curso de 2° grau completo, habilitagdo 44h R$ 2.223,15
Agropecuaria e e .
especifica de Técnico em Agropecuaria.
Técnico em a) ldade minima de 18 anos;
08 01+ CR | b) Curso de 2° grau completo, habilitagdo 44h R$ 2.400,12
Enfermagem o e
especifica de Técnico em Enfermagem.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
09 |  Operario 01+CR | &) !dade minima de 18 anos; 44h | R$1.212,00

b) Ensino Fundamental Incompleto.

C.H. = Carga Horaria Semanal
* Os vencimentos basicos referem-se ao més de outubro de 2022.

CR = Cadastro Reserva.

2.3.1. Descricao das areas dos cargos de Agente Comunitario de Saude ESF:

Area

Descricéo

Area 1

ESF 1 — Sede Municipal:

Microarea 01: Sede, Col6nia Jardim (partindo da loja Carissimi);
Microarea 06: Lagoa Dutra, Apetiri, Morro da Maca e Morro Azul.

Area 2

ESF 2 — Campo Branco:

Microarea 01: Constantino, Cabeceira das Tocas, Cordilheira de Tocas, parte de Alto
Constantino e Le&ozinho;

Microarea 03: Sao Luiz e parte de Campo Branco;

Microarea 05: Barra do Honorato, Bate e Vira, Araca, Anto Bravo.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n° 1020.04/2001, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Func¢des Publicas do Municipio, estabelece os
respectivos Planos de Carreira e Pagamento, e da outras providéncias, e suas alteracdes.
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2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacao do Edital do Concurso Publico

21/10/2022

Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Concurso Publico

21 a 30/10/2022

Comunicacéo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo

31/10/2022

Periodo de inscricdes pela atraveés do site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

internet,

1° a 30/11/2022

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

Tedrico-Objetiva

das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 30/11/2022
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 1°/12/2022
Edital de Homologacédo das Inscri¢des — lista preliminar de inscritos, reserva de

vagas e condi¢Bes especiais para o dia da prova, e Convocacdo para a Prova 08/12/2022

Periodo de recursos — homologacgéao das inscricdes

09 a 13/12/2022

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes — lista oficial de inscritos,

D o : 16/12/2022
reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 23/12/2022
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do Cartdo 23/12/2022 a
de Confirmacéo de Inscricdo 07/01/2023
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 06/01/2023
Aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva 07/01/2023
Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 09/01/2023
Ato Publico de corregéo dos Cart6es-Resposta 09/01/2023

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

10 a 12/01/2023

Periodo de vistas da Prova-Padrdo

10 a 12/01/2023

Publicacao do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva

16/01/2023

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

16/01/2023

Periodo de solicitagédo de vistas do Cartao-Resposta

16 a 18/01/2023

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva

17 a 19/01/2023

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva

20/01/2023

Homologacéo dos Resultados Finais

20/01/2023

3.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no
site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.progresso.rs.gov.br.
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3.3. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razéo
de alguma alteragéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de provas poderao ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a impossibilidade
de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, até as 18 (dezoito) horas do Gltimo dia
do periodo especificado no Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato deverd selecionar a opcao Inscricdes Abertas, escolher a opgdo Concurso Publico
— Progresso/RS, e, na opc¢éo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscrigdo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Sicredi. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que deverd efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o préximo dia Util posterior ao término
das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apés a inscricdo somente terd valor probatério acompanhado do boleto bancario
e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O bholeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢fes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢gBes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricbes que néo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgao, se o candidato ndo comprovar com
a documentacgdo necessdria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da
ficha de inscri¢éo, e quaisquer outros fatores exdégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal transfira
os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informagfes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estard ciente das exigéncias e condi¢cbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacgdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o seréo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que ndo forem concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Sera indeferida do Concurso Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.

4.8. Nao serado aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
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4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo ndo podera ser trocada apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, conforme os turnos da Prova Teoérico-
Objetiva a seguir:

a) A Prova Tedrico-Objetiva sera realizada no TURNO DA MANHA para os cargos de Agente Comunitério de
Saulde, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Tributos e Operério.

b) A Prova Teorico-Objetiva sera realizada no TURNO DA TARDE para os cargos de Agente Epidemioldgico,
Técnico em Agropecuéria e Técnico em Enfermagem.

4.13. Apl6s o pagamento, o candidato poderd consultar, no site da Legalle Concursos, a confirmagdo do
pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES: De acordo com a Lei Municipal n° 1339.06/2006, Anexo I, item 11
e Decreto Municipal n° 2344.09/2021.:

a) R$ 58,56 (cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos) para cargo de nivel fundamental.
b) R$ 112,24 (cento e doze reais e vinte e quatro centavos) para cargos de nivel médio.
¢) R$ 170,80 (cento e setenta reais e oitenta centavos) para cargos de nivel superior.

4.15. N&@o havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢cbes, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que néo dispdem de acesso a internet,
serd disponibilizado computador junto ao Protocolo do Centro Administrativo, situado a Rua Quatro de
Novembro, n° 1.150, Centro, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min e das
13h30 as 17h.

4.17.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizacdo de inscrigbes, sendo que, se houver
davidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@Iegalleconcursos.com.br.

4.17.2. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal poderao ser
esclarecidas pelo e-mail: rh@progresso.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacéo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cdpia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail constante
no item 4.17.1.
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4.19. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Ultimo dia, porém, processado apés a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. Nao serd homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigcdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cbes, encaminhando copia do documento de identificacéo oficial
com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo
de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos podera encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informag8es nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos serd fonte, permanente, de comunicagao de avisos e editais.

4.26. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cfdes da sua realizagéo.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99 e n° 6.949/2009, e Lei Municipal n° 1.487.05/2008 sera destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes,
recomendacdes e aptidées especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.1.1. A nomeacéo do concurso far-se-a4 em lista separada as pessoas com deficiéncia, constando em ambas
a nota final de aprovagéo e classificacéo original em cada uma das listas.

5.1.2. As nomeac8es obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independentemente da lista em que
esteja o candidato.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao
de aposentadoria ou de readaptacdo em outro emprego, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alterac¢des, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n°®
377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execugéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido pamente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdultipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao
e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacéo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR _CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢cbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrigédo,
indicando a condicao de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condi¢do(des) Especial(is), presente no Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

a) O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade especial
gue 0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, especificando claramente o motivador da necessidade.
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b) O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente s6 podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .”. Allacuna deve ser preenchida com a necessidade
especial adequada.

c) O nome completo, a assinatura, o carimbo e 0 nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementé-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horério inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”’, informando “Sala de
amamentacdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugédo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e o0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucédo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscrigdo, selecionando “Condic¢édo Especial’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e devera
encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no Cronograma de Execucgdao,
Declaragéo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracao, atesto que o referido cidad&@o € pertencente a ,aqual
determina a observancia da guarda do sdbado, por exclusiva motivacdo religiosa, sendo necesséario a
realizacé@o da prova apés o pér-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituic&o religiosa, ou
semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informagéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificarda a
compatibilidade entre as atribuicBes da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacgdes prestadas na inscricao.

5.14. Nao serad homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentacgédo do candidato e de realizacao da prova apés o p6r-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condigdes especiais ofertadas na data de realizagéo da prova teérico-objetiva, assim como elencadas
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no Requerimento presente no Anexo lll, séo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicagdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova ndo sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa viséo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia auditiva
ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizacdo da prova; no laudo médico deverd constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagcam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢8es especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios, e com solicitacéo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes). Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucéao sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscrigdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagdes especiais de realizagdo das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscrigédo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

a) Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolucao da taxa de inscrigéo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente no
site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo ap6s 0 pagamento tempestivo da taxa de
inscricao, o candidato devera enviar, mediante recurso, 0 comprovante de pagamento com o respectivo boleto
bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizacéo da prova em carater condicional.
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6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Ap6s a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo, da qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de
inscricao e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior - Enfermeiro, Farmacéutico e Fiscal de Tributos:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teorico- Raciocinio Légico 10 2,00 1
Objetiva : 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagéao 10 2,50 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico - Agente Comunitario de Salde, Agente Epidemioldgico, Técnico
em Agropecuaria e Técnico em Enfermagem:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Tedrico- Raciocinio Légico 10 2,00 1
Objetiva — 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,50 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.3. Para o cargo de Nivel Fundamental incompleto - Operario:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 5 5,50 1
Tedrico- Raciocinio Légico 5 4,00 1
Objetiva — 50,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 5 4,50 1
Conhecimentos Especificos 5 6,00 3
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS
8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucéo e tera duracao de 03 (trés) horas. A prova contard com 40 (quarenta)
guestbes de mudltipla escolha para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior, e com 20 (vinte) questdes de
multiplica escolha para o cargo de Nivel Fundamental, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E),
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conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo
Il deste Edital.

8.1.2. A provatedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas,
de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s)
candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.2.2. Obter(em) desempenho minimo de acertos em cada area/conteddo da prova tedrico-objetiva,
especificados no item 7.1 e subitens deste Edital.

8.1.3. As questdes da prova teorico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1 e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica/conhecimentos
gerais, legislacao etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagdo de
prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais da prova teorico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacdo das
inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e & necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razao do nimero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros municipios.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo com o correspondente comprovante de quitagéo, para ingresso na sala de provas.
No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacao da prova para o
seu cargo.

8.1.5.5. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nao tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante
as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagéo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizar4 a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.
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8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacgéo,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagao.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Nao serédo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impresséo digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

a) A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

b) A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais
de violacao.

c) A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se a
qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigag¢éo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:
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8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo de prova
e 0 comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova seréo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagao das provas do candidato que se apresentar apés
dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.
8.1.7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instru¢des

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 poderd se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apos 01 (uma) hora do inicio da aplicagdo dessa, salvo se concedido condi¢des especiais e
aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.7.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em
contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagéo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferogréafica de material transparente,
de cor preta, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nado sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,

Rua Quatro de Novembro, n° 1.150, Progresso/RS, CEP 95.925-000
Telefone: (51) 3788-1122 — Site: www.progresso.rs.gov.br legCI"e
Pagina 13 de 36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PROGRESSO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais
serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacéo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que Ihe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0O Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato
devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagéo,
inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser
substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo seréo levados a termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
ndmero de inscrigcdo, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua Opg¢ao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de corregéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

8.1.8.15. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marca¢fes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartéo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura
digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuagao minima na prova teérico-objetiva, conforme
item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.
8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha

por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.
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8.1.9.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacao da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.9.8. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcéolicas no ambiente de realizagéo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizag&o.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instruc8es contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.9.16. Permanecer, apés a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizard a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugéo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacéo das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificagdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
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do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacfes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada, no caso de recursos contra gabarito, para
fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que n&o forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes
da anulagéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & questéo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos seréo analisados e as justificativas da manutenc&o/alterac&o disponibilizadas na Area
do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o seréo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet,
sera disponibilizado computador, para a interposi¢cédo de recursos e impugnacéo do edital, junto ao Protocolo
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do Centro Administrativo, situado a Rua Quatro de Novembro, n° 1.150, Centro, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no horério das 8h as 11h30min e das 13h30 as 17h.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacéo obtida na prova teérico-objetiva.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com
a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior pontuacéo na prova teérico-objetiva;

b) Maior pontuacéo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedérico-objetiva;
¢) Maior pontuacgéo na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;

d) Maior pontuacgdo na area/contetdo de Legislagédo da prova tedrico-objetiva;

€) Maior pontuacao na area/contetido de Raciocinio Légico da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situaces de empate de
até 2 (dois) candidatos em uma mesma posi¢do, de acordo com o que segue:

a) Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da loteria federal do dia imediatamente
anterior ao da aplicacédo da prova tedrico-objetiva;

b) Do resultado, se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem de desempate sera crescente;

c) Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

d) O sorteio publico e a definicdo do ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizacao das
provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucdo do item 3.1. deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situacbes de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posicao, divulgado através de Edital de Convocacgao;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

a) A comprovacao para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a atraves do envio eletronico de documento oficial
conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.
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b) A comprovacdo para validagéo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jdri na Area do Candidato durante o periodo
de inscricoes.

c) Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacbes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.4.2. Os candidatos aprovados em classificacdes especiais, como para Pessoa com Deficiéncia, também
concorrem, e constardo na respectiva classificagdo, em Ampla Concorréncia.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacédo dos resultados finais. Apés esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Portaria,
publicada junto ao Quadro Mural de Publicac6es do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacao para ser empossado, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de Nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de nomear o préximo candidato, por ordem
de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso teré validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacé&o do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.7. No caso de nomeagdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;
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11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;
11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracdo de que néo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condic¢des do art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocépia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardao, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungédo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a posse, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentagcdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerao ao horario
oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos séo passiveis de publicagdo em
editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
nado apresentam relacdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracéo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes séo obras intelectuais e gozam de prote¢éo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citagao,
utilizagéo, reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.
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12.6. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seréa oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacao do edital de notas e encerrando
um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitacio deve ser efetuada pela Area do Candidato no site
da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova teorico-
objetiva serdao abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a ser
divulgado, na Sede Administrativa da Legalle Concursos.

12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagbes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacg6es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigédo.

12.13. Havendo disposicdes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacédo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes dos cargos;
b) Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
c) Anexo lll — Requerimento de condi¢des especiais para o dia de prova.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;
13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informac8es sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;
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13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso e que trata deste edital € da comarca
de Lajeado/RS.

Progresso/RS, 21 de outubro de 2022.
Paulo Gilberto Schmitt,
Prefeito Municipal de Progresso/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
1020.04/2011, de 05 de junho de 2001, e n° 1089.06, de 21 de julho de 2011, bem como suas respectivas
alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricéo Sintética: Orientar e coordenar servicos relacionados a salide em geral.

Descricdo Analitica: Realizar cadastro de familias; Participar na realizagcdo do diagnostico demografico e na
definicdo do perfil socioeconébmico da comunidade, na identificacéo de tracos culturais e religiosos das familias
e da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente na area de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento de sua area de abrangéncia;
Realizar acompanhamento das microareas de risco; Realizar programagéo das vistas domiciliares; Atualizar
fichas de cadastramento dos componentes das familias; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos; Promover imunizagao de rotina as criangas e gestantes; Promover o aleitamento materno
exclusivo; Controlar diarreias e promover a reidratacdo oral, bem como das infec¢Bes respiratdrias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia aos servi¢os de saude de
referéncia; Monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas; Orientar os adolescentes e familiares na
prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificar e encaminhar as gestantes para o servigo
de pré-natal, na unidade de saude de referéncia, realizando visitas domiciliares periddicas; Incentivar o preparo
para o aleitamento materno e parto; Monitorar também cuidados ao recém-nascido; Realizar agbes educativas
para prevencgdo do cancer cérvicouterino e de mama, encaminhando mulheres em idade fértil para a realizagao
de exames periddicos; Realizar a¢des educativas sobre os métodos de planejamento familiar, nutricdo, satde
bucal, com énfase no grupo infantil; Supervisionar eventuais componentes das familias em tratamento domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, diabetes e outras doencas cronicas; Realizar atividades de prevencgéo e
promocéao da saude do idoso e orientagao aos familiares de portadores de deficiéncias psicofisicas para o apoio
necessario no préprio domicilio; Realizar agdes educativas para prevencdo do meio ambiente; Sensibilizar a
comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participacdo comunitaria; Realizar outras tarefas
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

Condicbes de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencgas e promocao da saude, por
meio de a¢Bes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos diagnostico demogréafico e sociocultural da comunidade de sua
atuacdo; executar atividades com vistas ao controle das doencas; desenvolver a¢des de vigilancia em saude;
orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de doencas; encaminhar as Unidades de
Referéncia os casos de suspeita de doencas e situacdes, objeto de vigilancia; realizar acdes de saneamento e
melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores,
roedores e outros agentes de doencas e agravos em imdveis no Municipio; auxiliar na realizacéo de inquérito
epidemiolégico e demais pesquisas de vigilancia; realizar e coordenar atividades de mutirdo de limpeza; realizar
a higienizacédo de locais e equipamentos utilizados nas a¢fes de prevencéo e controle das zoonoses e vetores
de agravos como Dengue, Febre Amarela, Doenca de Chagas, Leishmaniose, Hantavirus, Leptospirose,
Tungiase (bicho de pé), Simulideos (borrachudo), Controle de Populacdo Animal e Animais Peconhentos,
Maléria, Toxoplasmose entre outras zoonoses e vetores emergentes, participar de acbes e campanhas de
imunizacao, inclusive animal, no Municipio; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios localizados nas
areas endémicas; realizar identificacdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros do Aedes aegypti e Aedes
albopictus; realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos; realizar tratamento de imdéveis com
focos do Aedes aegypti; conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugao das atividades principais
descritas acima, recolhendo-o ao local destinado ap6s concluida a jornada diéria; comunicar qualquer defeito
gue eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢des de funcionamento
e zelar pela sua conservacéo; promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido; executar tarefas afins ao cumprimento
das atividades acima descritas.

CondicGes de trabalho: Inclusive regime de plantdo, podendo ser exigido a prestacdo de servico a noite, aos
sabados, domingos e feriados; Atendimento ao publico.
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ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgéo de
trabalhos de enfermagem relativos a observacéo, ao cuidado e a educacédo sanitaria dos doentes, a aplicacao
de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a salde publica. Descricao
Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servicos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sess@es proprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinacdes médicas; Zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; Preparar o campo-operatério e esterilizar o material; Orientar o
isolamento de pacientes, supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; Orientar, coordenar e
supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescri¢éo alimentar; Planejar, executar, supervisionar
e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o alto cuidado e
participando de sua alta da instituicdo de salde; Acompanhar e desenvolvimento de programas de treinamento
de recursos humanos para a area de enfermagem; Ministrar treinamento na area de enfermagem; Aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia; Sob controle médico prestar primeiros socorros; E aprazar exames de
laborat6rio, de raio X, e outros; Aplicar terapia especializada, sob controle médico; Promover a participacdo para
estabelecimento de normas e padrdes do servigo de enfermagem, participar de programas de salde publica e
geral, auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; Participar de programas de imunizacéo, realizar
visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;
Realizar consultas de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; Promover e controlar o
estoque de medicamentos, manter contatos com responsével por unidade médica e enfermarias, para promover
a integracao do servico de enfermagem como os de assisténcia médica; Participar de inquéritos epidemiolégicos,
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdo de emergéncia e de calamidade
publica; Realizar e integrar testes imunodiagnésticos, requisitar exames de rotina para os pacientes em controle
de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; Colher material para exames laboratoriais; Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e
plantdes, podendo ser executado em mais de um local.

FARMACEUTICO

Descrigdo Sintética: Distribuir medicamentos de acordo com prescricbes médicas, interpretando as instrugées
de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos
medicamentos.

Descrigdo Analitica: Subministrar produtos meédicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composicdo; Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar as
autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica;
Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como 0 prazo de validade dos mesmos;
Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Condic@es de trabalho: Servigo externo, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas
fora do horario normal de expediente.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sintética: executar trabalhos na fiscalizacdo e no lancamento dos tributos de competéncia do
Municipio.

Descricéo Analitica: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o
langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagcdo dos sujeitos passivos; realizar
visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacéo de servicos e
residéncias, bem como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer
outras espécies de expedientes necessarios a analise da situagao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as
inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificacdes; cumprir e fazer cumprir a legislacéo tributaria; lavrar autos
de infrac@o, aplicando san¢des; manifestar-se em todos o0s expedientes relacionados com a legislacéo tributaria,
guando solicitado; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para
o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; apresentar relatérios de atividades; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; verificar denincias e entregar notificacdes, aplicando todas as medidas cabiveis; realizar outras
tarefas correlatas e afins.
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Condicdes de trabalho: Sujeito a trabalhos externos e atendimento ao publico.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais de caracteristicas gerais.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcao e outros; Fazer mudanca; Proceder a abertura de valas; Efetuar servicos de capina em
geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; Zelar pela
conservacao e limpeza de sanitarios; Auxiliar tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; Manejar instrumentos agricolas; Executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacées, pulverizacdes, etc.); Aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; Alimentar animais sob supervisao; Proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; Executar servicos gerais auxiliares
de qualquer natureza; Executar tarefas afins.

Condicgbes de trabalho: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricé@o Sintética: Executar tarefas de carater técnico, relativos a programacéo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos solos
destinados ao plantio, colheita e pastagens de beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e
outras pragas, e na criacdo de gado para auxiliar os especialistas de formac¢éo superior no desenvolvimento da
producdo agropecuéria.

Descrigdo Analitica: Organizar trabalhos em propriedades agricolas promovendo a aplicagéo de técnicas novas
ou afeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
Orientar agricultores e fazendeiros na execucéo racional do plantio; Adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas e equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos, executar quando necessario
esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes técnicas e outras indicagdes, para
representar graficamente operagfes e técnicas de trabalho, fazer a coleta e analise de amostras de terra,
realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado, estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola realizando testes,
andlises laboratoriais e experiéncias para indicar os meios mais adequados de combate a estas pragas; Orientar
e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando a aplicacdo das mesmas para proteger a lavoura; Preparar
ou orientar a prepara¢do de pastagens ou ferragens utilizando técnicas-acrilicas, para assegurar tanto em
guantidade quanto em qualidade o alimento dos animais; Dar instru¢cdes de carater técnico ou pecuarista,
orientando as tarefas de criacdo e reprodugcdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e
resisténcia as enfermidades; Articular-se com a direcdo da empresa, administradores e capatazes, efetuando
contatos pessoais au por outros meios para assegurar a correta execu¢ao dos programas de producéo tragcados;
Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior;
Executar outras tarefas correlatas.

Descricéo Analitica: Servico externo, contato com o publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucdo de
servicos de enfermagem.

Descri¢é@o Analitica: Auxiliar nos servigos de enfermagem; Fazer curativos de acordo com a orientac¢éo recebida;
Atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com as recomendacdes e prescricbes médicas; Verificar
temperatura, pulso e respiragao e anotar os resultados nos prontudrios; Ministrar medicamentos prescritos, sob
supervisao; Aplicar vacinas; Transportar ou acompanhar clientes; Preparar clientes para atos cirlrgicos e outros;
Atender doentes em isolamento de acordo com instru¢des recebidas; Prestar socorros de urgéncia; Realizar
atividades simples de lactario; Promover ou fazer higienizacdo de doentes sob supervisdo; Orientar
individualmente o cliente em relacdo a sua higiene pessoal; Pesar e medir doentes; Auxiliar o cliente a alimentar-
se, quando solicitado; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a ingestdo e eliminacdo pelos
clientes, para fins de controle e anotacdes; Coletar material para exames de laboratério; Preparar o instrumental
para aplicacédo de vacinas e inje¢cdes; Remover aparelhos e outros objetos utilizados por clientes; Preparar salas
de cirurgia e unidades de pacientes; Limpar; Preparar e esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirirgicos e
outros; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e tratamento a clientes; Executar outras
atividades afins.

Descricdo Sintética: Servigo externo, contato com o publico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial néo
retira o direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes nédo citadas nesta
bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o cardter orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderado ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questBes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizagBes das leis devem ser consideradas na data de publicacio deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Operario

Interpretacdo de texto. Sin6nimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de

consoantes). Silaba: separagéo e classificagdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagéo gréfica e tonica. Ortografia.

Emprego de mailsculas e minUsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj,

s/ss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocélicos e

digrafos. Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travesséo e

virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizacdes até a data de publicagéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag&o. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢g@es oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

No

Ensino Médio/Técnico: Agente Comunitario de Saude, Agente Epidemiol6égico, Técnico em

Agropecuaria e Técnico em Enfermagem

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relagao entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informacdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacéo e substituicdo de palavras e

expressfes no texto. Estrutura e formacédo de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuagao grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortografico da

Lingua Portuguesa de 1990). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.

Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coordenacao

e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locu¢cBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢6es até a data de publicacéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionéario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Ginico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

©o~No
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9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Enfermeiro, Farmacéutico e Fiscal de Tributos

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressées no

texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo grafica e acentuacao tonica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Coordenagdo e

subordinacdo: emprego das conjuncfes, das locugcBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relagdes morfossintaticas. Oracfes reduzidas: classificacéo

e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua converséo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.

Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl. e
atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionério da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. GARCIA, Othon M. Comunicac¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

7. ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

8. KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

9. KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

10.LUFT, Celso Pedro. Dicionario préatico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario préatico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéos publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

RACIOCINIO LOGICO

Ensino Fundamental Incompleto: Operario

Proposi¢cfes simples e compostas; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos.

Porcentagem. OperacBes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades das

operacdes, miltiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdltiplo comum, méximo divisor comum.

Operacdes com conjuntos.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo a logica mateméatica. S&o Paulo: Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matemética. 3. ed. S&o Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio légico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:

Juspodivm, 2015.

DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2009.

LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio légico para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos — Raciocinio l6gico Mateméatico. Sao Paulo: Alfacon, 2017.

MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Légico e Matemética. 42 edicdo. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2015.

MORAIS, José Luiz de. Matemética e Logica para Concursos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011.

QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Matematico. 3aEd. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2015.

10 ZEGARELLI, Mark. Logica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac@es oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

©Co~NoOOA

Ensino Médio/Técnico: Agente Comunitario de Saude, Agente Epidemiol6égico, Técnico em
Agropecuaria e Técnico em Enfermagem

Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia légica; Anélise
Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacdo, arranjo e permutacdo. Progressdes
aritméticas e progress@es geométricas. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Principios de contagem e probabilidade. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
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Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciacdo. Propriedades

das operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Operagdes com conjuntos.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a I6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

2. ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M. J. Praticando matemética. 3. ed. S&o Paulo: do Brasil, 2012.

3. CARVALHO, Sérgio, CAMPOS, Weber. Raciocinio ldgico simplificado. vol. 1 e 2. 2. ed. Salvador:

Juspodivm, 2015.

DANTE, L. R. Tudo é matematica. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 20009.

LILO, Abdala, Samuel. Raciocinio légico para Concursos. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Provas e Concursos — Raciocinio légico Matematico. Sdo Paulo: Alfacon, 2017.

MONTEIRO DE BARROS, Dimas. Raciocinio Lagico e Matematica. 42 edigdo. S&o Paulo: Ed. Rideel, 2015.

MORAIS, José Luiz de. Matemdtica e Logica para Concursos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2011.

QUILELO, Paulo. Raciocinio Légico e Mateméatico. 3aEd. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2015.

10 ZEGARELLI, Mark. LAgica para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

©CoN G A

Ensino Superior: Enfermeiro, Farmacéutico e Fiscal de Tributos

Proposicdes simples e compostas; Algebra proposicional; Implicacdo l6gica; Equivaléncia légica; Anélise

Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacéo, arranjo e permutacdo. Regra de trés

simples e composta. Porcentagem. Opera¢Bes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,

potenciacéo e radiciacdo. Propriedades das opera¢8es, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo maltiplo

comum, méaximo divisor comum. Progressfes aritméticas e progressdes geométricas. Raciocinio légico

envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Principios de contagem e probabilidade.

Operacdes com conjuntos.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:

Papirus, 2001.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atica,

2008.

4. 1EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Gnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Séo
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac@es oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

2.
3.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental Incompleto: Operario

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Constituicdo

Federal/88: (Arts. 1° a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. PROGRESSO/RS. Lei Organica Municipal, e alteraces.

4. PROGRESSO/RS. Lei Municipal Complementar n° 002.01/1990. Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio, e alteracgoes.

Ensino Médio/Técnico: Agente Comunitario de Saude, Agente Epidemiolégico, Técnico em
Agropecuaria e Técnico em Enfermagem

Lei Organica do Municipio e alteracBes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os
artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Constituicdo
Federal/88: (Arts. 1° a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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3. PROGRESSO/RS. Lei Organica Municipal, e alteraces.
4. PROGRESSO/RS. Lei Municipal Complementar n° 002.01/1990. Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio, e alteracdes.

Ensino Superior: Enfermeiro, Farmacéutico e Fiscal de Tributos

Lei Organica do Municipio e alteracBes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Constituicao

Federal/88: (Arts. 1° a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. PROGRESSO/RS. Lei Organica Municipal, e alteraces.

4. PROGRESSO/RS. Lei Municipal Complementar n° 002.01/1990. Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio, e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Atribuicbes do emprego. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Estratégias e acbes de

educacdo e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude.

Acdes e programas de saude, em especial 0 Programa de Saude da Familia. Atencdo primaria a saude.

Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.

Conhecimentos basicos sobre doencas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitério de Salde.

Promog&o, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em

saude. Estratégia de saude da familia na Ateng&o Bésica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais

e familiares. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca da

populacdo. Indicadores socioecon6micos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e

Calendérios de Vacinacdo. Saude do recém-nascido, da crian¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do

idoso. Coleta de dados: e-SUS Atencao Bésica. Crianca e adolescente: direitos e deveres. Legislagdo em

geral aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.350/06; Lei n° 13595/18; Lei n°® 11.340/06; Portaria n°

204/16; Portaria n° 2.436/17. Conteludos relacionados com as atribuicdes do emprego independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o0 aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional no
51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacéo das atribuicbes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacéo
profissional, os cursos de formacédo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promocado, protecdo
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianca. Menina/Menino. Brasilia: 2020.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacgéo.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde. 2009.

9. BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

10.BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude.

11.BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
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12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitério de Saude e o cuidado a saude dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Belo Horizonte: Nescon/UFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgaos publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Agente Epidemiolégico

Atribuicbes do cargo. Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e aces de

educacédo e promocédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude;

Acdes e programas de saude, em especial 0 Programa de Saulde da Familia; Atencao primaria a saude.

Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do Agente Epidemiolégico. Promocéo, prevencdo e

monitoramento das situagbes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em sadde. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condices de vida e de salde/doenca da populagdo. Indicadores

socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territério. A territorializacao

como instrumento basico de reconhecimento do territdrio para a atuacédo da vigilancia. Situacdo epidemioldgica
no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagao
humana, ao vetor e a populagéo canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa Nacional de Controle
da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagao, situagdo nas

Ameéricas, transmisséo, notificacdo de caso e prevencao. Controle ético da populacéo de caes e gatos: guarda

responsavel e controle populacional de cées e gatos. Situacdo do Programa de controle populacional de cées

e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinagao antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos

(aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia obliqua): noc¢des basicas sobre controle, prevencdo de

acidentes e primeiros socorros. Legislacdo em geral aplicavel ao emprego: Lei n° 8.080/90; Lei n°® 11.350/06;

Portaria n° 204/16. Conteldos relacionados com as atribuicdes do emprego independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicéo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual sobre Medidas de Protecéo a
Salde dos Agentes de Combate as Endemias, 2019.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Dengue, instru¢des para pessoal de combate
ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

6. BRASIL. Ministério de Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 72 ed. 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Enfermeiro

Atribuicdes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Bésicas e Calculos e Dosagem de Medicagdes.
Cuidados com as eliminacfes. Legislacao-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de
enfermagem. Coddigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administracdo em
Enfermagem: Noc¢des basicas de administracao da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
a Pacientes com Doencas Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e
Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Cirlrgico: Enfermagem Médica-Cirlrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta
Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: Nogdes de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle,
selecao e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuagdo da Enfermagem
na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencgéo do Cancer
Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento e Doencas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nocdes gerais. Administracdo de
medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades.
Manutencéo das condi¢des vitais. Salde publica: Politicas de salde e saude coletiva. Enfermagem em salde
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publica e programas em saulde puUblica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doengas infecciosas e
parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia
dos sistemas: respiratorio, circulatorio, digestivo, misculo - esquelético e geniturinario. Enfermagem-Situacao
de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem a usuarios em situac@es cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de enfermagem a clientes
internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento: Isolamento e cuidados de

enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nocdes de Vigilancia a Saude: Conceitos e

tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e

NogGes de Primeiros Socorros. Salide Publica: NogGes de saneamento basico. Vigilancia sanitaria.

Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atencao integral em doencgas infecto parasitarias,

de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. Atencao primaria em saude.

Campanhas de prevencéo de doencas. Programa Nacional de Imunizacdo. Constituicdo Federal: disposictes

gerais da saude. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Salde. Conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Bésica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para a
pratica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencao Bésica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n® 25
(Doencas Respiratérias Crbnicas, 2010); n® 27 (NASF: Ndcleo de Apoio & Saude da Familia); n° 28
(Acolhimento de Demanda Expontanea, 2010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n® 30 (Procedimentos-2011);
n° 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento -
2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus - 2013); n® 37 (Hipertenséo arterial sistémica).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - (Da
Saude).

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacéo.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacgdo. 4. ed. Brasilia, 2014.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atencédo Qualificada e Humanizada.
Brasilia - DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencado as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF, 2016.

10.BRASIL. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizac&o. - 4. ed. 4. reimp. -
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

11.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e salde no trabalho dos servi¢os de salde.

12.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.

13.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN n° 564/2017. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, 2017.

14.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1997.

15.DUNCAN, Bruce e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de acdo primarias baseadas em
evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

16.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

17.PRADO, F. Cintra; RAMOS, J.A; VALLE, J. R. do. Atualizacdo Terapéutica: diagnostico de tratamento.
26.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2017.

18.VOLPATO. Andrea Cristine Bressane (et al.). Técnicas basicas de enfermagem. 5. ed. Sao Paulo: Martinari,
2018.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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Farmacéutico

AtribuigBes do cargo. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Atribuigcbes do

profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.

Hipnéticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Antihistaminicos.

Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilip€micos.

Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatérios locais. Antiparasitarios e Antimicrobianos. Corticosteroides.

Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos. Administracao de Recursos Materiais. Sistemas

de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos. Etica Profissional. Legislacio

Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de

medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissédo de Farmacia e Terapéutica, Programacao e

aquisicdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade;

criterios de cadastro de fornecedores; especificagbes técnicas de produtos, embalagem, materiais,

equipamentos e instalacdes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturacéo e

Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢bes de Armazenamento, Gestdo de

estoques (curva ABC; niveis de estoque); Farmacia Magistral (RDC ANVISA n° 67/2007). Boas Praticas

Farmacéuticas (RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacdes). Gestdo e dispensa¢do de medicamentos

controlados - Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e

suas atualizagbes). Farmacoepidemiologia (Farmacovigilancia; Tipos de estudos; Reacdes Adversas a

Medicamentos; Classificacdo ATC e Dose Diéaria Definida). Avaliagdo de prescricdo; sistemas de distribuicdo

de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscaliza¢do das atividades

farmacéuticas). A¢Bes de Vigilancia Sanitaria (Lei n® 6360/1973 e atualiza¢gBes). Coleta e processamento de
materiais biolégicos. Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioquimica Clinica. Biosseguranca em

servicos de saude. Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratério Clinico (RDC 302/2005).

Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RDC 306/2004).

Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica

profissional. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de
liberagdo de farmacos. 9.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

2. BARATA, E. A. F. A. Cosmetologia: Principios Basicos. 1.ed. Sdo Paulo: Tecnopress Edit, 1995.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢cdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Disp&e
sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmécias.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do-RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde
sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da
comercializacdo de produtos e da prestagdo de servicos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. Dispbe
sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo, isoladas ou em associagao.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do-RDC n° 302, de 13 de outubro de 2005.
Disp6e sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

8. (Excluido, conforme Edital n° 03/2021).

9. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n° 153, de 14 de junho de 2004.
Determina o Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos.

10.BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de 2014 e alteracdes. Dispde sobre o exercicio das atividades
farmacéuticas.

12.BRASIL. Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976. Disp8e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos
os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros
Produtos, e d& outras Providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condicBes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

14.BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencao Basica - Instrucfes Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.
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15.BRUNTON, L. L.; HILAN-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B. C. As Bases Farmacologicas da Terapéutica de
Goldman e Gilman. 13.ed. Nova lorque: McGraw Hill, 2018.

16.CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo. Cédigo de Etica Profissional.

17.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. 5.ed. Sao Paulo: Pharmabooks, 2018.

18.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

19.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

20.KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica.
McGrawHill e Artmed.

21.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Porto Alegre:
Porto Alegre: Artmed, 2004.

22.PRISTA, L. Nogueira; FONSECA, Aureliano da. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia.
S&o Paulo: Roca, 1984.

23.RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Fiscal de Tributos

Atribuicdes do cargo. Cddigo Tributario Municipal, e atualizagfes. Administragdo Publica: Poderes

administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigcos publicos; Servidores publicos;

Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracéo indireta; Org&os publicos; Processo

administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da

administragcdo publica; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragdo. Direito Tributéario.

Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integracédo da

legislagéo tributaria. Direito Tributario Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacdes

Constitucionais ao Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigag&o Tributaria: hiptese

de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributério.

Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e

isencdo. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes.

Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria,

econdmica e contra as relagfes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execucdao fiscal. Lei de

responsabilidade Fiscal. Contabilidade Puablica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacao,

regimes contdbeis. Administracdo Financeira, Orcamentaria e Responsabilidade fiscal: Orgamento publico,

principios orcamentérios, diretrizes orcamentéarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos

de planejamento do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucao da receita e da despesa

orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Matemética Financeira: juros simples e compostos,

descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e

decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Conteldos

relacionados com as atribuigfes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. PROGRESSO. Lein° 1.339, de 29 de setembro de 2006. Estabelece novo Cddigo Tributario do Municipio

de Progresso, consolida a legislacao tributéria, e da outras providéncias.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.

Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracges.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informagdes.

BRASIL. Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional

e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios - artigos referentes ao

conteudo programatico acima relacionado.

9. BRASIL. Lei N° 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

10.BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracBes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relages de consumo, e d4 outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacées. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

13.IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.
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14.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Operario

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencao de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcéo civil, pavimentacdo e calgcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuigbes do cargo. Contetdos relacionados com as

atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protegdo
Individual - EPI.

2. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagdo de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes insalubres.

NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e opera¢des perigosas.

NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecéo contra incéndios.

NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de conforto

nos locais de trabalho.

8. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

9. NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Nookw

Técnico em Agropecuaria

Atribuicdes do cargo. Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo;

Morfologia, classificagcéo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo,

caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificacdo

das areas silvestres; Planejamento e administracéo das areas silvestres; Protecao e interpretacdo da natureza,;

A fauna nas areas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época

de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e taneis;

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,

cultivares, semeadura, adubagéo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita; Plantas daninhas, doengas

e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais

arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacé@o e colheita; Bovinocultura de Leite:

Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes; Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura,

Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes; Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo

de Agrotoxicos. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

2. BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagéo e tratamento. Instituto Campineiro de

Ensino Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagéo do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Noc¢des sobre producédo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecologica: a experiéncia da Regido

Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS.

ASCAR. - C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino

Agricola,1990.

8. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para 0s
estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

9. CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

10.EMBRAPA Clima Temperado. Publicacdo online série Embrapa Clima Temperado.

11.EMBRAPA Suinos e Aves - Producéo de suinos.

12.EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

oukw

~
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13.FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e
Praticas.

14.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producédo de milho. Agropecuaria.

15.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializacao
de hortalicas. UFV.

16.BERGAMIM FILHO, A. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

17.GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. - GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do
futuro. Aldeia Sul.

18.GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

19.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Segurangca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

20.KIRCHOF, B. Exploracgédo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

21.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

22.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producédo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

23.MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia.

24. MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
autor.

25.NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBC.

26.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo.

27.0DUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

28.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

29.PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transi¢do. Dissertacao
de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

30.PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

31.RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

32.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentéavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

33.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgéo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo. - STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

34.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo. Tecnologia
e custos de producao na pecuéria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RSASCAR, 2003.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Técnico em Enfermagem

Atribuicbes do cargo. Noc¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes anatdmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenagéo, nutricdo, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas de higiene
e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia,
parasitologia e epidemiologia. Educacgdo, prevencao e controle de infeccbes em servicos de salude e na
comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. Doengas em geral:
prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacdo, transporte e contencao do
paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de
saude, bem como clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a
enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos.
Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Satde Publica: Politicas Nacionais de Sautde, Sistema Unico
de Saulde, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, fungbes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde, educacdo em saude, prevengdo, promogao, protecdo e
recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e
programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas
infectocontagiosas, doencas crénicas comuns na aten¢cdo basica, imunizacdes, prevencdo e combate as
doencas, direitos do usuério da salde, seguranca do trabalhador em saude. NR 32. Cdodigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n® 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n°
2.616/98. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo, independentemente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
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1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atengédo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacéo para a
pratica em servigco, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencao Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n°® 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saulde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola — 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Crénicas, 2010); n® 27 (NASF: Ndcleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010); n°
30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Préticas integrativas e complementares); n° 33 (Salde da crianga:
crescimento e desenvolvimento — 2012); n° 34 (Saude Mental — 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocado, protecdo
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacina¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinagdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616/1998. Disp&e sobre prevencdo e controle das infeccdes
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés

de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e saude no trabalho dos
servicos de salde.

15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. S&o Paulo: SENAC, 2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad. Regina
Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas basicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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ANEXO lIl - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado
() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscricdes.

, de de

Assinatura do Candidato
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