ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE QUILOMBO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O MUNICIPIO DE QUILOMBO, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de

Acompanhamento do Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes legais, e a empresa SC
Treinamentos, TORNA PUBLICO que esto abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado a provimento, em carater efetivo, para atender a necessidade de vagas de cargos do
quadro de pessoal permanente, conforme item 2 deste edital, o qual se regera de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital e demais disposicOes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

21/10/2022

Publicacéo do Edital

21/10/2022 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

20/11/2022

21/10/2022 a . L « L

10/11/2022 Periodo para solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

14/11/2022 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

15/11/2022 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

17/11/2022 inscricao

18/11/2022 t]ulga_mNento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para epvio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia

Até 20/11/2022 ; - - o J
e para pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

26/10/2022 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

21/11/2022 P P parapag ¢
Periodo para envio eIetronicamerJte no site

Até 20/11/2022 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos
documentos para a Prova de Titulos.

22/11/2022 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas

23/11/2022 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigao

25/11/2022 P ¢

29/11/2022 Julga_mf,\nto QOS recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologagao das
Inscrigdes (listagem oficial)

04/12/2022 Data provavel para realizacao das Provas Objetivas e Préaticas

04/12/2022 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

05/12/2022 Prazo para recurso contra questoes e gabarito

07/12/2022 P a g

13/12/2022 Julgamento dos Recursos contra questfes e gabarito e Publicacdo do Gabarito

Oficial e Publicacdo da Classificagdo Provisoria
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14/12/2022 a e L
16/12/2022 Prazo para recurso contra Notas e Classificagdo Provisoria
20/12/2022 Julgamento dos Recursos contra Notas e Classificacdo Provisoria
A partir de « .

20/12/2022 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do Concurso
Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serad executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbd - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicac6es

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacgdes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.quilombo.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Pablico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrugdes e das condic¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos:

Carga . . Valor da
Cargo \Vagas Horaria V&?E;;T?? Habilitacdo/Escolaridade Exigida ;Lg?/;je Taxa de
g g Semanal Inscrigéo
Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitério de Residir na area da comunidade em
, Lo CR 40 Horas 2.424,00 | que atuar, desde a data da publicacdo | Objetiva | R$ 30,00
Saude - Microérea 01 - Centro - o
do edital do concurso publico.
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Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Salde - Microarea 02 - Bairro| CR 40 Horas 2.424,00 | que atuar, desde a data da publicacdo | Objetiva | R$ 30,00
Santa Inés do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fun,damental Completo N
Satde - Microdrea 03 - Bairro Residir na area da comunldade_em ) o
- P CR 40 Horas 2.424,00 | que atuar, desde a data da publicacdo | Objetiva | R$ 30,00
Cristo Rei/ Linha Portugal/ - Lo
do edital do concurso publico.
Centro
- Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de - . .
Saiide - Microdrea 04 - Bairro| CR | 40 Horas | 2.424,00 | Residirnaareadacomunidade em 1 oy jerivs | Rg 30,00
N que atuar, desde a data da publicacdo
Santa Inés - -
do edital do concurso publico.
s Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Saude - Microdrea 05 - Bairro| CR 40 Horas 2.424,00 - Objetiva | R$ 30,00
A g que atuar, desde a data da publicacdo
Santa Inés/ Cidade . Lo
do edital do concurso publico.
Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em -
Saude - Microérea 06 - Centro CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
do edital do concurso publico.
Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em -
Saude - Microérea 07 - Centro CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
do edital do concurso publico.
A Comunirtoc o
Salde - Microdrea 08 -| CR 40 Horas 2.424,00 - Objetiva | R$ 30,00
. NPV que atuar, desde a data da publicacéo
Centro/ Bairro Trés Pinheiros . -
do edital do concurso publico.
S Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Saude - Microarea 09 - Bairro| CR 40 Horas 2.424,00 . Objetiva | R$ 30,00
que atuar, desde a data da publicacéo
Nova Esperanga/ Centro - Lo
do edital do concurso publico.
o Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Saide - Microdrea 10 -| CR | 40 Horas 2.424,00 S Objetiva | R$ 30,00
. . que atuar, desde a data da publicacdo
Centro/Bairro Bela Vista - ot
do edital do concurso publico.
Agente Comunitério de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microérea 11 - Bairro Residir na area da comunidade em -
Aparecida/ Bairro Bela Vista/ CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
Linha Fatima do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microarea 14 - Linha Residir na area da comunidade em -
Venturim/Linha Janeiro/ CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
Linha Consoladora do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microdarea 16 - Linha Residir na area da comunidade em -
Santa Isabel/ Linha Vale do CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
Outro/ Linha S&o Ricardo do edital do concurso publico.
Agente Comunitério de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microarea 17 - Linha Residir na area da comunidade em -
Sd0 José/Linha Sdo Luiz/ CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacdo Objetiva | R$ 30,00
Linha Sachet do edital do concurso publico.
Agente Comunitério de Ensino Fundamental Completo e
Saude — Microérea 18 - Linha Residir na area da comunidade em -
Santa Terezinha/ Linha CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
Tatu do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e -
Saude - Microarea 19 - Linha CR 40 Horas 2.424,00 Residir na area da comunidade em Objetiva | R$ 30,00
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S&o Sebastido que atuar, desde a data da publicacdo
do edital do concurso publico.
o Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Salde - Microarea 20 - Vila| CR 40 Horas 2.424,00 S Objetiva | R$ 30,00
. que atuar, desde a data da publicacdo
Gaucha/ Tope da Serra X o
do edital do concurso publico.
- Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Salude - Microérea 21 - Linha| CR 40 Horas 2.424,00 o Objetiva | R$ 30,00
. . - que atuar, desde a data da publicacdo
Zamignan/ Linha Bergamini - .
do edital do concurso publico.
- Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Sa}ude - Mlcroa_rea 22~- Llpha CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicaco Objetiva | R$ 30,00
Vista Alegre/ Linha Sdo Jodo - o
do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microarea 24 - Linha Residir na area da comunidade em -
Portugal / Linha Pinhal / SC- CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacdo Objetiva | R$ 30,00
468 / Sdo Cristovao" do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microéarea 25 - Linha Residir na area da comunidade em -
Barra do Quilombo/ Linha CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
Barra do Mandassaia do edital do concurso publico.
o Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Saude - Microdrea 27 - Linha| CR 40 Horas 2.424,00 - Objetiva | R$ 30,00
- que atuar, desde a data da publicacdo
Salto Saudades/ Linha Aurora - ot
do edital do concurso publico.
- Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Saulde - Microdrea 28 - Linha| CR 40 Horas 2.424,00 s Objetiva | R$ 30,00
. que atuar, desde a data da publicacdo
Camargo/ Linha Fortaleza - .
do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microdarea 29 - Linha Residir na area da comunidade em -
Kenedy/ Linha Santa CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacdo Objetiva | R$ 30,00
Licia do edital do concurso publico.
S Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Saude - Microéarea 31 - Linha| CR 40 Horas 2.424,00 o Objetiva | R$ 30,00
~ - que atuar, desde a data da publicacéo
S&o Judas/ Linha Marafon - Lo
do edital do concurso publico.
o Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Residir na area da comunidade em
Saude - Microarea 32 - Linha| CR 40 Horas 2.424,00 o Objetiva | R$ 30,00
; - que atuar, desde a data da publicagéo
Para Pedro/ Linha S&o - Lo
do edital do concurso publico.
Agente Comunitério de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microdrea 33 - Bairro Residir na area da comunidade em -
Cooper/ Bairro Aseaq/ SC CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacéo Objetiva | R$ 30,00
468 do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microarea 34 - Linha Residir na area da comunidade em -
Nova Brasilia/ Linha Alto da CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacdo Objetiva | R$ 30,00
Serra/ Linha Novo Horizonte do edital do concurso publico.
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo e
Saude - Microérea 35 - Bairro Residir na area da comunidade em -
Broch/ Loteamento Garbim/ CR 40 Horas 2.424,00 que atuar, desde a data da publicacdo Objetiva | R$ 30,00
Centro do edital do concurso publico.
Agente de Apoio Operacional CR 40 Horas 1.422,08 | Ensino Fundamental Completo. Objetiva | R$ 30,00
Agente de Manutengdo e CR | 40Horas | 164497 | Alfabetizado. Objetiva | R$ 30,00
Conservagao
Agente de Saude Publica CR 40 Horas 1.422,08 | 1°grau completo. Objetiva | R$ 30,00
Arquiteto e Urbanista CR 40 Horas 4.531,94 Certlflcaldo de concl_usao em curso de Objetiva | R$ 50,00
graduagdo em Arquitetura e
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Urbanismo, com registro junto ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo
— CAUJ/SC.
Assistente de Obras CR 40 Horas 1.870,38 | 1° grau completo. Objetiva | R$ 30,00
1° Grau Completo e portador de
. Certificado de auxiliar de enfermagem -
Auxiliar de Enfermagem CR 40 Horas 2.154,20 com registro no respectivo Orgio Objetiva | R$ 30,00
Fiscalizador da profisséo.
Portador de Diploma de Enfermeiro,
Enfermeiro CR 40 Horas 4.,588,30 | com registro no respectivo érgao Objetiva | R$ 50,00
fiscalizador da profissao.
Certificado de conclusdo em curso de
graduacdo em Engenharia Civil e,
Engenheiro Civil CR 40 Horas 4,531,94 | com registro junto ao Conselho Objetiva | R$ 50,00
Regional de Engenharia Civil —
CREAJ/SC.
Bacharel em Farmécia, com registro
Farmacéutico 01 40 Horas 3.042,32 | ativo e regular no respectivo 6rgéo Objetiva | R$ 50,00
fiscalizador da profisséo.
Fiscal de Tributos e obras 01 40 Horas 2.678,27 | 2° grau completo. Objetiva | R$ 30,00
F'SC.aI, Qe Vlgl!ancu_a - CR 40 Horas 2.135,50 | 2°grau completo. Objetiva | R$ 30,00
Sanitéria e Epidemiologica
Mecénico CR 40 Horas 2.937,00 Alfa.bepzado, com experiencia Ob,J?tlva ¢ R$ 30,00
profissional na area de atuag&o. Prética
Portador do Diploma de Médico, com
Médico 01 20 Horas 6.921,00 | registro no respectivo 6rgéo Objetiva | R$ 50,00
fiscalizador da profisséo.
Portador do Diploma de Médico, com
Médico Clinico Geral 01 40 Horas | 12.922,02 | registro ativo e regular no respectivo | Objetiva | R$ 50,00
o6rgdo fiscalizador da profissao.
Bacharel em Medicina com Titulo de
Meédico Psiquiatra 01 | 20 Horas | 7.890,74 | ESpecialistaem Psiquiatria, com Objetiva | R$ 50,00
registro ativo e regular no respectivo
6rgdo fiscalizador da profisséo.
Portador de Diploma de Médico
Médico Veterinario CR 40 Horas 6.575,58 Veterln.arlol, com registro no Objetiva | R$ 50,00
respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissdo.
Alfabetizado Possuir certificado de
Operador de Méaquinas CR 40 Horas 2.624,75 part|_0|pa<;ao em curso de Execucao de Ob,J?t'V& ¢ R$ 30,00
servico de maquinas e possuir CNH Pratica
categoria “C”.
Nivel superior em curso de
Professor de licenciatura de graduagéo plena com Objetiva e
Portugués/Lingua 01 | 40Horas | 3.846,58 nclattira de graduiagao p o) R$ 50,00
. . habilitacdo em Lingua Portuguesa e Titulos
Estrangeira — Inglés .
Lingua Inglesa.
Nivel superior em curso de Obietiva e
Professor de Arte 01 40 Horas 3.846,58 | licenciatura de graduacédo plena com o) R$ 50,00
e Titulos
habilitacdo em Avrte.
x Nivel superior em curso de -
P[o_fessor de Educagdo 01 40 Horas 3.846,58 | licenciatura de graduacédo plena com Opjetlva ¢ R$ 50,00
Fisica o AL Titulos
habilitacdo em Educacéo Fisica.
x Nivel superior em curso de -
Profegsor de Educagio 02 40 Horas 3.846,58 | licenciatura em Pedagogia em O,b Jetiva e R$ 50,00
Infantil x . Titulos
Educacdo Infantil.
Professor de Ensino Nivel superior em curso de Obietiva e
Fundamental / Anos Iniciais CR 40 Horas 3.846,58 | licenciatura em Pedagogia com o) R$ 50,00
e R Titulos
(1° a0 5° ano) habilitacdo em anos iniciais.
Profess_or em Informatica 01 40 Horas 3.846,58 l\_llvel superior, em curso de Opjetlva e R$ 50,00
Educativa licenciatura de graduacgdo plena, com | Titulos
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habilitacdo na area de Informatica.

Psicélogo

CR

40 Horas

4.588,30

Portador do Diploma de Psicélogo,
com registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador da profisséo.

Obijetiva

R$ 50,00

Técnico em Contabilidade

CR

40 Horas

4.243,88

Portador de Certificado de Técnico
em Contabilidade a nivel de 2° grau.

Obijetiva

R$ 50,00

Portador de Certificado ou Diploma
de 2° grau de Técnico em
contabilidade ou Portador de
Certificado ou Diploma de Bacharel

Técnico em Controle Interno 01 40 Horas 4.531,94 | em Ciéncias Contabeis ou, ainda, Objetiva | R$ 50,00

Portador de Diploma ou Certificado
de Tecnoélogo em Administracdo de
Pequenas e Médias Empresas de nivel
superior.

CR = Cadastro de Reserva

1) Além do salario base, os servidores recebem o Vale Alimentagdo no valor de R$ 130,00 e R$ 300,00 de Prémio
Assiduidade, concedido bimestralmente, se cumpridos os requisitos, neste Gltimo.

2) Os salarios informados no edital terdo vigéncia apenas a partir de janeiro de 2023, exceto o de Agente Comunitario
de Saude que j& esta vigente.

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.quilombo.sc.gov.br, as publicacdes de todos os
atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragcGes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a admissdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada
mediante exame médico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;
2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.4.12 - Declaracédo de bens ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto 0s previstos em Lei;
2.4.14 - Declaracdo de dependentes para fins de Declaracdo de Imposto de Renda;
2.4.15 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
2.4.16 — Certid&o de antecedentes criminais.
2.4.17 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.18 - Cdpia do Registro ativo no Conselho de Classe de Santa Catarina, quando for o caso;
2.4.19 - Para o cargo de Agente Comunitério de Satde comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicacéo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;
2.4.20 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.
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2.5. A admissdo em caréater efetivo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a
conforme a legislacédo vigente no Municipio de Quilombo na data da referida admissao.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a contratacdo em cargo publico seré exigida unicamente quando da admissdo. A ndo apresentacéo,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do Concurso
Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscrigao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Selecdes”, “inscricdes abertas”,
selecionar o municipio de Quilombo Edital de Concurso Publico 01/2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condic6es exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢dao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de
Quilombo.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscricdo durante o
horéario de expediente da Administracdo Publica (07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas)
junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as

publicacOes e suas possiveis alteracdes.
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3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Concurso Publico.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacges relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliac@es a que for submetido e classificacéo
no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Quilombo e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo seréo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE QUILOMBO

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscri¢cdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas deverd solicita-lo encaminhando eletronicamente até
o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscricbes” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o
Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Medico confirmando a condigdo
especial.
3.9.1. As solicitacOes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacéo.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a criangca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata e responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
9.508/2018.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do Candidato” em  “Minhas Inscricdes”  (acessando 0  endereco  eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horério designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo medico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢fes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Pablico o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condigéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1.

5.2.

Este Concurso Publico constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatorio para os
cargos de Operador de Maquinas e Mecanico.

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Professor.

Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, aléem das sangdes penais
cabiveis importara na exclus&o da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isen¢cdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengéo
(CADUnico) e preencher o n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social — Ministério da Cidadania.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informacg0es prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informacdes solicitadas (hnome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel

acessar as informacoes.
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5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declara¢Ges apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do ateé a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Para os cargos com exigéncia de Nivel Superior serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 60% (6,0 pontos) na prova
objetiva.
6.1.2. Para os cargos com exigéncia de Nivel Médio/Técnico, Nivel Fundamental ou Alfabetizado
serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2.1. Especificamente para os cargos de Operador de Maquinas e Mecéanico serdo
considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual
ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) na Prova Pratica.
6.1.3. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos o0s cargos sera realizada na data provavel de 04 de dezembro

de 2022 em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Obijetiva sera composta do seguinte programa de provas:
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a) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PR QRIS IR DISElIPEINAS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos c hMgtemftlcz " g 0,20 4,00
BAsicos onhecimentos Gerais
Informética 5
Conhec[rr_]entos Conhecimentos Tecn|~cos 20 0,30 6,00
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5 0,20 4,00
Basicos Conhecimentos Gerais 5
Conhec[rr)entos Conhecimentos Tecn[cos 20 0,30 6,00
Especificos do cargo e Legislacdo
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva
6.4.1. O candidato deverad comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento com foto e caneta com material transparente de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas cdpias, ainda que
autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por
6rgdos publicos desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo

publico.

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital

impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
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6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionério; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacOes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderé solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.
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6.10.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo de Supervisdo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questBes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instruc¢des contidas no caderno de provas e
Oou cartdo resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura otica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser
preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizagédo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-
se com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.
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6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TIiTULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
20 de novembro de 2022, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgédo ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de PROFESSOR de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo
totalizar no maximo 2 (dois) pontos, conforme a seguir:
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Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo | Pontuacao
Maxima
Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 1,00 1,00
de atuacdo Mestrado 0,60 0,60
Especializagdo (“titulo 0,40 0,40
reconhecido pelo MEC”)

I. Ndo havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscrigdo
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area do cargo.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 04 de dezembro de 2022 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
relagdo de inscritos.

7.4. APROVA PRATICA (PP), em relagio aos cargos de Operador de Maquinas e Mecanico sera
realizada com todos os candidatos presentes na prova objetiva.
7.4.1. Para o cargo de Operador de Maquinas os candidatos deverdo apresentar Carteira
Nacional de Habilitacdo para ter direito a realizar a prova prética.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocacédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
7.5.1. Apoés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugcbes quanto as provas
praticas e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacéo da prova.
7.5.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizacdo das provas préaticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.
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7.5.5. Durante a realizagdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteorolégica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso  www.scconcursos.com.br e do  municipio
http://www.quilombo.sc.gov.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de Operador de M4quinas:

7.6.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo atraves de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo méximo de 15 (quinze) minutos
para a execugao da prova.

7.6.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e
seré considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e equipamento
descrito no item 7.6.9, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da
Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado no cargo de Agente Condutor de Maquinas terd que
apresentar a CNH conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso
contréario o candidato ndo podera ser contratado.

7.6.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

7.6.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacédo até o0 momento da interrupgéo.

7.6.9. Para a prova prética do cargo de Operador de Maquinas sera utilizado um equipamento
do tipo Retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura Municipal de Quilombo no estado de
conservagao em que se encontrarem.

7.6.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo,
darse-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto seréo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados | Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
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Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e  ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

7.6.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Mecanico:
7.7.1. A prova préatica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagéo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.7.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizagao da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.7.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacao (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecédo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)
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I1-Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com o0s equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente o0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.7.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.9. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Operador de Maquinas Agente Operacional e Mecanico a nota final
sera:

Prova Objetiva = 60% + Prova Pratica = 40%, onde a formula final ser4 Prova Objetiva x 0,6 +
Prova Pratica x 0,4.

8.2. Para os cargos de Professor a nota final sera igual a soma da nota da Prova Objetiva e da nota
da Prova de Titulos.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. S&o criterios para a Classifica¢do neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Operador de Maquinas Agente Operacional e Mecanico ter sido
aprovado na Prova Objetiva e ter sido aprovado na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do 1doso;

Para 0s demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
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8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do

art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final ser& lavrada ata pela comissdo com 0s
resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova prética e de titulos;
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracéo
do Municipio de Quilombo.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botéo e clique em "Solicitar Recurso”.
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo deveréa ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bomp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
méaximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de

guestdes ndo serdo analisados.
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9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢fes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacédo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.
10.3.1. A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o
Municipio de Quilombo - SC convocard apenas o0 numero de aprovados que se fizerem
necessarios durante o prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagio e
manter atualizados seus dados, endereco, e-mail e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao

apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.
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10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Quilombo poderé solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes,
ou que nao foi aprovado no exame admissional, sera desclassificado.

10.10. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico sera realizada pela publicacdo de ato
de provimento e eventualmente de forma individual e diretamente ao candidato (contato por
telefone/ WhatsApp) obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
10.10.1. O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis para se apresentar ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Quilombo e apresentar sua documentagdo
para assumir a vaga.

10.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco e telefone para
correspondéncia perante o setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Quilombo -
SC apos o resultado final.

10.12 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga,
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo, sendo que o candidato ird para o final da fila dos aprovados mediante requerimento do
proprio candidato, caso contrério sera eliminado deste Concurso Publico.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.quilombo.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacOes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. InformagGes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo

das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.
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11.5. O Municipio de Quilombo e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacbes referentes a este Concurso
Publico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Quilombo da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos.

d) Anexo IV — Mapa das microareas de atuacdo dos Agente Comunitarios de Saude.

Quilombo (SC), 21 de outubro de 2022.
SILVANO DE Assinado de forma digital por

SILVANO DE

PARIZ:579998729 PARIZ:57999872920
Dados: 2022.10.21 18:19:47

20 -03'00"

SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuag@o — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razbes e proporc¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes.
O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuagcdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razbes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagéo e
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Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacgdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcgBes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

INFORMATICA:
Noc0es de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware e Software, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demografica. Saneamento Béasico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Salde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de prdstata), do idoso. Prevencédo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricao.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e
outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracédo
Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
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de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Lei Organica do Municipio.

AGENTE DE __APOIO OPERACIONAL E AGENTE DE_MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservagédo dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; NogOes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas;
Noc0Oes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Reviséo de
pecas e lubrificacdo de maquinas, nocGes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e
material de trabalho. Organizagéo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalagao
de fiacdo elétrica. Materiais de construcdo. Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual.
Sistema métrico linear. Célculo de area e volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos.
Organizacdo e Limpeza. Nocdes de carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservacdo do mobiliario
e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Prevencdo de acidentes; NocBes de seguranca no
trabalho; NocgOes de primeiros socorros. NogOes gerais de Marcenaria e Carpintaria. Destina¢do do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio.

ARQUITETO E URBANISTA
Linguagem de projetos; Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacdo técnica de projetos arquitetbnicos e urbanisticos; Programas de necessidades;
Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas estruturais: nocGes de comportamento e desempenho;
Controle térmico, acustico e luminoso das edificacdes; Nog¢des de design de interiores, ambientagédo
e layout de escritorios; Sinalizacdo comunicacdo e programacdo visual; Planejamento Territorial
Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos
Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano; Urbanizacdo de logradouros e paisagismo; Projeto de
espacgos abertos; Paisagismo; Noc¢Oes dos projetos complementares: Instalacdes elétricas e hidro
sanitérias; Especificacdo de servigcos e materiais; Sistemas de seguranga nas edificacdes; Prevencdo
contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Viabilidade
técnico—financeira; Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composi¢do de
custos; Tecnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagéo,
controle e programacdo de obras; Composicdo orcamento e custos, projetos quantitativos;
programas e controles fisico e financeiro de obras; Organizagdo e construcdo de canteiro de obras.
Patrimonio Historico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial, Cartas Patrimoniais.
Normas da ABNT. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
27




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE QUILOMBO

Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos
comuns. Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do Municipio.

ASSISTENTE DE OBRAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Destinagcdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios béasicos. Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros
socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protegdo
Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgéanica do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificagdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crdnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo
Pablica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
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1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Orgéanica do Municipio.

ENFERMEIRO

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com acOes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distarbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizag&o.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satude (SUS). Lei
Orgéanica do Municipio.

ENGENHEIRO CIVIL
Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetdnicos; Execucao
e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacGes
hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de FundacBes e Contencdes. Mecanica dos solos.
Execucdo e Projeto de instalacOes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucdo e
Projeto de Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execucéo e Projeto de instalagdes
de Combate a Incéndio. Projetos de EstacOGes de tratamento de agua, estacOes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatorias de dgua e estacOes elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de
materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil. Programacdo de obras.
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcéo.
Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de obras; execucdo de fundagdes
(fundacbes rasas e fundagdes profundas). VedacOes: Alvenarias e sistemas de vedacOes
industrializados, vedacdes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e
impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade; telefonia; instalacbes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacao
de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos,
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concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execugdo de obras e
servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e
obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento béasico e saneamento ambiental
(disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de or¢camento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nocdes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nog¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD.
Procedimentos de construcéo civil de acordo com as normas da ABNT. Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei
de LicitagOes e Contratos Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002 e alteragBes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Cadigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do
Municipio.

FARMACEUTICO

Cadigo de etica profissional. Dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnoticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farmécia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das Infeccdes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral, Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos
Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.
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FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracdes. Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo Publica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados
e Municipios. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteraces. Lei
de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas
para licitagBes e contratos da Administracdo Publica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns. Cadigo Tributario Municipal. Codigo de Obras e Cadigo de
Posturas do Municipio. Lei Orgénica do Municipio.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacédo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Obras e Posturas do Municipio.
Decreto n°® 9.013, de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura
infracOes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras providéncias.
Lei n°® 9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo 111 do Titulo VIII do Codigo
Penal, incluindo na classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a satde publica,
e da& outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o
regulamento técnico para inspecao sanitéria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Préticas de Producdo e de Prestacio de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para
0 estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na &rea de
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alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais
sobre as condicGes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucéo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Préaticas
para Servigcos de Alimentacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo
Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo Sanitario do
Municipio. Lei Orgéanica do Municipio.

MECANICO

Principios fundamentais para 0 bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Manutencédo e
reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissao.
Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico.
Manutencdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgéanica do Municipio.

MEDICO E MEDICO CLINICO GERAL
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
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referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disple sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA
Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substdncias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicdticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n°
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7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolédgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterinaria - FuncBes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacao: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - RelacGes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevengdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitéaria de produtos
de origem animal: condicBes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiol6gico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Decreto Federal n® 9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispbem sobre a inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal). Lei Federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968
(Dispde sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria). Resolugdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle
de Experimentacdo Animal. Resolu¢cbes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n® 12.188, de
11 de janeiro de 2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Lei Organica do
Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificaces diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
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de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgénica do Municipio.

PROFESSOR DE PORTUGUES/LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo textual;
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Literatura. A metodologia
da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua
para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da
linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramética; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary
verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive
and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and
plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns:
subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of
frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough"”. Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what";
defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings,
idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao, apropriacédo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Basica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo
(artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015 Fundamentos e Principios
da Educacdo Inclusiva. Lei Orgénica do Municipio.
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PROFESSOR DE ARTE

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacéo
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
histdricos. Arte e cultura catarinenses. ManifestacGes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo bésica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva. Lei Orgénica do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional,
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
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Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacgdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Baésica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constitui¢do
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva. Lei Orgénica do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Educacdo em Direitos Humanos na Educacdo Béasica. Funcao social da educacéo infantil: o cuidar e
0 educar. Arte e Ludicidade na Educagéo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacéo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos e Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VVygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros
pensadores. Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo. A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil-
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no
ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico). Formacdo de Conceitos na Educacdo Infantil. Educacdo integral e educacdo
inclusiva. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacao infantil. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Concepc6es de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagcdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacgéo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no &mbito
da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Basica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
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de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacdo Inclusiva. Lei Organica
do Municipio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL / ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO)

Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didética; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Métodos e
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a prética do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento:
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
— Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC - Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacgdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente & Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva. Lei Organica do Municipio.
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PROFESSOR EM INFORMATICA EDUCATIVA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educagdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente gréafico, aplicativos, acessorio, execucdo de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nocdes de Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Noc¢des basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Noc¢des basicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicac¢do no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo
(artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios
da Educacdo Inclusiva. Lei Orgéanica do Municipio. Nocdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO
Desenvolvimento psicologico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
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normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereo6tipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interagcdo
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicao
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagcbes Humanas e
Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracbes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
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alteracfes. Cadigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitages e Contratos
Administrativos. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Pablica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagho denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Orgénica do Municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Publico n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo numero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

111 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacbes a serem
acompanhadas no planejamento local,

. Realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando
necessario;

. Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢bes de promogdo da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde;

. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situactes de importéncia local,

. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;

. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica;

. Participar das atividades de educacdo permanente; e

. Realizar outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

. Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promocéo da salde e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

. Cumprir com as atribui¢fes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencédo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e

. Demais atribuicOes correlatas e pertinentes ao cargo.
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AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

« Zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.

« Executar trabalhos bracais.

« Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e
seus veiculos.

« Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas.

» Manter em condi¢Ges de funcionamento 0s equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo.

* Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

« Requisitar material necessario aos servicos.

« Processar cOpia de documentos.

 Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgéo.

« Receber e transmitir mensagens.

« Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

« Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

» Relatar as anormalidades verificadas.

« Atender telefone e transmitir ligacGes.

« Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

« Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalacdes, providenciando, se
for o caso, a sua execucao.

« Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

» Fazer a manutencdo preventiva, sob a orientacdo da Chefia.

 Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacao e conservacao do solo de pracas e jardins publicos.

« Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas.

« Controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal.

« Coletar sementes e mudas de plantas nativas.

« Distribuir, mediante autorizacao superior as mudas do viveiro municipal.

« Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria,
agricolas e outras.

« Ser responsavel pela limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e
servigos de borracharia em geral.

« Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressao,
movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
motoniveladoras, rolo compressor, maquinas agricolas e outros.

« Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para
maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna.

» Desmontar, montar e lubrificar ferramentas.

« Executar servicos de eletricidade em geral.

» Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou manutencéo.

« Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento
de aparelhos de comunicagéo.

« Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugdes.

« Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos, municdes,
acidos e solventes.

« Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracéo e restauracdo, de acordo com
as instruces recebidas.
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« Executar trabalhos simples e complementares gréaficos-mecanicos e grafico-eletronicos.

« Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como
confeccdo de pecas e reparos.

« Executar trabalhos simples ou complementares de solda.

« Executar servigos simples de hidraulica.

« Executar servicos simples de pedreiro.

« Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos.

« Desempenhar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

. Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracéo,
carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

. Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
maquinas e servicos de borracharia em geral.

. Executar trabalhos simples de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecénicos de automdveis, caminhdes, tratores,
patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros;

. Executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas
para maqguinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

. Executar servicos de eletricidade em geral,

. Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou
manutencao;

. Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacéo;

. Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos,
munigdes, &cidos e solventes;

. Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracao e restauracdo, de acordo
com as instrucdes recebidas;

. Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-eletronicos;

. Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como
confeccdo de pecas e reparos;

. Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

. Executar servicos simples de hidraulica;

. Executar servigos simples de pedreiro;

. Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.

. Desempenhar outras tarefas afins.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

. Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicao;

. Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

. Participar de acOes de saude desenvolvidas pela comunidade;

. Fazer notifica¢fes de doencas transmissiveis;

. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

. Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagéo técnica de aplicacdo adequada;
. Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

. Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;
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. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e
emergéncia;

. Efetuar visita domiciliar;

. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

. Realizar os registros das atividades executadas em formulérios préprios;

. Promover a melhoria das condic¢des sanitarias do meio ambiente.

. Executar outras tarefas afins.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, elaborando or¢camentos,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizar e executar projetos, obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor; Planejar ou orientar a
construcao e reparos de monumentos publicos; Projetar, dirigir e fiscalizar os servi¢cos de urbanismo
e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; Expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Emitir e assinar Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT; Realizar pericias e fazer arbitramentos; Elaborar projetos de
conforto ambiente; Elaborar processos licitatorios; Elaborar e analisar normas e diretrizes para o
planejamento, ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento e ocupacdo do solo urbano;
Embargar construcdes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nucleos
habitacionais e obras; Elaborar projetos de loteamentos; Fiscalizar imdveis financiados pelo
Municipio; Participar de comissdes técnicas; Elaborar memoriais descritivos; Participar da
elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo e reforma ou
remocdo de obras e instalacGes publicas; Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestdo e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ASSISTENTE DE OBRAS

. Executar servicos de operacdo de maquinas e equipamentos intervindo nos trabalhos de
provisdo de materiais, orientar o pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos do setor.

. Propor baixa e alienacdo dos veiculos considerados inserviveis.

. Zelar pelos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade.

. Executar e orientar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, de pedreiro e carpinteiro
indispensaveis a conservacgdo dos imoveis e ou edificacdo de obras.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

. Executar atividades de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem,
sob orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.

. Participar na execugdo simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente:
a)  observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,

b)  executar acOes de tratamento simples,

c)  prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente,

d) participar da equipe de saude

. Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

. Participar de acOes de saude desenvolvidas pela comunidade;

. Fazer notificagbes de doencas transmissiveis;

. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

. Fazer coleta de material para exame de laboratdrio e complementares, quando solicitado;
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. Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

. Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacGes de calamidade e emergéncia

. Efetuar visita domiciliar;

. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;
. Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

. Promover a melhoria das condi¢fes sanitarias do meio ambiente.

. Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

. Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde.

. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas
pela Instituicéo.

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicéo.

. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

. Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assisténciais.

. Prestar assessoria quando solicitado.

. Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacfes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado.

. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicao.

. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia
e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicéo.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocédo e
prevencdo da salde.

. Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade.

. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

. Elaborar informes técnicos para divulgacéo.

. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em
todos os niveis de atuacao.

. Desempenhar outras fungdes afins.

. Cumprir com as atribuicOes pertinentes as obrigagcdes do profissional de conformidade com o
que estabelecem os 6rgdos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo.

. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execugao
dos servigos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que
esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a ser implantado junto
ao Sistema de Saude Municipal.

. Realizar o numero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for
estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de
hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.

. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacdo que sera
estabelecida pela Secretaria Municipal da Salde através de ato proprio, podendo inclusive
contemplar servigos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana.
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. Desempenhar suas funcgdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de Engenharia Civil, realizar estudos, projetos, analises, avaliacdes, laudos,
vistorias, pareceres e divulgacdo técnica; fazer a execugdo de desenho técnico; Gerenciar obras,
elaborar orcamentos, controlar a qualidade de empreendimentos, tais como edificacGes, estradas,
pistas de rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de dgua, de saneamento e outros e
coordenar a operacao e a manutencdo do empreendimento, bem como a definicao das instalacdes e
equipamentos; Expedir notificagOes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia
a normas e posturas municipais; prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas; Emitir e assinar Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART; Realizar pericias e
fazer arbitramentos; Elaborar processos licitatorios; Elaborar e analisar normas e diretrizes para o
planejamento, ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento e ocupacdo do solo urbano;
Participar da elaboracdo e execucdo de convénios gque incluam projetos de construcdo, ampliacédo e
reforma ou remoc¢do de obras e instalagdes publicas; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos; Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios
proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢es de uso e habitacéo;
Orientar, analisar e fiscalizar a elaboracdo e execucdo de projetos estruturais; Orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; Embargar construcdes
que ndo atendam as especificacBes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nicleos habitacionais e obras; Elaborar
projetos de loteamentos; Fiscalizar imdveis financiados pelo Municipio; Elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalacbes elétricas, telefonicas, sinalizacdo, sonorizacdo e reldgio
sincronizado; Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; Elaborar memoriais
descritivos; Participar de comissdes técnicas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEUTICO

. Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na éarea de
competéncia,;

. Participar de atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica.

. Auviar, classificar e arquivar receitas;

. Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

. Apresentar mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;

. Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica, principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

. Elaborar, junto a outros profissionais, a relagdo de medicamentos essenciais utilizando
critérios preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagéo para o0s
diversos profissionais de saude;

. Elaborar e acompanhar a implementacdo de normas e Procedimentos Operacionais Padréo
(POP) das acdes da assisténcia farmacéutica para organizacao dos servigos, bem como divulga-los e
revisa-los periodicamente;

. Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e académicos de Farmacia;

. Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de a¢éo para a farmécia,
com acompanhamento e avalia¢Oes periddicas;

. Promover discussdes com gestor e equipe de saude sobre a assisténcia farmacéutica;

. Promover e intermediar, junto aos profissionais de saude, aces que disciplinem a prescrigéo e
a dispensacao;
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. Fazer a interlocucdo entre as unidades e servicos de saude de diferentes niveis de
complexidade, mantendo o fluxo de informacGes sobre medicamentos;

. Participar da elaboracdo de propostas de acdes que visem & gestdo do risco em salde;
Acompanhar e monitorar as acfes de assisténcia farmacéutica no municipio, definindo indicadores
para sua avaliacéo;

. Realizar avaliacbes periddicas das acdes de assisténcia farmacéutica com sugestfes de
mudangas para sua melhoria;

. Identificar as necessidades da populacdo em relacdo a informacao em saude;

. Realizar a¢fes de educacao em salde voltadas para a comunidade;

. Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar aviamento de receitas que
possam prejudicar a satde do usuario;

. Implementar grupos operativos e educativos com objetivo de prevenir e promover a saude,
estimulando a adocédo de héabitos saudaveis de vida;

. Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade;

. Realizar atendimento individual focando a necessidade real de cada paciente em relacdo aos
seus problemas de salde, em todos os componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico
e especializado;

. Participar da elaboracdo de planos terapéuticos para o0 usuario, buscando a
corresponsabilizacdo do paciente com o seu tratamento e com a sua condi¢do de saude;

. Realizar dispensacdo especializada, orientacdo e acompanhamento farmacoterapéutico na
unidade de salde visando a promocdo da salde e prevencdo de Problemas Relacionados a
Medicamentos (PRM), conforme necessidade e condigdes de execucao;

. Realizar conciliacdo de medicamentos visando seu uso racional;

. Realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando a adesdo ao tratamento;

. Desenvolver acgdes e intervencdes para reducdo de erros de medicagéo;

. Participar das acdes de saude incluidas na gestdo clinica do medicamento, abrangendo toda a
rede de atencdo a saude;

. Promover acles de educacdo permanente para funcionarios das farméacias locais, prescritores
e equipe multiprofissional,

. Participar da elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de a¢Ges em saude voltadas para o
manejo das condigdes cronicas;

. Participar da elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de a¢6es em salde;

. Participar de campanhas e eventos relacionados a salde na comunidade, com orientagcdes em
salde;

. Participar dos foruns de discussédo de ciclos de vida;

. Promover acbes que disciplinem a prescricdo, dispensacdo e consumo visando ao Uso
Racional de Medicamentos (URM);

. Promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, acdes de melhorias do
ambiente e humanizagédo na unidade de saude;

. Promover a incorpora¢do da homeopatia nos diversos niveis de complexidade do sistema,
principalmente na atencdo basica, buscando a prevencao de doencas e a promogéo da salde;

. Cadastrar informagdes sobre unidades de distribui¢do de medicamentos e vacinas;

. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros
dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros;

. Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializac¢do profissional e de
acordo com o Conselho Federal de Farméacia e Conselho Regional de Farméacia de Santa Catarina.
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FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Tributario Municipal, Codigo de Postura, Codigo de
EdificacOes e Zoneamento e demais disposic¢des legais e regulamentares pertinentes.

. Verificar a exatidao dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis
a vista dos documentos correspondentes.

. Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de
dendncias, concessao de inscrigdo municipal e informacdes em processo fiscal.

. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

. Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais.

. Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificaces e zoneamento.

. Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacgdo tributaria e de planejamento urbano.
. Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacéo
plena do Crédito Tributario Municipal.

. Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, 0s servicos funerarios e outros
servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.

. Desincumbir-se de outras atribui¢des ou tarefas semelhantes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

. Atuar na &rea da salde publica, nos cumprimentos dos regulamentos municipais.

. Fiscalizar o cumprimento das Leis e demais disposic¢Oes legais e regulamentares pertinentes.

. Efetuar diligéncias para verificacdo sobre o cumprimento das normas legais, apuracdo de
denuncias e informacgdes em processo fiscal.

. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

. Atender consultas de carater informativo e instrutivo.

. Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislacdo pertinente e no planejamento de
acao.

. Executar inspecdo em estabelecimentos.

. Fiscalizar os 6rgdos e estabelecimentos.

. Cumprir com as atribuicOes pertinentes ao cargo, de conformidade com o estabelecido pelos
orgdos competentes, que regulamentam a vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Salde, no tocante a execucgao
dos servigos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que
esteja sendo executado, ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Satude Municipal.

. Executar todas as tarefas relacionadas a fiscalizacdo sanitaria e epidemioldgica.

MECANICO
. Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios.
. Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeigoamento.
. Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.
. Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos,
bielas e pistdes.
. Desmontar, reparar e montar distribuidores.
. Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel.
. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.
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. Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

. Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacéo de pecas danificadas, etc.

. Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalacdes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos.

. Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos
filtros.

. Executar demais servicos que exijam uma oficina mecénica de manutencéo, menos retifica de
motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas.

. Executar operages com méaquina de solda elétrica e oxiacetileno.

. Executar servicos de solda com aluminio, estanho e ferro fundido.

. Fazer abracadeira, grade de ferro para boca de lobo, reparo nos trilhos das portas e nos
portdes de ferro.

. Executar reparos nos equipamentos.

. executar outras tarefas afins.

MEDICO

. Realizar atendimento ambulatorial.

. Participar dos programas de atendimento a populacgdes atingidas por calamidades publicas.

. Integrar-se com a execucgéo dos trabalhos de vacinagédo e saneamento.

. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados.

. Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva.

. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude.

. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicéo.

. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

. Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitéaria local.

. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento,
prevencao de moléstias e educacdo sanitaria.

. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

. Desempenhar outras atividades afins.

. Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacées do medico de conformidade com o que
estabelecem os 6rgdos competentes que regulamentam a fungdo do mesmo.

. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execucao
dos servigos no &mbito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que
esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a serem implantado
junto ao Sistema de Satde Municipal.

. Realizar o nimero de consultas e/ou procedimentos de conformidade com o estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Salude, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com
a demanda existente e com o grau de complexidade.

. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacao que sera
estabelecida pela Secretaria Municipal da Salde através de ato préprio, podendo inclusive
contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana.

. Desempenhar suas funcdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria
Municipal da Saude através de ato proprio.
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MEDICO CLINICO GERAL

. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo
humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames medicos avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promocéo da saude e bem estar da populacao;

. Prestar atendimentos Eletivos ou de Urgéncia/Emergéncia, e consultas da ESF a pacientes em
demanda espontéanea e agendada, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos,
incluindo procedimentos Ambulatoriais ou de Plantdo Médico como: suturas, drenagens,
imobilizacGes, passagens de cateteres e sondas, bem como todos os demais atos médicos que se
fizerem necessarios ao atendimento do paciente, quer seja junto as Unidades de Salde do
Municipio, quer seja junto ao Hospital da Cidade, se assim lhes forem dada a designacéo;

. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias, em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

. Promover incremento na qualidade do atendimento meédico, melhorando a relacdo
médico/paciente e observando preceitos éticos;

. Encaminhar, quando necessario e com justificativa clinico/diagnostica, usuarios a servicos de
média e alta complexidade, respeitando os fluxos e demandas da Secretaria, mantendo sua
responsabilidade primaria pelo acompanhamento do atendimento na sua integralidade;

. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo e
acompanhamento e atendimento do usuario, tanto no ambito Hospitalar como domiciliar;

. Registrar a consulta médica no prontuério eletrénico oferecido pela Secretaria, anotando
queixa, historia clinica, exames realizados, antecedentes patoldgicos e conduta;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de Saude, prescrevendo, na medida do possivel, medicamentos e insumos disponiveis nas
Unidades de Saulde;

. Integrar-se com a execugdo dos demais trabalhos e servigos oferecidos pela rede de atencédo a
satde do Municipio;

. Auxiliar na elaboracdo de protocolos clinicos e operativos, visando atendimento humanizado
nos moldes da Politica de Humanizacédo da atencdo basica— HUMANIZA SUS;

. Atender a demanda estipulada pela gestdo municipal e, em casos de eventos e ou agravos que
demandam ampliacéo dos servicos, ser participe na sua integralidade.

. Cumprir na integralidade a carga horaria estipulada pela Gestdo com registro biométrico de
entradas e saidas do trabalho;

. Protocolar requerimento de dispensa das atividades com 15 dias de antecedéncia através de
requerimento assinado;

. Estar & disposicdo para elaboracao de escala de plantdo no Hospital, bem como, realiza-los;

. Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacdes do médico de conformidade com o que
estabelecem os 6rgdos competentes que regulamentam a fun¢do do mesmao.

. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execugéo
dos servigos no &mbito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que
esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a serem implantados
junto ao Sistema de Saude Municipal.

. Realizar o nimero de consultas e/ou procedimentos de conformidade com o estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com
a demanda existente e com o grau de complexidade

. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacéao que sera
estabelecida pela Secretaria Municipal da Salde, através de ato proprio, podendo inclusive
contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana;
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. Desempenhar suas fungbes nos locais e/ou nas Unidades que forem designados pela
Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio.
. Executar outras tarefas e programas estipulados pela gestdo municipal.

MEDICO PSIQUIATRA

. Realizar avaliacéo clinica e psiquiatrica;

. Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatrico-neuropsiquiatricos em geral, internados, de ambulatério e a seus familiares.

. Ser o responsavel técnico pela prescrigdo de medicamentos aos pacientes do CAPS.

. Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢6es de saude mental dos pacientes;

. Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psiquiatrico-neuropsiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de
ambulatorio e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicologico e
neuropsicoldgico, visando propiciar condi¢des de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico.

. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes
clinicas;

. Implementar a¢des para promocao da saude.

. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas.

. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

. Desempenhar as atividades de assisténcia, promocéo e recuperacdo da salde e habilitacdo
social de modo interdisciplinar.

. Prestar assisténcia em satude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario,
secundario e terciério.

. Participar em reunides de equipe.

. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares.

. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI).

. Realizar o acolhimento dos pacientes.

. Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.

. Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializacdo profissional e de
acordo com o Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.

MEDICO VETERINARIO

. Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades.

. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma.

. Exercer a direcdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em Servi¢o ou para
qualquer

. outro fim animal, ou produtos de sua origem.

. Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais.

. Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
insetos nas exposi¢Bes pecuarias.

. Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servigos de inseminacao artificial.

. Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.

. Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde publica no tocante & doencas de
animais, transmissiveis ao homem.

. Proceder a padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem animal.

. Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos.

. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial.
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. Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos.

. Participar do planejamento e execucao da educacéo rural.

. Apresentar relatorios periddicos.

. Desempenhar tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

. Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

. Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas
carregadeiras e similares;

. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral;

. Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

. Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

. Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR

a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢bes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relac@es que
conduzam a aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

J) Zelar pela conservagédo dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola;

I) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO

. Cumprir com as atribuicGes pertinentes as obrigacdes do profissional de conformidade com o
que estabelecem os 6rgdos competentes que regulamentam a funcéo do mesmo.

. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Salde, no tocante a execugao
dos servigos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que
esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou gue possa vir a ser implantado junto
ao Sistema de Saude Municipal.

. Realizar o numero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for
estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de
hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade.
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. Cumprir a carga horéaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacao que sera
estabelecida pela Secretaria Municipal da Salde através de ato préprio, podendo inclusive
contemplar servigos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana.

. Desempenhar suas funcbes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria
Municipal da Saude através de ato proprio.

. Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para
tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades.

. Participar da equipe multidisciplinar em programas e ac¢fes comunitarias de saude,
objetivando integrar as acdes desenvolvidas.

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada.

. Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessGes grupais ou
individualizadas.

. Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros
aspectos.

. Participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacao.

. Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes.

. Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos.

. Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando servidores.

. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacéo e manutencao de materiais
e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

. Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e padronizacdo dos
Servigos.

. Participar efetivamente da politica de satide do municipio, atraves dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude.

. Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

. Promover a execucdo orcamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos registros
contabeis da receita e da despesa.

. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
orgao.

. Participar na elaboragdo de propostas orgamentérias.

. Classificar a receita.

. Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques.

. Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as somatorias
para fechar com a despesa or¢camentaria.

. Efetuar balanco e balancete.

. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragéo de saldo.

. Registrar todos 0s bens e valores existentes nos 6rgaos publicos.

. Controlar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragdo orgamentaria.

. Providenciar a guarda de toda a documentacéo para posterior analise dos 6rgaos competentes.
. Elaborar registros contabeis da execugdo orgcamentaria.

. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razéo, de toda a movimentagéo
financeira e contabil do érgéo.

. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis.
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. Conferir boletins de caixa.

. Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.

. Controlar a execugdo orcamentaria.

. Relacionar restos a pagar

. Reparar recursos financeiros.

. Relacionar e classificar a despesa e 0s empenhos por itens orcamentarios.

. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo.

. Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices
contabeis, para orientacéo.

. Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro

. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doa¢do, permuta ou transferéncia.

. Inventariar anualmente, o material e 0s bens moéveis pertencentes ao érgéo.

. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater permanente.
. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e imoveis do 6rgéo.

. Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contébeis.

. Zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da administragdo Municipal.

. Controlar os recursos extra-or¢camentarios provenientes de conveénios.

. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

. Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

. Acompanhar a execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial do municipio;

. Classificar a despesa dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo que trata do orcamento
publico;

. Executar trabalhos de processamento dos empenhos de despesas, com fornecimento de
demonstrativos mensais;

. Elaborar e processar a folha de pagamento do pessoal do poder executivo municipal;

. Efetuar a escrituracdo e digitagdo dos diversos expedientes relacionados com a contabilidade
publica;

. emitir balancetes mensais e trimestrais;

. emitir o balan¢o anual;

. participar da elaboragéo da proposta da Lei de orgamento, anualmente;

. desempenhar outras tarefas semelhantes.
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