PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

-

A Prefeitura Municipal de Dracena, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a Legislacdo
Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
assim como demais normas juridicas municipais, em especial as Leis 3.855/2011, Lei 4.909/2021 e Lei Organica
Municipal de Dracena e demais legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal, por TEMPO DETERMINADO, sob o
Regime Estatutirio, conforme abaixo discriminado:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2003/2022

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisio do pessoal nomeado nos termos do Decreto n® 7655/2022
de 21 de outubro de 2022.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de CR - Cadastro de Reserva, para preenchimento
de vagas, e para atribuicdo de aulas da Rede Municipal de Ensino, das Oficinas Curriculares do Projeto “Crianca Feliz /
Mudarte”, da Escola de Tempo Integral “Guilherme Tammerik” e das Escolas de Ensino Integral EMEFI Amador Franco da
Silveira e EMEFI Prof. Sérgio Liberatti e do Programa AABB Comunidade e demais projetos vinculados a Secretaria
Municipal de Dracena que consiste em selecdo e classificacdo dos candidatos com habilitacdo especifica para as fungdes
descritas deste edital.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital

1.1.3. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo II deste Edital

1.1.4. O modelo de Solicitagido de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.1.5. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto nio consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1.7. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em cardter informativo nos enderegos eletronicos
http://www.klcconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Dracena/SP -
http://www.dracena.sp.gov.br, e Diario Oficial do Municipio, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

Auxiliar de Desenvolvimento

. 40 CR 1.470,33 Ensino Médio Completo
Educacional

Ensino Médio Completo, possuir

Cuidador de Aluno de Educacio capacitacdo minima de 60 (sessenta)

Especial 40 CR 1.278,40 horas na area de atendimento as pessoas
portadoras de necessidades especiais.
PEB I - Professor de CR 14,37 h/a - Magistério Magistério ou Normal Superior, ou
Acompanhamento Escolar 18,06 h/a - Curso Superior Licenciatura Plena em Pedagogia.
PEB I - Professor de Classe 14,37 h/a - Magistério Curso Magistério ou Normal Superior, ou
Especial 33 CR 18,06 h/a - Curso Superior [Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica na area.
PEB I - Professor de Educacio 30 CR 14,96 h/a - Magistério Licenciatura  Ple
'Bésica - EMEI/Creche | | 14,98 h/a - Curso Superior | conhecimentos
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PEB I - Professor de Educacdo
Basica |

33
PEB [ - Professor de Hora da
Leitura
PEB I - Professor de Libras

*
PEB I - Professor de Pré-Escola I
ell 28

PEBII — Professor de
Educagdo Basica Il — Area de o
Ciéncias

PEB II - Professor de Atividades
Recreativas R

PEB II - Professor de Atletismo

PEB II - Professor de Basquete

PEB II - Professor de Capoeira

PEB II - Professor de Dama e
Xadrez *

PEB II - Professor de Danca

PEB II — Professor de Educagdo = *
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14,37 h/a - Magistério
18,06 h/a - Curso Superior

14,37 h/a - Magistério
18,06 h/a - Curso Superior

18,06 h/a

14,37 h/a - Magistério
18,06 h/a - Curso Superior

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

Licenciatura

experiéncia no
Magistério.

—
Curso Magistério ou Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica para 12 ao 52 anos
do Ensino Fundamental

Magistério ou Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.

Licenciatura em “Letras-Libras” e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
certificado de Habilitagio reconhecido
por orgdo oficial e/ou Especializagio
com estreita relagio em Libras e/ou
Deficiéncia Auditiva com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Curso Magistério ou Normal Superior, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica para Pré-Escola.

Licenciatura Plena em Ciéncias e/ou
Biologia e/ou Ciéncias Biologicas com
habilitacdo especifica na area.

Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica
com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacao Fisica).

Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica
com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacio Fisica).

Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica
com regisro no CREF (Conselho
Regional de Educacio Fisica).

Licenciatura plena em Pedagogia e/ou
Licenciatura Plena em Educagido Fisica
com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacdo Fisica) com
habilitacdo especifica na area.

Licenciatura Plena em Educacao Fisica
com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacao Fisica).

Licenciatura plena em Pedagogia e/ou
Licenciatura Plena em Educag¢ido Fisica
(Conselho
Fisica)

com registro no CREF
Regional de Educacdo
habilitacdo especifica-na:

com
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Basica I — Area de Lingua
Portuguesa

PEB Il — Professor de Educagdo
Basicall — Area de Histéria

PEB II — Professor de Educacao
Basica Il - Area de Geografia

PEB Il - Professor de Educacdo
Basica Il - Area de Matematica

PEB II - Professor de Educacdo
Basica Il - Area de Educagio
Fisica

PEBII - Professor de
Educacio Basica Il - Area de
Inglés

PEB Il - Professor de Educagido
Basica Il - Area de Arte

PEB II - Professor de Educagio
Musical (Canto Coral)

PEB II - Professor de Educagao
Musical (Cordas)

PEB II - Professor de Educagao
Musical (Musicaliza¢ao)

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
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18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

18,06 h/a

‘horas), ou Técn'@i

it '_.

Licenciatura Plena em Histéria com
habilitacdo especifica na area.

Licenciatura Plena em Geografia com
habilitacdo especifica na area.

Licenciatura Plena em Matematica com
habilitacdo especifica na area.

Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica
com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacgio Fisica).

Licenciatura Plena em Letras/Inglés com
habilitagdo especifica na area.

Licenciatura Plena em Arte com
habilitacdo especifica na area.

Licenciatura Plena em Mdsica ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, no caso
da Pedagogia, ter curso que apresente
estreita relacdo com a natureza de

Musica, sendo: Aperfeicoamento
(minimo 180 horas), ou Técnico ou
Bacharelado ou “Lato Sensu”
Especializagdo, ou “Stricto Sensu”
Mestrado/Doutorado, com devido

reconhecimento por Instituicdo de Nivel
Superior, e/ou Secretaria Estadual de
Educacdo, e/ou Conselho Estadual de
Educacio e/ou Ministério da Educacio.

Licenciatura Plena em Mdasica ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, no caso
da Pedagogia, ter curso que apresente
estreita relacdo com a natureza de

Musica, sendo: Aperfeicoamento
(minimo 180 horas), ou Técnico ou
Bacharelado ou “Lato Sensu”
Especializagdo, ou “Stricto Sensu”
Mestrado/Doutorado, com devido

reconhecimento por Instituicdo de Nivel
Superior, e/ou Secretaria Estadual de
Educacdo, e/ou Conselho Estadual de
Educacao e/ou Ministério da Educacio.

Licenciatura Plena em Mdasica ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, no caso
da Pedagogia, ter curso que apresente
estreita relagio com a de Musica,
sendo: Aperfeico
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“Lato Sensu” Esp “Stui
Sensu” Mestrado/ I
reconhecimento por Institu de

Superior, e/ou Secretaria Estadual de
Educacdo, e/ou Conselho Estadual de
Educacido e/ou Ministério da Educacio.

PEB II - Professor de Educacio CR Licenciatura Plena em Musica ou
Musical (Percussao) Licenciatura Plena em Pedagogia, no caso
da Pedagogia, ter curso que apresente
estreita relacdo com a natureza de

Musica, sendo: Aperfeicoamento
(minimo 180 horas), ou Técnico ou
> 18,06 h/a Bacharelado ou “Lato Sensu”
Especializagdo, ou “Stricto Sensu”
Mestrado/Doutorado, com devido

reconhecimento por Instituicdo de Nivel
Superior, e/ou Secretaria Estadual de
Educacdo, e/ou Conselho Estadual de
Educacdo e/ou Ministério da Educacio.

PEB II - Professor de Educagao CR Licenciatura Plena em Mdasica ou
Musical (Sopro) Licenciatura Plena em Pedagogia, no caso
da Pedagogia, ter curso que apresente
estreita relacdo com a natureza de

Musica, sendo: Aperfeicoamento
(minimo 180 horas), ou Técnico ou
* 18,06 h/a Bacharelado ou “Lato Sensu”
Especializagdo, ou “Stricto Sensu”
Mestrado/Doutorado, com devido

reconhecimento por Instituicdo de Nivel
Superior, e/ou Secretaria Estadual de
Educacdo, e/ou Conselho Estadual de
Educacao e/ou Ministério da Educacio.

PEB II - Professor de Educagao CR Licenciatura Plena em Muasica ou
Musical (Teclado) Licenciatura Plena em Pedagogia, no caso
da Pedagogia, ter curso que apresente
estreita relacdo com a natureza de

Musica, sendo: Aperfeicoamento
(minimo 180 horas), ou Técnico ou
* 18,06 h/a Bacharelado ou “Lato Sensu”
Especializacdo, ou “Stricto Sensu”
Mestrado/Doutorado, com devido

reconhecimento por Instituicdo de Nivel
Superior, e/ou Secretaria Estadual de
Educacdo, e/ou Conselho Estadual de
Educacao e/ou Ministério da Educacio.

PEB II - Professor de Futebol de CR 18,06 h/a Licenciatura Plena em Educagido Fisica
Campo * com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacao Fisica).

PEB II - Professor de Futsal " CR 18,06 h/a Licenciatura Plenas icacdo Fisica
com registro - 4, (Conselho
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Regional de Educa (SO  wl

PEB II - Professor de Handebol CR 18,06 h/a Licenciatura Plena em E_) l-l
* com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacgao Fisica).

CR Licenciatura Plena em Computagdo ou
Licenciatura Plena em Pedagogia; no caso
da Pedagogia, ter curso que apresente
estreita relagdo com a natureza de
Informatica, sendo: ou Aperfeicoamento
(minimo 180 horas), ou Técnico, ou

* 18,06 h/a Bacharelado, ou “Lato Sensu”
Especializacdo, ou “Stricto Sensu”
Mestrado/Doutorado, com devido
reconhecimento por Instituicdo de Nivel
Superior, e/ou Secretaria Estadual de
Educacdo, e/ou Conselho Estadual de
Educacado e/ou Ministério da Educagao.

PEB II - Professor de Informatica
Educacional

PEB II - Professor de Karaté CR 18,06 h/a Licenciatura Plena em Educag¢ido Fisica
& com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacao Fisica).

PEB II - Professor de Natacao CR 18,06 h/a Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica
& com registro no CREF (Conselho
Regional de Educacao Fisica).

CR Licenciatura Plena em Arte com

PEB II - Professor de Teatro "
L e habilitacdo especifica na area.

PEB II - Professor de Voleibol CR Licenciatura Plena em Educac¢do Fisica
* 18,06 h/a com regisro no CREF (Conselho
Regional de Educacgio Fisica).

CR Ter Curso Técnico ou Graduagio na area
do Curso/Disciplina ou no caso da
14,37 h/a - Nivel Técnico Licenciatura em Pedagogia, ter cursos de
18,06 h/a - Curso Superior Especializacdo de carga horaria minima
de 180h, nas respectivas disciplinas

técnicas.

PEB II - Professor para Curso
Técnico em Eletrotécnica e *
Mecanica

CR Licenciatura Plena em  Pedagogia,
Professor Coordenador Pedagégico 44 18,06 h/a conhe.cAlmgntos . 1nforma'51ca €
experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos

no quadro de docentes do Magistério.

Curso Magistério ou Normal Superior, ou
14,96 h/a - Magistério Licenciatura Plena em Pedagogia com
14,98 h/a - Curso Superior habilitacdo especifica na Educagio
Infantil

Professor de EMEI 40 CR

* De acordo com a necessidade da Unidade Escolar.
- Além do vencimento o candidato aprovado e Cartio Alimentagio (R$29,15 o dia trabalhado).

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ENSINO MEDIO = R$ 9,80 NIiVEL SUPERIOR = R$
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 24 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de novembro de 2022, somente
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para realizar a inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢io, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigio, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 08 de novembro de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 08 de novembro de 2022, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 08 de novembro de 2022, nio serio
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacido, congestionamento de linhas de
comunica¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigio indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagodes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Depois do encerramento das inscrigoes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de
incorrecdo, mediante requerimento enderecado a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia de
realiza¢do da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
2.2.12. Em hipétese alguma haverd altera¢do do cargo ap6s o pagamento da inscrigao.

2.2.12.1. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, desde que nao
haja coincidéncia nos turnos de aplicagido das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada
cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato
para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-
line da empresa. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigdo.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicio Federal - §1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 - art. 39).

2.3.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. Snen-
2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental
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2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a época da contratacio.
2.3.7. Gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada no processo de admissio através d 0
entregue no ato da contratagio;

2.3.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental
2.3.9 - Nao estar com idade de aposentadoria compulséria.

\ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos desempregados e os hipossuficientes.

3.1.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008 e/ou Lei Municipal
2977/2001 e Decreto n2® 6.097 de 04 de novembro de 2011, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, nos dias 24 e 25/10/2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo
(Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada,
devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmailcom até as 23h59min do dia 25 de outubro de 2022.

3.2. Poderio solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo:

I - o candidato desempregado ou carente; ou

II - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2.1. O candidato desempregado ou carente deverd encaminhar fotocépia dos seguintes documentos: Carteira de
trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), ultimo registro
profissional e pagina em branco subseqiiente ou declaracdo de caréncia, atestada pela promogao social do municipio.
3.2.2. 0 candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico devera
indicar no pedido de isengdo o Ntimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os itens 3.2.1 ou 3.2.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 01 de novembro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
3.6. A Comissao Especial Processo Seletivo Simplificado se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os
originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.7. As informacdes prestadas e a documentagio apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

3.8. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicio Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.2. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagido das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 e 22, deverio ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricao especial

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 07 de novembro de 2022 o Laudo médico original e expedid 0 maximo
de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficii expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem comova
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deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu

hto d
4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a ca

identidade (R.G) e opgdo de cargo.

“condicdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 07 de novembro de 2022, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PCD , dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.
4.1.9. O candidato PCD que nido realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.1.10. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.
5.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h00min (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de miultipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de
resposta sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem op¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagio de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario
para a realiza¢do das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Ser3, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes: deixar
o0 local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacao do
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico do
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correcio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. L

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 30 de novembro de 2022 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagio das provas. A relagio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Dracena- SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de Valor de cada questio Valor total das questoes
questoes

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos

Conhecimentos Gerais e atualidades 05 2,5 12,5 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

Raciocinio Légico 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos).

8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital, estd prevista para serem
aplicadas nos dias 11 e 18 de dezembro de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o local e horario serdo divulgados
quando da publicacdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des previsto para o dia 30 de novembro de 2022:

DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2022

PERIODO DA MANHA: INICIO 08H30MIN

PERIODO DA TARDE: INICIO 14HOOMIN

IAuxiliar de Desenvolvimento Educacional

Cuidador de Aluno de Educagio Especial

PEB I - Professor de Acompanhamento Escolar

PEB I - Professor de Hora da Leitura

PEB I - Professor de Libras

PEB II - Professor de Informatica Educacional

PEB II - Professor de Educagdo Basica II - Area de Arte

PEB II - Professor de Teatro

PEB Il — Professor de Educagio Basica Il - Area de
Educacio Fisica

PEB I - Professor de Educacio Basica Il - Area de
Inglés

¥
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PEB II - Professor de Educagao Musical (Musicalizagao) PEB II - Professor de Atividades Recreativas

PEB II - Professor de Educacéo Bésica II - Area de Lingua PEB II - Professor de Educagdo Musical (Canto Coral)

Portuguesa
PEB II - Professor de Educacio Basica II - Area de Ciéncias PEB II - Professor de Educagcio Basica Il - Area de
Matematica
PEB II - Professor de Educagéo Bésica Il - Area de Geografia |[PEBII - Professor de Educacio Basica Il - Area de
Historia
PEB II - Professor para Curso Técnico em Eletrotécnica e PEB II - Professor de Educagdo Musical (Percussio)
Mecanica
Professor de EMEI PEB II - Professor de Educag¢ido Musical (Teclado)
- PEB II - Professor de Educa¢ao Musical (Cordas)
= PEB II - Professor de Educa¢ao Musical (Sopro)
DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2022
PERIODO DA MANHA: INiCIO 08H30MIN PERIODO DA TARDE: INICiO 14HOOMIN
PEB I - Professor Pré-Escolal e Il PEB I - Professor de Educagdo Basica I
PEB I - Professor de Educagdo Basica - EMEI/CRECHE PEB I - Professor de Classe Especial
PEB II - Professor de Educagao Basica II - Atletismo PEB II - Professor de Futebol de Campo
PEB II - Professor de Educagido Basica Il - Dama e Xadrez PEB II - Professor de Danga
PEB II - Professor de Educagdo Basica II - Karaté PEB II - Professor de Basquete
Professor Coordenador Pedagdgico PEB II - Professor de Capoeira
PEB II - Professor de Voleibol PEB II - Professor de Handebol
PEB II - Professor de Futsal PEB II - Professor de Natagdo

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRAD endo na sua
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9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem com
item 9.3 deste Edital
9.3.2. Ndo deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.5. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nido constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6. A pontuacgdo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderado ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.9. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentac¢io do
Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos titulos, 10,0 /10,0
desde que relacionada a area do ’ \ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
cargo pretendido. declaracao de conclusdo de curso. No caso de Declaracdo
b) Mestrado, concluido até a data de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
de apresentacdo dos titulos, 7,0 /7,0 cépia autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

desde que relacionada a area do
cargo pretendido.

c) Pés-Graduagio Latu Sensu
(especializa¢do) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidio de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
50/5,0 periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaragdo de
conclusido de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nido participacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacido a duragio da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacgdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.5. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
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somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagido na prova de conhecimentos especificos;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de raciocinio légico; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Dracena - SP, publicado no érgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br, www.dracena.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢do;

- namero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do niimero da questio, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no drgio de imprensa oficial do municipio, no 51te da prefeltura e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo
www.klcconcursos.com.br.
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14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
14.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva serd desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.1.3. A classificagao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

15.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como da Prova de Titulos estd previsto para ser divulgado no
dia 05 de janeiro de 2023, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Dracena - SP,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio
do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, www.dracena.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esti previsto para ser divulgado no dia 09 de janeiro de 2023, a partir das 17 horas, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Dracena - SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. e Diario Oficial do Municipio.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Apés a homologacao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Dracena responsabilizar-se-
4 pela convocacdo, conforme a necessidade, através de divulgacdo de acordo com a legislagio municipal vigente.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Apods 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contado da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Dracena - SP.

18.7. A convocac¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacio, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades e interesse publico local, a critério e analise da administragdo da Prefeitura Municipal.

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000
B WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11




&

:

PREFEITURA DE ' -

DRACENA

CIDADE MILAGRE

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica S qu
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Con e
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o ca S
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliagdo psicolégica e avaliacdo de
Sadde Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Dracena - SP e
apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocagao.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Dracena- SP, através da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

1811. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dracena- SP, 21 de outubro de 2022.

Andre Kozan Lemos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tdnica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas
de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de
formacdo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos
Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as ora¢des coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia -
Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal Concordancia nominal e
verbal. Fungées e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicacdo: Descricdo - Narragao -
Dissertacio - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual ESTILISTICA: Figuras de linguagem -
Vicios de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E SUPERIOR

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Loégicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria bésica. Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
29 graus; Inequagoes do 12 grau.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacgao, Cultura, Literatura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Dracena - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da
Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histdrico das
concepgdes pedagogicas. Educacdo e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar;
Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas
socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educagdo infantil Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola.
A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Informéatica basica: nogdes de Hardware-gSeftware. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal
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CUIDADOR DE ALUNO DE EDUCAGAO ESPECIAL: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio nacion aci
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil Estatuto da Crianca e do Adol f ica
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fu tal
anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagégicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgbes pedagdgicas. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletronico. Internet.
Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educagio basica, técnica e
tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educacio especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagdo. Legislagdo e Politicas de Educagdo
Inclusiva no Brasil Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e adaptagdo curricular.
Formacdo docente e Educagdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PEB I - PROFESSOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EMEI/CRECHE - PEB I -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I - PROFESSOR DE HORA DA LEITURA - PEB I - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA 1 E II -
PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO - PROFESSOR DE EMEI: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional:
BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢cdo da Republica, LDB (Lei
n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural Processo de planejamento: concepg¢do, importincia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concep¢do do projeto politico pedagogico.
Planejamento participativo: concepg¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informdtica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PEB II - PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢do
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento historico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuracdo e manutenc¢ido). Modelos de sistemas de computacdo, cliente-servidor.
Codificacdo em linguagem de programacio, testes e manutenc¢do de programas no computador; Codificacdo e interpretagdo de trechos de
programas; Depuracdo de erros de logica através de trechos de programas; Procedimentos em implantacdo e manuteng¢io de programas.
Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados relacional conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e integridade,
transagdes, controle de concorréncia, recuperagdo apo6s falha, modelagem légica e fisica; Microprocessadores; Placas-mae; Barramentos;
Memoérias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice,
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperagio
de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade;
Protocolo; Conceitos bésicos de seguranca em redes: Firewall TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de
Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids
CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais de rede e
sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do
processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e saida, sistema de arquivos; Cépias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento. Windows: Instalacdo; configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e
impressoras, discos e particdes, seguranc¢a, manutencdo e otimizagio); processo de inicializa¢do, trabalhando com arquivos e pastas,
registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usudrios, configura¢des regionais e de idioma, ferramentas
administrativas, aparéncia e personalizacdo. Lei Organica Municipal

PEB I - PROFESSOR DE LIBRAS: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Orginica Municipal LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Linguas Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal
Gramatica da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de
Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores).

PEB I - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil Estatuto da Crianca e do Adoles e icdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ental de

9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvol [@rico das
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concepgdes pedagogicas. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel Correi
Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n®
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educag¢io b
e tecnologica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de Educagao
Inclusiva no Brasil Tecnologias Assistivas e educacgdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e adaptagdo
curricular. Formacdo docente e Educacdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia. Informatica basica: no¢oes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II -AREA DE ARTE: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Historico do ensino de arte no Brasil Movimentos e periodos: Arte na pré-historia, arte no antigo
Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gdtica, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo,
expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos.
MUSICA: elementos formais, composigio, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume,
luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato,
natureza morta, paisagem). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal

PEB II - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - AREA DE CIENCIAS: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educagédo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. CONSERVACAO E MANEJO
DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composi¢do e processos de modificagdo; solos: formacao, fertilidade e
técnicas de conservacio; doencas relacionadas com o solo; combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composigio; relacdes com os seres
vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressio atmosférica e suas variacées; ventos; nocées basicas de meteorologia. AGUA
- propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes;
poluicdo da dgua; purificacdo da 4gua; doencas de veiculagdo hidrica; tratamento de 4gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos; ciclos
biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessdo ecologica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relacdes entre os seres
vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES
VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin, neodarwinismo; mutagdo e sele¢do natural DIVERSIDADE DE VIDA -
Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares;
reproducdo e desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classifica¢do e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens,
familias, géneros e espécies); funcdes vitais; adaptagdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO
CORPO HUMANO - origem e evolucdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitirias; saliide preventiva.
SEXUALIDADE - reprodu¢do humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis,
mudancas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética;
anomalias cromossOmicas; interacdo génica. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infanti]l Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. A educagdo fisica no Brasil - sua histéria. A importincia social da
Educacio fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformacgao social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organiza¢ao
de competi¢cOes e aprendizagem dos principais desportos (natagao, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreacdo:
jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na
crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crian¢a e do adolescente; principios cientificos do
treinamento. Informatica basica: nog¢ées de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal

PEB I1 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE INGLES: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Comprehension.
Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and
Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs.
Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pg nformatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organic i
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PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE GEOGRAFIA: Fundamentos da educacio. Bases leg ci
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, PCNs, a
Adolescente, Constituicdo da Pagina 26 de 38 Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacional e
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem. A Geografia como conhecimento
cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia:
Meios de orientacdo e de representagdo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de proje¢des; fusos horarios e escalas. O planeta
Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢do interna da Terra. Fenomenos na crosta terrestre e a formacao do
solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagio climatica. O clima na vida do
homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questio ambiental e as relagdes entre a natureza e a
sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do
mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a producio de energia no Brasil O relevo terrestre: fatores endégenos
e ex6genos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfologicos. O relevo submarino e a morfologia
litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial
e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento
econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o
espago geografico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia,
geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil O
espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas
agrérios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizacao regional no Brasil As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras. A populagido
brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracgdes e distribuicao da populagao. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE HISTORIA: Fundamentos da educacio. Bases legais da educacio nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infanti] PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o
surgimento da civilizagdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no
periodo Medieval Modos de producio na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansio Maritima Europeia. Revolugio Comercial
Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural Reforma Religiosa.
Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Os
movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugio Francesa.
Era Napolkonica. Revolugdo Industrial Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa.
Primeira e Segunda Guerra Mundial Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem
Mundial HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas.
Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e
religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma.
Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhdis. Ditadura na Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de
Hugo Chavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - AREA DE LINGUA PORTUGUESA: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n®
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. A literatura no
periodo colonial Poesia e prosa romanticas. A fic¢do realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo. Pré-Modernismo. As distintas
fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢des gerais de gramatica. Figuras de linguagem.
Versificacdo. Andlise de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a histéria do Brasil Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo,
grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo,
periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivacgdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintiticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE MATEMATICA: BNCC (Base Nacional Comum Curricular) - Referencial
Curricular Nacional para Educacgio Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituigdo da Republica, i5: 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Inforyg: 3; nocoes de
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Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal Nume aca
simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes p
problemas do 2° grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fu om
contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau - fun¢do constante; Razdo e Proporg¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operacgdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial:
equacdo e inequagido exponencial

PEB II - PROFESSOR PARA CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E MECANICA: LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Profissional técnica de nivel médio. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Didatica e Metodologia do Ensino; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Processo de Escolarizagdo no
sistema educacional; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestio Educacional;
Plano de Aula. Parecer CEE n? 162/2018 e Indicacdo CEE n® 169/2018 e Deliberagdo n® 189/2020, que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Técnica de Nivel Médio.

PEB II - PROFESSOR DE TEATRO Fundamentos da educag¢do. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicio da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal Escola de Tempo Integral: concepgéo e pratica. O Teatro Educativo. Nog¢des de teoria de Teatro. Ritmo.
Jogo cénico. Concepgao, utilizagdo e articulagcdo dos elementos cenograficos. Construgio corporal do personagem. Expressdo corporal,
expressdo vocal, improvisacdo. No¢do de dramaturgia e interpretagdo. Criagdo de figurinos, cendrios e aderecos. Sonoplastia,
iluminacdo. Historico da origem do teatro e o teatro na histéria. Dramatizacdo de poesias. Formacao de elenco. Maquiagem. Motricidade.
Leitura, escolha e andlise de textos. Divisdo dos personagens, constru¢do dos personagens, marcacdo de cenas e apresentacdes
publicas. Jogos de Improvisagoes Teatrais. Elementos de Linguagem. Procedimentos pedagdgicos em Teatro: contetidos, métodos e
avaliagdo. O Teatro na educagdo: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Teatro no Brasil Histéria do Teatro e do
Espetaculo no Brasil e no mundo. Jogos teatrais. Brecht e Augusto Boal Teatro contemporaneo e a corporeidade na cena. Produgdo e
montagem do espeticulo teatral: Elementos Visuais na cena teatral (maquiagem, figurino, cenografia, iluminagdo). Literatura
Dramatica: Interpretacdo teatral: Escolas e Estilos; Técnicas de palco e de expressdo corporal As perspectivas praticas e teéricas do
trabalho do ator segundo os fundadores de tradicdo no Teatro do Século XX. As diversas tendéncias do teatrocontemporaneo: A
encenagdo contemporanea como pratica pedagogica. Jogo dramatico e jogo teatral: A Pedagogia do Espectador. Teatro/Educacédo e
inclusao artistico-cultural A formagdo do artista cénico.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL (MUSICALIZACAO) Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagio Infanti], Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagégicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal Histéria da Musica Brasileira. Ensino de Musica: Cifras; Tablaturas; Partituras;
Instrumentos Musicais; Técnicas para transposi¢do melédica e harmodnica. Musicas folcloricas, étnicas, populares e sua utilizagdo em
aula; musica e cultura. Fanfarras e bandas escolares.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL (CANTO CORAL) - (CORDAS) - (PERCUSSAOQ) - (SOPRO) - (TECLADO):
Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular
Nacional para Educagido Infantil Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagégicas. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal Claves;
armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articula¢des; sinais de agdgica; semitom, tom e alterag¢des; classificacdo dos
intervalos melddicos e harménicos; enarmonia; graus da escala diatdnica; escalas diaténicas nos modos maior e menor; modos
litirgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de compasso, unidades de tempo e de compasso; quidlteras, acento
métrico, sincopes, contratempo; classificacdo de inicios e terminag¢des de frases musicais; tons vizinhos, tons homdénimos e tons
relativos; sinais de dindmica; série harmoénica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primdrios e secundarios; modulagdo
harmonica; transposi¢cdo; andamentos e metronomo; sinais de abreviatura; classificacdes vocais (extensdo e tessitura); formas bindria,
terndria e rondd; instrumentos de orquestra (classificagdo organoldgica). Cifragem de acordes (andlise gradual, funcional e cordal);
modulagdo harménica; progressdes harménicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal mediantes cromaticas, dominantes
alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied: d6; formas
de variagdo (continuas e seccionais); tema e varia¢Ges; historia da musica erudita ocidental; géneros da musica eryd [l (vocais
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e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cangio; analise de texto de cang aca
estrofacdo, prosédia musical); classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifofta; et
movimento melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acistica musical; paisagem sonora (soundscape]* ia

Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica de iniciagdo musical;
A educagdo musical no contexto atual

PEB II - PROFESSOR DE DANCA: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal Conhecimento de Histéria da Danca Universal e Brasileira, estilos, escolas e tendéncias; composi¢do
coreografica e producgdo cultural; anatomia, fisiologia e primeiros socorros na danga; cinesiologia e estudo do movimento.

PEB II - PROFESSOR DE CAPOEIRA: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educa¢do nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacao social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacgdo Fisica e as outras disciplinas. Histéria da Capoeira.
Conhecimento das regras, organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem da capoeira. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e
no adolescente; diferencgas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

PEB II - PROFESSOR DE DAMA E XADREZ: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infanti] Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente, Constituicdo da
Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal A importancia social da Educacgdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacdo social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Histéria do jogo de
Dama e Xadrez. Conhecimento das regras, organizacdo de competi¢oes e aprendizagem dos jogos de Dama e Xadrez. Treinamento
desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento.

PEB II - PROFESSOR DE FUTSAL - PEB II - FUTEBOLDE CAMPO: Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento
historico das concep¢des pedagégicas. Informéatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformacgio social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagido Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras, organizacdo de competi¢des e aprendizagem do futsal e do futebol de campo. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e
no adolescente; diferencgas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

PEB II - PROFESSOR DE NATACAO: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgbes pedagogicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformacgdo social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras, organiza¢do de competicdes e aprendizagem da Natacdo. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento.

PEB II - PROFESSOR DE ATLETISMO: Fundamentos da educagao. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 201
Internet. Lei Organica Municipal A importincia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na forma¢gg—do-Ti uo e na
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transformacgio social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas is
Conhecimento das regras, organizacdo de competi¢des e aprendizagem do atletismo. Treinamento desportivo: cr ne
no adolescente; diferencgas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treina .

PEB II - PROFESSOR DE BASQUETE Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal A importiancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na forma¢do do individuo e na
transformacao social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras, organizacdo de competi¢des e aprendizagem do Basquete. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento..

PEB II - PROFESSOR DE VOLEIBOL: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgbes pedagogicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacgao social Desenvolvimento psicomotor. As rela¢gdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras, organizacdo de competi¢des e aprendizagem do Voleibol Treinamento desportivo: crescimento na crian¢a e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento..

PEB II - PROFESSOR DE HANDEBOL: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal A importincia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacao social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras, organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem do Handebol Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento..

PEB II - PROFESSOR DE KARATE: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal A importincia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacgdo social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacio Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das
regras, organiza¢do de competi¢cdes e aprendizagem do Karaté. Treinamento desportivo: crescimento na crian¢a e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento..

PEB II - PROFESSOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educag¢do nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) - Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Bases psicologicas da aprendizagem. A educacio fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagio
fisica: na escola, no lazer, na formagao do individuo e na transformacgio social Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao
de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo).
Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios
cientificos do treinamento. Informdtica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

- Acompanhar a crianga até ao banheiro para que faga suas necessidades fisiolégicas;

- Atender solicitagbes de diretores, coordenadores e professores;

- Auxiliar na parte administrativa, atender e efetuar ligages telefonicas, se necessario, redigir oficios e correspondéncias, efetuar
matricula e transferéncia de aluno;

- Auxiliar nas tarefas de portarias, controle de presenca, guarda e protec¢ao dos alunos;

- Brincar com a crianca através de praticas recreativas, musicais e dangantes de acordo com a faixa etaria de cada uma;
- Contribuir para o seu desenvolvimento social, afetivo, mental e intelectual;

- Cuidar, assistir e zelar pela seguranca da crianga;

- Dar banho, trocar roupa, oferecer alimentagdo a crianga, prestar primeiros socorros;

- Executar tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

- Manter o ambiente escolar limpo;

- Orientar e assistir os alunos fora e dentro da sala de aula.

CUIDADOR DE ALUNO DE EDUCACAO ESPECIAL

- Dar apoio a alunos portadores de necessidades especiais, cujas as limitagdes lhes acarretem dificuldades, de carater permanente ou
temporario, no cotidiano escolar;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do ou aquelas designadas pelo seu superior imediato.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EMEI/CRECHE
- Atuar em unidades de Educagao Infantil e/ou Creches;

-  Exercer a docéncia e as atividades pedagogicas, em substituicdo de titulares de cargo em afastamentos eventuais e
temporarios, classes livres até assungio de titular de cargo;

-  Participar dos eventos da comunidade pertinentes aos programas da rede de ensino e programas de formacgdo e
planejamento;

- Participar da elaboracdo e implementacio do Projeto Politico Pedagégico do/s estabelecimento/s de ensino, do
cumprimento do regimento escolar, cargahoraria e legislagio federal, estadual, e municipal pertinente ao ensino e educagdo, com
0 objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagio integral dos alunos como cidaddos criticos, conscientes e
participativos, cumprindo dias letivos e atividades previstas do calendario escolar;

- Reger classes e ministrar aulas cujo niimero reduzido nio justifique provimento de cargos;

- Reger classes e ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislacao
vigente, obedecendo ao turno didrio da classe ou sala que lhe tiver sido atribuida;

-  Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar, que lhe tiver sido atribuida aulas para o periodo ou ano
letivo;

- Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de contetidos, de técnicas e de
procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar em servico;

- Elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a
equipe de orientagdo pedagdgica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- Participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica e do Projeto Politico Pedagogico;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar obrigatoriamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalia¢do do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

- Participar do processo educativo-pedagdgico, nas a¢des de planejamento, registro e avaliagdo, participar das reunides
administrativas, pedagdgicas e com as familias;

- Viabilizar ag¢des que garantam os direitos da crianca, realizar a¢des que promovem o educar e forma
indissociavel;
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- Realizar a¢des que garantam o direito da crianga a higiene e a saide, mantendo seu corpo cuida
oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, familias e os demais profissionais;
- Participar das discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa;

- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagégico da unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educagio;

- Selecionar e confeccionar material didatico a ser utilizado;

- Zelar pela conservagao e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;
- Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuagdo;

- Integrar a equipe de educacgdo na Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade;

- Executar outras atribui¢des afins.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - AREA DE MATEMATICA

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar;

Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
- Executar atividades de recuperacgio paralela com os alunos;
- Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

- Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes das
mesmas, conforme normas internas estabelecidas;

- Participar dos Conselhos de Série e Classe;

- Participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela
Unidade Escolar ou outros, com a finalidade continua de formagao e o aperfeicoamento profissional;

- Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

- Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere aocontetido e técnicas segundo Proposta Pedagdgica
de cada Unidade Escolar;

- Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual nocumprimento do horario escolar;
- Manter permanente contato com pais de alunos juntamente com o professor coordenador pedagdgico e a Dire¢ao;
- Colaborar com as atividades de articulagido da escola com as familias e a comunidade;

- Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional

- Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Participar da elaboracio da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagégico;

- Participar das reunides pedagégicas;

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

- Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes aos pais,
a Coordenacio Pedagégica e Diregio;

- Avisar, com antecedéncia, a Dire¢ao da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

- Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;

- Apresentar-se convenientemente trajado;

- Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar
material na sala dos professores ou Coordenacéo;

-  Dominar o contelido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes de atuagao;

-  Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagodgicas referentes ao
ensino/aprendizagem;

- Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetdo de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;

-  Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos,
significativamente para o crescimento pessoal e profissional;

- Participar e colaborar na criacio de atividades especiais, curriculares ou nio;

¢
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- Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os contetdos, mas fundamentalmente com a formagao de um verda
- Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e o ptiblico em geral com urbanidade.

PEB II - PROFESSOR PARA CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA E MECANICA
- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar;
- Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe eatividades afins;
- Executar atividades de recuperacgio paralela com os alunos;

- Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes das
mesmas, conforme normas internas estabelecidas;

- Participar dos Conselhos de Série e Classe;

- Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

- Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetido e técnicas segundo Proposta Pedagdgica
de cada Unidade Escolar;

- Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar;

- Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Estabelecer estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Participar das reunides pedagdgicas;

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

- Manter em dia a escrituragdo escolar nos didrios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacgdes a
Coordenacao Pedagdgica e Direcao;

- Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

- Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;

- Apresentar-se convenientemente trajado;

- Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitandoabandonar a turma ou mandar aluno buscar
material na sala dos professores ou Coordenacao;

- Dominar o contetido que ensina e buscar aperfei¢coa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes de atuagio;

- Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendizagem;
- Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;

-  Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo
significativamente para o crescimento pessoal e profissional;

- Participar e colaborar na criagdo de atividades especiais, curriculares ou nio;

- Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e o ptiblico em geral com urbanidade.

PROFESSOR DE EMEI
- Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a sele¢do de contetidos, de técnicas e de procedimentos de
avaliacdo do desempenho dos alunos;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, familias e os demais profissionais;

- Atuar em unidades de Educacgdo Infantil e/ou Creches;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar em servigo;

- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacgio;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situa¢des liidicas e motivadoras;

- Elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;

- Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade;

- Exercer a docéncia e as atividades pedagogicas, em substitui¢do de titulares de cargo em afastamentos eventuais e tempordrios, classes
livres até assuncdo de titular de cargo;

- Integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;

- Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagio;
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- Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das teriai
necessarios as suas experiéncias de exploragcdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de conhecimentt
- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, que lhe tiver sido atribuidas aulas para o periodo o 0;
- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico;

- Participar da elaboragio e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico do/s estabelecimento/s de ensino, do cumprimento do
regimento escolar, carga horaria e legislacdo federal, estadual, e municipal pertinente ao ensino e educagio, com o objetivo de transmitir
conhecimento, propiciar a formagdo integral dos alunos como cidaddos criticos, conscientes e participativos, cumprindo dias letivos e
atividades previstas do calendario escolar;

- Participar das discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade educativa;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar do processo educativo-pedagdgico, nas agdes de planejamento, registro e avaliagdo, participar das reunides administrativas,
pedagégicas e com as familias;

- Participar dos eventos da comunidade, pertinentes aos programas da rede de ensino e programas de formagao e planejamento;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

- Participar na organizagao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar obrigatoriamente de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando solicitado;

- Realizar a¢des que garantam o direito da crianga a higiene e a satide, mantendo seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo,
trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios;

- Reger classes e ministrar aulas em substituicdo a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente,
obedecendo ao turno didrio da classe ou sala que lhe tiver sido atribuida;

- Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crengas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes adversas, de modo que superem
suas dificuldades e se sintam confortiveis e seguras;

- Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidado, observacdo, e orientagdo as criancgas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar
atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservac¢io da sadde;

- Selecionar e confeccionar material didatico a ser utilizado;

- Viabilizar a¢des que garantam os direitos da crianga, realizar a¢des que promovem o educar e cuidar de forma indissociavel;

- Zelar pela conservagio e manutengio de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1

- Apresentar-se convenientemente trajado;

- Atender e tratar os alunos, funciondarios, docentes, diretor e o ptiblico em geral com urbanidade.

- Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

- Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

- Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;

- Dominar o contetido que ensina e buscar aperfeigoa-lo de modo a inteirar-se dos avan¢os mais recentes de atuagio;

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Estabelecer estratégias de recuperac¢io para os alunos de menor rendimento;

- Executar atividades de recuperacdo paralela com os alunos;

- Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informacgdes das mesmas,
conforme normas internas estabelecidas;

- Levar o material diditico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na
sala dos professores ou Coordenacio;

- Manter em dia a escrituracdo escolar nos didrios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes aos pais, a
Coordenacgdo Pedagdgica e Direcdo;

- Manter permanente contato com pais de alunos junto com o Orientador Pedagégico, professor coordenador pedagdgico e a Diregdo;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgdo da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico;

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade Escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas;

- Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

- Participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educa¢do ou pela Unidade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacéo e o aperfeigoamento profissional;
- Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo sigs mente para
o crescimento pessoal e profissional;
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- Participar dos Conselhos de Série e Classe;

- Participar e colaborar na criacdo de atividades especiais, curriculares ou nio;
- Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendi
- Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetido e técnicas segundo Proposta Pedagégica de ca
Unidade Escolar;

- Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os contetdos, mas fundamentalmente com a formag¢do de um verdadeiro cidadao;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar.

PEB I - PROFESSOR DE PRE-ESCOLA I E I

- Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as criancas
menores na ingestio de alimentos na quantidade e forma adequada;

- Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades educacionais especiais;
- Aprimorar o seu desenvolvimento profissional, por meio de formagdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com
vistas a contribuir para transformacdo das praticas educativas na Unidade Educacional;

- Criar condi¢des, oportunidade e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito
inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada;

- Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os espagos de aprendizagens
disponiveis na unidade educacional, por meio de situa¢des liidicas e motivadoras;

- Desenvolvimento integral da crianga, em complementacdo a acdo da familia e da comunidade; condi¢des de aprendizagens
relacionadas a convivéncia proéxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e a prevencdo, seguranca e
protecdo do bem-estar coletivo das criangas, bem como a sua interagcdo com diferentes parceiros em situacdes significativas e
diversificadas.

- Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das atividades realizadas na unidade
educacional;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Manter atualizados os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as crian¢as e acompanhar o
desenvolvimento das criangas;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com objetivo de elaborar a
avaliacdo descritiva das criancas;

- Organizar e reorganizar os tempos e espacos, os materiais de uso individual e coletivo, o acesso das criangas aos materiais
necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagio, da expressividade e de conhecimento de si;

- Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade Educacional, bem como das demais atividades
do processo educativo, visando a melhoria da qualidade do atendimento as criangas, em consonancia com as diretrizes educacionais da
S.M.E;

- Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacio e solidariedade entre os funcionarios da
Unidade, a familia e a comunidade e participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade;

- Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros, promovido pela Secretaria
Municipal de Educacio;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagégicas, de forma a promover:

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

- Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizados por situagdes adversas de modo que superem suas
dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;

- Responbilizar-se pela estimulacdo, cuidado, observagdo, e orientagdo as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, escovagdo de
dentes e demais procedimentos relativos a preservacdo da saude;

- Seguir a proposta Politico - Pedagodgica da Rede Municipal de Educacdo de Dracena e da Unidade Educativa, integrando-as na a¢do
pedagégica, na elaboracdo e execucdo do mesmo;

PEB I - PROFESSOR DE CLASSE ESPECIAL
- Colaborar, em articulagdo com os 6rgdos de gestio e de coordenagdo pedagdgica da escola, na detecgdo das necessidades educativas
especiais dos alunos e na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados;

Identificar e avaliar as caracteristicas individuais de cada aluno, de modo a participar na elaboragédo e 1mple
programas educativos adequados as suas necessidades especificas;

de planos e
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- Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover
aprendizagem dos alunos na escola, colaborando com os érgdos de gestio e de coordenagdo pedagégica da esc
curriculos e na sua adequacio as capacidades e aos interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

- Colaborar na sensibilizagdo e dinamiza¢ido da comunidade educativa para o direito que assiste os alunos com necessidades educati
especiais de freqiientar o ensino regular, nomeadamente através da organizacdo de sessdes de informacdo e de reflexdo dirigidas aos
pais e encarregados de educacdo sobre as vantagens, para a constru¢do de uma sociedade mais tolerante e solidaria, da presenca de
alunos com diferentes caracteristicas no mesmo contexto educativo;

- Identificar, em conjunto com os 6rgdos de gestio e de coordenagdo pedagdgica da escola, os recursos técnicos necessarios a criagdo de
condi¢bes ambientais e pedagégicas adequadas, tais como adaptagdes materiais (eliminagdo de barreiras arquitetonicas, avisos visuais
e sonoros, mobilidrio adaptado, etc.) e a disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensagio (livros em Braille ou ampliados,
material audiovisual, equipamento especifico para leitura, escrita e calculo, auxiliares dpticos ou actsticos, equipamento informatico
adaptado, etc.), numa perspectiva de fomento da qualidade e da inovagdo educativa;

- Desenvolver metodologias que utilizem a comunicagdo alternativa e aumentativa direcionadas aos alunos que apresentam graves
problemas de comunicagdo;

- Colaborar na identificacdo de necessidades de formacao de outros docentes relacionadas com as necessidades educativas especiais,
bem como no desenvolvimento da articulagdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio aos alunos: docentes
de outras areas, pais, 6rgios de Administracdo e gestdo, servigos de psicologia e orientagdo, autarquias, Profissionais de satde, servigos
de seguranca social

e emprego, instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) e organizagdes ndo governamentais (ONG), etc.

- Estar em contato frequente com colegas e profissionais de outras areas, entre eles docentes do ensino regular, terapeutas, psicélogos,
assistentes sociais, médicos ou auxiliares de acdo educativa, bem como representantes de estruturas e servicos da comunidade
(autarquias, servigos de emprego, etc.) ou as proprias familias dos seus alunos.

- Desenvolver boas relagdes interpessoais, dada a importancia do trabalho conjunto para o sucesso do seu trabalho.

- Possuir a capacidade de orientar a comunidade educativa em geral no sentido de desenvolver expectativas positivas em relagdo aos
alunos com necessidades educativas especiais, assumindo-se como agentes de mudan¢a de mentalidades no desenvolvimento do
conceito de educagao inclusiva.

- Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo a existéncia de respostas
pedagégicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

- Promover a existéncia de condi¢Ges na escola para a inclusio sdcio-educativa dos alunos com NEE;

- Colaborar na promogdo da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a
saude escolar e a melhoria do ambiente educativo;

- Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras estruturas e servicos, nomeadamente, nas areas
da saude, seguranca social, qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais.

- Elaborar relatdrios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas e envia-los a coordenagio de Apoio Educativo.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA PORTUGUESA E CIENCIAS

- Apresentar-se convenientemente trajado;

- Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e o ptiblico em geral com urbanidade.

- Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

- Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

- Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;

- Dominar o contetido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avan¢os mais recentes de atuagdo;

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Estabelecer estratégias de recuperacgio para os alunos de menor rendimento;

- Executar atividades de recuperacdo paralela com os alunos;

- Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informag¢des das mesmas,
conforme normas internas estabelecidas;

- Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na
sala dos professores ou Coordenacio;

- Manter em dia a escrituracdo escolar nos didrios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informac¢des aos pais, a
Coordenacgdo Pedagdgica e Direcdo;

- Manter permanente contato com pais de alunos junto com o Orientador Pedagdgico, professor coordenador pedagégico e a Diregao;

- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgdo da Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagdgico;
- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade Escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas;
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PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

- Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;
- Participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Ed| ni
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacgéo e o aperfeigoamento profissional;
- Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente p
o crescimento pessoal e profissional;

- Participar dos Conselhos de Série e Classe;

- Participar e colaborar na criacdo de atividades especiais, curriculares ou nio;

- Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo as questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendizagem;

- Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetdo e técnicas segundo Proposta Pedagégica de cada
Unidade Escolar;

- Preocupar-se, ndo sé em ensinar os contetidos, mas fundamentalmente com a formagdo de um verdadeiro cidadao;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horério escolar.

PEB I - PROFESSOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

- Apresentar-se convenientemente trajado;

- Atender e tratar os alunos, funcionarios, docentes, diretor e o publico em geral com urbanidade.

- Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

- Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

- Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;

- Dominar o contetido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avan¢os mais recentes de atuagdo;

- Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

- Estabelecer estratégias de recuperacgio para os alunos de menor rendimento;

- Executar atividades de recuperacdo paralela com os alunos;

- Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informag¢des das mesmas,
conforme normas internas estabelecidas;

- Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na
sala dos professores ou Coordenacio;

- Manter em dia a escrituragdo escolar nos didrios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacgdes aos pais, a
Coordenacdo Pedagogica e Diregdo;

- Manter permanente contato com pais de alunos juntamente com o Coordenador Pedagdgico e a Diregdo;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da sua Unidade Escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas;

- Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

- Participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacéao e o aperfeicoamento profissional;

- Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para
o crescimento pessoal e profissional;

- Participar dos Conselhos de Série e Classe;

- Participar e colaborar na criacdo de atividades especiais, curriculares ou nao;

- Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relacdo as questdes pedagogicas referentes ao ensino/aprendizagem;

- Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetido e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada
Unidade Escolar;

- Preocupar-se, ndo sé em ensinar os contetdos, mas fundamentalmente coma formagao de um verdadeiro cidadio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar;

PEB I - PROFESSOR DE HORA DA LEITURA

- Apresentar-se convenientemente trajado;

- Atender e tratar os alunos, funciondarios, docentes, diretor e o ptiblico em geral com urbanidade.

- Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

- Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da escola;

- Cumprir com pontualidade o horario de trabalho;
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PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

- Dominar o contetido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes de atu
- Elaborar e executar a programacio referente a regéncia de classe e atividades afins;
- Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

- Executar atividades de recuperacdo paralela com os alunos;

- Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informag¢des das mesmas,
conforme normas internas estabelecidas;

- Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na
sala dos professores ou Coordenacio;

- Manter em dia a escrituragdo escolar nos didrios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacgdes aos pais, a
Coordenacdo Pedagogica e Diregdo;

- Manter permanente contato com pais de alunos juntamente com o Coordenador Pedagdgico e a Diregdo;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgdo do Projeto Politico Pedagégico da sua Unidade Escolar;

- Participar das reunides pedagégicas;

- Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;

- Participar de cursos, encontros, semindrios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pela Unidade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formacao e o aperfeicoamento profissional;

- Participar de grupos de estudos em que serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para
o crescimento pessoal e profissional;

- Participar dos Conselhos de Série e Classe;

- Participar e colaborar na criacdo de atividades especiais, curriculares ou nao;

- Perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relacdo as questdes pedagogicas referentes ao ensino/aprendizagem;

- Planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetido e técnicas segundo Proposta Pedagdgica de cada
Unidade Escolar;

- Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os contetidos, mas fundamentalmente coma formagio de um verdadeiro cidadio;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do horario escolar.

PEB II - PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL

- Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;

- Auxiliar a equipe pedagodgica e dire¢do na organizagdo de questdes administrativas e pedagogicas;
- Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os

alunos;

- Comprometer-se com a aprendizagem das criancas;

- Comprometer-se com praticas educativas e pedagégicas que atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa;

- Cumprir a carga hordaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educativa;

- Esclarecer ddvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet;

- Executar outros servigos técnicos afins a informatica;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Oferecer condi¢des de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de trabalho, cujo objetivo é o de
aperfeicoar e enriquecer os programas escolares;

- Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisio, para que o objetivo do
manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam atingidos;

- Participar de capacitagdes na area de educacio.

- Participar do conselho de classe;

- Participar das discussdes educativas e pedagdgicas propostas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Planejar e executar as atividades pedagdégicas, em conjunto com o professor da sala regular;

- Prestar orientagdes no dmbito de navegacio a internet;

- Promover o uso das diversas midias eletrénicas na Rede Municipal de Ensino;

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execucdo de programacio, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagio especial;

9 Avenida José Bonifacio, 1437, Centro
Cep: 17900-000, Dracena/SP

J 183821.8000
B WWW.DRACENASP.GOV.BR CNPJ: 44.880.060/0001-11




PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

- Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organizacdo necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo
Utilizar o espago e os recursos da sala informatizada para desenvolver atividades pedagogicas, dese

planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo;

- Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

PEB I - PROFESSOR DE LIBRAS

- Assegurar, para o melhor desempenho de sua fungio, o tempo habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no
quadro, antes de o professor exp6-lo ou discuti-lo;

- Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, éxico, contexto;

- Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e ap6s as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagio,
bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacio;

- Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que
a institui¢do o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

- Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,

acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicita¢cdo, na corre¢ao das avaliacdes e na leitura dos textos dos alunos;

- Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de
comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungdo interpretativa e educativa;

- Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca
respondendo por nenhuma das partes;

- Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequagdo da forma de
exposicao dos conteddos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;

- Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermedia¢do
interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

- Redirecionar ao professor os questionamentos, ddividas, sugestdes e observacdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a
referéncia no processo de ensino-aprendizagem;

- Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questio inusitada e
complexa relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entio, emitir um posicionamento.

- Traduzir todas as questdes da avaliagdo - do Portugués escrito para a Lingua de Sinais - sem acréscimo de esclarecimentos, adendos,
exemplificagdes ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
- acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;

- atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica espaco coletivo de construgdo permanente da pratica docente;

- assumir o trabalho de formag&o continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores, para garantir situagdes de estudo e de
reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

- assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de um
trabalho produtivo e integrador;

- organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem;

- conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

- divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis;

- auxiliar o professor na organizagdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das atividades semanais mensais;

- observar a atuacdo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas
ao avango da aprendizagem dos alunos;

- orientar os professores, com fundamento nos atuais referenciais tedricos relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem
da leitura e escrita, da matematica e outras areas do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizacao;

- conhecer as Diretrizes Curriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais areas de conhecimentos e outros materiais
orientadores da pratica pedagdgica;

- estimular os docentes na busca e na utilizagdo de recursos tecnolégicos especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da
matematica e de outras areas do conhecimento;

- orientar e auxiliar os docentes: a) No acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgaos proprios da Secretaria de
Educacdo; b) No planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre; c) Na compreensio da
proposta de organizag¢do dos conceitos curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre; d) Na selecdo de estratégias que
favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogdo de praticas docentes significativas e contextualizadas; e) No
monitoramento das avaliagdes bimestrais; f) No monitoramento dos projetos de recuperacido bimestral; g) Na identificacdo de atitudes
e valores que permeiam os contetidos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacéo de cidadios afirmativos; apoiar as
acoes de capacitagdo dos professores;

- assegurar a integracdo das atividades de desenvolvimento e aprimoramento do plano de trabalho da escola, artlct,l_l,ando as agdes de
docentes de cursos, modalidades e turnos diversos; /
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PREFEITURA DE

DRACENA

CIDADE MILAGRE

- acompanhar a execugdo e a avaliacdo das a¢des e metas fixadas pela escola em sua proposta pedagdgica; gar
desenvolvimento dos trabalhos realizados na escola, participando ativa, rotineira e diretamente das reunides
Pedagoégico;

- estabelecer, juntamente com o Diretor da Escola, o horario das Horas de Trabalho Pedagégico, organizando a participagao de todos
professores em exercicio na unidade, de forma a assegurar o carater coletivo dos trabalhos; acompanhar o trabalho dos professores,
subsidiando-os com sugestdes para a melhoria da pratica docente e, nas Escolas de Tempo Integral, orientar os professores das oficinas
curriculares de forma a assegurar que as atividades nelas desenvolvidas se apresentem dinamicas, contextualizadas, significativas e
prazerosas;

- proceder, juntamente com os professores, a analise dos resultados da avaliagdo do desempenho escolar, através de seus indicadores,
registrando e divulgando avancos e estratégias bem sucedidas, bem como identificando as dificuldades a serem superadas e propondo
alternativas de otimizagdo dos resultados;

- coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de recuperacdo da aprendizagem, em especial da recuperacdo paralela, e também dos
demais projetos implementados na escola; desenvolver acdes que visem a ampliacdo e o fortalecimento da relagdo escola - comunidade;
- realizar outras atividades correlatas com a fungao, determinadas pelo superior imediato.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE ARTE E TEATRO

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Estabelecer estratégias de recuperac¢io para os alunos de menor rendimento;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos superiores e legislacao federal,
estadual e municipal;

- Elaborar, organizar e executar de acordo com o campo de atuagio, apresentacdes com alunos em encontros, eventos e competicdes
estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino.

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional

- Participar de capacitagbes na area de educacio.

- Participar do conselho de classe;

- Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor da sala regular;

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execucdo de programacio, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagio especial;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengio da satde fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e 0o bom nome da escola;

PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - AREA DE INGLES
- Assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avalia¢ao;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;

- Comprometer-se com a aprendizagem das criancas;

- Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educativa;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela Unidade Educativa.

- Participar de capacitagdes na area de educagao;

- Participar do conselho de classe;

- Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor da sala regular;

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragio referente a execucdo de programacio, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagio especial;
- Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
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PEB II - PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL (MUSICALIZAGAO, CANTO CORAL, CORDAS, PERCUSSAO, S
- Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;

- Comprometer-se com a aprendizagem das criancas;

- Cumprir a carga hordaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

- Elaborar, organizar e executar de acordo com o campo de atuagdo, apresentagdes com alunos em encontros, eventos e competi¢des
estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino.

- Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educativa;

- Desenvolver atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliagdo;

- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Participar das discussdes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao.

- Participar de capacitagdes na area de educagao;

- Participar do conselho de classe;

- Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor da sala regular;

- Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagogicas;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo de programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

- Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;

- Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educac¢io especial;

- Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola.

PEB II - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - AREA DE EDUCACAO FiSICA

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-los aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Cooperar com os servigos de administragio escolar, planejamento, supervisio e orientagdo educacional;

- Cooperar na elaboragdo, execugido e avaliagdo do Plano Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Elaborar, organizar e executar de acordo com o campo de atuagdo, apresentagdes com alunos em encontros, eventos e competi¢des
estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino.

- Executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

- Participar da elaboracgdo do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, semindarios, atividades fisicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Preencher a documentacio solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgio superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

PEB II - PROFESSOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS, ATLETISMO, BASQUETE, CAPOEIRA, DAMA E XADREZ, DANCA, FUTSAL,
FUTEBOL DE CAMPO, HANDEBOL, KARATE, NATACAO E VOLEIBOL

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-los aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisio e orientagdo educacional;

- Cooperar na elaboragdo, execugio e avaliagdo do Plano Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
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- Executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;

- Elaborar, organizar e executar de acordo com o campo de atuagio, apresentagdes com alunos em encontros
estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades fisicas, culturais, recreativas e outros eventos,
tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo
de ensino- aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Preencher a documentacio solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgido superior competente;

- Zelar pela aprendizagem do aluno,

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022, solicito a isencao do paga
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de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Simplificado, que:

() estou desempregado.

() apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha

pessoa.

Dracena / SP,___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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