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EDITAL N° 53, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGCAO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, torna publico a realizacao do Concurso Publico, para Servidores Techico-Administrativos em
Educacao de Nivel Intermediario, Médio e Superior da Universidade Federal da Paraiba - UFPB,
observados os termos da Lei n° 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico - Administrativos
em Educacao, aprovado pela Lei n° 11.091/2005, alterada pelas Leis n°® 11.233/2005 e n° 11.784/2008, da
Lei n°® 12.772/2012, alterada pelas Leis n°® 12.863/2013 e n° 13.325/2016 e Decreto n° 7.232/2010, bem
como as disposicoes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade, mediante as condicoes
estabelecidas, neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes, com execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Formacao e Capacitacao - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento de cargos da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, de acordo com as especificagdes, os quantitativos e a area de
formacao indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14. A divulgacao do Edital do Concurso Publico estara disponivel por meio dos enderecos
eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFPB -
www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

1.5. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,
Anexo Il - Conteudos Programaticos para Estudo;
Anexo lll - Requisitos e Atribuicoes dos Cargos;
Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital sera de provimento de vagas, distribuidas por cargos,
conforme a seguir:

NIiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
Regime de Trabalho/Carga
Cargo horaria Vagas
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros | Total
Assistente de Alunos 40 horas semanais 1 - - 1
NiVEL MEDIO - CLASSE D
Regime de Trabalho/Carga
Cargo horaria Vagas
Ampla Pessoas com
Concorréncia | Deficiéncia Negros | Total




ﬁgﬁ%ﬁgﬁgg& 40 horas semanais 55 4 15 74
giclrr}if%?rﬁggggcnologia 40 horas semanais 3 - 1 4
Técnico de
Laboratorio/Analises 40 horas semanais 1 - - 1
Clinicas
NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

Regime de
Cargo Trabalho/ Carga |Vagas

horaria

é;nn%lgrrén cia Pessoas com Deficiéncia | Negros | Total

Administrador 40 horas semanais |3 - 1 4
Contador 40 horas semanais |1 - - 1
Engenheiro Agronomo | 40 horas semanais |1 - - 1
Engenheiro Civil 40 horas semanais |1 - - 1
Geografo 40 horas semanais |1 - - 1
Nutricionista 40 horas semanais |1 - - 1
Odontologo 40 horas semanais |1 - - 1
Eﬁ%@gg grr]\;iéssuntos 40 horas semanais |1 - - 1
Terapeuta Ocupacional |40 horas semanais |1 - - 1

2.2. As Pessoas com Deficiéncia € assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.3. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.4. O vencimento basico correspondente a classe, nivel de capacitagcao e padroes iniciais dos
cargos tem valor mensal de:

Nivel Valor do vencimento basico
C - Intermediario | R$ 1.945,07
D - Médio R$ 2.446,96
E - Superior R$ 4.180,66

2.5. Do regime juridico: os candidatos selecionados serao nomeados sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais, previsto na Lei n°
8.112/1990 e Lei n° 11.091/2005, alterada pelas Leis n°® 11.233/2005 e 11.784/2008.

2.6. Para todos os cargos sera acrescido o valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais), relativos ao auxilio-alimentacao, bem como dos percentuais a titulo de incentivo a qualificagao, nos
termos do Anexo IV da Lei n° 11.091/2005.

2.7. Os candidatos selecionados serao lotados em quaisquer de suas Unidades, localizadas nos
municipios de Areia, de Bananeiras, de Joao Pessoa, de Mamanguape e de Rio Tinto, situados no Estado da
Paraiba, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba - UFPB,
observado o Resultado Final do Edital de Remocao Interna, conforme Resolugao n° 12/2014 - CONSUNI e
suas alteracoes.

2.8. Sera permitido o aproveitamento de concurso publico por outro 6rgao ou entidade da
Administragao Publica Federal, mediante pedido de autorizacao a ser encaminhado previamente a UFPB.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Os requisitos basicos para investidura no cargo sao, cumulativamente, os descritos abaixo:

a) ter sido classificado e aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacoes;



b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagao regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territorio nacional. No
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436,
de 18/04/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

d) estar quite com as obrigagodes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) nao ter sofrido nenhuma condenagcao em virtude de crime contra a Administragao, com
transito em julgado;

h) apresentar declaracdao de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel
com o exercicio de sua ocupacao;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID) e declarando, ainda, que esta apto a desenvolver as atribuicdes inerentes ao cargo, o que
sera comprovado nos exames medicos especificos;

J) ndao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, de emprego ou de fungao
publica que caracterizem acumulacgao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,

k) apresentar certidao de ndao acumulo de cargos, de empregos ou de fungdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137 da Lei n° 8.112/1990;

m) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, atendendo aos requisitos
constantes no Anexo lll - Requisitos e Atribuicoes dos Cargos deste Edital, apresentando diploma ou
certificado de conclusao, acompanhado de historico escolar, devidamente regularizados com base na
legislacao vigente, no ato da convocacgao;

n) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6érgao correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso;

o) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

p) somente serdao admitidos diplomas de graduacao expedidos por universidades estrangeiras
se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do art. 48, §2°, da Lei n°
9.394, de 1996, e na Resolucao CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007,
secao 1, p. 49-50;

q) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. A classificacao obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de
escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada a necessidade e a conveniéncia
da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

3.3. O servidor que nao entrar em exercicio na Unidade definida pela Universidade Federal da
Paraiba - UFPB sera exonerado ex officio.

3.4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

3.5. O nao comparecimento do candidato para tomar posse ou a nao apresentacao da
documentacao exigida no item 3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

3.6. A prestagao de informacao falsa ou a falsificagao ou a nao apresentacao dos documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo implicara na perda do direito de nhomeacao do
candidato, que tera seu ato de convocagao tornado sem efeito.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO



4.1. As etapas do concurso publico estao descritas no quadro a seguir:

Etapa Cargo Carater

Prova Objetiva | Para todos os cargos Eliminatoério e Classificatorio

Prova Pratica | Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas | Eliminatorio e Classificatorio

4.2. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Areia, de Bananeiras, de Joao Pessoa, de
Mamanguape e de Rio Tinto do Estado da Paraiba.

4.2.1. A critério do IBFC e da UFPB, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados em
outras cidades para realizacao das provas, caso o0 humero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes para sua realizacao, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.3. A Prova Pratica, Pericia Médica (PcD) e o Procedimento de Heteroidentificacao (Negros)
serao realizados na cidade de Joao Pessoa/PB.

431 A realizacao da Prova Pratica, Pericia Médica (PcD) e o Procedimento de
Heteroidentificacao (Negros) poderao ocorrer em dias uteis, aos finais de semana ou feriados.

44. Os candidatos arcarao com todas as despesas advindas de seus deslocamentos,
obrigatorios ou voluntarios, referentes a sua participacao no Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.
5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37,
VIIl, da Constituicao Federal, da Lei Federal n°® 13.146/2015, do Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo
Decreto n® 9.546/2018.

5.111. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas
alteragoes; no § 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei
n.° 14.126/2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/20009.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga
reservada, somente podera ser convocado, nesta condigcao, se houver ampliagao das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da UFPB.

5.1.3. A utilizagao de material tecnoldgico de uso habitual nao impede a inscricao na reserva de
vagas; poréem, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificadas para o cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos
especiais.

5.14. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicdbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser
submetido a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigcoes.

5.15 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricao, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga e Problemas
Relacionados a Saude - CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigcdes especiais para a realizacao das provas.

5.1.6. Para solicitar inscricao na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao
IBFC os documentos a seguir:



a) comprovante de inscricao ou isencao para identificacao do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo ), devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova, se houver.

5.16.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrdnico, via link especifico no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicagcdes Oficiais" dos documentos
comprobatorios elencados no item 5.1.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme
orientacoes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato nao consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar
OS arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero
de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagodes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentacao com clareza;

e) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas;

f) ndo serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

51.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do
horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.17. O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.6. e 5.1.6.1. deste
Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e nao tera a prova e/ou
condicao especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.

518. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos da ficha de
inscricao e nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato de
ampla concorréncia e nao podera alegar, posteriormente, essa condigao para reivindicar a prerrogativa
legal.

5.1.9. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagcao e de aprovagao, a pontuagao
minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.1.10. A realizacao de provas na condicao especial solicitada pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.111. A classificacao e aprovacao do candidato nao garantem a ocupacao das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a Pericia Médica promovida pelo
IBFC antes do Resultado Final.

5.111.1. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia do cargo de Técnico de
Laboratorio/Analises Clinicas que forem convocados para a realizagao da Prova Pratica, nos termos do
item 9.2 deste Edital, também serao convocados para a Pericia Medica.

5.112. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica de acordo com a data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo IV e horario que sera informado na convocagao, munidos de original e/ou
copia dos documentos comprobatoérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original,



b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;
d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;
e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de
limitagao associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida, com e sem correcao, e sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

51121 O Atestado/Laudo Médico (original e/ou copia simples) e demais documentos
complementares serao retidos pelo IBFC por ocasiao da realizagao da Pericia Médica.

5.113. O resultado da pericia médica promovida pelo IBFC enquadrara os candidatos em uma
das seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL: deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislacao vigente e compativel com a natureza das atribuicoes e exigéncias para o desempenho do cargo
(o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL: deficiéncia existente, caracterizada ou nao dentro da legislagao
vigente, mas incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo (o
candidato sera eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado médico em desacordo com os critérios especificados
neste Edital, notadamente os relacionados no item 5.1.12, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional
emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (0 candidato concorrera
exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: laudo médico nao caracteriza a deficiéncia de acordo
com a legislacao vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

5.1.13.1 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com a pericia medica, passarao a disputar apenas as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.13.2. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA INCOMPATIVEL, de acordo com a pericia
medica, serao eliminados do Concurso Publico.

5113.3. A classificacao e a aprovacao do candidato nao garantem a ocupacao das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apés homologacao do concurso,
submeter-se a Pericia Médica Oficial da UFPB.

5.1.14. O candidato nao considerado pessoa com deficiéncia ou ausente pericia médica perdera
o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios
classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

5.1.15. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao no Concurso
Publico.



5116. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacao necessaria para tanto.

5.117. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

5.1.18. As vagas reservadas neste Edital que nao forem providas por falta de inscricao, neste
Concurso, de candidatos na condigcao de pessoa com deficiéncia ou por nao aprovacao desses candidatos
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificacao geral (ampla concorréncia).

5.119. Apos a admissao do candidato com deficiéncia, esta condicao nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

51.20. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletronico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdérios no seu proprio login;
g) nao tiver a deficiéncia caracterizada e compativel,

h) nao apresentar os documentos na pericia médica;

i) Nndo comparecer a pericia medica;

j) enviar documentacao em desacordo com este Edital.

5121. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

5.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

52.1. As pessoas Negras & assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei
Federal n® 12.990/2014.

5.2.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou
superior a 3 (trés).

5.2.2.1. Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcao superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco
decimos).

52.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.4. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas € as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

52.5. Até o final do periodo de inscricao do Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

52.6. A autodeclaragcao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e satisfizerem as condicoes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.



5.2.8. A classificacao e aprovagao do candidato nao garantem a ocupacao das vagas reservadas
as pessoas negras, devendo o candidato, ainda, submeter-se ao Procedimento de Heteroidentificacao
promovido pelo IBFC antes do Resultado Final, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

5281 Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras do cargo de Tecnico de
Laboratorio/Analises Clinicas que forem convocados para a realizagao da Prova Pratica, nos termos do
item 9.2 deste Edital, também serao convocados para o Procedimento de Heteroidentificagao.

5.2.8.2. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas negras dos demais cargos deste Edital
que forem habilitados na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro
abaixo, mais os empates na ultima posicao de classificagcao, quando houver, serao convocados para o
Procedimento de Heteroidentificacao.

Cargo Até a posicao de classificacao

Negros

Assistente em Administracao | 452

Demais cargos 102

5.2.8.2.1. Para efeito de convocacao para o Procedimento de Heteroidentificacao definido no
item 5.2.8.2, nao serao contabilizados na listagem de candidatos Negros classificados, aqueles candidatos
que concorreram nessa condicao e que tenham obtido classificagcao suficiente para ocupar uma vaga de
Ampla Concorréncia.

52.8.3. Os candidatos inscritos as vagas reservadas de negros e nao convocados para o
Procedimento de Heteroidentificagcao somente concorrerao neste concurso publico as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia.

529. A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) membros e utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato no Concurso
Publico.

5.2.10. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacao
do procedimento de heteroidentificagao.

5.2.11. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.2.12. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e/ou fotografado, e seus registros
serao utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos perante a Comissao
Recursal de Heteroidentificacao.

5.2.13. O candidato nao considerado negro, ausente ou que se recusar a realizagao da filmagem
e/ou fotografia no procedimento de heteroidentificacao perdera o direito as vagas reservadas e sera
eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.2.14. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacao/classificacao necessaria para tanto.

5.2.15. Das decisdes da Comissao de Heteroidentificagcdo cabera recurso dirigido a Comissao
Recursal de Heteroidentificacao, que sera composta por 3 (trés) pessoas que nao facam parte da Comissao
de Heteroidentificagao.

52.16. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.17. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.18. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.



5.2.19. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidatos.

52.20. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverao manifestar opgao por uma delas.

52.20.1. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato nao se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

5221. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

52.22. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacao sera divulgado no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados’, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo
V.

6. DAS INSCRICOES
6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:
6.11. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em
relacao as quais nao podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado
e convocado, devera entregar os documentos comprobatoérios exigidos para a posse e submeter-se aos
exames medicos para efetivacao da posse;

b) o aceite e a autorizagao do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou nao, para
tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacao das publicacdes do seu
nome, numero de inscricao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o
certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo da taxa de inscricao apos tomar conhecimento
do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacao de isencao de
pagamento da taxa de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFPB e o
IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opcao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.14. Declaracbes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricao determinarao o
cancelamento da inscricao e a anulagcao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricao € de responsabilidade do candidato a veracidade e exatidao dos dados
informados na ficha de inscricao.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricao, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome,
data de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricao pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

6.1.7. Nao serao aceitas as solicitagoes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

6.1.8. No ato da inscricao o candidato devera:
a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1;

b) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizacao de prova, conforme item 4.2.



6.1.8.1. As provas serao realizadas em um turno para os cargos de Nivel Médio (D) e em outro
turno para os cargos de Nivel Intermediario (C) e de Nivel Superior (E).

6.1.8.1.1. O candidato podera se inscrever apenas para um cargo de Nivel Médio (D) e um cargo
de Nivel Intermediario (C) ou de Nivel Superior (E), se assim desejar.

6.1.8.2. Nao sera admitido ao candidato a alteracao de cargo e cidade de prova apos efetivagao
da inscrigao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricao paga e/ou deferida na solicitacao da isencao
para cargos com o mesmo periodo de prova, tera somente a ultima inscricao validada, sendo as demais
canceladas.

6.1.10. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de
prova, seja qual for o motivo alegado. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico nao se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscricoes para este Concurso Publico serao realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Inscricao e 22 via do Boleto" e se encontrardo abertas no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo V.

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricoes, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricao e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricao Finalizada;

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU e efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricao descrita no item 6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento, exclusivamente nas
agéncias do Banco do Brasil;

d) O candidato podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento
de sua inscricao até o prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV. O candidato que
nao efetuar o pagamento da inscricao até a data de vencimento da GRU ficara impossibilitado de participar
do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscricao e gerar a Guia de Recolhimento da Unidao - GRU
somente pelo endereco eletrénico - www.ibfc.org.br - Concurso UFPB. O descumprimento desta instrugao
impossibilitara o candidato de participar do Concurso Publico

6.2.3. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 80,00 para os cargos de Nivel Intermediario (C), R$
100,00 para os cargos de Nivel Médio (D) e R$ 130,00 para os cargos de Nivel Superior (E).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por meio de cheque, deposito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depodsito
comum em conta corrente, condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de inscricao ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

6.2.6. A UFPB e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis por inscricoes nao recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao da GRU.

6.2.7. A efetivacao da inscricao somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigao.

6.2.8. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao pela Internet implicard na nao
efetivacao da inscricao.



6.2.9. O comprovante de inscricao do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

6.210. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor da taxa de inscricao, para posterior apresentacao, se hecessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
ficha de inscrigao.

6.3 Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

6.3.1 Para a realizacao da solicitacao de isencao do pagamento da inscricao, o candidato devera
preencher o Requerimento de Isencao do Pagamento de Inscricao no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Inscricao e 22 via do Boleto’, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo
IV, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigcoes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa
renda e indicar seu numero de ldentificacao Social (NIS), no requerimento de inscricao, nao sendo
necessario envio de documentagao, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) ndao sera concedida a isencao do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscricao;

C) nao serao analisados os pedidos de isencao sem indicacao do numero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagodes suficientes para a correta identificacao do candidato na base de
dados do Orgao Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverao ser exatamente iguais aos
gue foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula
oOssea devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula
o0ssea, bem como a data da doacao e o numero cadastrado no REDOME.

6.3.1.2.1. Para comprovar as condigdes de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o
envio eletroénico, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicagdes Oficiais",
no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV, dos documentos comprobatdrios de isengao,
conforme orientagoes a seguir:

a) 0os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato nao consiga anexar € enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar
OS arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero
de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentacao com clareza;

e) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas;

f) nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.



6.3.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor de inscricao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios no seu proprio login (doador de
medula ossea);

€) ndao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
f) realizar sua inscricao em desacordo com este Edital.

6.3.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de
inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcao do Concurso Publico.

6.3.4. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscricao fora dos meios
descritos neste Edital.

6.3.5. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

6.3.6. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

6.3.7. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao deferida tera sua inscricao efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido e, que mantiver interesse em participar
do concurso devera efetuar sua inscricao, observando os procedimentos e valores para candidatos
pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.9. Constatada a irregularidade, a inscricao do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da analise do requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricao
sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Situacao da Inscricao e Correcao
Cadastral’, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

7. DA FUNCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Da Funcao de Jurado:

711 O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado, no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de publicacao deste Edital, devera prestar esta
informacao no ato de inscricao e fazer o envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos para utilizagcao, se necessario, como um dos critérios de
desempate da alinea "f* do item 12.3.

7.2. Das lactantes;

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
devera indicar, no formulario de inscricao, que € lactante e observar as orientacdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em
sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova;

c) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacgao, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada
pela coordenacao local deste concurso;



e) a candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho;

f) o tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagao da prova, em
igual periodo;

g) para garantir a aplicagao dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacgao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome Social durante a realizagcao das provas, podera solicitar
essa condicao no ato da inscricao. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletronico de documentos
comprobatoérios da condicao que motiva a solicitagao de atendimento, conforme item 7.5.

7.4. Das outras condicoes:

74.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de outras condi¢coes especiais
para a realizagao das provas podera solicitar essa condicao no ato da inscricao e devera fazer o envio
eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude - CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial
solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual,

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual,

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia;

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de
preencher o cartao de resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo
e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que
recomendem a sua separagao dos demais, como 0s casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricao, braile
e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacao das provas somente sera
deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientacao médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora a mais para os candidatos nesta situacao.

74.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da
prova devera enviar laudo meédico especifico para esse fim e o Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o
candidato nao envie o referido laudo, nao podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato
ao IBFC, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condicao seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para
esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7431 O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos
diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.



74.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para
comunicar a situagao ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

74.4.1 Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletronicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricao atendimento em um dos itens 7.1 (Funcao de
Jurado), 7.3 (Nome Social -Travesti ou Transexual), 74 (Das outras condicoes) devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e
Publicacdes Oficiais’, dos documentos comprobatoérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo IV, conforme orientagdes a segulir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos
formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato nao consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar
OS arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero
de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagodes frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
analise da documentacao com clareza;

e) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

75.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

76. A UFPB e o IBFC nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este
Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracao e/ou nos documentos apresentados para
obtencao de condicoes especiais para a realizagao das provas, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a
admissao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital nao
terao a prova e/ou condicoes especiais atendidas.

7.9. A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br na aba "Situagao da Inscricao e Correcao Cadastral’, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo V.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-
PCD, Negros e Atendimento Especial) sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Situacao da Inscricao e Correcao Cadastral’, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2. Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscricao, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Situacao da Inscricao e Correcao Cadastral’, nos



periodos indicados no Cronograma Previsto - Anexo IV.

8.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcoes dos dados pessoais, nos termos do item
8.2 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla
defesa.

9. DAS ETAPAS
9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a

seguir:
Disciplina -IQ-?}gétdc”)ees gﬂgﬁg g or 'Pl'%tr;’:\tloosle Minimo de Pontos Exigidos
Em cada Total da
Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 10 15 15 15 48
Raciocinio Logico 5 1 5 1
Nocoes de Informatica |5 1 5 1
Legislacao 10 15 15 15
Cohecimentos 20 2 ‘0 z
50 80

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do
item 9.1.1, conforme conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questao
contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se
HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente;

a) tenha acertado, no minimo, 1 (uma) questao por disciplina; e
b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

9.14. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.15. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serao divulgados no
endereco eletréonico do IBFC - www.ibfc.orgbr, na aba "Provas e Gabaritos, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo IV. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no
prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serao divulgados no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados, na data indicada no Cronograma
Previsto - Anexo IV. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do
resultado da prova objetiva.

9.2. DA PROVA PRATICA - Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas:

9.21 Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Tecnico de
Laboratorio/Analises Clinicas e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais
0s empates na ultima posicao de classificacao, quando houver, serao convocados para a Prova Pratica de
carater eliminatorio e classificatorio.

Cargo Até a posicao de classificacao

Ampla Concorréncia | Negros | Pessoas com Deficiéncia




Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas | 52 ha ha

9.2.11 Para efeito de convocacao da Prova Pratica, ndao serao contabilizados, na listagem de
candidatos Negros e Pessoas com Deficiéncia classificados aqueles candidatos que concorreram nessa
condicao e que tenham obtido classificagao também na Ampla Concorréncia.

9.22. Os candidatos que nao forem CONVOCADOS, nos termos do item 9.2.1, estarao
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.3. A Prova Pratica avaliara a capacidade, o desempenho e o conhecimento do candidato, a
fim de averiguar se esta apto a exercer, satisfatoriamente, as atividades inerentes ao pleno desempenho do
cargo.

9.24. O candidato que nao atender a chamada para a execugao da prova pratica estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.2.5. Para a realizagao da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, na hora e no
local previamente desighados, portando o documento de identidade original.

9.2.6. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;
documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscricao; cartao de convocacao para as provas,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

9.2.7. Nao sera permitida, em hipodtese alguma, realizacao da prova pratica em outro dia, horario
ou fora do local designado.

9.2.8. A prova pratica para esta etapa do concurso publico sera executada pelo candidato na
ordem definida pela comissao examinadora.

9.29. A Prova Pratica consistira na simulacdao de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios no exercicio do cargo em que serao avaliados
0s seguintes critérios:

o o Desconto | Tempo Maximo

Iltem | Critérios de Avaliacao Pontos por erro | de Execucao
1 Identificar e manusear adequadamente os equipamentos da 5 1 (um) 20 (vinte)

area ponto minutos
2 Habilidade na execucao da tarefa e manuseio do material 5
3 Realizar o procedimento proposto dentro do tempo maximo 4

estipulado
4 Uso dos Equipamentos de Protecao Individual e dos demais 3

itens e procedimentos de seguranca

Conhecimento e criatividade na resolucao da execucao da
5 tarefa 3

9.2.10. A Prova Pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se
HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

9.2.10.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Pratica, nos termos do item 9.2.10 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.2.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) nao atender a chamada para a execugao da prova pratica;
b) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao das
provas;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;



€) recusar-se a seguir as instrucdoes dadas por membro da comissao avaliadora, da equipe de
aplicacao e apoio a prova pratica;

f) deixar de apresentar o documento original de identidade;
g) nao alcancgar a nota minima exigida.

9.212. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Areia, de Bananeiras, de Joao Pessoa, de
Mamanguape e de Rio Tinto do Estado da Paraiba, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

10.2. A duracao das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucoes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas.

10.3. O cartao de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao,
sera disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Local de Prova’, na data
indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartao de convocagao para as provas. A data, o horario e o
local da realizacao das provas serao disponibilizados no enderecgo eletrénico do IBFC conforme o item
10.3.

10.5. Havendo alteracao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragcao
serao de responsabilidade do candidato.

10.6. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizagao das provas, munidos de documento de identidade com foto, de
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e cartdo de convocacao para as
provas.

10.6.1. Caso esteja em vigéncia, na época da aplicacao de provas, protocolos sanitarios
relacionados a incidéncia da pandemia do COVID-19, o IBFC recomenda que o candidato leve mascaras de
protecao facial, alcool 70% para uso individual, em recipiente pequeno e garrafa para consumo de agua.

10.6.1.1. Fica facultado ao candidato, ainda que nao seja obrigatorio no dia de realizagao das
provas, o uso de mascara individual, cirurgica ou de tecido, de protecao de nariz e boca, sendo indicado o
uso para os individuos idosos, imunossuprimidos e gestantes.

10.6.1.2. Na hipotese de obrigatoriedade de uso de mascara individual de protecao de nariz e
boca, no dia de realizacao das provas, conforme as normas sanitarias a época vigente, o candidato devera
permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagao
das etapas.

10.6.1.3. A retirada da mascara de protecao facial somente sera permitida, de forma breve, nos
momentos da identificagao pessoal para consumo de agua e/ou lanches rapidos ou para realizar a
substituicao da mascara.

10.6.1.3.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no
local de prova (ex.: barra de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.

10.6.1.4. Nao serao fornecidas mascaras de protecao aos candidatos, o qual devera dispor da
quantidade suficiente para sua reposicao.

10.6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de
habilitacao com foto.

10.6.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidoes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacao sem foto; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos;



documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscricao; cartao de convocacao para as provas,
documentos ilegiveis nao identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

10.6.5. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar o documento de
identidade original com foto nao podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apoés o fechamento dos portdes sera considerado
ausente e consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

10.6.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local
de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagcao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacao das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.9. O nao comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocagao para
as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

10.10.1. A inclusao de que trata o item 10.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagcao quanto a regularidade da referida inscricao.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato nao podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacao de
provas.

10.14. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relogio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitida anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminacao do candidato.

10.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.



10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada
da bateria, os dispositivos deverao ser desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracao ou som, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de
arma ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses
objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndao se responsabilizando o IBFC e a UFPB
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato nao leve para a realizagcao das provas os objetos
citados no item 10.14.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdoes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposicao da assinatura e transcricao das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu home, data de nascimento e numero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para a correcao, vedada
qualquer colaboracao ou participacao de terceiros, respeitadas as condicdes especiais nos termos deste
Edital.

10.19. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das Provas. Tais acoes podem impedir a corregao e o candidato devera arcar com os
prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipoétese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencgao.

10.21. Nao serao computadas questdoes nao respondidas ou que contenham mais de uma
resposta (com emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcagcao), mesmo que uma delas esteja
correta, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando
o desempenho do candidato.

10.22. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno
de Questoes.

10.24. As instrucdes constantes no Caderno de Questdoes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientacoes e instrugcoes expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas,
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.25. Apods identificagcao para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, nao retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condigoes
previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar, definitivamente, da sala de provas, apos
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.



10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdoes somente apods transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes
antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.27, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas hao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros.

10.30. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

10.31. O candidato podera ser submetido a deteccao de metais durante a realizagcao das provas.
10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna
ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
i) nao devolver a Folha de Respostas, conforme o item 10.27 deste Edital;

J) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questodes,
com excecao do item 10.27.1;

) ndo cumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e digital;
O) recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao da
prova;



s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissao Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questoes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;
11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricao;

b) indeferimento da inscricao (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e
atendimento especial);

C) as questoes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacao preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova pratica;

f) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao (negros);
g) resultado preliminar da pericia médica (pessoas com deficiéncia);

h) resultado e classificacao preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 10h do
primeiro dia as 17h do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao oficial do
ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
decisbdes que podem ser objeto de recurso, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Recursos", e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de
envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso
enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:
a) ser elaborados com argumentacao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacao
referente apenas a questao e acrescentar indicacao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdao mencionada no item 111, alinea "c" deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos que;

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdoes que nao a selecionada para
recurso;



f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “"redes sociais online".

11.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste
Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.71. Os pontos relativos a questdoes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questoes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terao esses pontos mantidos sem receberem pontuacao
a mais.

11.8. No que se refere ao item 111, alinea "c" a "h", se a argumentagao apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacao anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagao exigida.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

1112. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Resultados’, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo IV. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e
os critérios minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos
pontos obtidos nas provas, que definira a classificacao em ordem decrescente, observado o cargo para os
quais se inscreveram.

12.3. Na hipoétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da
prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;
c) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior nota na disciplina de legislacao;

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei
federal n° 11.689/2008 e a data de publicacao deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera
realizado sorteio publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 03 (trés) listas, observado o cargo, a
saber:



a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos nas condicoes de pessoa com deficiéncia e negros;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢coes de deficiente;
c) resultado final dos candidatos aprovados nas condicoes de negros.

12.5.1. S3o considerados aprovados e classificados no resultado final do concurso publico os
candidatos que:

a) obtiveram a pontuacao e os critérios minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste
Edital;

b) alcancarem classificacao de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n°
9739, de 28 de marco de 2019, conforme o numero de vagas previsto para cada cargo, de acordo com o
numero maximo de aprovados apresentado na Tabela a seguir:

Cargo Até a posicao de classificacao
écr)nnpclgrréncia Pessoas com Deficiéncia | Negros

Administrador 13 1 4
Assistente de Alunos 3 1 1
Assistente em Administracao 110 8 30
Contador 3 1 1
Engenheiro Agronomo 3 1 1
Engenheiro Civil 3 1 1
Geografo 3 1 1
Nutricionista 3 1 1
Odontologo 3 1 1
Tecnico de Laboratério/Analises Clinicas | 3 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais 3 1 1
Técnico em Tecnologia da Informagao 13 1 4
Terapeuta Ocupacional 3 1 1

1252, Caso nao haja candidato com deficiéncia ou negros aprovados, até a classificagao
estipulada no quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagcao e o limite de candidatos definidos
pelo Decreto n® 9.739/2019.

12.5.3. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o
subitem 12.5.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

125.4. Nos termos do disposto no art. 39, §3°, do Decreto n® 9.739/2019, nenhum dos
candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao considerados reprovados.

12.5.5. Os candidatos habilitados excedentes as vagas atualmente existentes serao mantidos no
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e somente poderao ser convocados
para admissao em funcao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da UFPB.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado nos enderecos eletrénicos do
IBFC -  www.ibfcorgbr, da  Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB -
www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

13. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

13.1. O Resultado Final deste concurso publico sera homologado pela Universidade Federal da
Paraiba - UFPB e publicado nos enderecos eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas da UFPB - www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e na Imprensa Nacional
(Diario Oficial da Uniao).



13.2. A nomeacgao para posse sera publicada no Diadrio Oficial da Uniao, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacao no concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.3. A posse no cargo dependera de prévia inspecao meédica oficial realizada pelo Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS). O candidato nomeado somente sera empossado ser for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.3.1. Relacao de exames solicitados para avaliagao pre-admissional, com validade de 90 dias:
a) Raio-X do torax em PA;

b) ECG;

c) Atestado de sanidade fisica;

d) Atestado de sanidade mental (atestado somente por um psiquiatra);

e) Laboratario:

e.l) Glicemia;

e.2) Creatinina;

e.3) Sorologia para LUES (DRL);

e.4) Sorologia para Doencas de Chagas;

e.b) Sorologia para Hepatite A, B e C (HbsAg, Anti HBC IgG, Anti HBs, Anti HCV, Anti HAV IgM e
Anti HAV IgG),

e.6) Hemograma completo;
e.7) Tipo sanguineo e Fator RH.

13.4. O candidato nomeado devera apresentar os documentos necessarios a comprovagao de
acumulacao regular ou hao acumulacao de cargos a Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos e
Emprego (CPACE) (original e copia):

a) ldentidade;
b) CPF;
c) Carteira de trabalho - CTPS;

d) Formulario de acumulacao de cargos, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu
"Formularios"’, ou no link:
https.//www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/declaracao-de-acumulacao-de-
cargos.pdf/view.

13.4.1. No caso do servidor possuir outra funcao ou emprego, deve apresentar declaracao da
empresa/instituicao contendo a carga horaria semanal dos servicos prestados, cargo e lotacao.

13.5. Para Assinatura do Termo de Posse:

13,51 A posse dos candidatos sera condicionada a apresentacao dos documentos abaixo
relacionados a Divisao de Selecao e Provisao - DSP/PROGEP (original e copia):

a) Identidade;

b) CPF,;

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Titulo de eleitor;

e) Certidao de reservista (para os candidatos do sexo masculino);
f) Certidao de quitacao eleitoral,

g) Carteira técnica profissional (Para os cargos que exigem registro no conselho da classe);



h) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (em caso de comprovagao de dependente);
i) Diplomas;
j) cartao de inscricao PIS ou PASEP, caso tenha;

k) Comprovante de conta bancaria (Conta Corrente - Copia do cartao da conta, ou do contrato
do banco, ou parte superior de extrato/saldo de conta, etc);

1) Certidao de nascimento do(s) filho(s);
m) CPF do(s) dependente(s);

n) Foto 3x4 (recente);

o) Comprovante de residéncia (atual);

p) Dados individuais funcionais - "CDCOINDFUN" (Para servidores publicos federais em vacancia
- solicitar junto ao 6rgao cujo cargo sera vago);

q) Declaracao da CPACE (atestando a acumulagao licita ou ndao acumulagao de cargos);
r) Laudo de Inspecao Medica do SIASS (atestando a aptidao do servidor nomeado);

s) Declaracao de bens e valores (a ser apresentada por meio de sistema eletrénico administrado
pela Controladoria-Geral da Unido),

t) Formulario de dados para posse em cargo publico, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu
"Formularios”, ou no link: https.//progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/dados-para-
posse.doc/view;

u) Formuladrio de designacao de beneficiarios (em caso de comprovacao de dependente),
disponivel na pagina da PROGEP, no Menu "Formularios”, ou no link:
http:/www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/copy_of_designacao-de-
beneficiarios.doc/view;

v) Termo de responsabilidade e confidencialidade, disponivel na pagina da PROGEP, no Menu
"Formularios’, ou no link: http://www.progep.ufpb.br/progep/contents/documentos/formularios/termo-
de-responsabilidade-e-confidencialidade.doc/view.

13.6. As avaliagdoes e os exames meédicos poderao ser realizados na rede publica oficial de
saude, como também na rede particular, onde as despesas relativas correrao as expensas do proprio
candidato.

13.7. O candidato, apos a homeacgao, devera comparecer a Divisao de Selecao e Provisao -
DSP/PROGEP da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacao, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados nos
itens 3 e 13.5 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, retificacdes, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos
eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB -
www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico e/ou e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da
Unido).

14.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos medicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacao no Concurso
Publico.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagcao ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br e da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFPB-
www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-tecnico.



14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos fora
das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a UFPB nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

147. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.8. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

14.9. O candidato € responsavel pela atualizacao dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagao do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a UFPB.

149.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, os quais serao realizados apenas eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizagao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o IBFC e para a UFPB.

1410. A UFPB e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razoes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e
que nao a atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
deste Concurso Publico.

1412. O IBFC e a UFPB reservam-se o direito de promover as correcoes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razao de
atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.13. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracoes, atualizacoes,
atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela UFPB, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

14.15. A legislacao com entrada em vigor, apos a data de publicagcao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

14.16. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis,
das 9h as 17h.



14.17. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte
do candidato, de todas as condi¢coes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

EU,
inscrito para o cargo de _______________ __ __ _ oy sob o n° de
inscricao_________________, documento de identidade n° _________________________ e CPF
N e venho solicitar as condigcdes especiais para a realizacao da prova

do Concurso Publico da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, conforme a seguir:

Marque
Atendimento Especial um (X) na

solicitacao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia

d) Auxilio Transcricao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou
de preencher o cartao de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que
recomendem a sua separacao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcricao, braile e em caso de doencgas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacao das provas somente
sera deferida caso tal recomendacao seja decorrente de orientacao medica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao.

i) Outras solicitacoes:

Assinatura do candidato
ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe
da oracao e do periodo. 8. Pontuacao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia hominal e verbal. 11.
Significacao das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Nocgoes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacgao.
4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6. Proposicoes logicas Simples e compostas. 7. Elementos de
teoria dos conjuntos, analise combinatoria e probabilidade. 8. Numeros e grandezas proporcionais: razdes
e proporcoes; divisao em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.

NOCOES DE INFORMATICA:



1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser);, 4. Sistema
Operacional e Software; 5. Correios Eletronicos; 6. Programa Antivirus e Firewall, 7. Editores de
Apresentacao; 8. Editores de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10. Extensao de Arquivo; 11. Teclas de Atalho;
12. Pacote Microsoft Office.

LEGISLACAO:

1. Lein®13.709/2018 (LGPD); 2. Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
Federais); 3. Lei n® 9.784/1999 (Processo administrativo); 4. Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);
5. Lei n° 8.027/1990 e Decreto 1.171/1994 (Cédigo de Etica dos Servidores Publicos); 6. Lei 11.091 - 2005 -
PCCTAE dos IFE; 7. Nocoes de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais, dos direitos e garantias
fundamentais, dos direitos sociais, da administracao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL INTERMEDIARIO - CLASSE C
ASSISTENTE DE ALUNOS:

1. Nocoes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianca e do adolescente. 2.
Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e psicossociais. 3. Contexto social e escola: diversidade
cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagoes escolares. 4. A organizagao dos
tempos e espacos na escola. 5. A Educagao das Relagdes Etnico Raciais no Ambito da Educacgao Basica. 6.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°.8.069/90) atualizado. 7. Estatuto da Juventude (Lei n°.
12.852/13) atualizado. 8. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n°. 9.394/96)
atualizada. 9. Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n°. 10.048/00, Lei n°.
10.098/00, Decreto n°.5.296/04). 10. Lei n°. 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Lei n°. 7.853/89, Decreto n°. 3.298/99). 12. Nocoes de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e
Primeiros Socorros no ambiente escolar. 13. Nogdes de relagdes humanas; relagoes interpessoais e
atendimento ao publico; equipe multiprofissional; Etica e postura profissional. 14. Nogdes de organizagao
escolar. 15. Nogoes sobre curriculo escolar: Projeto Politico Pedagogico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO - CLASSE D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Funcoes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacao do trabalho;
indicadores de exceléncia. Comunicagao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao formal e
informal. Gestao de Pessoas: conceitos, avaliacao de desempenho, trabalho em equipe, motivagao,
lideranca e gerenciamento de conflitos. Gestao por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administracao Publica Federal (Decreto no. 9.991/2019). Administracao de
Materiais e Patrimonio: importancia, organizacao da area de materiais, logistica de armazenagem,
transporte e distribuicao. Administracao Publica: Disposicoes Gerais (Constituicao Federal, Titulo |,
Capitulo VII. Agente Publico: conceito, fungao publica, atendimento ao cidadao. Regime Juridico dos
Servidores Publico Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteracdes). Etica na Administracdo Publica Federal
(Decreto n° 1.171/1994 e alteracdes). Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracao
Federal (Lei n°® 9.784/1999 e alteracdoes). Elaboracao de Termo de Referéncia; Licitacao: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades e tipos,
revogacao e anulacao; sangoes e contratos (Lei 14. 133/2020 e alteragoes). Controle Interno e Controle
Externo na Administracao Publica: conceito e abrangéncia. Nogoes de Arquivologia: métodos de
arquivamento. Nocoes de Orcamento Publico (LOA, LDO, PPA); Nocoes de administracao orcamentaria e
financeira.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

1. Programacao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nocoes basicas. 3.
Linguagem de marcacao: HTML e XML. 4. Nogoes de programagcao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB).
Depuracao de codigo. 4. Infraestrutura de Tl: 4.1. Modelo OSI. 4.2. Cabeamento estruturado e rede sem fio
(wireless). 4.3. Switches, roteadores e firewalls. 4.4. NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x. 4.5. Redes de transmissao
de dados (LAN/MAN/WAN). 4.6. Arquitetura e protocolos IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC, SNMP, LDAP,
CIFS, NFS, SSH, IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. 4.7. Roteamento de redes. 4.8. PROXY. 4.9. Operacgao,
administracao, analise de performance e tunning de Sistemas Operacionais Windows (8, 10 e server 2016)
e GNU/Linux (Debian). 4.10. Operacao e administracao de servidores web e aplicacao (APACHE, PHP,



JBOSS, WildFly e IIS). 4.11. Operacao e administracao do Microsoft Active Directory e Servidores de Correio
(Exchange e Postfix). 4.12. Ferramentas de infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de
configuracao (Puppet, Jenkins, GIT). 4.13. Conceitos de DEVOPS. 4.14. Softwares livres de inventario,
monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais. 4.15. Equipamentos de conexao e transmissao
de audio e video (VoIP, SIP). 4.16. Virtualizacao. 4.17. Conceitos de clusterizacao, alta disponibilidade e
escalabilidade. 4.18. Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). 4.19.
Conceitos e ferramentas de backup e restore de dados. 4.20. Sistemas de deteccao de intrusao. 4.21.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 4.22. Protecoes relativos a hardware, software.
4.23. Conceitos de Antivirus, Anti-Malware e Antispam. 4.24. Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacoes. 4.25. VPN. 4.26. Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e
servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN e WILDCARD).

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS:

1. Fundamentos e ldentificacao de equipamentos de laboratorio: utilizacao e conservagao de
balangas, estufas, microscopio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizacao e desinfeccao em
laboratério: autoclavagem, esterilizacdao em estufa, solugcdes desinfetantes; 3. Preparacao de meios de
cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizacao de material contaminado; 5. Seguranca
no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): prevencao e assisténcia a acidentes de
trabalho; 6. Conduta Etica em laboratorios de analises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8.
Nocoes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: tecnicas bioquimicas
e patologias humanas; 10. Hematologia: execucao de técnicas de preparo de corantes, de manuseio
correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematologico; 11. Imunologia: técnicas
sorologicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunologico das doencas humanas; 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacao e
execucao de técnicas bacterioldgicas para o diagnoéstico das doencgas infecciosas, utilizacdao adequada de
aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doencas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada,
técnicas de identificagao de protozoarios, helmintos, hematozoarios; 14. Biossegurancga; 15. Gerenciamento
de residuos de servicos de saude; 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR - CLASSE E
ADMINISTRADOR:

1. A nova administracao publica. 2. O Estado e a Administracao Publica na sociedade
contemporanea. 3. Administracao Geral e Administracao Publica. 4. Administracao por objetivos. 5.
Planejamento e administragao estrategicos. 6. Processo de controle estratégico e de desempenho. Gestao
de Desempenho. 7. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagnodsticos e
planejamento de situacoes. Gestao estratégica. Gestao de Projetos. Gestao de Processos/Gestao por
processos. Mapeamento de Processo. Lotacionograma, organograma. 8. Balanced Scorecard, painéis
operacionais e servicos compartilhados. 9. Indicadores de desempenho, diagnostico empresarial e
avaliacao de empresas. 10. Gestao da qualidade. 11. Comportamento organizacional. 12. Gestao de
pessoas. Gestao por Competéncias: Planejamento, mapeamento, gestao de cargos e remuneracao. Cultura
organizacional. Comportamento Humano: Conflitos, comunicacao; Gestao de mudancgas e inteligéncia
emocional. 13. Gerenciamento de projetos. 14. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e
inovagcao. Treinamento e desenvolvimento organizacional. 15. Processos ou fungdes administrativas. 16.
Administragcao de materiais e logistica. 17. Compras na Administracao Publica e legislacao pertinente.
Modalidades de Licitacao, Dispensa e Inexigibilidade. Legislacao aplicavel a contratacao de bens e
servigos (Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto Federal n° 10.024/2019). Termo de referéncia e projeto
basico. Gestao e fiscalizacao de contratos. 18. Nocdes de Administracao Financeira e Orcamentaria. 19.
Financas e contabilidade publicas, orcamento publico, tributacao e legislacao pertinente.

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/76, suas alteracoes e legislacao complementar.
Elaboracao de demonstragcdes contabeis pela legislacao societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidacao de demonstracoes contabeis. Analise econdmico-financeira. 2. Contabilidade
de Custos: Avaliacao de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagodes
gerenciais. Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. Efeitos inflacionarios sobre o patrimoénio
das empresas. Avaliacao e contabilizagao de investimentos societarios no pais. Destinacao de resultado.



Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. 3. Contabilidade Publica: Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicacao. Conceitos e Principios basicos da Lei n°® 4.320/64. Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Balancgo financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n® 4.320/64. Registros contabeis de operagoes.
Orcamento publico: elaboragao, acompanhamento e fiscalizagao. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Principios orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo
orcamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do
Tesouro. Tomadas e prestagcdes de contas. Controladoria. Auditoria. 4. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceito, Nocoes Gerais, Campo de Atuacao, Ciclo Orcamentario,
Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito e Finalidade. Instrumentos
de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotacoes. Receita Publica:
Conceito, Classificacoes, Estagios, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito,
Classificagcdes, Estagios, Despesa Orcamentadria e Extraorcamentaria. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e
Transparéncia, Fiscalizagcao, Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria. Relatorio de Gestao Fiscal.
Contabilidade Publica. 5. Licitacoes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto
Federal n° 10.024/2019).

ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Conhecimentos em Agroecologia: Conceitos e Principios de Agroecologia. 2. O Conceito de
Agroecossistema: estrutura e funcionamento. 3. Fatores ecofisioldgicos associados aos sistemas vegetais e
animais e suas relacoes com o meio ambiente. 4. O papel da agricultura na protecao da biodiversidade
regional e global. 5. Solos: Sistema Brasileiro de Classificacao de Solos. 6. Manejo e Conservacgao. 7. Matéria
Organica. 8. Relacao C/N. 9. Microbiologia do Solo; 10. Compostagem Organica, Relagao solo-agua-planta;
11. Fertilidade e quimica do Solo. 12. Interpretacao e Analise quimica, fisica e biologica do Solo. 13. Nutricao
Mineral das Plantas. 14. Principios basicos de ecologia da populacao vegetal. 15. Fluxos de energia e
nutrientes na agricultura. 16. Interacoes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. 17. A transicao
da agricultura tradicional/convencional a agricultura agroecologica. 18. Desenvolvimento Rural
Sustentavel. 19. Fruticultura com énfase em abacaxi, acerola, caja, caju, coco verde, graviola, manga e
mangaba. 20. Olericultura com énfase em tuberosas, folhosas, frutos e condimentares. 21. Graos: Arroz,
Milho e Feijao. 22. Culturas vegetais com potencial para producao de energia. 23. Culturas industriais:
cana-de acgucar, Fibras naturais: juta. 24. Sistemas Agroflorestais Sustentaveis. 25. Criacao de pequenos,
meédios e grandes animais: indices zootécnicos, manegjo, instalagdes, sanidade. 26. Nogcdes de defesa
sanitaria animal e vegetal: principais instrumentos de controle; principais pragas e doencas no Estado da
Paraiba. 27. Manegjo integrado de pragas e doencgas. 28. Pragas de produtos agricolas armazenados. 29.
Agrotdxicos: Conceito, caracteristicas dos produtos e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente,
receituario agronémico. 30. Irrigacao e Drenagem: Tipos de sistemas de irrigagao. 31. Manejo da irrigagao.
32. Avaliagao da necessidade de drenagem. 33. Tipos de sistemas de drenagem agricola. 34.
Comercializagao agricola: fungoes, canais, classificacao, embalagem e armazenamento. 35. Nogdes de
mecanizagao agricola: tratores agricolas, maquinas e equipamentos de tracao animal e tratorizada. 36.
Nocoes de Gestao do Agronegocio: Arranjos Produtivos Locais, Cadeia Produtiva, Cadeia de Suprimento,
Sistema Agroindustrial, Administracao da Propriedade Rural, funcdes do Administrador Rural. 37.
Agricultura Familiar - Conceitos, Caracteristicas e Regulamentagao. 38. Politica Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural: Principios, Diretrizes, entidades Participantes, gestao e coordenacao a Nivel
Federal e Estadual, critérios de alocacao de recursos, Credenciamento de Entidades.

ENGENHEIRO CIVIL:

1. Materiais de construcao civil: classificacao, propriedades gerais € normalizacao; 2. Materiais
ceramicos; 3. Aco para concreto armado e protendido; 4. Polimeros; 5. Agregados; 6. Aglomerantes nao-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos; 7 Concreto; 8 Argamassas; 9. Tecnologia das construcoes:
terraplanagem, canteiro de obras, locacao de obras; 10. Sistemas de formas para as fundacdes e
elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundacdes superficiais e profundas, lajes, telhados com
telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas, isolantes térmicos para lajes e alvenaria,
impermeabilizacao; 9. Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalagcdes prediais hidraulicas, sanitarias
e de aguas pluviais, materiais e equipamentos, Instalacdoes de prevencao e combate a incéndio,



instalacbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais; 10. Instalacdes prediais elétricas e telefonicas:
instalacoes eletricas de iluminacao de interiores e exteriores, simbologia, lancamento de pontos, divisao
de circuitos, quadro de cargas, protecao e conducao, tubulacao e fiagao e entrada de energia; 11. Protegcao
das instalagdes elétricas arquitetonicas: luminotécnica, iluminagao incandescente, fluorescente e a vapor
de mercurio, calculo de iluminacgao, instalagcoes telefdnicas, para forca motriz e SPDA (para-raios); 12.
Projetos elétrico e telefonico; 13. Informatica (programas de softwares basicos para uso em escritorio e
AutoCAD); 14. Probabilidade e estatistica, calculo de probabilidade, varidveis aleatorias e suas distribuicoes,
medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade, modelos probabilisticos, anadlises estatica e
dinamica de observacoes, nocoes de testes de hipodteses; 15. Compras na Administracao Publica: nogcoes
de licitagdes e contratos (Lei Federal n° 14.133/21 e Decreto Federal n° 10.024/2019). 16. Planejamento
das compras; 17. Controles e cronogramas.

GEOGRAFO:

1. Geografia Geral do Brasil. 2. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. 3. Geografia
Humana, Geografia Econdmica, Geografia Urbana e Regional. 4. Nocoes de Cartografia digital,
Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia. 5. Recursos hidricos, Planejamento das bacias
hidrograficas, Urbanizacao das bacias, Gestao de riscos e controle de enchentes, Processos erosivos,
Climatologia urbana. 6. Quantificacdo em Geografia, Técnicas de Levantamento de dados - documentos
cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados,
Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados quantitativos - qualitativos
e sua representacao territorial, Construcao de indicadores socioeconémicos e ambientais. 7. Metodologia
de analise territorial diagnostica e prognostica. 8. Estratégias e marco legal da participacao cidada no
planejamento. 9. Sistemas de Informacdes Geograficas no planejamento. 10. Metodologias para
localizacao de equipamentos urbanos. 11. Zoneamento Ecoldgico-Econdmico e gestao de bens
ambientais. 12. Avaliagcao de impacto ambiental. 13. Quantificacao e Valoragcao de danos ambientais. 14.
Normas que regulamentam a elaboracao de relatérios técnicos. 15. Andlise e elaboracao de relatorios
tecnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. 16. Analise e interpretacao da Legislacao Federal
referente a gestao Territorial. 17. Elaboracao de especificagcdes técnicas para contratacao de servigos e
estudos ambientais. 18. Projetos Ambientais. 19. Legislacado Ambiental e de Educacao Ambiental. 20.
Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboragao de estudos técnicos. 21. Estudos de Impactos
Ambientais e relatoério de impacto ambiental. 22. Processos de licenciamento ambiental.

NUTRICIONISTA:

1. Nutricdo basica. 11 Nutrientes: conceito, classificacao, fungdes, requerimentos,
recomendacgoes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas nao
convencionais. 1.4. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. 1.5. Nutricao e
fibras. 1.6. Utilizacao de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentacao nas diferentes fases e momentos biologicos.
2. Educacao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. 2.2.
Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagcao de meios e técnicas
do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutricao. 3.
Avaliacao nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. 3.2. Técnicas de medicao.
3.3. Avaliacao do estado e situacao nutricional da populacao. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito,
classificacao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecao e
preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execucao e avaliacao de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1.
Analise microbiologica, toxicologica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminacao. 5.3. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificagoes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. 55. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricao e
dietética. 6.1. Recomendacdes nutricionais. 6.2. Funcao social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e
alimentacao. 6.4. Alimentacao vegetariana e suas implicagoes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1.
Operagoes unitarias. 7.2. Conservacao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento
tecnologico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica.
8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em
populacdoes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais:



importancia e interpretacao. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos
alimentares. 10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatologico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. 10.8. Etica Profissional.

ODONTOLOGO:

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica
radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Cariologia: etiologia, prevencao e
tratamento da carie dental. 5. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecao do complexo frequéncia pulpar; materiais restauradores; técnicas de
restauracao. 6. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencao, semiologia,
diagnostico clinico, exames complementares aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia medica; epidemiologia. 7. Endodontia:
alteragcoes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da
polpa; traumatismo alvéolo - dentario. 8. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 9. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnostico, tratamento e prevencao das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da
cabeca e pescoco; patologia oral; atencao a saude de pessoas com necessidades especiais; atendimento
de pacientes com doencas sistémicas cronicas; atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias;
atendimento de pacientes gravidas. 10. Cariologia: etiopatogenia, diagnostico, tratamento e prevencgao. 11.
Protese: diagnostico, planejamento e tratamento. 12. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e
técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagcdes. 13. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em
anestesia odontologica. 14. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose: diagnostico e tratamento.
15. Farmacologia odontologica: farmacologia e terapéutica medicamentosa. 16. Bioética. 17.
Odontopediatria: praticas preventivas em odontopediatria. 18. Dentistica voltada para a odontopediatria:
semiologia, diagnostico e tratamento; protecao do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnica de restauracao a traumatica.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1. Legislagcao e politicas educacionais no Brasil. 2. Concepcodes e tendéncias pedagodgicas.
3.Tecnologias digitais da informacao e comunicacao na educacao. 4. Politicas publicas inclusivas de
educacao. 5. Projeto Politico-Pedagogico. 6. Avaliacao institucional e avaliagdao da aprendizagem. 7.
Curriculo e planejamento. 8. Diversidade cultural e inclusao social. 9. Gestao democratica. 10. Pressupostos
tedricos e legais da Educacao profissional. 11. Organizacao e planejamento do trabalho pedagogico. 12.
Leis e Decretos: Lei n° 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei
10.861/2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagcao do Ensino Superior - SINAES. Decreto n°
5.840/2006 - Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a Educacao Basica na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA. Decreto n° 7.611/2011. Dispoe sobre a educacgao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Lei n° 12.711/2012. Dispoe
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e
da outras providéncias. Decreto n° 7.824/2012. Regulamenta a Lei no 12.711/2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio. Lei n°
13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei n° 13.146/2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Decreto n°® 9.057/2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional. Resolugao CNE/CP n° 1/2021. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Profissional e Tecnologica. Decreto n°® 10.645/2021. Dispde sobre as Diretrizes, os objetivos e os
eixos do Plano Nacional de Tecnologia Assistiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana, bioquimica, citologia, histologia e
embriologia, biologia humana, neurologia, ortopedia, fundamentos da expressao e comunicagao humana.
2. Processos de avaliacao em Terapia Ocupacional (condicdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas,
meétodos e técnicas de Terapia Ocupacional. 4. Terapia ocupacional no campo social: saude do trabalhador.
5. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. 6. Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens



terapéuticas neuromotoras, proteses e Oorteses, recursos terapéuticos e psicomotricidade. 6.
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 7. Desenvolvimento humano. 8. Relagoes de
apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 9. Processos de apoio emocional para paciente e
familia/cuidador. 10.Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagdes de perda e luto. 11.
Recursos de Comunicacao Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 12. Terapia Ocupacional
Aplicada a Neonatologia e Pediatria. 13. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental. 14. Atividades e
recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividade ludica, recursos tecnologicos. 15. Reabilitacao
fisica: programas hospitalares. 16. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria.

ANEXO IIl - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSISTENTE DE ALUNOS
Requisito de Qualificagao para ingresso no cargo: Meédio Completo

Atribuicoes: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os alunos nos horarios
de lazer. Zelar pela integridade fisica dos alunos. Encaminhar os alunos a assisténcia meédica e
odontologica emergenciais, quando necessario. Zelar pela manutencao, conservacao e higiene das
dependéncias da IFE. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais
necessarios e execucao de suas atividades. Utilizar recursos de informatica. Executar agdes de
capacitacao profissional referente a sua area de atuacao, quando necessario. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisito de Qualificacao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante ou Médio
Completo.

Atribuicoes: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Tratar documentos: Registrar
a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme
normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatorios, formularios e
planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracao de
manuais tecnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir
oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes; identificar natureza
das solicitacoes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area
de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e
distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais e patrimonio: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugcao de material fora
de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos;
controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte
administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servicos. Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigcos da instituicao.
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos. Secretariar reunidoes e outros eventos: Redigir
documentos utilizando redacao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO



Requisito de Qualificacao para ingresso no cargo: Formacao completa de Nivel Médio
Profissionalizante na area de Informatica, Tecnologia da Informacao ou Eletrénica com énfase em Sistemas
Computacionais, ou Ensino Médio completo mais Curso Tecnico na area de Informatica, Tecnologia da
Informacao ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais.

Atribuicoes: Desenvolver sistemas e aplicagoes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar
programas; prover sistemas de rotinas de segurancga; compilar programas; testar programas; aplicativos
para instalagao e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagcoes. Realizar manutencao de
sistemas e aplicacoes: Alterar sistemas e aplicacoes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e aplicagoes; instalar
programas; adaptar conteudo para medias interativas; homologar sistemas e aplicacdes junto a usuarios;
treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicacoes.
Projetar sistemas e aplicagodes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e
relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondémicos e de navegacao em sistemas e aplicagoes; definir interface de comunicacao e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geracdao de programas; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de
banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacao e
comercializagao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicagoes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA ANALISES CLINICAS

Requisito de Qualificacao para ingresso no cargo: Curso Médio Profissionalizante na area
Analises Clinicas ou Médio completo mais Curso Teécnico na area de Analises Clinicas.

Atribuicoes. Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta de campo, andlise e registros de material e substancias atraves de
metodos especificos. Preparar material biologico a ser utilizado em aulas praticas. Executar métodos
microbiolégicos e parasitologicos utilizados em aulas praticas. Montar laminas permanentes. Coletar
material biologico e preparar exames microbiologicos. Preparar solucdes utilizadas nos laboratorios.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacao de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo
dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico administrativo ao ensino.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensao nas Instituicbes Federais de Ensino. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ADMINISTRADOR



Requisito de Qualificagao para ingresso no cargo: Curso Superior em Administracao e Registro
no Conselho competente.

Atribuicoes: Administrar organizagoes: Administrar materiais, recursos humanos, patrimoénio,
informacgdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas,
processos, organizacao e meétodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Elaborar
planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missao da instituicdo; analisar a
organizacao no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas. Implementar
programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos de
racionalizagcdo. Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever meétodos e rotinas de simplificagao e
racionalizacao de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar
normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de
avaliacao; definir indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar
indicadores. Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnodstico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacao e arbitragem; realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTADOR

Requisito de Qualificacao para ingresso no cargo: Curso superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho competente.

Atribuicdes: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
orgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagoes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitacdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisito de Qualificacao para ingresso no cargo: Curso superior em agronomia ou engenharia
agrondmica e Registro no conselho competente.

Atribuicoes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagcao de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao, adubagem e
condicoes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragao
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima. Elabora novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e téecnicas de exploracao agricola,
fornecendo indicagoes, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo. Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas
agricolas como na multiplicacao de variedades de plantas, combate a pragas ou em culturas especificas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisito de Qualificagcao para ingresso no cargo: Curso superior em Engenharia Civil e Registro
do Conselho competente.



Atribuicoes: Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacdoes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracao de
recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria. Realizar estudos de
viabilidade tecnico-econOmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagao,
ensaio e divulgacao técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagao, mensuracao, e
controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacao,
montagem, operagao, reparo ou manutencao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua
realizagcao. Orientar e controlar processo de produgao ou servico de manutencao. Projetar produtos;
instalagoes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz
e econOmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

GEOGRAFO

Requisito de Qualificacdo para ingresso no cargo: Curso Superior em Geografia e Registro no
conselho competente.

Atribuicoes: Realizar pesquisas geograficas: Determinar objetivos do trabalho; realizar trabalhos
de campo; levantar informagdes de aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizar, processar e
interpretar base de dados; interpretar representacdes do territorio, fotografias aéreas e imagens orbitais;
digitalizar e combinar planos de informacao; traduzir espacialmente informacodes; produzir cartas
tematicas; gerar resultados. Avaliar os processos de produgao do espaco: Identificar agentes e processos
de producao do espaco; qualificar agentes e processos de producao do espaco; identificar processos
passiveis de intervencao; incentivar a articulacao dos agentes de intervencao do espaco; participar na
formulacao de politicas de gestao do territorio. Disseminar informagao produzida: Emitir laudos e
pareceres técnicos; redigir relatérios e textos cientificos; trocar informagdes técnicas com outros
profissionais; apresentar resultados/conclusdes para publicacao ou uso. Tratar informacdes geograficas
em base georreferenciada: Modelar projeto de sistema de informacdes geograficas (SIG); especificar
parametros técnicos de construcao de dados geograficos; levantar informagdes geograficas; avaliar
informagoes geograficas; especificar sistema de coleta de dados geograficos; processar imagens por
sensoriamento remoto; gerar dados geograficos; associar informagoes alfanuméricas aos dados
geograficos; gerar relatorios e mapas em formato digital e analdgico; criar interfaces de consulta ao
sistema de informacodes geograficas; atualizar dados geograficos. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

NUTRICIONISTA

Requisito de Qualificagao para ingresso no cargo: Curso Superior em Nutricdo e Registro no
Conselho competente.

Atribuicoes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populacao-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientagao
dietéticonutricional; orientar familiares; prover educacao e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar
em atividades fisicas. Administrar unidades de alimentagao e nutricao: Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrugoes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeicdes; verificar aceitagao das
refeicoes; medir resto-ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacao do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar



controles de saude dos servidores e dos demais trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatologica
dos alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ODONTOLOGO

Requisito de Qualificagcao para ingresso no cargo: Curso Superior Odontologia e Registro no
conselho competente.

Atribuicdes: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgcdoes dos dentes e
tecidos de suporte. Restabelecer forma e funcao. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos
e laboratoriais para complementacao de diagnaostico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando
a conclusao do diagnostico, tratamento e evolucao da afeccao para orientacao terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais. Orientar e encaminhar para
tratamento especializado. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e
doencas periodontais. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacao de
anestesia, extracao de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacao oral, confeccao de protese oral e extra-oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas,
administrar local e condicoes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisito de Qualificagao para ingresso no cargo:. Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas.

Atribuicoes: Examinar o texto original a ser traduzido. Transpor o texto a outro idioma. Fazer
traducao literaria em lingua estrangeira, conservando rigor idéntico dos meios e o estilo e sentimentos
expressos. Revisar o texto traduzido. Preparar sintese de textos traduzidos. Traduzir os didlogos entre
pessoas que falam idiomas diferentes. Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; assessorar a coordenacao
na organizacao do trabalho pedagogico; planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulacado com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educagao integral aos alunos; elaborar projetos
educativos e projetos de extensao; orientar e auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos
estatisticos especificos; preparar e coordenar reunides; conhecer sobre formas de planejamento,
acompanhamento e avaliagao de agdes que promovam o desenvolvimento profissional em consonancia
com as Politicas e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional e na UFPB; conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e
avaliacao de educacao a distancia; treinamento, desenvolvimento e educac¢ao nas organizagoes; tipos de
acoes de capacitagcao profissional (cursos presenciais e a distancia, médulos, aprendizagem em servico,
seminarios, congressos, workshops e etc.); elaborar apostilas e manuais educativos; auxiliar instrutores na
elaboracdo de materiais didaticos; desenvolver cursos para profissionais de outras areas; elaborar e
acompanhar processos seletivos, como também organizar e executar eventos de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na elaboragao de propostas, acordos de cooperacao entre
programas de pos-graduacao da UFPB e orgaos fora da UFPB; planejar e programar as atividades gerais e
de equipe; redigir relatorios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, memorandos,
despachos; utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais; executar acdes de capacitacao
profissional referente a sua area de atuacao, quando necessario; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito de Qualificagao para ingresso no cargo: Curso superior em Terapia Ocupacional e
Registro no Conselho competente.



Atribuicoes: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos
de habilitacao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao. Facilitar e estimular a participacao e
colaboracao do paciente no processo de habilitacao ou de reabilitacao. Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancgas e evolucao. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricoes
medicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagnodsticos
especificos; analisar condicdoes dos pacientes. Orientar pacientes, usuarios, familiares, cuidadores e
responsaveis; ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme
necessidade e conveniéncia da UFPB e do IBFC.

ltem | Atividades Datas e Horarios
1 Publicacao do Edital 26/10/2022
das 10h do dia 07/11
2 Periodo de solicitacao de isencao do valor de inscricao até as 23h do dia
11/11/2022
das 10h do dia 07/11
3 Periodo parauploadda documentacao de isencao até as 23h do dia
11/11/2022
4 Divulgacao da relagao de isentos do valor de inscricao 21/11/2022
Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento de das 10h do dia 22/11
5 : : ~ até as 17h do dia
pedidos de isengao 23/11/2022
6 Dlvqlgagao _do re§ultado dos recursos contra indeferimento de 58 /11/2022
pedidos de isencao
das 10h do dia 07/11
7 Periodo das inscricoes até as 23h do dia
06/12/2022
8 Periodo parauploaddos documentos e laudos medicos (Pessoas com glfaés ;gggdhoddciadgw n
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial) 06/12/2022
9 Data limite de pagamento das inscricoes 07/12/2022

Divulgacao das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas
10 'com Deficiéncia-PCD, Negros e Atendimento Especial) 1971272022

Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento das inscricbes |das 10h do dia 20/12

11 (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e até as 17h do dia
Atendimento Especial) 21/12/2022
das 10h do dia 20/12
12 | Periodo para correcao de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia
22/12/2022
Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricoes
13 | (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e 06/01/2023
Atendimento Especial)
14 Convocacao - Prova Objetiva 27/01/2023
15 | Divulgacao dos locais de provas no site do IBFC 30/01/2023
16 Realizacao - Prova Objetiva 05/02/2023
17 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questoes da prova 06,/02/2023
objetiva
das 10h do dia 06/02
18 | Periodo para correcao de dados cadastrais no site do IBFC até as 17h do dia
08/02/2023
19 Prazo para apresentacao de recursos contra gabarito preliminar e glfaés élg%ﬂod%lizgﬁ 02

questoes da prova objetiva 08/02/2023




Divulgacao do resultado da analise de recursos contra questoes de prova

20 e gabarito 01/03/2023
21 | Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 01/03/2023
3 das 10h do dia 02/03

55 Prazp para apresentaggo .de recursos contra o resultado ate 4s 17h do dia
preliminar da prova objetiva 03/03/2023
Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da

23 prova objetiva 10/03/2023

24 | Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva 10/03/2023

o5 Cor'n(ocaga’o - Prova Pratica - Técnico de Laboratorio/ 10,/03,/2023
Analises Clinicas

26 | Convocacao - Pericia Médica - PCD 10/03/2023

27 | Convocacgao - Procedimento de Heteroidentificacao - Negros 10/03/2023

28 | Realizacao - Pericia Médica - PCD 18/03a19/03/2023

29 |Realizacao - Procedimento de Heteroidentificagao - Negros 18/03 a19/03/2023

30 | Realizacao - Prova Pratica - Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas 19/03/2023
Divulgacao do resultado preliminar da Pericia Médica e Procedimento de

3l Heteroidentificacao - Negros 20/03/2023

32 Prazo para apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da glfés élé)%ﬂod%liaél/ 03
Pericia Médica e Procedimento de Heteroidentificagao - Negros 55 /03,2023
Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da

33 | Pericia Médica e Procedimento de Heteroidentificagao - 27/03/2023
Negros

34 Dlvulgggao do resultado .deﬁn.ItIVO d~a Pericia Médica e 57/03/2023
Procedimento de Heteroidentificacao - Negros
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica - Tecnico de

35 Laboratorio/Analises Clinicas 27/03/2023
Prazo para apresentacao de recursos contra o resultado das 10h do dia 28/03

36 | preliminar da Prova Pratica - Técnico de Laboratério/Analises até as 17h do dia
Divulgacao do resultado de recursos contra o resultado preliminar da

37 Prova Pratica - Técnico de Laboratorio/Analises Clinicas 03/04/2023
Divulgacao do resultado definitivo da Prova Pratica - Técnico de

38 Laboratorio/Analises Clinicas 0370472023

39 Dll\/quagao do resultado e classificagcao preliminar do concurso 03,/04,/2023
Publico
Prazo para apresentagdo de recurso contra o resultado e das 10h do dia 04/04

40 . ~ i r até as 17h do dia
classificagao preliminar do concurso publico 05/04,/2023

11 Dlvulgaga? do re§ul'tado dos recursos c,:or?tra o resultado e 11/04/2023
classificagao preliminar do concurso publico

42 | Publicacao do Resultado Final 11/04/2023

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




