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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE BARRA BONITA.

O Prefeito de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina Sr. AGNALDO DERESZ, no uso de
suas atribuicbes legais nos termos da Lei Complementar n°® 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n° 38 de 01 de dezembro de 2011, Lei Complementar n® 088, de 01 de setembro de 2022,
e Lei Organica Municipal e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas
as inscricdbes para o Concurso Publico destinado a admissdo de servidores para o quadro da
administracdo direta do municipio de Barra Bonita, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, constantes do quadro a seguir, o qual reger-se-a pelas instrucbes deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Publico € disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Complementar n°® 037, de 07 de novembro de 2011, Lei
Complementar n° 38 de 01 de dezembro de 2011, Lei Complementar n® 088, de 01 de setembro de 2022,
e Lei Organica Municipal e suas atualiza¢cbes e demais legislagéo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Barra Bonita - SC, e executado pela Associagdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagcbes
relatvas ao Concurso Pdblico serdo publicadas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicar4, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinac¢des referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condicGes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da nomeacgdo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 est4 a disposicdo do candidato no site:
www.barrabonita.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Puablico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacédo de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.1.6. S&o condi¢Bes para participacdo no presente Concurso Publico:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢cfes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
guite também, com as obriga¢cBes do servico militar;

c¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade exigida no edital no ato da
contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serao realizadas na modalidade Objetiva e Titulos.

1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracéo e habilitagcéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificagcdes:

. Carga

Ne° Vencimento g e A

Cargo - Horaria Habilitacéo
Vagas Inicial

Semanal

Tipo de
Prova

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior
Advogado CR* | R$2.011,40| 10h/sem em Direito, com registro na Objetiva
OAB - entidade fiscalizadora

da categoria profissional.

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior
Agente de Licitagdes |01+CR*| R$ 3.731,83 | 40h/sem nas areas de Administracdo, | Objetiva

Ciéncias Contabeis, Direito

e/ou em Economia.

Portador de Certificado de
Concluséo de Curso Superior

Enfermeiro CR* | R$6.432,51| 40h/sem . . Objetiva
com registro no respectivo
Orgéo da Profiss&o.
Portador de Certificado de
: . lusa [ -
Engenheiro Civil CR* |R$6.310,36| 40h/sem | COnclusaode Curso Superior | L o

com registro no respectivo
Orgéo da Profisséo.
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Portador de Certificado de
Concluséo de Curso Superior
com registro no respectivo
Orgéo da Profisséo.

Fisioterapeuta 01+CR*| R$ 4.348,88 | 40h/sem Objetiva

Portador de Certificado de
o R$ Concluséo de Curso Superior
+ *

Medico 01+CR 12.391,18 40h/sem com registro no respectivo

Orgéo da Profissao.

Objetiva

Portador de Certificado de
Concluséo de Curso Superior
com registro no respectivo
Orgéo da Profisséo.

Nutricionista 01+CR*| R$ 3.593,87 | 40h/sem Objetiva

Diploma de concluséo de curso
Profess.o.r I.I Anos 01+CR*| R$ 1.879,79 | 20h/sem Superior de I._|cenC|atur§.pIerJa Obj,etlva e
Iniciais em Pedagogia com habilitacdo | Titulos

em Anos Inicias.

Diploma de concluséo de curso
Prof Il E a i Li [ I jeti
rofessor .ducagao 01+CR*| R$ 1.879,79 | 20h/sem Superior de . |cenC|atur<'f1.p eTa Obj,etlva e
Infantil em Pedagogia com habilitagdo | Titulos
em Educacéao Infantil.

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior
com registro no respectivo
Orgéo da Profiss&o.

Psicélogo 01+CR*| R$ 4.252,40 | 40h/sem Objetiva

Portador de Certificado de
Concluséo de Curso Superior
Tesoureiro 01+CR*| R$ 3.768,30 | 40h/sem nas areas de Administracdo, | Objetiva
Ciéncias Contabeis, Direito

e/ou em Economia.

*CR: Cadastro de reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 13h00min do dia 24/10/2022 as 23h59min do dia 22/11/2022.

2.1.1. Das inscri¢cOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢d@o pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucées;
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d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
23/11/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢cdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito &
Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra Bonita — SC, durante o periodo das inscric6es, em horério de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscricBes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necesséarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informagbes que Ihe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscrigéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line ser4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento €
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do
dia 23/11/2022.

2.1.2.4. SO seréo efetivadas as inscrigbes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem & Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra Bonita — SC, durante o
periodo das inscrigcdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigBes somente serdo deferidas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo que
se dard pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancérios ao sistema de gestéo,
pelo 6rgédo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricbes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo [); ou pelo deferimento de
solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Barra Bonita — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC né&o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo néo recebida por falhas de
comunicacgao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo
de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardo por inscrigcdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo
bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscricao do mesmo candidato sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera
considerada como valida a inscricdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscricao € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:
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Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 120,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apdés o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
gualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricao
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU DE
MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com
as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656
de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.6.2. O requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (Anexo IV) deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC, aos cuidados
da Comissédo Organizadora do Concurso Publico, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 24/10/2022
a 07/11/2022, periodo este designado para as inscrices, juntamente com 0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricdo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condigdo de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacao, constando, pelo
menos, 03 (trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A
declaracao com a comprovacao da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doacgfes e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar
declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do
estado de origem.

d) No _caso de candidato _doador _de medula: documento comprobatério da condicdo de doador de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federagdo, além de apresentar a
declaracdo acima referida, deverd apresentar declaragdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento
da entidade coletora ou associativa como 6rgao oficial do estado de origem.
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2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com cépia autenticada em cartério, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, CEP: 89.909-000,
Barra Bonita — SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico, devendo estar
entregues no endereco citado até o dia 08/11/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo
e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comisséo Organizadora da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC.

2.6.5. A Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC,
avaliara o pedido de isencdo e publicard sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br no dia 09/11/2022, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 16/11/2022, até as
23h59min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até
o0 dia 23/11/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no periodo designado para realizacao de inscricéo, indicando claramente quais 0os
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opg¢do correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacao original com foto;
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c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifigue o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacdao religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizagao de aparelho auditivo durante a realiza¢do da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicagdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horarios necessérios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca,
sendo que o tempo destinado a amamentag&o nao seré acrescido ao horéario da prova da candidata.

3.1.4.1. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

3.1.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comisséo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando 0s critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo, devera
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita, sito a
Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, Barra Bonita — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, em horéario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;
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b) Laudo médico (via original e cépia) firmado por especialista ha area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidacdo. Apds a conferéncia dos documentos, ficaréo retidas na prefeitura somente as coépias, 0s
originais seréo devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também poder& ser feita por
meio postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barra Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n® 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra Bonita —
SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, contendo apenas copias autenticadas
em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 23/11/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricAo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Barra Bonita - SC e a deciséo proferida sera publicada
nos sites www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br no dia 29/11/2022, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacao dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 02/12/2022, nos enderecos eletrnicos www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacgédo do resultado do Concurso Publico sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificagéo
geral do cargo/funcgéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta
Médica Oficial do Municipio de Barra Bonita — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacéo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

4.8. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao horério
de inicio, ao local de aplicagédo, ao contetdo, & correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.9. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagcdo competente.
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4.10. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscricao, seguindo o que disp8e o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
ser& publicado nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

5.2. Da divulgacédo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e seré aplicada no
dia 04/12/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portbes para o ingresso dos candidatos serd a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes serd as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apos as 08h50min.

6.1.1.4. ApGs o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apés as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento da prova e entrega do cartédo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 03h0OOmin incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e ser4d composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contetudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serado aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Advogado, Agente de Licitagdes, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Médico, Nutricionista, Psicélogo e Tesoureiro, conforme tabela a seguir:

NO de Total de NOt.a minima do
Provas Questdes Peso Po_ntc_)s .por conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Professor Il Anos Iniciais e Professor Il Educac¢éo Infantil, conforme quadro
a seqguir:

NO de Total de Notg minima do
Provas Questdes Peso Pqntgs 'por conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
2p» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 8,00 -

6.3.1.2. Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:
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6.3.2.1. A Prova de Titulos seré para os cargos de Professor Il Anos Iniciais e Professor Il Educacéao
Infantil, valendo 2,00 (dois) pontos, conforme quadro a seguir, sendo considerado titulo para efeito deste
Concurso Publico:

N° max. de | Valor do

Titulos Titulos Titulo Total
1 - Curso completo de Mestrado na area de Educacéo. 01 Titulo 0,50 0,50
2 - Curso completo de P6s-Graduacio na Area de Educacéo. 01 Titulo 0,50 0,50
3 - Titulos/Certificados de Curso de atualizacdo na area de 05 Titulos/

Educacao, com carga horaria igual ou superior a 10 (dez Certificados 0,10 0,50
horas), realizados de 01/01/2019 até 30/09/2022.

4 - Tempo de servico em fungbes de Magistério: Comprovante
de atuacdo em Rede de Ensino Publica, Privada ou
Filantropica, em fungbes de Magistério, sendo a cada 1 ano

de tempo de servigco receberd a pontuagédo de 0,05 pontos, 10 0.05 0.50
até o limite maximo de 10 anos, num total maximo de 0,50
ponto.

Total Pontos » 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada aos candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais).

6.3.2.3. Os pontos destinados as especializacbes Mestrado e Pés-Graduagcdo para os cargos de
professores habilitados, somente serédo validos com apresentacdo de diploma, certificado de Conclusao,
atestados ou declaragbes de conclusdo da Instituicdo de Ensino.

6.3.2.4. Os pontos destinados as especializacbes Mestrado e P6s-Graduacdo ndo serdo acumulaveis e
somente serdo validos com apresentacédo de diploma, certificado de concluséo, atestados ou declaracfes
de concluséo da Instituicdo de Ensino.

6.3.2.5. Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, validos para todos os cargos de Professores Habilitados
e Professores Nao Habilitados, somente serdo considerados se realizados no periodo de 01/01/2019 até
30/09/2022, devendo conter o titulo do curso, agencia executora, periodo de execuc¢do, carga hordaria,
carga horaria explicita de cada palestrante, contelldo programatico e registro do 6rgdo competente.

6.3.2.6. Os cursos de Pos-graduacao incompletos ndo tém validade como curso de aperfeicoamento, para
este processo seletivo.

6.3.2.7. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o formulério de
prova de titulos preenchido e assinado (Anexo VI), deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Barra Bonita, sito & Avenida Buenos Aires, n° 600, Centro, Barra Bonita — SC,
durante o periodo de inscrigbes, em horario de expediente da Prefeitura. Ficardo retidas somente as
copias dos documentos, os originais serdao devolvidos ao candidato apds a conferéncia.
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6.3.2.7.1. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante
procuragdo particular do interessado, autenticada em Cartdrio, assumindo este todas as
responsabilidades.

6.3.2.7.2. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.7, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Barra
Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n°® 600, Centro, CEP: 89.909-000, Barra Bonita — SC, aos cuidados da
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas copias autenticadas em cartério, tendo
como data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

6.3.2.8. A data de contagem do tempo de servi¢co serd considerada como data fim em 30/09/2022.

6.3.2.8.1. No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracao de 15 (quinze) dias ou mais,
como 1 (um) més, na soma total de dias.

6.3.2.9. Os documentos para a prova de titulos serédo avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo do Municipio de Barra Bonita - SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.qov.br conforme data disposta no Cronograma (Anexo ), ndo
sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

6.4. NORMAS PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia),
sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicagcéo das provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portédo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitag&o.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso
Publico.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questbes e um Cartédo
Resposta.
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6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n°® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes
no préprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para gue se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartédo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questéo da prova objetiva
gue estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcagéo, marcacéo rasurada ou emendada, campo de marcacgao
nao-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apés transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
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6.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartao
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas
a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes
Resposta deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

6.4.17.3. ApOs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartbes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, o0s quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

6.4.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagcdo prévia dos locais de provas,
guanto ao dia, local e horéario de sua realizagéo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.4.22. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagéo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:
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a) Documento de identificacao;
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c¢) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nédo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Barra Bonita - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
gualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacgéo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrbnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Nao sera permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) N&o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
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h) Estiver portando armas;
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, de livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcéo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em
Sessédo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as
08h30min do dia 10/01/2023, com a projecéo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo
possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificagdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sesséo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade
de presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacao Estadual vigente
e desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessédo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sesséao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Barra Bonita — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;
e) O candidato de maior idade;

f) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Gtil apds a realiza¢do das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo seréa publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo | No periodo de 10/11/2022;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 25/11/2022;

c¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 30/11/2022;

d) Na pontuacéo da Prova de Titulos | No periodo de 30/11/2022;

e) 12 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 06 e 07/12/2022;

f) 22 Fase de recursos em objegéo a formulagéo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 16/12/2022 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados 0s
recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 12 Fase (alinea “e”), bem como
recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado,
trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra
questbes que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “e” ndo serdo apreciados, assim como

aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relagéo a discordancia com o parecer emitido);
g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 12 e 13/01/2023.
10.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo ).

10.3. Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicéo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletrénico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e
0s inconsistentes ndo serao providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
seréo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responséaveis pela elaboracdo da questao do Concurso Publico.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagfes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. N&o serdo aceitas sobreposi¢cfes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A deciséo exarada nos recursos pela Comissédo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando & salde e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacbes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientagdes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comisséo Organizadora do certame.

11.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o
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municipio de Barra Bonita — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de for¢ca maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranga a prevenc¢ao de contaminagéo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacdo vigente e, principalmente
conforme orientacfes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso facultativo de mascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos
recintos de aplicacdo de provas;

¢) Higienizar as maos com alcool 70%.

11.4. O candidato que néo observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio realizador
do certame néo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado ao local e
desrespeitar tais medidas sera desclassificado do processo de sele¢ao.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/fungdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo s6
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho designado pelo Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracéo negativa de ndo acumulacao de empregos/fun¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgédo de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislagdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
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classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barra Bonita - SC.

13.2. As publicacbes sobre o Concurso Pudblico serdo inseridas nos enderecos eletrdnicos:
www.ameosc.org.br e www.barrabonita.sc.gov.br

13.3. Séo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissfes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

13.4. Os casos hao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Barra Bonita — SC, conforme a legislacéo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Barra Bonita — SC poderd, antes da homologacéo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamagoes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico € o da Comarca
de S&o Miguel do Oeste — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programaético;

ANEXO Il — Atribuicbes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isenc¢do taxa de inscri¢ao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Formulério de Prova de Titulos;

ANEXO VII - Portaria, que nomeia a Comissédo Organizadora Municipal;

ANEXO VIII — Resolugéo, que nomeia a Comisséo Organizadora da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Barra Bonita — SC, 24 de outubro de 2022.

AGNALDO DERESZ
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Afonso Rizzo Brasil - OAB/SC 43.135

Assessor Juridico Prefeitura de Barra Bonita — SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracdes que, Se ocorrerem, serao
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacéo do Edital 24/10/2022 Em caso de impugnhacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Barra Bonita — SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 07/11/2022.
Prazo para realizagcao de inscricédo 24/10/2022 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
22/11/2022
Apresentacdo dos documentos para| 24/10/2022 a |Encaminhar ao Departamento de Recursos
candidatos considerados Pessoa com 22/11/2022 Humanos da Prefeitura Municipal de Barra
Deficiéncia (PcD) Bonita, sito a Avenida Buenos Aires, n° 600,
Centro, Barra Bonita — SC.
Apresentacdo dos documentos para a| 24/10/2022 a |Encaminhar a Secretaria Municipal de
Prova de Titulos 22/11/2022 Educacdo do Municipio de Barra Bonita,
sito a Avenida Buenos Aires, n° 600,
Centro, Barra Bonita — SC.
Prazo para realizacdo de inscricdo para| 24/10/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer a isengcdo de 07/11/2022
taxa de inscricao
Publicacdo da relacdo de isencdo da| 09/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
taxa de inscricdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso em 10/11/2022 Pela internet, no site:
face do indeferimento do pedido de www.ameosc.org.br
isencéo de taxa de inscricdo
Publicacdo do parecer de recurso 16/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br
pedido de isencéo de taxa de inscricdo
Publicacdo da relacdo de isencao da| 16/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
taxa de inscricdo (ApOs 0S recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo para pagamento da taxa de| 16 a 23/11/2022 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo para o candidato que teve www.ameosc.org.br
pedido de isencéo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de 23/11/2022 O boleto deveré ser acessado junto ao site:

inscricdo www.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricbes deferidas e 24/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas www.ameosc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br
Prazo para interposicdo de recurso em 25/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:
face de inscricéo indeferida www.ameosc.org.br e

www.barrabonita.sc.gov.br
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Publicacdo do parecer de recurso 28/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscrigbes www.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacdo da homologacdo das 28/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:

inscrigdes www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacéo do deferimento ou 29/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condig&o www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.barrabonita.sc.gov.br

objetiva

Publicacdo do Ensalamento 29/11/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacéo da relagédo de deferimento ou 29/11/2022 Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa www.ameosc.org.br e

com Deficiencia (PcD) (Antes dos www.barrabonita.sc.gov.br

recursos)

Publicagdo da pontuacdo da Prova de| 29/11/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Antes do recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em 30/11/2022 Pela internet, no site:

face da pontuacdo da Prova de Titulos www.ameosc.org.br

Prazo para interposicdo de recurso em 30/11/2022 Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de www.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicagdo do parecer de recurso 02/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicagdo do parecer de recurso 02/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face da pontuacdo da www.ameosc.org.br

prova de titulos

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 02/12/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Apds os recursos) www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacéo da relacdo de deferimento ou 02/12/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa www.ameosc.org.br e

com Deficiéncia (PcD) (ApOs recursos) www.barrabonita.sc.gov.br

Prova Objetiva 03/12/2022 A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na  publicacdo do
ensalamento, nos enderegos eletrénicos:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas| 05/12/2022 |Até as 23h59min, no site:

aplicadas www.ameosc.org.br

Publicag&o do gabarito preliminar 05/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br
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Prazo da 1% Fase de interposicdo de
recurso em face das questdes da prova
objetiva e do gabarito preliminar

06 e 07/12/2022

Pela internet, no site:
www.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso da 12 15/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposi¢éo de recurso em face www.ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicdo de 16/12/2022 Pela internet, no site:

recurso em face das questées da prova www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso da 22| 22/12/2022 Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposicdo de recurso em face WWW.ameosc.org.br

das questbes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Publicagéo do gabarito final 05/01/2023 Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos 10/01/2023 As 08h30min, na Sede da AMEOSC -

cartbes resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo

candidatos Oeste de Santa Catarina, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da 11/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do resultado preliminar da prova
objetiva

12 e 13/01/2023

Pela internet, no site:
WwWw.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso 16/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do resultado www.ameosc.org.br
preliminar da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 16/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.org.br e
www.barrabonita.sc.gov.br e também no
Mural PuUblico da Prefeitura de Barra Bonita
- SC.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes;
nocdes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordéancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das
palavras, estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioeconbmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educac¢do, esportes, tecnologia,
seguranca publica, saude, justica, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios
Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacéo dos Poderes; Da Defesa do Estado
e Das Instituicbes Democraticas; Da Tributacdo e Do Orgcamento; Da Ordem Ordem Econdmica e
Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposicbes
Constitucionais Transitorias. Lei N° 9.868/99; Lei N°. 9882/99; Decreto n° 6.949, de 25.8.2009; Decreto n°
9.522, de 8.10.2018. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da
Administracdo; Principios da Administracdo Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizagéao.
Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade
administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato administrativo; Convénios e consorcios
administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessao, permissao e autorizagcdo de servigo publico; Bens
publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e
judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo
Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento; Infracdes e sancdes
administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contetdo. Crimes contra a Administracdo Publica
(Codigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n® 8.429\1992; Lei n°® 12.120\2009. Lei n°® 8.666\1993. DIREITO
FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00); Orcamento
Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentérios; Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicbes, denominagfes. Sistema Constitucional Tributario e
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar.
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Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo compulsorio. Taxas e precos
publicos. Codigo Tributario Nacional. Disposi¢ces Gerais. Competéncia Tributéria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Distribuicbes de Receitas Tributarias. Normas Gerais de Direito Tributario.
Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributéria. Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. DIREITO
URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade
pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infracdes e sancBes administrativas ambientais;
Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
Seguranca. Ac¢ao Civil Pablica. Acdo Popular. Desapropriacdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n°
10.257\2001; Lei n°® 9.605/98 e alteracdes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acéo:
Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fun¢do Jurisdicional. Dos
Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacdo, da Suspenséo e da
Extincdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de
Execucédo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Lei 9.307/96;
Lei n°® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

AGENTE DE LICITACOES:

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Administracdo Publica, conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Autarquias, associacfes publicas, empresas publicas, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Licitagbes, conceito, principios, finalidades, objetivo.
Modalidades de Licitacdo. Procedimentos e fases da licitagdo. Tipos de Licitagdo. Dispensa e
inexigibilidade. Preg&o. Registro de precgos. Leis Federais n® 8.666/93, n® 10.520/2001, n° 14.133/2021 e
suas atualiza¢gbes. Decretos n° 10.024/2019, n°® 7.746/2012, n°® 3.555/2000, n°® 7.892/2013, n° 8.538/2015 e
suas atualizacfes. Demais normativas relativas a licitagcdes. Lei complementar n° 123/2006. Plano anual
de contratacdes. Edital de licitagdo. Termo de referéncia. Estudo técnico preliminar. Contratos
Administrativos, conceito, espécies, clausulas necesséarias. Execucdo, Fiscalizacdo e Extingdo dos
Contratos Administrativos. Convénios. Gestdo de Contratos. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do
preposto da contratada. Terceirizacdo do servigo publico. Instrugdo Normativa do Ministério Planejamento
Orcamento e Gestao n° 05/2017. Pesquisa de precos. Instrucdo Normativa do Ministério Planejamento
Orgcamento e Gestdo n° 73/2020. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. Recursos administrativos.
Penalidades. Cadastro de fornecedores. Responsabilidades do Agente publico. Responsabilidades do
pregoeiro, equipe de apoio e comissdo de licitagdes. Improbidade administrativa. Controle interno e
externo (TCU). Conselhos de Fiscalizagdo. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Funcdes
Administrativas: planejamento, organizacéo, dire¢éo e controle.

ENFERMEIRO:

1) Regulamentac&o da profissdo e Cédigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis n°
8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Bésica. 5) Estratégia
Saude da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homélogos e
heter6logos, Composicdo, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de
administracdo. 7) Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva.
8) Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes,
vias de administracéo). 9) Esterilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematiza¢c&o da
Assisténcia de enfermagem. 12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de
Enfermagem. 13) Procedimentos de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacao
do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes
respiratorias agudas. 15) Assisténcia integral a Saude do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a
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Salde do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos portadores de doencas Crbénico Degenerativas. 19)
Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. 20) No¢des bésicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral a Salude do Portador de Doencas Transmissiveis. 22)
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST); AIDS. 23)
Epidemiologia: Doencas de Notificagdo Compulséria. 24) Indicadores de saude. 25) Patologias. 26)
Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle da Hanseniase. 28)
Educacdo em Saude. 29) Nocgdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacao de
recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e
encargos sociais incidentes em orgcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na
construcao civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitacdo de Obras Publicas: Projeto
basico e projeto executivo. Orgcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de orcamento publico. 3) Avaliagdo de Imoveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com
0 uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edificacdes: Engenharia e
Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificacées publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacfes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instalacbes
hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). Memorial descritivo e especificacbes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade.
Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Noc¢des de patrimonio
historico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos néo tradicionais para edificagbes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em acgo. 5) Pericias: Vistoria de obras e de edificios.
Vicios e patologias de constru¢do. Recuperacgao de estruturas e de edificacbes. Responsabilidade técnica.
6) Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de &gua (captacdo, tratamento, transporte e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e
disposicéo de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatorio. Estudos de viabilidade em saneamento. 7) Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias
urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e
conservacgdo de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte
e compactacdo de solo. 8) Planejamento e Mobilidade Urbana: Noc¢des de legislacdo e instrumentos
urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operacédo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizagéo: Parcelamento do solo (condigbes e
restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacéo de glebas (abertura de vias, abastecimento
de &gua, esgoto sanitario, pavimentacao, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagéo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de
Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo. Indicadores de Performance de
Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licengas ambientais.
Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. 12)
Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos
e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢cBes de analise de
risco.
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FISIOTERAPEUTA:

1) Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de funcao
muscular. 3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Andlise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6) Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e treinamento
de Orteses e proteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas &reas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9) Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica
Nacional de Humanizac¢@o. 11) Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacdes até a data de publicacao do Edital. 13) Lei n°® 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data
de publicacdo do Edital. 14) Portaria n® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacao do Edital.
15) Portaria n° 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n® 2.436/2017 e
suas atualizagfes até a data de publicacdo do Edital.

MEDICO:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencéo basica; 3. Codigo de Etica Médica;
4. A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Saude do
Homem; 7. A Integralidade da Saude da Crianga e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Saude do 1doso;
9. Assisténcia Médica e a Violéncia Doméstica; 10. Doencas Parasitarias; 11. Doencas Cardiovasculares;
12. Doencas Pulmonares; 13. Doencas Renais; 14. Doengas do Sistema Digestério; 15. Doencas
Sexualmente Transmissiveis; 16. Doencas Endocrinas e Metabdlicas; 17. Doengas do Trabalho; 18.
Diagnéstico Diferencial em Doencas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em Saude
Mental; 21. A Lei do Ato Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico.

NUTRICIONISTA:

1) Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcédo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca
na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacgédo; técnica de higienizacdo da area
fisica; equipamentos e utensilios. 2) Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cao quimica. 3)
Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
4) Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. 5) Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. 6) Leis da
alimentacdo. 7) Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorcgéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. 8) Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etaria. 9) Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. 10)
Desnutricdo na infancia. 11) Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite
Humano. 12) Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas,
ma& nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. 13) Vigilancia nutricional. 14) Atividades
de nutricdo em programas integrados de saude publica. 15) Avaliacdo nutricional. 16) Epidemiologia da
desnutricdo protéicocalérica. 17) Avaliacao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. 18)
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. 19) Modificagdo da dieta normal e padronizagéo hospitalar. 20) Nutricdo enteral:
indicacéo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. 21) Selecdo e classificagdo das formulas
enterais e infantis. 22) Indicadores de saude. 23) Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. 24) Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. 25) Planejamento e
programacgédo local de saude. 26) Distritos sanitarios e enfoque estratégico. 27) Conhecimentos Gerais
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sobre o Programa Nacional de Alimentacédo Escolar. 28) Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia
da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 29) Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e
possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocdo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel,
Habitos e praticas alimentares. 30) Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN;
Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes
sOcio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 31) NutricAo béasica: Conceitos e
propriedades. 32) Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacao,
biodisponibilidade e fontes alimentares). 33) Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional
(critérios e métodos); DRI's - Recomendacg6es nutricionais; Criancas (Préescolar e escolar); Adolescentes;
Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distlirbios do trato digestério; Doencas
cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas. 34)
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. 35) Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude - principios e diretrizes; controle social. 36) Etica profissional.

PROFESSOR Il ANOS INICIAIS:

Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacgédo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas,
Livro Didético, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacéo.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos / Atividades Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky, Cipriano Luckesi. Psicomotricidade. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacao
Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR Il EDUCACAO INFANTIL:

Alfabetizacdo. Fases do Desenvolvimento. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreagdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos
a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky, Cipriano Luckesi. Psicomotricidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacédo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da outras providéncias.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica
do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicolégica. 9)
Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagfes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude.
14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicologicos, seu diagndstico e tratamento. 16)
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Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico.
19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencao Bésica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atengéo a saude; Educacéo
em saude; Prevencgéo, Promocao, Protecao e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 22) Saude da criang¢a, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevengédo e Combate a Doencas.
25) Direitos dos usuarios da saude. 26) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 27)
Cadigo de Etica do Psicélogo. 28) Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n°
8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n°® 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualizacfes, todo o teor. 30). Lei n® 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizacOes, todo teor. 31) Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 32) Lei n® 10.741, de 1°
de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em
seus Artigos: 6, 7 e 8.

TESOUREIRO:

Principios constitucionais da Administracéo Publica e dos servidores publicos. Principios de Contabilidade
Publica e Financas: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentéria; Execucdo e Controle
Orcamentario e Financeiro; Balanco Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita
Orcamentaria, Receita Extra Orcamentéria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa,
Vinculagfes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa Orgamentéaria, Despesa Extra
Orcamentéaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contdbeis de operacdes
tipicas na area publica; Retencdes tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de
Adiantamento. Ordem Cronolégica de Pagamentos. Principios orgamentérios; Plano Plurianual; Diretrizes
orcamentarias; Elaboracdo e execucdo do orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas
obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério Resumido de Execucao
Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal. No¢cbes de
licitagbes e compras publicas: Modalidades de Licitagbes, prazos e limites, Dispensa de Licitagéo,
Inexigibilidade de Licitagdo. Retencdes tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades.
Aplicagdo de Recursos Financeiros. Conciliagbes bancérias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval,
Caucdo, Fianca, Seguro-Garantia, Alienacao, etc. Cheque - Emisséo, prescricdo e sustagdo. Instrumentos
de transferéncias financeiras: DOC, TED, Pix, etc. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia
Imobiliaria. Conciliacdo Bancéria. No¢des de controle externo e interno na administragdo publica. Normas
Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64) e alteracdes. Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e alterac6es. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 92 edicdo. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.
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ANEXO Il = ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADVOGADO:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos, para adequar
os fatos a legislacéo aplicada;

- Acompanhar os processos administrativos e juridicos, em todas as suas fases e Instancias, requerendo
seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite até decisao final do ato ou litigio;
- Representar o Municipio em Juizo, comparecendo em audiéncia e tomar a sua defesa, para pleitear em
nome do interesse da municipalidade;

- Examinar contratos, acordos juridicos e assuntos de pessoal;

- Elaborar pareceres, projetos de lei e decretos, bem como analisar editais, licitacbes e atos
administrativos;

- O atendimento ao publico esta inerente ao exercicio da sua funcao;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo superior hierarquico;

AGENTE DE LICITACOES:

- Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacao;

- Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execu¢do da contratacdo a ser
utilizada;

- Autuar o processo e registrar no sistema;

- Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais
anexos;

- Auxiliar as Secretarias municipais no planejamento das licita¢des;

- Analisar o edital e encaminhar para o setor juridico;

- Formular contratos;

- Sugerir a comissdo que conduzird a sessao publica;

- Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume;

- Registrar a movimentacao e a situacdo dos processos em andamento no sistema;

- Elaborar o cadastro de empresas, verificar, separar e despachar a documentacgéo para o crivo de cada
setor competente;

- Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagbes na forma da legislacdo pertinente, das normas
internas, e de acordo com a dotagdo orcamentaria do organismo, para a contratacdo de servigos de
fornecimento de materiais e equipamentos;

- Participar das sessdes publicas de recebimento e abertura das propostas decorrentes dos procedimentos
licitatorios, conforme designacao especifica, cumprindo os procedimentos e rotinas vigentes;

- Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos;

- Preparar os documentos dos processos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade);

- Fundamentacéo das contratacdes diretas;

- Realizar cotacdo de precos dos processos de dispensa;

- Realizar pregédo em todas as suas modalidades;

- Conduzir as sessfes publicas;

- Participar das etapas de licitacado dos procedimentos licitatorios;

- Administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitacdes, abertura e andlise de documentos e
propostas de licitantes;

- Expedir os tipos de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulga-los e publica-los;

- Administracdo da armazenagem dos processos licitatorios encerrados;
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- Publicacdes de boletins de informac¢bes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos
licitatorios realizados, bem como dar execucéo as determinacgdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretério
da pasta e pelo Prefeito Municipal;

- Atentar-se as mudancas na legislacédo de licitagbes ou criacdo de novas modalidades de processos
licitatorios;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo superior hierarquico;

ENFERMEIRO:

- Compreende acdes educativas, preventivas e curativas, na area da salde publica, e outras atividades
correlatas, entre outras:

- Executar diagnéstico de enfermagem, planejar e executar os cuidados;

- Planejar, executar e avaliar os programas de saude publica;

- Administrar equipes de enfermagem nas unidades de salde publica;

- Realizar pesquisas no campo e no ensino de enfermagem;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndsticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de salde da
populacgéo;

- Participar na elaboracgéo, execucdo, adequagédo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizag&o e melhoria da qualidade das ac¢des de saude;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocgao da saude;

- Participar do planejamento, coordenacao, execugao e avaliacdo de campanhas de vacinacgdo, auxiliando
no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢fes legais da
profissao;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental;

- Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;

- Desenvolver executar outras atividades inerentes a fungéo; e

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo responsavel
hierarquico e realizar atividades dentro de programas criados e que possam ser criados.

ENGENHEIRO CIVIL:

- Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar a construcéo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacdo
e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo; saneamento urbano e rural,

- Realizar pericias e fazer arbitramento, estudar, projetar e elaborar avaliacées de vistoria com os devidos
laudos;

- Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao
cargo;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

- Atuar como responsavel legal da Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;
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- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos de sua area, incluindo projecoes;
- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de engenharia; e
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.

FISIOTERAPEUTA:

- Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando
técnicas adequadas e de reeducagédo, para obter o maximo de recuperac¢ao;

- Participar no planejamento e execucéao dos trabalhos na Secretaria Municipal de Saude;

- Participar na execuc¢édo dos programas de saude publica;

- Colaborar em programas de educagéo voltados a prevencao;

- Efetuar a organizacéo e controle das unidades de fisioterapia;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;

- Desenvolver executar outras atividades inerentes a funcéo; e

- Atender as ordens de seu superior, e realizar atividades dentro de programas criados e que possam ser
criados.

MEDICO:

- Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagao
e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saulde individual e coletiva, e outras
atividades correlatas.

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de saude da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragédo e ou adequacgdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade ac¢des de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Salde Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

NUTRICIONISTA:

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

- Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutri¢éo;

- Efetuar controle higiénico - sanitério;

- Participar de programas de educac¢do nutricional;

- Planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

- Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeices a
serem servidas e no estoque existente;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;
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- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Orientar e fiscalizar o trabalho nas escolas, quanto a escolha e aplicagcdo de card4pios e manipulacdo de
alimentos

PROFESSOR Il ANOS INICIAIS:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagéo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaborag&o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR Il EDUCACAOQ INFANTIL:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagcdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislac&o de ensino;

- Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);
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- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO:

- Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicolégico.

- Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares;

- Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoérias,
motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de
programas que envolvam préticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

- Realizar avaliages e diagndsticos psicoldgicos de entrevistas, observagédo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, nas
Unidades de Saude do Municipio;

- Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Realizar atendimento as criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

- Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

- Trabalhar em situagBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisbes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes
cirlrgicas, exames e altas hospitalares;

- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como
sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

- Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saudde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes;

- Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental,

- Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

- Atuar junto a equipe multiprofissionais no sendo as leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, nas unidades basicas de salude e demais
instituicdes;

- Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saldde ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicolégico;

- Realizar atendimentos de média e alta complexidade;

- Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

- Participar da elaboracéo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
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limitacBes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

- Realizar trabalho psicossocial dentro das politicas de assisténcia social, considerando os programas,
familia acolhedora, prestacéo de servigos a comunidade e liberdade assistida, adolescentes autores de ato
infracional;

- Acompanhamento familiar em casos de violagcédo de direitos da familia;

- Acolhimento e prestacdo de informagfes as familias usuarias do CRAS e realizacdo dos devidos
encaminhamentos;

- Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;

- Mediacédo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagéo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsavel pelos servi¢cos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visem prevenir o aumento de incidéncia de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentagéo de sistema de informacéo, registro das a¢fes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

- Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunibes preparatérias ao
planejamento municipal;

- Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento dos usuarios;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;

- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com ouros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; e

- Acompanhamento e implementacédo de outros programas a serem criados pela administracao publica.

TESOUREIRO:

- Preparar documentos financeiros e de desembolso;

- Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracéo de saldos;

- Efetuar registro de movimentacao bancaria e orcamentaria;

- Elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;

- Relacionar notas de empenho, sub-empenhos e anulacdo emitidos no més;

- Classificar a receita e a despesa;

- Operar aparelho de processamento de dados e outros equipamentos;

- Registrar bens méveis e imoveis e manter atualizado o cadastro do 6rgao;

- Efetuar registro de calculos de natureza simples nas diversas etapas de analise, operacbes e
langcamentos;

- Emitir cheques e recibos de depdsitos referentes as operacdes de pagamento e recolhimento, com base
nos documentos geradores de despesas;
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- Lancar e controlar valores financeiros, em fichas, relacdes, mapas e demonstrativos financeiros;

- Controlar a liberacao de verba destinada as despesas mitudas de pronto pagamento;

- Preencher instrumentais, quando de controle auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua area
de trabalho;

- Preencher relatérios de natureza simples e padronizado, de acordo com as solicitagcbes da chefia
imediata;

- Conferir documentos;

- Desenvolver e executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinada pelos superiores
hierarquicos.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:

Comisséo Organizadora do Concurso Publico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isen¢éo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n® 02/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07
de novembro de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e
pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me
responsabilizo.

/ , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob n°
, residente e domiciliado na , n° :

Bairro , Cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n°® 02/2022, do Poder

Executivo Municipal de Barra Bonita - SC, inscricdo sob n°

, para o cargo de

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, requeiro a Vossa

CID n° , Médico responséavel

Pede Deferimento.

de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Nome: Inscrigcdo:

Cargo:

Declaro que recebi de ,

0s seguintes documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo
com o Edital n° 02/2022.

N° max. de | Valor do
Titulos . . Total
Titulos Titulo
1 - Curso completo de Mestrado na area de Educagéo. 0,50
Titulo
2 - Curso completo de P6s-Graduacéo na Area de Educacéo. 0,50
Titulo
3 - Titulos/Certificados de Curso de atualizacdo na &rea de
Educacdo, com carga horaria igual ou superior a 10 (dez| —————— 0,10
horas), realizados de 01/01/2019 até 30/09/2022. Titulos/
Certificados
4 - Tempo de servico em fungdes de Magistério Comprovante
de atuacdo em Rede de Ensino Publica, Privada ou
Filantrépica, em funcdes de Magistério, sendo a cada 1 ano 0.05
de tempo de servico receberd a pontuagédo de 0,05 pontos, '
até o limite maximo de 10 anos, num total maximo de 0,50
ponto.
Total Pontos »

AVALIA(;AO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

cOpias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.

/ , de de 2022.

Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N° 540 de 21 de outubro de 2022.

CONSTITUI COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO
PUBLICO, DO MUNICIPIO DE BARRA BONITA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barra Bonita, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes que lhe s&o
conferidas pela Lei organica Municipal e demais normas em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Designar: AFONSO RIZZO BRASIL, RAFAEL FAVRETTO e ISABELA CAROLINE GABLIOTTO
GALVAN, brasileiros (as), servidores publicos municipais, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO E CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio &
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos dos processos de sele¢do instaurados no ano de 2022.

Art. 2° Compete a Comiss&o: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagbes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo do presente ato correrdo a conta do orgamento municipal
vigente.

Art. 4° Os integrantes da Comissao ficam dispensados de suas atividades normais durante os horarios de
trabalho dedicados ao exercicio das fungdes ora designadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra Bonita, SC, em 21 de outubro de 2022.

AGNALDO DERESZ

Prefeito Municipal
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Disp6e sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e
Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢cdo dos cartbes
respostas, pontuacao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacdo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissédo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associagao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagfes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - Sdo0 impedidos de atuar como membros desta comissao cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro
de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugcdo n® 02/2022 de 03
de janeiro de 2022.

Sé&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEOSC
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