MUNICIPIO DE URUBICI/
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 008/2022/SME

MARIZA COSTA, PREFEITA DE URUBICI- SC, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do artigo 37, da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO
para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas
instrucBes especiais contidas neste Edital e Legislacéo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
26/10/12022 Publicagdo do Edital.
26/10/2022 até as 17horas do dia Periodo de Inscricdes
09/11/2022 GOES.
26/10/2022 até 02/11/2022 Prazo para Anexar Documentos para Isengao.

03/11/2022 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.

04/11/2022 Prazo para Recurso contra o Indeferimento da Isenc&o.

07/11/2022 Publicacio do Julgamento dos Recursos Contra Indeferimento da Isencéo.

26/10/2022 a 10/11/2022 Prazo para pagamento da Taxa de Inscricéo.
15/11/2022 Publicacao do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
16 e 17/11/2022 Prazo para Recurso do ndo Deferimento do Pedido de Inscricéo.

18/11/2022 Publicacdo do Julgamento dos Recursos Contra o Indeferimento de Inscricéo.
Homologacdo das Inscrigdes.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva e Prética.
Realizacdo da Prova Objetiva, Pratica e de Titulos.

27/11/2022

Publicacdo do Gabarito Provisorio (apds as 20 horas).

28 e 29/11/2022 Prazo para Recursos contra formulacdo de Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra formulagdo de Questdes e
13/12/2022 discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da nota da Prova Objetiva, Préatica, de Titulos e Classificacdo

Provisoria.
14 e 15/12/2022 Prazo para Recurso contra nota da Prova Objetiva, Pratica, de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
16/12/2022 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra nota da Prova Objetiva, Pratica,
de Titulos e Classificacdo Provisoria.
16/12/2022 Publicagdo do Resultado Final para Homologagao.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratagdo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragcBes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com fungdo/area de atuagao, carga horaria
semanal, formacdo/escolaridade/qualificagdo/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos/e-mail e telefones atualizados
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junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo |.
24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites

WWW.acesseconcursossc.com.br e www.urubici.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo
Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacédo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscri¢Bes, em envelope Unico por candidato, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO-EDITAL 008/2022- SME URUBICI
VAGA PCD
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
¢ A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
¢ A provavel causa da necessidade especial.
Nao seréa aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicao
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
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candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao
horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicoes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 Site Www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

26/10/2022 até as 17 horas do dia 09/11/2022
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e 0 comprovante de inscri¢do, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horério bancério, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicéo
financeira no dia seguinte a confirmacao de liquidacdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢cdes, que forem pagos apds o vencimento, estipulado por este edital, nao
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.
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4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o seré restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢do deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do Gltimo dia Util
de inscricéo.

4.2.7. N&o seré aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricao; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duavidas referentes a este Processo seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Néo serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informac6es figuem registradas. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente pablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliacdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publica¢des citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Urubici e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricéo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacido de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou gque o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteraco.

4.7. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que preencham os requisitos necessarios
aos cargos.

4.7.1. Cada inscricdo gera uma taxa. Para confirmar as duas inscricbes, ambas devem ser quitadas até o
vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

4.7.2. O candidato inscrito em dois cargos realizara duas provas no mesmo horario, recebendo dois cadernos de
provas e dois cartdes respostas, referente a suas inscricoes.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos
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especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o ultimo dia de inscri¢cdo. O
candidato devera levar copia do e-mail da solicitacdo, bem como a cdpia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deverd solicitar por escrito, até o Udltimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. Ndo haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horério determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a
conservacdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&@o havera compensacao de tempo em favor de amamentagéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 25,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSORES R$ 30,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagéo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que deveré relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacio de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢cdo, no campo destinado a anexar
documento, até 02/11/2022, sob pena de indeferimento do pedido de isen¢do. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e o nome na inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢cdo ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isengéo.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicagdes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo Seletivo.
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6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-&o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo

as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Obijetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,

de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos na
nota da prova objetiva, para os cargos de nivel Fundamental.

6.3.1.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos

na nota da prova objetiva, para os cargos de nivel Médio/Superior e Professor.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacgdo de O (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja

nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor e Assistente Escolar 111 de carater exclusivamente classificatorio
para todos os candidatos APROVADOS na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item
6.3.1.1 deste edital. As normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo 1V deste edital.

6.5. Prova Pratica (PP)de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos deferidos ao cargo de
Motorista Transporte Escolar, porém somente serd computada a nota da prova pratica para os candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme o item 6.3.1 As normas para realizacdo da prova pratica estdo no anexo V.

6.5.1. Os candidatos com Prova Prética, serdo eliminados deste certame, nas seguintes hipoteses:

a) Obtiver nota inferior a 6,00 (seis) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

¢) Nao comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo V.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os Cargos de Professor e Assistente Escolar 111 a nota final serda PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula
final sera PO X 0,7 + PT X 0,3 =NF

6.7.1. Para o cargo de Motorista Transporte Escolar a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a férmula final
sera PO X 0,5+ PP X 0,5 = NF.

6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

6.8. A classificacdo dos candidatos as fungbes de professores serdo separadas por HABILITADOS e NAO
HABILITADOS. Para contratagdo primeiro sera usada a lista dos HABILITADOS, esgotadas todas as opcdes,
passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

6.7.1. A classificagdo para os demais cargos seguira apenas uma lista.
7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2022. RECOMENDA-SE AOS
CANDIDATOS QUE COMPARECAM AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA
COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM
AHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

7.1.2. Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizagdo da prova, pois podera ser realizada
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em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeragdo, circulagdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacéo.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06 A 10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ SUPERIOR E PROFESSOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagcfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias sO serd permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico emita
gualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacgdo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrnico esteja ligado, o candidato
poderé ser eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4.
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7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagao datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sado destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar o cartdo resposta solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipédtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartGes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagBes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para cada cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impresséo
e se corresponde ao cargo para 0 qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato poderé desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢fes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagbes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Ap6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicGes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteragoes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.
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7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ SUPERIOR E PROFESSOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislag&o;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo deste processo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Urubici.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Néo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartdo resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
terd acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
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recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certidao de casamento ou nascimento se for solteiro;

h) PIS/PASEP (frente e verso);

i) Declaracdo/Relagdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaragdo de imposto de renda;

j) Declaracéo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica;

k) Dados para contato: numero de telefone e endereco eletronico;

I) Declaragdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades no exercicio na Administracdo Publica;

m) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

n) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos)

0) Comprovante de endereco;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

g) Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Urubici (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de antecedentes
criminais do estado que reside.

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Urubici/SC.

9.2.1. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.

9.2.2. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdo quando:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa da Administracdo Publica;

Il — Por iniciativa do contratado, mediante formalizac&o por escrito;

IV — E cessado o motivo que Ihe deu causa.

10. DA VAL IDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, respeitando a sequéncia da
ordem de classifica¢do do primeiro ao Gltimo candidato.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, podendo também ser chamado para as
demais secretarias, respeitada a ordem de classificag&o.

10.3. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da
administracdo municipal.

11. DAESCOLHA DE VAGA

11.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo e a escolha de vagas sera realizada em local e
horério a ser definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

11.2. A escolha de vagas podera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por meio de procuragéo.
11.2.1. O candidato para o cargo de professor que realizar (02) duas inscri¢des sera chamado para até 40 horas em cada
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modalidade na Rede Municipal de Ensino. Apds completar 40 horas sera seguida a classificacéo.
11.2.2. Aclassificacdo para os demais cargos seguira apenas uma lista.

11.3. O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o cargo, declarada no ato de inscricéo, até a data
da admissdo, ndo podera ser admitido.

11.4. Para a comprovagdo do endereco residencial o candidato devera apresentar copia atual de conta de agua, ou luz, ou
telefone fixo, ou contrato de aluguel em seu nome ou correspondéncia recebida via correio. Se 0 comprovante nao estiver
em nome do candidato, além da copia do comprovante devera anexar uma declaracdo e documento de identidade do
titular da conta, de que o candidato reside naquele endereco.

11.5. Em caso de alteracdo de telefone informado na inscrigdo, o candidato deverd solicitar a atualizagdo do mesmo junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto no setor responsavel, indicando seu cargo, nimero de inscricéo,
RG e CPF, fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo, objeto deste edital.

11.6. Ndo consolidando o contato com o candidato, a partir da 32 ligac&o, sera seguida a lista de classificacéo.

11.7. O candidato com antecedentes de avaliacdo pericial pelo INSS e gozo de auxilio doenca nos Gltimos dois anos,
estard sujeito & avaliacdo médica pericial pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de Urubici/SC.

11.8. A aprovacao e classificacao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do Pessoal da Prefeitura Municipal de Urubici/SC.

11.9. A admissdo é de competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto da Prefeitura
Municipal de Urubici/SC, dentro do interesse e conveniéncia, observada a ordem de classificagdo dos candidatos,
devendo a Administracdo Publica Municipal seguir rigorosamente a ordem de classificagdo final e também ao seu
interesse e conveniéncia, realizar contratagdo para atuagdo nas demais secretarias/setores do municipio.

11.10. Os candidatos que escolherem vagas na primeira chamada, somente poderdo desistir apds o término de todo o
processo, sendo que a devolugdo da mesma para a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto acontecerd em
horario definido, e a oferta destas vagas acontecera em horario programado e divulgado com antecedéncia.

11.11. O candidato que néo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de vagas, bem como aquele presente
que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o
término da lista de candidatos para uma nova chamada.

11.12. Ap6s cada chamada, ndo retornar-se-a ao inicio da listagem, ou seja, a cada chamada encerrada, continua a
listagem obedecendo a ordem de classificacdo, excluindo-se os candidatos que assumiram alguma vaga e/ou aqueles ja
contratados com a totalidade de carga horaria possivel.

11.13. A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer somente depois de esgotadas todas as possibilidades de
admisséo dos candidatos habilitados.

11.14. O candidato que assumir qualquer vaga assim que encerre 0 seu contrato ndo mais serd chamado para 0 mesmo
cargo deste processo seletivo, somente através de um novo processo seletivo ou através de chamada publica. O préximo
processo seletivo e/ou chamada Publica acontecerd somente quando ndo houver mais candidatos inscritos para serem
chamados, ou se os candidatos chamados ndo aceitarem a vaga. Os candidatos que tiverem 20 (vinte) horas somente seréo
chamados para assumir uma nova vaga se a mesma for em turno contrario ao do contrato de trabalho se for para outro
cargo gue estiver inscrito.

11.15. Apds o candidato aceitar a vaga a Secretaria Municipal de Educacéo fara entrevista de forma individual com todos
0s candidatos.

11.16. Ao candidato que escolher a vaga que lhe for oferecida ndo importando o local, o Municipio ndo tem obrigacao de
fornecer-lhe o transporte escolar. Apos a 12 chamada, conforme o surgimento de vagas, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desporto procedera a chamada individual dos candidatos, via telefone, cabendo ao candidato aceitar
ou desistir da vaga, no dia em que for chamado.
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11.17. O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de classificacdo do processo
seletivo para 0 ano corrente.

11.18. O candidato que escolher vaga numa determinada unidade escolar, ndo sera remanejada em hip6tese alguma para
outra unidade escolar durante o ano letivo.

11.19. O regime empregaticio para os habilitados, ndo habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos
pelo Regime Estatutario.

11.20. Fica eleito o foro da Comarca de Urubici para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo de
gue trata este edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Urubici e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.urubici.sc.gov.br

12.2 - Ahomologacédo do Processo Seletivo far-se-a em anica lista, indicando a classificagdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e as vagas de ampla concorréncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal,
respeitando o exposto no item 3.9 deste edital.

12.3. Cada candidato contratado ficara sujeito a avaliacdo de desempenho trimestralmente. Podendo ou ndo permanecer
na vaga, sendo exonerado sendo atingir a pontuacdo desejada. A avaliagdo serd realizada por comissao indicada pela
Administragcdo Municipal:

12.3.1. Critérios a serem Avaliados:

a) Assiduidade

b) Conhecimento técnico e pratica na area;

c) Relagdo interpessoal;

d) Competéncia/participacdo e respeito para com todos.

12.4. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que seréo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12. 6. Integram o presente Edital 0s seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitacdo minima exigida;
12.6.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

12.6.3. Anexo 1l — Declaracgdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da prova de titulos;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova pratica.

Urubici, 26 de outubro de 2022

MARIZA COSTA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITACAO MINIMA SALARIO
AC PCD R$
Agente de Apoio Escolar CR -- Objetiva 40h Portador de certificado de ensino médio. 1.446,17
Assistente Escolar 111 CR -- | Objetiva 40h Curso de nivel superior, de licenciatura plena em 4.512,94
e pedagogia, e curso de pds graduacao -especializagdo, na
Titulos area educacional.
Assistente Social CR -- | Objetiva 30h Certificado de conclusdo de curso superior de assistente 3.543,45
social com registro no 6rgao fiscalizador da profissao.
Auxiliar de Creche CR -- | Objetiva 40h Portador de certificado de concluséo de ensino 1.328,89
fundamental (82 série ou 9° ano).
Auxiliar de Servigos Gerais CR -- | Objetiva 40h Documento comprobatério de conclusdo das séries 1.328,89
iniciais do ensino fundamental e/ou atestado de
frequéncia do ensino fundamental.
Auxiliar de Transporte CR -- | Objetiva 40h Documento comprobatorio de conclusdo do ensino 1.328,89
médio.
Carpinteiro CR -- | Objetiva 40h. Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino 1.732,79
fundamental e/ou experiéncia na area de atuacao.
Fonoaudiélogo CR -- | Objetiva 40h Certificado de conclusdo de curso superior de 3.543,45
fonoaudiologia com registro no 6rgdo fiscalizador da
profissao.
Motorista Transporte Escolar CR -- | Objetiva 40h Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino 1.732,79
e fundamental e/ou experiéncia comprovada na area de
Prética atuacdo. Carteira nacional de habilitacdo categoria “d”
0u superior.
Pedreiro CR -- | Objetiva 40h Certificado de conclusdo das Séries Iniciais do Ensino 1.732,79
Fundamental e/ou experiéncia na area de atuacao.
Professor Auxiliar de Ensino Fundamental | CR -- | Objetiva | Até 40h NAO HABILITADO Certificado de conclusido de
e ensino médio e/ou com habilitagdo em magistério do 3.84562
Titulos ensino fundamental e/ou atestado de frequéncia, a partir Para 40h
da 22 fase, em curso de graduacdo de licenciatura plena
em pedagogia com habilitacdo em educacdo especial
e/ou séries iniciais do ensino fundamental.
Professor Auxiliar de Ensino Fundamental 11 CR -- | Objetiva | Até40h | HABILITADO Diploma e histérico escolar de 4.172,56
e licenciatura plena em educacdo especial e/ou diploma e Para 40h
Titulos historico escolar de licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo em séries iniciais do ensino
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fundamental.
Professor de Artes | CR -- | Objetiva 20h NAO HABILITADO Certificado de conclusio do 1.922,81
e ensino médio e atestado de frequéncia a partir da 22 fase
Titulos em curso de licenciatura plena em artes ou educacédo
artistica.
Professor de Artes |1 CR -- | Objetiva 20h HABILITADO Diploma e histérico escolar de 2.086,28
e licenciatura plena em artes ou educacdo artistica.
Titulos
Professor de Atendimento Educacional Especializado | CR -- | Objetiva | Até40h | NAO HABILITADO Certificado de conclusdo de 3.84562
e ensino médio e/ou com habilitacdo em magistério do Para 40h
Titulos ensino fundamental e/ou atestado de frequéncia, a
partir da 22 fase, em curso de graduacdo de licenciatura
plena em pedagogia com habilitacdo em series iniciais
do ensino fundamental.
Professor de Atendimento Educacional Especializado 11 CR -- Obijetiva Até 40h HABILITADO Diploma e histérico escolar de 4.172,56
e licenciatura plena em educacéo especial e / ou pedagogia Para 40h
Titulos com habilitacho em séries iniciais do ensino
fundamental.
Professor de Educacdo Fisica | CR -- | Objetiva | Até 40h NAO HABILITADO Certificado de conclusio do 3.84562
e ensino médio e atestado de frequéncia a partir da 22 fase Para 40h
Titulos no curso de licenciatura plena em educacao fisica.
Professor de Educacéo Fisica Il CR -- | Objetiva | Até 40h HABILITADO Diploma e histérico escolar de 4.172,56
e licenciatura plena em educacéo fisica. Para 40h
Titulos
Professor de Educagéo Infantil | CR -- | Objetiva | Até 40h NAO HABILITADO Certificado de conclusio de 3.84562
e ensino médio e/ou com habilitacdo em magistério da Para 40h
Titulos educacdo infantil e/ou atestado de frequéncia, a partir da
22 fase, em curso de graduagéo de licenciatura plena em
pedagogia com habilitacdo em educacdo infantil.
Professor de Educacéo Infantil 11 CR -- | Objetiva | Até40h | HABILITADO Diploma e historico escolar de 4.172,56
e licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Para 40h
Titulos educacdo infantil.
Professor de Ensino Fundamental | CR -- | Objetiva | Até 40h NAO HABILITADO Certificado de conclusio de 3.84562
e ensino médio e/ou com habilitagdo em magistério do Para 40h
Titulos ensino fundamental e/ou atestado de frequéncia, a partir
da 22 fase, em curso de graduacdo de licenciatura plena
em pedagogia com habilitagdo em séries iniciais do
ensino fundamental.
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Professor de Ensino Fundamental 11 CR -- | Objetiva | Até40h | HABILITADO Diploma e historico escolar de 4.172,56
e licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em Para 40h
Titulos séries iniciais do ensino fundamental.
Professor de Letras Lingua Estrangeira Inglés | CR -- Objetiva 20h NAO HABILITADO Certificado de conclusio do 1.922,81
e ensino médio e atestado de frequéncia a partir da 22 fase
Titulos em curso de licenciatura plena em lingua estrangeira
inglés.
Professor de Letras Lingua Estrangeira Inglés 11 CR -- Objetiva 20h HABILITADO Diploma e histérico escolar de 2.086,28
e licenciatura plena em letras com habilitacdo em lingua
Titulos estrangeira inglés.
Psicologo Educacional CR -- | Obijetiva 40h Certificado de conclusédo de curso superior de psicologia 3.543,45
com registro no 6rgdo fiscalizador da profissao.
Servente Merendeira CR -- | Objetiva 40h Certificado de conclusdo das séries iniciais do ensino 1.328,89
fundamental e/ou experiéncia na area de atuacao.
CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PCD = Pessoa Com Deficiéncia
CH = Carga horéria semanal
15
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretagéo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdao, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adi¢do, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicacdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Aspectos econémicos, historicos, politicos e sociais do Brasil, de
Santa Catarina e de Urubici.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Urubici.

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR E PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da Reputblica: CAPITULOS I - 1l e I,

MATEMATICA:

Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia. Média, moda e mediana.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Urubici. Aspectos econdémicos, historicos, politicos e sociais do Brasil, de
Santa Catarina e de Urubici.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Urubici.

CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE DE APOIO ESCOLAR: Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A educacdo especial no Brasil.
Tipos de deficiéncia. Atendimento especializado para alunos com necessidades especiais. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —Educagio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

ASSISTENTE ESCOLAR Ill: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
Interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Aspectos do trabalho cotidiano do Pedagdgico: o
educador, o educando e suas relagdes; os conteidos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de
ensino; a producdo do conhecimento: planejamento, execugdo e avaliagdo das agOes na escola. A postura ética no
trabalho. A agdo educacional do profissional no contexto do sistema municipal de ensino. A visao critica escolar sobre o
trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. Elabora¢do de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar.
Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. A integracdo do trabalho escolar com os demais
profissionais envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes
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escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Legislacdo da educagdo bésica; Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 Educacdo das Relacbes Etnico raciais. Constituicio Federal, na
parte referente & Educagdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) ECA); Didatica geral; PCN’S. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimens@es ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacéo em servigos de satde; Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

AUXILIAR DE TRANSPORTE: ECA -Estatuto da Crianca e do Adolescente, Controle e movimentagdo do aluno.
Observagdo e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de
emergéncia: Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio.
Cadigo de Tréansito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136, 137, 138, 168.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audioldgicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacao);
Fonoaudiologia em Saude Puablica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva; O
Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a
legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e
programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de
deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de
necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Representacdes
sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacao de professores. Processos de ensino e
aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —Educacéo das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense.

PROFESSOR DE ARTES: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica, das
artes visuais — suas particularidades e diferencas em relacdo ao tempo e espaco; Pintores e obras Brasileiras; A paisagem
artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danga. Estudo da arte e de sua
manifestacdo nas diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas; Composicao,
estrutura e organizacdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais,
cénicas e musicais. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais
(histdrias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Fundamentos e principios da Educagdo
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educagéo
especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos
com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da
educacdo inclusiva; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva; legislagdo, politicas e
programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de
deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Historia da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de
necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. Representacoes
sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacgéo de professores. Processos de ensino e
aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educagdo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —Educacio das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia
para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperagdo e
transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras;
Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte
referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
WWygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacédo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de
Aprendizagem do aluno, Curriculo e articulacéo das areas do conhecimento, Avaliacdo na educacao infantil, planejamento
do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 —
Educacéo das Relag@es Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao Infantil (todos
os volumes) BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territorio Catarinense.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacao e elaboracéo
de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo
basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica
do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
janeiro de 2003 — Educacio das Rela¢es Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacédo Infantil
e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

PROFESSOR DE LETRAS LINGUA ESTRANGEIRA INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensfes comunicativas do
inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
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Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective
and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough”.
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo
escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo; Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia; CRAS; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria
sisttmica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia;
Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros;
Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A
Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve. Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliaces psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Lei n® 9.394/96
LDB. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
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ANEXO I11
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢es do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagédo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Bes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de néo ser atendido a solicitagdo caso
o candidato ndo informe nesta declarag&o, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.

Fonte

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 27 DE NOVEMBRO DE
2022. NO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TIiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TIiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZAGCAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGAGCAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

a) COPIAS SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola), CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

c) ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO.

d) O CANDIDATO QUE POSSUIR DUAS INSCRICOES DEVERA ENTREGAR DOIS ENVELOPES, CONTENDO
AS INFORMACOES A SEGUIR EM CADA ENVELOPE CORRESPONDENTE A CADA INSCRIGAO.

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
Podendo ser manuscrito

MUNICIPIO DE URUBICI
PROCESSO SELETIVO 008/2022/SME
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRICAO:

CARGO:

e) Os envelopes que n&o possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.
f) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, nao prevista na alinea “b”, nao serdo computados.
I1. O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuagéo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicoes
do cargo correspondente & respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
IV - N&o serdo aceitos como titulos:
e Certificados de Pds-Graduagdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horéria e disciplinas
cursadas.
e Certificados de Pés-Graduacdo como curso de Capacitagéo;
o Certificados de curso de capacitacdo que ndo possuam:
a) Carga hordria;
b) Data de conclusdo (ndo sendo reconhecido a data de emisséo);
c) Conteldos, ou disciplinas;
d) Entidade emissora do certificado.

V. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacéo final.

VIII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracbes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.
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IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XI1I1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. Os documentos referentes & habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que € exigéncia para contratacdo. EX:
graduacdo (para habilitados) atestado de 22 fase ou periodo (para ndo habilitados)

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para cdmputo da nota.

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSOR HABILITADO E ASSISTENTE ESCOLAR 11 SERA COMPUTADA
NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacao, Pds - Latu sensu 3,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5,00 pontos b
Doutorado 8,00 pontos C
Certificado de conclusdo de Cursos de capacitacao 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d
na Area de Educacéo realizados a partir de janeiro completa de curso. Totalizando no
de 2021. Méaximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.

PROVA DE TITULOS PARA PROFESSOR NAO HABILITADO SERA COMPUTADA NOTA DOS TIiTULOS
CONFORME TABELA ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Historico emitido pela instituicio de ensino, 32 fase 4,00 pontos
contendo as fases ou periodos ja cursados.

42 fase 5,00 pontos
52 fase 6,00 pontos

A ndo apresentacdo deste documento néo ~
desclassifica o candidato, porém ndo sera 6" fase 7,00 pontos
atribuida nota ao candidato. 72 fase 8,00 pontos

NAO SERA ATRIBUIDA NOTA AOS
CANDIDATOS QUE NAO ENVIAREM O
HISTORICO ESCOLAR.

Certificado de conclusdo de Cursos de capacitagdo | 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora completa de curso.

na Area de Educagdo realizados a partir de janeiro | Totalizando no Méaximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.
de 2021.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

A prova prética sera realizada no dia 27 de novembro de 2022. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacao das inscri¢oes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Certame. Serda desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em
até trés tentativas ou nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o
candidato engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-
estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constard do formulério de avaliagdo com a seguinte descricéo:
Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avangcar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de diregé&o.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicfes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatorio o uso de calga e calgado fechado conforme determina o CTB.
- N&o apresentou calma e serenidade na préatica de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliacdo sera um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pela administracdo municipal.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢cdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seréa retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até 0 momento da interrupcao.

24
AEESSE

* CONCURSOS



