PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

EDITAL N2 01/2022 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
preenchimento de categoria funcional, constante nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica do Municipio de Ascurra, Santa
Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor Arao Josino da Silva, Prefeito de Ascurra, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacao, de
Concurso Publico, para preenchimento vagas e formacdo de cadastro de reserva técnica, constante nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Ascurra. O presente Concurso Publico sera regido pela legislacdo
em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na Rua
Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletrénico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e- mail:
candidato@uniase.com.br .

1.2 Afiscalizacdo e supervisao do concurso publico estd a cargo da Comissdao Municipal, nomeada através da Portaria
n. 7797/2022.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

1.3. As publicacGes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
iesponsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.5. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragGes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, e por decisdo da Comissao e do Centro
de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nosmeios de divulgacao do
certame.

1.6. O Edital e demais comunicados, avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do certame, serdo publicados no site oficial
na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

1.7. O Edital do concurso publico/emprego publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de
Ascurra na Internet: https://www.ascurra.sc.gov.br/ no diario oficial dos municipios, bem como sera afixado na sede
da Prefeitura Municipal de Ascurra /SC.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacodes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicagdo deste Edital, no
site

https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

1.9. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnac¢do, bem como a respectiva
motivacdo, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdao da impugnacao.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente concurso publico.

1.13 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo contados da
publicacdo do ato de homologacao do resultado final do presente edital.

1.14 Os candidatos aprovados para os cargos do Concurso Publico serdo contratados pelo regime estatutario de
acordo com a Lei Complementar n. 117/2011, e os aprovados para Emprego Publico serdo regidos pela Lei
Complementar n. 65/2006 e pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).
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1.15 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugGes e das condi¢des
do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrucdes e convocagles, relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quaisnao poderd o candidato alegar desconhecimento.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
2.1. Sdo requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente certame:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste concurso publico;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

e) Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) N3ao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de salde fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial;

i) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao

de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacgao.

) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagdono
cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacgdo, no prazoestabelecido,
de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo/eliminagdo do concurso publico/emprego publico e
imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificagdo no presente concurso publico ndo criam direito a admissao, as convocagdes serdao
realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Ascurra e disponibilidades orcamentarias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas efetivas e emprego publico, conforme cargos, carga
horaria semanal, nimero de vagas, remuneragao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
concurso publico, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

CONCURSO PUBLICO
QUADRO |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO
Vagas| Carga | Tipo de Prova Vencimento | Valor Inscri¢cao

Cargo Escolaridade/Habilitacdo |Vagas| PNE | Horaria Mensal em RS
Exigida Semanal
Portador de Certificado de Esc,”t? R 1.169,58 + RS 30,00
01.Agente Conclus3o até a o 5°. ano do CR | 44h Objetiva complemento
Operacional Ensino Fundamental. saldrio
minimo de RS
42,42
Portador de Certificado de Escrita Objetiva RS 30,00
Conclusdo das Séries Iniciais + Pratica
02.0perador do Ensino Fundamental e [CR | 44h RS 2.065,05

de Equipamento | carteira  de  habilitacdo
Categoria "C" e
comprovada experiéncia na
area de atuacao.
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QUADROII
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. o Vagas Carlga. Tipo de Prova | Vencimento | Valor Inscrigao
Cargo Escolaridade/Habilitacio |Vagas PNE Horaria Mensal em R$
Exigida Semanal
Conclusdo do Ensino Escrita Objetiva RS 30,00
Fundamental;
03.Agente residir na drea da comunidade R$1.572,92 +
Comunitdrio deem que atuar, desde a data da complemento
. .. . 5 4+ 40h . -
Saude  (Empregolpublicacdo do edital do concurso piso nacional
Publico) processo seletivo publico; CR de R$ 851,08
haver concluido, com
aproveitamento, curso|
introdutodrio de formacao inicial
e continuada.
04. Atendente de Conclusdo do Ensino Escrita Objetiva RS 30,00
Consultério fundamental e de curso de |1 +|- 40h RS 1.879,11
Dentario (Emprego| Atendente deConsultério CR
Publico) SD((:entério, com registro no CRO-
- Escrita R$ 1.169,58 + | RS 30,00
05. Auxiliar de PortadoE de Celrt!flcadq .d.e +|- 40h Objetiva cc?mplemento ;
. . Conclusdo das Séries Iniciais salario
Servigos Gerais do Ensino Fundamental. CR minimo deR$
42,42
QUADRO il
ENSINO MEDIO/TECNICO
Escolaridade/Habilitacdo Vagas Carga Tipo de Prova Vencimento Valor
Cargo Exigida Vagas | PNE | Horaria Mensal em RS Inscrigao
Semanal
06.Agente de Escrita Objetiva RS 60,00
Combate a Portador de Certificado de RS 1.352,35 +
Endemias— Conclusdo de Curso de EnsinolCR - 40h complemento
Dengue Fundamental. piso nacional de
RS 1.071,65
07. Auxiliar delPortador de Certificado de3+CR | 40h Escrita Objetiva |RS 1.297,50 RS 60,00
Educacao Conclusdode Curso de Ensing
Médio.
08. AtendentePortador de Certificado de5+CR | 40h Escrita Objetiva |R$ 1.297,50 RS 60,00
de EducagdolConclusdode Curso de Ensino
Infantil Médio.
Portador de Certificado de Escrita Objetiva RS 60,00
09.Técnico  delConclusdo de Curso de Nivel [2+CR [ 40h RS 1.879,11%*
Enfermagem Médio Técnico, com registro no
Orgdo Fiscalizador da
Profissao.
10. Técnico de | Portador de Certificado de Escrita Objetiva RS 60,00
Seguranca  no Conclusdo ) o l1+er 40h RS 3.472,21
de Curso de Nivel Médio
Trabalho Técnico naarea de atuagdo.
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ENSINO SUPERIOR

QUADRO IV

Cargo

Escolaridade/Habilitagdo
Exigida

Vagas

Vagas
PNE

Carga
Horaria
Semanal

Tipo de Prova

Vencimento
Mensal em RS

Valor da
Inscrigao

11. Controlador
Interno

Formagdo em nivel superior
com graduagdo em Ciéncias|
Contabeis, Economia, Direito
ou Administracgdo.

1+CR

40h

Escrita Objetiva

RS 4.367,66

RS 100,00

12. Engenheiro
Civil

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior
De Engenharia  Civil,
com  registro
Fiscalizador

no|
Orgio da
Profissao.

40h

Escrita Objetiva

RS 4.367,66

RS 100,00

13. Médico Geral
Comunitdrio
(Emprego
Publico)

legal para
profissdao
Registro

Regional

Habilitagdo
exercicio da
Médico e
Conselho
Medicina.

(o)

CR

40h

Escrita Objetiva

RS 16.374,36

RS 100,00

14. Médico Geral
Comunitdrio
(Emprego
Publico)

legal para
profissdao
Registro

Regional

Habilitacdo
exercicio da
Médico e
Conselho
Medicina.

CR

20h

Escrita Objetiva

RS 8.040,85

RS 100,00

15. Procurador

Portador de Certificado de
Conclusdao de Curso Superior|
de Direito, com registro no
Orgdo Fiscalizador
Profissao.

da

1+CR

40h

Escrita Objetiva
+ Titulos

RS 4.660,06

RS 100,00

16. Professor Il

Formagdao em curso superior
de graduacgao, de licenciatura
plena ou outra graduagdo
correspondente a 4dreas de
conhecimento especificas do|
curriculo, com
complementac¢do pedagodgica,
nos termos de

legislacdo vigente.

5+ CR

20h

Escrita Objetiva
+ Titulos

RS 1.447,35 +
complemento
piso do
magistério de RS
475,46

RS 100,00

17. Psicélogo

Certificado de conclusdo de
curso superior de Psicologia,
com registro no érgdo
fiscalizador do  exercicio
profissional.

1+CR

40h

Escrita Objetiva

RS 4.020,42

RS 100,00

18. Supervisor
de Recursos
humanos

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior,
na area de Contabilidade,
IAdministracdo

ou Direito.

CR

40h

Escrita Objetiva

RS 4.020,42

RS 100,00

*0O Municipio de Ascurra dispde de um Programa de Suplementag¢do Alimentar, atualmente no valor de RS 433,68
(quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e oito centavos) para os cargos e empregos de 40 horas semanais ou
mais e no valor de RS 216,84 (duzentos e dezesseis reais e oitenta e quadro centavos) para os cargos e empregos
de 20 horas, conforme atualizacdo do Decreto n. 4.313/2022, de acordo com regras especificas para o seu

recebimento em Lei.

** Para o cargo de técnico de enfermagem o vencimento é acrescido de gratificagdo de incentivo a melhoria a¢des

bésicas de salde no valor de RS 300,00 (trezentos reais).
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3.2. Aescolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, II, lll e IV e conforme legislacdo em vigor,deverao
ser comprovados no ato da convocacao.

3.4. As atribuicOes dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5. Os conteldos programaticos das provas constam divulgados no anexo Il deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdao, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracgdo.

4.3 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.4 A participacdo no concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e
resultados preliminares e finais, recursos e o envio de comunicados por whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através
da ficha de inscricdo eletrénica, pelo Centro de Estudos Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispoe
sobre a aplicagdo da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

4.6 A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrbnico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo | deste edital.
4.7 Serdo aceitas inscricdes para apenas um cargo.

4.8 O candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada valida somente a Ultima
inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a érea
do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

b) Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

c) Acessar o endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial cligue em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricGes abertas”, selecionar o municipio de Ascurra Edital
01/2022 e clicar em “realizar inscri¢6es”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

d) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se de
gue preenche todas as condi¢des exigidas.

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agénciasdo banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.10. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Ascurra eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.11. O candidato poderd anular sua inscri¢do e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de inscrigao,
inclusive de inscri¢do ja paga, sendo deferida a ultima inscri¢do realizada e paga.

4.11.1. Em hipdtese alguma serd deferida inscrigdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao pagaro
boleto certificar-se de que estd pagando a inscri¢do correta.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudancga de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do concurso publico, devera
ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera sercomunicado a UNIASE por
correspondéncia eletrbnica (e-mail) enviada para: candidato@uniase.com.br. Apds a data de publicacdo do resultado
do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Ascurra .

4.13. Ovalor da taxa de inscricao encontra-se divulgado nos Quadros I, I, Il e IV.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.
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4.15. Nao serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja, forada
data de vencimento constante no boleto.

4.16. Caso o agente bancdrio aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancdario o motivo de ter aceitado o boleto vencido e solicitar
a devolucgao do valor.

4.17. O Centro de Estudos UNIASE n3do se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, devido virus
no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a logomarca do banco
e 0 numero inicial do cédigo de barra é do banco indicado.

4.18. 0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentoscomprobatérios
do pagamento da taxa de inscrigcao.

4.19. N3do serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data devencimento
constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

4.20. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscricdo.

4.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.22. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o cargo, bemcomo das
regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.23. A inscri¢do sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢cdes cuja taxa de inscricdo tiver sido paga com
cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.24.  Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concurso
publico, na area do candidato, se os dados da inscricao foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago,podendo
imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo.

4.25.  Evedada ainscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
4.26. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizard por solicitacGes de inscricdo ndo efetivadas por falhas
e ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

4.27. Asinformacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.

4.28. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso ou
oculte informacado ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

4.29. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.30. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de
cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd restituido em caso
de anulagdo plena do concurso publico.

4.31. Asinscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que poderaser
feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.uniase.com.br .

4.32. As inscricdes que preencherem todas as condi¢Bes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do concurso publico no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario
serd publicada a relagdo das inscri¢ées indeferidas.

4.33. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulagdo plena do concurso
publico.

4.34. Ndo sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

4.35. Ainscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxade
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com qualquer outra irregularidade.

4.36. Os candidatos que nao disporem de acesso a internet para realizar sua inscricdo poderdo realizar com auxilio
da Central de Atendimento, junto a Prefeitura Municipal de Ascurra, durante o horario de funcionamento.
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5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sao isentos da taxa de inscricdo no concurso publico os candidatos doadores de sangue e de medula dssea
conforme Lei n? 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteracdo e os candidatos inscritos no CAD UNICO,
conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

5.2 Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento expedidopela
entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato deverd comprovar ter doado sangue aos
menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscrigdo do Concurso Publico.

5.3 Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) comprovantede
sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por 6rgio
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado medula dssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze)
meses anteriores da inscrigdo do Concurso Publico.

5.4 Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indicagdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

5.2. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexadossao
copias fiéis do documento original.

5.3. Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de Estudos
UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo V deste edital,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento deferido tera sua inscri¢cdo validada, ndo devendo
pagar o boleto da taxa de inscricdo.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

5.6. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo publicados na data constante do cronograma
deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste CONCURSO PUBLICO, para o cargocujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal e art. 82, §52 da Lei Complementar
Municipal n. 117/2011.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado
no cargo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os
demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.2 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3 Ostermosda Lei Estadual n217.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquelaque
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interacdo comdiversas
barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢Ges, inserida nas
seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretandoo
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz
(trés mil hertz);

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609 (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009,a visdo monocular é considerada como deficiéncia para
reserva de vagas.

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitagdes
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significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) transtorno do Espectro Autista;

f) aostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

g) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) o atodainscricdao declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espéciee o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6 Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a vaga para
deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no diada prova.

6.7 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo cépias fieis do documento
original.

6.8 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdoa seu destino.

6.9 A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros editaisdo
municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
cOpias desta documentacao.

6.10 Sé serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de Estudos
UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo IV deste edital,
e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

6.11 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direitoa vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrigcdo online.

6.12 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscrigdes para as vagas reservadas indeferidas,passando a
figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizagdo das provas devera
apresentar requerimento (anexo |V) desta solicitagdo, até data constante no cronograma, nos meios ja informados,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.
6.14 As solicitagdes de condi¢Ges especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No casode
uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal
de sala e ou coordenador do local de provas.

6.15 Os candidatos inscritos nessa condig¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des comos
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, no
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardando as
condicOes especiais previstas na legislacdo proépria.

6.16 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.17 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados serdo
convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Ascurra, para avaliacdo da sua condicdo
de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante oundo para o exercicio do cargo.
6.18 Sera excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiénciaque:
6.19 N3o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

6.20 Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficialdo
Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

6.21 N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condicao.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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7.1 As inscricOes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e o ato de homologacaosera
publicado no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste
edital.

7.2 A relacdo das inscricdes ndao homologadas devido ao indeferimento sera divulgada no endere¢o do concurso
publico na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar naarea
restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas altera¢des, até a data da prova.

7.5 Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7.6 Se mantida a ndo homologacgao ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso publico.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1 Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

8.1.2 Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢cdo on line;

8.1.3 Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

8.1.4 Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que ficard
responsdvel pela guarda da crianga.

8.1.4  Caso acandidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima descritos
no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

8.1.5 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagao ndo sera descontado
do tempo de duragdo da prova.

8.1.6 E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informac3o da candidata no
momento da amamentacao.

8.1.7 0O Centro de Estudos UNIASE ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

8.2  Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢Ges, da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outrosdocumentos
publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcgado de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
8.2.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cdpia fiel do
documento original.

8.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4  Asolicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidadee de
razoabilidade.

8.3  Motivos religiosos (Guardador do sabado por motivos religiosos)
8.3.1 Candidatos “Sabatistas” (guardador de sabado por motivo religioso)

8.3.2 O Centro de Estudos Uniase e a Prefeituara Municipal assegurard aos participantes “sabatistas” horario
especifico para realizagdo das provas escritas no dia de sabado.

8.3.3 O candidato “sabatista” devera informar a opcdo “Tratamento Especial” em campo préprio do sistema de
inscricdo, além de anexar/apresentar uma declara¢do do dirigente da Igreja/congregacdo a que pertence e
anexo VIl devidamente preenchido.

8.3.4 O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita no
mesmo dia e horario dos demais candidatos.

8.3.5 Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera levar
lanche e consumi-lo em sala, tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos toilettes. Serd
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proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletrénicos, conforme previsto no
Edital do Concurso Publico.

8.3.6 O candidato “Sabatista” deverd aguardar em sala de prova, de forma incomunicdvel, a partir do horario marcado
para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as mesmas
condicbes de tempo dos demais candidatos.

8.3.7 O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicacao ou
de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas em regime especial.

8.3.8 Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

9 DAS PROVAS

9.1 Para todos os cargos haverd prova escrita objetiva, sendo considerados aprovados para avaliacdo da

proxima etapa, quando houver, os candidatos aprovados na prova escrita objetiva da seguinte forma:

a) Cargos de Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado, Ensino Fundamental e Ensino Médio nota igual ou

superior a 4,00 (quatro);

b) Cargos de Ensino Superior, nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
9.2 Dependendo do cargo ou escolaridade haverad mais de um tipo de prova as quais seguem detalhadas nos

guadros abaixo:

QUADRO e Il - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

a) Prova |I: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatério e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicdes dos
cargos.
Tipo de Prova Conteudos Quantidade de Peso Total de
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Conhecimento Especiﬁcos LeiS/LegiS|a§50 Municipa| 5 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Total 20 10,00
b) Prova Il - PROVA PRATICA - Para o Cargo de Operador de Equipamentos. De carater classificatdrio e

eliminatdrio, para todos candidatos que realizarem a prova escrita objetiva.

QUADRO IIl - ENSINO MEDIO

a) Proval:PROVAESCRITA OBJETIVA, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com quest&es objetivas, demultipla

escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as

atribuicdes dos cargos.

Tipo de Prova Conteudos Quantidade de Peso Total de
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Matematica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos | Leis/Legislagdo Municipal 10 0,25 2,50
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total 40 10,00

a) Prova |I: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questdes

QUADRO IV - ENSINO SUPERIOR

objetivas, de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as

atribuigdes dos cargos.

Tipo de Prova Conteudos Quantidade de Peso Total de
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 5 0,2 1,00




PREFEITURA MUNICIPAL
scul

IRRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

Conhecimentos Especificos| Leis/Legislacao Municipal 10 0,2 2,00
Conhecimentos Especificos 25 0,2 5,00
Total 50 10,00

b) Prova de Titulos — Cargo de Procurador e Professor Il, de carater classificatério para todos candidatos
aprovados na prova escrita objetiva.

9.3 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
qguestdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
9.4 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

10. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

10.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificacdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas, bem como pela sua assinatura.

10.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questées e ou no cartado resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do concurso publico envidarad todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O tempogasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de duracdo da prova.

10.3 O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a
qgualquer informacdo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata de sala seus
apontamentos.

10.4 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartao-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrugGes
contidas na capa do caderno de questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcag¢ao no cartao resposta,
nao sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipétesealguma.

10.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao-respostas, especifico quesera
0 Unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.6 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera procederem
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e nas instrucdes do caderno de provas. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo
respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

10.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

10.9 Ndo serd permitido que as marcagGes no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas, salvoem
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE devidamente treinado.

10.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

10.11.1  Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

10.11.2  Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

10.11.3  Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

10.11.4  Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

10.11.5 Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

10.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregoes.

10.13 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um tipode
prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminacdodo concurso
publico.

10.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

10.14.1 A prova escrita serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de Ascurra -



PREFEITURA MUNICIPAL
Ui

ASCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

SC, ou cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a quantidade de escolas disponiveisna cidade.

10.14.2 Os locais e hordrios serdao confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletrénico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
10.14.3 A principio as provas serdo realizadas em um uUnico periodo para todos os cargos, conforme horarios

abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do nimero de inscritos, os cargos serem divididos em dois periodos
(matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para a prova, de forma que tem a
possibilidade de seu cargo ser em dos dois periodos, para isso deve acompanhar as publicagdes.

HORARIO PREVISTO
Matutino
Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h30min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer [14h20min
alegacdo, a partir deste horério.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 14h22min

Inicio da resolucdo da prova. 14h30min

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 15h30min

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 17h30min

Prova Pratica Ao término da
prova escrita

Candidatos com‘lm’cio da resolugdo da prova. 19h00min

requerimento de hordriofFinal do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do20h00min
especial (motivos religiosos) [local de prova.
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e22h00min
cartao resposta.

10.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a realizacado
das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo dasprovas.

10.15 O Centro de Estudos UNIASE poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario
de provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que n3o isenta o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através do Edital, bem como de obter as informac&es necessarias
pelo site ou por telefone da UNIASE. Ndo havera remessa de comunicacgdo via postal.

10.16 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio determinado,
serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicaces
no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os portdes dos locais que ddo acesso as salas de
provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

10.17 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderao ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com a antecedéncia
minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horério de fechamento dos portdes, para garantir estacionamento e
identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas e devido ao COVID-19, evitar aglomeragao.

10.18 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamentodos
portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso
a prova escrita, desclassificado do concurso publico.

10.19 Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que
Ihe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova data
de prova.

10.20 O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do CONCURSO PUBLICO
na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixadona entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

10.21 A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

10.22 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de 4guaem
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recipiente transparente e sem o rétulo.

10.23 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

10.24 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedias por drgado publico, que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteiranacional de habilitacdao, com foto.

11.25.1 A apresentacdo de identificacdo por certificado “on line”, sé sera aceita mediante acesso a internet de site
oficial, antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser imediatamente desligado.

10.25 N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachase ou
documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.
10.26 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste
caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacgao.

10.27 Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.28 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato
ao local de prova e sua eliminacdo do certame.

10.29 A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.30 Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentacao do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo
gue autenticada.

10.31 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

10.31.2 Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

10.31.3 Documento de Identificagdo com foto;

10.31.4 Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscri¢cdo ou de inscri¢cdo guardado no
bolso;

10.32 Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;

10.33 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das
provas.

10.34 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem comoo
uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso de medicamentos e
6culos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou
bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

10.35 Sé serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionadosem
embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas condi¢des serdo
recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que aoserem ingeridos causarem
ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo recolhidos.

10.36 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais onde se
realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Ascurra ndo se responsabilizardopela guarda
de qualquer armamento.

10.37 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realiza¢3o das provas, podendo resultar naeliminag3o
do certame:
10.37.2 Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones

celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro/casa,
chaves de carro, etc.

10.37.3 Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-textoe
(ou) borracha;

10.37.4 Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

10.37.5 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de

alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material transparente.
10.37.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
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autoridades presentes ou com os demais candidatos.

10.37.7 Fazer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

10.37.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

10.37.9 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceirossem
qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

10.37.10 Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

10.38 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidatodevera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao.

10.39 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

10.40 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar na exclusdo do
candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.41 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do concurso
publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoale ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento asua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem
fotografica ou video.

10.42 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Ascurra ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

10.43 Todas as despesas decorrentes da obtengao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer
motivo.

10.44 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer prova
e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

10.45 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 1h (uma)hora,
o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartao resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o
ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacio do candidato do CONCURSO PUBLICO.

10.46 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de provas. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistentesendo eliminado do
certame.

10.47 O gabarito provisoério, serd divulgado no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no
dia seguinte ao da realizagdo da prova, apds as 17h00min.
10.48 N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os trés

ultimos candidatos.

10.49 Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questoes da
prova.

10.50 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas para
baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

10.51 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da provae/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do certame.

10.52 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o
celular antes de se retirar da escola.

10.53 Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitarios.

10.54 Motivara a eliminag¢do do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
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ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos
comunicados, as instrucdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.55 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Centro de Estudos UNIASE poderd proceder a
inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa deinscricao.

10.56 Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Centrode
Estudos Uniase e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do concurso publico na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referidainscricao.

10.57 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. DA PROVA PRATICA

11.1  Para o cargo de Operador de Equipamento, com exigéncia de Prova Pratica, que consiste na avaliagdo dos
conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo
pleiteado, constando dedemonstragao pratica de sua habilitacdo na execucao das atribui¢des do cargo.

11.2 A Prova Prética terd carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova escrita.Para
realizar a prova pratica o candidato terd que obrigatoriamente realizar a prova escrita, sob pena de eliminacao.

11.3 DA CONVOCAGAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS

11.3.1 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos com inscricées deferidas e que realizarem a prova
escrita, serdo convocados e deverdo se apresentar no local e horario com antecedéncia, para identificacdo, chamada
e receber instrucdes, vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividadesexercidas, portando documento de
identificacdo com foto, ndo serdo aceito cépias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo. O ndo
comparecimento no local e hora marcada acarretarana eliminagdo do candidato.

11.3.2 Os candidatos deverdao se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

11.3.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.3.4  Ocandidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia ou atraso.

11.3.5 N3ao serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

11.3.6  Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

11.3.7  Quando couber, estardo a disposi¢ao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais queempregarao
para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecao individual determinados pela legislagdao em vigor. A recusa
em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagdodo candidato.

11.3.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentese
prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que dele resultar e sera
automaticamente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o cargo fica ciente desua responsabilidade.
11.3.9 Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagGes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar
a prova em outra oportunidade.

11.3.10 Apds a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas praticas e o localde
movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacdoda prova.

11.3.11 Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Seletivo antes de realizar seuteste, ou que nao esteja
portando o documento de identificacdo com foto e/ou CNH exigida para o cargo quando for o caso.

11.3.12 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer
medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material plastico transparente e sem
rétulo.

11.3.13 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se comos
demais candidatos.

11.3.14 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
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concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que é responsavel
por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

11.3.15 No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em uma
planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

11.3.16 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou transferida a data, local
e horario da realizacao da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Concurso e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando
o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

11.4. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

11.4.1 A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas individualmente
pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de até 15 (quinze) minutos para a execucdo da
prova.

11.4.2 A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em considerac¢do o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, avaliando sua habilidade ao
operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

11.4.3 Os candidatos para este cargo realizardo a prova em 1 (UM) equipamento:

RETROESCAVADEIRA.

11.4.4 Nao serd permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica que nao seja o
determinado neste edital.

11.4.5 A ordem de prestacdo da prova prdtica serd determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as
necessidades técnicas que se apresentarem.

11.4.6 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira nacional de habilitagdo — CNH categoria
“C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo poderao
realizar a prova.

11.4.7 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.4.8 N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto,
ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

11.4.9 A obtengdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

11.4.10 O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execu¢do da tarefa proposta serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

11.4.11 A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a descri¢cdo dos
itens de avaliagcdo constante do anexo VI deste edital.

11.4.12 O descritivo dos itens de avaliacdo constantes do anexo VI, podera ser alterado ou adaptado a critério da
banca avaliadora, dependendo do numero de inscritos, do tempo habil para execucdo da prova e dos veiculos
disponibilizados.

11.4.13 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da
interrupgao.

11.4.14 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico.

12. DA PROVA DE TITULOS
12.1 A prova de titulos sera contada apenas para a “classificacdo” e ndo para “aprovacdo” e o total de pontos

alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida na prova objetiva, aos candidatos com nota superior a 5,00
(cinco) na prova objetiva.

12.2 A prova de titulos, serd pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a seguir:
a) Prova de Titulos
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N i Pontuagao
ltem Formacao Pontos por titulo , .
Maxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,70 pontos 1,00
Especializagdo (na area) 0,40 pontos

12.3 A pontuacdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdaria apenas a apresentagao do titulo
de maior valor. Somente um titulo para esta categoria serd pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para
este item, os demais serdo ignorados.

12.4 Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidGes, atestados, declara¢des, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracGes,
deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horaria.

12.5 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.

12.6 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei e
acompanhados de traducdo oficial.

12.7 Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduacao, aperfeicoamento ou de pds-graduacao que sdo pré-
requisitos para assumir o cargo escolhido.

12.8 Certificados sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a drea de
atuacao.

12.9 N3o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que nao atesta claramente que o curso foi concluido.

12.10 N&o serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou monitorias,
programa de bolsas, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos e etc., como docente, palestrante ou
organizador.

12.11 Nao serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de graduagao, ou segunda
pds-graduacao.

12.12 S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgao emissor.

12.13 DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.13.1 A ENTREGA DOS TITULOS serd por meio eletronico, sem necessidade de autenticagdo das cdpias, conforme
prazo de envio estipulado no Cronograma de Atividades, ANEXO | deste Edital.

12.13.2 Ao enviar a documentac¢do por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os documentos
enviados sdo cdpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de dados.

12.13.3 Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cépias digitalizadas dos documentos originais
anexar/enviar para o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, conforme datas do cronograma deste edital, da seguinte forma:
12.14 ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

12.14.1 O candidato devera entrar na sua area do candidato” no site do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, no periodo
indicado no Cronograma de Execugdo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

12.14.20 envio eletronico de titulos estarda disponivel na Area do Candidato do site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ em “minhas inscricbes” > “gerenciar inscricdo” na opgdo ‘Provas de Titulos’.
12.14.3 No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de
envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

12.14.3.1Nao serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do candidato
o correto preenchimento dos campos e insercao correta dos certificados.

12.14.4 O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

12.15 DAS DISPOSIC@ES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.15.1 E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora e sua
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insercdo no campo adequado indicado no site de inscri¢ao.

12.15.2 Os titulos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado apenas
um arquivo para cada titulo.

12.15.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e verso). Nado serdo
aceitas fotos tiradas de celular.

12.15.4 Apés o preenchimento dos campos de envio de titulos e, na Area do Candidato, o candidato visualizard a
confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega dos titulos, recebendo
uma pontuacao estimada de acordo com as informacdes prestadas.

12.15.4.1Conforme diz o documento de confirmacdo, a pontuagdo é uma estimativa, que sera avaliada e confirmada
pela Banca Avaliadora dos titulos e poderd ser ou ndo confirmada, de acordo com os documentos validos.

12.16  DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TiTULOS

12.16.1 O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cdpia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo decorrem de
ato legal (casamento, divércio, devendo ser anexado cépia de certidao).

12.16.2 Em caso de duvida de correlacdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o candidato esta
inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES/MEC
(https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-avaliacao ).

12.16.3 O candidato esta ciente de que a constata¢do de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do
resultado final e ou nomeagao, implica a anulagao de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagao, sem
prejuizo das sancdes legais.

12.16.4 Nao serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nimero de inscricdo que ndo seja o da inscricago homologada do candidato ou com
outros documentos (pedido de condigdo especial, comprovagdo para isengdo de inscrigdo, comprovagdo para
requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

¢) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condigdes impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovacdo na prova escrita objetiva.
12.16.5 Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegacao.

12.16.6 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.16.7 Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para envio de titulos.

12.16.8 A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero
na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

12.16.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
Concurso Publico.

12.16.10 A pontuacgdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT), para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a cinco na prova objetiva.

13 DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

a) paraos cargos somente com prova escrita: NF=NPE
b) para os cargos com prova escrita e pratica: NF= (NPE x 3) + (NPP x7) / 10
c) para os cargos com avaliagad de titulos: NF = NFE + NPT
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NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita NP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

13.2  Para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado, Fundamental Completo e de Ensino Médio,

serdo considerados aprovados no Concurso Publico o candidato que atingir nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

13.3  Paraos cargos de Ensino Superior serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que atingirem nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco).

13.4 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)

decimais sem arredondamento.

14  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1  Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

14.1.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos quese
enquadrarem na condic¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

14.1.2 Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, serad assegurada a preferéncia em igualdade de

condi¢des em CONCURSO PUBLICO, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipétese de igualdade de notas, o

desempate sera feito através dos seguintes critérios:

14.2.1 Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

14.2.2 Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

14.2.3 Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

14.2.4 Sorteio publico.

14.3 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

15 DOS RECURSOS

15.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteddo das provas e
gabarito provisdrio, pontuacdo das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
classificatérios, exceto da homologag¢do do resultado final do CONCURSO PUBLICO, quando forem exauridos os
recursos.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacdo até as
23h59min do segundo dia Util posterior a publicacdo, no site do CONCURSO PUBLICO na Internet, do atoem desfavor
do qual quer o candidato recorrer.

15.3  Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

15.4  Recursos Via Internet:

154.1 Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login identificando-
se.

15.4.2 Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o CONCURSO PUBLICO Edital 01/2022 de ASCURRA;
15.4.3 Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.

15.4.4 No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da questdo
(fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).

15.4.5 Somente serdo julgados recursos pela Banca se este estiver devidamente fundamentado, e com indicacdo
bibliografica.

15.4.6 Para cada questao devera ser enviado um tnico formulario de recurso.

15.4.7 Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um unico

recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

15.4.8 Clicar em “enviar”

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta serd divulgada em
forma de edital publicado no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, apds encerrados os recursos e da analise
da banca examinadora que tera o prazo 10 dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.6 O Centro de Estudos UNIASE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar
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compactado).

15.7 Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

15.8 N3ao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

15.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem fundamentacao
ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

15.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

15.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.uUniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

15.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou
classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que nado obtiver,feitas as correcdes exigidas,
a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des realizadas.

15.16 A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A homologacdo do resultado final deste concurso publico, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso publico e no érgao oficialdo municipio,
com a classificagcdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

17. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

17.1 A convocagado para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados
e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio deAscurra , dentro do
prazo de validade do concurso publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢cdo
Federal.

17.2 A simples aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Ascurra /SC que convocard apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que julgar necessario.

17.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na formado

artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo érgao

ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes,para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

17.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar

documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e quederam

condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

17.5 A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no siteda

Prefeitura Municipal de Ascurra, o candidato devera apresentar-se a Secretaria da Administracdo no setor de RH do

Municipio de Ascurra /SC na data estabelecida no mesmo.

17.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento Publicado

no site da Prefeitura Municipal de Ascurra .

17.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Ascurra/SC podera solicitar outros documentos

complementares.

17.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,

acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, comtodas as decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime empregaticio

adotado pela Prefeitura do Municipio de Ascurra/SC e as normas regulamentadoras aos servidores municipais,
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condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o
qual servira de avaliacdo de aptiddo para odesempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

17.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

17.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Ascurra/SC, apds o resultado final, até que se expire o prazo de validade docertame, sob
o risco de perder o chamamento e a admissao.

17.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas que se dardo as Portarias de
convocagao que serdo publicados no site do municipio de Ascurra, e manter atualizado seus dados, endereco e
telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Ascurra .

17.13 Apds a Homologacdo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
junto ao e-mail do RH da Prefeitura de Ascurra.

17.14 A prefeitura municipal de Ascurra e o Centro de Estudos Uniase, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados
erroneamente e/ou n3o atualizados.

17.15 O candidato aprovado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar a documentacao exigida para
posse.

18. DELEGACAO DE COMPETENCIA

18.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:

18.1.1 Receber os requerimentos de inscricdes;

18.1.2 Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscricGes;

18.1.3 Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

18.1.4 Apreciar os recursos previstos neste edital;

18.1.5 Emitir relatdrios de classificagao dos candidatos;

18.1.6 Prestar informagGes sobre o concurso publico dentro de sua competéncia;

18.1.7 Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

18.1.8 Responder, em conjunto com o municipio de Ascurra eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagao ministerial.

18.2 As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢do, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio de
ASCURRA.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2 Ndo serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
concurso publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

19.3 N3o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste
edital.

194 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do resultado final e
apods esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de ASCURRA , até que expirea validade do concurso
publico, sob pena de considerar validas as comunicagées realizadas com base nosdados constantes nos registros.
19.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,em
todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

19.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de ASCURRA e o Centro de Estudos UNIASE nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial https://portal.uniaseconcursos.com.br/

19.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
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ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publica¢cdes no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

19.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou reaplicacdodas provas.
19.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdao de concurso
publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de entrega.
19.11 E vedada a inscri¢do neste concurso publico de quaisquer membros da Comissdo de concurso publico, tanto
da Prefeitura do Municipio de ASCURRA como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive qualquer parente dos membros
das comissdes até 29 grau.

19.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por um
periodo de 6 (seis) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 12 (doze) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.13 O Municipio de ASCURRA e o Centro de Estudos UNIASE poderdo justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

19.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, da Prefeitura
do municipio de ASCURRA e do Centro de Estudos UNIASE.

19.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o CONCURSO PUBLICO previsto neste Edital oForo
da Comarca de Ascurra/SC.

19.16 Sado partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo - Atribuicdes dos
Cargos; Anexo llI- Conteudo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para
Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; Anexo VI — Descritivo prova pratica de
operador de equipamentos.- Anexo VII — Requerimento condicdo especial (sabatista)

ASCURRA (SC), 27 de outubro de 2022.

Ardo Josino da Silva

Prefeito de Ascurra
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento Data
Publicacdo do Edital 27/10/2022
Prazo para impugnac3o do Edital 27 e 28/10/2022

Inscri¢cdes pela internet (on-line) no periodo de:

27/10 a 24/11/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condi¢do especial para realizar a prova,
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

27/10 a 24/11/2022

Periodo para envio de Titulos

27/10 a 24/11/2022

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo

27/10 a 09/11/2022

Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 10/11/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isencdo da taxa de inscricao 10e11/11/2022
Divulgacdo do julgamentos de recursos contra Indeferimento daisencdo dataxa [17/11/2022

de inscricdo

Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 25/11/2022
Divulgacdo das inscricBes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e [29/11/2022
Divulgacdo da decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condi¢do especial.

Recursos contra indeferimento das inscri¢des 29 e 30/11/2022
Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD

Divulgacdo homologacdes das inscrigdes 01/12/2022
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 01/12/2022
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) + PROVA PRATICA 03/12/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 05/12/2022
Recursos contra a prova escrita gabarito preliminar e prova pratica 05 e 06/12/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita [15/12/2022
OBJETIVA e prova pratica

Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva e prova pratica 20/12/2022
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita objetiva e prova [20 e 21/12/2022
pratica

Divulga Classifica¢do Final 22/12/2022
Homologac&o do resultado final 22/12/2022
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE OPERACIONAL

Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos de manutengao e
conservacgao de vias publicas, pragas, jardins, abertura de valas, trabalhos auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavagao,
manutencdo e lubrificagcdo de veiculos em geral;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos,
limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagGes necessdrias ao seu funcionamento, para conserva-
lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;

Realizar atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdao e manutencgdo de
qualgquer das maquinas e equipamentos que integre a Patrulha Mecanizada do municipio de Ascurra.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

- utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

- promover ag¢des de educacgdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, os nascimentos, dbitos, doencgas e outros agravos
a saude;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar ag0es, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengao Basica;

- realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdao das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagGes de risco;

- desenvolver agbes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocgdo da salde e na prevencgdo de doengas;

- promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

- traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter
as condic¢Oes de higiene e conservagao;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condigGes de uso;

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;
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Preparar a alimentagdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender
ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢cdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio
das mesmas;

Separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros
ingredientes para facilitar a sua manipulagao;

Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as
reposi¢des necessarias;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

- proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;

- sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos,
como evidencia¢do de placa bacteriana, a escovagdo supervisionada, orientacdo de escovagdo, uso de fio dental, etc.;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

- agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento;

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato;

ENSINO MEDIO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - DENGUE

Execucdo de todas as atividades de vigilancia e controle do Aedes aegypti no municipio.

Realizar inspegcdo em armadilhas e pontos estratégicos para descobrimento de focos, pesquisa larvdria em imdveis para
levantamento de indice do municipio infestados ou com a presenga do Aedes aegypti.

Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocgao, destruicdo, vedacdo,
etc).

Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagdo de retorno.

Utilizar corretamente o equipamento de protecdo individual indicados para a situagdo.

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade n3o selecionados.

Manter atualizado o cadastro de imdveis de pontos estratégicos da sua area de trabalho.

Registrar as informacgGes referentes as atividades executadas nos formularios especificos.

Realizar palestras de formacdo sobre as endemias nas escolas do municipio.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Auxiliar criangas com dificuldade de aprendizado, elaborar e aplicar brincadeiras, acompanhar o desenvolvimento de criangas
com necessidades especiais e dar suporte aos professores.

Auxiliar a Educadora em suas atividades;

Verificar agendas e encaminhar a Coordenacao;

Auxiliar nas refei¢cGes, trocas e passeios em grupo;

Aplicar atividade diferenciada da sala: pinturas, contagao de histérias e jogos.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Promover a adaptacdo das criangas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacédo Infantil (creches);

Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas;
Orientar as criangas em suas indagacoes e estimulando seu desenvolvimento, para lhes proporcionar, em toda sua amplitude, a
convivéncia familiar; orienta a participagdo das criangas na vida da comunidade, acompanhando-as em passeios, excursoes,
atividades religiosas, civicas e demais eventos previstos, para promover a sua integragao social;

Cuidar da saude das criangas, conservar o vestuario das criangas; prepara e serve a alimentagdo das criancgas para possibilitar a
oportunidade de ensinar-lhes o correto procedimento durante as refei¢des;

Cuidar da higiene diaria das criancas, banhando-as, vestindo-as e transmitindo habitos de higiene pessoal, para lhes proporcionar
asseio e boa aparéncia.

Participar do planejamento das atividades psicopedagodgicas a serem desenvolvidas sob orientagdo da Educagdo Técnica e
Diretora;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica sob supervisdo;
Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentagdo e higiene pessoal;

Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

Zelar pela limpeza, conservagado e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

Verificar a temperatura, pulso e respiragao e registrar os resultados nos prontuarios;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Fazer a orientagdo sanitaria de individuos em unidade de salde;

Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevengdo de
doengas, promogao e recuperag¢do da saude;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢Ges que eliminem ou reduzam ao minimo
os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente.

Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢Ges perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagGes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.
Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de
normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho.
Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a segurancga e
integridade fisica do trabalhador.

Colaborar nos projetos de modificagGes prediais ou novas instalacGes da empresa, visando a criacdo de condi¢Ges mais seguras
no trabalho.

Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condig¢des insalubres causadoras dessas doengas.
Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avalia¢do das atividades de treinamento e divulgagao.

Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes.
Distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a reduc¢do dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.
Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade,
visando a adogdo de medidas preventivas.

Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢gdes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente.

Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva
nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado.
Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para
eliminar as situagGes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de segurancga no trabalho.
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ENSINO SUPERIOR

CONTROLADOR INTERNO

Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com os controles interno e externo, e quanto a legalidade
dos atos de gestdo e com vistas a aplicacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos emitindo quando
provocado, relatorios, recomendagdes e pareceres;

Emitir Instrucdes Normativas e OrientagcGes Normativas de Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administracao
publica municipal

Realizar a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

Verificar e controlar a observancia dos limites e das condi¢Oes para realizagdo de operagdes de crédito;

Acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, através do Demonstrativo correlato contido do Relatério
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Resumido da Execugdo Orgamentaria, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n2 101/2000;
Avaliar o cumprimento das metas globais estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias bem como
acompanhar a execugao fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operagdes especiais;

Acompanhar o resultado da execugdo do Orgamento do Municipio, bem como acompanhar as metas de arrecadagdo, a
programacdo financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n2 101/00, podendo
propor as autoridades competentes a adogdo, das medidas de limitagdo de empenho e de movimentacgao financeira, previstas
em lei;

Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagao dos créditos orcamentarios do Municipio seja
por transposi¢cdo, remanejamento ou transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, bem como acerca da abertura de
créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios;

Apoiar o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com os recursos do orgamento do Municipio;

Nas condi¢Ges em que se estabelecer no plano de trabalho ou as necessidades constatadas durante o exercicio financeiro, realizar
procedimentos de detecgao, orientagdo, recomendagado, auditoria e fiscalizagdo dos atos e agdes no ambito da Administracdo
Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e demais sistemas administrativos e
operacionais, e quando necessario expedindo relatérios com recomendagdes para o aperfeicoamento dos controles;

Analisar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por
acdo ou omissao, der causa de perda, subtragdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua
competéncia o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no encaminhamento das
prestacdes de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle externo e o acompanhamento das diligéncias;
Na medida das suas condigOes, por meio de atividades programadas ou ndo, verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos drgdos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagGes em gastos com a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino, as despesas com agdes e servigos publicos de saude, os limites da divida e as despesas com pessoal
e encargos;

Nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais e para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites,
conforme o disposto na Lei Complementar n2 101/00;

Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n2 101/00;

Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos do Municipio;

Propor a melhoria, inovagdao ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acGes destinadas a apurar fatos e ou os atos que possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao erario,
ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial,
apropriacdo, dilapidacdo dos bens ou valores publicos;

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo Municipal
ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario;

Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos da Administracdao Direta e Indireta
do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, os compromissos assumidos pela Administracdo Municipal
junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias
prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

Emitir parecer na forma da legislacdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as transferéncias de recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvengdes, parcerias
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voluntarias, auxilio e/ou contribui¢cdes e adiantamentos;

Emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal, complementagdo de aposentadoria e pensdo;

Emitir relatdrio e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das demais Unidades Gestoras, na forma,
nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

Nas condi¢cdes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizagdo do processo de langamento, arrecadagdo, baixa e
contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a inscri¢do e cobranca da Divida Ativa, e, rentncia de receita;

Fomentar o controle social e a participagdao popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denuncias e
manifestacGes do cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos, bem como
através incentivo a ampliagdo dos sistemas de acesso a informagdo no municipio e a participagdo em audiéncias publicas;
Colaborar e supervisionar todo o processo da promogado a Transparéncia e acesso a informacdo da gestdo dos atos e registros da
administragdo municipal na forma e nos critérios da lei;

Quando por iniciativa da prdpria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do processo de normatizacgdo,
assessoramento e consultoria, manuteng¢dao, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos
orgdos e entidades publicas pertencentes ao Municipio;

Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema
e-Sfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo, incluindo a alimentag¢do dos sistemas de gestdo com os documentos e
informagdes que se fizerem necessarias, na forma em que houver.

ENGENHEIRO CIVIL

Participar da elaboragao de programas educativos, junto a populagdo, para orientar o desenvolvimento sustentdavel;

Orientar procedimentos em processo de licitagdo, no que tange atividades de sua area de competéncia;

Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizadas por empreiteiras, relacionadas a construgao,
ampliagdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edificacdes e outras obras publicas ou particulares, estudando
caracteristicas e especificagGes do projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnicas de execucdo e outras obras, a fim
de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na interven¢do na Atencdo Basica, definidas pela Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001;

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saudemental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade o tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR

Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetido a apreciagdo; opina sobre
projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

Elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a Municipalidade seja parte interessada;

proceder a cobranca pelas vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa;

Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhados pelo Prefeito ou pelo diferente érgdo da Prefeitura, emitindo
parecer a respeito, quando for o caso;

Representar o Municipio em juizo; bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e area;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR I
Docéncia na educacdo infantil, anos iniciais e anos finais do ensino fundamental e ou ensino médio, incluindo, entre outras, as



PREFEITURA MUNICIPAL
Ui

SCURRA

MUNICIPIO DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Rua Benjamin Constant, n. 221 — Centro — Ascurra/SC - CEP 89.138-000
Telefone: (47) 3383 0222 - CNPJ: 83.102.772/0001-61
www.ascurra.sc.gov.br

seguintes atribuigdes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem

Atender as determinacgGes dos superiores para auxilio em atividades extra-curriculares e de interesse do processo educacional do
Municipio.

PSICOLOGO

Participar da elaboracdo de programas educativos, junto a populagdo, para orientar nos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos de comportamento humano;

Elaborar e ampliar técnicas psicoldgicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras;

Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento de campo
profissional, no diagnéstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na ag¢do do individuo, em sua histdria
pessoal, familiar, educacional e social.

Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares;

Assessoria e orientagdo aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar;

Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fung¢do e/ou determinadas pelos superiores Hierdrquicos.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

Contribuir para a realizagdo dos processos de concurso publico para cargos efetivos e para contratagao temporaria identificando
vagas existentes, efetuando inscrigdes e convocando os classificados para assumir o cargo.

Contribuir com atividades operacionais do setor como: admissdes, férias, rescisdes, licengas, controle de varidveis mensais,
encargos sociais, arquivo de documentos de setor, entre outros, cumprindo as normas e politicas da Prefeitura.

Contribuir para a elaboragédo da folha de pagamento mensal e 132 saldrio, através da operacionalizacdo do Sistema de Folha,
realizando langamentos, processando os calculos, efetuando a conferencia e emissdo dos relatérios especificos.

Realizar conferencia dos descontos de farmdacia, empréstimos, auxilio alimentacdo, auxilio financeiro para curso de nivel superior
e especializagdo, plano de saude, seguro de vida e outros; cadastrar e excluir usuarios, verificar alteragdes dos planos.
Contribuir para a operacionalizagdo do sistema de informagdes para a Receita Federal, referente aos encargos sociais.

Manter atualizado no sistema da folha de pagamento as informagdes referentes ao edital de concurso publico, Edital de Processo
de Sele¢do, candidatos inscritos, candidatos aprovados, tapas do concurso, candidato aprovado por etapa, candidatos que
desistiram dos cargos.

Cadastrar atos legais de nomeacdo, reintegracdo, reenquadramento, demissdo, exonera¢do, concessdao de aposentadoria,
falecimento, concessao de gratificacdo e outras.

Manter atualizado a ficha funcional do servidor.

Acompanhar processo de estagio probatdrio incluindo: nomeagdo da comissdo de avaliagdo em estagio probatdrio, fichas de
avaliagdo, acompanhar e controlar avaliagdes, orientar e caminhar fichas de avaliagdes para as chefias, fazer o intercambio com
a comissdo de Avaliagdo, encaminhar resultado final das avaliagGes em estdgio probatdrio ao Prefeito Municipal encaminhar para
a estabilidade ou para a abertura de processo administrativo de exoneragao;

Auxiliar na atuacdo e orientagdo sobre a aplicacdo de normas gerais;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ANEXO 11l
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor

em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Palavras sindbnimas e antonimas. Divisdo sildbica. Classificagdode
palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal,
demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Tipos de frases: declarativa,
interrogativa e exclamativa. Literatura Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LEGISLAGAO E CONHECIMENTO SERVICO PUBLICO

CONHECIMENTO SERVICO PUBLICO: ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e funcdo puUblica. ética no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulacio,
responsabilidades, penalidades). Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas
para o trabalho. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relagGes humanas). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; Comunicagao.

Legislacdo Basica: Estatuto dos Servidores de Ascurra. Lei Organica do Municipio de Ascurra. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiencia. Direitos Humanos.

AGENTE OPERACIONAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional parao trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no
ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacdes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengao de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto deferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protegado individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no
ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas, vacinagbes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagdo e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
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setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar. Resolugdes do CONTRAN. NogBes de Manutengdo, Conservagdo e
Limpeza das Mdquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico.
Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nog¢des basicas de mecanica. Nogdes
basicas de diregdo defensiva.

FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei
Organica de Saude —Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo; Participagdo e controle
social e politica de salude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo
popular em saulde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e
Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos
humanos. Processo SaudeDoenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar.
Mapeamento/territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promogdo da salde: conceitos e
estratégias. AtribuicGes do Agente Comunitario de Salude. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Participagdo e
mobilizagdo social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigildncia em salide. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-
SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei
Organica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacdo; Participacdo e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo
popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao
primdria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica. Trabalho em equipe; doencas: tipos, formas de prevengdo
e tratamento; Malaria, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus,
sintomas e medidas de controle (criadouros); Vacina¢do; Animais peconhentos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODOCNTOLOGICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei
Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacdo; Participacdo e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagao
popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgicae sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética.
Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS
INERENTES AO CARGO: Odontologia Social — Atendente de consultério dentdrio: histdrico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal(etiologia, prevengao e controle); flior (composicdo e
aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salide/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a
Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencgdo e conserva¢do; Materiais dentarios —
forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo;No¢des de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria)
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento organizacional
(motivagdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional;
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: NogGes bdasicas de conservagdo e manutengdo. NogGes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagGes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencao e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de seguranga
e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; Nogdes de operagdao de maquinas simples para limpeza e conservagao do ambiente; Nogdes de ética e
cidadania; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participagdo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocgdo de lixo e detritos,
destino e selegdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de
equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia
e acentuac¢do conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)Estrutura das
palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4)
Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjungdes e interjeigdes. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2)
Objeto direto e objeto indireto; (3) OragGes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia
nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo.
Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos
e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, opera¢des com nimeros naturais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolu¢do de problemas, regras
de trés simples e composta, sistema de numerac¢do decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entreseguimentos, semelhanca
de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, noc¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DO ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECI'FICOS-LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ascurra ; Lei Organica do Municipio de Ascurra e Emendas; Lei da
Improbidade Administrativa, (Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021) que disp&e sobre as san¢Ges aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais:
artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da
Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patrimdnio,
Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas. No¢des de Direito Administrativo:
Principios Bdsicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatdrios e invalidagdo.
Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacgdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da
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Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiencia. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — DENGUE

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei
Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao; Participacao e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo
popular em saulde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdio, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e
Bioética. Humanizac¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

Inerentes ao cargo: Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Doencas de notificacdo compulsdria. Codigo de Etica. Trabalho em equipe; doengas: tipos, formas de prevencdo e tratamento;
Maldria, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e medidas
de controle (criadouros); Vacinagdo; Animais pegonhentos.

ATENDENTE DE EDUCA(;AO INFANTIL

Temas Educacionais Gerais: -Fundamentos tedricos metodolégicos da Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos
formativos e a estruturagdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como principio formativo. -Legislacdo da Educagdo Basica. -
Avaliagdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC. Lei n? 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n? 9.394. Curriculo Base da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Curriculo
Base do Ensino Médio do Territério Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagao Integral na Educagdo Basica. Resolugdo
n2 183, de 19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes operacionais para a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos
estabelecimentos de ensino de Educacgdo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educagao infantil; A documenta¢do Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos
da criancga e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica bdasica, Constituicio Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; NogGesde
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Temas Educacionais Gerais: -Fundamentos tedricos metodoldgicos da Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos
formativos e a estruturagdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como principio formativo. -Legislagdo da Educagdo Basica. -
Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC. Lei n® 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional n? 9.394. Curriculo Base da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Curriculo
Base do Ensino Médio do Territério Catarinense. Proposta Curricular de Santa Catarina: educacgdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio: disciplinas curriculares. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral na Educacgdo Basica. Resolugdo
n2 183, de 19 de novembro de 2013. Estabelece diretrizes operacionais para a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nos
estabelecimentos de ensino de Educagdo Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O brincar no espago educativo; As instituicdes de educacgdo infantil como espacgo de produgao das culturas infantis; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; No¢des de prevengao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza
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e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei
Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao; Participacao e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo
popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdio, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. Inerentes
ao cargo: Atengdo Basica a Salde: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema bdasico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A
(HIN1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianga e do
Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador;
Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de
esterilizacdo e desinfecgdo; Servico de Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdao de medicag¢des, tratamento de feridas
e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que dispde sobre as
sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcédo
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52
a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho. Estratégia de
Controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao -de-obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir a
integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa. CAT —Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de
freqiiéncia e de gravidade. EPI —Equipamento de Protec¢do Individual. EPC —Equipamento de Protegdo Coletiva. Caracteriza¢do da
exposigdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergonémicos). Intervengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos
sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra, frente de trabalho, local de
trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condi¢Ges de abalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Elaboracdo de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias
relacionadas com a prevencdo de acidentes. Conhecimento, entendimento, aplicacdo e orientacdo pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Prevencdo de Incéndio, Detecgdo;
Alarme e Combate a Incéndio; Confinamento de Incéndio; Anadlise de Incéndio; Plano Preliminar de Protegdo, Plano de Protegdo
Contra Incéndio; Garantia da Qualidade; Vias de Acesso e de Escape; Sistema de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de
Comunicagao; Brigadas de Incéndios; Disposi¢cdo Gerais; Inspec¢do Prévia; Embargo ou Interdigdo; Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes; Equipamentos de Protecdo
Individual; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; EdificacGes; Programa e Prevencdo de Riscos Ambientais;
Transportes; Movimentagdo; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos Sob Pressdo;
Fornos; Atividades e Operagdes Insalubres; Atividades e Operagdes Perigosas; Ergonomia; Condicdes do Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo. NBRs especificas da fungdo Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho
— Ministério do Trabalho e Emprego; 1. Norma Regulamentadora N2 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho. 2. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. 3. Norma
Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protegao Individual — EPI. 4. Norma Regulamentadora N2 08 — Edificagdes. 5. Norma
Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. 6. Norma Regulamentadora N2 10 - Segurangca em
InstalagOes e Servicos em Eletricidade. 7. Norma Regulamentadora N2 11 - Transporte, movimentacdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais. 8. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. 9. Norma Regulamentadora N2 16 Atividades
e Operacgdes Perigosas. 10. Norma Regulamentadora N2 17 — Ergonomia. 11. Norma Regulamentadora N2 18 - Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 12. Norma Regulamentadora N2 23 - Prote¢do Contra Incéndios. 13. Norma
Regulamentadora N2 24 - CondigGes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 14. Norma Regulamentadora N2 25 —
Residuos Industriais. 15. Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizagdo de Segurancga. 16. Norma Regulamentadora N2 35 - Trabalho
em Altura. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢cdo, formatacdo, visualizacdo e impressao de textos, planilhas
e apresentacgdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet;
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navegacao e busca na Web; correio eletrOnico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca;
realizacdo de cdpias de segurancga.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia
e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)Estrutura das
palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagcdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4)
Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjungdes e interjei¢des. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2)
Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de pontuacgdo; (6) Concordancia
nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo.
Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacao textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos
e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operagcdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de problemas, regras
de trés simples e composta, sistema de numerac¢do decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entreseguimentos, semelhanca
de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de
superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de
primeiro e segundo grau, nog¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdao Geométrica e Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSLEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ascurra ; Lei Organica do Municipio de Ascurra e Emendas; Lei da Improbidade
Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentespublicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publicadireta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias, Nog¢des de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacao do Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragao Publica e Servidores
Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes Contra o Patrimdnio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a
administragdo publica, Concurso de pessoas. Nog¢des de Direito Administrativo:Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatdrios e invalidacdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e
responsabilidades. Lei de Acesso a Informacgdo. Direitos Humanos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento ao
publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redac¢édo Oficial da Presidéncia da
Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Correspondéncia Oficial. (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel
em http://wwwd4.planalto.gov.br/legislacao.) No¢des Basicas de Processos e Procedimentos Licitatdrios; - Lei de Responsabilidade
Fiscal; - Lei 8.666/93 e lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licita¢des; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de
pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002). Nog¢des basicas de contabilidade publica e responsabilidade fiscal. Regime dos
servidores publicos Municipais (Estatuto do Servidor): admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento
basico, licenga, aposentadoria e outros. Or¢camento publico. Principios or¢amentarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicdveis. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios


http://www4.planalto.gov.br/legislacao
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
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anteriores. Licitacdo publica. Contratos e compras. Convénios e termos similares. . Lei Complementar n? 101/2000 e suas
alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 4.320/1964 e suas alteragdes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 1.2
Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo. 3.2 Administracdo direta. 3.3. Administragdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos em
espécie. 4.2. Extingdo, revogagao, anulagdo e cassagdo dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica e organizagdes da sociedade
civil. 7. Intervengdo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10. Improbidade administrativa.
11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislacdo federal e municipal pertinente a
matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.2. Interpretagdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e
garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6.
Direitos politicos. 7. Organizacdo do Estado. 7.1 Organizag¢do politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervengdo
federal. 7.4. Intervengdo dos estados nos municipios. 8. Administracdo Publica. 9. Organizagdo dos Poderes no Estado. 9.1.
Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatdrios. 11. Fungdes essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12.
Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem econdémica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16.
Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Aplica¢cdo das leis no tempo. 1.3
Aplicacdo das leis no espago. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associagdes. 2.3. Fundagdes.
2.4. Desconsideracdo da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5.
Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. ObrigagcGes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. ClassificagGes. 8. Contratos. 8.1.
Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditorios. 11. Posse. 12.
Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Direito das sucessoes. 13.1. Inventario e partilha. 14. Lei n?
8.078/1990 e suas altera¢des. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. LEGISLACAO ESPARSA: 1. Lei 4.320/64 e
alteragdes — NogOes de Contabilidade Publica. 5. Lei Organica do Municipio.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributdrio. 1.2. Limitacdes do poder de tributar.
1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade,
isencdo e ndo incidéncia tributdria. 5. Obrigacdo tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizagdo. 8.1. Divida ativa.
9. Acdo de execucdo fiscal. 10. Lei n2 6.830/1980 e suas alteragdes. 11. llicito tributario. 12. llicito administrativo tributario. 13.
Ilicito penal tributdrio. 14. Crimes contra a ordem tributdria. 15. Lei n2 8.137/1990 e suas alteragées. 16. Jurisprudéncia e simulas
dos tribunais superiores

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento ao
publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da
Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Prote¢do do patriménio histdrico e artistico
nacional; Parcelamento de solo urbano; Contratos e licitagGes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes técnicas, Lei n2
14.133 de 01/04/2021, Lei n2 14.230 de 25/10/2021 e Decreto n? 3.555/2000; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteragdes. Legislacdo Estadual: Parcelamento de solo
urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao:
propriedades, ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das Estruturas; Estradas e Pavimentac¢do; Hidrologia Aplicada;
Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, A¢o e Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido;
Fundacgodes: investigacdo do solo, ensaios tecnolégicos, propriedades, tipos de fundac¢des; Planejamento de Obras: planejamento
e controle de obras de engenharia, cronograma fisico-financeiro; Orcamento de Obras: preparo e analise de orcamentos, custos
diretos e indiretos, encargos sociais, quantificacdo de insumos e servicos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007), referéncias de
pregos, Decreto n2 7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagdes
Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizacdo, arbitramento,
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laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranga do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislagdo ambiental, resolu¢Ges do CONAMA, residuos sodlidos,
tratamentos de residuos, classificagcdo dos residuos

MEDICO COMUNITARIO 20h e 40h

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicio Federal de 1988; Lei
Organica de Saude —Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgdo; Participagdo e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo
popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgicae sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética.
Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente —ECA,; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS
INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Bases fisiolégicas da cirurgia, resposta
metabdlica no trauma, infecgdo em Cirurgia, afec¢Ges cirurgicasdo Aparelho Digestivo, afec¢Ges cirurgicas em Cabega e Pescogo,
afecgGes cirurgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecges cirdrgicas em Cirurgia do tdrax, afecgGes cirdrgicas em Cirurgia
Vascular, afec¢des cirtrgicas em Cirurgia Pediatrica,programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS,
abordagem Cirtrgica do paciente imunossuprimido, Doencas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase em
satide coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

PROCURADOR

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos,
qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento ao publico,
protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e
fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibices, acumulagdo, responsabilidades, penalidades).
Atos de improbidade administrativa.

Lei de Responsabilidade Fiscal; Leis de Licitacdes (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021); - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de
pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002). Regime dos servidores publicos Municipais (Estatuto do Servidor): admisséo,
demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento bdsico, licenga, aposentadoria e outros. Orgamento publico.
Principios orcamentdrios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica. Contratos e compras. Convénios
e termos similares. Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964 e suas
alteragOes.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 1.2
Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico sobre o
privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organiza¢do administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo
e desconcentragdo. 3.2 Administracdo direta. 3.3. Administra¢do indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos em
espécie. 4.2. Extingdo, revogacdo, anulagdo e cassa¢do dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e
deveres da Administragdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica e organizagdes da sociedade
civil. 7. Intervencao do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10. Improbidade administrativa.
11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislacdo federal e municipal pertinente a
matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.2. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e
garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6.
Direitos politicos. 7. Organiza¢do do Estado. 7.1 Organizac¢do politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervenc¢ao
federal. 7.4. Intervengdo dos estados nos municipios. 8. Administracdo Publica. 9. Organizagdo dos Poderes no Estado. 9.1.
Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatdrios. 11. Func¢des essenciais a Justica. 11.1. Advocacia Publica. 12.
Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16.
Ordem social. Jurisprudéncia e siumulas dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdu¢do as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Aplica¢do das leis no tempo. 1.3
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Aplicagdo das leis no espago. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associa¢des. 2.3. Fundagdes.
2.4. Desconsideragdo da personalidade juridica. 2.5. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5.
Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. ObrigacGes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificagdes. 8. Contratos. 8.1.
Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditérios. 11. Posse. 12.
Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Direito das sucessdes. 13.1. Inventdrio e partilha. 14. Lei n®
8.078/1990 e suas altera¢des. 15. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. LEGISLACAO ESPARSA: 1. Lei 4.320/64 e
alteragdes — Nogdes de Contabilidade Publica. 5. Lei Organica do Municipio.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributério. 1.2. Limitacdes do poder de tributar.
1.3. Repartigcdo das receitas tributdrias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributdria. 4. Imunidade,
isengdo e ndo incidéncia tributdria. 5. Obrigagao tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizagdo. 8.1. Divida ativa.
9. Acdo de execugdo fiscal. 10. Lei n2 6.830/1980 e suas alteragdes. 11. llicito tributario. 12. llicito administrativo tributdrio. 13.
Ilicito penal tributdrio. 14. Crimes contra a ordem tributdria. 15. Lei n2 8.137/1990 e suas alteragées. 16. Jurisprudéncia e simulas
dos tribunais superiores.

Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

PROFESSOR I

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educagdo, da Cultura e do
Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2115). -Fundamentos tedricos metodoldgicos da Proposta Curricular
de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturacdo do trabalho pedagdgico. -Diversidade como principio formativo. -
Legislagdo da Educagdo Basica. -Avaliagdo da aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). BRASIL. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n2 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional n29.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113415.htm SANTA CATARINA.
Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Floriandpolis: SED, 2019. (Paginas 1 a 99).
Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-egestores/30440-curriculo-base-da-educacao-infantil-e-do-
ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio do Territorio Catarinense,
2021; CADERNO 1. Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-novo-ensinomedio ; SANTA
CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio: disciplinas curriculares.
Floriandpolis: COGEN, 1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacdo Integral na Educagdo Basica.
Floriandpolis: SED, 2014. Disponiveis em: http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-
curricular-de-sc-2014 SANTA CATARINA. Resolu¢do n2 183, de 19 de novembro de 2013. Florianépolis: CEE/SC, 2013, Estabelece
diretrizes operacionais para a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educacdo Basica e
Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educagdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagdo: Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino,
Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo;
Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Ensino Infantil: Tendéncias e concepc¢des de infancia ao longo da histdria. Curriculo da
Educacgdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem na educagao
infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas; Musicalizacdo Infantil;
Conceitos e metodologias de Jogos e brincadeiras. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagdo
infantil; A organiza¢do do tempo e do espaco na educacao infantil; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacao
Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar,
dimensdes humanas, direitos da criancga e relagao creche familia; As instituicGes de educacgdo infantil como espaco de producao
das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, BNCC para Educagdo Infantil. Proposta Curricular de Santa Catarina.

PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei
Organica de Salude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacgao; Participagdo e controle
social e politica de salude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacdo em saude; Educacdo em saude e educacao
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popular em saulde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade;
multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para
avaliacdio, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistéria da Psicologia; Métodos da Psicologia;
Atencdo, sensacdo, percepg¢do, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes
psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar;
Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional, Recrutamento de RH: conceito e execuc¢do; etapas do processo de recrutamento, fontes de
recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecao de pessoal: conceito, técnicas de selegao, entrevista de selegdo, objetivos
e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos,
levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagao, execugao e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de
desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia
do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Sadde coletiva: politicas de saude mental; Saide mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizagdo, inteligéncia emocional, gestdao de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
6rgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura Atendimento ao
publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redag¢do Oficial da Presidéncia da
Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e funcdo puUblica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibi¢des, acumulacdo, responsabilidades,
penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Rotinas de Administracdo de Pessoal (Admissdo, Demissado, Férias, Controle de Ponto,
Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacbes
Trabalhistas (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Nova Lei Trabalhista n? 13.467/17, Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigag0es Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSOCIAL). Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais Previdenciarios
e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb ), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, Conceitos
basicos de Administracdo (planejamento, organizacdo, execucdo e controle), Conceitos basicos de contabilidade, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), Legislagdo Previdenciaria., Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF —
Receita Federal.

Desafios da Gestdo de Pessoas, Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Gestdao de Desempenho, Programas de Remuneragao e
Incentivos, Pesquisa de Clima Organizacional, Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas, Educacdo Corporativa, Descricio e Modelagem de Cargos., Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n®
13.709/2018, Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados (Lei 10.101/2000 ). Regime dos servidores publicos municipais
(Estatuto do Servidos): admissdo, demissdo, concurso publico, estdgio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria e
outros. Orcamento publico Principios orcamentarios, Diretrizes orcamentdrias. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
no que diz respeito aos gastos com pessoal.. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Servigo terceirizado.

ANEXO IV
REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicsio Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do

documento de identidade ne , inscrito no CPF n.2 residente e

domiciliado a Rua , N2 -
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Bairro , Cidade , Estado

, inscrito no CONCURSO PUBLICO 01/2022 do Municipio de Ascurra - SC, inscrigdo nimero
, para ocargo de
requer a Vossa Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia: CID n°:
Nome do Médico:

Condigdo Especial para realizagdo da prova:
() Prova com ampliagdo do tamanho da fonte Fonte n? / Letra

() Sala Especial
Especificar:

() Intérprete de Libras

() Leitura de Prova

() Amamentacgao.

Nome do Acompanhante: Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

() Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente

CEP:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade n?
, inscrito no cargo de - Inscrigdo n.2
do CONCURSO PUBLICO 01/2022 do Municipio de Ascurra — RS residente e
domiciliado a Rua , N2 , Bairro_,Cidade ,
Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoriaisencao da taxa

de inscrigao, visto que comprovadamente me enquadro nas condigdes de:
[ 1 Doador de Sangue (apresentar comprovante das doag¢ées.)[ ] Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando apresente todos os
documentos descritos no edital onde requeiro a isengao da taxa de inscrigdo.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

, de de 2022.(local e data)

Assinatura do Requerente
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Anexo VI
Itens de avaliagdo Prova Pratica — Operador de Mdaquinas

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para n3o danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessérios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apds
o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac3o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstracdo desnecessaria
de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cagados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranga

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessdrios antes da movimentag¢do da maquina como, bancos e espelhos retrovisores. - NAO esperou a
leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de dleo.
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ANEXO ViI

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

inscrito regularmente no Concurso Publico

01/2022 da Prefeitura Municipal de Ascurra, para o cargo de

’

Inscricgdo numero , CPF n? , venho, sob pena da lei vigente, declarar-me

“SABATISTA” (Guardador do Sabado por motivo religioso), e que necessito de condigdes diferenciadas para a aplicagdo da prova.

Estou ciente que devo submeter-me as normas emanadas deste edital de Concurso Publico, e que o ndo cumprimento ou falsa

informagdo, acarretard minha eliminagdo do Concurso Publico

Anexo segue declaracdo da Congregacdo a que pertenco.

Ascurra, / /

Assinatura do candidato



