PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI
ESTADO DO PARANA
Rua Coronel Emilio Gomes, 22 - Centro
Irati — PR - CEP: 84500-054
E-mail: contato@irati.pr.gov.br — Telefone: (42) 3132 6100

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRATI, ESTADO DO PARANA, com base no
art. 68, XXIV, da Lei Organica Municipal, bem como art. 37, da Constituicdo Federal, no uso
de suas atribui¢cdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar
0 quadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislacdo federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos
inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu,

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteddos
publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 136/2022, referente ao Processo de Dispensa de
Licitagcdo n°® 089/2022, firmado entre o Municipio de Irati/PR e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracdo de Prova
Obijetiva, Prova de Avaliacao de Titulos, Prova Pratica e do tratamento do processamento das
respostas;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impresséo e aplicacao das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2022,
referente a realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Pratica
e a abertura de inscricfes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem
a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o
namero de vagas e demais especificacdes constantes nos Anexos I, II, 11, IV, V, VI, Vil e VI
deste Edital.

1 DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso para
Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Irati,
Estado do Parana, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as
normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislagéo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede
na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletrénico



WWW.unioeste.br/concursos e correio eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades.

1.3 O exame de sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o
presente Edital é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 1@ Etapa: avaliagcao de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO) com questdes de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Etapa:

Prova de Avaliacao de Titulos (AT) para os cargos de cargos do magistério e superior, de
carater classificatorio;

Prova Pratica (PP) para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, de carater
eliminatorio e classificatorio;

1.3.1 Ap6s a nomeacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de
carater eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a
responsabilidade do Municipio de Irati/PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital, incluindo possiveis alteracfes que forem publicadas durante a realizacao do
Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis,
Decretos, Resolucdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste
Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso por meio dos enderecos eletrénicos www.unioeste.br/concursos
e https://irati.pr.gov.br/site/, na pagina “Concursos”, devendo manter atualizados os dados
informados no ato de inscricéo.

1.6 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteracfes, desde que o
candidato apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar de sua publicacdo, por meio do link na area do candidato no site
da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao disponibilizadas em um Unico arquivo no
endereco eletrbnico www.unioeste.br/concursos, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacéao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no
cronograma anexado a este Edital (Anexo VI), desde que nédo ocorra alteracao do Edital de
Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e 0
inciso V do artigo 206 da Constituicao Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/1996;
art. 68, XXIV, e art. 95, da Lei Organica do Municipio de Irati/PR, que autoriza a realizar
Concurso publico para admisséo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio de Irati/PR; Lei Municipal n® de 1.045/1991, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de lIrati/PR; Lei Municipal n°® 4.614/2018 e suas
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alteracdes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores
do Municipio de Irati/PR; Lei Municipal n° 4.746/2019, que dispfe sobre o Sistema de
Classificacdo de Cargos e Novo Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Irati — PR; Lei Municipal n® 4.956/2022, que dispbe sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Irati/PR, bem como suas alteracdes.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de Publicagédo da homologagéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois)
anos, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso € acompanhado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n°®
001/2022 da Prefeitura Municipal de Irati/PR, designada pelo Prefeito Municipal de Irati/PR,
por meio do Decreto n°® 426/2022.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execuc¢ao do Concurso, cujo
cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso,
devem ser oficialmente afastados de suas fun¢Bes no processo até a homologacdo do
Concurso.

1.11 Os motivos de suspeigcéo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da
Comisséao Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apds a publicacédo
da homologacdao preliminar das inscri¢cdes, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso publicos, os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas
para a ampla concorréncia, o valor da inscri¢cdo, o vencimento inicial e o tipo de prova estao
estabelecidos nos quadros abaixo, que € parte integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

QUADRO 1 — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de | Vencimento , Periodo de
= . e .~ o, Tipo de o
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Total | AC |PeD Inscrigao Inicial Prova* Realizacéo da
(horas) (R$) (R$) Prova
AUXILIAR DE Ensino fundamental -
SERVICOS GERAIS completo 40 10+CR| 9 1 60,00 1.449,80 Objetiva Tarde
MERENDEIRA Ensino fundamental 40 7+CR| 6 | 1 | 60,00 1.449,80 Objetiva Tarde
completo
MOTORISTA Ensino fundamental 40 |10 +CR 60,00 | 218955 | Obetva+ Tarde
completo e CNH ‘D Prética
OPERADOR DE Ensino fundamental Objetiva +
MAQUINAS completo e CNH ‘C’ 40 5+CR 60,00 2.189,53 Pratica Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50); Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60%).

QUADRO 2 — CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga Vagas Valor de | Vencimento : Periodo de
~ . . et .~ . Tipo de o
Cargo Formagao/Requisitos Horaria Total | AC |PeD Inscrigao Inicial Provar Realizacdo da
(horas) (R$) (R$) Prova
ASSISTENTE . Ly .
ADMINISTRATIVO Ensino médio completo 40 5+CR| 4 1 85,00 3.113,31 Objetiva Tarde
AUXILIAR DE
CONSULTORIO Ensino médio completo 40 1+CR 85,00 1.990,45 Objetiva Tarde
ODONTOLOGICO
FISCAL DE OBRA "g‘g Em”%,med'o completo; 40 1+CR 85,00 3.767,06 Objetiva Tarde
FISCAL SANITARIO f)‘g Em”%,med'o completo; 40 CR 85,00 3.767,06 Objetiva Tarde

Edital do Concurso Publico n° 001/2022




a) Habilitacdo em
Magistério ou Normal
Superior ou Licenciatura

c) Registro no respectivo
conselho de classe, e
d) CNH ‘B’

PROFESSOR plena em Pedagogia ou 20 |50+ CR| 45 85,00 1.891,52 O_?‘ifli'l‘(’g * Tarde
outra licenciatura
acompanhada de
magisteério
a) Habilitagdo em Magistério,
PROFESSORDE | ™ Nor.mta' Superior, ou Obietiva +
EDUCACAO P'Cg”c'a ura plena em 40 |30+CR| 27 85,00 3.783,03 jetiva Tarde
INFANTIL >edagogia, ou outra Titulos
licenciatura acompanhada
de magistério
) a) Ensino médio completo
TECNICO DE b) Curso técnico especifico e -
ENFERMAGEM c)) registro no respeEtivo 40 S*+CR| 4 85,00 3.11331 Objetiva Tarde
conselho de classe
- a) Ensino médio completo, e
LI:EQICI:?,I\lIJl'CI':AC\)(;I,E&I\él) b) Cu,rs_o técnico na area 40 CR 85,00 4.558,19 Objetiva Tarde
tributaria
a) Ensino médio completo,
b) Curso de Técnico em
) Topografia, Agrimensura,
TECNICO EM Hidrografia, Geodésia ou .
TOPOGRAFIA Cartografia. 40 CR 85,00 3.113,31 Objetiva Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60); eliminatoria; Avaliacéo de Titulos (AT): classificatéria.
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QUADRO 3 — CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Valor de [Vencimento Periodo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Inscrigao Inicial |[Tipo de Prova* Realizacdo da
(horas) Total | AC |PcD (R$) (R$) Prova
a) Ensino superior completo
ADVOGADO em Direito; . 20 |1+CR 100,00 | 451253 | OPetva+ Manh&
b) Registro no respectivo Titulos
conselho de classe.
a) Ensino superior completo; .
ASSISTENTE : . Objetiva + ~
SOCIAL t,>) F\:eglstro no respectivo 30 CR 100,00 6.066,92 Titulos Manha
orgao de classe.
a) Ensino superior completo Obietiva +
AUDITOR FISCAL |em Contabilidade, Direito ou 20 |1+CR 100,00 | 5.013,91 it ilos Manha
Administracdo.
a) Ensino superior completo
CIRURGIAO em Odontologia; Objetiva + ~
DENTISTA b) Registro no respectivo 20 SHCR | 4 1 100,00 501391 Titulos Manha
orgao de classe.
a) Ensino superior completo
CONTADOR em Contabilidade; 20 |1+CR 100,00 | 501391 | Obetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgao de classe.
a) Ensino superior completo
ENFERMEIRO oM Enfermagem; 40 |5+CR| 4 | 1| 10000 | 606602 | Obietiva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgao de classe.
ENGENHEIRO a) Ensino superior completo Objetiva + ~
CIVIL em Engenharia Civil; 40 2+CR 100,00 722913 Titulos Manha
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b) Registro no respectivo
orgao de classe.

a) Ensino superior completo;

de classe.

FARMACEUTICO/ : . Objetiva + ~
BIOQUIMICO k?) Fieglstro no respectivo 40 CR 100,00 4.512,53 Titulos Manha
orgao de classe.
a) Ensino superior completo
FISIOTERAPEUTA (M Fisioterapia; . 20 CR 100,00 | 5.013,01 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgao de classe.
a) Ensino superior completo
FONOAUDIOLOGO |EM Fonoaudiologia; 20 CR 100,00 | 524054 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgdo de classe.
a) Ensino superior completo
MEDICO 20H em Medicina; . 20 6 + CR 100,00 | 7.057,74 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgdo de classe.
a) Ensino superior completo
MEDICO 40H em Medicina; . 40 1+CR 100,00 | 14.115,47 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgdo de classe.
a) Ensino superior completo
NUTRICIONISTA  [EM Nutrigao; | 40 CR 100,00 | 501391 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgao de classe.
a) Ensino superior completo; .
PROFESSOR DE ) AN Objetiva + ~
EDUCACAO FiSICA b) Registro no respectivo 6rgéo 20 1+CR 100,00 2.553,54 Titulos Manha
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PSICOLOGO

a) Ensino superior completo em
Psicologia;
b) Registro no respectivo 6rgao
de classe.

30

1+CR

100,00

5.460,19

Objetiva +
Titulos

Manha

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima de 60); Avaliacédo de Titulos (AT): classificatoria.
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2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de
validade do presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem
criadas durante a validade deste Concurso.

2.3 0 ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial
da respectiva carreira.

2.4 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens,
obrigacdes e atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracdes citadas no item 1.7 e
suas alteracOes posteriores.

2.4.10 candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
administracdo, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, CAPS IRATI,
do Municipio de Irati/PR.

2.6 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o
periodo previsto na convocagao.

2.7 A nomeacdao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacao por parte
do candidato de que deve desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de
acordo com as necessidades do Municipio de Irati/PR.

2.8 As atribuicdes dos cargos estéo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital,
sendo que as atribui¢des ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou
novas atribuicbes que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes
municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes para o Concurso Publico n° 001/2022, para provimento dos cargos
objeto deste Edital, devem ser realizadas a partir das 16h00min do dia 21/10/2022 até
16h00min do dia 08/11/2022 (horéario de Brasilia), de acordo com o cronograma
contido no Anexo VI.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel
no site https://www.unioeste.br/portal/cogeps.

3.3 A homologacéao das inscrigcdes ocorre apos o deferimento do pedido de isen¢éo de taxa
de inscricdo ou apoés o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cdo, através do pagamento
da Guia de Arrecadacéo.

3.4 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo |
deste Edital.
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3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 09/11/2022, por meio
da Caixa Econdmica Federal ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro
do horario de compensacédo bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Irati/PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7 A data, o local e o horéario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no
site do Municipio de Irati/PR: https://irati.pr.gov.br/site/, e na pagina “Concursos”, ambos
disponiveis no site https://irati.pr.gov.br/site/ e www.unioeste.br/concursos, conforme
cronograma apresentado no Anexo VI.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse,
todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (como,
por exemplo, preenchimento automatico, em que o computador coloca o nhome do dono da
conta, e ndo do candidato), o candidato deve solicitar alteracao até a data da homologacao
definitiva, informando quais alteracbes devem ser feitas, mencionando os dados que
identificam a sua inscricdo e anexando uma cépia de um documento com foto, por meio do
endereco eletronico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacéo
da inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos
pessoais e outros e de omissOes ou falsidade de informacdes no preenchimento de
gualquer de seus campos, 0 que pode implicar na ndo homologacdo da inscricdo, na
eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacéao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, niumero do RG, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamaces posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados
atualizados no sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos, constatados no ato da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de
2007.

4.2 A isencao da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no
site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, no campo “Pedido de Isengao
de Taxa de Inscrigao”

4.3 Apoés solicitar o tipo de isencdo, o candidato deverd anexar documento(s) que
comprovem as condi¢des solicitadas, no campo “Anexe o documento para comprovagao
de Isencg&o”, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital.

4.3 Para os inscritos no CadUnico:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da
inscricdo no Concurso Publico n® 001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato
procurar o 6rgio gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu cadastro
na base de dados;

c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
atender ao disposto nos incisos do item 4.1.

4.3.1 Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no
CadUnico, o candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro
atualizado, contendo:

| — Os dados pessoais: nome completo sem abrevia¢des; data do nascimento; sexo; numero
do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgao
emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacdo superior a dois anos ndo sao aceitos.
Observar se no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o
candidato deve providenciar a atualizacao antes de enviar a documentacéo; caso contrario,
o pedido de isen¢éo nao € aceito.

4.3.3 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgédo Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4 A documentacéo digitalizada e anexada pelos candidatos é apreciada pela Comisséo
Organizadora da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar
a documentacéo, o deferimento ou n&o deferimento do pedido de isencéo.
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4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou
informagdes incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Irati/PR podem
realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no
imediato indeferimento do pedido de isen¢édo, podendo 0s responséveis ser acionados
judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado
neste Edital (Anexo VI), por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do
Municipio de lIrati/PR, nas paginas www.unioeste.br/concursos e site do municipio de
Irati/PR, https://irati.pr.gov.br/site/.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a
validacao da inscricao ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e
julgamento da Comisséo Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
gue ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, o qual deve
ser encaminhado para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no
cronograma apresentado neste Edital (Anexo VI).

4.11 Tem direito ao beneficio de isencdo somente o candidato que comprovar a solicitacéo,
mediante documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscri¢do, feita
pela internet.

4.12 A homologacdo do pedido de isencdo de taxa de inscricdo € divulgada em edital
especifico, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo VI).

4.13 O candidato com pedido de isen¢cdo homologado tem a sua inscricao efetivada antes
do prazo de vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo ndo for homologado deve
providenciar a impressao da Guia de Arrecadacéo para pagamento da taxa de inscricdo e
efetuar o pagamento até o ultimo dia previsto no cronograma de pagamento do Anexo VI.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1Sao condig¢bes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:
| — preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site
www.unioeste.br/concursos, e gerar a Guia de Arrecadagao;
Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido conforme cronograma
(Anexo VI) nas agéncias Banco do Brasil ou em seus correspondentes.
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5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do
candidato, para futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em
caso de cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da
inscricdo para outro cargo.

5.5 O candidato que, ap0s o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual
pretende prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo
formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse
caso, a inscricao referente ao ultimo pagamento efetuado.

5.6 N&o é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscri¢cao fora do prazo estabelecido,
ela é cancelada, e o fato é publicado para conhecimento dos interessados no site do
Municipio de Irati — PR: https://irati.pr.gov.br/site/, e na pagina “Concursos" no site
www.unioeste.br/concursos.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico
para admissdo em cargo publico cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacao profissional, nos termos
da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscricdo, além das
condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questéao.

5.9 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°
18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no
Estado do Parana; Lei Municipal n® 1.946, de 31 de agosto de 2021, do Municipio de Irati-
PR, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal
n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009.
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5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

5.9.2 Néo séo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis
de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37,
Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que
estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana, Decreto Federal
3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o
percentual maximo 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em
edital, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia. conforme Art. 7° da Lei Municipal n°® 4614/2018.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
respeitando o percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame,
conforme Art. 7° da Lei Municipal n°® 4614/2018.

5.9.3.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de
vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relacédo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 No ato da inscricao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das
condicBes previstas neste Edital, das atribuicbes do cargo pleiteado e de que, no caso de
vir a exercé-lo, esta sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de
habilitacdo no estagio probatdrio, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
Meios Ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacdes no laudo.

5.11 Nao sao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data
da publicacao deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia
da realizagdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscricdo, indicando os
recursos necessarios para a realizacao das provas no campo “Atendimento Especial”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas deve requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a
comprovacao da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacdo do laudo, o candidato poderd ser submetido a
procedimento para verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do
exame médico. Detectada eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, e a pena de exoneragédo se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicacéo das provas
e a pontuacao minima exigida para aprovacao.

5.15 Para os candidatos surdos que usam Libras sera garantida a traducéo e/ou interpretacéo
das instrucbes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da
prova, desde que solicitado no ato da inscricao.

5.16 Aos candidatos surdos com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como o
uso de lupa e a traducgéo e/ou interpretacao das instru¢des gerais e a presenca de tradutor(es)
e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscrigéao.

5.17 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer
de toda a prova, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

5.17.1 Aos candidatos contemplados nos itens 5.15 e 5.16, a prova ndo sera
traduzida/interpretada na sua integralidade para Libras.

5.18 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reopgéao
de vaga, readaptacao, reducéo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho, limitacdo
de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

5.19 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacéo
citada tem sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas sao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de
gualquer tipo e atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

| — no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais
necessarios, conforme item 5.13, sob pena de néo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo
admitida a interposicéo de recurso nestas hipéteses;

Il — anexar a documentacédo demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até
a data limite das inscri¢des.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19
fica impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo
sendo a prova aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e
gue ainda nao foram diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24
horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

6.3 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos
necessarios para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizacéo
das provas.

6.3.1 Nao sao deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos,
sem a explicitacdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Nao € permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos
previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail
cogeps@unioeste.br, 0 nome do acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova
com a crianca.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da
crianga, que teve seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacéo
da prova e fica em uma sala reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local com a criancga,
podendo voltar caso seja necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga
no local de realizagéo das provas.
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6.6.5 A Prefeitura do Municipio de Irati/PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

6.6.6 Nao ha compensacao do tempo de amamentacédo no tempo de duracdo da prova.
7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de
Avaliacdo de Titulos (AT), Prova Pratica (PP), de acordo com as especificidades dos
cargos.

7.1 Tipos de Provas ou Avaliacao.

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, a qual se
sujeitam todos os candidatos;

b) Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, em segunda etapa, a
gual se sujeitam os candidatos aos cargos do magistério e superior, desde que classificados
na Prova Obijetiva (PO).

c) Prova Pratica (PP), de caréter eliminatorio/classificatorio, em segunda etapa, a qual se
sujeitam os candidatos aos cargos de motorista e operador de maquinas, desde que
classificados na Prova Objetiva (PO).

7.1.1 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h00min (trés
horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas, estando assim definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

| —A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental: tem carater classificatério
e eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva
e € composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
conteudos contidos nos Anexos lll e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e D),
sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para
cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

] N° de Tipo de Total
Area de Conhecimento Questde ~ Pontuacao de
Questbes

S Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acc;rtg s X 10,00
Matematica e Raciocinio légico 05 Objetivas Acezrtg s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislagcao 05 Objetivas Acezrtg s X 10,00
anhemmentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos x 70.00
Publico 7,0
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| TOTAL | 100,00 |

Il — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Médio e técnico: tem carater
classificatorio e eliminatdrio para o candidato que néao obtiver nota minima 60% da
Prova Objetiva e é composta de 30 (trinta) questdes objetivas, de mudultipla escolha,
conforme conteudos contidos nos Anexos lll e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A,
B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro
abaixo para cada questéo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

) N° de Tipo de Total
Area de Conhecimento Questd | Questde | Pontuacao de
es S Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Acelrt(c)) s X 5,00
Matemética e Raciocinio logico 05 Objetivas Acezrtcc)) s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacao 05 Objetivas Acezrtg s X 10,00
anhemmentos Especificos do cargo 15 Objetivas Acertos x 75.00
Publico 5,0
TOTAL 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Superior: tem carater classificatério e
eliminatério para o candidato que nao obtiver nota minima 60% da Prova Objetiva e
€ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos
contidos nos Anexos Il e IV, contendo quatro alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada

questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

N° de : ~

Area de Conhecimento Questd Tipo 9e Pontuaga | Total de

es Questbes o] Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acezrtg s X 20,00
Matematica e Raciocinio légico 05 Objetivas Acezrtg s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacéo 05 Objetivas Acezrtg s X 10,00
anhemmentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 60,00
Publico 3,0
TOTAL 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que
nao obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 50% (cinquenta por

cento) do valor total da prova.
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7.2.1.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato aos cargos de nivel médio/técnico e
superior que ndo obtiver na Prova Objetiva (PO) a nota minima correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor total da prova.

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo 0s
candidatos que nela se classificaram, € divulgado, considerando-se a ordem de
classificacdo no site do Municipio de Irati — PR: https://irati.pr.gov.br/site/, e da
UNIOESTE/COGEPS www.unioeste.br/concursos.

7.2.2.1 O candidato que néo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo
“‘desc”, e os ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos
localizados no Municipio de Irati/PR, a COGEPS e o Municipio de Irati/PR podem determinar
a realizacdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado ou
domingo.

7.2.4 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacao das Provas Objetiva e Pratica
para cada cargo especifico € publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a
homologacgdo das inscrigbes, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova,
através de editais especificos publicados no site do Municipio de Irati — PR:
https://irati.pr.gov.br/site/, e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis no site do Municipio
de Irati — PR, https://irati.pr.gov.br/site/, na pagina “Concursos” e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do
inicio de sua realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Somente restando 30 (trinta) minutos para o encerramento do tempo de prova, o
candidato podera retirar-se do local de realizacdo da Prova Obijetiva levando consigo o
caderno de provas que contém copia do gabarito.

7.2.5.2. Antes do periodo informado no item 7.2.5.1. somente sera permitido destacamento
de cépia do gabarito.

7.2.5.3 O caderno de prova é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até
um dia apds a publicacéo do gabarito provisério.

7.2.6 A correcao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta, sem
interferéncia humana.

7.2.6.1 Nao sao consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacbes de
preenchimento no referido cartdo-resposta.

7.2.7 A pontuacéo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos
em cada item, considerando-se seu peso respectivo.
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7.2.8 O gabarito provisoério das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos
sites do Municipio de Irati/PR, https://irati.pr.gov.br/site/, e da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos, até um dia apds a realiza¢do da Prova Objetiva (PO).

7.2.9 O uso de méascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) seré opcional.
7.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam
interrompidas, os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacédo
da prova previsto neste Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local
de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

7.3 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.3.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatério, para os candidatos aos cargos do
Magistério e Superior.

7.3.1.1 O candidato aprovado e classificado na etapa anterior (Prova Objetiva), participa da
etapa de Avaliacao de Titulos.

7.3.1.2 O candidato recebe a pontuacéo de acordo com o quadro a seguir:

ltens Peso Total de
Individual Pontos
Curso de segunda
Graduacdo na area da
N 8,00
educacéo - exceto a ~
~ e (pontuagéao
graduacéo utilizada para "
; s e maxima 16,00)
inscricao ao cargo (limitado a
2)
Avaliacéo de
Titulos Curso de Pos- ( oln(zgélocz)?lo
(AT) Graduacao "Lato Sensu”, em 16,00 pontuag
. TR ~ maxima
nivel de Especializa¢do, com (pontuacéao 100,00)
duracédo minima de 360 maxima 32,00) '
horas (limitado a 2)
Cursode Pos-Graduacao 24,00
"Stricto Sensu", em nivel de (pontuagéo
Mestrado (limitado a 1) maxima 24,00)
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Cursode Pés-Graduacgéao 28,00
"Stricto Sensu”, em nivel de (pontuagéo
Doutorado (limitado a 1) maxima 28,00)

7.3.1.3 O candidato que néo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos
ndo tem os seus Titulos analisados.

7.3.1.4 Serdo computados como Titulos os diplomas de nivel superior que seréo utilizados
pelo candidato para fins de atendimento do requisito de inscricdo aos cargos de Nivel
técnico e superior.

7.3.1.5 A soma total da pontuagcdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. S&o
computadas sucessivamente cada formacdo e a quantidade de formacédo, com base no
guadro do item 7.3.1.2.

7.3.1.6 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos
exigidos na Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o que nao implica em sua
desclassificacéo.

7.3.2 A apresentacao dos titulos deve ser feita no sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site
www.unioeste.br/concursos, no ato da inscricao ou no decorrer do periodo de inscricdo. Apés
encerrado o periodo de inscricdo ndo sera mais permitida a anexacao dos titulos no sistema.

7.3.2.1 O candidato devidamente inscrito deve acessar a “Area do Candidato” e enviar
digitalmente os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos”
e anexando na devida opc¢éo, a documentacao digitalizada em um anico arquivo.

7.3.3 Somente sao aceitos como Titulo, os documentos que tenham relagdo direta com a area
pretendida, comprovados mediante Certificado ou Diploma de Conclusédo de Curso, e que
tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da
Educacédo (MEC), devendo estar devidamente concluido e emitidos nos termos da legislacao
vigente dentro do periodo de inscricdo do concurso. (Essa é uma exigéncia valida somente
para Avaliacdo de Titulos).

7.3.4 Os certificados/as declaracdes ou diplomas devem estar acompanhados do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a
comprovacado da apresentacéo e aprovacao da monografia ou TCC.

7.3.4.1 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta
de requisito de concluséo do curso, o certificado/a declaracéo ou o diploma n&o € aceito para
fins de pontuacdo na Avaliacéo de Titulos.

7.3.5 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente &

considerado se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da
legislacéo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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7.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacao lato sensu com carga horaria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas.

7.3.7 A Avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada
pela UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior ao minimo estabelecido para a prova Objetiva.

7.3.7.1 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel,

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

7.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no
endereco eletronico da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

7.3.7.3 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria
apresentada para a Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato
os documentos originais, mediante Edital de convocagéo.

7.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢cdo, a Prova/Avaliagdo de Titulos e a
nomeacao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente
o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacédo do resultado do Concurso
Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades na
Provas/Avaliacao de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica
na eliminacéo do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais.

7.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o candidato €
submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na
forma da legislagdo municipal em vigor.

7.4 DA PROVA PRATICA (PP)

7.4.1 A Prova Pratica tem caréter classificatorio e eliminatorio e destina-se a avaliar, em
condicdes reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem
no desenvolvimento de atividades relacionadas as fungcbes do cargo, de acordo com 0s
critérios definidos neste Edital, nos Anexos V e VI, de modo a avaliar se o candidato esta apto
a exercer satisfatoriamente as atribui¢cdes referentes ao cargo pleiteado.

7.4.2 A avaliacédo da Prova Pratica (PP) é realizada por Comisséo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva (PO) para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
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7.4.3 Os candidatos séo convocados para a realizacao da Prova Prética apds a publicacéo do
resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no endereco
eletrénico da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, e site do Municipio de
Irati/PR: https://irati.pr.gov.br/site/, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a
ordem de classificacéo.

7.4.3.1 A Prova Pratica com base no numero de classificados e numero maximo
estabelecido por cada cargo pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de
semanas.

7.4.4 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para sua realizagéo.

7.4.4.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da
Comissdo Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e horario de
aplicacao da prova.

7.4.5 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para sua avaliacao,
munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacéo
conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso, devendo o
documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacao
vigente (Cédigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

7.4.5.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagcdo, com carteira com Categoria
inferior a solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e
nao participa da Prova Prética.

7.4.5.2 N&o é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

7.4.5.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Prética,
mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente
eliminado do certame.

7.4.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o
seu local de prova e data e horéario de aplicacao.

7.4.6.1 Nao é aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data,
horério e local estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizacdo da Prova Pratica.

7.4.7 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Prova Pratica ndo sdo levados em consideragcdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

7.4.8 Os veiculos utilizados para a execucdo da Prova Pratica, serdo disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal de Irati/PR e informados em Edital especifico.
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7.4.9 Se, no dia de realizacdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma
pane, é substituido por outro similar.

7.4.10 Para a realizacédo a Prova Pratica de Motorista ou Operador de Maquinas o candidato
fard o teste com um dos equipamentos acima descritos, sendo que o candidato nao fara a
escolha do veiculo e sim far4 o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

7.4.10.1 A prova pratica consistira em exame de operacéo de 6nibus e operador Escavadeira,
Retroescavadeira ou Motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais
deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacgao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o0 equipamento com segurancga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de
direcao, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducéo defensiva;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagédo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagéo
e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a sua seguranca.

7.4.11 A Prova Prética é aplicada conforme especificacdes contidas no Anexo V deste Edital.

7.4.11.1 A Comisséo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar
outros critérios relacionados as atribuigfes da fungéo.

7.4.12 Para a realizacdo da Prova Pratica, € determinado um tempo maximo de 20 (vinte)
minutos compativel com a avaliacdo proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo
cargo.

7.4.13 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos,
previamente elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as
atribuicdes da funcéo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.4.14 Na realizacao da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precau¢cdes com vista
a assegurar a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do
certame o candidato que demonstrar ndo possuir a habilidade necessaria na conducéao do
veiculo, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

7.4.15 O candidato, ao terminar a Prova Prética, deve retirar-se do local de aplica¢édo da prova,

a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliagcao de
outros candidatos.
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7.4.16 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos fica reprovado na Prova
Pratica e, consequentemente, eliminado do certame.

7.4.17 O resultado da Prova Prética € divulgado em Edital especifico, conforme
estabelecido no cronograma (Anexo VI), no site da UNIOESTE/COGEPS,
www.unioeste.br/concursos.

7.4.18 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da
Prova Pratica através do e-mail cogeps@unioeste.br, conforme prazo estabelecido no
cronograma (Anexo VI).

7.4.19 As respostas dos recursos sdo publicadas conforme prazo estabelecido no
cronograma (Anexo VI), no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

7.4.20 O resultado final da Prova Prética é publicado conforme prazo estabelecido no
cronograma (Anexo VI) no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS no e-mail
cogeps@unioeste.br, abaixo descritos:

| — do Edital,

Il — da Homologacao das inscricées;

lIl — das Isencoes;

IV— do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva
V — do Resultado Final da Prova Obijetiva;

VI — do Resultado da Prova Pratica;

VIl — do Resultado da Avaliacao de Titulos;

VIII — do Resultado Final;

IX — outros Recursos.

8.1.1 E desconsiderado o recurso que no for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os
estabelecidos no item 8.1.

8.2 Os recursos referentes ao gabarito provisério sdo realizados através de link na area
do candidato e apreciados por uma banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é enviada atravées de e-
mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site
www.unioeste.br/concursos.

8.2.1 O gabarito provisoério da Prova Objetiva (PO) € divulgado nos enderecos eletrénicos
da Prefeitura Municipal de Irati/PR, site do Municipio de Irati - PR:
https://irati.pr.gov.br/site/, e da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos,
conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo VI).
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8.2.2 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco
reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso (conforme o item
8.1, exceto gabarito provisorio), devem ser enviados para o0 e-mail cogeps@unioeste.br,
conforme os prazos estabelecidos no cronograma (Anexo VI).

8.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteracéo
do resultado da questédo, é emitido novo gabarito.

8.5 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que
fizerem a Prova Obijetiva.

8.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma,
decisao fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado e disponibilizado
no site www.unioeste.br/concursos.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos € publicada nos enderecos eletrénicos
www.unioeste.br/concursos, site do Municipio e ainda pelo Diario Oficial do Municipio, o
Jornal Hoje Centro- Sul.

9.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacdao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda a lista contendo
somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

9.3 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacédo obtida pelos candidatos
em forma decrescente.

9.4 Todos os calculos para composicédo de média citados neste Edital sédo considerados até
a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum
processo de arredondamento ou aproximacao.

9.4.1 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Pratica € obtido mediante a seguinte
formula:

Resultados ((PP x 0,60) + (PO x 0,40)) = Classificagcao Final

PP = nota da Prova Pratica e PO = nota da Prova Objetiva
9.4.2 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Avaliagcdo de Titulo é obtido
mediante a seguinte formula:
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Resultados ((PO x 0,9) + (AT x 0,1)) = Classificacao Final
PO =nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacéo de Titulos
9.4.2 Para os demais cargos, € considerado somente a nota da Prova Objetiva (PO).

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate,
tem preferéncia o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o ultimo dia de inscricéo,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Pratica, quando for o caso;

lIl - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

V — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VIl — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

VIlI- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissao
Organizadora do Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo
para o qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de
Irati/PR ap0s a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao
Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacédo
constante do resultado final.

10.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, € submetido a estagio probatério de 3 (trés)
anos, nos termos da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estagio
probatorio, deve considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgéo para o efetivo desempenho
de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocagfes posteriores a divulgacdo da homologacdo do
resultado do Concurso Publico sdo organizados e publicados no site do Municipio de Irati
— PR: https://irati.pr.gov.br/site/.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apoés o limite de vagas.
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10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o numero
de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo
especifica com os nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem
ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da
necessidade dos servi¢os, obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a
respectiva ordem de classificagéo.

10.6.2 A Administragdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados
além do limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacao, é eliminado do certame.

10.9 O candidato convocado é submetido a exames médicos e clinicos e psicoldgicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicbes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por érgdo devidamente indicado pela
Administracdo Publica Municipal.

10.10 Os exames laboratoriais, psicolégicos e complementares séo listados na Portaria de
Nomeacéo, de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e
psicoldgico executados pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.12 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico € emitido com a conclusao de APTO
ou INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou
psicoldgicos, ou que ndo se sujeitarem a realiza-los, sédo eliminados do Concurso Publico.

10.14 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais
deve submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender
necessarios para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o
exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Irati/PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

lll — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo meédica
oficial, determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do
cargo;

VI — declarar expressamente o0 exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao publica em
orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacdo do acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIIl — néo ter sofrido sancado impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

XI — ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcao publica, Federal, Estadual ou
Municipal, por justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada
mediante procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse néo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste
subitem, tornar-se sem efeito a nomeacéao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicbes
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 ApoOs a nomeacao, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VI
deste Edital, com originais acompanhadas de cOpias a serem autenticadas no seu
recebimento, dentro do prazo estabelecido.

11.7 Além da comprovacao dos requisitos especificados neste item, no Anexo | deste Edital,
ao candidato pode ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicao
superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentacdo da
documentacéo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentagdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de
gualquer dos requisitos exigidos para a nomeag¢ao no cargo, conforme especificados neste
Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que
forem considerados necessarios impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e,
automatica e consequentemente, implica a sua eliminacdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS
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12.1 O Municipio de Irati/PR, a Comissdo do Concurso Puablico n° 001/2022 e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia,
impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico
constam no Anexos Il e IV do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rotulo.

12.4.1 Nao é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analégicos ou
digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico, armas de qualquer espécie etc.,
0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences o0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado
pela fiscalizagéo de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido
portando qualquer dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia, e o candidato é eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.4 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no
ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 N&o é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios,
gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato,
os quais devem ser guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os
cabelos em condi¢Bes que permitam a visualizacao das orelhas ho momento de entrada no
local de prova.
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12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacéo de classe;
lIl — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero
da Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei
Federal valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacéo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou impresséao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida h&, no
méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

12.8 N&ao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato € lancada em lista de presenca, especialmente elaborada
com o respectivo numero de identificagdo.

12.11 N&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacéo das
provas apés o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de
identificacdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu
celular e guardar todos os seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢coes da
legislagdo mencionada no preambulo deste Edital e na concordéncia com todas as
condi¢Bes neles estabelecidas.

12.14 Apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato
pode sair e levar consigo o caderno de provas.
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12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos
documentos que podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade
original e a folha de resposta (gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem
conferidos pelo proprio candidato e assinado por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a
UNIOESTE ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco
eletrbnico cogeps@unioeste.br ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horério de
atendimento das 08 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas de segunda a sexta-
feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sao informados por telefone ou por mensagem via correio
eletrbnico a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizacao legal para portarem armas de fogo devem informar o
fato com antecedéncia a organizacdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela
discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacgao a terceiros, a organizagao deve
informar o fato as autoridades competentes, para adocao de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos
candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas
adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos
pessoais, chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou
de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;
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Il — for flagrado, durante a realizacéo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou
com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer
natureza;

lIl — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de
fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
XI—ndéo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo das provas;

XII — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
seguranca que forem utilizados na realizacédo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Pratica ou chegar ap6s o horario
estabelecido em Edital para a realizacdo da prova.

12.23 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente
com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas,
em razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado eletronicamente, o que é registrado em atas de sala e de coordenacéo.

12.25 As datas de divulgacéao e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem
prévia comunicacdo, eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é
mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela
Prefeitura Municipal de Irati/PR, nos enderecos eletrbnicos www.unioeste.br/concursos, site
do Municipio de Irati — PR: https://irati.pr.gov.br/site/ e Diario Oficial do Municipio, o Jornal
Hoje Centro- Sul.

Irati, 21 de outubro de 2022.

leda Regina Schimalesky Waydzik
Prefeita Municipal em exercicio de Irati/PR
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QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

ANEXO |

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

QUADRO 1 — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vagas Valor de | Vencimento , Periodo de
~ . . et . < I, Tipo de o
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Total | AC |PeD Inscrigao Inicial Provar Realizacéo da
(horas) (R$) (R$) Prova
AUXILIAR DE Ensino fundamental .
SERVICOS GERAIS completo 40 10+CR| 9 1 60,00 1.449,80 Objetiva Tarde
MERENDEIRA Ensino fundamental 40 7+CR| 6 | 1 | 60,00 1.449,80 Objetiva Tarde
completo
MOTORISTA Ensino fundamental 40 |10 +CR 60,00 | 218955 | Obetva+ Tarde
completo e CNH ‘D Préatica
OPERADOR DE Ensino fundamental Objetiva +
MAQUINAS completo e CNH ‘C’ 40 5+CR 60,00 2.189,53 Pratica Tarde

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50); Prova Préatica (PP): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60%).

QUADRO 2 — CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga Vagas Valor de | Vencimento Ti Periodo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria Inscrigao Inicial 'po de Realizacéo da
9 ¢ a Total | AC |PcD ¢ Prova* &
(horas) (R$) (R$) Prova
ﬁgﬂﬂ?;/%m Ensino médio completo 40 5+CR| 4 1 85,00 3.113,31 Objetiva Tarde
AUXILIAR DE
CONSULTORIO Ensino médio completo 40 1+CR 85,00 1.990,45 Objetiva Tarde
ODONTOLOGICO
FISCAL DE OBRA a) Ensino médio completo; 40 1+CR 85,00 3.767,06 Objetiva Tarde
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b) CNH ‘B’

FISCAL SANITARIO

a) Ensino médio completo;
b) CNH ‘B’

40

CR

85,00

3.767,06

Objetiva

Tarde

PROFESSOR

a) Habilitacdo em
Magistério ou Normal
Superior ou Licenciatura
plena em Pedagogia ou
outra licenciatura
acompanhada de
magistério

20

50 + CR

45

85,00

1.891,52

Objetiva +
Titulos

Tarde

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

a) Habilitagdo em Magistério,
ou Normal Superior, ou
Licenciatura plena em
Pedagogia, ou outra
licenciatura acompanhada
de magistério

40

30+ CR

27

85,00

3.783,03

Objetiva +
Titulos

Tarde

TECNICO DE
ENFERMAGEM

a) Ensino médio completo

b) Curso técnico especifico e
C) registro no respectivo
conselho de classe

40

5+CR

85,00

3.113,31

Objetiva

Tarde

TECNICO EM
TRIBUTACAO

a) Ensino médio completo, e
b) Curso técnico na area
tributaria

40

CR

85,00

4.558,19

Objetiva

Tarde

TECNICO EM
TOPOGRAFIA

a) Ensino médio completo,
b) Curso de Técnico em
Topografia, Agrimensura,
Hidrografia, Geodésia ou
Cartografia,

c) Registro no respectivo

40

CR

85,00

3.113,31

Objetiva

Tarde
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conselho de classe, e
d) CNH ‘B’

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60); eliminatoria; Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria.

QUADRO 3 — CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Valor de [Vencimento Periodo de
Cargo Formacgao/Requisitos Horaria Inscrigao Inicial |[Tipo de Prova* Realizacdo da
(horas) Total | AC |PcD (R$) (R$) Prova
a) Ensino superior completo
ADVOGADO em Direito; . 20 |1+CR 100,00 | 451253 | Obetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
conselho de classe.
a) Ensino superior completo; .
ASSISTENTE : . Objetiva + ~
SOCIAL t,>) F\:eglstro no respectivo 30 CR 100,00 6.066,92 Titulos Manha
orgao de classe.
a) Ensino superior completo Obietiva +
AUDITOR FISCAL |em Contabilidade, Direito ou 20 1+CR 100,00 5.013,91 TJitqus Manha
Administracao.
a) Ensino superior completo
CIRURGIAO em Odontologia; Objetiva + ~
DENTISTA b) Registro no respectivo 20 SHCR | 4 1 100,00 501391 Titulos Manha
orgao de classe.
a) Ensino superior completo
CONTADOR em Contabilidade; 20 |1+CR 100,00 | 5013901 | Obetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgao de classe.
ENFERMEIRO a) Ensino superior completo 40 5+CR| 4 | 1 | 100,00 | 6.066,02 | Odetvat+ Manha
em Enfermagem; Titulos
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b) Registro no respectivo
orgao de classe.

a) Ensino superior completo

orgao de classe.

ENGENHEIRO em Engenharia Civil; Objetiva + ~
CIVIL b) Registro no respectivo 40 2+CR 100,00 722913 Titulos Manha
orgao de classe.
2 a) Ensino superior completo; _—
FARMACEUTICO/ . . Objetiva + ~
BIOQUIMICO k,)) Rzeglstro no respectivo 40 CR 100,00 4.512,53 Titulos Manha
orgao de classe.
a) Ensino superior completo

FISIOTERAPEUTA (M Fisioterapia; . 20 CR 100,00 | 5.013,01 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgdo de classe.
a) Ensino superior completo

FONOAUDIOLOGO |EM Fonoaudiologia; 20 CR 100,00 | 524054 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgdo de classe.
a) Ensino superior completo

MEDICO 20H em Medicina; . 20 6 + CR 100,00 | 7.057,74 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgdo de classe.
a) Ensino superior completo

MEDICO 40H em Medicina; . 40 1+CR 100,00 | 14.11547 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
orgao de classe.
a) Ensino superior completo

NUTRICIONISTA  [EM Nutrigao; | 40 CR 100,00 | 5013901 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo Titulos
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a) Ensino superior completo;

de classe.

PROFESSOR DE ) T Objetiva + ~

EDUCACAO FiSICA b) Registro no respectivo 6rgao 20 1+CR 100,00 2.553,54 Titulos Manha
de classe.
a) Ensino superior completo em

PSICOLOGO Psicologia, o 30 |1+CR 100,00 | 5.460,19 | OPetva+ Manha
b) Registro no respectivo 6rgao Titulos

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima de 60); Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoéria.
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ANEXO I

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executa servicos de limpeza dos 6rgaos publicos
municipais, lavando, preparando e aplicando os devidos produtos para manutencdo da limpeza
e higiene; Realiza servi¢os de copa e cozinha, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente e desempenha outras atribuicbes da administracdo publica,
decorrentes de normas legais; Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios
e material de limpeza, requisitando a sua reposi¢cao sempre que necessario, a fim de atender ao
expediente da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade;
Armazenar corretamente 0s géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e
servir mamadeiras e refeicdes, conforme instrucbes e cardapios pré-estabelecidos por
nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
conservacao e organizacao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apos 0 uso;
Manter a higiene, conservacao e organizacao da area fisica da cozinha e depdsito; Requisitar a
Secretaria Municipal de Educacdo, utensilios e equipamentos, em conjunto com a Direcdo da
Unidade Educativa; Registrar, diariamente, o numero de refeicbes servidas e a aceitacdo por
parte dos alunos; Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios, em
conjunto com a Direcdo da Unidade Educativa; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; Participar das atividades pedagogicas desenvolvida s pela Unidade Educativa;
Realizar outras atividades correlatas com a funcéao.

MOTORISTA: Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo
as regras de transito; dirige e conserva veiculos automotores, da frota municipal; Providencia os
servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cfes adequadas de uso;
Efetua anotacGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apo6s o
servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento, entregando as chaves ao responsavel; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas da construcédo civil, conduzindo-as e operando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucao de obras publicas; Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou
sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petroleo, gas e outro; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar Leito de
rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas providas de rolos
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compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas;
Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Executa servicos de terraplanagem;
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, 0os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; redigir atos administrativos rotineiros da unidade, como
oficios, memorandos, circulares e outros para dar cumprimento a rotina administrativa; atender
ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento,
encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa,
Examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos e
outros lancamentos para elaboracdo de relatorios; Prestar atendimento ao publico, fornecendo
informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepcionar as pessoas ho consultorio
dentéario, procurando identifica-las, averiguando suas necessidades, para prestar informacdes,
receber recados ou encaminha-las ao dentista; Recebe os pacientes com horario previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer
a manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o
material anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional; Zelar pela manutencdo e limpeza de equipamentos e pecas; Preparar,
acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar na organizac¢ao do local
de trabalho;. executar tarefas auxiliares ao trabalho do dentista, visando a agilizacdo dos
servicos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos
profissionais; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

FISCAL DE OBRA: Executa tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas,
tributéria, sanitaria, transporte, transito, pavimentacao e galerias, e outros servicos. Proceder a
verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificacOes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo comunicac¢des, notificagcbes e embargos; Verificar imoveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagcfes sanitérias e o estado
de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de vistoria para a liberacdo da
concluséo de obra do imovel; Verificar o licenciamento de obras de construcédo ou reconstrucao;
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacao
urbanistica; Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacao, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo
permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo legislagdo do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da
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prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; Fiscalizar o
cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio.

FISCAL SANITARIO: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacfes, alimentos, zoonoses,
condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condi¢Bes de vida da Populacéo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais
de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemioldgico; Promover a participacdo de grupos da populacéo (associacao de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitéria; Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas; Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos;
Realizar e/ou acompanhar inspecfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria); Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos
e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacao
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislacao sanitaria vigente (intimacdes, infraces e apreensdes); Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante
aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; participar da avaliacdo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao
de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condi¢Bes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados a fim da liberacdo do habite-
se, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo
de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a saude; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio.
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PROFESSOR: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao educando condicbes de exercer sua
cidadania; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;
desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

planejar, organizar e coordenar a execugcdo de propostas pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades discentes; planejar e ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento Profissional; avaliar o rendimento dos
educandos de acordo com o regimento Escolar; informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos educandos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagdgica; participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de reuniées
pedagdgicas e técnico-administrativas; participar do planejamento geral da Escola; contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino; participar da escolha do livro didatico; participar
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, formacéo continuada, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e orientar estagiarios; zelar pela
integridade fisica, emocional e moral do educando; manter a disciplina dos educandos sob sua
responsabilidade; participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; elaborar
projetos pedagdgicos; participar de reunides interdisciplinares; confeccionar material didatico;
realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros; desenvolver
estratégias e linhas de acdo, especialmente em relacdo aos educandos que apresentam
necessidades educativas especiais; realizar adaptacdo curricular para todos os alunos que
necessitem; observar e participar do encaminhamento dos educandos com necessidades
educativas especiais, para os setores especificos de atendimento; selecionar, apresentar e
revisar contetdo; promover e participar do processo de inclusdo do educando com necessidades
educativas especiais no ensino regular; incentivar os educandos a participarem de concursos,
feiras de cultura, Conselho Escolar, Conselho de Classe e similares; realizar atividades de
articulacao da Unidade Escolar com a familia do educando e a comunidade; orientar e incentivar
o educando para a pesquisa; participar do conselho de classe; preparar o educando para o
exercicio da cidadania; incentivar o gosto pela leitura; desenvolver a autoestima do educando;
participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da Unidade Escolar; participar da elaboracao,
execucao e avaliacdo do projeto pedagoégico da Unidade Escolar; orientar o educando quanto a
conservacao da Unidade Escolar e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicacao da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; propor a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planejar e realizar
atividades de recuperacao para os educandos de menor rendimento; analisar dados referentes
a recuperacao, aprovacgao, reprovagdo e evasao escolar; participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuacao; manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
Escolar do aluno; zelar pelo cumprimento da legislacdo Escolar e educacional; zelar pela
manutencao e conservacao do patrimoénio Escolar; apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da Unidade Escolar; desenvolver as
atividades relativas ao emprego dos recursos tecnoldgicos e diferentes midias no processo de
ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Além de cumprir com as atribuicbes gerais do
docente, o Professor da Educacédo Infantil devera: Exercer a docéncia na educacao infantil,
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promovendo o0 desenvolvimento integral da crianca, orientando-a na apropriacdo do
conhecimento; exercer atividades de cuidados higiénicos e de salude a crianga; planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados; planejar, organizar e
coordenar a execucéao de propostas pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades das criancas; planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo
com 0s pressupostos epistemoldgicos dos eixos de conhecimento inerentes a faixa etaria com a
gual desempenha suas fungdes; promover adaptacao das criangas inseridas na Unidade Escolar;
desenvolver, orientar e acompanhar as criancas nas atividades de higiene e nos momentos de
alimentacao, integrando o educar e cuidar; pesquisar e propor praticas de ensino que enriqguegam
a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas das criancas, atendendo suas necessidades;
participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educacdo; participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais
de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da
Escola e CMErs que exijam decisbes coletivas; manter-se informado sobre as diretrizes e
determinacdes da Escola e dos 6rgaos superiores; participar da elaboracéo, implementacao e
avaliacdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar; divulgar as experiéncias educacionais
realizadas; sugerir materiais didaticos e bibliograficos a serem utilizados nas atividades
Escolares; participar de reunifes ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumprir e
fazer cumprir o horario e o calendario escolar; avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto nas diretrizes pedagadgicas; colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com
a familia e a comunidade; organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolvem as
atividades com as criancas; zelar pela seguranca das criancas durante o periodo Escolar;
recepcionar e entregar as criangas aos responsaveis nos horarios, observando os procedimentos
pré-estabelecidos; observar e avaliar o processo de desenvolvimento e aprendizagem das
criancas elaborando o parecer descritivo a ser entregue as familias; elaborar parecer final ao
término da modalidade da Educacdo Infantili o qual devera acompanhar o aluno no Ensino
Fundamental; assegurar que os bebés e as criangas sejam atendidas em suas necessidades de
salude e bem-estar: nutricao, higiene, descanso e movimentacao; assegurar que os bebés e as
criancas sejam atendidas em suas necessidades de protecdo, dedicando atencao especial a elas,
durante o periodo de acolhimento inicial (adaptacdo) e em momentos peculiares de sua vida;
comunicar a coordenacdo do Centro Municipal de Educacao Infantil qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida e comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; encaminhar aos
seus superiores 0s casos de criangas vitimas de violéncia ou maus tratos; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas e organizar
registros de observacdes das mesmas; possibilitar que os bebés e as criancas exercam a
autonomia permitida por seu estagio de desenvolvimento; alternar e intercalar brincadeiras de
livre escolha, atividades ao ar livre, atividades desenvolvidas em sala de aula, individualmente
ou realizadas em grupo; realizar atividades ludicas e pedagdgicas adequadas a faixa etaria das
criangas, e que favoregcam a aprendizagem e desenvolvimento das mesmas; criar condi¢cdes
favoraveis a construgdo do autoconceito e da identidade da crianga em um ambiente que
expresse e valorize a diversidade estética e cultural propria da populacéo brasileira; intervir para
assegurar que diariamente bebés e criancas possam movimentar-se em espagos amplos;
valorizar atitudes de cooperacéo, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e orientar contra
discriminagdo por questdes de género, étnicas, religiosas ou as crian¢cas com necessidades
educacionais especiais, permitindo as criancas aprenderem a viver em coletividade,
compartilhando e competindo saudavelmente; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; respeitar e seguir as

43

Edital do Concurso Publico n° 001/2022



normas estabelecidas no Regimento Escolar do Centro Municipal de Educacéo Infantil no qual
atuard ou Escola que atender criancas de 0 a 5 anos; cumprir as acdes contempladas na
Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacao Infantii onde se estabelecem os
trabalhos a serem realizados de acordo com cada faixa-etaria; observar e participar do
encaminhamento dos educandos com necessidades educativas especiais para 0s setores
especificos de atendimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executa atividades técnicas de enfermagem, sob a supervis&o
do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Desempenha atividades técnicas de
enfermagem em postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas; Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
Desempenha tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; Organiza ambiente de trabalho, da continuidade aos
plantbes; Trabalha em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Realiza registros e elabora relatérios técnicos; Comunica-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude e desempenha outras atribuicdes da administracdo publica,
decorrentes de normas legais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM TRIBUTACAO: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o
crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadacdo e promovera cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisfes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria; Coletar dados diversos,
consultando documentos, arquivos e ficharios, para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Atende telefone e publico em geral, repassando
informacdes necessarias; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM TOPOGRAFIA: Executar levantamentos geodésicos e topohidrogréaficos, por meio
de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam
trabalhos em geomética; analisar documentos e informacgdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados
geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ADVOGADO: Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal,
representando-a em juizo ou fora dele, nas acbes em que for parte ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses. Estuda ou examina documentos
juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos codigos, Leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacédo
vigente; Apura ou completa informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacdo;Representa a organizacdo em juizo ou fora dele,
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acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracao
Municipal; Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica,
elaborando e/ou emitindo pareceres e orientagcdes sobre contratos, distratos, convénios,
consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, entre outros,
visando assegurar o cumprimento de Leis e regulamentos; Promove a cobranca judicial da divida
ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liqguidacdo dos mesmos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utilizad-los na defesa da Administracédo
Municipal. Examinar e elaborar projetos de Leis que serdo encaminhados a Camara, bem como
as emendas propostas pelo Poder Legislativo; Manter contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos da &rea, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais de acordo com as
situacdes de vulnerabilidade e risco social da populacdo, aplicando métodos e processos
especificos do Servico Social de acordo com os niveis de complexidade da Protecdo Social
(basica, média e alta complexidade), conforme previsto pela Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); realiza estudos socioecondmicos com
0s usuarios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgdos da administracéo publica;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL: Fazer levantamentos fiscais em estabelecimentos prestadores de servigos;
apurar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —ISSQN a ser recolhido; analisar
documentos fiscais, balanco e demonstracdes contabeis das empresas e autbnomos prestadores
de servicos e lavrar e expedir notificagOes, informar processos fiscais, intimacdes e autos de
infracdo e apreensdo. Efetuar levantamentos fiscais em empresas e junto a profissionais
autbnomos e liberais para verificar se foi efetuado o pagamento dos tributos municipais; Orientar
o contribuinte quanto as leis tributarias municipais e as suas obrigacoes; Efetuar a fiscalizacao a
distancia ou “in loco” de shows e eventos para cobranca de bilheteria; Lavrar e expedir
notificacdes, informar processos fiscais, intimacdes e autos de infracdo e apreensdo; Emitir
parecer em estudos tributarios elaborados nas diversas unidades municipais realizar estudos no
intuito de diminuir a evasao fiscal; Participar da fiscalizacdo do Regime Especial Unificado de
Arrecadacéo devido pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, denominado Simples
Nacional; Exercer o gerenciamento e acompanhamento referente as obrigacdes principal e
acessotria dos tributos municipais junto aos grandes contribuintes municipais; Realizar
diligéncias, informar processos relativos ao contencioso tributario; Analisar as impugnagdes e
recursos em autos de publicidade e levantamento fiscal de ISSQN; Estudar e analisar solicitagdes
apresentadas por entidades empresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagcédo quanto
a interpretacdo de legislagéo tributaria; Realizar estudos e analisar decisbes judiciais sobre
matéria tributaria; Exercer fiscalizacdo junto a cartorios, na verificagdo da comunicagdo de
mudancas do dominio e em 6rgédos afins; Examinar livros fiscais e de escrituracdo contabil com
vistas & homologacédo dos langcamentos; Orientar os servidores que auxiliem na execucado de
atribuicdes tipicas da classe; Controlar empresas referente a ISSQN proprio e retido, bem como,
emitir certiddes negativas de ISSQN e 6nus; Executar processos de ndo incidéncia para
Empresas que estéo realizando negociagodes, visando a transferéncia de Patriménio, bem como,
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analisar toda a documentacdo necessaria; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo
e/ou do 6rgéo de lotacgéo.

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude
bucal; Executa servigos de extragdes, restauracoes e profilaxia dos dentes e gengivas; executa
servicos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
e protéticos; verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja
executados em fichas apropriadas; orientar a comunidade quanto a prevencao das doencas da
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR: Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral do
Municipio; Organiza documentos e efetua sua classificagdo contabil; Elabora or¢camentos,
prestacdes de contas e apresentacdes em audiéncias publicas; Gera lancamentos contabeis,
auxilia na apuracdo dos impostos, concilia contas e preenchimento de guias de recolhimento e
de solicitacdes, junto a érgdos do governo; Elabora demonstracfes contabeis, presta consultoria
e informacdes aos diversos setores da administracdo publica; realiza auditoria interna e externa;
Promove a prestacao, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contdbeis; Examina
empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elabora demonstrativos
contadbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo or¢camentaria e
financeira, em consonancia com Leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacao patrimonial, econémica e financeira; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, inclusive as em caso de designagcdo, como no caso de
controlador interno. Administra as receitas e despesas da Prefeitura por fonte de recursos.
Registra atos e fatos contabeis. Controla o ativo permanente. Gerencia custos. Prepara
obrigacdes acessorias, tais como: declaracbes acessorias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos érgaos apropriados. Elabora demonstracées
contabeis. Atende solicitacbes de oOrgaos fiscalizadores e realiza pericia. Demais atividades
pertinentes a sua profissao.

ENFERMEIRO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecédo e a recuperacao da saude individual ou coletiva; presta
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
meédico; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém
salas, consultorios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promove a integracdo da
equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes; Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar
as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.; Efetua trabalho
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com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar; Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de
doencas como diabetes e hipertensao; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de
integracdo familiar, educacao sexual, prevencao de drogas etc; Executa a supervisdo das
atividades desenvolvidas no Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo;
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reuniées
de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados; Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de
saude; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e
de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgéo, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padroes
técnicos; Elabora projeto de construcao, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessérios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locacgéo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; Procede
a uma avaliacao geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcéo; Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacao
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Elabora relatérios, registrando os
trabalhos executados as vistorias realizadas e as alterac6es ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados; Controla a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Executa servicos dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da é&rea farmacéutica; Realiza andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Participa da
elaboracado, coordenacao e implementacdo de politicas de medicamentos; Exerce fiscalizacao
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Orienta sobre uso de
produtos e presta servicos farmacéuticos; Desempenha outras atribuicbes da administracao
publica, decorrentes de normas legais.

FISIOTERAPEUTA: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperacédo funcional dos orgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
Planeja e executa tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
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vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencgas; Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com proétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; Ensina exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes
de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sisteméatica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Realiza pesquisa, prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudiologia na area
da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos padrbes da
fala e da voz; Desenvolve acfes, em parceria com os educadores e pais, que contribuam para a
promocdo, aprimoramento, e prevencdo de alteracdes dos aspectos relacionados a audicéo,
linguagem (oral e escrita), motricidade orofacial e voz e que favorecam e otimizem o processo de
ensino e aprendizagem; Capacita e assessora, podendo ser realizadas por meio de
esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos entre outros; Planeja, desenvolve e
executa programas fonoaudidlogos; Orienta quanto ao uso da linguagem, motricidade orofacial,
audicdo e voz; Observa e faz triagens fonoaudiologias, com posterior devolutiva e orienta pais,
professores e equipe técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio
para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das acOes realizadas; Pratica acbes no ambiente que favorecam as condicdes
adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; Contribui na realizacdo do planejamento
e das praticas pedagdgicas da instituicdo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO 20 e 40 HR: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do paciente; Registra
a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raios X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em
ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental dos mesmos,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de saulde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acbes educativas de prevencao
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as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar atividades médicas-sanitarias e
desenvolver programas de saude publica. Suas atividades deverao ser realizadas nas unidades
de atendimento vinculadas a Secretaria Municipal de Saude como: Unidades Béasicas de Saude,
nas Equipes de Saude da Familia, Unidades de Pronto Atendimento e Urgéncias Municipais 24
(vinte e quatro) horas, SAMU, SAE, AMPDS, Melhor em casa, Regulacdo Médica, Auditoria
Médica, Pericia Médica e outras a serem incorporadas ao quadro ou conforme a necessidade da
referida Secretaria.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitério; participar de programas de educacéo nutricional. Planejar, elaborar,
orientar a execucdo de cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, elaborando a
padronizacdo de dietas, visando fornecer uma alimentacgéo racional e equilibrada para alunos,
pacientes e demais atendidos pelo poder publico. Prestar orientacdo técnica e educativa em
nutricdo e dietética, elaborando material didatico, planejando e executando treinamento em
servicos, promovendo o estudo em nutricdo e alimentacdo. Participar de equipe multidisciplinar,
no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede publico. Opinar tecnicamente na
aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais especificos para o servico de
nutricdo verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica. Executar outras
tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo do
servico de saude publica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Além das atribuicbes gerais decorrentes das atividades
do Professor do Ensino Fundamental e de Educacéao Infantil, compete ao Professor de Educacéo
Fisica as seguintes atribuicbes especificas: Promover a cultura corporal e cidadania por meio de
atividades com finalidade de lazer, expressdo de sentimentos, afetos e emocbes, com
possibilidades de promocdo, recuperacdo e manutencdo da saude (esportes, jogos, lutas,
dancas, brincadeiras e ginasticas); Oportunizar o desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, de forma democratica e nao seletiva, visando seu aprimoramento como seres humanos;
Considerar as caracteristicas dos alunos em todas as suas dimensdes: cognitiva, corporal,
afetiva, ética, estética, de relacao interpessoal e insercao social; Desenvolver os bons habitos de
alimentacdo, higiene e atividade corporal para o desenvolvimento das potencialidades corporais
do individuo; Promover a formacdo de héabitos de autocuidado e de construcdo de relacbes
interpessoais, mediante atividades ludicas e esportivas; Construir conhecimentos que
possibilitem a andlise critica dos valores sociais, tais como os padrées de beleza e saude,
despertando a consciéncia dos valores coerentes com a ética democrética, objetivando levar o
aluno a participar de diferentes atividades corporais, procurando adotar uma atitude cooperativa
e solidaria, sem discriminar os colegas pelo desempenho ou por razfes sociais, fisicas, sexuais
ou culturais;

PSICOLOGO: Presta assisténcia a satide mental, bem como atende e orienta a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico, bem como desenvolve atividades que se efetivam
na Politica de Assisténcia Social e Saude; Presta atendimento & comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de

saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
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desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas; Presta
atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criancas e adolescentes em relacédo a sua integracao a escola e a familia, para promover o
seu ajustamento. Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacéo no trabalho. Efetua analises de ocupac¢fes e acompanhamento de avaliacao de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes.
Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizacéo. Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o0 desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente. Elabora e executa
procedimentos destinados ao conhecimento da relacéo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma acado coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Diagnostica as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola,
buscando sempre a atuacao integrada entre escola e comunidade. Valida e utiliza instrumentos
e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios pelo replanejamento e
formulacdo do plano escolar, ajustes e orientacéo a equipe escolar e avaliacdo da eficiéncia dos
programas educacionais; Estabelece o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e
de politicas publicas; Atua na valorizacdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas
familias e na comunidade; Contribui para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia
Social; Participa de todas as acdes do CRAS e do CREAS, articulando sua atuacédo a um plano
de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar; Atua com foco na prevencgéao e
na promocédo da qualidade de vida dos usuarios, priorizando as potencialidades dos mesmos;
Promove e fortalece vinculos socio-afetivos, de forma que as atividade de atendimento gerem
progressivamente independéncia dos beneficios e promovam a autonomia da perspectiva da
cidadania. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0S processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo
e educacdo; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins. Demais atividades pertinentes a sua profisséo.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e
substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia.
Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo silabica.
Pontuacgdao de frases; sinais de pontuacao e seu uso. Classificacdo e flexao
de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sinbnimos e antonimos. Tempos e modos
verbais.

MEDIO e
TECNICO

Compreenséo e interpretacdo de textos. Percepcédo e compreensao da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e
expressbes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de rela¢des légico-discursivas marcadas por conjuncoes,
advérbios, elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos
efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Tépicos de gramética
normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da exploracédo de
recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notacBes. Compreensdo de estruturas tematica e lexical
complexas.

SUPERIOR

Compreenséo e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais;
Ortografia oficial; Acentuacéao grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocacéo; Emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da
crase; Pontuacdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacéo
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos
preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos
e Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e
Divisores (MMC e MDC). 6. Polinbmios e opera¢des com polindmios. 7.
FracOes, decimais, dizimas e operacdes. 8. Notacdo Cientifica. 9.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Regra de
trés simples e composta. 11. Porcentagem. 12. Juros simples. 13.
Expressfes Numéricas. 14. Equacdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema de
equacdes. 16. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
17. Sistema Métrico Decimal. 18. Raz&o. 19. Proporgéo. 20. Divisdo
Proporcional. 21. Produtos notaveis. 22. Fatoracao algébrica. 23. NUmeros
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Primos. 24. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros;
racionais; irracionais; reais).

MEDIO e
TECNICO

1. Opera¢Bes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos
e Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e
Divisores (MMC e MDC). 6. Numeros primos. 7.Polinbmios e operacdes
com polinébmios. 8. Fracdes, decimais, dizimas e operacdes. 9. Notacao
Cientifica. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Juros simples e
composto. 12. Equacao de 1°. e 2° grau. 13. Sistema de equaces. 14.
Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
16. Progresséo aritmética e geométrica. 17. Funcao (funcéo polinomial do
1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungao
logaritmica, funcbes trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Andlise
Combinatéria. 20. Matrizes e Determinantes. 21. Rela¢cdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. 22. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. 23. Relacdes trigonométricas. 24.
Problemas de légica matematica. 25. Problemas do cotidiano com
ndameros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros
complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3.
Equacbes e Inequacdes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacdo. 5.
Porcentagem. 6. Notacao Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10.
Fatoragdo. 11. Potenciacdo. 12. Radiacdo. 13. Mdltiplos e Divisores (MMC
e MDC). 14. Polinbmios e Operacbes com polinbmios. 15. Fracdes,
decimais e dizimas. 16. Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, funcées
trigonométricas. 17. RelagBes meétricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. 18. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao
geométrica. 19. Andlise Combinatéria. 20. Probabilidade. 21. Razéo e
proporcao. 22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio logico.
24. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 25.
Problema do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS

GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relacbes e suas vinculacdes histéricas. Topicos da Histéria e da
Geografia do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de
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Irati/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Irati/PR, Lei que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irati/PR; lei
gue dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos servidores
do municipio de Irati/PR, lei que cria o0 manual de descricdo de cargos dos
servidores publicos do municipio de Irati/PR, bem como suas alteracoes; lei
que dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Irati/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracoes.

M,EDIO e
TECNICO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relacbes e suas vinculacdes histéricas. Topicos da Histéria e da
Geografia do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio
de Irati/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Irati -PR Lei que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irati - PR;
lei que dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos
servidores do municipio de Irati- PR, lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Irati -PR e d& outras providéncias,
bem como suas alteracdes.

SUPERIOR

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas
inter-relacbes e suas vinculacdes histéricas. Topicos da Histéria e da
Geografia do Parana. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de
Irati/PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Irati/PR, Lei que
dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Irati/PR; lei
gue dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos servidores
do municipio de Irati/PR, lei que cria 0 manual de descricdo de cargos dos
servidores publicos do municipio de Irati/PR, bem como suas alteracdes; lei
gue dispbe sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Irati/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE DOS CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO N°
001/2022

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacgido Oficial: oficios,
comunicacgdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. No¢cfes de Organizacdo e Controle de
Material de Expediente; Técnicas de Servigos de Escritorio. Conceito de Documentacéo e sua
Terminologia. Nocdes de recebimento e transmissdo de informacdes. Noc¢Oes basicas de
informética: editores de texto (Word), e planilhas eletrbnicas (Excel), Apresentacdo de Slides
(Power Point). Nocbes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica
profissional. Arquivologia. Noc¢des de Direito Administrativo; Principios da Administracdo publica;
Administracdo direta, indireta e fundacional, Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢cédo e
arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto,
Edital, Oficio e Memorando; Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas
de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas
de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. No¢bes basicas de informatica;
Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacao. Regras de hierarquia no servico publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Preenchimento de fichas clinicas.
Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia
dental. Esterilizacao, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos).
Métodos de Prevencéo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informética: Sistema Operacional Windows
XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

FISCAL DE OBRA: Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR
16357:2016. Lei Federal n° 13.146/2015. Lei Municipal n® 4235/2016. Dispde sobre as normas
para elaboracdo e execucdo de projetos, obras e instalagdes, publicas ou privadas, em todo o
territdrio municipal. Lei Federal n° 6.766/1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano. Lei
federal 10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei federal n° 8.987/1995.
Disp0e sobre o regime de concesséo e permisséo da prestacéo de servigos publicos. Noc¢des de
arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura,
urbanizacdo e pavimentacédo. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos. Leitura e
interpretacdo de projetos de macrodrenagem urbana. Normas de desenho técnico: NBR
6492:1994; NBR 10068:1987. Orientacdes Téecnicas — IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria
de Obras Publicas.

FISCAL SANITARIO: Lei n® 1381/1996 que dispde sobre o Servico de Inspecdo Municipal no
municipio de Irati - PR. Lei n 4579/2018 do Municipio de Irati —PR, altera a Lei Lei n® 1381/1996.
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Decreto 419/2019 regulamenta o Servico de Inspecdo Municipal no municipio de Irati - PR. Lei
n® 1796/2021 que institui o Cédigo Tributario Municipal. Lei Organica da Saude (Lei Federal n®
8.080/90). Lei de Criacdo da ANVISA (Lei Federal n° 9.782/99). Nocfes de Microbiologia com
foco em Esterilizacdo e Desinfec¢do. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos e Seguranca
Alimentar. Etica e transparéncia na Administracdo Publica. No¢des de Direito Administrativo.

PROFESSOR: Infancia, Educacéo e Sociedade. A crianca e seu desenvolvimento. Dificuldades
de Aprendizagens. Alfabetizacdo. Concepc¢cbes Pedagodgicas. Teorias Educacionais.
Planejamento Pedagogico. Avaliacdo Educacional. Curriculo e a aprendizagem. Ludico no
Processo de Ensino de Aprendizagem. Comportamento Infantil. Pratica Educativa, Pedagdgica
e Docéncia. Psicomotricidade. Cidadania e funcdo social da escola. Relacdo familia e escola.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.° 8069, de 13 de julho de 1990. DOU de
16/07/1990 — ECA. Lei Federal n.° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao (PNE). Metas e
Estratégias relacionadas a Educacao Béasica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo
Especial. Resolucdo CNE/CEB n.° 04/09. Institui Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educacéo Especial. Resolucdo CNE/CEB n.° 04/10. Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Constituicdo Federal — Art. 205
— Direito a educacéo; ECA — Direito: Oferta da Educagéo Infantil / Art. 54. Dever do estado: oferta
e manutencéao; LDB — Etapas da Educacéo Basica; PNE — Meta 1 - Universalizacdo da Educacéo
Infantil;, BNCC. Campos de Experiéncia — Objetivos de aprendizagem. REFERENCIAL
CURRICULAR DO PARANA — Processo de construcéo do documento — relevancia para o ensino;
GESTAO ESCOLAR - configuracdo e importancia; Orgdos colegiados — relevancia para as
InstituicBes de Ensino. Projeto Politico Pedagogico — importancia — formulacao e participacéo de
colegiados). PTD - Organizacdo do Trabalho Pedagdgico — DOCUMENTOS referenciais da
escola. Teorias de aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Titulo | — Das disposi¢fes preliminares. Capitulo Il — Do direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do direito a educacao, a cultura, ao esporte a ao lazer. Lei
Federal n®9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12,
13, 14, 18, 21, 22, 29, 30, 31, 58, 59 e 61. Lei Federal n.° 13.146/15. Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CEB n°
05/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Parecer CNE/CEB
n.° 20/2009 — Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Item 3: A Etapa da Educacédo Infantil. MEC/SEB, 2018.
Concepcdes Pedagogicas. Teorias Educacionais. Planejamento Pedagogico. Avaliacao
Educacional. Curriculo e a aprendizagem. Ludico no Processo de Ensino de Aprendizagem.
Comportamento Infantil. Pratica Educativa, Pedagodgica e Docéncia. Psicomotricidade. Cidadania
e funcéo social da escola. Relacdo familia e escola. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Lei n.° 8069, de 13 de julho de 1990. DOU de 16/07/1990 — ECA. Lei Federal n.° 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Metas e Estratégias relacionadas a Educacdo Bésica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial. Resolucdo CNE/CEB n.° 04/09.
Institui Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacao
Especial. Resolugdo CNE/CEB n.° 04/10. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Bésica. Constituicdo Federal — Art. 205 — Direito a educacéo; ECA — Direito: Oferta
da Educacao Infantil / Art. 54 — Dever do estado: oferta e manutencdo; LDB — Etapas da
Educacédo Basica; PNE — Meta 1 - Universalizacdo da Educacéo Infantil; BNCC — Campos de
Experiéncia — Objetivos de aprendizagem REFERENCIAL CURRICULAR DO PARANA —
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Processo de construcdo do documento — relevancia para o ensino; GESTAO ESCOLAR —
configuracdo e importancia; Orgdos colegiados — relevancia para as Instituicdes de Ensino.
Projeto Politico Pedagdgico — importancia — formulagcédo e participacdo de colegiados). PTD -
Organizacdo do Trabalho Pedagogico — DOCUMENTOS referenciais da escola. Teorias de
aprendizagem. Tendéncias pedagogicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes.
Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissao do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo
de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagéo,
aspiracao, retirada de pontos. Posicfes para exames. Administracdo de medicamentos (preparo,
diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicacdo). Assisténcia cirdrgica:
central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacao, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagfes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados poés-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées,
gueimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos. Saude do trabalhador.
Conhecimento sobre as Doencas de notificagdo compulsoria (SINAN): AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes na infancia;
Disturbios metabdlicos, hematol6gicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Prevencéao de acidentes em criancas e idosos; Saude do homem, salde do idoso, Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: No¢bes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacao.
Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo Basica
2436/2017.

TECNICO EM TRIBUTACAO: Conhecimentos especificos: Lei Municipal n® 1796/2001, codigo
tributario e Lei municipal n® 4430/2017. No¢des de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado
e as respectivas funcdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacao
do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Financas Publicas. Ordem econbmica e
financeira. No¢Bes de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracéo Publica. Teoria geral da funcao publica. Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988. Administracdo: analise da legislacéo; obrigatoriedade. Teoria geral do Ato Administrativo:
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conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos
servicos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo,
controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacao
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributario: natureza, lancamento, suspenséo, extincdo e exclusdo. Sistema Tributdrio Nacional:
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participagdo. Limitacdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria. Processo
tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 —
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. No¢des de Direito Civil - A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, home empresarial. Empresario
individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica,
contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢cdes. Registro publico de
empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de
crédito. Aquisicdo da propriedade imovel: registro de imoveis, acessao fisica, compra e venda.
Direitos Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. Cessao de direitos de bens iméveis. Nocdes de Direito Penal — Crimes
contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteracoes;
enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alterac¢des; crimes contra a ordem
tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteracfes; Lei Contra o Sistema Financeiro.

TECNICO EM TOPOGRAFIA: Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topogréfico,
aplicacbes da topografia, distincdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial.
Escalas — conversdes. Orientac6es. Coordenadas topograficas. Medicdo Angular: métodos e
erros. Medicao Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonacéo e
intersecdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representacao
do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Céalculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de
Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topogréaficos: teodolito, nivel,
estacdo-total, distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas,
deformac0es, escala, estereoscopia.

ADVOGADO: Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 3. Lei Complementar n°
113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo e suas relacdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizacdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido
objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a funcao
administrativa. Administracdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de
Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3. Principios de Direito
Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto
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e conteudo. Fatos da administracéo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do
ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies
de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo
brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial.
Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extin¢gdo do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e
convalidacdo. A revogacdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios
constitucionais. A dinamica da funcdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do
processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢gdes, semelhancas
e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato
administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do
contrato administrativo e o equilibrio econdmico- financeiro. A execugédo e o inadimplemento
contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9.
LicitacOes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacao.
Modalidades de Licitacao. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distincées, semelhancas e peculiaridades. Natureza
juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes:
razao de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-
financeiro. A execugcdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extincdo do contrato
administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato
de gestédo: conceito e natureza juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos
formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico publico.
Competéncia para a prestacdo de servicos publicos. Classificacdo dos servigos publicos.
Delegacédo, concesséao, permissado e autorizacdo. As leis de concessao e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolucdo e atualidade do conceito. Razéo,
fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciéria. 13. Espécies de limitagdes administrativas & autonomia e a propriedade privadas.
Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatério. A declaracdo da utilidade publica, a imisséo
provisoria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessao. 15. As
san¢Bes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e
judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e
desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingbes e finalidades. Estrutura organica do
Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracéo indireta: entidades, natureza
e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundacgdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico,
conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades
paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificagdo e
espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcao publica. Regime constitucional do
servidor publico: acesso, ingresso, remuneracdo e subsidios, direito de greve e associacao
sindical, acumulacdo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de
Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definicao e classificacdo. Bens
de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienacdo e o uso de
bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A
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reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da
Administracéo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle
financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e
judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de
controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injun¢do, mandado de
seguranca (individual e coletivo), acdo popular e acdo civil publica. 23. Improbidade
administrativa: evolugao, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a
natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.
Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contetdo da Constituicao;
normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico
de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das
normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de
constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da
declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder
originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizacgéao,
funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e
fiscalizagcdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcdo jurisdicional,
organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal, Sumula Vinculante; Conselho
Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da
Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacao e estrutura do Poder
Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipGteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa;
Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteudo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacéo;
reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da
unidade federativa; competéncias; organizacao), Estados (competéncias, organizacdo e
autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagao e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas
alteracdes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias
fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formacao historica; natureza e eficacia das normas
sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos
fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento,
acao profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,
limitagOes ao direito de propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito
e classificacéo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacéo e a cultura;
direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social
(previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagdo social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e
elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspensao e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades);
Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Acbes Constitucionais: tutela de interesses
individuais, difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncéo, acdo civil publica, acdo
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popular, acéo direta de constitucionalidade, acédo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores Publicos.
17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade,
autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do
domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Moéveis e imoveis.
Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados.
Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificacdo. Bens publicos. Distincdo dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negocio juridico. Prova. Negdcios juridicos:
conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacfes.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negocios juridicos. Defeitos dos
atos e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacéo. Estado de perigo. Leséo. Fraude contra
credores. Invalidade do negécio juridico. Negécio nulo. Condigbes de nulidade. Simulacao.
Negécio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas relacdes
juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de
configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico
do Cddigo Civil. Disposicdes gerais. Prescricdo. Excecdo, renuncia, oportunidade de alegacéo,
reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcdo e suspensao da prescri¢ao.
Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da
prescricdo. Condi¢des. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia.
Prazos de decadéncia. Das Obrigacdes. Modalidades. ObrigacGes de dar. Obrigaces de fazer
e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagbes solidarias.
Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e
extingdo das obrigagbes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencéo do Estado e a funcao
social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacgao dos contratos, estipulagdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, eviccdo, contratos aleatérios, contrato
preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extincdo do contrato.
Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido. Revisao contratual. Teorias
subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do
negaocio juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos;
consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao
solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear.
Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatorio. Doacéo. Locacéo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacao de
servico. Empreitada. Deposito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem.
Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transacgéo. Contratos atipicos. Contratos agrarios.
Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negocios.
Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigacéo
de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacdo e no nexo causal. Direito
Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-
fé, eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica.
Lesdo e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacéo, tempestividade e eficiéncia
da tutela jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duragdo razoavel do
processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos. Conciliagdo e mediacdo. Arbitragem.
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Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagdo internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencédo. Prorrogacao.
Perpetuagdo. 3. Acdo: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacdo e
Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4.
Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade.
Litigancia de ma-fé e atos atentatorios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucesséo e substituicdo. Curador especial.
Procuradores. Litisconsoércio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de terceiros:
espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negocio juridico
processual e convencdo processual. Calendéario processual. Pratica de atos processuais no
processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal, lI6gica e consumativa. Tempo, lugar e
comunicacédo dos atos processuais. Prazos. Citacdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citacao
real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade.
Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo. Estabilizacéo
da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente
antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e tutela de remocé&o do ilicito. Tutela de evidéncia:
cabimento, requisitos, procedimentalizacdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento
comum. Formacao, suspensao e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peticdo inicial:
requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do
pedido. Recursos. Retratacéo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacao. 8.
Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencédo. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do
meérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacdo do processo. 9.
Provas: conceito e disposi¢coes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta.
Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatorio. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dinamica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producdo da prova e
producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito,
disposicdes gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites;
eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao. Liquidacdo de sentenca. 11. Cumprimento
de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacao: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisoérios ou definitivos; (c) de
pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de néo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenga provisorio e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acao
de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, embargos de
terceiro, oposicao, habilitacdo, agdo monitéria, restauracdo de autos, mandado de seguranca,
acao popular, acéo civil publica e acéo de improbidade administrativa. 13. Processo de execucao:
disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade
patrimonial. Espécies de execucdo. Execucéo para entrega de coisa. Execucdo das obrigacdes
de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execucgao contra a fazenda publica. Embargos
a execucgao. Suspensao e extingdo do processo de execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza
juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito.
Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, agravo
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interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em
recurso extraordinario. Recursos extraordinério e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo
em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Direito do Trabalho:
1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
— direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢ao;
relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario,
trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato
de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 6. Da
alteracao do contrato de trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséao
e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distincdo. 8. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacao. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia.
12. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracdo: conceito e distin¢des;
composicdo do salério; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salario; 13°
salario. 14. Da prescricao e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecédo ao trabalho do menor. 16. Da protecédo ao trabalho da
mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho:
das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissGes de Conciliagdo Prévia.
Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho:
das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e
prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e
procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excec¢des. 10. Das audiéncias: de conciliagédo, de
instrucao e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéao e notificacao;
da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca e da
coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da
execucao: da citacdo; do depdsito da condenacdo e da nomeacao de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n° 8.009/90 e alteracdes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praca e leildo; da
arrematacao; da remicao; das custas na execucdo. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho.
Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006). No¢Bes de Direito Tributério: 1.
Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Reparticoes de
competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicao
e caracteristicas; determinagéo da natureza juridica especifica do tributo; denominacgéo e destino
legal do produto da arrecadacéo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e
parafiscalidade. 3. Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes
sociais; preg¢o publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e
caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagdes da competéncia
tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas;
outras imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia,
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aplicacado, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria.
Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia tributéria: estrutura logica; critérios da
hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacao tributaria. Classificagdes dos “fatos
geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Caodigo Tributario Nacional.
9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacéo
tributaria no ambito do Cdédigo Tributdrio Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacéo
tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10.
Responsabilidade tributéria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e
responsabilidade por infracdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario.
Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; reviséo.
12. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria; depdsito do montante integral,
reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acao judicial; parcelamento. 13. Extincdo do
crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario;
pagamento antecipado e homologacdo do lancamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacdo; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de deposito em renda; decisao
administrativa irreformavel; decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas nao previstas
no Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencéo e anistia. 15. Infracbes
e sancOes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancfes tributarias. 16. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17. Administracao tributéria. Fiscalizagéo; divida
ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario:
execucao fiscal; acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; acado anulatéria de lancamento; acao de
consignacdo em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca.
19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

ASSISTENTE SOCIAL: Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o
da profissdo. Possibilidades e limites de atuagéo do assistente social. O Servico Social no Brasil.
Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a
Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas
de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa com Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

AUDITOR FISCAL: Conhecimentos especificos: Lei Municipal n°® 1796/2001, cddigo tributario e
Lei municipal n°® 4430/2017, dispbe sobre o ISSQN com base no artigo 156, inciso iii, da
constituicdo federal e na lei complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, alterada pela lei
complementar n° 157, de 29 de dezembro de 2016. Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes; Prescricdo e decadéncia,;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a transmissao
de bens iméveis, Simples Nacional Lei Complementar n® 123/2006; Denuncia Espontanea.
Credito tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extincdo do Credito Tributario, Divida Ativa,
ISS da Construcdo Civil; Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional;
Cddigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nocdes basicas de informatica; Nocdes
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basicas de atendimento ao publico. Noc¢des de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e
as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacao
do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Financas Publicas. Ordem econbmica e
financeira. No¢cbGes de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracéo Publica. Teoria geral da funcao publica. Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislacéo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitagdo; procedimentos, anulagcéo e
revogacao; modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacao,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos
dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragao.
Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participacdo. Limitacdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo tributario.
Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Lei Complementar Federal n.° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. No¢Bes de Direito Civil - A empresa,
0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresério individual.
Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato
social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos soécios,
administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por acdes. Registro publico de
empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacéo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de
crédito. Aquisicao da propriedade imovel: registro de imdveis, acessao fisica, compra e venda.
Direitos Reais sobre bens iméveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. Cesséao de direitos de bens imdveis. No¢cbes de Direito Penal — Crimes
contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteracgdes;
enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracfes; crimes contra a ordem
tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VII Auditoria
Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos
de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevéancia. Risco
de Auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade. Avaliagcdo dos Controles Internos. Avaliacao
do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Relatorio
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica
profissional em Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, no¢fes basicas,
objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao
patrimonial, origem e aplicacéo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, lancamentos,
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meétodo das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicéo. Apresentacao
da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.

CIRURGIAO DENTISTA: Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia;
Niveis de prevencdo, de atencédo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca cérie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca cérie; Prevencao e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos; Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flior (ionébmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas.
Célculo Anestésico. Toxicologia. Diagnostico e tratamento das patologias e infeccbes
odontogénicas. Anatomia e Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢bes de Endodontia. Amamentacéo natural X
artifical ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusao e
hébitos perniciosos; Prevencéo: escovacao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e
fissuras; Espaco biolégico e suas implicacbes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca
periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencao. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca, Medidas de Prevencao para evitar a
transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI; Desinfeccédo; Barreiras;
Esterilizacdo), Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis.
Conhecimentos basicos de legislacdo: Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencéo Basica; Estratégia Saude da Familia; Politica
Nacional de Saude Bucal; Lei Federal n° 11.889/2008; Programa Brasil Sorridente; Cédigo de
Etica Odontoldgica (Resolucio CFO-118/2012). Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010,
gue estabelece diretrizes para a organizacdo das Redes de Atencdo a Salde no ambito do SUS;
e 0 Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atencao
primaria em saude na rede de atencéo a saude. Planejamento, gestdo e avaliacdo das acles e
servigos em saude bucal. Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB).

CONTADOR: Nogdes de Administragdo Publica. Administracéo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios constitucionais. Licitacbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas,
dispensas, inexigibilidades, contratos, san¢fes, tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade Geral: Principios de
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
composicdo patrimonial e situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem
e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagao e funcionamento. Contas patrimoniais
e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise
das Demonstracdes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros béasicos
(liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura
e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e
meétodo direto: andlise, entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade
Publica, Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao,
regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP,
Sistemas Contabeis: orgcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de
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Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque or¢gamentario, patrimonial,
fiscal e extra orcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacédo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicao do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial,
Mensuracao de Ativos e Passivos, Variacfes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacfes no
setor publico. Escrituracdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas.
Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e
elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco Or¢camentario, Balan¢o Financeiro,
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo
do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Depreciacao,
Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. Patriménio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obriga¢cfes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio
publico, variacBes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores,
Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios
Orcamentarios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacéo e Execucdo do Or¢camento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas,
Receitas e Despesas, Vinculacbes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacao:
conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicdes gerais de
sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e
Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de
Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. Lei Complementar n°
123/2006 e alteragoes.

ENFERMEIRO: Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo
de Enfermagem; Infeccao/desinfeccao/Higienizacao e esterilizacdo; Seguranca do Paciente; PNI
(Programa Nacional de Imunizagdo); Doengas cronicas ndo transmissiveis; Doencas
cardiovasculares; Centro de material e esterilizacdo; Cuidados no pré, Intra e pds-operatorio;
Doencas transmissiveis; Infecgbes Sexualmente Transmissiveis; Doencas respiratérias;
Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianca e
Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental;, Saude do idoso; Saude do
trabalhador; O Sistema Unico de Saude (SUS) e sua legislacdo basilar; Politica Nacional de
Humanizacdo; Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de notificacdo compulsoria
(SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de
feridas e técnicas de curativo Administracdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em
equipe, Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
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Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo Basica 2436/2017; Assisténcia
de enfermagem ao pré natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida
(crianca, adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e
assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens;
instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagoes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto controle tecnologico;
argamassas; formas; armacdo; instalagcdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao
dos solos; indices fisicos; caracterizacao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Analise de
bacias hidrograficas: Andlise de Plantas Cartograficas, Calculos de Vasdo e Diametro de
Tubulacdes. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensfes; tensbes principais; equilibrio de tensbées; compatibilidade de
deformac0bes; relacbes tensdo x deformacdo Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e
compresséao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforcos seccionais esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre
esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecéanicas do aco; concreto armado fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armag&o em concreto armado.
Instalacdes Prediais: instalacbes elétricas; instalagcdes hidraulicas; instalacdes de esgoto;
instalacdes de telefone e instalacbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira.
Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Elaboracdo de projetos: arquitetbnico, estrutural, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulico
sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos motobomba. Or¢camentos: qualificacédo
de servicos, composicdo de precos, cronograma fisico financeiro, medicbes de servigcos
executados. Execucéo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura,
superestrutura, cobertura de madeira e metélica, acabamento, impermeabilizacéo,
acompanhamento, controle. Obras de recuperacgao: reformas, refor¢cos de fundagéo, controle de
recalque, reaterros, recuperacao de concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de
aguas de in filtracdo. Conhecimento de informatica, especificamente Autocad, noc¢fes de
estatistica. Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodinamica;
Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos; Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia; Interacbes medicamentosas; Reacdes adversas e Farmacovigilancia.
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso
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Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nocfes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Legislacbes
vigentes e suas atualiza¢des: Politica Nacional de Sautde — Sistema Unico de Saude (SUS), Leis
n°s 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolucdo CNS n° 338); Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolugio n° 711/2021); Medicamentos
sob controle especial (Portaria 344/98); Regulamentacdo da farmacia clinica e prescricao
farmacéutica; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Exercicio e a fiscaliza¢do das
atividades farmacéuticas. Noc¢Oes gerais e legislacbes vigentes relacionadas a Controle de
infeccao hospitalar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas
Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéao de produtos
e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias; Boas praticas de armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Comissdo de farmécia e terapéutica, farmécia clinica e calculos
farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: Etica profissional. Conceituacdo, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceituacao, objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos servigcos de salde.
Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica
e correcao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccfes Reumaticas. Fisioterapia em
gueimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacao
obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e
equipe. Sinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios terapéuticos e treinamento
funcional, indicacdo e contra indicacdo técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia, superficial e profunda,
prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora.Conhecimentos basicos de legislacdo: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da
Familia; Politica Nacional de Saude Bucal; Lei Federal n°® 11.889/2008; Portaria n° 4.279, de 30
de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizacdo das Redes de Atencdo a
Saude no ambito do SUS; e o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

FONOAUDIOLOGO: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audi¢éo. Patologia do Sistema Nervoso
Central. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica
Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento
da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
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aquisicdo da linguagem: fonético-fonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Interacionista
(Claudio de Lemos). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e
interdisciplinar. Triagem auditiva, Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicéo, aparelhos auditivos,
principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos; Motricidade Oral:
crescimento maxilofacial, amadurecimento das fun¢des oro faciais, sistema estomatognatico,
aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral, acompanhamento fonoaudiélogo
em pacientes portadores de fissura labio palatal. Conhecimentos basicos de legislacéo: Sistema
Unico de Sautide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencao
Basica; Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal; Lei Federal n°
11.889/2008; Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacdo das Redes de Atencdo a Saude no ambito do SUS; e o Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

MEDICO: Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de
saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool.
Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica.
Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite.
Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal
inflamatoria. Neoplasias do estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose
hepética. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia
e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencao e diagndstico precoce de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete
melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. ReacOes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatdide. Gota e metabolismo do acido arico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéao
vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes
com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB).
Caodigo de ética e legislacao profissional.

NUTRICIONISTA: Formacéao, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais
e das recomendacdes dietéticas. Promocao da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional,
necessidades e recomendacdes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacgéo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e
prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas
de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
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Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensdo arterial, afeccfes do trato digestorio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
gualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacéo e preparacao de alimentos. Legislacao
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagéo do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promocéo da saude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional:
Transicéo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos
e culturais dos distarbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A educaco fisica no Brasil: sua historia. A importancia
social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacéo do individuo e na transformacao
social. Desenvolvimento psicomotor. A educacao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental. Como incluséo escolar (relacdes étnico-raciais, género, Pessoa com Deficiéncia -
PcD). As relacdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a
cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacao fisica.
Organizacao e legislacéo do ensino da educacéao fisica. Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos esportivos. Educacéao fisica para grupos especiais (gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos) Aprendizagem motora, Anatomia béasica, 0ssos, musculos e
articulacdes, planos e eixos de movimentos e fungdes musculares e suas acodes; Desportos:
regras oficiais e organizacédo de competicoes.

PSICOLOGO: Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicbes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversodes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O
trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar:
Avaliagcdo, acompanhamento, orientagcdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Avaliacdo Psicol6gica Distlurbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formacao do
aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criancas, sociabilidade,
escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e
codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Aconselhamento psicoldgico. Avaliacdo psicoldgica. Diagnostico e avaliacdo dos distarbios
mentais no trabalho. Etica profissional. Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas.
Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade.
Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias. Educacéo
inclusiva / autismo. Psicologia educacional. Codigo de ética. Referencias técnicas da atuacao da
psicologia na educacao basica.
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~ ANEXOV ,
AVALIACAO PARA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica para o cargo de Motorista consistira em exame de direcao veicular, no qual o
candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizacdo de percurso pré-determinado.

Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eliminado
do concurso publico, interrompendo a prova prética imediatamente.

A prova prética consistira em exame de dire¢cao veicular a ser realizado em veiculo de Categoria
D para o cargo de Motorista, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

) Verificacdo dos acessorios do veiculo;

Il Cuidados bésicos preventivos para utilizacéo do veiculo;

[II) Habilidade na conducao do veiculo.

Para os candidatos aos cargos de Motorista serdo consideradas situacfes gravissimas, que
implicam a eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) Usar contramao de direcéo;

e) Nao completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou elétrica
do veiculo.

Caso o candidato ndo demonstre condi¢cdes de conduzir o veiculo/ equipamento/ maquina por
motivo de alteracdes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para
si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser
impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI- PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO
TESTE PRATICO DE MOTORISTA

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
PRAZO DE VALIDADE |CATEGORIA | | VALIDADE

O examinador entregarda ao candidato o veiculo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:

PONTOS

PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DO MOTOR ()Sim () Nao 5,00
1.2. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ()Sim ( ) N3do 5,00
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()Sim ( ) N3o 5,00
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS ()Sim ( ) N3do 5,00
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ()sSim ( ) N3do 5,00

2. DENTRO DO VEIiCULO P ERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO

VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO ()Sim ( ) N3do 5,00
2.2. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ( ) Sim ( ) N3do 5,00
2.3. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS ()Sim ( ) N3do 5,00
2.4. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim ( ) N3do 5,00
2.5. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim ( ) Naso 5,00

3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO = A
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA ()Sim () Nso 5,00
3.2. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim ( ) N3do 10,00
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim ( ) N3do 10,00
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA ()Sim ( ) N3do 5,00

4. BALISA: PERDIDOS

4.1. COM O VEICULO EM FUNCIONAMENTO DEVERA SER FEITO O TESTE
DE BALISA, HAVERA ESPACO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO ()SsSim ( ) Nao 20,00
DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?

5. EMBREAGENS E MUDANCA FERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO ()Sim ( ) N3do 5,00
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA ()sSim ( ) N3do 5,00
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS ( ) Sim () Naso 5,00
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA ()Sim () Naso 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA ()Sim ( ) Nao 5,00
6. CURVAS E ESQUINAS: PERDIGOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS ()Sim ( ) Nao 5,00
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA ()Sim ( ) Nao 5,00
6.3. FAZ CURVAS PISANDO NO PEDAL DA EMBREAGEM ()Sim ( ) Nao 5,00
7. COMPORTAMENTO GERAL: FERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE ()Sim ( ) Nao 10,00
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE ()Sim ( ) Nao 5,00
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE ()Sim ( ) Nao 5,00
7.4. NAO OLHA EM TODAS AS DIREGOES AO DOBRAR ESQUINAS ()Sim () Nao 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL ()Sim ( ) Nao 7,00
7.6. NAO FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ()Sim ( ) Nao 8,00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA E/OU INSEGURANCA ()Sim ( ) Nao 30,00
7.8. INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR ()Sim ( ) Nao 20,00
7.9. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A ) -

()Sim ( ) Nso 20,00

INTERVIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
VEICULO USADO PARA TESTE

[MARCA: [k NiciAL ]
|TIPO: | |

|TEIVIPO DO TESTE: I TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAGCAO - 30 PONTOS I
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OPERADOR DE MAQUINAS

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas pesadas deverao realizar a prova pratica
na maquina informada no edital de convocac¢ao, sendo cada prova pratica direcionada para o
conhecimento e/ou pratica exigidos para a conducao da referida maquina. Serdo avaliados os
seguintes pontos na realizacdo da prova pratica:

| - Verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificacdo preventiva para operacao do equipamento/maquina;

lIl - Habilidade na operacéo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducao do equipamento/maquina.

Serdo consideradas situacfes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que implicam
a eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) tombar a maquina/trator;

c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica
do veiculo;

e) ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.
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TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS-

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUAGAO

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALI
DAD
E
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PERD
, ‘ IDOSsS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ()sSim ( ) N3o s
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ()sSsim ( ) N3o s
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER ()sSsim ( ) N3o s
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ()Sim ( ) Nao s
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA ()Sim ( ) Nao )
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ()Sim ( ) N3ao 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ()sSim ( ) Nao 5
2. DENTRO DA MAQUINA FERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) ()sSim ( ) Nao s
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO s
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA ()sSim ( ) N3o s
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ()sSim ( ) N3o s
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ()sSim ( ) N3o s
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()sSim ( ) N3o s
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()sSim ( ) Nao s
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANGA ()sSsim ( ) N3o s
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO IRt A
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()sSim ( ) Nao 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()sSsim ( ) N3o 8
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: FERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ()sSim ( ) Nao 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO DE ESCAVAGCAO ()sSim ( ) Nao 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO COLUNA ()sSim ( ) Nao 10
4.4. GIRO CORRETO ()sSim ( ) Nao 10
5. CARREGADOR FRONTAL P ERDID oS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ()sSim ( ) Nao 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO ()sSim ( ) Nso 10
6. AVALIACAO PRATICA: FERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()sSim ( ) Nao 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()sSim ( ) N3o 1s
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()sSim ( ) N3o 1s
6.4. BATE A CARGA ()sSim ( ) Nso 1s
6.5. NAO LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA ()sSim ( ) N3o 1s
6.6. NAO OLHAR PARA TRAS AO IR DE RE ()Sim ( ) Nao 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()sSim ( ) N3o 1s
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()sSim ( ) Nso s
6.9. NAO EFETUAR A OPERAGCAO NO TEMPO DETERMINADO ()sSim ( ) N3o s
6.10. ESTACIONAR A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()sSim ( ) Nso s
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()sSim ( ) Nao 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()sSim ( ) Nao 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()sSim ( ) Nao 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()sSim ( ) Nao 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()sSim ( ) Nso s
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()sSim ( ) Nao 5

MAQUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

HORA INICIAL:

TIPO:

TEMPO DO TESTE

TOTAL DE PONTOS PERDIDOS
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Publ_lc:slg_:ao do Edital do Concurso no Diério Oficial do 21/10/2022
Municipio.
1.2 Prazo para impugnacédo ao Edital do Concurso Publico. 26/10/2022
13 Publicacao das.resp_os:tas contra a impugnacao do Edital 28/10/2022
de abertura de inscricbes e hormas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Das 16h00min do
Periodo para pedido de isencao do valor da taxa de dia 21/10/2022
2.1 : o R :
Inscrigao. as 16h00min do
dia 26/10/2022
29 Pub_llca(;ao plo re§ultado prellml_nar o!aNanallse dos 28/10/2022
pedidos de isencdo da taxa de inscricao.
23 Pra;o para recurso contra resultado preliminar dos 02/11/2022
pedidos de isencéo de taxa.
24 Respo§tas dos pedidos de reconsideragéo de isencéo de 04/11/2022
inscrices.
o5 Publlc~agao do resultad.o definitivo dos pedidos de 04/11/2022
Isencéo de Taxa deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscri¢cdes no site da Coordenadoria Geral de Da_s 16h00min do
- : dia 21/10/2022
3.1 Processos Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS R .
UNIOESTE as 16h00min do
dia 08/11/2022
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricéo. 09/11/2022
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publlpagao _do Eplltal preliminar com afele}gao do_s . 11/11/2022
candidatos inscritos na ampla concorréncia e deficientes.
Pra;o_para interposicéo oNIe recursos pqntra o Edital 12/11/2022 a
4.2 preliminar de homologacao das inscricdes na ampla
n - 15/11/2022
concorréncia e deficientes.
Respostas aos recursos contra o indeferimento da
4.3 homologacao de inscricbes na ampla concorréncia e 18/11/2022
deficientes.
4.4 _Publl_cal(;ao do Edital defInItI\IAO d_e homo_lo_ga(;ao das 23/11/2022
inscricdbes na ampla concorréncia e deficientes.
PUBLICAQAO DOS LOCAIS DA PRoyA OBJETIVA,
5 ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS

CANDIDATOS
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5.1 | Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 30/11/2022
PRIMEIRA ETAPA
6 PROVA OBJETIVA
Publicacdo de Edital de convocacéo dos candidatos com
6.1 inscricdo homologada para a realizacdo da Prova 30/11/2022
Objetiva com ensalamento
6.2
Realizac&o da Prova Objetiva 04/12/2022
6.3 Publicacdo do Gabarito Prow,squo das provas objetivas, 05/12/2022
cadernos de provas e formulario para recursos.
6.4 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o Gabarito 05/12/2022 a
' Provisorio da Prova Obijetiva. 08/12/2022
6.6 Publl_ca}(;_ao das respostas dos recursos do Gabarito 13/12/2022
Provisorio.
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 13/12/2022
6.8 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova 15/12/2022

Objetiva

SEGUNDA ETAPA

I AVALIACAO DA PROVA DE TITULO
Os titulos (para os cargos de Professor, Professor de Das 16h00min do
71 Educacéo Fisica e demais cargos e nivel superior) dia 21/10/2022
' deverédo ser anexados pelo candidato no sistema dentro as 16h00min do
do periodo de inscricéo. dia 08/11/2022
79 Publicacao dNa lista dos cgncjidatos que apresentaram 15/11/2022
documentacédo para avaliacdo de Titulos.
Publicacdo de Edital preliminar com as notas da
7.3 Avaliacao de Titulos, dos candidatos que foram 17/12/2022
classificados nas etapas anteriores.
74 Pra;o_para pedido_ de~ recurso contra o resultado 05/01/2023
preliminar da Avaliacdo da Prova de Titulos.
75 Anélise descritiva do_s pedidos de reconsideracao 10/01/2023
interpostos por candidatos.
76 Publicacéo das respostas aos recursos i~nterpos,tos 13/01/2023
contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos.
77 Publicacado de Edital Definitjvo com a nota da Avaliacdo 18/01/2023
de Titulos.
8 AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Convocacédo para a Prova Prética dos candidatos que
8.1 obtiveram nota igual ou superior a 50% da Prova 17/12/2022
Objetiva.
8.2 Realizacdo da Prova Pratica 08/01/2023
8.3 Resultado preliminar da Prova Pratica. 10/01/2023
8.4 Pra;o_para interposigég _de recursos contra o resultado 12/01/2023
preliminar da Prova Pratica.
8.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica. 13/01/2023
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8.6 Pup!lcagao de Edital Definitivo com a nota da Prova 18/01/2023
Pratica.
9 RESULTADO FINAL
91 Publicacao do F_Qesultadc_).Flnetl do Concurso, com as 20/01/2023
notas e respectiva classificacao.
10 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 25/01/2023

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcédo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao de Concurso e/ou COGEPS,
garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposi¢coes

Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAQO
PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeag¢ado no
respectivo cargo, 0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaragéo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacéo de ébito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

l) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaracao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento
das atribui¢c6es inerentes ao cargo;

g) Declaracao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
guais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo aos
limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcgéo.
s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacgéo, dos locais inde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Irati/PR pode (a época da
nomeacgéao) em razao da regulamentagédo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacédo do candidato que ndo os apresentar.
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ANEXO Vi

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO PARA O CONCURSO PUBLICO

001/2022

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico 001/2022
Prefeitura Municipal de Irati - PR

Inscricao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

NUmero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

TIPO DE RECURSO:

( ) Interposicéo de Recurso contra o resultado da Prova de Avaliacdo de Titulos.
() Interposicdo de Recurso contra o resultado da Prova de Pratica.

( ) Interposicéo de Recurso contra o Resultado Final.

() Outro.
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