PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-011, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 02/2022

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Macatuba, Estado de S&o Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas inscricdes do Concurso Publico de Provas para provimento
a cargos vagos de: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, CO-
VEIRO, ELETRICISTA, ENFERMEIRO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MAQUI-
NAS, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGU-
RANCA DO TRABALHO, TOPOGRAFO e VISITADOR SANITARIO nos termos das Leis Munici-
pais n® 1.531/91 e 1.650/93, alteracbes posteriores, legislacdo Federal e Municipal vigentes e perti-
nentes e do Edital de Concurso Publico N° 02/2022.

1. CARGO - NUMERO DE VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1.1.1. Namero de vagas: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo no mi-
nimo categoria B.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo e NogGes de Informética.

1.1.4. Jornada: 40 horas semanais

1.1.5. Salério: R$ 2.428,93 + Vale Alimentagdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 26,23

1.1.7. As atribuicBes do cargo constam no Anexo lll deste edital, sem prejuizo de outras ativi-
dades determinadas pela administragdo publica municipal.

| 1.2. AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

1.2.1. Nimero de vagas: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo no mi-
nimo categoria A/B.

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo e Questao Dissertativa e Prova Pratica de Informatica.

1.2.4. Jornada: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 2.897,57 + Vale Alimentacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 31,29

1.2.7. As atribui¢cdes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administra¢@o publica municipal.

| 1.3. COVEIRO

1.3.1. Nimero de vagas: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo.

1.3.4. Jornada: 40 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 1.797,75 + Vale Alimentacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 19,42

1.3.7. As atribui¢gbes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativi-
dades determinadas pela administragao publica municipal.

| 1.4. ELETRICISTA

1.4.1. NGmero de vagas: Cadastro Reserva
1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo
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1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo e Prova Pratica.

1.4.4. Jornada: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.797,75 + Vale Alimentacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.4.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 19,42

1.4.7. As atribuicbes do cargo constam no Anexo lll deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administracao publica municipal.

1.5. ENFERMEIRO

1.5.1. Nimero de vagas: 01

1.5.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Enfermagem com Registro no COREN.

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nocdes de Informatica

1.5.4. Jornada: 40 horas semanais

1.5.5. Salério: R$ 4.977,61 + Vale Alimentacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 53,76

1.5.7. As atribui¢cdes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administra¢é@o publica municipal.

1.6. OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.6.1. Nimero de vagas: Cadastro de Reserva

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Bésicos do
Cargo e Questao Dissertativa e Prova Prética de Informatica.

1.6.4. Jornada: 40 horas semanais

1.6.5. Salério: R$ 2.068,19 + Vale Alimentacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,34

1.6.7. As atribuicdes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administrac@o publica municipal.

1.7. OPERADOR DE MAQUINAS

1.7.1. Namero de vagas: Cadastro de Reserva

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria C, D ou E.

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Béasicos do
Cargo e Prova Pratica

1.7.4. Jornada: 40 horas semanais

1.7.5. Salério: R$ 2.068,19 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 22,34

1.7.7. As atribuicdes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administracéo publica municipal.

1.8. PSICOLOGO

1.8.1. Nimero de vagas: Cadastro de Reserva

1.8.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior de Psicologia e Registro no CRP

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita: de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Nocgdes de Informatica.

1.8.4. Jornada: 20 horas semanais

1.8.5. Salério: R$ 2.488,80 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 26,88

1.8.7. As atribuigBes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administrac@o publica municipal.

|

1.9. RECEPCIONISTA

1.9.1. NGmero de vagas: 01
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1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita: de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo e Questéo Dissertativa e Prova Pratica de Informética.

1.9.4. Jornada: 40 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 1.513,16 + Vale Alimentacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 16,34

1.9.7. As atribuicbes do cargo constam no Anexo lll deste edital, sem prejuizo de outras ativida-
des determinadas pela administracao publica municipal.

1.10. TECNICO DE ENFERMAGEM

1.10.1. Namero de vagas: 01

1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem com
Registro Profissional no COREN.

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo e Nogdes de Informatica.

1.10.4. Jornada: 40 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 1.794,98 + Vale Alimentacao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 19,39

1.10.7. As atribuic6es do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativi-
dades determinadas pela administrag&o publica municipal.

1.11. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.11.1. Namero de vagas: 01

1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranc¢a do Traba-
Iho, com inscri¢do ativa no Ministério do Trabalho e Emprego e Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo categoria B.

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo e Nog6es de Informatica.

1.11.4. Jornada: 40 horas semanais

1.11.5. Salério: R$ 3.790,15 + Vale Alimentac&o no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,93

1.11.7. As atribuicBes do cargo constam no Anexo Il deste edital, sem prejuizo de outras ativi-
dades determinadas pela administragcdo publica municipal.

1.12. TOPOGRAFO

1.12.1. Nomero de vagas: Cadastro de Reserva

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Topografia com Regis-
tro no conselho ou érgao de classe competente e Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo cate-
goria A/B.

1.12.3. Tipo de Prova: Escrita: de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo e Nog6es de Informatica.

1.12.4. Jornada: 40 horas semanais

1.12.5. Salario: R$ 2.526,00 + Vale Alimentagéo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 27,28

1.12.7. As atribuicbes do cargo constam no Anexo lll deste edital, sem prejuizo de outras ativi-
dades determinadas pela administragcdo publica municipal.

1.13. VISITADOR SANITARIO

1.13.1. Namero de vagas: 01

1.13.2. Escolaridade Exigida Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo no mi-
nimo categoria B.

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita: de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo e NocGes de Informética.

1.13.4. Jornada: 40 horas semanais

1.13.5. Saléario: R$ 1.694,48 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 18,30
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1.13.7. As atribuicdes do cargo constam no Anexo lll deste edital, sem prejuizo de outras ativi-
dades determinadas pela administragéo publica municipal.

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL

2.1.1. Acessar 0 enderego eletrdnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 31 de
outubro a 21 de novembro de 2022, até 23h59min59seg - horério de Brasilia;

2.1.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 02/2022 da PM de Macatuba;

2.1.3. Ler o edital até o final;

2.1.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.1.5. Efetuar o pagamento da inscrigdo, através de Boleto Bancério, até a data limite de 24 de
novembro de 2022;

2.1.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso atra-
vés da Central do Candidato, localizado no endereco eletrdnico www.omconsultoria.com.br. e pa-
go até 24 de novembro de 2022, respeitado o horario do sistema bancario. Pagamentos apés a
data de vencimento do boleto, ndo serdo compensados.

2.2. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente podera ser utilizado
0 boleto bancario gerado pelo site;

2.2.1. Apés o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel no site;

2.2.2. N@o sera aceito o pagamento da taxa de inscrigcdo por deposito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletrdnica. PIX ou qualquer outra via de que ndo seja a quitagdo do boleto
bancario gerado no momento da inscri¢éo;

2.2.3. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do
periodo de vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmag¢do do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na
data agendada, data esta que devera estar no periodo de inscricao;

2.3. O Comprovante de agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito
para fim de comprovacdo do pagamento;

2.3.1. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, terd sua inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.3.2. As inscricOes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na agéncia bancéria através do Boleto gerado no momento da inscrigao;

2.4. Os documentos comprovantes da escolaridade e/ou requisitos exigidos, deverdo ser
apresentados pelo candidato, no ato do credenciamento;

2.5. Nao havera devolucgédo de taxa de inscri¢ao;

2.5.1. N&do sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.2.1.;

2.6. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza-
rédo por solicitacdes de inscrices ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestio-
namento de linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a cor-
reta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscri¢ées rea-
lizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscri¢éo;

2.7. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.7.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.7.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagéo;

2.7.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.7.4. Haver votado nas Ultimas elei¢cfes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.7.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos,
nos termos do item 1.1.2. a 1.13.2, deste Edital;

2.7.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado
por crime contra o patrimdnio ou a administra¢éo publica,;

2.7.7. Néo ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) ou pro-
cesso judicial, nos ultimos 05 anos;

2.7.8. Nao registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 anos, achando-se no exercicio de seus
direitos civis e politicos;
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2.7.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungédo, comprovada em
avaliacdo médica;
2.7.10. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsodria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituigdo Federal;
2.7.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital,
2.8. N&o sera concedida isencdo e nem havera devolugéo de taxa de inscricao;
2.9. Nao sera aceita inscricdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no item 2.1.1., deste
Edital;
2.10. Efetivada a inscricao nédo serdo aceitos pedidos para alteracdes ou devolucéo de taxa.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, em
obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, e ao Decreto Federal n° 9.508/2018 e
demais normas aplicaveis ao caso, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo,
0s quais nado serdo discriminados pela sua condicdo, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as
suas contratacdes, pelas caracteristicas de atribuicfes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e
§2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com
apresentacéo de laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no
sistema BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo) e aos
deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar
para realizacéo da prova, no ato da inscri¢éo;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 22 de novembro de 2022, os
documentos a que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Macatuba - Edital 02/2022 - Rua Alvaro Ferreira de
Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme
instrucBes constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢céo.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso constara de prova objetiva/escrita de carater eliminatério.

4.2. A data, horério e local das provas serdo divulgados pela imprensa oficial, com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia, no site da Prefeitura Municipal de Macatuba



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-011, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

(www.macatuba.sp.gov.br), no Diario Oficial de Macatuba (www.diariomunicipal.com.br/macatuba) e
no site da OM Consultoria (www.omconsultoria.com.br);

4.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos

4.2.1.1. Havendo necessidade, as provas poderdo ser realizadas em municipios limitrofes de
Macatuba.

4.3. Outros meios de convocacado ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos, de-
vendo o candidato acompanhar a publicacéo dos referidos Editais de Convocacao para Provas pela
imprensa oficial;

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.5. As provas seréo elaboradas conforme consta nos itens 1.1.3. e 1.13.3 deste Edital, com base
no programa constante do Anexo ll;

4.6. 'Para 0s cargos de: AGENTE,DE COMBATE A ENDEMIAS, COVEIRO, ENFERMEIRO, PSICOLO-
GO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TOPOGRAFO e VISITA-
DOR SANITARIO que terdo somente prova escrita, esta sera de carater eliminatério, com duracéo de
3h (trés horas) e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro al-
ternativas cada uma, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pon-
tos;

4.6.1. O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

4.6.2. A prova escrita obedecera a seguinte proporgao:

Cargo Total de questdes com base no anexo Il - Programas Bésicos
=0 = © Z
o
-S| 5 | 23888 |88
—_ o w
@G 3 (843 O 5\ B | Tl Qess
c C D g3 525 = o
o @ =, 83| ea3 Qo
73 o = 0 [SIN=N5) o
= = T w3 5
AGENTE DE COMBATE A ENDE- 10 10 ) 15 05 40
MIAS
COVEIRO 10 10 - 20 - 40
ENFERMEIRO 15 05 15 - 05 40
PSICOLOGO 15 05 15 - 05 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 - 15 05 40
TECNICO EM SEGURANCA DO 40
TRABALHO 10 10 - 15 05
TOPOGRAFO 10 10 - 15 05 40
VISITADOR SANITARIO 10 10 - 15 05 40

47. Para o0s cargos AGENT[E FISCAL TRIBUTARIO, ELETRICISTA, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MAQUINAS e RECEPCIONISTA a prova escrita obedecera a
seguinte proporgao:
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TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo | - PROGRAMAS
BASICOS)
3
-

> = 23
2% g 289 .
% o 5 g3 =
® 3 5 Sb 3 g
2 @ 8 Q. 2

2}
IAGENTE FISCAL TRIBUTARIO 10 10 10 30
ELETRICISTA 10 10 10 30
OFICIAL ADMINISTRATIVO 10 10 10 30
OPERADOR DE MAQUINAS 10 10 10 30
RECEPCIONISTA 10 10 10 30

4.7.1 Para os cargos de: ELETRICISTA e OPERADOR DE MAQUINAS as provas escritas serao
de caréter eliminatério, com duracdo de 3h (trés horas) e constardo de 30 (trinta) questdes objeti-
vas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma, valendo 1,00 (um) ponto cada questéo,
num total de 30,00 (trinta) pontos;

4.7.1.1 O candidato que ndo auferir, no minimo, 15,00 (quinze) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.
4.8. Os candidatos relacionados no item 4.7. fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica
no valor de 70,00 (setenta) pontos.
4.8.1. O candidato que n&o auferir, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos na Prova
Pratica seré desclassificado do Concurso Publico.
4.9. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova

escrita:
Cargo Numero de convocados Critérios da Prova Pratica
ELETRICISTA até o 20° (vigésimo) polocado , ja aplicado critério de | estabelecidos no anexo IV
desempate estabelecido no item 5.4
OPERADOR DE MA- até o 20° (vigésimo) colocado, j& aplicado critério de | estabelecidos no anexo IV
QUINAS desempate estabelecido no item 5.4

4.9.1. Para a classificacdo dos candidatos na prova escrita serd aplicado o critério de

essa pate estabelecido no subitem 5.4 )
4.10. A nota final dos candidatos para os cargos de: ELETRICISTA e OPERADOR DE MAQUI-

NAS sera a somatéria da nota da prova escrita e da prova pratica.

4.11. Para os cargos de: AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E
RECEPCIONISTA a prova constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo
3,00 (trés) pontos cada uma, num total de 90,0 (noventa) pontos, devendo o candidato obter nota
minima de 45,00 (quarenta e cinco) pontos para ser aprovado.

4.11.1. Serdo convocados para se submeterem a prova pratica e questdo dissertativa 0s

candidatos aprovados na prova escrita:

Cargo Ndmero de convocados Critérios da Prova Pratica e
Dissertativa

AGENTE FISCAL TRIBU- até o 20° (vigésimo) colocado , ja aplicado critério de | estabelecidos no anexo IV

TARIO desempate estabelecido no item 5.4
OFICIAL ADMINISTRATI- até o 20° (vigésimo) colocado, ja aplicado critério de | estabelecidos no anexo IV
VO desempate estabelecido no item 5.4

RECEPCIONISTA até o 20° (vigésimo) _coloca_do, ja aplicado critério de | estabelecidos no anexo IV
desempate estabelecido no item 5.4

4.11.1.1. Para a classificacdo dos candidatos na prova escrita sera aplicado o critério de de-

sempate estabelecido no subitem 5.4 )
4.12. Os candidatos inscritos para o cargo de AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, OFICIAL AD-

MINISTRATIVO E RECEPCIONISTA fardo além da prova escrita, uma Prova Préatica e uma Ques-
tdo Dissertativa

4.12.1. Questdo Dissertativa: tera o valor de 10,0 (dez) pontos, devendo obter nota minima de
5,0 (cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;

4.12.1.1. A Questao Dissertativa versara sobre assunto abarcado no contedido programatico.
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4.12.2. Prova Pratica: tera o valor de 10,0 (dez) pontos, devendo obter nota minima de 5,0
(cinco) pontos ou mais, para ser considerado Apto;

4,12.2.1. Somente os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica terdo a Questao Dis-
sertativa corrigida.

4.12.2.2. Para correcao da Prova Pratica sera considerado o material entregue (impresso e sal-
vo) dentro do limite de 30 (trinta) minutos.

4.13. A Nota Final dos candidatos aprovados ao cargo citado no subitem 4.10. sera o resultado
da soma das notas da Prova Escrita e da Questao Dissertativa;

4.14. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
de Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solucéo
da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com
caneta azul ou preta;

4.15. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha@.@@ ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferen-
te, em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observa¢des ou em branco;

4.16. N&@o havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

4.17 Durante a realizacéo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacfes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolucdo das questdes ou solici-
tar esclarecimento sobre elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizacéo das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos;

4.18. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fo-
tografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identifi-
cacao do candidato com clareza,

4.18.1. Serado considerados os seguintes documentos de identificacdo COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Arma-
das, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilita-
¢do, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de iden-
tidade como por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda
carteira de trabalho (CTPS).

4.18.2. Quando digitais s6 serdo aceitos os documentos digitais de aplicativo Carteira Nacional
de Habilitacdo ou do RG.

4.18.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme o item 4.19.1 deste Capitulo,
ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.18.3. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ou quaisquer outros docu-
mentos ndo constantes deste Edital.

4.18.4. Na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario
especifico, diante da apresentacdo de documentos pessoais € do comprovante de pagamento
original;

4.18.5. A inclusao de que trata o item 4.18.4 sera realizada de forma condicional e sera confir-
mada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo;

4.19. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comu-
nicacéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anota¢cdes, maqui-
nas calculadoras, (também em relégios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smar-
tphones, mp3, notebook, palmtop, essa e, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

4.19.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassavel
entregue pelo fiscal de sala, antes do inicio das provas.

4.20. O uso obrigatério de méascaras e outras medidas de protecao contra a COVID-19 poderéo
ser determinados a critério da autoridade local, a depender do cenério epidemiolégico na data da
realizagcéo das provas, que serdo previamente divulgadas.
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4.20.1. Recomenda-se ao participante o uso de mascara protegdo contra a COVID-19, no local
de provas.

4.20.2. Em caso de uso, a mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até
a saida do local de provas. Sera permitido que o participante leve mascara reserva para troca du-
rante a aplicacao.

4.20.3. O descarte da mascara de protecao contra a COVID-19, durante a aplicacdo do exame,
deve ser feito pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.

4.20.4. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal,
respeitando a distancia prevista nos protocolos de protecao contra a COVID-19.

4.21. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicac¢éo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou entédo, se recu-
sar a permanecer com a mascara;

4.22. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Ques-
tdes, a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execucao da prova,;

4.23. No ato da devolucdo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.24. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credencia-
das, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.25. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.26. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado
e a auséncia do candidato acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico.

4.27. Os gabaritos e o Resultado Final do Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa, afi-
xados nos lugares de costume e disponibilizada nos enderecos eletrdnicos:
www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL E PARCIAL

5.1. Os candidatos aprovados, conforme critérios estabelecidos no subitem 4, deste Edital, serdo
relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova,

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo relacionados
na Classificac&o Especial, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas pela imprensa, afixadas no
atrio da Prefeitura Municipal e estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Macatuba
(www.macatuba.sp.gov.br), no Diario Oficial de Macatuba (www.diariomunicipal.com.br/macatuba) e
no site da OM Consultoria (www.omconsultoria.com.br);

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificacéo:

5.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade na hipétese de empate entre os candidatos,
serd aplicado o disposto no art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do lIdoso - candidatos com idade
superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacéo;

5.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

5.4.3. 3° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a
data de encerramento das inscrigfes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para o0s cargos, relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos
seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscri¢c&o e incorrecdo de dados;

6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacao
da homologacdo das inscricbes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comisséo do Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;

6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1., poderao
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos néo forem decididos dentro
do prazo legal,

6.1.2. da formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
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6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br, na Central do
Candidato, por dois dias Uteis subsequentes, juntamente com gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagéo da prova, solicitar a revisdo de
questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comisséo de Concurso Publico;
6.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema, o
candidato devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a
todos os candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacéo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés andlise de recursos;
6.1.3. quanto as classificagbes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da
Classificacéo Final, no 6rgdo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal,
dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo
decorrentes do critério de desempate e solicitar reviséo da corre¢éo de sua prova,;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. A Comissao de Concurso Publico terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar 0s recursos interpostos por
candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido.

6.4. A Comisséo de Concurso Publico constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES

7.1. As nomeacbes serdo pelo Regime Estatutério devendo o candidato comprovar no ato:

7.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
7.1.2. Néao ter sofrido, em exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
essabonadores;
7.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
7.1.4. Possuir na data da posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
0 cargo;

7.2. A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomea-
¢éo, ficando a concretizac¢éo deste ato, condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinen-
tes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo
da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do Concurso
Publico;

7.3. A Convocacao do candidato aprovado serd publicada exclusivamente no Diario Oficial de
Macatuba (www.diariomunicipal.com.br/macatuba);

7.3.1 Quando convocado, o candidato deverd comparecer na Divisdo de Pessoal de Recursos
Humanos, no Paco Municipal 13 de Junho, localizado no endereco Rua Nove de Julho 15-20, Vila
Jacy, Macatuba - SP. O mesmo devera comparecer no local, dentro do prazo determinado na con-
vocacdo que sera feita através de publicagdo no Diario Oficial de Macatuba
(www.diariomunicipal.com.br/macatuba). E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar
os Editais de Convocacao.

7.3.2. O candidato que deixar de observar as condi¢des e o0 prazo previsto na Convocacao, para
processo de ingresso no servico publico, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o
candidato seguinte na ordem de classificagdo.

7.3.3. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo se apresentarem:

7.3.3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - todas que tiver;

7.3.3.2. Foto 3 X 4 recente;

7.3.3.3. Cédula de identidade R.G;

7.3.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e dos dependentes (filhos e conjuge);

7.3.3.4.1. Filhos até 18 anos se nao for casado;
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7.3.3.4.2. Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado;

7.3.3.4.3. Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado);

7.3.3.5. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicao;

7.3.3.6. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (quando do sexo masculino);

7.3.3.7. Certiddo de Casamento (se casado) e/ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

7.3.3.8. Antecedentes Criminais, pode ser consultado no site:
WWW.SSp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou na Delegacia de Policia;

7.3.3.9. Documentos comprobatérios de escolaridade exigidos para o cargo;

7.3.3.10. Comprovante de Residéncia atual;

7.3.3.11. Documentos exigidos se houver:

7.3.3.12. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.3.3.13. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

7.3.3.14. Cartdo do PIS ou PASEP;

7.3.3.15. Certificado de P4s-Graduacéo, Mestrado ou Doutorado;

7.3.3.16. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas
municipal, estadual ou federal;

7.3.3.17. Comprovante de exoneragdo em Cargos Publicos a partir do ano de 2000;

7.3.3.18. Outros documentos que a Administrac@o da Prefeitura Municipal julgar necessarios.

7.3.4 Exames médicos, se necessario e solicitado, deverdo ser realizados as expensas do can-

didato.

7.3.5. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove o motivo da demisséo, dispensa ou exoneracgéo para verificagdo de even-
tuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

7.3.6. O candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribuicbes do cargo,
sera eliminado do Concurso Publico;

7.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitacdo no Concurso Publico caso se verifique
qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. Ndo atender a convocacao para a contratagéao,

7.4.2. N&o comparecer no prazo previsto na Convocacdo publicada pela PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE MACATUBA, sendo considerado desistente e automaticamente excluido e desclassifica-
do em carater irrevogavel e irretratavel;

7.4.3. Nao apresentar, no momento da contratacdo, documentos relacionados no Item 7.3.3,,
deste Edital,

7.4.4. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaracgédo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresen-
tacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados
posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento e na aceitacéo tacita das condigfes im-
postas no presente Edital,

8.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacéo de
seu nome, e Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgagdo da lista de inscritos, no
edital de convocagédo para provas, se necessario e nos editais de classificacao e resultado final.

8.4. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.19., deste Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentagéo;

8.5. Todos os editais, avisos e resultados serdo publicados no site www.omconsultoria.com.br, no
site da Prefeitura Municipal de Macatuba (www.macatuba.sp.gov.br) e no Diario Oficial de Macatuba
(www.diariomunicipal.com.br/macatuba). As convocagfes para ingresso no servico publico serdo
publicadas exclusivamente no Diario Oficial de Macatuba (www.diariomunicipal.com.br/macatuba);
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8.6. O Concurso Publico tera validade para 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

8.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentagdo dos documentos que lhe forem exigidos;

8.8. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apés a publicacéo da Classificacdo Final
e vencido o0 prazo para recursos;

8.9. Ap6s a homologacao, os candidatos poderdo ser convocados para anuéncia a contratacao,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal;

8.10. Quando da convocacdo, fica o candidato ciente de gue devera exibir os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo publico, bem como 0s exigidos neste
edital, além de outros exigidos pela administracdo e necessarios para admissao no servico
publico. A convocacéo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de sua aprovacao
o direito & nomeacao, pois serdo chamados na conformidade da real necessidade dos servigcos, em
atendimento ao principio da supremacia do interesse publico.

8.11. Caso o candidato convocado possua outra fung¢éo, cargo ou emprego publico, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo
Orgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para
fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

8.12. Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao
regime juridico de contratacdo adotado pela Prefeitura Municipal de Macatuba, Regime Estatutério,
e, as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a
contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o
qual servira de avaliacao de aptiddo para o desempenho do cargo.

8.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho do cargo sera
desclassificado.

8.14. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informacgdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.15. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Con-
curso Publico, ouvida a Comisséo de Concurso Publico;

8.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comisséo de
Concurso Publico.

Macatuba, 27 de outubro de 2022.

ANDERSON FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO |

QUADRO DE HORéRIO DAS PROVAS PARA EFEITO
DE INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ENFERMEIRO

OPERADOR DE MAQUINAS

PSICOLOGO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TOPOGRAFO

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO
COVEIRO

ELETRICISTA

VISITADOR SANITARIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM
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ANEXO 1l

PROGRAMAS BASICOS SUGERIDOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classifica¢cbes das oragdes

- Classificagéo e flexéo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Orto-
grafico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Mateméatica

- Conjuntos: representacéo e operacgoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

- Graficos e tabelas: execugéo e interpretacéo;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

- Compreenséo e entendimento de avisos e recados

- Direitos e deveres do cidad&o e do Governo

- Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Sal-
de-2009

- Doenga de Chagas-vetor

- Doengas de transmisséo vetorial e zoonoses:

- Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doencas;

- Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes aegypti: biologia, ciclo de vida,

medidas de controle, principais criadouros.

- Leishmanioses (Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de

transmissao, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas

preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo caninga;
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- Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de preveng¢do das doengas; agente
etioldgico

- Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de prevencédo das doencas; agente etioldgico
- Larva migrans cutanea (bicho geografico): principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das
doengas; agente etioldgico

- Raiva: nocbes sobre a doenca, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas
urbanas;

- Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e programa de controle
populacional de caes e gatos;

- Esquistossomose: 0 que é, transmissao, risco para os profissionais, prevencéo.

- Toxoplasmose: transmissao; sintomas; prevencao.

- Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao,
prevencao;

- Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia
obliqua): nocdes basicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros socorros.

- Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos,
formigas, etc.)

- Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

- Localizacéo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

- NogBes basicas de ética e sigilo

- Nocgdes basicas de higiene e saude

- Verificagdo de condigdes higiénicas e de saneamento béasico de quintais e residéncias

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5°ao 17° e 194 a 227

- Lei N° 10.083/98

- Lei n° 8.080/90

- Lein®8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Politica Nacional de Atencéo Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Pau-
lo

Noc6es de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de
navegacao.

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versées 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes

2010 a mais recentes)

- Programas de navegacéo na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

AGENTE DE FISCAL TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo, interpretacéo e producéo de textos
- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- ClassificacBes das oracbes

- Classificacéo e flexdo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
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- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Orto-
gréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matemética

- Conjuntos: representacao e operacdes;

- Fungbes: Conceitos e aplicacoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

- Graficos e tabelas: execucéo e interpretagéao;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- NUumeros Naturais: operacdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Administracado Tributaria. Fiscalizacéo. Divida Ativa. Certid6es Negativas.

- Andlise das Demonstracdes Financeiras: andlise vertical e horizontal. indices: liquidez, endivi-
damento, rotatividade e rentabilidade;

- Aplicacao da Legislagdo Tributaria

- Cédigo Tributario Municipal

- Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensédo. Extincado. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

- DIREITO CONSTITUCIONAL - TIiTULO VI - DA TRIBUTAQAO E DO ORCAMENTO -
CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres Individuais e Co-
letivos. Dos Municipios. Da Administracdo Publica: Disposi¢bes Gerais, dos servidores publicos
civis;

- DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66);

- Extincéo do Crédito Tributario e Exclusédo do Crédito Tributério: hipéteses e caracteristicas.

- Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de
Competéncia dos Municipios.

- Legislacéo Tributéria. Vigéncia. Aplicacao. Interpretagdo e Integracao.

- NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Co6-
digo Penal;

- Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria.

- Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de
Tributar.

- Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.

- Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.

- 1.650/93 - Estatuto dos funciondrios publicos municipais de Macatuba.

- As Comunicagdes Oficiais - disponivel em - MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA RE-
PUBLICA, Capitulo I , Capitulo Il e Capitulo 11 disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Atos administrativos - disponivel em MANUAL DE REDACAO DOS ATOS OFICIAIS E DE CO-
MUNICAQAO DA SECRETARIA DA FAZENDA, Capitulo 2 em
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/Arguivos/Promocao/Biblioteca/ManualRedacaoSEFAZ.pdf

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de
navegacao.
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- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versbes
2010 a mais recentes)

- Programas de navegacéo na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

Prova Pratica e Questao Dissertativa - conforme anexo IV

COVEIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséao de textos

- Classificag&o de palavras quanto ao nimero e posicdo das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matemética

- Geometria: NogOes sobre area de figuras

- Medidas

- Operag0es de adicdo, subtragédo, multiplicacdo e divisdo
- Operagfes simples com ndimeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Servicos ligados a area de limpeza e higiene de cemitérios;

- Manuseio de produtos de limpeza e outros;

- Equipamentos de seguranca ;

- Funcionamento de servicos funerarios na area do cemitério;

- Meios de combate a dengue;

- Pequenos reparos na area de construgdo; caiacao, pinturas de paredes e muros do cemitério;

- Uso e cuidados com ferramentas;

- Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios;

- Regras de hierarquias no servigco publico municipal; regras de comportamento no ambiente de tra-
balho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e ex-
terno e colegas de trabalho;

- Abertura de covas e execucdo de exumacgdes, inumacdes, mediante certiddes de Obitos e autori-
zagbes competentes;

- Servicos de sepultamento: confeccéo e fechamento de sepulturas;

- Abertura de Nicho para depésito de 0ssos;

- Relagdes Humanas no Trabalho

- Conhecimentos bésicos da atividade de coveiro

ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

- Compreenséao de textos

- Redacéo simples

- Classificagdo de palavras quanto ao numero e posi¢édo das silabas
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- Plural e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Ortografia

- Pronome

- Verbos

- Concordancia Nominal e Verbal

MATEMATICA

- Conjuntos: representacdo e operacdes

- NUumeros Naturais: operacdes com nimeros naturais e suas propriedades
- Problemas

- Operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo

- Operag¢fes simples com nimeros decimais

- Geometria: Nog¢des sobre area de figuras geométricas planas e espaciais
- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

- NUmeros Racionais Absolutos

- Medidas: conceito e operac¢des

- Regra de trés, porcentagem e juros simples

Conhecimentos Basicos do Cargo

- InstalagBes, consertos e reparos nos sistemas elétricos;

- Instalacdo de linhas internas e externas de baixa tensao, circuitos de distribuicdo para equipamen-
tos, sistemas elétricos de bombas e outras instalacdes elétricas;

- Identificagéo, localizacéo e correcdo de defeitos de instrumentos elétricos;

- Reviséo dos circuitos de iluminacgéo;
- Conservacao de chaves elétricas e transformadores;
- Leitura de equipamentos elétricos de medicao e teste;

- Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
- Limpeza e lubrificagdo das chaves compensadoras;

- Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos;
- Conhecimento de seguranca do trabalho;

- Comunicacdo rapida de irregularidades no sistema elétrico.

- Conhecimentos basicos da atividade de eletricista

Prova Prética - conforme anexo IV

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséo, interpretacéo e producéo de textos
- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- ClassificacBes das oracbes

- Classificacéo e flexdo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogra-
fico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacéo e operacgoes;

- Funcbes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execucao e interpretacao;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Nimeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Acompanhamento de crianca

- Acompanhamento de gestantes

- Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

- Aleitamento Materno

- Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

- Atuacédo da enfermagem no Controle de Infecg&o Hospitalar e Central de Material Esterilizado
- Cadastramento de Familias

- Célculo de medicagéo

- Codigo de Etica

- Constituicdo Federal - Artigos: Art. 5° a 17 194 a 200, 220 a 227

- Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos

- Cuidados de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis
- Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano

- Enfermagem em Saude Publica

- HumanizaSuUsS

- Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-
cia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei n° 8.080/90

- Lei n® 8.142/90

- Nocdes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

- Norma Operacional do SUS

- Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude

- Politicas Publicas de Saude

- Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

- Programa Nacional de Imuniza¢éo

- Saude da crianca e da gestante

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Técnicas béasicas dos Fundamentos de enfermagem

- Técnicas de Enfermagem gerais

- Vigilancia Epidemiolégica

- Vigilancia Epidemiolégica

- Vigilancia Sanitéria - Lei n°® 10.083/98

Noc6es de Informatica

- Conceito de internet e intranet
- Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso
- Correio Eletrénico
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- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

OFICIAL ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classifica¢cbes das oracdes

- Classificagéo e flexéo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Orto-
grafico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Mateméatica

- Conjuntos: representacéo e operacgoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

- Graficos e tabelas: execucdo e interpretagéo;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- 1.650/93 - Estatuto dos funcionarios publicos municipais de Macatuba.

- As Comunicagdes Oficiais - disponivel em - MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA RE-
PUBLICA, Capitulo I , Capitulo Il e Capitulo 1] disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Atos administrativos - disponivel em MANUAL DE REDACAO DOS ATOS OFICIAIS E DE CO-
MUNICAQAO DA SECRETARIA DA FAZENDA, Capitulo 2 em
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/Arquivos/Promocao/Biblioteca/ManualRedacaoSEFAZ.pdf

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrdnico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org
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- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

Prova Pratica e Questao Dissertativa - conforme anexo IV

OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséao de textos

- Classificacdo de palavras quanto ao numero e posicédo das silabas

- Concordancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuagéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: NogOes sobre area de figuras

- Medidas

- Operag0Bes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
- OperagBes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Interpretacdo e producgdo de texto

- Noc¢des bésicas de higiene e salude

- Regras bésicas de servidor publico

- Normas de comportamento em servico publico

- NogBes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos

- Principais servicos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nocgdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pe¢as e utensilios usados

pelo Motorista para conservagdo e manutengéo do veiculo

- Conservacgéo e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranga

- Primeiros Socorros

- Mecénica Bésica

- Direcéo Defensiva

- Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro
atualizada

- Lein® 13.103, de 2 de marco de 2015 que dispBe sobre o exercicio da profissdo de motorista.

- Resolucdes do CONTRAN atualizadas

Obs. Todas as legisla¢des acima estéo disponiveis no site do DENATRAN

Prova Prética - conforme anexo IV

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo, interpretacéo e producéo de textos
- Acentuacao
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- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgéo de palavras

- Classifica¢cBes das oracdes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogra-
fico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matemética

- Conjuntos: representacéo e operagoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

- Gréficos e tabelas: execucao e interpretacéo;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatoérias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- AMARANTE, P. Saude Mental e Atencéo Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007.

- BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicolégicos. Editora Artmed. 2016.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

- BOCK, A.M.B. Psicologia Sécio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez, 2011.

- BOCK, Ana M. Bahia e outros. Psicologia Sécio-Histdrica — uma perspectiva critica em Psicologia.
Editora Cortez. 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Atencao a Saude.Coordenacao
Nacional DST/AIDS. A politica do Ministério da Saude para a atenc¢do integral a usudrios de alcool e
outras drogas. Brasilia: Ministério da Saude, 2003

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as
condi¢bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Caderno de Atencéo Bésica - Saude Mental n° 34 - Ministério da Salde - Brasilia-DF, 2013..
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude_mental.pdf.

- COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Golbo. 2016.

- COSTA-ROSA, A. da. Atencao Psicossocial além da Reforma Psiquiatrica: contribuicdes a uma
Clinica Critica dos processos de subjetivacdo na Saude Coletiva. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2013.

- Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Saude.
bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes_do_nasf nucleo.pdf

- Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental.

- IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questao social”, trabalho e relagdes sociais.
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- Lei 10.216 - Reforma Psiquiatrica.

- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas altera¢fes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

- Resolugéo CFP n.° 010/05. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2014.

- YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, I. F. de. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos.
Psicologia: Teoria e Pesquisa. Brasilia,

Nocdes de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrdnico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséo, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Analise sintética

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classifica¢cBes das oragfes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matemética

- Conjuntos: representacéo e operacgdes;

- Funcbes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execucao e interpretacéo;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Nimeros Irracionais: conceitos e técnicas operatorias;

- Nimeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais: Conceitos e técnicas operatorias

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético
- Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros
- Atuacdo da enfermagem na administracdo e diluicdo dos medicamentos
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- Calculo de medicamentos

- Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS

- Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos

- Cuidados de Enfermagem a salde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano

- Cuidados de manejo a pacientes com doencas transmissiveis e ndo transmissiveis

- Fisiologia e anatomia humana

- NocBes de enfermagem em primeiros socorros

- Normas e diretrizes para a organizacao dos servicos que prestam assisténcia em salde mental

- Nutricdo e dietética

- Protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

- Técnicas e fundamentos de enfermagem

- Deontologia e ética profissional

- Cédigo de Etica

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5°ao 17° e 194 a 227

- Lei N° 10.083/98

- Lei N°13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficién-

cia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei n® 8.080/90

- Lei n®8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Politica Nacional de Atencao Basica.

- Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Pau-

lo

- HumanizaSuUsS

- Norma Operacional do SUS

- Sistema Unico de Saude (SUS)

Noc¢68es de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacgdo de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrbnico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacédo e producao de textos
- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classifica¢cfes das oragfes

- Classificagéo e flex@o das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Seméantica

BASE GRAMATICAL
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- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacéo e operacdes;

- Funcbes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

- Graficos e tabelas: execucéo e interpretagéao;

- Medidas: conceito e operacgdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: conceitos e técnicas operatérias;

- Nimeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais: Conceitos e técnicas operatérias

- Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;

- Desenho técnico. Ergonomia.

- Doencas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito;
- Elaboragé@o do PPRA e PCMSO

- EPI e EPC. Primeiros Socorros.

- Fatores de riscos de acidentes;

- Inspecédo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros;
- Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais.

- Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros;

- Prevencéo de acidentes de trabalho;

- Protecéo contra incéndio.

- Riscos e causas de acidentes;

- Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho.

- Sistema de seguranca do trabalho;

Noc¢6es de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrdnico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

TOPOGRAFO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacéo e producao de textos
- Acentuacéo

- Analise sintética

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- ClassificacBes das oracdes

- Classificagéo e flex@o das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
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- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Mateméatica

- Conjuntos: representacéo e operagoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicacoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacéo;

- Graficos e tabelas: execucéo e interpretacéao;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: conceitos e técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operacdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais: Conceitos e técnicas operatérias

- Razbes e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacéo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

Levantamentos topograficos planialtimétricos.

Cartografia, bUssola e carta.

Principios gerais da taqueometria.

Medicéo eletrbnica de angulos e distancias e uso do GPS.

Mapas topograficos.

Plantas planialtimétricas.

Equipamentos utilizados em um levantamento topografico.

Levantamentos taqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletrbnicos aplicados a topografia.
Conceitos fundamentais de topografia.

DefinigBes de rumo, azimute e &ngulo interno. Uso da bussola.

Levantamentos expeditos.

Medidas de distancias e angulos.

Método do caminhamento perimétrico.

Planilha de célculo analitico: planimetria.

Métodos auxiliares. Erros e tolerancias.

Desenho de plantas.

Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico.

Planilha de calculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria.

Tracado de curvas de nivel.

Noc¢bes sobre a utilizacdo de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por
satélites-GPS.

Medigc&o Padronizac@o do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e do-
braduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico.

Escalas; projeto arquitetdnico - convencgdes gréficas, (representacdo de materiais, elementos produ-
tivos, equipamentos, mobiliario).

Noc6es de Informatica

- Conceito de internet e intranet
- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso
- Correio Eletrénico
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- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

VISITADOR SANITARIO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacéo e producao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacéo de palavras

- Classifica¢cBes das oragfes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo

Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matemética

- Conjuntos: representacdo e operacgdoes;

- Funcbes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execucao e interpretagéo;

- Medidas: conceito e operacdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- NUmeros Irracionais: conceitos e técnicas operatorias;

- Nimeros Naturais: operacdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais: Conceitos e técnicas operatérias

- Razbes e proporc¢bes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Cargo

- ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - Guia de alimentos e Vigilancia Sanitaria Dis-
ponivel: http://www.anvisa.gov.br/alimentos/guia_alimentos_vigilancia_sanitaria.pdf

- ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha de boas préaticas para servigcos de
alimentacéo - Resolugéo - RDC n° 216/2004

- Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

- Colera

- Compreenséo e entendimento de avisos e recados

- Conhecimentos basicos do corpo humano

- Doenca de Chagas

- Lei n° 8.080/90

- Lei N°© 8.142/90

- Localizacéo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

- Noc@Bes basicas de higiene e saude
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- NogBes basicas de primeiros socorros

- Nocdes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca

- NogOes basicas sobre hipertensédo e diabetes

- Verificagdo de condigbes higi€nicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

- Vigilancia Epidemioldgica

- Vigilancia Sanitaria

- Zoonoses e doencas vetoriais
a) Dengue, Zika Virus, Chikungunha - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa -
Leptospirose - Larva migrans cutanea (bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmisséo - Sinais indicativos - Prevencao - Controle - Agente etioldgico - Distri-

buicdo da Raiva - Deveres do cidaddo e do governo

Nocg6es de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacgdo de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cOpia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- Vistoriar casas comerciais e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a populacdo
quanto ao saneamento, no sentido de eliminar focos de proliferagdo de vetores transmissores de
doencas, visando, assim, educar e conscientizar o cidaddo, bem como controlar doencas e epide-
mias;

- Capturar animais peconhentos, coleta amostras de insetos e alimentos, mediante denincias e/ou
solicitagdes, encaminhando-os para andlise, visando descobrir outros vetores, evitar epidemias e
aplicar remédios e/ou venenos em locais infectados;

- Ativar medidas no sentido de identificar pessoas com sintomas de doencas infectocontagiosas,
encaminhando para hospitais, a fim de garantir um tratamento adequado a populacgéo;

- Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer quanto 4s cam-
panhas em andamento, bem como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar possiveis focos
de infeccdo, adotar medidas e a¢des corretivas e/ou preventivas;

- Vacinar cées e gatos, nas residéncias ou em locais predefinidos, de acordo com campanhas pon-
tuais, para prevenir raiva, virose e outras doencgas;

- Dedetizar/pulverizar, com bombas apropriadas, locais predeterminados com alta probabilidade de
focos, para garantir um controle das infestacdes e forma de contaminagéo;

- Promover limpeza de quintais, terrenos baldios e arrastdes, informando aos moradores sobre a
retirada de entulhos pela Prefeitura, a fim de evitar a proliferacdo de doencas;

- Atender casos de reclamagfes urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina;

- Alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacao E-Sus Atenc¢éo Bésica

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
que vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislacdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibicées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

- Realizar e executar atividades de fiscalizacéo, tributacdo da arrecadacdo de taxas e tributos muni-
cipais;

- Orientar a elaboracé@o de normas técnicas relativas a fiscalizacao e tributagédo e arrecadagéo pre-
vista na legislagéo, executando-as;

- Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, extratores, produtores ou prestadores de servi-
¢os, nos locais onde se efetuarem as operacdes de industrializacdo, comercializacéo, extracdo ou
producéo e de prestacdo de servicos, sujeitos aos tributos e taxas regulados pela legislacdo em vi-
gor;

- Lavrar e assinar Auto de Infracdo, termo de apreensdo e demais documentos correlatos;

- Constituir créditos tributarios através de processos tributarios administrativos;

- Efetuar diligéncias fiscais;

- Examinar escritas contabeis e fiscais, bem como todo e qualquer documento necessario a imple-
mentacédo da acao fiscalizadora;

- Proceder a levantamentos técnicos especificos, para obtengdo de indices e/ou outro fim subsidia-
rio a acao fiscal;

- Analisar e informar processos relacionados a tributagdo municipal;

- Analisar dados fiscais, contabeis, de cadastros e examinar viabilidade de propostas relacionadas a
tributacdo municipal;
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- Responder sobre impugnacfes e recursos;

- Orientar contribuintes sobre tributos municipais;

- Estudar e sugerir medidas corretivas a legislagéo tributaria;

- Estudar sobre fraudes tributarias e propor agoes para reducéo de suas ocorréncias;

- Efetuar e acompanhar auditorias e pericias contabil-fiscal;

- Elaborar, desenvolver e avaliar a execucéo de planos de fiscalizacéo;

- Emitir relatérios, pareceres técnicos, formulando conteldos fiscais pertinentes, apoiando as opera-
¢Oes de fiscalizacdo e de autuacdes por infracfes a legislacdo tributaria em vigor no Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver
lotado;

- Exercer as atribuic6es acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
que vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislacdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibic6es, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

COVEIRO

- Executar servicos gerais de limpeza, manutencgéo, conservacgéo e fiscalizacdo dos cemitérios;

- Controlar segundo normas estabelecidas, o0 cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

- Executar servicos de inumacgdes e exumacdes em geral;

- Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e salde publica e
moldar lajes para tampa-las;

- Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros,
auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicio-
namento da entrada do caixao na sepultura;

- Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra, alvenaria ou fixando-lhe uma laje;

- Efetuar a marcacéo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retiran-
do a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;

- Realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

- Zelar pela conservacgédo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;

- Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando
0s lixos existentes nos cemitérios;

- Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;

- Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

- Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

- Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies
ornamentais e agua-las;

- Transladar restos mortais para 0s 0ssarios;

- Exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
que vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislacdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibicées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

ELETRICISTA

- Instala e realiza manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em
geral, guiando-se por esquemas e outras especifica¢des, utilizando ferramentas e aparelhos de me-
di¢do, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

- Instala, repara ou substitui tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
torneiras elétricas, reatores, lampadas, resisténcias, chuveiros, refletores em quadros esportivos,
fusiveis, para-raios, bomba elétrica, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia e proporcionar a manutengao elétrica em prédios publicos.
- Efetua a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando chaves, conectores e materiais
isolantes, obtendo completo servico de instalagéo.

- Realiza, mediante pedido da area solicitante, cotacéo de precos dos materiais utilizados no servigo
elétrico.
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- Efetua a manutencgédo elétrica em avenidas, pragas e semaforos, fazendo a troca de lampadas,
reatores e fiacdo, proporcionando maior conforto e seguran¢a a comunidade.

- Realiza a instalacdo de quadro de forga, através de bracadeira em poste, puxando a fiagcao até a
rede secundaria, para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica do local.

- Executa a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando
pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

- Promove a manutencéo e instalacado elétrica temporaria em festas, desfiles, eventos, feiras e ex-
posicdes patrocinadas pela Prefeitura, criando entrada proviséria de energia, instalando fiacéo, re-
fletores, tomadas e lampadas, obtendo os efeitos desejados, melhorando a realizacdo do evento,
proporcionando maior seguranca aos visitantes.

- Realiza servicos de telefonia, instalando linhas telefénicas, colocando caneletas e dutos para pas-
sagens de cabos.

- Realiza servigos de instalacdo de componentes de informética, bem como, configuracéo,
manutencdo, instalacdo e ampliacéo de rede local.

- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
que vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislacdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibi¢des, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios PUblicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

ENFERMEIRO

- Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de
pressédo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Realizar coletas de exames laboratoriais, escarros e coleta de Swab para COVID19 e outras influ-
enzas.

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curati-
vos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
- Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico,
para assegurar o tratamento ao paciente;

- Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢fes de uso, assegu-
rando sempre a sua higienizagcdo e limpeza dentro dos padrBes de seguranca exigidos;
- Promover a integracdo da equipe como unidade de servigco, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestan-
tes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc., realizando mensalmente consul-
tas de enfermagem de pré natal;

- Realizar coletas de exames de Papanicolau (exame preventivo de colo de Gtero).

- Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de su-
plementacao alimentar;

- Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas
como diabetes e hipertensao;

- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, pre-
vencao de drogas etc.;

- Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude, controle de equipa-
mentos e materiais de consumo;

- Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

- Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeigoamen-
to dos servicos prestados;

- Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
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unidade, para documentar a evolugcdo da doenca e possibilitar o controle de salde e alimentar so
Programas Informatizados (RKM Sistemas, SISCAN, Auxiilio Brasil, E-SUS, VACIVIDA e outros sis-
temas que vierem a ser desenvolvidos pela Municipio, Secretaria Estadual de Saude e Ministério de
Saude.

- Realizar aplicacGes de vacinas do Calendario Nacional de Saude, ou outras que vieram a ser in-
corporadas e supervisionar a equipe técnica de enfermagem nessa atividade.

- Realizar todos as ac6es do Programa Previne Brasil do Ministério da Saude, incluido palestras e
campanhas de prevencdes.

- Realiza visitas domiciliares a pacientes acamados e idosos, quando necessario, realizando orien-
tacdes e procedimentos permitidos em ambiente domiciliar.

- Supervisionar os médicos em pequenas cirurgias;

- Orientar a equipe de Agentes Comunitarios no desenvolvimento de suas atividades.
- Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais hecessarios as atividades, elaborando escalas
de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para  assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibi¢des, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios PUblicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

- Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

- Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua dis-
posicéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros;

- Promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros;

- Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

- Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documen-
tos, relatdrios, periodicos e outras publicacdes;

- Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposigédo, contribuindo para os processos de automagéo, alimentagéo de dados e agilizacéo
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

- Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho;

- Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicac¢éo oficial;

- Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s
prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos;

- Realizar processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos;

- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacédo de planos, programas, proje-
tos e acdes publicas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

- Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos;

- Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;

- Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares infor-
magcdes e conhecimentos técnicos;
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- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

- Tratar o publico com zelo e urbanidade;

- Requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade de trabalho onde atua;

- Executar servicos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

- Participar direta ou indiretamente de servicos relacionados a verbas, processos e convénios;

- Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para co-
laborar nos trabalhos técnicos e administrativos;

- Coordenar e promover a execuc¢ao dos servicos gerais administrativos, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade;

- Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogra-
ma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servicos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e ndo incorrer em proibi¢des, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios PUblicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93);

OPERADOR DE MAQUINAS

- Zela pela conservacéao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao
de suas tarefas.

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecénica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros.

- Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho.

- Opera maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso.

- Opera méaquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estra-
das e outras obras.

- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e ampliar os materiais utilizados
na construcéo de estradas.

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertu-
ra, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descar-
regar material, mover pedra, terra e materiais similares.

- Executa servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros.

- Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua respon-
sabilidade.

- Conduz a magquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo
as necessidades de trabalho.

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais es-
cavados, para o transporte dos mesmos.

- Efetua servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando peque-
nos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

- Opera maquinas da construgdo civil, através de comandos especificos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto
ou similar nas vias publicas.

- Executa abertura de estradas, desmatando, cortando barranco, para construcéo e abertura de es-
tradas, ruas e sarjetas.
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- Opera e dirigi tratores, trator de esteira, maquinas moto niveladoras, moto niveladora patrol, pas
carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, ater-
ros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas.

- Dirigi outros veiculos automotores quando necessario.

- Efetua limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos da estrada, para poder jogar e espalhar o
cascalho por cima.

- Efetua a sinalizacéo e indicacao de transito, interditando e colocando as placas de sinalizacdo nas
ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranca de terceiros.

- Opera maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras.

- Aterro e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas,
tratores, etc.;

- Comprimi com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento,
- Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajus-
tes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

- Acompanha os servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados,

- Efetua os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

- Exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibi¢gdes, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93);

PSICOLOGO

Psicologia Clinica

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, utilizando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento;

- Proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo,
encaminhando para outros profissionais, quando necessario;

- Articula-se com profissionais de servi¢co social para elaboragéo e execucao de programas de assis-
téncia e apoio a grupos especificos;

- Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolo-
gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
0s adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades;

- Articular-se com a area de educac¢édo visando parecerias em programas voltados a prevencéo das
DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para con-
tribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente;

- Reunir informac8es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
meédicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- Articular-se com a &rea de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimi-
zar a reinsercao social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

- Reunir informacgdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de sal-
de para a elaboracéo de projeto terapéutico interdisciplinar;

- Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade
psicossocial a qual esta inserido o individuo;

- Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracéo e
execucao de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educacdo em saude e reinsercdo social
para usuarios;

- Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase,
diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando atra-
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vés de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de pre-
vencdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em
fase terminal;

- Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execucéo de atividades en-
volvidas com questdes de salde mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF
através de reunibes de supervisdo, processos de educacao continuada, entre outras formas;

- Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidades de saude;

- Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em
unidade hospitalares, visando um maior entrosamento entre equipes preparando-as adequadamen-
te para situacfes emergentes no &mbito da equipe ou paciente-familiar;

- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se en-
contre hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pés cirtrgico, bem como ges-
tantes, dentre outros;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Psicologia do Trabalho

- Participar do processo de recrutamento e selecdo, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- Exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracéo, da execucédo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional e, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de difi-
culdades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medi-
das preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Realizar acdes e campanhas preventivas a salude mental e emocional dos servidores, mapeando
possiveis problemas enfrentados pelos servidores referentes ao exercicio de suas fungoes;

- Estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional,
para a melhoria das condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicol6gicos que concorram para maior efici-
éncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;

- Acompanhar o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo, reabilitacdo ou outras dificuldades
que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive ori-
entando-os sobre suas relagbes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhado a sua integracédo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

- Participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efe-
tivo da Prefeitura;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Psicologia Educacional

- Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio aos professores e pedagogos,
guando necessario;

- Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da perso-
nalidade, bem como no psicodiagndstico;

- Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracao de procedi-
mentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades espe-
ciais, utilizando métodos de observacao e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensi-
no compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
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- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconse-
lhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

- Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Psicologia Social

- Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambi-
to social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificul-
dades;

- Estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicologicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

- Reunir informacdes a respeito dos usuérios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicol4gicos;

- Prestar assisténcia psicolégica a criancas, adolescentes e familias expostos a situacfes de risco
pessoal e social;

- Participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a atencéo integral ao usuério;

- Participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servi¢os, programas, projetos e bene-
ficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou supe-
rados a partir da realidade;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Psicologia da Saude

- Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase,
diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando atra-
vés de técnicas psicolégicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de pre-
veng¢ao/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em
fase terminal,

- Realizar referéncia e contra referéncia seguindo as normas técnicas definidas para este processo;
- Prestar assisténcia ao usudario de ambulatério de referéncia em DST/AIDS e saude mental que
esteja hospitalizado;

- Elaborar e participar de campanhas de prevencéo na area da saude em geral, em articulagdo com
os programas de salde coletiva;

- Participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execuc¢édo de atividades en-
volvidas com questdes de salde mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF
através de reunibes de supervisdo, processos de educacdo continuada, entre outras formas;

- Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidade de salde;

- Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que necessario, para ampliar a visdo da realidade psicosso-
cial & qual esté inserido o usuario;

- Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracéo e
execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio, educagdo em saude e reinsercao social
para usuarios;

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibicées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93);

RECEPCIONISTA

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensfes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados.

- Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informacgdes. Registrar as visitas e os
telefonemas recebidos.

- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

- Utilizar recursos de informatica.
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- Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e
necessidades da unidade.

- Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;

- Auxiliar nas solicitagBes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de
bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao das ativi-
dades do setor;

- Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspon-
déncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

- Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente or-
ganizacional

- Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibi¢cdes, previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Auxiliar na elaborag@o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desen-
volvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes dese-
javeis de assisténcia aos pacientes;

- Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para
a prevencéo da desnutrigéo;

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, medicamen-
tos e vacinas, controle da presséo venosa, monitorizacdo e aplicacéo de respiradores artificiais, rea-
lizar curativos e outras prestagdes de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem estar fisi-
co e mental aos pacientes, dentro do ambiente da Unidade de Salde, bem como em domicilios de
pacientes acamados quando necessario

- Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as nor-
mas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlr-
gicas;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

- Alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacao E-Sus Atengéo Basica

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

- Exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibicées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

- Elaborar, participar da elaboracé@o e implementar politica de saide e seguranc¢a no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea; identificar varidveis de controle de doen-
¢as, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢cées educativas na area de salde
e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscaliza¢gBes e integram processos de negociagao.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; in-
vestigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de aciden-
tes, analisando esquemas de prevencéo.

- Inspecionar locais, instalacfes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de aci-
dentes.

- Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos
e instalacdes e verificando sua observéancia, para prevenir acidentes.
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- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecdo contra incéndios.

- Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios.

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas cau-
sas e propor as providéncias cabiveis.

- Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao, visando facilitar o atendimento ne-
cessério aos acidentados.

- Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

- Treinar os funcionarios da instituicdo sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencéao de acidentes.

- Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orien-
tando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de aci-
dentes.

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apre-
sentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfei-
¢oar o sistema existente.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcgéo.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

- Exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
que vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislacdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibicées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

TOPOGRAFO

- efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras exis-
tentes, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos,
campos e estradas;

- fornecer os dados béasicos necessérios aos trabalhos de construcéo, exploracdo e elaboracdo de
mapas;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacbes, estudando-os e calcu-
lando as medi¢Bes a serem efetuadas para preparar esquemas de levantamentos topogréficos, pla-
nimétricos e altimétricos;

- efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno
para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

- realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterra-
neas e de edificios;

- registrar, nas cadernetas topograficas, os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numeéricos efetuados para analisa-los posteriormente;

- avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas
e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos para complementar as informagdes regis-
tradas e verificar a precisdo das mesmas;

- elaborar esbocos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos
e convencles para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

- supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos para orientar seus auxiliares
na execucdo dos trabalhos;

- zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los
nos padrdes requeridos;

- desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Nove de Julho, 15-20, Vila Jacy, CEP 17290-011, Macatuba, SP.
CNPJ 46.200.853/0001-78, Fone: (014)32989800, Fax: (014)32989802

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

- Exercer as atribuicbes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢@es do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibicées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios PUblicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).

VISITADOR SANITARIO

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal relativa Legislacdo Sanitaria; -
Promover a¢des de educagédo sanitéria;

- Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos).

- Participar da programacéo de atividades de inspec¢&o sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilncia sanitéria; - Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria,;

- Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; - Participar da investigacdo epidemiol6gica de doencas veiculadas
por alimentos e zoonoses;

- Aplicar quando necessérias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes,
infracdes e apreensdes);

- Orientar 0s responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

- Executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

- Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgdo; - Efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢bes gerais
de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragcdo de produtos pereciveis e condicbes de asseio;

- Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro de psicotrépicos;

- Alimentar sistemas de informagfes Municipais, Estaduais e Federais, relativos as atividades da
Vigilancia Sanitaria;

- Dirigir veiculos leves, pertencente a equipe de saude, mediante autorizacdo prévia quando
necessario ao exercicio das atividades.

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas;

- Exercer as atribuicdes acima descritas, sem prejuizo de outras previstas em leis especificas, ou
gue vierem a ser instituidas ou alteradas nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, que se verifi-
caram compativeis com as fun¢des do cargo;

- Cumprir os deveres funcionais e nao incorrer em proibicées, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Municipais (Lei Municipal n® 1.650/93).
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ANEXO IV

1. Para AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO e RECEPCIONISTA seréo
avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica (30 minutos) )
ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Formatacéo 3,00
2. Digitacdo, ortografia, acentuacdo e pontuagéo 3,00
3. Estética e fidelidade da cépia 2,00
4 Finalizagéo do trabalho 2,00
ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR OCOR-
RENCIA
1. Palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, 0,1
omitida, duplicada
2. Espaco desnecessario e falta de espaco 0,2
3. Falta ou uso indevido de mailsculas 0,1
4. Falta ou uso indevido de paragrafos 0,3
5. Falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado 0,2
6. Espacamento desigual entre as linhas 0,1

1.1. Para corregdo da Prova Pratica sera considerado o material entregue (impresso e salvo)
dentro do limite de 30 (trinta) minutos.

1.1.1. A Prova Pratica, que ter& o valor de 10,0 (dez) pontos, devendo obter nota minima de 5,0
(cinco) pontos ou mais, para ser considerado APTO nesta etapa;

2. Para AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO e RECEPCIONISTA serdo
avaliados os seguintes critérios para a questao dissertativa:

Critérios de avaliagdo da questdo dissertativa
ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Adequacéo ao tema proposto 4,0
2. Estrutura textual (construcédo pertinente de introdugéo, desenvol- 3,0
vimento e conclusdo)
3. Relagéo légica entre as ideias e objetividade, ordenacao e clareza 3,0
das ideias
ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR OCORREN-
CIA
1. Ortografia, acentuacao e crase 0,1
2. Inadequac&o vocabular 0,2
3. Emprego de conectores 0,1
4. Concordéancia verbal ou hominal e Regéncia verbal 0,3
5. Emprego e colocacéo de pronomes 0,2
6. Repeticdo ou omisséo de palavras e vicios de linguagem 0,1

2. 1. A Questao Dissertativa terd o valor de 10,0 (dez) pontos, devendo obter nota minima de
5,0 (cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;
2.1.1. A Questao Dissertativa versara sobre assunto abarcado no conteddo programaético.

3. Para ELETRICISTA serédo avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:
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Critérios de avaliacdo da prova pratica
ITENS A SEREM PONTUADOS PARA ELETRICISTA PONTUACAO MAXIMA
1. | Preparacéo de ferramentas e equipamentos 10,0
2. | Utilizacdo de ferramentas e equipamentos 12,0
3. | Conhecimento sobre orcamento de servicos 15,0
4 Realizacdo de tarefa de eletricista 33,0

3.1. O candidato que nédo auferir, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos na Prova Pratica sera
desclassificado do Concurso Publico

4. Para OPERADOR DE MAQUINAS ser&o avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
(PATROL)

1. | Preparo da maquina para saida 10,00

2. | Saida com a maquina 10,00

3. | Dirigibilidade - maquina em movimento 26,00

4 Operagdo com a maquina - execucao de tarefas especificas 24,00

4.1. O candidato que néo auferir, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos na Prova Pratica sera
desclassificado do Concurso Publico
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