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A relacéo de titulos pode ser preenchida a mao, desde que com letra legivel e sem rasuras.
Data: //

Assinaturadocandidato

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT,por meio de seu Prefeito e da Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO,no uso de suas atribui¢gbes legais, com fundamento na Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 087/2009, Lei Complementar
219/21 e Lei Complementar 220/21 e demais legislagdes pertinentes a matéria, conferidas pela Lei Complementar 219.2021 que autoriza a re-
alizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pela Lei Complementar 220.2021 Autoriza PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pela Lei
087/2002 que dispoe sobre a contratagao temporaria, pela Lei Complementar 157/2016 que determina o Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais, pelaLei Complementar 160/2016 que institui o Instituto de Previdéncia Prépria, pela Lei Complementar 158/20166 que estabelece o
PCC dos Servidores Publicos Municipais e pela Lei Complementar 159/2016 que determina a Estrutura Administrativa, torna publico através
da empresa RHS CONSULT LTDA., por viés do processo licitatorio de n°003/2022, a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
provimento de vagas e cadastro reserva do quadro de servidores do Municipio de MIRASSOL D’OESTE/MT.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugées-
contidas neste Edital e seus Anexos, de acordo com a Lei Complementar 219.2021 que autoriza a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, pela Lei Complementar 220.2021 Autoriza PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, pela Lei 087/2002 que disp6e sobre a contratacao
temporaria, pela Lei Complementar 157/2016 que determina o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, pela Lei Complementar 160/2016
que Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio Mirassol d"Oeste/MT, pela Lei Complementar 158/2016 que
estabelece o PCC dos Servidores Publicos Municipais, pela Lei complementar n® 227/2022, pela Lei Complementar n° 228/2022 e pela Lei Com-
plementar 159/2016 que dispoe sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo de Mirassol d’Oeste/MT, que dispde sobre
as regularidades especificas para os servidores publicos da administragdo geral da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT, por este
Edital, e sera elaborado executado pela empresa RHS CONSULT LTDA, conforme contrato n° 020/2022. 2. E nomeada a comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO através da Portaria n° 021 de 06 de janeiro de 2022 e alterada pela Portaria n°® 163 de 14 de margo de 2022 e Portaria n°
269 de 16 maio de 2022. 3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées relativas a este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, nos enderegos eletronicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar des-
conhecimento. 4. Toda comunicagéo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita 8 RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletronico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160. 5. As datas informadas para publicagdes e eventos deste PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO, constantes no ANEXO | — Cronogramas deste Edital, sdo estimativas provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou
adiadas de acordo com a disponibilidade daPREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT e a Banca RHS Consult, cabendo ao candi-
dato acompanhar eventuais alteragdes no site www.rhsconsult.com.br. 6. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo proto-
colar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 03 dias apds a sua publicagédo, por meio do enderego eletronico atendimento@rhsconsult.com.br
. 7. E obrigagao do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao andamento
do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito a ampla defesa e ao contradi-
tério. CAPITULO Il — DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS 1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento das
vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.
2. Os candidatos aprovados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, serao contratados e submetidos as regras estabelecidas na
Lei Complementar 087/2009 e Lei Complementar n® 157/2016 que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.O contratado
sera segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, e recolhera contribuigao para o INSS-Instituto Nacional do Seguro Social 3. A
habilitagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo, dentro da validade do certame.
4. A Prefeitura Municipal podera, através de Lei Municipal, regulamentar a carga horariade trabalho dos servidores, permitindo que, por necessidade
do servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remuneragao proporcional. Se necessario horarios diferenciados, estes serdo por decretos
especiais criados para estes fins. 5. O local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal a luz
dos interesses e necessidade da mesma. 6. As provas irdo ocorrer em horarios distintos, objetivando assim a ampla concorréncia em até dois cargos,
a todos os candidatos, desde que os horarios de aplicagcdo das provas sejam compativeis com os cargos desejados. (Verificar a tabela de horarios de
aplicagéo das Provas). 7. As provas serdo divididas por cargos, de acordo com o ltem. 9 — Relagéo de Cargos e Vagas, pela linha do quadro, nomeada
como Turno da Prova Objetiva. Dessa forma, os candidatos poderédo se inscrever para concorrer em até dois cargos distintos, desde que estes estejam
em turnos diferentes. Aos candidatos que se inscreverem para dois cargos com 0 mesmo turno de prova, estes deverao optar por um dos cargos no dia
da Prova Objetiva. 8. Quadro de horarios para conhecimento de todos:

NiVEL DE ESCOLARIDADE |HORARIO DE PROVA
NIiVEL SUPERIOR MATUTINO (MANHA)
NIiVEL MEDIO VESPERTINO (TARDE)
NiVEL FUNDAMENTAL MATUTINO (MANHA)

9. RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:
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VACAS AMPLA CON-[1AGAS e _ requisiTos T e [
ARQUITETO E URBANISTA  |CR Een-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2RS$0‘,13'4 ﬁ(}):{s MATUTINO
ASSISTENTE SOCIAL CR Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2R§04:.34 I§|ORS MATUTINO
éﬁﬁ:ISTENTE SOCIAL - CRAS/ |55 Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- R8$0 » I?:'%S MATUTINO
QS/SPISTENTE SOCIAL/CRE- |4 Eg_sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Ré$0434 ﬂ% s |MATUTINO
SES\/ISTENTE SOCIAL/EQUI- |4 Eg'sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2Rg$0 » a()RS MATUTINO
ENFERMEIRO 01 Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- I;{(;BSS?Q ILE|ORS MATUTINO
ENFERMEIRO - PSF CR Eg_sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Rgs o ﬁORS MATUTINO
ENGENHEIRO CIVIL CR Egsino Superior e Registro no Conselho de Clas- $g3f,379 ﬁ%s MATUTINO
I:TD%JSCOADOR SOCIAL PARA |04 Egﬂ?&%uo%?glt))r em (Pedagogia, Psicologia e/ou 7R6$1:,)’82 ﬁ|ORS MATUTINO
EREE'ADOR SOCIAL CREAS/ 44 Ensino Superior em Pedagogia. 7R6$1:,382 ﬁ%S MATUTINO
E%RMACEUTICO BIOQUIMI- CR Eg-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- R8$0434 ﬁORS MATUTINO
FISIOTERAPEUTA CR Ensino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2R8$0 2 aORS MATUTINO
:\II\IIEII_DETOR SANITARIO ANI- CR Egsr:goc%égglrhoor g(renCI\fI:SdslgmaVetermarlae Regis- 2RS$0‘,134 ﬁ(l):{S MATUTINO
MEDICO 02 Eg_smo Superior e Registro no Conselho de Clas- ??42916 ﬁORS MATUTINO
MEDICO - PSE 01 Eg-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- §7$4236 ﬁORS MATUTINO
NUTRICIONISTA CR Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Rgo434 ILE|ORS MATUTINO
ODONTOLOGO 01 Eg-sino Superior e Registro no Conselho de Clas- R8$0 4 aORS MATUTINO
ODONTOLOGO - PSF CR Eensino Superior e Registro no Conselho de Clas- 6R%$01206 ﬁ%s MATUTINO
PROFESSOR DE LETRAS CR E’?usallgo Superior com Licenciatura na Area de 7R6$1 4o aORS MATUTINO
PROFESSOR DE CIENCIAS [CR E?usallr;gOSuperlor com Licenciatura na Area de 7R6$1382 E'ORS MATUTINO
E%IO(;ESSOR DE EDUCACAOQ |5 E?usal‘r;g oSuperlor com Licenciatura na Area de 7R6$1 4o ﬂ% s |MATUTINO
FE&OFESSOR DE GEOGRA-  |cR EPusz;r;gOSuperlor com Licenciatura na Area de 76$1 %52 aORS MATUTINO
PROFESSOR DE HISTORIA [CR E?usallrégc’Superlor com Licenciatura na Area de $6$1:,)’82 aORS MATUTINO
cP;§OFESSOR DE MATEMATI- 02 E?us;‘r;g oSuperlor com Licenciatura na Area de $é$1:’582 E'OR s |MATUTINO
E}EAOFESSOR DE PEDAGO- 22 04 E?us;lggc?upenor com Licenciatura na Area de 7R6$1382 a(l)?{s MATUTINO
PSICOLOGO CR Egsmo Superior e Registro no Conselho de Clas- ZRgO 5 ﬁ'ORS MATUTINO
PSICOLOGO CRAS/PAIF 02 Eg.sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2RS$0434 ﬁ'%s MATUTINO
EEII\IQI%LOGO -EQUIPEVO-  |y4 Eg_sino Superior e Registro no Conselho de Clas- Ré$0 2 ﬁ(}):{s MATUTINO
PSICOLOGO - CREAS/PAEF! (01 Eg'sino Superior e Registro no Conselho de Clas- 2RS$0‘,134 ﬁORS MATUTINO
AGENTE DE INSPECAO 1 (05 01  |Ensino Médio Completo $§0?00 40  |VESPERTINO
AGENTE DE INSPECAO Il |05 01 Ensino Médio Completo 5&0?00 4  |VESPERTINO
AGENTE ADMINISTRATIVO  |CR Ensino Médio Completo R3S |fiks |VESPERTINO
éiSISTENTE DE INFORMATI- CR Ensino Médio Completo 4Rf5 42 ﬁ|ORS VESPERTINO
ATENDENTE DE SAUDE 02 Ensino Médio Completo 6(?1 b [fhg  |VESPERTINO
ATENDENTE DE FARMACIA [CR Ensino Médio Completo 6R6$1 b (fks |[VESPERTINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |06 01 Ensino Médio Completo 8RO$3?80 40HRS|VESPERTINO
AUXILIAR DE TRIBUTAGAO |01 Ensino Médio Completo 8RO$3?8'0 ﬁ?;{s VESPERTINO
LS IRSEROLYE i 03 |Ensino Médio Completo R3les  |tks |VESPERTINO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |4 Ensino Médio Completo RS2 |40 |veseerTno
Al s GRINISTIRAIING g Ensino Médio Completo RS%0 |fiks |VESPERTINO
CADASTRADOR SOCIAL 02 Ensino Médio Completo §§2147 4  |VESPERTINO
MONITOR DE ESPORTES |03 EPS\'/TS%'}QS&’BO) Completo (Credenciado no CREF/ RS 1 's5  |fRrs |VESPERTINO
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‘I}AOOCI;\I(I)TSOR DE RECREAGAO E 01 Ensino Médio Completo 6R8$4?65 ﬁ'%s VESPERTINO
MONITOR DE INFORMATICA |03 Ensino Médio Completo 6R8$4?65 4  |VESPERTINO
MONITOR DE CRECHE 19 03  |Ensino Médio Completo 5}7?97 #0s  |VESPERTINO
8(F§|I:E/NTADOR SOCIAL - 03 Ensino Médio Completo g{1$4?5'0 ﬁ(l):(S VESPERTINO
ORIENTADOR SOCIAL - CRE- e RS 1. 40
AS/PAEFI 01 Ensino Médio Completo 814,50 HRS |VESPERTINO
AUXILIAR DE LABORATORIO |CR Ensino Médio Completo §§3st ﬁ%s VESPERTINO
BECNICO EM CONTABILIDA- CR Ensino Médio Técnico em Contabilidade gfﬁ’% ﬁ(I)RS VESPERTINO
TECNICO EM ENFERMAGEM [CR Ensino Médio Técnico em Enfermagem R3355 |fks |VESPERTINO
TECNICO EM TRIBUTAGAO (01 Ensino Médio Completo §§1,305 #s  |vESPERTINO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |CR Ensino Fundamental Completo R¥Z%e (M0  |maTUTINO
égf:("‘lAR DE ENFERMAGEM CR Ensino Fundamental Completo §1$1?5'9 #I)RS MATUTINO
AUXILIAR DE MANUTENCAO |01 Ensino Fundamental Completo Rls Mg [maTUTINO
A Ensino Fundamental Completo e CNH com cate- [R$ 2. 40
OPERADOR DE MAQUINAS |03 o) P M52 |tiks |MATUTINO
PEDREIRO 01 Ensino Fundamental Completo §6$1?2-5 #0s  |maTuTINO
MECANICO CR Ensino Fundamental Completo §2$2?5'2 ﬁORS MATUTINO
MERENDEIRA CR Ensino Fundamental Completo §8$5?44 s [MATUTINO
Ensino Fundamental Completo e CNH com cate- [R$ 2. 40
MOTORISTA CR goria D. p 04767 |HRS |MATUTINO

*Mais Beneficios.

*CHS: Carga Horaria Semanal *CR: Cadastro Reserva

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 16h00 do Ultimo dia de inscricio (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo n&do sera mais disponibilizada.
3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 04/11/2022 até 28/11/2022.

4. O ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢gao sera dia 02/12/2022.

5. Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de: R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental; R$80,00 (oitenta re-
ais)para os cargos de Ensino Médio/Técnico; R$100,00 (cem reais) para os cargos de Ensino Superior.

7. Para se inscrever, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigdo, através da péagina correlata ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT.

7.2.Digitar o numero do seu CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e CONFIRMAR OS DADOS, EM SEGUIDA, LOGAR
NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO CADASTRO, SELECIONAR O CARGO PRETENDIDO A CONCORREN-
CIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E, POSTERIORMENTE, CLICAR EM FINALIZAR INSCRIGAO

7.3.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.4.lmprimir o comprovante de inscri¢ao;

7.5.Imprimir o boleto bancario;

7.6.Efetuar o pagamento do boleto bancario, em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.
7.7.A RHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas, sendo que o tnico meio de
pagamento para participagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera o pagamento do Boleto Bancario.

8. Ainscrigéo é de total responsabilidade do candidato.

9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTeaRHS CONSULT LTDA nao se responsabilizam por inscrigbes ndo processadas por
motivos de queda na transmiss&o de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas
na rede de computadores e etc. causados pelo préprio candidato no ato de sua inscri¢ao.

10. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condigbes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagédo posterior.

11. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos
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bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

12. Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item anterior.

13. N&o sera deferida para participagéo do certame a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagéo, o valor pago para fins de taxa
de inscri¢do é unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancario.

15. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital
pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 RHS CONSULT LTDA cépia de sua documentacao,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscrigéo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengéo da taxa de
inscricdo, deverdo verificar Capitulo VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, préprio neste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

18. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 04/11/2022AS 00HOOATE O DIA 28/11/2022AS 16H00, HORARIOS DE BRASILIA.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. As provas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao aplicadas no Municipio de Mirassol D’Oesteno Estado doMato Grosso e acontecerao
em periodos a serem divulgados posteriormente, no ato de convocagao para prova objetiva, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo |
deste Edital.

2. Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragao de sua opgéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscrigcdes, mesmo que nao
tenha efetuado o pagamento, ou ainda ap6s o pagamento do valor da inscrigao.

4. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao havera devolucao do valor da
inscrigao.

5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Fede-
ral, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

7. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serao de total responsabilidade do
candidato.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTe a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento, alimentacéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais quedivulgam os resultados
e convocagdes.

CAPITULO V -DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
1. O pagamento devera ser realizado através do boleto bancario.
2. O boleto bancario sera emitido no ato da inscrigdo, onde devera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancarias e demais agén-

cias credenciadas com as instituicdes bancarias. O boleto somente tera seu pagamento confirmado em até 72 horas posterior ao pagamento efetuado,
devido ao retorno enviado pela rede bancaria.

3. O boleto bancario ficara disponivel para geragéo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletrénico www.rhsconsult.com.br, através
do login na area do candidato, até 23h59min do ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos
cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das inscri¢cdes, sendo desde ja indeferido pedidos de emissao de boletos poste-
rior aos horarios previstos.

4. O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO somente apds o recebimento da confirmagao do pagamento ban-
cario de sua taxa de inscri¢gdo ou do deferimento do pedido de isengéo de taxa de inscrigéo.

6. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope”
em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de ins-
cricao estabelecido e / ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deveraan-
tecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado para efetuar seu pagamento, desde que o pagamento seja feito no
periodo de pagamento determinado. Portanto o candidato deve realizar o pagamento antecipadamente para evitar eventos adversos.
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8. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e ou-
tros e, o comprovante de pagamento, em que conste a data de pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital,
nao sendo considerado para tal o simples agendamento.

9. Para seguranga do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancario e guarda-lo sob sua responsabilidade, para
eventuais andlises, se assim se fizer necessario.

10. A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo determinara o indeferimento da inscrigéo.

11. A RHS CONSULT LTDA. n3o se responsabiliza por inscrigbes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros
virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura
do cadigo de barra pela instituigdo bancaria.

12. ARHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do e o banco rejeitar o pagamento,
estornar o valor novamente a conta do candidato ou o aparelho utilizado para gerar o boleto bancariopossuir virus e esse virus madificar o boleto ban-
cario, destinando o valor pago a terceiros e ndo aos cofres publicos, para fins de comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo. Essas responsabili-
dades sdo todas do Candidato que estiver efetuando sua inscrigdo na concorréncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13. Contra o indeferimento da inscrigdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que ndo se manifestar
nao podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n® 739 de 28 de junho de 2004, poderao pleitear a isengao
do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.

2. Podera solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que:

a. Comprovar receber até 01 (um) salario minimo, ou que seencontre desempregado;

b. Que for doador regular de sangue; e/ou,

c. Que se encontre cadastrado corretamente no CadUnico.

3. O pedido de isencéao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

4. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cartdo de Doador de
Sangue, no cadastro do CadUnico ou nos documentos enviados (Carteira de Trabalho). Divergéncias em informagdes como nome, data de nascimento,
(como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigdes, letras trocadas e abreviagdes causam indeferimento da solicitagao).

5. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscricio NA CONDIGAO DE baixa renda OU DOADOR DE SANGUE
ou que recebe até um salario minimo deverdo efetuar a inscrigdo e imprimir e/ou efetuar o Download do Boleto Bancario com o valor da inscri¢éo,
guardando-o para o caso de ter seu pedido de isengéo indeferido.

6. No periodo de 04/11/2022a08/11/2022, impreterivelmente até as 17h00 (horario de Brasilia), o candidato devera acessar o site e enviar via Upload
a documentacao solicitada para comprovagao de sua opgao para obtencdo da isengéo de taxa.

7. O candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO DA CONDIGAO DE DOADOR REGULAR DE SANGUE, devera enviaruma cépia em PDF
do seu RGe enviar uma copia em PDF do seuCartao de Doador de Sangue. Sao considerados doadores regulares de sangue, as pessoas registradas
no Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo 6rgdo com carimbo e assinatura do responsavel
legal, no qual o doador faz a sua doagéo de sangue, e que ja tenha feito, no minimo, trés (03) doagdes antes do langamento desde edital.

8. O candidato que solicitar isengao por receber até um salario minimo devera enviar em PDF a copia da carteira de trabalho fisica sendo, cépias da pri-
meira pagina com a identificagdo do portador, da penultima e ultima pagina, comprovando assim a baixa renda (sera aceito carteira de trabalho digital),
cépia em PDF do seu RG.

9. O candidato de BAIXA RENDA que for solicitar a isengéo, devera enviar uma cépia em PDF da folha resumo do CadUnico, contendo as informagdes
relativas ao cadastro da familia para comprovar a condigdo exigida, por meio da emissdo da declaragéo digital de cadastro no CadUnico, no site
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples .

10. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligéncia nas residéncias para comprovagao da declaragédo enviada, até a data
limite de inscrigao, cabivel de exclusdo da participagédo do certame, por declaragao falsa.

11. A RHS CONSULT LTDA. consultara o érgédo gestor, a fim de conceder a isengéo, conferindo as informagdes prestadas pelo candidato no requeri-
mento de isengdo na condigdo de hipossuficiente, CadUnico e Doador de Sangue.

12. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momen-
to, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13. Antes de efetuar a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos, bem como, que esteja devidamente inscrito no cargo desejado, sendo negado a alteragao de cargo apoés a solici-
tacao ou Pedido de isengao de taxa sem que o candidato esteja inscrito no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Candidato que enviar o pedido de Isengéo de Taxa incompleto, tera seu pedido Indeferido automaticamente.

14. Apds preenchimento correto do formulario on line de solicitagcdo de isengéo de taxa, durante sua inscrigéo, o candidato devera enviar via Upload to-
dos os documentos digitalizados (PDF), conforme determina o edital de abertura, CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA, sendo o periodo
de 04/11/2022até08/11/2022.

15. O horario final de recebimento sera as 17h00, horario de Brasiliado dia 08/11/2022.
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16. Apds o horario determinado, ndo sera mais possivel efetuar solicitagdes de isen¢des da taxa de inscricdo ou mesmo enviar documentagoes, sendo
que o sistema de recebimento de documentagéo sera bloqueado.

17. O candidato que optar por se inscrever para mais de um cargo, devera solicitar a isengdo e encaminhar a documentagéo via Upload no sistema,
para cada inscricdo efetuada, sob pena de n&o ter a sua isengéo deferida em todas as suas inscri¢des.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 13/12/2022 seréa divulgado Edital de Homologag&o das Inscriges, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, no Orgéo Oficial do
Municipio e diretamente nos sites https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br e www.rhsconsult.com.br.

2. O candidato devera consultar o Edital de Inscrigdes deferidase confirmar sua inscrigao.
3. Caso a sua inscrigdo nao tenha sido homologada e/ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme o Capitulo XIX deste Edital.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em um percentual de 20% (VINTE POR CENTO) do total das vagas exis-
tentes e futuras para cada cargo, de acordo com a Lei Complementar n° 157/16.

2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipétese de existéncia de 5 (cinco) vagas abertas no concurso, a segunda
vaga somente a partir de décima vaga existente no concurso e, assim, sucessivamente.

3. Na ordem de convocacgao dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 20% (VINTE POR CENTO) reservado para os candidatos
com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4. O percentual de 20% (VINTE POR CENTO) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do cer-
tame, bem como durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem
criadas. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,20% (VINTE POR CENTO) delas
serao, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagéo das inscrigdes, a relacdo dos candidatos que se inscreverem no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na condigdo de
pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo préprio deste
Edital.

8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, parti-
cipardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagédo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via Upload, no prazo de 04/11/2022até28/11/2022, para a organizadora RHS Consult Ltda. EPP,0s documentos
relacionados:

10.1. Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

11. Caso o candidato ndo enviar o laudo médico néo tera validada a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo na plataforma de inscrigdo, concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagédo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente no site www.rhsconsult.com.br.

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condigdo de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de inscrigdo e con-
correrao a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagdo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital de Inscrigdes Deferidas
e Candidatos PcD, respeitado o prazo do Cronograma de Execugao, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com
a relagao definitiva das validagdes deferidas e indeferidas.

15. Depois de divulgada a relagao definitiva dos requerimentos de validacédo da condigao de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerao participando do certame, concorrendo apenas as vagas de
ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

17. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.
CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE
1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao na plataforma de inscrigdo, bem como
indicar os recursos especiais necessarios, disponibilizado na plataforma de inscrigdo e enviar o referido laudo médico via Upload em PDF, diretamente
na plataforma:Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:
1.1.1. Laudo médico emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial solicitado; e

1.1.2. No caso de tempo adicional para realizar a prova, prescrito por médico especialista, também Parecer Original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao.
1.2.Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

1.3.Apés periodo especificado para solicitagdo de atendimento especial ou solicitagdo de concorréncia a vaga PcD, quaisquer outras solicitagbes que
vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, prazo de inscrigdes abertas, todos serdo INDEFERIDOS por estarem fora do prazo de solicita-
cao.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados diretamente na plataforma de inscrigao e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verifica-
¢ao das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a banca RHS
CONSULT LTDAsolicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar, solicitagdo essa efetuada via e-mail ou telefonema, con-
forme informagdes contidas em sua ficha de inscri¢ado.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7.A RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por documentos ndo enviados corretamente (Upload no sistema), ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1.8.0 Laudo Médico e/ou o Parecer terao validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2. DA CANDIDATA LACTANTE

2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deve solicitar atendimentoespecial para tal fim por meio do re-
querimento na plataforma de inscri¢cdo, sendo dispensada a apresentagao de laudo. Devera efetuar a marcagéo da necessidade de amamentar durante
a realizagéo da prova e efetuar o Upload do documento de identificagdo com foto (RG, CNH, Etc..) em formato PDF, na plataforma digital, da pessoa
responsavel pela guarda da crianca

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdodas provas.
2.4.A crianga nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.
2.5.Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,sera acompanhada por fiscal, sem
a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. Sera divulgada, quando da homologagéo das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagao das provas.

3.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.3. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO X — DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. ARHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocacgéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | -Cronograma deste Edital para consulta
e impresséo pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscrigéo, o cargo, data/horario/local de realizagdo da prova
e outras orientacgdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no niumero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de
nascimento deveréo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA, através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.
brou através do link https://rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apds o periodo estipu-
lado para tanto no Cronograma — Anexo |

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no enderego eletrénico www.rhsconsult.com.br o seu local de
prova e horario.
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6. As informacgdes: local, horario e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do candidato acessar o
site da banca e verificar no edital de convocacéo tais informacgoes.

7. Entretanto o atendimento da RHS Consultfica disponivel conforme horarios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a encontrar no site a
informacgéo desejada, através do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br .

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Para todos os cargos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatoério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla
escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

1.2.PROVA DE TiTULOS PARA OS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR que lograrem aprovagio na prova objetiva que tiverem
titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, ENTREGUES DE FORMA CORRETA.

1.2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo XV do presente
Edital.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

1.3.PROVA PRATICA - As provas praticas serdo aplicadas aos candidatos que lograrem aprovagéo na prova objetiva até a classificagéo estipulada em
cada grade de prova pratica. Serdo levadas em conta as habilidadespraticas dos candidatos no desenvolvimento do trabalho que o cargo exige e sera
aplicada, aosseguintes cargos:

1.3.1. Os cargos que terdo provas praticas serdo os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO,ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO.

1.3.2. Para os cargos sem provas praticas o Processo Seletivo Simplificado sera homologado assim que disponibilizado o Edital de Resultado Final e
Homologagéo, para os cargos com provas praticas sera apds o resultado a disponibilizacdo do Edital de Resultado Final das provas Praticas, Classifi-
cacao Final e Homologagao.

CAPITULO Xil - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cbes deferidas e sera elaborada com base no Conteudo Programatico, Anexo Il deste
Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constaraode 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10
(dez)de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos dentro da area de formagéo de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO: constardo de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Por-
tuguesa,05 (cinco)de Matematica,05 (cinco) Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos.

1.3. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DENIVEL FUNDAMENTAL:constarao de30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portugue-
sa, 05 (cinco)de Matematica,05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) Conhecimento Especifico.

GRADE DE PROVAS:

VALOR
CARGOS / NiVEL SUPERIOR DISCIPLINAS |8 S o lPOR  [YALOR
QUESTAO
ARQUITETO URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL - CRAS/PAIF, ASSISTENTE SOCIAL/ Lingua Portu- |40 3.00 30.00
CREAS/PAEFI, ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VOLANTE, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO — PSF, ENGENHEIRO Cl- [guesa , ;
VIL, EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO, EDUCADOR SOCIAL CREAS/PAEFI, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FI- [Connecimentos
SIOTERAPEUTA Gorale 10 3,00 30,00
INSPETOR SANITARIO ANIMAL, MEDICO, MEDICO — PSF, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO ] -
ODONTOLOGO - PSF, PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS/PAIF, PSICOLOGO - EQUIPE VOLANTE, PSICOLOGO - [Conhecimentos|, o 4.00 40.00
CREAS/PAEFI Especificos ’ ’
Total 30 100.00
VALOR
. N° DE VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES DISCIPLINAS ~_|POR QUES-
QUESTOES 125 TOTAL
Lingua Portu-
guosa 10 3,00 30,00
PROFESSOR DE LETRAS, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE |Conhecimentos|;, - O
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PEDAGOGIA Gerais , ,
Conhecimentos
Especificos 10 4,00 40,00
Total 30 100.00
VALOR
CARGOS / NIVEL TECNICO/MEDIO DISCIPLINAS |8 25 o s[POR _  [YALOR
QUESTAO
AGENTE DE INSPEGAO |, AGENTE DE INSPEGAO II, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AGENTE ADMINISTRATI- [Lingua Portu- 4, 2,00 20,00
VO, ATENDENTE DE SAUDE, ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE TRIBUTA- [94€S3__
GAO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS/PAIF, AUXILIAR ADMI- |Matematica |05 2,00 10,00
NISTRATIVO CREAS/PAEF, CADASTRADOR SOCIAL, MONITOR DE ESPORTES, MONITOR DE RECREAGAO E  |Conhecimentos
JOGOS, MONITOR DE INFORMATICA, MONITOR DE GRECHE, ORIENTADOR SOCIAL — SCFV, ORIENTADOR SO-|Gerais 05 2,00 10,00
CIAL - CREAS/PAEF, AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMA- [~
GEM, TECNICO EM TRIBUTAGAO ct 10 6,00 60,00
Especificos
Total 30 100.00
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- N° DE VALOR POR |[VALOR
CARGOS / NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS | Q0 ESTOES|QUESTAO ~ |TOTAL
Lingua Portu-
guesa 10 2,00 20,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF, AUXILIAR DE MANUTENGAO, OPERA.  [matematica 105 = 10,00
DOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, MECANICO, MERENDEIRA, MOTORISTA gg:‘;}zc'me"ms 05 2,00 10,00
Conhecimentos
Especificos 10 6,00 60,00
Total 30 100.00

2. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questées.

3. CONDIGOES DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender CUMULATIVAMENTE, as
seguintes condigoes:

a) ndo zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
CAPITULO Xill - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto cada candidato devera comparecer a sua escola e sala
especificadas no Edital de Convocacao para Prova Objetiva, e dentro do seu horario de convocagao também.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda cha-
mada, seja qual for o motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagao da prova, o documento de identificagdo com foto original.

4. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Con-
selhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdao
(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto sobre posta sobre outra, devera portar outro documento (dentre os
acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscrigao devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local
de realizagao da prova e para tratar de seus interesses junto aPREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento permita com
clareza sua identificagéo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasido em que pode-
ra ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador ou que estejamdanificados.

9. A identificagdo especial sera julgada pela banca RHS SCONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigagado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como,comparecer no local especificado no Edital
de Convocagdo, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento por falta de verificagdo dos editais publicados de acordo com o Anexo | —
Cronograma.

11. O n&o comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS ACARRETARA na eliminagéo do can-
didato.

12. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serao considerados para fins de tratamento dife-
renciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa de agua.

14. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.

15. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverao ser desligados e depositados no saco lacre de seguranga, fornecido pelo fiscal de
sala. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato.
A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

16. Apds o inicio das provas, a utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O des-
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cumprimento dessa determinagéo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada a Coordenacéo local, sendo que se no feita, poste-
riormente nao tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentacéo.

18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena
de néo poder utilizar a protese durante a realizagéo das Provas.

19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razédo de falha de impressao ou divergéncia na
distribuigdo, os organizadores do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou en-
tregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos
de corregao das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

20. Se, por qualquer razao fortuita, a aplicagdo das provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

21. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e atender
as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

22. Podera ser excluido sumariamente do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
v Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
v Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

v For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao per-
mitido;

v Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

v Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

v Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

v Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

v Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determi-
nado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito & ampla
defesa e ao contraditorio.

24. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a RHS CONSULT podera proceder, como forma
de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

CAPITULO XIV — DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 15/01/2023, em local a ser divulgado por Edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de ne-
cessidade de alteragao desta ja publicada, mediante publicagéo nos sites www.rhsconsult.com.br ehttps://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/e no Diario
Oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagao das provas.

3. A RHS Consult ndo remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, é de responsabilidade do
candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocacgéo para prova e/ou cartdo de ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, através de
Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo lll do presente Edital.
7. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.
8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portées ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

10. Apods o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao caderno de provas,EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
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12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o unicodocumento valido e utilizado para
essa corregao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

13. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em
especial o nome, o niumero de inscricéo e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartao, devidamente
preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacéo do certame. A falta de pelo menos uma assinatura no
cartdo podera também implicar eliminagao do candidato do certame. Portanto o candidato devera assinar os 03 campos, conforme consta na folha de
Gabarito Oficial.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipo6tese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.
17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS CONSULT, SENDO
QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO OS CADERNOS NO DIA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETI-
VA.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre dos
envelopes, quando, entéo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA, SEM OUTRA
ALTERNATIVA PARA ENTREGA DOS MESMOS.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TITULOS

1. Esta Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pela n&o entrega.

2. A Prova de titulos ser4 realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA OBJETIVA,
EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Seréo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
4. Modelo de apresentagéo de envelope de titulos:

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR O ENVELOPE CONTENDO OS TiTULOS NO DIA
DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE DE ENVELOPE,
ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

. VALOR
MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO|COMPROVANTES
(pontos)

g) STRICTO SENSU - Titulo de Doutor na

da apresentagao dos titulos.

Area em que concorre, concluido até a data (5,0

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou Ata daapresentagdo da defesa de te-
se devidamente autenticada, ou certificado de concluséo de cursoreconhecido pelo MEC expe-
dido por instituicédo oficial, em papeltimbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome
doresponsavel pelo documento, sendo cépia devidamente autenticado.

b) STRICTO SENSU - Titulo de Mestre na

pontuado o titulo de Doutor), concluido. afé
a data da apresentacao dos titulos.

area em que concorre, (desde que néo seja 30

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou Ata daapresentagdo da defesa de te-
se devidamente autenticada, ou certificado de concluséo de cursoreconhecido pelo MEC expe-
dido por instituicdo oficial, em papeltimbrado da instituicdo, contendo data,assinatura e nome
doresponsavel pelo documento, sendo cépia devidamente autenticado.

c) LATO SENSU - Titulo de Pos — Gradua-

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou Ata daapresentagdo da defesa de te-
se devidamente autenticada, ou certificado de conclusao de cursoreconhecido pelo MEC expe-

dido por institui¢céo oficial, em papeltimbrado da instituicéo, contendo data, assinatura e nome
doresponsavel pelo documento, sendo cépia devidamente autenticado.

ao - duragdo minima de 432 horas/aula 2,0
?que equivale a 360 horas cheias).

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TITULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos n&o concluidos;

c) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a LinguaPortuguesa por tradutor juramentado
e, no caso de Graduacgéo e Pos-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, EXCETO para os casos previstos no Decreto
Federal n°® 5.518/05.

10. Os titulos deverao ser entregues pelo préprio candidato no dia da aplicagédo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento de identidade,
devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relacdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo IV deste Edital, que deve ser
preenchido e colado no envelope onde sera entregue os titulos.

12. A pontuagdo maxima nao podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadascomprovagdes para tal.
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13. Para os titulos néo sera efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pés-Graduagao
elou Especializagao, ou se apresentada 03 pdés-graduagées e/ou Especializagdes sera pontuado até o maximo de 05 pontos. O candidato que
apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou néo.

14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega.
15. Quanto a autenticagao, os candidatos deverao proceder conforme abaixo:
a.Apresentar uma cépia autenticada em cartoério de seus titulos de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagao e/ou Especializagao.

16. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias nao autenticadas conforme previsto no item anterior e demais disposicdes, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo para verificagéo (digito identifi-
cador/verificador, QR Code). 17. Os titulos e sua respectiva relagéo deverao ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,nimero
de inscrigdo e cargo do candidato, conforme modelo (imagem) a cima. 18. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados. 19. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda
em arquivo para fins deauditoria.

20. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.
21. Uma vez entregues os titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos.
22. PROVA DE TiTULOS EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE INSPEGAO | E AGENTE DE INSPEGAO II.

23. Esta Prova sera somente classificatdria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pela nio entrega.

24. A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA OBJETIVA,
EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

25. Serao avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.
26. Modelo de apresentacao de envelope de titulos:

27. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR O ENVELOPE CONTENDO OS TITULOS NO DIA
DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

28. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE DE ENVELOPE,
ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

29. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

] VALOR

MODALIDADE DE TITULOS UNITARIO|COMPROVANTES
(pontos)

a) Experiéncia no Servigco Certidao original devidamente assinada e com carimbo do CNPJ ou cépia autenticada de tempo de servigo, expedida
Publico Federal, Estadual 10por |Pelo6rgdo competente (Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal, direta ou indireta ou Privada) que ateste
ou Municipal, estando rela- a’nopcom- a qualificagio do candidato, a funcio desempenhada e respectivo periodo, devidamente assinada por representan-
cionado diretamente como |7 - - tes e em papel timbrado da instituicdo, ou cépia autenticada das folhas da Carteira de Trabalho CPTS (frente e
cargo a que concorre, limita-|P'€t0- verso) e/ou folhas de contrato de trabalho. A funcdo desempenhada deve estar relacionada a Descrigdo do
do a 5,0 pontos. Cargo, constante no Anexo Il.

30. NAO SERAO PONTUADOS OS TiTULOS:

31. Que excederem a quantidade maxima de pontos estipulada, conforme quadro acima exposto.

32. Que nao estiverem autenticados em cartério.

33. Que ndo estejam devidamente vinculadas a descrigdo da fungao, conforme determina Anexo Il, que faz parte integrante deste Edital.
34. Que sejam entregues fora do envelope, devidamente lacrado.

35. 0S TiITULOS DEVERAO SER ENTREGUES PELO PROPRIO CANDIDATO, NO DIA DA PROVA OBJETIVA, em envelope devidamente lacrado e
preenchido, conforme modelo do item 26, desde CAP.

36. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo V deste Edital, que deve ser
preenchido e colado no envelope onde sera entregue os titulos.

37. A pontuagdo maxima nao podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
38. Quanto a autenticagao, o candidato devera proceder conforme forma abaixo:

39. Apresentar cépia autenticada de todos os documentos que serdo entregues.

40. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais disposigoes.
41. Os preenchimentos corretos do formulario de relagao de titulos séo de inteira responsabilidade do candidato.

42. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados. Nao serao
pontuados titulos sem a informagao do nome do candidato.

43. Os titulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.
44. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

45. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.
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46. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo
titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candi-
dato, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

47. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

48. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando
no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em
instituicdes diferentes.

49. Nao serdo computadas fragdes de ano trabalhado, podendo, entretanto, serem somados tempos em periodos distintos.
CAPITULO XVI - DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica sera realizada em local previamente determinado e divulgado em edital de convocagéao para prova pratica, conforme Cronograma ane-
xo0 a este. 2. Todos os candidatos deverao estar trajados e calgados adequadamente para a execugdo da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem cal¢ado adequado ou peca de vestuario adequada. Cada candidato tem obrigatoriedade de apresentacdo de acordo com a descrigéo da fungéo de
cada cargo. 3. A PROVA PRATICApara a fungdo deAGENTE ADMINISTRATIVO,ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE MANUTENGAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRObusca aferir a capacidade de
adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias para o cargo. 4. Para a realizagdo
da prova pratica de AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGCAO,
CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIROserzo convocados oscandidatosmelhores aprovados e melhores
classificados na Prova Objetiva de acordo com o edital de Resultado Preliminar Oficial, observando a ordem de classificagdo de cada cargo exposto
acima, até a classificagao estipulada em cada grade de prova pratica.

5. Serao eliminados do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecerem ou comparecerem
em local e horario diverso ao publicado neste Edital.

6. A data, horario e local da prova pratica poderao ser transferidos por razdées de ordem técnica ou meteoroldgica.

7. PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO
PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU
INiCIO, MUNIDOS DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D“, QUE OS AUTORIZA A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUI-
PAMENTO, SENDO QUE, SEM O QUAL, NAO SERAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA.

8. Os candidatos nao poderao trocar informagdes durante a realizagdo da prova, respeitando o direito igualitario.

9. As tarefas a serem executadas, o tempo estimado de duragéo de cada uma delas, estardo especificadas na Folha de Tarefas a ser preparada pelo
avaliador da prova pratica, sendo as mesmas constantes neste edital.

10. Os candidatos, na ordem de chegada ao local, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova, onde serdo informados das Tarefas a serem
realizadas, do tempo de duragdo estimado para cada uma e, somente apds a autorizagdo do avaliador, iniciardo a sua execugado. Tarefas e tempo esti-
mado ja descritos neste edital.

11. Os veiculos para a realizagdo da prova pratica serdo fornecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE, no estado em que se
encontrarem.

12. QOutras informagdes sobre a prova pratica serdo publicadas em edital proprio na data da convocagao, constante em Anexo | — Cronograma deste
Edital, para conhecimento antecipado e prévio dos candidatos convocados.

13. A avaliagédo da Prova Pratica sera realizada por avaliador, designado pelaRHS CONSULT.

14. Ficara a cargo do Avaliador aplicar ou ndo todos os itens descritos na prova pratica, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a
disponibilidade de equipamentos, locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma condicao para todos
os candidatos.

15. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DEAUXILIAR DE MANUTENGAO, serio convocados os 10 primeiros classificados, esera efetuada
prova de identificagdo de pegas, ferramentas e realizagéo de trabalhos praticos voltados a area de mecanica, buscando aferir o conhecimento.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucgéo da(s) tarefa(s) proposta(s) 10,00

Conhecimentos das pecas expostas e dos materiais de trabalho 10,00 .

g(t)"sitzéﬂsgéo dos materiais disponibilizados para execugdo dos servigos pro- 10,00 8 Ng%g Mﬁﬁ'g‘:gg%go

Realizacho da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 %L\lg}g Menor que 50,00 ocandidato sera considerado
Conhecimento sobre a execucéo do trabalho 10,00

TOTAL 100,00

16. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO, PEDREIRO, serido convocados os 05 primeiros classificados, e sera efetuada prova de identificagdo
de pegas, ferramentas e realizagao de trabalhos praticos, buscando aferir o conhecimento.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO
Identificar nominalmente as ferramentas e equipamentos utilizados na prova. |10,00 @ Nota Maxima: 100,00
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Verificar a perpendicularidade e dimensdes da tarefa proposta 10,00
Usar de forma adequada as ferramentas fornecidas pela banca 10,00 @ Nota Minima: 50.00
Realizacao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) _ 160,00 @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado
Xeélflcar 0 acabamento: amarragéo das camadas, cortesdos tijolos, extremi- 10.00 INAPTO
ades. ,
TOTAL 100,00

17. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, serdo convocados os 15 primeiros classificados e sera efetuada
prova de digitagdo/informatica, buscando aferir o conhecimento na digitagédo, formatacao e finalizagao do documento, Excel e demais ferramentas ope-
racionais.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucao de digitacdo e formatacdo do documento proposto. 10,00

Uso correto da formatacdo do documento conforme proposto em sua tarefa 10,00 .

Uso correto das Ferramentas digitais 10,00 8 Nota nglma_: 1(?8'80

Realizagao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 ota Minima: 50, ; 4 ;
ealizag) ! postaiS)s - _ : @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado

Utilizag&o dos Equipamentos disponiveis para finalizagéo, salvar e imprimir sua  |4q oo INAPTO

prova pratica. ’

TOTAL 100,00

18. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DEASSISTENTE DE INFORMATICA, serdo convocados os 05 primeiros classificados e sera efetu-
ada prova de tarefas praticas relacionadas a sua fungao, reconhecimento de hard ware e periféricos, buscando aferir o conhecimento do candidato.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucao da(s) tarefa(s) proposta(s); 10,00

Conhecimento da funcionalidade das pecas expostas 10,00 .

Conhecimento do nome das pecas expostas 10,00 g “8%2 M?n)?r;lnaa':g(?g’(?o

Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) em sua integralidade e resolugéo de De- |5 g @ Nota Menor que 50,00 ocandidato seré considerado
feito proposto ’ INAPTO ’

Utilizagcdo dos materiais disponiveis para desempenho de sua tarefa proposta 10,00

TOTAL 100,00

19. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,serdo convocados os 30 primeiros classificados e sera efetuada
prova de digitagao/informatica, buscando aferir o conhecimento na digitagédo, formatacao e finalizagao do documento, Excel e demais ferramentas ope-
racionais.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execucao de digitacdo e formatacdo do documento proposto. 10,00

Uso correto da formatacdo do documento conforme proposto em sua tarefa 10,00 .

Uso correto das Ferramentas digitais 10,00 8 Ng{g M?nﬁ'n’?;: 516)880

Realizacao da(s) Tarefa(s) Proposta(s) _ _ 60,00 @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado
Utilizagéo dos Equipamentos disponiveis para finalizagéo, salvar e imprimir sua  |4q oo INAPTO

prova pratica. ’

TOTAL 100,00

20. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE CADASTRADOR SOCIAL, serido convocados os 10 primeiros classificados e sera efetuada
prova de digitagao/informatica, buscando aferir o conhecimento na digitagdo, formatacao e finalizagao do documento, Excel e demais ferramentas ope-
racionais.

Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Agilidade na execugéo de digitacédo e formatagdo do documento proposto. 10,00

Uso correto da formatacdo do documento conforme proposto em sua tarefa 10,00 .

Uso correto das Ferramentas digitais 10,00 8 Nota Maxima: 100,00

Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 60,00 Nota Minima: 50,00 ; 5 ;
ealizac ! posta(s) S - : @ Nota Menor que 50,00 ocandidato sera considerado

Utilizagéo dos Equipamentos disponiveis para finalizagéo, salvar e imprimir sua  |4q oo INAPTO

prova pratica. ’

TOTAL 100,00

21. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.

21.1. A Prova Préatica sera realizada na cidade de MIRASSOL D’OESTEe acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através
do Edital de Convocagao, no site www.rhsconsult.com.bre serdo convocados os 15 primeiros classificados. 21.2. A Convocagéo dos candidatos
habilitados na Prova Objetiva para realizagdo da Prova Pratica sera realizada mediante lista nominal organizada por ordem alfabética em edital préprio.
21.3. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica em dia e horario determinado no Edital préprio de convocacgéo, sera automaticamente eliminado
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 21.4. E responsabilidade do candidato, acompanhar o site www.rhsconsult.com.br a sua convocagéo. 21.5.
Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagéo oficial com foto (CNH categoria D). 21.6. Ficara a cargo do Avaliador aplicar
ou nao todos os itens descritos na prova prética, podendo ajustar o modelo da prova de acordo com a disponibilidade de equipamentos,
locais, intempérie da natureza e problemas técnicos desde que seja mantida a mesma condi¢do para todos os candidatos. 21.7. O aplicador
podera parar a Prova Pratica a qualquer momento que considerar que o candidato ndo esteja apto para dar continuidade a prova. 21.8. A PREFEITURA

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 116 Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE e a RHS CONSULT LTDA néo se responsabiliza por acidentes que venham acontecer em fungéo de indisciplina
ou ndo acatamento das normas da execugéo da prova; 21.9. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Prati-
ca, a ser informado em Edital préprio e apartado, com 30 MIN (TRINTA MINUTOS) de antecedéncia do horario agendado, munido de:

a. Um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

b. CNH COMPATIVEL COM O VEICULO PARA O QUAL REALIZARA A PROVA PRATICA — Carteira Nacional de Habilitagdo,categoria D, valida, no
minimo, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem
restricdes para atuagéo de servigos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica.

c. A observagdo mencionada acima “sem restrigées para atuagao de servigos remunerados”, cabe aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)
que vierem a ser aprovados e convocados para prova pratica.

d. E de conhecimento geral que, todo candidato aprovado e convocado para tomar posse do Cargo de Motorista, devera obrigatoriamente, e,
tdao somente, no ato da sua convocacgao para a posse, apresentar sua CNH com a observacao descrita pelo DETRAN, no campo “OBSERVA-
GOES “, constando a seguinte informagéo, “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA”.

e. O condutor de veiculo deve satisfazer os seguintes requisitos:

l. ter idade minima de 18 anos;

Il. ser habilitado na categoria D.

lll. ndo ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragées médias durante os doze ultimos meses;
IV. Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagdo CNH ou CNH DIGITAL.

21.10. O candidato ndo fara a prova sem a CNH ou CNH DIGITAL, mesmo que apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia. 21.11. Nao havera
segunda chamada ou repeti¢cdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca examinadora acreditar que fatores de ordem técnica
alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho. 21.12. Nao havera aplicagéo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.
21.13. A Prova Pratica para o cargo de Motorista descrito neste edital tem carater classificatério/eliminatério para avaliagdo de habilidades na condugéo
de veiculo automotor e desempenho de fungdes pertinentes ao cargo pleiteado. 21.14. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado
como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 21.15. Ao chegar ao local, o candidato de-
vera identificar-se e assinar lista de presencga. 21.16. Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagao da
COORDENAGAO E FISCALIZAGAO da Banca Examinadora. 21.17. A Prova Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos e constara de um
percurso onde o candidato sera acompanhado por Examinador credenciado pelo Detran, responsavel por aferir as habilidades do candidato em dirigir
veiculo automotor de acordo com as normas de transito brasileiras. O candidato que ultrapassar o periodo maximo de 15 min, sera considerado ELI-
MINADO (atribuido nota 0 — zero) do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, mesmo que finalize sua prova. 21.18. A Prova Pratica sera realizada
em veiculo na cidade de MIRASSOL D’OESTE/MT, para os candidatos 8 MOTORISTA. 17. CRITERIOS DA AVALIAGAO: Para o cargo de Motorista,
serdo convocados os 15 primeiros classificados e sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conhecimento na pratica da funcéo. Serao avaliados
os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

gondutgég de caminh&o para estacionamento e posicionamento correto para rece- 50.00 & Nota Méaxima: 100.00

imento de carga ’ axira. p

- T - — — - @ Nota Minima: 50,00

Efégggnggt&g\?a?mbus, e posterior a condugao para posicionamento correto e fina- 50,00 ngOO,tﬁA'\é',‘%rc‘,or que 50,00 o candidato sera conside-
TOTAL 100,00

Faltas eliminatérias para o balizamento. O candidato que efetuar uma das faltas eliminatérias, estara automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado. Avangar sobre o meio fio na hora da baliza; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no
tempo estabelecido; Avancgar sobre o balizamento demarcado (CONES) quando da colocagao do veiculo na vaga;

18. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS.

Para o cargo deOperador de Maquinas, serdo convocados os 10 primeiros classificados e sera efetuada prova pratica, buscando aferir o conheci-
mento na pratica da fungdo. Serao avaliados os seguintes itens:

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO|DO JULGAMENTO

Conducéo do Equipamento 20,00 .

Verificagdo de equipamentos obrigatorios antes da saida. 10,00 8 Ng;g M?n)?rw;: 516)8(?0

Tracdo e movimentos do equipamento, carregamento de veiculos e maquinas, movimentagao de |, g @ Nota Menor que 50.00 o candidato
pas de rotacéo (desempenho da tarefa proposta integralmente). ’ sera considerado INAPTO

TOTAL 100,00

Seréo eliminados do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os candidatos que comparecerem com atraso, ndo comparecer ou comparecerem em
local e horario diverso ao publicado neste Edital.

A data, horario e local da prova pratica poderao ser transferidos por razdes de ordem técnica ou meteorolégica.

OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER NO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, COM ANTECEDENCIA Mi-
NIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA O SEU INICIO, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA “D”, “QUE OS AUTORIZE A CONDUZIR O VEICULO E/OU EQUIPAMENTO, SEM O QUAL NAO SE-
RAO ADMITIDOS A INGRESSAR NO LOCAL DE PROVA, (PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIJAM NA SUA GRADE DE PRE REQUISITOS).

CAPITULO XVII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
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1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS DE NiVEL-
FUNDAMENTAL, NIVEL MEDIO E TECNICO,sendo que, para os cargos que possuam provas praticas, que serdo os cargos de AGENTE ADMI-
NISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENGAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTO-
RISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, conforme consta neste Edital de Abertura, além da soma das notas obtidas nas Provas Objetivas,
ainda terdo que ter seu conceito APTO na Prova Pratica.

2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas obtidas nas Provas Ob-
jetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. A nota final para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MA-
NUTENQAO, CADASTRADOR SOCIAL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva +o Conceito APTO na Avaliagao Pratica.

4. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), e que estejam classificados no Processo Seletivo Simplificado.

5. Os resultados seréo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.
CAPITULO XVIII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, processar-se-a com os
seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

b. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d. obtiver maior nota em Matematica;

e. obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

f. Persistindo o empate com aplicagéo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maioridade, assim
considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio pela Loteria
Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia util apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condicdo de ndo existir sorteio
pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragédo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizagcdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
CAPITULO XIX - DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo de 2
(dois)dias subsequente a data de publicagdo do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min,horario de
Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacéo do edital em questéo.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1. A impugnacgéo da publicagado do Edital de Abertura

1.2. Ao indeferimento da isencao de taxa, somente com efeito de conhecimento da decisao, pois o prazo de envio ja foi expirado;
1.3. Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;

1.4. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.5. A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.6. Aos resultados das provas (objetivas e praticas aplicadas no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2. Recursos via Internet

2.1. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugao, por meio de sistema eletrénico de interposicédo de recurso, seguindo as orientagdesda
pagina.

3. Os recursos deverao conter:

3.1. Deve(m) ser apresentada(s):

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigao, razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscrigdo, bem como copias anexadas
dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza
do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;
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c) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
4. Devem seguir as instrugoes, sob pena de inabilitagao:

4.1. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argu-
mentacéo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serao preliminarmente indeferidos.

4.3. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital nao serdo
apreciados.

4.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao
registro do recorrente.

4.5. Nao havera hipotese de solicitacao do pedido de revisdo por outro meio sen&o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se
deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua
andlise sem a identificagéo do postulante.

4.7. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a RHS CONSULT
LTDA empresa designada para execugdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
sendo que, se houver recursos coletivos ou idénticos,sera analisado apenas o primeiro, de acordo com o recebimento pelo sistema, de forma que os
demais, seréo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Executora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados
0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

4.11. A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS CONSULT, DA QUAL
NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.

4.12. A partir da divulgacéo dos respectivos Editais e resultados, os pareceres seréo disponibilizados para consulta dos candidatos no site www.rhscon-
sult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

4.13. ARHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por recursos néo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comuni-
cagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto
por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

4.14. Nao serdo aceitos em hipotese alguma recursos encaminhados via e-mail, é de inteira responsabilidade do candidato atentar-se aos prazos e
procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XX — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico:nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagdo federal autorizada pela Cons-
tituicdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidao fisica e mental, comprovada em inspeg¢édo médica; habilitagdo prévia em PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim nao exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as se-
guintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

a. Cédula de Identidade (RG) (copia legivel) b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (copia legivel); c. Cartdo do PIS/PASEP (cépia legivel); d. Titulo de
Eleitor (copia legivel); e. Certificado de reservista (cépia legivel — somente homens) f. Comprovante de Escolaridade (cépia legivel); g. Certiddo de
Nascimento ou Casamento (copia legivel); h. Caso seja casado(a), Cépia do CPF do(a) Conjuge; i. Certiddo de Nascimento dos filhos (se for o caso);
j. Copia do CPF dos filhos (quaisquer idades — Obrigatério) k. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 07 anos (se for o caso); . Comprovante
de votacdo da Ultima eleicdo que antecederem a contratagédo (pode ser m. emitida pelo site: http://www.tre-mt.jus.br/ ou Certiddo Emitida no Cartério
Eleitoral) n. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de Mirassol D’Oeste; (Solicitar no o. setor de Tributacdo da Prefeitura) p. Conta Ban-
caria (corrente ou salarial) junto a agéncia do Bradesco de Mirassol D’'Oeste q. Atestado Admissional; (Devera ser emitido em Mirassol D’'Oeste nos
PSFs ou no Centro de Saude), ndo necessita para servidores Comissionados; r. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente; s. Comprovante de enderego
residencial atualizado; t. Declaragédo de IRRF do exercicio ou Declaragdo de Bens (podendo ser retirado junto aoRH); u. Cépia da Carteira de Trabalho
(identificagdo pags. “06 a 09” e ultimo registro pag. 12 ouseguinte); v. Cépia do CPF do pai e mée (Obrigatério); OBS: Caso o servidor seja casado
civilmente, devera realizar a Alteragdo do CPF deacordo com o estado civil. 3. Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do can-
didato ndo apresentem divergéncia associadas ao nome. 4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo
de diploma emitido por instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo MEC. 5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. 6. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a or-
dem de classificagéo dos candidatos aprovados. 8. A publicagdo da nomeagéo dos candidatos seré realizada por Edital no Orgdo Oficial do Municipio e
paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigao
ou posteriormente atualizados. 9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO a fim de garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagdo. 10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus
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dados cadastrais junto 8 RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e,
apos esta data, junto ao Municipio de MIRASSOL D’OESTE/MT, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente. 11. E de
responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nédo seja localizado. 12.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTe a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones nao atualizados ou informados erroneamente. 13. A posse ocorrera no prazo de até 15
(quinze) dias contados da publicagéo do ato de provimento. 14. Prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio € de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse. 15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRASSOL D’OESTE/MT, a luz dos interesses e necessidades da mesma. 16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a valida-
de do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a novo chamamento uma sé vez. 17. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade por 01
(UM) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 01 (UM) ano, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL
D’OESTE/MT. 18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica,
ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico realizado por mé-
dico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho. 19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo so lhes sera deferida no caso de apresentarem:

a. Documentagao comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada de fotocdpia;

b. Laudo Médico Oficial, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica;

c. Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVl e
suas emendas.

20. A nao apresentacdo dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos seus atos até o momento.
21. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. 22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
dentro do prazo legal terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito. 23. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos
demais candidatos aprovados observada a ordem classificatéria. 24. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTexigir dos
candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no item 2 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XXI- DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inexatidao das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato de assumir a
vaga do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito a ampla defesa e ao contra-
ditorio.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo |l. DAS ESPECIFICAGOES DAS
VAGAS E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

6. Até a data da homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOa atualizagdo deve ser solicitada junto ao RHS CONSULT LTDA, apés a ho-
mologacéao toda atualizagé@o deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/
MT, no seguinte endereco: RUA: ANTONIO TAVARES, N° 3310, CENTRO CEP: 78.280-000.

7. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Organiza-
dora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. APREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MTe a RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9. Apds a Homologacgao Final, todos os documentos decorrentes da realizagao deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo enviados a Admi-
nistragdo Municipal, responsavel pela guarda e conservagao desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE/MT, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.
11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descrigdao dos Cargos;

Anexo lll - Conteudos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos - Cargos de Nivel Superior;
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Anexo V - Modelo de Formulario deTitulo para os cargos de Agente de Inspegao | e Agente de Inspegao II;

Municipio de Mirassol D’oeste/MT, 31deoutubro2022.

HECTOR ALVARES BEZERRA- PREFEITO MUNICIPAL.

Registre-se e publique-se.

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA - PRE REQUISITO ENSINO SU-
PERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas eta-
pas, definindo materiais, acabamentos, técnica, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeiros, econdmicos e ambientais. Prestar ser-
vigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestdo da administragdo municipal. 1 - elaborar estudos, pesquisas e ana-
lises técnicas necessarias a atualizagao e implementagéo do planejamen-
to urbano do Municipio; 2 - vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar
a programacgao e execucao fisica e financeira das obras, dos programas e
dos projetos do Poder Publico Municipal, e das agdes relativas ao plane-
jamento e ao controle urbano e ambiental; 3 - colaborar na elaboragdo do
orgamento anual e plurianual de investimentos da Administragdo Publica
Municipal e acompanhar a sua evolugao; 4 - contribuir, analisar e acompa-
nhar a captagdo e negociagédo de recursos e assisténcia técnica e finan-
ceira necessaria ao desenvolvimento dos projetos, junto a 6rgéo e institui-
¢des nacionais e internacionais; 5 - contribuir na elaboragdo das normas
de seguranga do trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em es-
pecial as relativas ao parcelamento, uso e ocupacgéo do solo, posturas mu-
nicipais, licenciamento de atividades urbanas, edificagdes e equipamentos
urbanos, protegéo, controle e conservagao do meio ambiente, preserva-
¢ao do patriménio cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem co-
mo na elaboragao de pareceres técnicos, sobre projetos de lei que alterem
as referidas normas; 6 - elaborar estudos, sistematizar e propor normas e
documentos técnicos, informagbes e subsidios referentes a execugéo de
obras e servigos publicos, posturas municipais, subsidiando o planejamen-
to e controle urbano e ambiental. 7 - coordenar, analisar, elaborar, espe-
cificar, acompanhar, desenvolver e propor a execugao técnica de projetos
e programas, calculos e, especificagdes e orcamentos para implantagéo
de obras, manutengao e servigos de infraestrutura urbana e ambiental e
de equipamentos urbanos e comunitarios; 8 - coordenar, analisar, elabo-
rar projetos, especificagdes, orcamentos e cronogramas, para o licencia-
mento, e acompanhar a execugao técnica dos projetos relativos a obras de
manutengao e conservagao dos proprios publicos municipais; 9 - geren-
ciar, elaborar e fornecer informagdes para edificagdes e parcelamento do
solo, além das necessarias a regularizagao de imodveis, bem como atuali-
zar e manter o acervo cadastral e cartografico utilizados no fornecimento
de informagdes para projetos e diretrizes; 10 - analisar e efetuar vistorias
técnicas para licenciamento e execucao de projetos de meio ambiente, de
edificagdes, de parcelamento do solo, geométrico, de drenagem e de pro-
tecéo e controle urbano e ambiental; 11 - efetuar vistorias para a emisséo
de laudos e pareceres técnicos na concessado de baixa de construgédo e
habite-se, bem como na caracterizagdo da qualidade ambiental; 12 - ana-
lisar e acompanhar os aspectos técnicos da execugao dos licenciamentos
ambientais e de atividades urbanas; 13 - prestar informagdes de natureza
técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de ela-
boracéo de projetos arquiteténicos e de parcelamento do solo, de equipa-
mentos urbanos e comunitarios, de licenciamento de atividades urbanas,
de meio ambiente e posturas municipais de maneira educativa; 14 - ana-
lisar e elaborar, nas areas de urbanismo e meio ambiente e edificagdes,
estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou executivos, parece-
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res, avaliagdes e prestar assessorias ou consultorias técnicas para fins de
procedimentos licitatérios; 15 - efetuar calculos de taxas e multas relativas
a aprovacao e infragdo as normas da legislagcdo urbanistica e ambiental;
16 - coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a execugéo de projetos
de prevengédo contra incéndios e de seguranga do trabalho nos proéprios
municipais; 17 - emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitra-
mentos, avaliagdes, expedientes, audiéncias ou pericias referentes a le-
gislagéo de parcelamentos, uso e ocupagéo do solo, meio ambiente, pos-
turas municipais, edificagdes e equipamentos urbanos e comunitarios e de
licenciamento de atividades urbanas; 18 - ministrar e participar de cursos,
palestras e treinamentos de natureza técnicas; 19 - participar, analisar e
orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental,
monitorando-os e analisando os dados deles resultantes.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR
E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais. Atri-
bui¢cdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/PAIF — PRE REQUISITO ENSI-
NO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Execugédo das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrugdes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condi-
¢Oes de inclusdo e programa social, bem como o fortalecimento dos vincu-
los de pertencimento comunitario e familiar; -ldentificar situagdes de vulne-
rabilidade e risco social local; -Propiciar atendimento sécio assistencial aos
grupos sociais e familias considerando a situagéo social diagnosticada, a
rede de protegéo instalada e as potencialidades locais; - Prevenir situa-
¢bes de violacdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia
ou marginalizagao e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo
social e baixa estima; - Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias; -
Realizar estudos e pesquisas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CREAS/PAEFI — PRE REQUISITO
ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E CNH
CATEGORIA B.

a) participar da elaboragéo do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar plano de agdes integrado pa-
ra o desenvolvimento de atividades especificas na area social, visando o
cumprimento dos objetivos do CREAS; c) realizar atendimento inicial dos
casos de violéncia, fazendo uma triagem e encaminhando aos especia-
listas do CREAS; d) desenvolver planilha para controle de atendimentos,
mantendo atualizado o cadastro e o registro realizado com criangas, ado-
lescentes, mulher e idoso vitimas de violéncia no Municipio; e) realizar vi-
sitas domiciliares em familias vitimas da violéncia no Municipio; f) desen-
volver e coordenar grupos de apoio as vitimas de violéncia no Municipio,
quando solicitado; g) elaborar laudos e pareceres técnicos a respeito das
vitimas de violéncia; h) prestar atendimento e orientagédo as familias viti-
mas de violéncia; i) apresentar relatérios mensais de atendimento, visitas
e evolugado das intervengdes e dos projetos desenvolvidos; j) encaminhar
as vitimas do CREAS para servigos de garantia de direitos; k) inserir as fa-
milias das criangas e adolescentes em programas de qualificagéo profissi-
onal e de geragéo de trabalho e renda; |) fazer o acompanhamento perma-
nente dos casos atendidos junto a rede de servigos; m) fazer levantamen-
to de dados estatisticos junto aos érgdos notificadores de violéncia e ex-
ploragao sexual; n) seguir as normas e diretrizes estabelecidas pelo CRE-
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AS; o) cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para desempenhos das
suas fungdes; p) mapear regides para identificagdo dos casos de violéncia
e exploragdo sexual; q) promover palestras informativas sobre os direitos
da crianga e do adolescente e as consequéncias da violéncia e exploragéo
sexual no Municipio; r) participar de cursos, grupos de estudo, eventos e
reunides convocadas pela coordenagao do CREAS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL/ EQUIPE VOLANTE - PRE REQUISITO
ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE E CNH
CATEGORIA B.

Prestar servigos sociais, orientar individuos, familias, comunidade e insti-
tuicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo pro-
fissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuar na esfera publica, orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consu-
midor, alimentagédo e saude; desempenhar tarefas administrativas e arti-
cular recursos financeiros disponiveis. Equipe volante: consiste em uma
equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS) em funcionamento, com objetivo de prestar servigos no terri-
tério de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este
CRAS. A equipe volante é responsavel por realizar a busca ativa de famili-
as dispersas no territério, desenvolver o Servigo de Protegao e Atendimen-
to Integral as Familias (PAIF) e demais servigos de Protegédo Basica, que
poderéo ser adaptados as condigdes locais especificas, desde que respei-
tem seus objetivos. A Equipe Volante é ainda responsavel por incluir as
familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para
acesso a renda, para servigos da Protecéo Especial e para servigos de ou-
tros setores, sempre que couber. Conforme a Tipificagdo de Servigos So-
cioassistenciais o atendimento as familias residentes em territdrios de bai-
xa densidade demografica, com espalhamento ou dispersao populacional
(areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros).

CARGO: ENFERMEIRO - PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR E RE-
GISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orienta-
céao profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

CARGO: ENFERMEIRO/PSF - PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de enfermagem
dentro de suas competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unida-
de de Saude da Familia. Atribuicbes conforme prevé o Conselho de Clas-
se da Categoria.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — PRE REQUISITO ENSINO SUPERIOR
E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos
de engenharia. Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Ca-
tegoria.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO - PRE REQUISITO ENSI-
NO SUPERIOR E CNH CATEGORIA MiNIMA B.

Realizar o planejamento dos objetivos do Centro de Referéncia e Apoio a
Pessoa Idosa. Recepcionar a pessoa idosa e registrar possiveis queixas,
ocorréncias de violagao de direitos e crimes. Encaminhar os registros aos
servigos responsaveis por cada processo. Manter a pessoa idosa sempre
informada sobre o andamento do processo. Cobrar das autoridades com-
petentes o desenvolvimento dos processos, bem como sua resolugéo. Or-
ganizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades a serem desen-
volvidas pelos servigos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e
Secretaria de Saude.
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL CREAS/PAEFI — PRE REQUISITO ENSI-
NO SUPERIOR E CNH CATEGORIA MIiNIMA B.

Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher
crianga e adolescente em situagédo de abrigamento temporario até 2 horas;
realizar visitas domiciliares; mapear regides para identificagdes dos casos
de violéncia; atender e registrar os casos; fazer a abordagem da familia
para a sensibilizagdo em relagao a necessidade do atendimento; acompa-
nhar in loco a situagao das criangas e adolescentes atendidos nas redes
de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;, acompa-
nhar adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em meio
aberto.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - ENSINO SUPERIOR E RE-
GISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em to-
dos os tipos de agdes para atender as prescrigbes médicas e odontologi-
cas. Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia a populacao, através do sistema de saude do Munici-
pio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagéo profissional. Atri-
buigdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: INSPETOR SANITARIO ANIMAL — ENSINO SUPERIOR.

Executar atividades de inspecgéo, supervisdo, coordenagéo, programagao,
pesquisa ou execugao especializada, relativas a produgdo, abastecimento,
comercializagdo e consumo dos produtos de origem animal. Atribuigbes
conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: MEDICO — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE.

Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspegdes de saude em can-
didatos a cargos publicos e em servidores municipais. Atribuigdes confor-
me prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: MEDICO - PSF — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CON-
SELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Salde da
Familia. Atribuigbes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: NUTRICIONISTA — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Elaborar projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a gru-
pos vulneraveis da populagéo; sugerir a adogdo de normas, padrdes e
métodos de educagao e assisténcia alimentar; elaborar cardapios normais
e dieterapicos dos servigos de cozinha, copa e refeitoérios das escolas e
pré-escolares municipais, creches e outros 6rgdos da Administragéo Pu-
blica Municipal. Obter diagnéstico nutricional da populagéo pré-escolar e
escolar mediante articulagdo com o Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional-SISVAN; Realizar estudos de avaliagdo do consumo alimen-
tar pré-escolar e escolar, levando informagdes sobre praticas alimentares
destes grupos; Promover palestras e cursos com merendeiras das Escolas
da Rede Municipal de Ensino; Definir o cardapio da alimentagdo escolar,
com base nos indicadores nutricionais do SISVAN; Acompanhar periodi-
camente a evolugdo do estado nutricional da populagao escolar; Elaborar,
coordenar, supervisionar e implementar programas de educacao alimen-
tar e nutricional, visando a prevencao da desnutricdo, da obesidade e de-
mais problemas nutricionais no municipio; Promover a gestao distrital e lo-
cal das agOes de saude ligadas a area de alimentagao e nutricdo; Produzir
e atuar na gestao da informagao a grupos populacionais como: gestantes,
adolescentes, adultos, idosos e comunidade escolar, propondo medidas
para o enfrentamento dos problemas de nutricdo; Prescrever dietas a co-
munidade escolar e carente cadastradas no municipio, fazendo o acompa-
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nhamento; Produzir e analisar indicadores nutricionais, no foco da vigilan-
cia alimentar e nutricional local e/ou por grupos, promovendo agdes de se-
guranca alimentar; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando
em inspecdes sanitarias relativos a alimentos; Zelar pela guarda e conser-
vagédo de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua compe-
téncia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, confor-
me a necessidade do Municipio, de acordo com determinag&o superior.

CARGO: ODONTOLOGO — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CON-
SELHO DE CLASSE.

Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia odon-
tolégica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica Atribui-
¢oes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: ODONTOLOGO PSF — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da
Familia. Atribuigcbes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

CARGO: PROFESSOR DE LETRAS - ENSINO SUPERIOR COM LICEN-
CIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagéo Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboragéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VII - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de acdes administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboragédo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VII - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ENSINO SUPERIOR
COM LICENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboragéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA- ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracédo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR COM
LICENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracédo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA — ENSINO SUPERIOR COM LI-
CENCIATURA NA AREA DE ATUAGAO.

| - participar da formulacado de politicas educacionais nos diversos ambitos
do Sistema Publico de Educagao Basica; Il - elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Il - participar
da elaboracéo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia
efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de
recuperacao de alunos; VIl - participar de reunido de trabalho; VIII - desen-
volver pesquisa educacional; e IX - participar de agées administrativas e
das interagdes educativas com a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO NO CONSE-
LHO DE CLASSE.

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientagéo psicopedagogica e ao
ajustamento individual. Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe
da Categoria.

CARGO: PSICOLOGO CRA/PAIF — ENSINO SUPERIOR E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE E CNH CATEGORIA B

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de cola-
borar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais
de carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum
tipo de acao social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento
das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagéo
entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consci-
éncia cidada da comunidade.

CARGO: PSICOLOGO - EQUIPE VOLANTE - ENSINO SUPERIOR E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigées, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticar e avaliar distur-
bios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamen-
to ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individu-
al e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimen-
tais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento, com ob-
jetivo de prestar servigos no territério de abrangéncia do referido CRAS,
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para familias referenciadas a este CRAS. A equipe volante é responsavel
por realizar a busca ativa de familias dispersas no territério, desenvolver o
Servigo de Protegédo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais
servigos de Protecao Basica, que poderéo ser adaptados as condigdes lo-
cais especificas, desde que respeitem seus objetivos. A Equipe Volante é
ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar enca-
minhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da Protegao
Especial e para servigos de outros setores, sempre que couber. Conforme
a Tipificacdo de Servigos Socioassistenciais o atendimento as familias re-
sidentes em territorios de baixa densidade demografica, com espalhamen-
to ou disperséao populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos,
dentre outros).

CARGO: PSICOLOGO - CREAS/PAEFI — ENSINO SUPERIOR E REGIS-
TRO NO CONSELHO DE CLASSE.

a) participar da elaboragéo do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar o plano de ag¢des integrado
para o desenvolvimento de atividades especificas na area da psicologia,
visando o cumprimento dos objetivos do CREAS; c) acompanhar criangas
e adolescentes nas audiéncias junto ao Ministério Publico, ao Juizado da
Infancia e da Juventude, Delegacia da Policia Civil, ao Instituto Médico Le-
gal, quando necessario; d) proceder a estudos permanentes sobre a reali-
dade das pessoas atendidas com relagéo a violéncia e exploragédo sexual
infantojuvenil; e) realizar estudo de caso (anamnese, triagem, psicodiag-
noéstico), entre outros procedimentos padroes da area de psicologia; f) de-
senvolver e coordenar grupos de apoio a criangas, adolescentes, mulher,
idoso e a familia; g) elaborar laudos e pareceres técnicos psicolégicos de
criancas, adolescentes, mulher e idoso, quando solicitado; h) realizar vi-
sitas domiciliares nas familias com suspeita de violéncia, quando neces-
sario; i) cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para desempenhos das
suas fungdes; j) seguir as normas e diretrizes estabelecidas pelo CREAS;
k) promover palestras informativas sobre os direitos da crianga e do ado-
lescente e a consequéncia da violéncia e exploragdo sexual no Municipio;
1) manter atualizado o cadastro e o registro de todos os atendimentos re-
alizados com vitimas de violéncia no Municipio; m) participar de cursos,
grupos de estudo, eventos e reunides convocadas pela coordenagdo do
CREAS.

NiVEL MEDIO E TECNICO
CARGO: AGENTE DE INSPEGAO | - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar na realizagéo das atividades de inspegéo ante mortem e post mor-
tem dos animais de abate, em especial a abertura e preparagéo de vis-
ceras e carcagas, devendo no caso de detecgdo de anormalidades, se-
rem encaminhadas ao Departamento de Inspegao Final do frigorifico, para
avaliagdo e posterior destinagdo por Auditor Fiscal Federal Agropecuario;
Realizar coleta de dados em planilhas apropriadas ou sistema informatiza-
do que vier a ser disponibilizado, visando auxiliar o auditor Fiscal Federal
Agropecuario nos procedimentos de inspegao e de fiscalizagao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal.

CARGO: AGENTE DE INSPEGAO Il - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar na realizagéo das atividades de inspegao ante mortem e post mor-
tem dos animais de abate, em especial a abertura e preparagéo de vis-
ceras e carcagas, devendo no caso de detecgdo de anormalidades, se-
rem encaminhadas ao Departamento de Inspec¢édo Final do frigorifico, pa-
ra avaliagdo e posterior destinagdo por Auditor Fiscal Federal Agropecua-
rio; Realizar coleta de dados em planilhas apropriadas ou sistema infor-
matizado que vier a ser disponibilizado, visando auxiliar o auditor Fiscal
Federal Agropecuario nos procedimentos de inspecéo e de fiscalizagdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Auxiliar na realiza-
¢éo de procedimentos especificos de reinspegao voltados ao atendimen-
to de requisitos de exportagdo. Auxiliar na realizagdo de coleta de amos-
tras para programas oficiais de controles microbioldgicos. Auxiliar na rea-
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lizagéo de verificagao, in loco, dos programas de autocontrole como PSO,
PPHO pré-operacional, PPHO operacional, APPCC (PCC1B), APPCC (ou-
tros PCC’s), Agua de abastecimento.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO COMPLE-
TO

Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecno-
logia; Dar suporte aos professores e profissionais de apoio da educagéao
interagindo com o conhecimento de outra area; Preparar material didatico
para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material
de apoio pedagogico; Elaborar o planejamento de ensino de acordo com
as especificidades de cada unidade escolar; Ministrar aulas e/ou cursos;
Organizar a formagao das turmas e adequar a carga horaria conforme de-
manda; Elaborar e apresentar a Coordenacéo, relatérios mensais com da-
dos e estatisticas sobre os alunos e unidades escolares; Responsabilizar
pela conservacgéo dos equipamentos e materiais, bem como espaco fisico
a ser utilizado.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLE-
TO

Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma complexi-
dade de julgamento. Executar atividades de apoio administrativo de acor-
do com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de datilografia
em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar expedi-
ente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimentacéo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear ficharios, proceder
a expedicao de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentag&o. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores da administragdo que for necessario. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a neces-
sidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar, organizar instrumental e realizar procedimentos sob supervisao.
Proceder a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumento utiliza-
dos; Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educa-
tivos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenci-
acao de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagbes de es-
covagao, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materi-
ais (sugador espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumen-
talizar o cirurgido dentista durante a realizagcao de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méo); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Executar outras ta-
refas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Mu-
nicipio, de acordo com determinagao superior.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Prestar atendimento administrativo aos usuarios da Farmacia municipal.
Atender ao publico prestando informagdes a respeito de liberagéo e entre-
ga de medicamentos; efetuar entrega de medicamentos sob supervisédo de
farmacéutico; abrir ficha de atendimento preencher os dados do usuario e
langando informagdes referente a entrega de medicamentos e outros ma-
teriais da farmacia em meio fisico ou informatizado; efetuar a separagao e
entrega de medicamentos e matérias da farmacia aos usuarios; emitir ex-
pedientes relativos ao encaminhamento de usuarios do SUS; realizar con-
feréncia de estoques e anotagdes em fichas e sistemas de estoques e dis-
pensagao de medicamentos; efetuar outras atividades correlatas ao aten-
dimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em geral.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma complexi-
dade de julgamento. Executar atividades de apoio administrativo de acor-
do com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de datilografia
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em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatérios, classificar expedi-
ente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimentacéo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins,
demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear ficharios, proceder
a expedicao de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentag&o. Executar tarefas de
apoio aos diversos setores da administragdo que for necessario. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a neces-
sidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTAGAO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Orientar a fiscalizagdo geral quanto a aplicagdo das leis tributarias do Mu-
nicipio, bem como ao que se refere a fiscalizagdo especializada. Estudar
o sistema tributario municipal. Orientar o servigo de tributagdo no sentido
de melhorar o desempenho e cumprimento de atos administrativos junto
aos contribuintes. Executar o levantamento de débitos existentes no se-
tor. Providenciar a elaboragao de relatorios, tabelas, fichas de controle evi-
denciando a execugdo das atividades especificas para o cumprimento da
legislagdo tributaria. Auxiliar no exercicio da fiscalizagao direta em esta-
belecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e construgdes.
Auxiliar na organizagéo do cadastro fiscal. Orientar a execucéo de levan-
tamento estatistico relativo a area tributaria. Auxiliar na elaboragao de re-
latérios sobre a evolugéo da receita tributaria. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Munici-
pio ou determinagéo superior.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ENSINO ME-
DIO COMPLETO

Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os alunos;
contar estorias; dramatizar estérias e musicas; desenvolver atividades ar-
tisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar e
pintar; Orientar a construgdo do conhecimento: Conversar com os alunos
criando e apresentando regras; desenvolver capacidades motoras, emoci-
onais e intelectuais; trabalhar dificuldades e potencialidades; explicar ati-
vidades propostas; orientar atividades artisticas com jogos e brinquedos
e atividades de desenho; orientar manuseio de materiais; ler textos; mos-
trar e comentar filmes; desenvolver atividades de informatica. Cuidar dos
alunos: Observar o estado geral de higiene e salde dos alunos; orientar
higiene pessoal; servir; alimentar e supervisionar as refeigbes dos alunos;
auxiliar na colocagao de vestuarios; trocar fraldas, roupas e dar banho; su-
pervisionar entrada; saida; recreio; sono e descanso dos alunos; acompa-
nhar em eventos extracurriculares; observar e higienizar brinquedos. Ela-
borar projetos pedagdgicos e planejar a¢des didaticas: Analisar as neces-
sidades do aluno e da comunidade; investigar o interesse do aluno; deba-
ter projeto com a dire¢éo e coordenagéo; determinar parametros do proje-
to; pesquisar materiais e recursos disponiveis; definir atividades pedagogi-
cas; especificar materiais de ensino-aprendizagem; elaborar cronograma;
definir objetivos da acéo didatica; definir conteido pedagdgico das areas
de conhecimento; definir técnica de trabalho e método de avaliagao; pla-
nejar o roteiro da aula; selecionar material didatico; criar jogos e brincadei-
ras; visitar locais para eventos extracurriculares selecionando os eventos
e as atividades; reestruturar estratégias. Avaliar desempenho dos alunos:
observar a socializagdo, a linguagem, o desenvolvimento motor, o racio-
cinio légico; corrigir e avaliar as atividades. Preparar material pedagogico:
Solicitar e/ou confeccionar material pedagdgico; reciclar material; limpar
material. Organizar o Trabalho: Participar da definicdo do horario; organi-
zar espacos em geral; organizar sala de aula, material pedagogico, pas-
tas de atividades; organizar eventos na escola. Comunicar-se: Reunir-se
com a coordenagéo e a diregao; participar de reunides com profissionais
da escola; discutir plano de aula com a coordenacgéao e diregéo; convocar e
reunir-se com pais e/ou responsaveis; preencher diario de classe; elaborar
relatérios; encaminhar alunos para outros profissionais se for o caso.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS/PAIF - ENSINO MEDIO
COMPLETO
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Atribuicdes: De acordo com a legislagdo atual do municipio e conforme
abaixo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as ne-
cessidades da coordenagao do equipamento. Alimentar sistemas informa-
tizados relacionados a Politica Nacional de Assisténcia Social. Executar
tarefas de digitacdo em geral. Organizar o sistema de arquivos, relatorios,
classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da
movimentagéo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Manusear fi-
charios, proceder a expedi¢édo de correspondéncias, documentos e outros
papéis. Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagéo.
Executar tarefas de apoio aos diversos setores da administragdo que for
necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas
e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu su-
perior.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS/PAEF - ENSINO MEDIO
COMPLETO

a) Participar da elaboragao do planejamento estratégico das atividades a
serem desenvolvidas no CREAS; b) Seguir as normas e diretrizes estabe-
lecidas no CREAS; ¢) Cumprir rigorosamente o horario determinado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para o de-
sempenho das suas fungdes; d) Digitar documentos conforme orientagéo
do coordenador da equipe técnica do CREAS; e) Manter atualizado os da-
dos e registros das vitimas que participam do CREAS; f) Receber, enca-
minhar e expedir correspondéncias e outros documentos; g) Desenvolver
todas as atividades administrativas e burocraticas inerentes a sua fungao;
h) Participar de cursos, eventos e reunides convocadas pela coordenacgéao
do CREAS; i) manter sigilo de todas as informagdes a que tem acesso em
virtude do cargo ocupado.

CARGO: CADASTRADOR SOCIAL - ENSINO MEDIO COMPLETO

Pré-requisitos: Carteira Nacional de Habilitagcéo, categoria minima B. Atri-
buigbes: Realizar visitas “in loco” visando a coleta de dados e informagdes
através de formularios préprios, com o objetivo de identificar familias de
baixa renda compativel com o programa, os locais a serem visitados com-
preendem residéncias localizadas nas zonas rural e urbana, os horarios
de visita quando necessario deverao ser feitos de forma diferenciada, in-
cluindo periodo noturno e finais de semana, a fim de atender o maior nu-
mero possivel de familias, devendo este se locomover por meios propri-
os, contribuir na identificacdo de familias previamente cadastradas e na
manutencgéo de dados preexistentes, auxiliar na insergao e atualizagéo de
cadastro em programa especifico (Cadastro Unico) bem como na organi-
zagado e manutengado de arquivos, organizar os trabalhos para que estes
tenham maior rendimento e qualidade nas informagdes, o Cadastrador fi-
cara responsavel por toda informagéo preenchida em formulario, podendo
ser responsabilizado civil e criminalmente por dados que nao refletem a
realidade.

CARGO: MONITOR DE ESPORTES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Incentivar o desporto escolar, resgatando a representatividade com des-
taque nas competi¢des esportivas a nivel municipal e estadual; Desenvol-
ver o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas e comple-
mentares; Desenvolver as atividades esportivas e complementares previs-
tas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos;
Zelar pela seguranga integral dos alunos, durante o periodo de sua perma-
néncia no local de funcionamento; Elaborar e apresentar a Coordenagao
os relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas; Exercer as ativi-
dades constantes de projetos municipais; Contribuir para a diminui¢do do
grau de vulnerabilidade de criangas e adolescentes, bem como prepara-
los para a convivéncia em sociedade de forma ordeira e pacifica através
de atividades diversificadas planejadas e previstas em plano de aula, sis-
tematicamente nos dias e horarios previstos; Propiciar espago de constru-
¢ao do saber através da pratica esportiva; Proporcionar situagdes para que
as criangas e adolescentes sejam resilientes nos diversos contextos; Res-
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ponsabilizar pela conservagéo dos equipamentos e materiais, bem como o
espaco fisico utilizado.

CARGO: MONITOR DE RECREAGAO E JOGOS - ENSINO MEDIO
COMPLETO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimen-
to, a integragdo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios. Ela-
borar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades IU-
dicas, estimular a participacéo, atender usuarios, criar atividades recrea-
tivas e coordenar setores de recreagéo, administrar equipamentos e ma-
teriais para recreagéo. As atividades s&o desenvolvidas segundo normas
de segurancga. Realizar com exceléncia os servigos socioeducativos com
as criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a fungado, contro-
lar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a em formulario
préprio, apresentar semanalmente o plano de aula das atividades a serem
realizadas nos nucleos, realizar servigos socioeducativos em nucleos pa-
ra um coletivo de 20 a 30 criangas/adolescente até 15 anos, oferecer as
criangas a pratica de oficinas de jogos e recreagdes, estimular a criativida-
de das criangas e adolescentes por meio de atividades ludicas, manter-se
informado por meio de pesquisas de modo que contribuiam para o bom
andamento e aproveitamento junto a crianga e adolescente, interagir com
os demais monitores buscando ag¢des conjuntas, promovendo o espirito de
grupo, assessorar a coordenagéao, zelar pela conservacao e guarda dos
equipamentos e materiais bem como do espaco fisico a ser utilizado, de-
senvolver outras atividades se necessarios.

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO COMPLETO

Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecno-
logia; Dar suporte aos professores e profissionais de apoio da educagao
interagindo com o conhecimento de outra area; Preparar material didatico
para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material
de apoio pedagdgico; Elaborar o planejamento de ensino de acordo com
as especificidades de cada unidade escolar; Ministrar aulas e/ou cursos;
Organizar a formagéo das turmas e adequar a carga horaria conforme de-
manda; Elaborar e apresentar a Coordenacéo, relatérios mensais com da-
dos e estatisticas sobre os alunos e unidades escolares; Responsabilizar
pela conservagao dos equipamentos e materiais, bem como espago fisico
a ser utilizado.

CARGO: MONITOR DE CRECHE - ENSINO MEDIO COMPLETO

Atender as necessidades infantis com zelo e responsabilidade. Atender as
necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as
creches, cuidado e zelando pelas criangas que estao sob sua responsabi-
lidade, inclusive preparando as refeigdes para estas criangas, e atender as
demais necessidades das mesmas. Tratar as criangas com carinho, aten-
cao e afetividade. Acompanhar e registrar o processo de crescimento de
cada crianga e do grupo; organizar e cuidar do local a fim de evitar aciden-
tes domésticos comuns na infancia; proporcionar as criangas ambientes
agradaveis de convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxi-
liando na identificagdo precoce de doengas infectocontagiosas, evitando-
se, sempre que possivel, o isolamento e a excluséo da crianga; alimentar
adequadamente as criangas de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela
higiene corporal das criancas, realizando junto com elas os cuidados cor-
porais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos antes
e apos as refeigdes, usar adequadamente e limpar-se corretamente apos
o uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e o conforto. Promover jo-
gos e brincadeiras recreativas e voltadas a formagao da crianga. Buscar
desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, o espirito de solidarie-
dade aliado ao de competi¢ao, objetivando o equilibrio entre os dois senti-
mentos. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as es-
pecificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - SCFV - ENSINO MEDIO COMPLETO

Atribuicdes: Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades do
SCFV, facilitar e mediar os processos de integragéo grupais, acompanhar
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o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissi-
onais, atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas,
participar de reunides com as familias, participar das atividades de capa-
citagdo do programa SCFV quando ofertadas, zelar pela conservagédo e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado, desempenhar outras atividades se necessario.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - CREAS/PAEF- ENSINO MEDIO
COMPLETO

Atribuicdes: * Recepgéo e oferta de informagdes as familias do CREAS;
Realizagéo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; Participa-
¢ao das reunibes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagao das atividades
de capacitagao e formagao continuada da equipe do CREAS.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar o profissional da area quanto a pesquisa, desenvolvimento e ma-
nipulacéo de materiais necessarios aos procedimentos de exames labora-
toriais, manipulagdo de medicamentos e afins ao atendimento de prescri-
¢bes médicas ou odontoldgicas. Atender o publico, prestar servigos gerais
de laboratério. Proceder a coleta de materiais para realizagéo de exames.
Coordenar as atividades da area para melhorar cada vez mais o bom de-
sempenho das atividades e racionalidade de atendimento. Providenciar a
desinfeccéo e limpeza de todo o material. Zelar pelo material de consu-
mo, bem como dos equipamentos. Colaborar na implantagdo e acompa-
nhamento de programas assistenciais junto a populacao para melhoria de
condigdes de higiene e salude preventiva. Controlar o fichario e arquivo de
documentos relativo ao histérico dos pacientes, se necessario. Auxiliar no
preparo do material a ser examinado. Zelar pela conservagao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho. Executar outras ta-
refas como preparar quadros e relatorios sobre os atendimentos prestados
aos pacientes. Auxiliar no preparo e/ou manipulagao de féormulas. Proce-
der a limpeza do material ja utilizado, desde que seja reutilizavel. Preparar
relatérios contendo as férmulas manipuladas. Executar outras atividades
compativeis ao cargo ou com as especificagdes, conforme a necessidade
do Municipio ou determinagao superior.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - ENSINO MEDIO COMPLE-
TO

Executar a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do Munici-
pio sob supervisdo. Classificar contabilmente todos os documentos com-
probatérios das operagdes realizadas de natureza orgamentaria ou nao,
de acordo com o plano de contas do Municipio. Auxiliar na elaboragéo e
revisdo do plano de contas do Municipio. Examinar empenhos de despe-
sas e a existéncia de saldos nas dotacdes. Auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da re-
ceita. Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragédo mercan-
til e tributaria. Conferir a emissdo de guias de pagamento. Conferir dia-
riamente documentos de receitas, despesas e outros. Fazer levantamen-
to de contas para fins de elaboragdo de balancetes, boletins, balancos e
outros demonstrativos contabil-financeiros. Auxiliar na analise econémico-
financeira e patrimonial da Prefeitura. Elaborar a demonstragao financeira
consolidada do Municipio. Coletar e ordenar os dados para a elaboragéo
do Balango Geral. Auxiliar na elaboragédo do Balango Geral, redigir corres-
pondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia.
Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da
classe. Zelar pela guarda e conservagéo dos valores e equipamentos da
unidade. Operar terminal de computador. Executar outras tarefas compati-
veis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acor-
do com determinagao superior.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - ENSINO MEDIO COMPLETO

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem.
Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da
enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o
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encaminhamento necessario na solugéo da dificuldade do paciente. Exe-
cutar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enferma-
gem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periodi-
cos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medica-
mentos e equipamentos. Preparar quadros e relatorios sobre atendimen-
tos prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar proje-
tos especificos na area de saude, higiene, habitacéo, planejamento fami-
liar e outros, colaborando na implantacdo e acompanhamento de progra-
mas assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros e bus-
cando formulas para a melhoria das condi¢des de vida. Desencadear cam-
panhas, sob coordenacéo especifica, de vacinagdo. Coordenar a divulga-
¢ao de programas basicos de saude publica e outros. Elaborar relatorios,
ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arqui-
vo e manutengéo de equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou
determinagao superior.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTAGAO - ENSINO MEDIO COMPLETO

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagédo das leis
tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagéo especi-
alizada. Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e
contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes ou das
pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagao
que visem as circunstancias e condi¢des exatas relacionadas com as obri-
gagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e 6rgéos publicos ve-
rificagdes objetivando revisar, complementar ou promover corregdes dos
langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagdo. Realizar diligén-
cias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou pro-
gramas de fiscalizagdo. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, ana-
lise e controle relacionados com a formulagao dos objetivos da tributagéo,
arrecadagéo e fiscalizagdo. Chefiar as coordenagdes vinculadas a admi-
nistragao tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a admi-
nistragao tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao superior.
Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme
as necessidades do Municipio ou determinag&o superior.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
COMPLETO

- ENSINO FUNDAMENTAL

Compreende os cargos que tém como atribuicbes atender pacientes, pres-
tando aos mesmos servigos gerais de enfermagem, encaminhando-os aos
servigos especificos, dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao aten-
dimento. Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento ne-
cessario, servindo de suporte e apoio na execugdo dos servigos. Preen-
cher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes médico/odontoldgicos, se necessario. Atender chamadas te-
lefonicas, prestando informagdes e anotando recados para, oportunamen-
te, transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber, registrar e encami-
nhar material para exame de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes. Coordenar exames mé-
dicos periodicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar mate-
riais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das
atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar ou-
tras atividades compativeis com a fungéo ou com as especificadas, con-
forme a necessidade do Municipio, bem como de acordo com solicitagcdo
superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM SCFV - ENSINO FUNDAMEN-
TAL COMPLETO

Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem dentro de suas compe-
téncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Saude da Fami-
lia. Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
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ambientes, Unidade de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do pla-
nejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usuario para consul-
tas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Sau-
de da Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e
de dependéncias da Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle
de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hansenia-
se e demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de suas compe-
téncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar a¢gdes de educagéo em saude aos grupos de patologias
especificas e as familia de risco, conforme planejamento da Unidade de
Saude da Familia; Executar outras tarefas compativeis com as especifica-
das, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagéo
superior.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO - ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Executar trabalhos auxiliares de mecanico e atividades correlatas, incluin-
do os de carater bragal necessarios ao desempenho da fungdo. Condu-
zir ao local de servigo todo o material necessario, auxiliando em todas as
tarefas atinentes a funcéo sob a orientagdo direta do mecanico, podendo
ser as mais comuns por iniciativa propria. Engraxar, lubrificar e lavar ins-
trumentos de trabalhos sempre que necessario. Limpar e realizar peque-
nos reparos em utensilios, maquinas e veiculos, fazer servigos de limpeza
na garagem e nos demais locais de trabalho. Trocar pneus e conserta-los.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em dependéncias mu-
nicipais, procedendo registros. Zelar pela guarda e conservagéo de mate-
riais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondénci-
as e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar
a limpeza e conservagao de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, jardinagens e
arborizagéo, servicos de plantio e poda de plantas e arvores, lavagem de
vidros de janelas e fachadas de edificios, limpeza dos recintos e acessori-
os dos mesmos; Executar instalagdes, reparos e servigos de manutengao
em dependéncias de edificagdes; Executar servigos de vigilancia de logra-
douros publicos; Auxiliar nos servicos de mecanica, carpintaria, funilaria,
pedreiro, eletricista, topografia e construgdes civil. Atuar nos diversos ser-
vicos de bragal como, abertura de valas, desobstru¢éo de galerias e buei-
ros. Executar exumacgdes e inumagdes em cemitérios publicos; Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; Atender transeuntes,
visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes; Zelar pela seguranga
do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizagdo dos servigos; Executar outras tarefas compativeis com
as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com
determinacao superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO

Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guin-
dastes, motoniveladora, trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes ca-
camba, retroescavadeira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, maqui-
nas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e
cortar taludes. Proceder escavagdes e transporte de terra. Executar ater-
ros, compactagéo e servigos assemelhados. Auxiliar no conserto de ma-
quinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da
limpeza, conservagao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpe-
za urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipa-
mentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar
outras tarefas afins designadas pelo superior.

CARGO: PEDREIRO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Executar servigos de alvenaria em geral. Uso e cuidado com as ferramen-
tas; executar obras de alvenaria; Assentar tijolos, pedras, ladrilhos e cera-
micas; Executar servigos de reparos em paredes, tetos, aberturas, telha-
dos e em rebocos; Realizar servicos de montagem de caixilhos de ferro,
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arame e solda para construir armacao; Aplicar concretos; Auxiliar na pre-
vengao de acidentes no trabalho; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: MECANICO - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas defeituosas e desgastadas
de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
e outros. Fazer vistoria mecanica em veiculos automotores e equipamen-
tos rodoviarios. Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e moto-
res movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combus-
tivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar
motores. Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragao e outros. Repa-
rar sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar equipamentos de solda-
gem. Recondicionar, substituir e adaptar pecgas. Vistoriar veiculos. Prestar
socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico. Lubri-
ficar maquinas e motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equi-
pamentos € maquinas consertados antes de libera-los para suas ativida-
des fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-
¢ao das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins determinadas
pelos superiores.

CARGO: MERENDEIRA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Realizar trabalhos que néo exijam especializagao, servigos relativos a ati-
vidade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos, ar-
mazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e
utensilios, bem como o preparo de lanches e refeigées, mantendo limpo,
em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho. Organizar os
géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e
armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para aten-
der a demanda do setor encarregado do fornecimento de refeigbes, lan-
ches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensi-
lios) utilizados na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros
afins. Executar outras atividades necessarias e compativeis com as espe-
cificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam determina-
das por seus superiores.

CARGO: MOTORISTA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, em especial os de pequeno porte, até a categoria camioneta, in-
clusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando conclui-
da a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente.
Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer repa-
ros de emergéncia. Zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entre-
gue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga
ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados basicos de
manutengado de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Exe-
cutar tarefas afins determinadas por seus superiores.

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Ortografia: emprego de mailsculas; emprego do “m” antes de “p” e “b”,
“r’ e “rr”, “h” inicial; “¢” ou “c” antes de vogais; “I” e “u” em final de silaba; “s”
e “ss” entre vogais; 2. Acentuagado grafica (de acordo com o novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa); 3. Divisdo silabica. 4. Morfologia: fle-
xao dos substantivos e adjetivos simples, género e niumero, emprego dos
verbos regulares e irregulares (dar, ler, dizer, ir, vir) nos tempos do modo
indicativo. 5. Pontuagao, uso do ponto final, ponto de exclamagéo, pon-
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to de interrogagéao, virgula (enumeracgéo, datas e enderecos). 6. Leitura e
compreensao de texto: significado de palavras e expressdes no texto, idei-
as principais e secundarias, interpretacgao, significagdo contextual de pala-
vras e expressoes.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL

1. Conjunto dos numeros naturais e problemas. 2. Expressdes numéricas.
3. Divisibilidade. 4. Numeros primos (até 100). 5. Mdultiplos e divisores de
um numero. 6. Maximo divisor comum. 7. Minimo multiplo comum. 8. Fra-
¢Oes: leitura, classificagdo, propriedades, simplificagédo, redugdo ao mes-
mo denominador. 9. Operagbes com fragdes: adicdo, subtragdo, multipli-
cacao e divisdo. 10. Numeros decimais. 11. Sistema métrico decimal. 12.
Regra de trés. 13. NUmeros Romanos.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histo-
ria Geral. 2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao
e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

Legislagéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei N° 9.503/97,
abrangendo os seguintes topicos, administracdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a
legislagéo de transito, penalidades e recursos, Mecanica de veiculos: co-
nhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de
rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da
friccao, troca de dleo, Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusi-
veis, lampadas, acessorios simples, demais componentes que usam ele-
tricidade para seu funcionamento, Combustiveis, Diregdo defensiva.

AUXILIAR DE MANUTENGAO.

Nogdes basicas de instalagbes elétricas; Nogdes basicas de hidraulica;
Nogdes basicas de sistemas de refrigeracédo; Nogdes basicas de pneuma-
tica; Manutencao preditiva; Manutencgéao preventiva e corretiva dos equipa-
mentos; Norma Regulamentadora NR 10 e NR 35; Seguranga e Higiene
do Trabalho; Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protecéo indi-
vidual — EPI e equipamentos de protecéo coletiva — EPC; Relacionamento
e comunicagao interpessoal. Conservagao dos instrumentos de trabalho.
Nogdes de limpeza e higiene. Prevengao de acidentes no trabalho. Equi-
pamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higi-
ene.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF.

SUS Principios e diretrizes. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfer-
magem. Legislagéo profissionais — COREN/COFEN. Fundamentos de en-
fermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratagdo; elimina-
¢Oes; medidas de higiene e conforto; calculos, administragdo e dosagem
de medicagdes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-
cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da
enfermagem na central de material. Nogbes de desinfecgdo e esterili-
zagdo. Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esteri-
lizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénico-
degenerativas: diabetes, hipertenséo arterial, doengas renais, doengas
respiratdrias. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga,
ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e
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tipo de imunidade. Programa nacional de imuniza¢do: Consideragdes ge-
rais, Calendario Nacional de Vacinagao (Ministério da Saude), para crian-
¢as, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assistén-
cia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enferma-
gem em IST (Infecgdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e proce-
dimento de enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimen-
tacao, transporte e contengéo de paciente. Higienizagéo correta das méos
e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

PEDREIRO.

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metra-
gem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Pre-
paracdo de massas; Nogbes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluigdo, meio ambiente. Revisdo de pegas e lubrificagdo
de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario
e material de trabalho. Orientagcéo de ajudantes na preparacdo de materi-
ais a serem utilizados. Identificacédo e utilizacdo de equipamentos de pro-
tegado individual (EPIs) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Orga-
nizagdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalagéo
de fiagdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Etica e
Conduta no Trabalho. Nogbes de Seguranga e Higiene do Trabalho.

MECANICO.

Manutencgao e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, frei-
os, combustao, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubri-
ficantes. Conservagao e limpeza do de veiculos. Principios de funciona-
mento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutengao dos sistemas de: alimentagao, arrefecimento, ignigao, elétri-
co, suspensao, freios, dire¢do e transmissao. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagéo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Re-
lagdes interpessoais no trabalho.

MERENDEIRA.

Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a funcgédo. A importancia de uma alimentagéo saudavel: Nogdes basi-
cas de uma alimentagao saudavel. Higiene e limpeza da cozinha, do refei-
tério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos;
Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Manuseio
e seguranga no uso de utensilios e equipamentos; Etapas do processo de
producgédo de refeigdes; Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos;
Nogdes basicas de culinaria; Distribuigdo das refeicdes. Nogdes de quali-
dade e produtividade na area.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

1) Compreensao e interpretagao de textos: ideia central e intengdo comu-
nicativa; estruturagéo e articulagéo do texto; significado contextual de pa-
lavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; Anexos e outros re-
cursos coesivos; recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo
gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Em-
prego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da
oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu-
¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de lin-
guagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO/TECNICO

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas proprieda-
des (adigéo, subtracéo, multiplicagdo, divisdo e potenciacédo). 2. Multiplos
e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes
ordinarias e decimais. NUumeros decimais: propriedades e operagdes. Ex-
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pressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas
de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario
brasileiro. 7. Problemas, niUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporcdes. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e
composta. 10. Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas
e montantes. 12. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos
Numeéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoragao) 14. Geometria Plana: perimetro, areas e volume (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

1. Cultura Geral: dominio de tdpicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacgao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo), Geografia e Histo-
ria Geral. 2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao
e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO MEDIO/TECNICO
AGENTE DE INSPEGAO | E AGENTE DE INSPEGAO II.

Instrugéo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Opera-
¢bes utilizadas na tecnologia de alimentos. Alteragbes nos alimentos. Mé-
todos de conservagao. Biosseguranga. Inspegées sanitario de produtos de
origem animal. Bem estar animal em frigorifico de bovinos. Linhas de ins-
pecao sanitaria em matadouro frigorifico de bovinos. Boas praticas de fa-
bricacédo. Autocontrole em matadouro frigorifico de bovinos. Lei n® 1283/50
e suas atualizagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

SUS Principios e diretrizes. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfer-
magem. Legisla¢éo profissionais — COREN/COFEN. Fundamentos de en-
fermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratagao; elimina-
cOes; medidas de higiene e conforto; calculos, administracdo e dosagem
de medicagdes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-
cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da
enfermagem na central de material. Nogbes de desinfecgdo e esterili-
zacao. Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esteri-
lizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crdénico-
degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas
respiratdrias. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianga,
ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e
tipo de imunidade. Programa nacional de imuniza¢do: Consideragdes ge-
rais, Calendario de vacinagéo do Ministério da Saude 2022 para criangas,
adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em
IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento
de enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito, movimentagéo,
transporte e contengéo de paciente. Higienizagéo correta das maos e uso
de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar.

ASSISTENTE DE INFORMATICA.

Arquitetura de computadores. Manutengao de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalacdo e manutencéo de periféricos: impressora, scanner, teclado e
mouse. Instalagao fisica de rede de computadores. Sistema operacional
WINDOWS. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas
de programas; manutencao de arquivos, obtencao e instalacao de drivers
e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de
linguagens de programacéo: PHP; Java. Modelagem e conhecimento de
banco de dados: MySQL; Access

AGENTE ADMINISTRATIVO.

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organi-
zagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, or-
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ganizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes, ferramentas. Organizagao: fundamentos, estruturas organizaci-
onais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacio-
nais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo, lideranga, mo-
tivagédo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administragéo da producao e do controle. Principios fundamentais da ad-
ministragao publica: administragdo publica no Brasil, administragéo publi-
ca gerencial, reforma da gest&o publica e sistemas de administragdo fede-
ral. Nogbes de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio
Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos:
Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificagao;
Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricao; Lei
n° 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispbe sobre a politica nacional de ar-
quivos publicos e privados e da outras providéncias. Preservagéo, conser-
vagao e restauracédo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento;
Técnicas. Redagdo Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Me-
morando, Oficio. 4. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Con-
ceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagéo. Auto-
motivagdo. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Aten-
dimento telefénico e pessoal. Comunicagéo verbal e escrita. Gestos cor-
porais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento.
Comportamento assertivo. Andlise do perfil psicolégico do cliente. Comu-
nicagao Verbal e Nao Verbal. Comunicagéo e Informagéo: Conceito de in-
formagao e comunicagao; Metodologia da comunicagéo; Os elementos da
comunicagdo; Ruidos na comunicagdo; Comunicagao e expressao escri-
ta; Comunicagao e expressao oral. Relacionamento Interpessoal: Percep-
G&o do eu e do outro; Marketing pessoal; Diferencas individuais; Empatia;
Processos de interagéo - acomodagao, assimilagado, cooperagéo, adminis-
tragdo de conflitos e negociagdo. Comunicagéo interpessoal: cuidados e
o "saber ouvir"; Regras basicas de comportamento social. Atendimento:
Classificacdo de clientes; A questéo da autoestima do cliente; A comunica-
¢ado como fator determinante na relagdo com o cliente; Atendimento pes-
soal, telefonico e eletronico; Conquistar e manter clientes - a imagem da
organizagao frente ao mercado; Postura, apresentagéo pessoal e vocabu-
lario profissional no atendimento ao cliente.

TECNICO EM CONTABILIDADE.

Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentaria anual. Constituicao da republica federa-
tiva do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de responsa-
bilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Licitagbes: conceituagao, mo-
dalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.
520/02 e suas alteragdes. Contabilidade aplicada ao setor publico: concei-
to e campo de atuagdo. Principios de contabilidade. Controle e variagbes
do patrimdnio publico. Contabilizagao de atos e fatos contabeis. Receitas
e despesas publicas: execugao orgamentaria e financeira. Ingressos e dis-
péndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balangos € demons-
tragbes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios ante-
riores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragbes posteri-
ores. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido: conceitos,
classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios
de avaliagdo. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, in-
cluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento
béasico sobre Seguranga da Informagé&o. Sistemas Operacionais Microsoft,
Windows XP e Windows 7 e Windows

8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Go-
ogle Chrome. Etica Profissional.

TECNICO EM TRIBUTAGAO.
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1. Matematica Financeira: capitalizagéo simples e composta: capital inicial,
montante, juros, tempo e taxa de juros nominal e efetiva. Sistemas unifor-
mes: renda antecipada, imediata e diferida. Sistema de amortizagao: pres-
tagdes constantes e amortizagdo constante. 2. Administragdo Publica Ge-
ral: formas de organizagéo, controle e funcionamento; principios adminis-
trativos; poderes, deveres, hierarquia e disciplina; atos, processos e con-
tratos administrativos; servigos publicos; agentes e servidores publicos; re-
gime juridico, constitucional e organizagao funcional; legislagdes pertinen-
tes. 3. Contabilidade Geral: a fungdo da contabilidade; campo de aplica-
¢ao e usuario da contabilidade; principios fundamentais da contabilidade;
estatica e dinamica patrimonial; fatos contabeis; procedimentos contabeis:
contas; livros diario e razdo; método das partidas

dobradas, mecanismo do débito e crédito; langamentos, balancete de veri-
ficacdo e apuragao de resultado; regimes contabeis; estoques; demonstra-
¢Oes contabeis: balango patrimonial, demonstrativo do resultado do exer-
cicio, demonstrativo de fluxo de caixa, demonstrativo de origens e apli-
cagdes de recursos, demonstrativo de mutagao do patriménio liquido, de-
monstrativo de valor adicionado; plano de contas; estrutura conceitual pa-
ra elaboragao e divulgagéo de relatério contabil. 4. Contabilidade e Orga-
mento Publico: nogbes, normas gerais e principios; legislacdes pertinen-
tes; plano plurianual; lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anu-
al; processo orgamentario; planejamento, execugao e controle orgamenta-
rio e financeiro; receitas, despesas e gastos publicos; politica fiscal e finan-
ciamento dos gastos publicos; licitagdes, contratos, convénios e parcerias;
inventarios. 5. Legislagédo Tributaria: introdugéo ao direito tributario; fontes
do direito tributario; tributo e sua classificagéo; sistema tributario nacional:
principios gerais; aspectos contabeis e fiscais do IPI, ICMS e ISS. contri-
buigbes sociais; imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ); regimes
de tributagdo; normas gerais de legislagéo tributaria (da obrigagéo tributa-
ria, da responsabilidade tributaria, do crédito tributario, da constituicdo do
crédito tributario, da suspenséo do crédito tributario, da extingao do crédito
tributario, da exclusdo do crédito tributario, das garantias e privilégios do
crédito tributario, das infragdes e penalidades, da administragéo tributaria,
da decisdo em primeira instancia, da decisdo em segunda instancia, dos
recursos, da execugdo das decisdes finais);

ORIENTADOR SOCIAL - CREAS/PAEF - ORIENTADOR SOCIAL -
SCFV.

Legislagdo: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianga e do adoles-
cente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/
93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Ido-
so. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Conhecimento e
regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nocdes de ética e cida-
dania; Direitos humanos; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de Pro-
tecéo a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades
de Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploracéo do traba-
Iho infanto-juvenil; abuso e exploragédo sexual comercial; Identificando cri-
ancgas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos, comporta-
mentais e psicoldgicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude; A
Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificagao,
abordagem, notificagdo e encaminhamentos; A Etica na abordagem des-
se problema; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos siste-
mas informatizados. Nogdes de Comunicagao: canais e finalidades. Aten-
dimento ao publico interno e externo. Redagéo de documentos e corres-
pondéncia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS/
PAIF - AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS/PAEF.

ROTINAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS Organi-
zag0es, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, or-
ganizacao, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes, ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizaci-
onais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacio-
nais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagao, lideranga, mo-
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tivagédo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administragéo da producao e do controle. Principios fundamentais da ad-
ministragao publica: administragdo publica no Brasil, administragéo publi-
ca gerencial, reforma da gest&o publica e sistemas de administragdo fede-
ral. Nogbes de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia: Principio
Proveniéncia; Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos:
Protocolo; Instrumentos de gestdo de documentos; Plano de classificagao;
Tabelas de temporalidade; Arquivos Permanentes: Arranjo; Descricao; Lei
n°® 8159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de ar-
quivos publicos e privados e da outras providéncias. Preservagéo, conser-
vacao e restauragdo de documentos arquivisticos: Politica; Planejamento;
Técnicas. Redagdo Oficial: Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital, Me-
morando, Oficio. 4. TECNICAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO Con-
ceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo. Principios
fundamentais para um bom atendimento. A imagem da organizagéo. Auto-
motivagao. Inteligéncia emocional. O que é qualidade e seus tipos. Aten-
dimento telefénico e pessoal. Comunicagéo verbal e escrita. Gestos cor-
porais. Etiqueta empresarial. Etica profissional. Tratamento e atendimento.
Comportamento assertivo. Andlise do perfil psicolégico do cliente. Comu-
nicagao Verbal e Nao Verbal. Comunicagéo e Informagéo: Conceito de in-
formagao e comunicagao; Metodologia da comunicagéo; Os elementos da
comunicagdo; Ruidos na comunicagdo; Comunicagao e expressao escri-
ta; Comunicagao e expressao oral. Relacionamento Interpessoal: Percep-
¢ao do eu e do outro; Marketing pessoal; Diferengas individuais; Empatia;
Processos de interagéo - acomodagao, assimilagado, cooperagéo, adminis-
tragdo de conflitos e negociagdo. Comunicagéo interpessoal: cuidados e
o "saber ouvir"; Regras basicas de comportamento social. Atendimento:
Classificagao de clientes; A questado da autoestima do cliente; A comunica-
¢édo como fator determinante na relagdo com o cliente; Atendimento pes-
soal, telefonico e eletronico; Conquistar e manter clientes - a imagem da
organizagao frente ao mercado; Postura, apresentagéo pessoal e vocabu-
lario profissional no atendimento ao cliente.

AUXILIAR DE LABORATORIO.

Fundamentos de andlises clinicas: Microscépio 6ptico e sua utilizagdo. Es-
terilizagao e desinfeccdo de materiais de uso no laboratério e da area de
trabalho. Transporte de material biolégico. EPI (Equipamento de Protegédo
Individual) e EPC (Equipamento de Protegédo Coletiva). Técnicas de cole-
ta de materiais bioldgicos: sangue venoso e arterial, urina, fezes e secre-
¢Oes. Causas pré-analiticas de variagoes dos resultados de exames labo-
ratoriais. Solugdes: conceitos, preparagéo e calculos de diluigdo. Bioqui-
mica: Métodos analiticos de diagndstico: dosagens enzimaticas, cinéticas,
colorimétricas, quimioluminescéncia, floculagdo, nefelometria. Nogdes do
equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Avaliagédo da fungédo renal, he-
patica, pancreatica e cardiaca. Carboidratos, lipideos e dislipidemias. Do-
sagens de analitos em urina, liquidos corporais e soro. Imunosorologia:
Nogdes basicas da resposta imune: antigenos e anticorpos (imunoglobuli-
nas). Grupo Sanguineo, Coombs Direto e Indireto. Interpretagéo laborato-
rial de exames das doencas infecciosas (Sifilis, Sindrome de Imunodefici-
éncia Adquirida) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Interpre-
tagao laboratorial dos horménios (TSH, T3, T4, B-HCG). Reagdes de preci-
pitagdo e aglutinagdo, ensaios imunoenzimaticos, imunocromatograficos,
quimioluminescéncia. Bacteriologia: Morfologia e estrutura da célula bac-
teriana. Métodos de coloragdo (Gram e Ziehl Neelsen), suas aplicagbes e
interpretagédo. Plantio primario e meios de cultura. Estudos das principais
bactérias Gram positivas e Gram negativas. Provas bioquimicas. Exame
micolégico direto e tinta Nanquim (técnica e interpretacéo). Leitura e in-
terpretagdo de teste de sensibilidade a antimicrobianos (Kirby-Bauer). He-
matologia e coagulagao: Preparo e coloragao de esfregagos sanguineos:
May- Grunwald-Giemsa, Azul de cresil brilhante. Interpretacdo do hemo-
grama. Distribuicdo celular no sangue periférico. Eritrograma, indices he-
matimétricos. Alteragdes de cor, tamanho, formato e estrutura dos eritroci-
tos. Alteragdes morfologicas em neutrofilos. Contagem de plaquetas, con-
tagem diferencial de leucécitos. Contagem de reticuldcitos. Coagulogra-
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ma. Principios de testes de coagulagéo: tempo de tromboplastina ativada,
tempo/atividade de protrombina. Dosagem de Dimero D e Fibrinogénio.
Velocidade de hemossedimentacdo. Parasitologia: Parasitoses humanas
de interesse médico. Métodos aplicados no diagnéstico parasitolégico pe-
lo exame de fezes: técnica, conservacao, interferentes e suas limitagdes.
Urinalise: Urina rotina: Avaliagao fisico-quimica da urina, pesquisa de ele-
mentos anormais e sedimentoscopia. Liquidos corporais: conservagéo e
manuseio de amostras. Citologia e citometria. Camara de Newbauer. Ci-
tocentrifugagdo. Conceitos fundamentais de estatistica Laboratorial: Con-
troles de Qualidade Interno e Externo. Métodos de aplicagéo e andlise de
dados utilizados na area laboratorial (Graficos de Levey-Jennings, Regras
de Westgard). Exatidao, precisao, sensibilidade e especificidade. Gerenci-
amento de residuos de servigos de saude: Definigbes de termos técnicos
segundo a RDC ANVISA N°222/2018. Manejo de residuos de servigos de
saude e seguranga ocupacional. Requisitos para funcionamento de labo-
ratorios clinicos: Definicdes de termos técnicos segundo a RDC ANVISA
N°302/2005. Condigbes gerais para funcionamento. Processos operacio-
nais. Registros. Garantia e controle da qualidade.

ATENDENTE DE FARMACIA.

Importancia das relagdes humanas e da comunicagédo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no

atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de
Aplicacdes de Injecbes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos.
Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Cal-
culos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxi-
liares na conservagao dos medicamentos. Desinfecgéo, Esterilizagao, as-
sepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagbes. Nogdes de medi-
camentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagao Tra-
balhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o
Cadigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéuti-
co e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/
MS de 12.05.1998. Dispensacgéo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagédo de medicamentos e produtos. Nogbes de
Organizacéo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de admi-
nistragéo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Salde. Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Sau-
de (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informa-
tica: Sistema Operacional Windows Conhecimento sobre o pacote Micro-
soft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética pro-
fissional e no servigo publico.

ATENDENTE DE SAUDE.

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemi-
as: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e pro-
gramagso local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acor-
do com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE TRIBUTAGAO.

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario.
Auto de Infragdo. Notificagdo. Divida Ativa. Langamento de Tributos. Ta-
xas pelos Servicos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo de Qual-
quer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis (ITBI).
Isengdo. Obrigagdo Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Langamen-
tos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento
de Constituicdo de empresas. Declaragao de Imposto de Renda. Crimes
contra a ordem tributaria. Pregos publicos.
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Lei n® 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei n° 8.069. 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente - Lei n° 8.069/1990(Das Disposigdes Preliminares - Artigos 1° ao
6°; Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberda-
de, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15° ao 18°, Do Direito a Educa-
¢ao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 ao 59; Das Medidas de
Protegdo - Artigos 98° ao 102°). - ECA; BRASIL. Ministério da Educagao.
Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantil / Secretaria de Educagéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
2010; BRASIL. Secretaria de Educagdao Fundamental. Referencial Curricu-
lar Nacional para Educacéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para Educagdo Basica; Lei n°® 9.394, 20 de Dezembro de
1996 - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; PARAMETROS CURRI-
CULARES NACIONAIS — 12 A 42 SERIES; BRASIL. Secretaria de Educa-
¢ado Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998; BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de
Educacao Basica; Lei Complementar n° 06, de 25 de abril de 2011.

CADASTRADOR SOCIAL.

Nogdes de cidadania, Nogdes de Organizagdo Social e politica, Nogdes
sobre os poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principi-
os da administragéo publica, Etica, comportamento no ambiente de traba-
lho, Boas Maneiras, Relacionamento interpessoal, Higiene pessoal, Orga-
nizagao do Local de Trabalho, Nogdes Basicas de limpeza e organizagéo
de materiais, Conceito Basico de Comunicagéo e Relagdes Publicas. Con-
ceitos, Etica, Atividade inerente. Qualidade no atendimento, Atendimento
ao Publico Interno e externo, Nogbes de arquivologia. Administracao Pu-
blica, organismos e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos,
Cultura organizacional. Etica e comportamento profissional. Nogées de in-
formatica: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao
de textos, planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos basicos, ferramentas e
aplicativos de navegacgéo de correio eletrénico, de grupos de discusséo,
de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tec-
nologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet.
5. Conceitos de tecnologia de informacéao: sistemas de informagéo e con-
ceitos basicos de seguranga da informag&o. Protocolo (recepgao, classifi-
cagao, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgao e
interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisti-
cos. Elaboragéo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimen-
to das rotinas de expedigédo de correspondéncias e documentos. Formas
de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de redagéo da presi-
déncia da republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de
2002 — casa civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal 10.
520/02 e suas alteragdes. Regime Juridico dos servidores Publicos do Mu-
nicipio, lei organica.

MONITOR DE CRECHE.

Conhecimentos basicos de primeiros socorros, nogdes de recreagao, no-
¢Oes de esportes, lazer, nogdes de higiene pessoal com criangas, nogbes
de como alimentar criangas, aptidao e habilidades para lidar com criangas;
Nogdes de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para uti-
lizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico
e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O cotidiano da crianga, espago,
rotina, afetividade, Alimentacdo, Habitos de higiene. Adaptacdo a escola:
escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; De-
senvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Refle-
xos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvi-
mento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treina-
mento Precoce; Maturacédo e Aprendizagem. Diretrizes e Bases da educa-
Gao nacional (Lei Federal n.° 9394/96); Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (Lei Federal n.° 8069/90).

MONITOR DE INFORMATICA.
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Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Opera-
cionais (Windows 10 * ou superior); Conhecimentos de Teclado; Conhe-
cimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *,
PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365
* ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou su-
perior*); Nogbes sobre Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre
seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. No¢des sobre com-
partilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo
padréo, no idioma Portugués-Brasil.

MONITOR DE ESPORTES.

O sistema esquelético e muscular. Desenvolvimento Motor. Corporeidade
e Motricidade. Técnicas desportivas. Fundamentos, principios e regras
dos principais esportes. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movi-
mentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Educagéo Fisica e saude. Les&o e socorros de urgéncia apli-
cados a Educacéo Fisica.

MONITOR DE RECREAGAO E JOGOS.

- Fundamentos da recreagao e dos jogos, O corpo humano e suas fases,
Esportes individuais e coletivos, Atividade fisica aerdbia e anaerébica, Pe-
dagogia dos jogos, O papel dos jogos e da recreagao na sociedade. O Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente. Auxiliar de Equipe Volante, Principios
fundamentais do atendimento; Relacionamento humano; Postura e apre-
sentagdo pessoal; Etica no trabalho; Organizagdo pessoal; Principios de
organizacao e de rotinas administrativas.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreenséo e interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comu-
nicativa; estruturagdo e articulagdo do texto; significado contextual de pa-
lavras e expressoes; pressuposigdes e inferéncias; Anexos e outros recur-
S0s coesivos; recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4)
Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coor-
denagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regén-
cia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géne-
ros Literarios.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Inter-
net nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO SUPERIOR
ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos - Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos
e servigos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e
localizagédo. Controle do uso e da ocupagéo do solo. Legislagdo de pro-
tegdo ao patriménio ambiental. Preservagdo do meio ambiente natural e
construido. Estrutura urbana: caracterizagéo dos elementos, utilizagdo dos
espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbaniza-
G&o. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e desenvolvimen-
to de projetos de arquitetura: elaboracao de programa; estudos prelimina-

Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.099

res; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; espe-
cificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes.
Projeto e adequagado dos espacos visando a utilizagao pelo deficiente fi-
sico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construcdo. Nogbes
de resisténcia dos materiais, mecéanica dos solos e estrutura. Orcamen-
to de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, plani-
lhas, composigdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitagdes e
contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes). Co-
nhecimento de cddigo de obras. Patologia das edificagbes. Desenho em
AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.

ASSISTENTE SOCIAL - ASSISTENTE SOCIAL - CRAS/PAIF - ASSIS-
TENTE SOCIAL/CREAS/PAEFI - ASSISTENTE SOCIAL/EQUIPE VO-
LANTE.

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
Servigo Social e formagéo profissional; A dimensao politica da pratica pro-
fissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; De-
safios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do Servigo So-
cial na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Par-
ticipativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica
aplicada a agéo profissional na politica de Saude; Servigo Social e a po-
litica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO - PSF.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87;
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saulde. Lei
Orgénica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do
Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/
09/2003, Politica Nacional de Atencado Basica; Pacto pela Saude-Portaria
Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Sau-
de/Doenga; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Na-
cional de Imunizagéo; Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Pro-
gramas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Tra-
balhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doen-
cas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doengas de
notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagao; Técni-
cas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios
para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enferma-
gem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digesti-
vo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obs-
tétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatri-
cos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré Hospitalar em emer-
géncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obs-
tétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administragéo dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doencgas crénicas degene-
rativas. Enfermagem médico cirirgica. Assisténcia de enfermagem a cri-
anga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assistén-
cia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Sau-
de do trabalhador, atuagéo do enfermeiro em saude da familia, saude pu-
blica. SUS. Conhecimento sobre saude publica: constituigdo da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de do-
engas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagédo
O pacto pela saude. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Satde. Con-
ceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paci-
ente. Politicas de saude. SUS - sistema unico de salde. Etica e trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL.
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Normas Regulamentadoras de Seguranca, NR N° 01 - Disposicdes Gerais;
NR N° 02 - Inspegéo Prévia; NR N° 03 - Embargo ou Interdigdo; NR N°
05 - Comisséao Interna de Prevengdo de Acidentes; NR N° 06 - Equipa-
mentos de Protecdo Individual (EPI); NR N° 07 - Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO); NR N° 09 - Programas de Pre-
vengao de Riscos Ambientais; NR N° 11 - Transporte, Movimentagao, Ar-
mazenagem e Manuseio de Materiais; NR N° 12 - Seguranga no Traba-
Iho em Maquinas e Equipamentos; NR N° 15 - Atividades e Operagdes In-
salubres; NR N° 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR N° 17 — Er-
gonomia; NR N° 20 - Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis; NR N° 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR N° 23 - Protegao
Contra Incéndios; NR N° 24 — Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Lo-
cais de Trabalho; NR N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR N° 32 - Se-
guranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude; NR N° 33
- Seguranga e Salde no Trabalho em Espagos Confinados. Edificagdes:
Materiais de construgéo civil; Componentes de alvenaria — tijolos cerami-
cos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langa-
mento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e embo-
¢o; Ago para concreto armado — tipos de ago e classificagdo; Tecnologia
das edificagbes; Estudos preliminares; Levantamento topografico do terre-
no; Anteprojetos e projetos; Canteiro de obras; Alvenarias de vedacéo e
alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Sistema de formas
de madeira; Cobertura das edificagbes; Telhados ceramicos — suporte e
telha, Instalagdes elétricas prediais; Estruturas e Geotécnica: Resisténcia
dos materiais; Tensoes, deformagdes, propriedades mecanicas dos mate-
riais, torgéo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de
resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas, solicitagdes normais, fle-
x&o normal simples, cisalhamento, controle da fissuragdo, aderéncia, la-
jes macicas e nervuradas, pungao, torgao, deformagdes na flexao, pilares;
Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos, idealiza-
¢ao; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio
dos Trabalhos Virtuais; Calculo de deslocamentos em estruturas isostati-
cas: método da carga unitaria; Andlise de estruturas estaticamente inde-
terminadas: método das forgas; Andlise de estruturas cinematicamente in-
determinadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecéanica
dos solos, fundagdes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de agua;
Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacdes
elevatdrias; Principios do tratamento de agua; Esgotamento sanitario; Sis-
temas estaticos para a disposi¢cdo de esgotos; Rede coletora; Principios
do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de contribuigdes;
Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢cdes; Coleta de
residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controla-
do; Instalagdes hidraulico-sanitarias; Projeto e dimensionamento de insta-
lagbes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de esgotos sanitérios; Projeto e dimensionamento de instalagcdes
prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalagdes pre-
diais de combate a incéndio; Matematica Financeira: Regra de trés sim-
ples e composta, percentagens; Juros simples e compostos, capitalizagao
e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparen-
te; Rendas uniformes e variaveis; Planos de amortizacdo de empréstimos
e financiamentos; Caélculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Legislagcdes/Portarias/Resolu-
¢Oes relacionadas a area de atuacao do cargo. riscos de auditoria, papéis
de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Codigo
de Etica do Contador.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO.

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legisla-
¢ao Farmacéutica. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmaco-
dindmica. Farmacotécnica. Quimica Farmacéutica. Conhecimentos basi-
cos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99.
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica.
Padronizagao e Controle de qualidade em Bioquimica. Fotometria. Obten-
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¢ao de amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Deter-
minagdes bioquimicas. Enzimologia Clinica. Provas funcionais. Analise de
urina. Analise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automagéo. Me-
canismos Microbioldgicos. Meios de cultura. Esterilizagdo em Laboratério
de Analise Clinica. Coloragdes. Coproculturas. Cultura de Materiais Ge-
nitourinarios. Cultura de Materiais da Garganta e Escarro. Hemoculturas.
Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteri-
ologia de Anaerdbicos. Reacao de: precipitagédo, aglutinagcéo e hemdolise.
Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de elementos
figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos. Imunohematologia.
Protozoonoses intestinais. Diagnéstico das helmintiases intestinais. Técni-
cas para diagndsticos das micoses de localizagdo superficiais, profundas
e sistémicas. Agdes de Biosseguranca. Etica profissional e relagées huma-
nas.

FISIOTERAPEUTA.

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neu-
roanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e pato-
légicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, car-
diorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisio-
terapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratéria, 22 manipulagdes, fisioterapia motora
e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogéo e deambu-
lagdo. Conceito e aplicagéo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, criotera-
pia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, demén-
cias e nas doengas da 3?2 idade. Fisioterapia reumatologica. Indicagbes e
tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das le-
sbes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagédo e tratamento
nas diversas areas de atuacgédo da fisioterapia.

MEDICO e MEDICO - PSF.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coro-
nariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insu-
ficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, cho-
que; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cré-
nica, asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e croni-
ca, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de colon; tumores de
célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, dis-
turbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri-
¢ao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofi-
se e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, ane-
mia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatologicas: osteoartrose, doen-
¢a reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infeccio-
sa, doenga do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, aciden-
te vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, polio-
mielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doen-
cas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistosso-
mose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, esta-
filococos, doenga meningocdcica, infecgdes por anaeroébicos, toxoplasmo-
se, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, ecze-
ma, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégi-
cas: doenga do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia; ginecolo-
gica: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
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PSICOLOGO - PSICOLOGO CRA/PAIF - PSICOLOGO - EQUIPE VO-
LANTE - PSICOLOGO - CREAS/PAEFI.

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludote-
rapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica,
antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem
centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abor-
dagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: tes-
tes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Con-
duta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia
geral. Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psi-
coldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psi-
cologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atri-
bui¢cdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comuni-
tarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais
de saude mental: responsabilidades, atribuigbes, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal
n°. 10.216 de 06/04/02, contetido e repercussao na pratica assistencial). A
Politica Nacional de Saude Mental. Etica Profissional. Psicologia e Saude
Publica: a inser¢do do psicdlogo na saude publica. Legislagéo e Resolu-
¢bes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP/RR).

EDUCADOR SOCIAL PARA IDOSO - EDUCADOR SOCIAL CREAS/PA-
EFI.

Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. 1. Nogdes de politicas pu-
blicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servi-
¢o Social; 3. Codigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Co-
nhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogdes basicas
de Doengas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social; 6. Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Salide Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9. Assisténcia
Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia so-
cial e previdéncia); 10. Atuacao do Assistente Social junto ao CRAS (Cen-
tro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislagéo Previdenciaria.

INSPETOR SANITARIO ANIMAL.

Regulamentacao Basica da inspecéo e Sistemas de Qualidade de alimen-
tos. Nogdes de abrangéncia, classificagao, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos. Nogdes de microbiologia, ciéncia e tecnologia de ali-
mentos. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Procedimentos Padrao de Hi-
giene Operacional (PPHO). Analise de Perigos e Pontos Criticos de Con-
trole (APPCC). Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos
animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.
)- Nogdes sobre sistema de criagdo de animais de abate. Nogdes de bio-
logia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de produgéo (bovinos,
suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Nogdes sobre sistema
de criagdo de animais de produgéo. Nogdes de instalagdes e equipamen-
tos de estabelecimentos processadores de produtos de origem animal. No-
¢bes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990.

NUTRICIONISTA.

1. Gestéo de unidades de alimentacéo e nutrigdo: Gestao de unidades de
alimentagdo e nutrigdo. Servigos e eventos. 2. Técnica Dietética, proprie-
dades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico —
Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria
prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentagao. Sau-
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de ambiental, agua, vigilancia e legislagédo sanitaria. 4. Alimentos: doencas
transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos ali-
mentos, produgao dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca
alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. 5. Nutrigdo Hu-
mana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, di-
gestdo, absorgao, metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, inte-
ragdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliagdo de die-
tas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em
todas as faixas etarias e situagdes de saude e auséncia de saude, nutricdo
e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nu-
tricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo
e envelhecimento. 6. Avaliagdo do estado nutricional de individuos nas di-
ferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em
todas as faixas etarias (criangas menores de 1 ano, pré-escolares, esco-
lares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia ali-
mentar e nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutricdo materno — in-
fantil: Amamentagé&o. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento ma-
terno. Banco de leite humano Nutricdo e gestagdo. Gestante adolescente.
Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestagdo. Necessida-
des e Recomendagbdes Nutricionais no grupo materno infantil (MI). Carén-
cias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infecgdes Respiratérias Agu-
das e nas Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados
nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas,
Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Enddcrino, Neuro-
l6gico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabolico,
Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutrici-
onal. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos
alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas de Atengéo
a Saude: Amamentagao e Banco de Leite Humano. Bolsa 12 Familia. Po-
litica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Inte-
gral a Saude da Mulher, da Criangca e do Adolescente. Atencéo Basica na
Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricdo e saude publica.12.
Nutricdo enteral e parenteral. 12. Educagé&o nutricional e praticas individu-
ais e grupais.

ODONTOLOGO - ODONTOLOGO - PSF.

Processo Salde-doencga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epide-
mioldgicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgao, esteri-
lizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e
terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengéo e tra-
tamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protegcdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas.
Periodontia: Diagndstico; Prevencao das doengas periodontais; Periodon-
tia médica (interrelagdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez, di-
abete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisa-
mento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecanico da placa
bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e trata-
mento de lesbes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bu-
cal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e peria-
pical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas in-
traorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das le-
sbes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes
e complicagbes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos
anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagnéstico; Traumatismo buco dentario;
Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragdo traumatica.
Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemor-
ragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Supor-
te basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontolégico;
Receitas; Atestados; Codigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios ci-
rdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos
ou impactados; Complicagbes pds cirlrgicas. Atengdo a Saude: Atengao
basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulo-
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patias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas crénicas. Odon-
togeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA — CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

1) Compreensao e interpretagéo de textos: ideia central e intengdo comu-
nicativa; estruturagéo e articulagdo do texto; significado contextual de pa-
lavras e expressoes; pressuposigcdes e inferéncias; Anexos e outros recur-
sos coesivos; recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4)
Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo. 12) Coor-
denagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas
e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regén-
cia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géne-
ros Literarios.

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO

1. Cultura Geral: dominio de topicos relevantes da politica, economia, so-
ciedade, educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desen-
volvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. (Fatos marcantes
que formaram a histéria do local, do Brasil e do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Inter-
net nos ultimos seis meses): descobertas e/ou inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO DA EDUCAGAO
PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

Fungédo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, im-
portancia, dimensoées e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola: con-
cepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente
da concepgéo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgéao, construgdo, acompanhamento e avaliagédo. Curriculo e cons-
trugéo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagéo pro-
fessor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendiza-
gem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber,
Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A
escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional es-
pecializado - AEE; Articulagéo entre escola comum e educacgao especial:
acgoes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncio-
nais; Estatuto dos Servidores Publicos de Mirassol D Oeste-MT e PCCS.

Dos Principios, Fins, Organizacdo da Educagé@o Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Edu-
cacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério da
Educacao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagodgico e a estreita relacdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestédo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.
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Lei n°® 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO Ne° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagéao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Basica
n° 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE MATEMATICA.

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo
de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugdo das equagdes comple-
tas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo -
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Fungao: dominio,
contradominio e imagem; Fungéo do 1°grau - fungédo constante; Razdo e
Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fa-
toragao de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expres-
sdes fracionarias - operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungédo exponencial: equagao e inadequagao expo-
nencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungao
do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagéo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagcédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadra-
da; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimen-
to, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagéo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Edu-
cagdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educacgdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da
Educagao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
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va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagoégico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestéo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugédo 68/237 da ONU. Proclamagao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagéao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagéo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE HISTORIA.

PCCS.Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e ldade dos Metais. Historia Anti-
ga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica.
Civilizagcdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no
periodo Medieval. Modos de produgao na histéria da humanidade. Histéria
moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Forma-
¢do das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagédo
da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. Histéria contem-
poranea: A Revolugéo Francesa. Era Napolebnica. Revolugédo Industrial.
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do sé-
culo XIX. Revolugédo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo
Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragcéo do Socialismo. Conflitos no Ori-
ente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial,
aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Co-
lonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reina-
do. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica
Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemo-
cratizacdo. Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: socieda-
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de, politica e religido dos paises membros: da origem a atualidade. A Con-
quista do Império Asteca. A invasao de Hernan Cortés ao império de Mon-
tezuma. Descobrimentos Espanhdis. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-
americana.,

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagdo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagédo em direitos humanos. A Edu-
cacdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educacdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagéo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagégico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestéo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todosl/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolucédo 68/237 da ONU. Proclamagéao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n°® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspecto Ge-
ogréficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e Popula-
¢ao; Aspectos Econémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunica-
¢Oes, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relagdes Cam-
po Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e
a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgéo do
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Espacgo Capitalista Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os
PCN'’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da edu-
cagao fisica; Cultura corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educa-
cao fisica; Fisiologia do exercicio - abordagem neuromuscular; Estrutura e
fungdes pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungéo); Treina-
mento desportivo e atividades fisicas.

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagao Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagéo em direitos humanos. A Edu-
cagdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagao de Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagogico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestéo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugédo 68/237 da ONU. Proclamacgéo da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagao Basica
n° 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cagéo Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagéo/Céamara de Educagao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Segao
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE LETRAS.
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Construgcao de competéncias e habilidades no ensino da lingua portugue-
sa e da literatura. Andlise textual: interpretagdo e compreenséo, tema,
ideia global ou topico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo
autor, elementos caracteristicos de cada género textual. Fungbes da lin-
guagem. Parafrase. Relagdes de intertextualidade. Informagées implicitas
e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesao. Co-
eréncia. Relacéo de sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de
sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais. Relagbes
légico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentua-
¢éao grafica. Morfologia (classe de palavras, processo de formacao das pa-
lavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordan-
cia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem.
Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo, Humanismo, Classicismo,
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo.
Simbolismo, Pré-modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporane-
as. Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, pro-
prios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nume-
ro dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, re-
lativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, or-
dem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advér-
bio, fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxili-
ares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares prima-
rios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e as-
pecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Ph-
rasalverbs. Conectivos: preposicdes e locugbes prepositivas. Conjungdes
e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Condi-
tional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot
of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composicdo de pala-
vras. Fungao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extra-
textual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de tex-
to (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo
do sentido global do texto (skimming), localizagao de informagdes especifi-
cas (scanning), identificagdo e compreensao da estrutura retérica do texto
ou de partes do texto. Identificacdo e compreensao do valor de marcado-
res discursivos na articulagdo das ideias do texto. Compreensao da rela-
¢ao entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical).
Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpre-
tacéo textual. Exploragéo da predigdo como estratégia de leitura. Discurso
direto e indireto. O ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Para-
metros Curriculares Nacionais.

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagédo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagéo em direitos humanos. A Edu-
cacdo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagéao de Profissionais do Magistério da
Educacgao Basica. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo
Especial. Projeto Politico-Pedagodgico e a estreita relacdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestédo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n°® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf
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PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagéo da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagao Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educacdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Segao
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

PROFESSOR DE CIENCIAS.

Ecologia: populagbes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossis-
temas; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagbes ecolo-
gicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vi-
vos: classificagio dos seres vivos; evolugao; principais grupos de animais
e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais
dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células;
estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celula-
res; o nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana; grupos
sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uni-
forme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; pe-
so, massa e gravidade; pressao; astronomia. Optica, ondulatéria e termo-
logia: a luz; lentes e espelhos; refragéo e reflexdo; o som, propagacao do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia
de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos; Eletricidade e magne-
tismo: cargas elétricas; eletrizagdo dos corpos; tensao, corrente, potencia
e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas
e bobinas. Quimica: matéria; conservagao da matéria; fendmenos fisicos
e fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e
compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; is6to-
pos, isébaros e isétonos; reagdes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino
de ciéncias: porque ensinar ciéncias; construtivismo e ensino de ciéncias;
modelo de mudanga conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas trans-
versais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).

Dos Principios, Fins, Organizagdo da Educagéo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Estatuto da Crianga e Adolescente Direitos Huma-
nos. Diretrizes Nacionais para a educagdo em direitos humanos. A Edu-
cagdo das Relagdes Etnico-Raciais no Brasil. A Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Década Internacional dos Povos Afrodescendentes. Di-
retrizes Operacionais Basicas para a Educagdo Basica nas escolas do
campo. Politica Nacional de Formagéo de Profissionais do Magistério da
Educagao Basica. O Curriculo na perspectiva da incluséo, da diversidade
e do direito a aprendizagem. A avaliagdo da aprendizagem na perspecti-
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va de um Curriculo Inclusivo. Diretrizes Operacionais para o atendimen-
to educacional especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao
Especial. Projeto Politico-Pedagoégico e a estreita relagdo com o Plano de
Ensino, o Plano de Aula e a gestédo da sala de aula. Legislagdo Educacio-
nal Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LDB 9394/96.

Lei n° 8.069, De 13 de Julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.ht...

Resolugdo n° 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro
de 1948 (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos). Disponivel
em:http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

PARECER CNE/CP N°: 8/2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/as-
suntos/direito-para-todos/...

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docm...

RESOLUGAO Ne° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 (*) Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Dis-
ponivel em:

< http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf>

RESOLUGCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res01200...

Resolugdo 68/237 da ONU. Proclamagao da Década Internacional de Po-
vos Afrodescendentes. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/img/2014/
10/N1362881_pt-b...

Resolugdo Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagado Basica
n® 1, de 03 de abril de 2002. Institui Diretrizes Operacionais para a Edu-
cacao Basica nas Escolas do Campo. Disponivel em: http://pronacampo.
mec.gov.br/images/pdf/mn_resoluc...

Parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara de Educagéao Basica
n°® 36/2001, homologada por despacho do Ministro da Educagdo em 12/
03/2002 e publicada no Diario Oficial da Unido em 13/03/2002 — Secgéo
1, pagina 11. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/index.
php?option=com_docm...

BRASIL. Base Nacional Curricular Comum. Brasilia, DF: MEC/SEF,2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20...

LICITAGAO
ABERTURA DE LICITACAO

ABERTURA DE LICITAGAO — EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n.
76/2022 —Tipo de Licitagdo :menor prego unitario - OBJETO: AQUISICAO
DE VEICULO TIPO PASSEIO PARA SECRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL conforme Convenio1979-2022secretaria de estado de
assisténcia social e cidadania- governo do estado de mato grosso - NO
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS. Prazos para Recebimento e Jul-
gamento das propostas: VIDE EDITAL. Inicio da sessédo de disputa de

precos: 16/11/2022 as 09h. (horario de Brasilia). Local: www.licitanet.
com.br. Obtencdo do edital pelos sites: www.mirassoldoeste.mt.gov.br e
www_licitanet.com.br. INFORMAGCOES: Telefone: (0**65) 3241.1012/5152.
PREGOEIRO: DANILO CEZAR OCHIUTO - Portaria 073/2021. M.
D’Oeste, 31/10/2022.

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a cri-
tério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se necessario em fun-
cao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas téc-
nicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE
CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE ALTERAGAO A CRI-|DATA
TERIO DA ORGANIZADORA.

1) Publicagdo do Edital 31/10/2022
2) Periodo de impugnacao ao Edital 01/ 02 e 03/11/2022
3) Inicio das Inscrigbes 04/11/2022

04/11 até 28/11/
2022 até as 16h00,
horario de Brasilia

04/11/2022 até 08/
11/2022

11/11/2022
16 e 17/11/2022

4) Periodo de Inscrigoes.

5) Periodo de solicitagdo de isengédo de taxa.

6) Resultado dos Pedidos de Isencdo de Taxa.

_T_) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isengdo de
axa

8) Respostas as Recursos contra o Resultado de Isen-

¢cao de Taxa 22/11/2022

9) Ultima data para pagamento do boleto. 02/12/2022

10) Publicac&o das Inscricdes deferidas — Lista Geral.
11) Publicagdo das Inscri¢cdes deferidas — Lista Pes-
soa com Deficiéncia. . L
12) Publicagao do Resultado da Analise da Solicitagdo
de Atendimento Especial.

13/12/2022

13) Periodo para interposicéo de Recursos — Inscri-
0es Indeferidas (Geral e Pessoa com Deficiéncia) —
olicitacéo de analise de atendimento especial

14 e 15/12/2022

14) Respostas aos Recursos Inscrigdes Indeferidas —
Solicitagdo de anadlise de Atendimento Especial. 20/12/2022

15) Convocagéo para Prova Objetiva — Publicagdo dos
locais de prova. 05/01/2023

16) Prova Objetiva. 15/01/2023
. . - 15/01/2023 apés
17) Publicagéo do Gabarito Preliminar. as 23 hrs

18) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. (16 e 17/01/2023

19) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
20) Publicagao Gabarito Oficial.
21) Resultado Preliminar

24/01/2023

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar |25 e 26/01/2023

22)
23) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preli-
minar

24) Resultado Final e Homologagéo, cargos sem Pro- 27/01/2023
va Pratica

25) Convocagéo para Prova Pratica 03/02/2023
26) Prova pratica 12/02/2023
27) Resultado da Prova Pratica 13/02/2023

28) Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova

Pratica 14 e 15/02/2023

29) Respostas aos Recursos contra as Provas Prati-
cas

30) Resultado Final + Homologagé&o cargos com Prova 17102/2023

Pratica

COORDENADORIA DE APOIO LEGISLATIVO
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Cargo:

Nomedocandidato:

N° da inscrigao:
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esp:

|${A cargo da Banca) Nota:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo

Curso de habilitagao para o cargo.

(A cargo da Banca)

POS GRADUAGAO|04

Item Et) N° de horas|Titulo|Pré - pontuacéo|Avaliacdo [Revisdo
DOUTORADO 01
MESTRADO 02

ESPECIALIZAGOES MESTRADO 03

POS GRADUAGAO|05

POS GRADUAGAO|06

Verificar Grade de Pontuacéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.

A relagéo de titulos pode ser preenchida a mao, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: //

Assinaturadocandidato

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 684/2022

PORTARIA N° 684 DE 26 DE OUTUBRO DE 2022. CONCEDE LICENCA
PREMIO PARA SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS. O Secretario de Administragdo e Planejamento da Prefei-
tura Municipal de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso
e gozo de suas legais atribuicdes; RESOLVE Artigo 1° - Conceder
30 (trinta) dias de Licenca Prémio para o servidor WENDERSON DE
SOUZA CAMARA, lotado na Secretaria de Saude, no cargo de MO-
TORISTA, referente ao periodo aquisitivo de 07/10/2013 a 06/10/2018,
que foram suspensas através da Portaria 086/2022 conforme protoco-
lo n° 4634, para gozo a partir de 02/11/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario
de Administracao e Planejamento de Mirassol D’Oeste, Estado de Ma-
to Grosso, “Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho” em 26 de
outubro de 2022. JEFFER KLEBER DE OLIVEIRA

Secretario de Administragédo e Planejamento

JKONI

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 687/2022

PORTARIA N° 687 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

CONCEDE LICENGCA PREMIO PARA SERVIDOR QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Secretario de Administragao do Mu-
nicipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo
de suas legais atribuicoes, RESOLVE

Artigo 1° - Conceder 35 (trinta e cinco) dias de LICENGA PREMIO para a
servidora CELIA REGINA DE MATTOS PRADO, lotada na Secretaria de
Administragdo, no cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, referente ao pe-
riodo de 25/05/2010 a 24/05/2015, conforme protocolo n° 4637/2022, para
gozo a partir de 28/11/2022.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢goes em contrario. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. Gabinete do Secretario de Administra-
cao de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, “Pago Municipal

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

140

Miguel Botelho de Carvalho” em 27 de outubro de 2022. JEFFER KLE-
BER DE OLIVEIRA

Secretario de Administragéo

JKOMI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES/MT
CAMARA MUNICIPAL DE NOBRES/MT.

PORTARIA N°. 037/2022

O Vereador, José Dias Filho, Presidente da Camara Municipal de Nobres,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar em 31/10/2022, o Servidor Publico Senhor Kaique
Rafael Ferreira Rodrigues, Matricula Funcional N° 186, portador da Cé-
dula de Identidade RG N° 27228150 SSP/MT, CPF N° 060.767.391-50, re-
sidente e domiciliado a Rua Senador Ponce, S/N — Bairro Centro - Cidade
de Rosario Oeste / MT, a ser desligado do Cargo em Comisséo de Coor-
denador de Informatica, com referéncia salarial CC03, conforme PCCS —
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, deste Poder Legislativo Municipal
de Nobres / MT,

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 19 de Outubro de 2022.
José Dias Filho
Presidente = Biénio 2021/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

12° TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO AO CONTRATO 086/2018

12° TERMO ADITIVO DE VALOR E PRAZO AO CONTRATO 086/2018
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
TRANSPORTE DE PACIENTES QUE ENCONTRA-SE EM TRATAMEN-
TO FORA DO DOMICILIO (TFD), QUE ENTRE SI CELEBRAM A PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTOE O
PESSOA FISICA SENHOR VALDEVINO TEODORO DE MORAIS PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO: N°. 4882/2017 MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° 039/2017 SRP - PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°.
3864/2018AS CLAUSULAS A SEGUIR:
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