ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2022

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2022
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

IBANEIS LEMBECK, Prefeito Municipal de Sdo Ludgero, por meio da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO de Provas Objetiva e/ou de Titulos, sob
regime estatutdrio - Lei Complementar n2 007/93, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execug¢do técnico-administrativa da
empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposicoes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Mural da Prefeitura de S3o Ludgero e/ou seus extratos serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e/ou no Jornal Diério do Sul. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.saoludgero.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. .. Carga Vencimento Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos L. . -
Cargos Legais exigidos bara o cargo na posse Horaria Novembro/2022 inscricao
g g P g P Semanal RS (1) RS
. - Ensino Superior Completo de
Assistente de Educagao 01+CR . . , . 40 horas 4.189,99 120,00
Licenciatura Plena, na area Educacional.
Assistente Social CR I%nanno §up?rlor Complet(? eNreg|stro no 30 horas 4,094,44 120,00
drgao fiscalizador da profissao.
Auxiliar de Escola 10 + CR | Ensino Médio Completo. 40 horas 1.597,08 50,00
. o ~ a
Auxiliar de Servicos Gerais | | 02+ CR | POossuir Certificado de conclusdo da 42 | 1.597,08 50,00
série do 12 grau ou saber ler e escrever.
Nutricionista cr | Ensino Superior Completo e registrono | 4.094,44 120,00
orgao fiscalizador da profissdo.
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Ensino Superior Completo de

Pedagogo CR . . ; 40 horas 4.189,99 120,00
licenciatura plena em Pedagogia.

Professor - Educagdo Infantil | 04 + CR

Professor - Ensino 02 + CR

Fundamental

Ensino Superior Completo de
Professor - Arte 01+ CR | Licenciatura Plena, na area especifica 40 horas 4.189,99 120,00
de atuagdo ou disciplina.

Professor - Educagdo Fisica

2 01+CR
Professor - Inglés CR
Psicélogo CR Ensino Superior Completo e registro no 40 horas 4.094,44 120,00

orgdo fiscalizador da profissao.

CR = Cadastro Reserva
(1) + Prémio Assiduidade.
(2 para PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF/SC, conforme Lei n2. 9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos interessados nos cargos de ASSISTENTE DE EDUCACAO e PROFESSOR (todas as areas)
poderdo se inscrever em até dois cargos, podendo escolher um cargo da Tabela 1 e outro da Tabela 2, conforme

segue:

Tabela 1 Tabela 2

Assistente de Educagdo Professor - Educacdo Infantil
Pedagogo Professor - Ensino Fundamental

Professor - Arte
Professor - Educacdo Fisica
Professor - Inglés

2.2.1. O candidato que realizar a inscricdo em desacordo com o disposto no item 2.2, no dia da prova objetiva
devera optar por somente um cargo, tendo em vista que ndo sera possivel concorrer para dois cargos da
mesma.

2.2.2. Os demais candidatos interessados nos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ESCOLA, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO, dever3o inscrever-se em somente um cargo.
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2.3. As inscri¢Ges serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no periodo de
inscricdes, no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, nos dias Uteis, na Prefeitura de S3o Ludgero, sito a
Avenida Monsenhor Frederico Tombrock, 1300, Centro Administrativo, Centro, Sdo Ludgero/SC.

2.4. PERIODO: 01/11/2022 a 30/11/2022.

2.5.DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscrigOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 14h do dia 01 de novembro de 2022 até as
23h59min, do dia 30 de novembro de 2022, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢do.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd da Caixa, com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cddigo de barras, bem como o
banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricio devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de dezembro de 2022, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de dezembro de 2022. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacgdo do pagamento de sua inscri¢gdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas na Lei Estadual n2 10.567/1997 e
alteragdes do Estado de Santa Catarina e da Lei Ordindria n2 1967/2015, do Municipio de S3o Ludgero, poderdo
solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo a Concursos SS1, no periodo de 01/11/2022 a 07/11/2022,
devendo marcar na ficha de inscricdo a opgdo de “SOLICITAR ISENCAO” e encaminhar pelo link “ENVIO DE
DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pagina do Concurso Publico, site www.concursosssl.com.br, os seguintes
documentos digitalizados e legiveis: cépia legivel de documento de identidade, requerimento de isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico como Doador de Sangue e/ou Doador de Medula - Anexo
IV deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato e comprovante de doador, conforme segue:

a) Para doadores de sangue: comprova¢do de pelo menos uma doagdo de sangue nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, através do envio de documento legivel, expedido pela entidade
coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

b) Para doadores de medula: comprovante de inscricio no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) - Carteira do REDOME.

2.5.8.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacdo, no
formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orientagGes de envio contidas no proéprio link.

2.5.8.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 2.5.8 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

2.5.8.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdao
serd divulgado em 11/11/2022, pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo ou solicitar a impressdo da 22 via do boleto de pagamento e
pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecer participando do certame.

2.5.8.5. Ndo cabera qualquer devolug¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que solicitou a
isengao da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, ainda que a isen¢do tenha sido deferida,
de forma que o pagamento do boleto bancdrio deve ser feito apds a divulgagdo do resultado das solicitagdes de
isencdo da taxa de inscricdo e/ou apds a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos.

2.5.9. Para os candidatos para os cargos de ASSISTENTE DE EDUCACAO, PEDAGOGO e PROFESSOR (todas as
areas), interessados em concorrer a Prova de Titulos, deverdo encaminhar seus titulos no periodo de inscrigdes,
conforme determinado no Capitulo VI.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;



http://www.concursosss1.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2022

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacao dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicOes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragcdo de sua opcdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.


http://2.8.5.1/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2022

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicGes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacao.

2.7.9. A realizagdo da inscricdo representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios
para sua identificacdo no certame e divulgacdo de informacgdes, tais como os dados pessoais informados na
ficha de inscricdo, pontuacdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Todas as solicitacGes, fornecimento de dados e quaisquer documentos
exigidos pelo edital, em qualguer momento, s6 terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela
Concursos SS1 e Municipio de Sdo Ludgero para tal finalidade.

2.7.9.1. A Concursos SS1 ndo exclui os dados pessoais da base de dados, mantendo-os para as finalidades para
as quais foram coletados, em cumprimento de quaisquer exigéncias legais, contratuais, ou requisicdo de
autoridades competentes. A exclusdo ou o bloqueio dos dados, quando necessario, poderd ser solicitada pelo
titular, nesse caso todos os dados coletados serdao excluidos ou bloqueados do nosso sistema, salvo se houver
qualguer outra razdo para a sua manuteng¢do, como eventual obrigacdo legal de retencdo de dados.

2.7.10. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.11. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter sua
inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 09/12/2022 sera divulgado edital de homologac&o das inscricdes com a respectiva relagdo de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente nos
sites www.concursosssl.com.br e www.saoludgero.sc.gov.br ou no Mural da Prefeitura de Sao Ludgero.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacdo de inscricdes, bem como a relagdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologac¢do, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugcdo do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasidao das provas,
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apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 2% (dois por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n2 007/93.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Concurso Publico, site www.concursosssl.com.br, até o
ultimo dia das inscrigdes, os seguintes documentos:

a) laudo médico (copia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo |l
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacgéo para
pessoas com deficiéncia, no formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O
candidato deve observar as orientagdes de envio contidas no préprio link.

3.2.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitacdes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avalia¢do, aos critérios de
aprovacado, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE DE EDUCAGCAO, PEDAGOGO e
PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
questdo
TABELA A
Assistente Social Objetiva Portugués 10 3,00
Nutricionista Informatica 05 2,00 100,00
Psicélogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00
TABELA B
Auxiliar de Escola Objetiva Portugués 10 3,00
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Informatica 05 3,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,00
TABELA C
Assistente de Educagdo Objetiva Portugués 10 2,50
Pedagogo Informatica 05 2,00 80,00
Professor (todos) Legislagdao e Conhecimentos Gerais 10 3,00
Conhecimentos Especificos 05 3,00
Titulos 20,00
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TABELA D
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Portugués 10 2,50
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00 100,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00

4.5. Os candidatos inscritos em dois cargos, deverao responder as questdes de Conhecimentos Especificos de
ambos os cargos, totalizando 35 questdes.

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacdo da inscrigdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico,
deverd deposita-lo na Coordenacgdo. Os aparelhos eletronicos, inclusive os telefones celulares, deverdo ser
desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacdo desses de
responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12.1. A Concursos SS1 n3o se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrénico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizagao das provas.

4.13. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei Federal n® 13.872/19 tem assegurado o direito de
amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto,
durante o periodo de inscri¢cGes, a candidata devera acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do
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Concurso Publico, clicar no campo “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO
ESPECIAL” e anexar a documentac¢do abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, no
formato PDF, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado
e certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.13.1. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 4.13 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

4.13.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o
respectivo atendimento, nos termos do item 4.13, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada
com a(s) crianga(s) e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado,
nado podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagcdo das provas.

4.13.3. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), devendo cumprir com os horarios de abertura,
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificagdo;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em local indicado pelos coordenadores e fiscais.

4.13.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s)
crianca(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.13.5. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a
candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.13.6. O controle do tempo da amamentacdo sera feito pelo fiscal, que avisard a candidata quando estiver
faltando cinco minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término
do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢do do tempo despendido
na amamentacdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
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4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo prdprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacGes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Ndo serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma garrafa
de agua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 18/12/2022, em local e horario a serem divulgados
guando da homologagdo das inscricbes em 09/12/2022.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jd publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com

antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da cita¢do de legislacdao, devem ser consideradas as altera¢des da legislagao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetiva serd de até 3 horas.
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5.4.1. Os candidatos inscritos em dois cargos, deverao responder as questdes de Conhecimentos Especificos de
ambos os cargos, totalizando 35 questdes e terdo que realizar todas as questdes e o preenchimento do cartdo
de respostas no periodo de até 3 horas.

5.5. Desde j3a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacido de mdaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a
Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados na folha dtica de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha dtica de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha ética de respostas podera também implicar
na eliminagdo do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha ética de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS - Somente para os cargos de ASSISTENTE DE EDUCACAO, PEDAGOGO e
PROFESSOR (todos)

12



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2022

6.1. Os candidatos deverdo encaminhar seus titulos para concorrer a ultima etapa do Concurso Publico no
periodo de 01/11/2022 a 30/11/2022. NAO SERAO RECEBIDOS TiTULOS EM OUTRA OCASIAO.

6.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas os dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico, pela ndo
entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. Pés-graduacgdo (somente curso concluido e a) Doutorado 7,00
somente um titulo por categoria) b) Mestrado 6,00
c) Especializagdo 5,00

2. Cursos de aperfeicoamento: Seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops,
simpdsios, congressos, etc., desde que relacionados com a area da educagdo e concluidos nos anos

, P . o , " . 1horace e 0,02
de 2020 a 2022 (até a data do término da inscrigdo). Titulos que ndo apresentarem o periodo de ~ .
- = = . = . Pontuagdo maxima............ 2,00
realizacdo do evento ndo serdo pontuados. Neste item os cursos serdo restritos a 100 (cem) horas
e deverdo ser encaminhados no maximo 02 (dois) titulos. Caso o candidato entregue nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados.
Pontuagdo Maxima 20,00

3. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de pés-graduagao, além do de exigéncia terao pontuag¢io
conforme item 1.

4. Para a comprovagdo da conclusdo dos cursos de pds-graduacdo serdo aceitas copias de diplomas ou certificados expedidos e
registrados pela instituicdo responsdvel pelo curso. Caso o candidato ainda nao tenha obtido seu diploma ou certificado, poderd
apresentar cépia do documento expedido pela instituicdao responsavel pelo curso devendo constar a conclusdo e, para cursos de
especializagdo, a carga hordria. Ndo serdo pontuados titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, histérico escolar,
atestado de frequéncia, atestados de apresentag¢do e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia ou tese.

5. O candidato podera apresentar somente um titulo por categoria no item 1 (um para doutorado, um para mestrado e um para
especializagdo).

6. Para comprovagdo do item 2 desta tabela, o comprovante devera ser o diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato enviar documentos que nao
estejam na forma exigida. Estes devem estar devidamente registrados. Nao serdo pontuados cursos em andamento.

7. Ndo serdo pontuados tempo de servigo, estagio, monitoria, bolsa de estudos, trabalho voluntério, projetos, ou, ainda, participagcdo
em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.

6.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

6.4.1. Durante o periodo estabelecido no item 6.1 deste edital, impreterivelmente, os candidatos que desejarem
lograr pontuacdo nesta etapa deverdao apresentar as documentagdes necessarias, seguindo o procedimento
abaixo descrito. Nao serao recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o
candidato:

a) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagao, atendo-se a lista de itens fruto
de pontuacgdo, conforme Grade de Pontuacgdo de Titulos, item 6.3 deste edital, ndo sendo pontuados itens que
ndo constem no respectivo item;
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un

b) realizar a digitalizacdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos na alinea “a”, acima descrita,
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informacg&es prestadas
e dos documentos apresentados com clareza, devendo salvar um titulo por arquivo, podendo o arquivo ter mais
de uma pagina, exemplo: o titulo de especializagdo possui frente e verso, o candidato devera digitalizar todas as
paginas no mesmo arquivo;
c) salvar cada uma das digitalizacdes em ARQUIVO SEPARADO, na extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;
d) nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa, conforme a Grade de
Pontuacdo de Titulos, item 6.3 deste edital;
e) acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do Concurso Publico, clicar no link “ENVIO DE
DOCUMENTOS - PROVA DE TiTULOS” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados, sendo um arquivo por
titulo (podendo cada arquivo ter mais de uma pagina), na ordem que segue:

1- DOCUMENTO COMPROVANDO NOME, de acordo com o item 6.4.2 deste edital;

2- DOUTORADO;

3- MESTRADO;

4- ESPECIALIZACAO;

5- CURSO DE APREFEICOAMENTO 1;

6 - CURSO DE APREFEICOAMENTO 2.
f) Caso o candidato ndo tenha um dos titulos acima, devera seguir a ordem descrita com os titulos que possui,
por exemplo: o candidato tem especializacao e dois cursos de aperfeicoamento, vai anexar nessa ordem:
1- Documento comprovando nome; 2- Especializagdo; 3- Curso 1; 4- Curso 2.

6.4.2. Para comprovagao do nome do candidato, devera ser enviada cépia do documento de identidade ou o
candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar o documento
comprobatério da altera¢do sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.

6.4.3. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizacdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia;

e) sem relacdo direta com as atribuicGes da fungao;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

j) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacao;

k) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

[) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuacgdo correta segundo os critérios previstos neste edital.
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6.5. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagdo, no
formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orientagGes de envio contidas no proprio link.

6.5.1. O envio de qualquer documento fora dos padrdes e forma solicitada, implicard a ndo pontuagdo dos
documentos.

6.5.2. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.5.3. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 6.4.1 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas
complementacdes e/ou correcBes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo
estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.5.4. Caso o candidato tenha duvidas em relacdo aos documentos que deverd enviar para concorrer a esta
etapa do Concurso Publico, podera entrar em contato com a Concursos SS1 por telefone ou e-mail, (51) 3093-
2347 ou contato@concursosssl.com.br.

6.5.5. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos
documentos apresentados eletronicamente para fins de confirma¢ao da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de eliminag¢do do certame e impossibilidade da posse.

6.5.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscricdo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulga¢do por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formuldrio de recursos on-line sera exigido o nimero de inscricdo e o CPF
do candidato.

7.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
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adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissdo Executora do Concurso
Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a
pontuacao.

7.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

7.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Concurso. Os recursos que nao estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

7.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderao ser divulgadas por questdo e
ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova pratica, bem como o conceito apto na prova de aptidao fisica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagao final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.
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8.3.2. Quando houver candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo
de Processo Penal.

8.3.2.1. Durante o periodo de inscri¢Ges, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério
de desempate deverd encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Concurso Publico, site www.concursosssl.com.br, a
seguinte documentacdo digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, no formato PDF, cujo
tamanho maximo deve ser de 2MB: o0s seguintes documentos: Certiddo, declaracdo, atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado.

8.3.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
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9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de Sdo
Ludgero.

9.3. A publicacdo da nomeacgao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da Prefeitura de
Sdo Ludgero e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, por meios eletronicos (celular, Whatsapp e
e-mail), de acordo com os dados informados na ficha de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeagdo para tomar posse e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de homeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perderad automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Sao Ludgero.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatéria das condi¢cGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragcdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) documentagdo completa solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sao Ludgero, incluindo a prova da escolaridade exigida para o cargo.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial

para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cGes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Sdo Ludgero em conjunto com a Concursos SS1.
10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;

Anexo Il - Contelddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo lll - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Doador de Medula;
Anexo V - Cronograma de Execucao.

Municipio de S3o Ludgero, 01 de novembro de 2022.

IBANEIS LEMBECK
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE EDUCAGAO: Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; Organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época,
a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;
Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar; Organizar e manter em dia a coletanea de
leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolu¢cbes e demais documentos; Auxiliar na
elaboracdo de relatdrios; Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; Apresentar ao
Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Assinar juntamente com o
Diretor, quando necessdrio, os documentos escolares que forem expedidos; Preparar e secretariar reunioes,
guando convocado pela direcdo; Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a
secretaria; Comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Organizar e preparar a
documentacdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos; Conhecer a estrutura, compreender e
viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na Unidade Escolar; Registrar e manter atualizados os
assentamentos funcionais dos servidores; Coletar dados e elaborar anualmente o CENSO Escolar; Fazer, analisar
e encaminhar prestacdes de contas de todos os programas educacionais, com repasses do Governo Federal e
Estadual; Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem; Colaborar, no que for da sua drea de atuacdo, na
execucdo de programas e projetos educacionais; Colaborar com os professores, promovendo atividades para o
bom relacionamento dos alunos com todos os segmentos da unidade escolar; Atuar, em qualquer caso, nas
tarefas administrativas compativeis com sua drea de atuagdao e mediante as necessidades das escolas; Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestam servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), orientam e monitoram ac¢des em
desenvolvimento relacionados as dreas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar,
alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE ESCOLA: O(A) Auxiliar de Escola ou Auxiliar de Atividades Educativas é responsavel por auxiliar e
acompanhar os Professores e/ou demais Profissionais da Educa¢do nas atividades voltadas para o
desenvolvimento integral dos(as) educandos(as); no recebimento e entrega dos(as) educandos(as) aos pais ou
responsaveis; na organizacao dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas salas de atividades e
oficinas; acompanhamento aos(as) educandos(as) em traslado, e, de forma mais individualizada, cuidado aos(as)
educandos(as) com necessidades de apoio nas atividades de higiene, alimenta¢do e locomogdo que exijam
auxilio constante no cotidiano. O(A) Auxiliar de Escola ou Auxiliar de Atividades Educativas, com formagao
minima em ensino médio completo, exerce atividades de auxilio aos(as) professores(as) e/ou demais
Profissionais da Educag¢do de acompanhamento aos(as) educandos(as) nas a¢Ges educativas e pedagdgicas. Sdo
deveres do(a) Auxiliar de Escola ou Auxiliar de Atividades Educativas, além de outros que lhe forem delegados,
respeitada a legislacdo pertinente: | - auxiliar e colaborar com os(as) professores(as) e/ou demais Profissionais
da Educacdo na realizagdo de todas as a¢des propostas as quais envolvem de forma indissocidvel o educar e o
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cuidar, possibilitando o desenvolvimento integral dos(as) educandos(as); de forma a: Il - responsabilizar-se,
junto aos(as) professores(as), pela higienizacdo dos(as) educandos(as), sempre que for necessario e ndo
somente em horarios preestabelecidos, com cuidado e atencdo, zelando pela seguranca e o bem-estar das
criangas; lll - acompanhar, auxiliar e orientar os(as) educandos(as) nos deslocamentos necessdrios as atividades
pedagdgicas e outras demandas; IV - acompanhar, auxiliar e orientar os(as) educandos(as) nos momentos das
refei¢Ges, contribuindo com intervengGes educativas pertinentes as relagdes interpessoais e acdes autbnomas;
V - distribuir materiais pedagoégicos aos(as) educandos(as) e organizar os espacos utilizados para a realizacao das
atividades pedagdgicas; VI - responsabilizar-se pelo recebimento e entrega dos(as) educandos(as) aos pais e
outros responsaveis; VIl - responsabilizar-se com o(a) professor(a) e/ou demais Profissionais da Educacdo, pelo
uso e zelo do patrimobnio, acervo bibliografico e pela conservacdo dos recursos pedagodgicos; VIl - zelar pelo
sigilo das informacdes, as quais tiver acesso, ouvir ou tomar conhecimento, principalmente aquelas que dizem
respeito as relacdes interpessoais entre os membros da comunidade educacional, a ndo ser que lhe seja
solicitada divulgacdo; IX - colaborar na limpeza, higiene e conservacdo dos objetos de uso individual dos(as)
educandos(as); X - responsabilizar-se com o (a) professor (a) pelos pertences dos(as) educandos(as), auxiliando-
os (as) a guardarem seus objetos pessoais, acompanhando seu acondicionamento; Xl - reportar ao grupo
diretivo qualquer a¢do que infrinja o Projeto Politico Pedagdgico ou a legislagéo vigente; Xl - socializar com o(a)
professores(as), ou o grupo diretivo as ocorréncias didrias mais significativas no agrupamento; Xlll - registrar
com o(a) professor(a) informa¢des que promovam a articulagdo entre os turnos de atendimento aos(as)
educandos(as); XIV - participar, junto com os(as) professores(as) e/ou demais Profissionais da Educacdo, sempre
que lhe for solicitado, das acGes de planejamento, avaliacdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas e
do processo educativo; XV - atender as solicitagdes do(a) diretor(a) ou da(o) coordenador(a) pedagdgico(a), no
que se refere ao seu remanejamento do agrupamento e organizacdo do trabalho, quando se fizer necessario
para acompanhar as turmas, a fim de garantir o atendimento aos(as) educandos(as); XVI - mediar e intervir, em
conjunto com os (as) professores(as) e a coordenacdo pedagdgica, nos momentos de conflitos entre os(as)
educandos(as), dispensando a todos(as) os mesmos cuidados, oferecendo-lhes oportunidades de expressarem
seus sentimentos, ouvindo-os(as), respondendo suas perguntas e acolhendo-os(as), buscando promover a
socializagdo e as relagdes interpessoais; XVII - participar, com o(a) professor(a) e com os(as) educandos(as), de
passeios, eventos, apresentacdes culturais, mostras pedagdgicas; XVIII - participar, com o(a) professor(a) e com
os(as) educandos(as), de rodas de conversas, de leitura de livros literarios, de brincadeiras variadas dentro e
fora do espaco da sala e da escola; XIX - acompanhar e orientar os(as) educandos(as) em ag¢bes que envolvam
exploragdo, estudos, discussGes, pesquisas e registros por meio de diferentes linguagens sobre assuntos
variados; XX - ter acesso e tomar conhecimento da elaboracdo do planejamento da a¢do educativa e
pedagégica, devidamente elaborado pelo(a) professor(a) regente a fim de auxiliar e acompanhar o
desenvolvimento do trabalho com os (as)educandos(as); XXI - ter iniciativa e autoria na promog&o das atividades
de interagdes e brincadeiras, privilegiando e considerando sempre as necessidades dos(as) educandos(as); XXII -
contribuir, com o(a) professor(a), com informacGes e observacdes dos processos de aprendizagens e
desenvolvimento dos (as)educandos(as), que colaborem no planejamento e desenvolvimento das acgGes
educativas e pedagdgicas, nos registros reflexivos e no processo de documentac¢do pedagdgica; XXIII - tratar os
pais ou outros responsaveis de forma respeitosa e cordial: XXIV - buscar o aprimoramento do seu trabalho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos; XXV - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo do
Projeto Politico Pedagdgico; XXVI - contribuir com os planejamentos pedagdgicos; XXVII - participar da avaliacdo
institucional; XXVIII - participar das reunies para as quais for convocado (a); XXIX - participar do processo de
formacdo continuada, promovido pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, para as quais for
convocado(a); XXX - exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade; XXXI - participar dos
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projetos de integracao e trabalho da escola com a comunidade local; XXXII - conhecer e cumprir as leis e normas
educacionais em vigor; XXXIll - executar as demais atribuices que lhe forem delegadas pelo(a) diretor(a),
respeitadas a legislacdo e normas vigentes; XXXIV - conhecer e cumprir as normas estabelecidas no regimento
da unidade escolar na qual atua e as leis educacionais em vigor.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou
estabelecimento, prepara e serve alimentacdo, lanche, agua e preparo de refei¢cdes e lanches e distribuicao aos
alunos, em horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitdrios e
cozinha; limpeza da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calcadas; executar servicos de limpeza
e manutencdo de pragas, ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa servicos de limpeza das
dependéncias internas e externas da escola; executa tarefas burocraticas de pequena complexidade;
encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do drgao.

NUTRICIONISTA: De acordo com a LEI 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991, que regulamenta a profissdao de
Nutricionista, sdo atividades privativas dos nutricionistas: | - direcdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de
graduacdo em nutricdo; Il - planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de
alimentacdo e nutricdo; Ill - planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; IV -
ensino das matérias profissionais dos cursos de graduacdo em nutricdo; V - ensino das disciplinas de nutricdo e
alimentagdo nos cursos de graduagao da area de saude e outras afins; VI - auditoria, consultoria e assessoria em
nutricdo e dietética; VIl - assisténcia e educacdo nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos,
em instituicGes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética; VIII - assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Esta Lei atribue, também, aos nutricionistas as seguintes
atividades, desde que relacionadas com alimentacdo e nutricdo humanas: | - elaboracdo de informes técnico-
cientificos; Il - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; Ill - assisténcia e
treinamento especializado em alimentacdo e nutrigdo; IV - controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; V - atuacdo em marketing na darea de alimentagdo e nutricdo; VI - estudos e trabalhos
experimentais em alimentacdo e nutricdo; VII - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; VIII - solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; IX - participagdo em inspec¢Bes sanitarias relativas a alimentos; X - analises relativas ao
processamento de produtos alimenticios industrializados; XI - participagdo em projetos de equipamentos e
utensilios na area de alimentacdo e nutricao e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuac¢do. Sendo assim, cabe ao nutricionista além das fung¢des citadas acima: A¢des de promogdo de
praticas alimentares sauddveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos
terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao transmissiveis; Conhecer e estimular a producdo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios; Capacitar as ESF e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e prevenc¢do dos disturbios nutricionais como caréncias por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas crbnicas ndo transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com
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protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; outras atividades
inerentes a fungdo.

PEDAGOGO: Participar na execucdo de programas e projetos educacionais; Articular as diferentes tendéncias
relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agdo, com vistas as finalidades da educacgao;
Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagndstico, no planejamento e na avaliagao de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Ajudar a implantar e manter formas de
atuacgao, estabelecidos com o propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a func¢do social
da escola; Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal; Colaborar com a
direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do
projeto politico-pedagdgico da escola; Coordenar o processo de elaboragdo e atualizacdo do Regimento Escolar,
garantindo o seu cumprimento; Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagédgicos do
educando; Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solucdo; Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;
Promover o aconselhamento psicopedagdgicos dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados; Participar na construcao do projeto politico-pedagdgico; Participar do diagnédstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto sécio-econémico e cultural em que o aluno vive; Colaborar na
construcdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua
identidade pessoal e social; Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as
reais necessidades dos alunos; Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas
reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboragdo do
planejamento de ensino e de curriculo; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e
colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacdo escolar. Promover o
aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagodgicas; Executar outras
atividades afins.

PROFESSOR (todos): Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta pedagdgica da escola;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagao para alunos que apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperagao
paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Org3o Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo; Digitar os diarios
de classe referente a disciplina sob sua responsabilidade.
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PSICOLOGO: De acordo com a Lei N2 4.119, de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissdo do
psicdlogo, constitui funcdo privativa do Psicdlogo e utilizacdo de métodos e técnicas psicoldgicas com os
seguintes objetivos: a) diagndstico psicolégico; b) orientacdo e selecdo profissional; c) orientacdo
psicopedagdgica; d) solugdo de problemas de ajustamento. E da competéncia do Psicélogo a colaboragdo em
assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias. Sendo assim, sdo atribuicdes do psicélogo: realizar
atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisdo e coordenacao,
relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da drea de atuacdo. Atribuicdes tipicas: Na drea da
Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam acoes,
projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; articular-se com profissionais de Servico
Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; Na area da Psicologia do Trabalho:
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessdria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugcdes para a melhoria de condi¢cbes ambientais,
materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptac¢do ou reabilitagdo profissional por diminui¢do da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre sua relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdao a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracao
da Prefeitura; Na area de Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza
e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
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de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizacao; identificar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; atribuicdes comuns a todas as dreas: elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implantagdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

25



ESTADO DE SANTA CATARINA
N MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
Z7iY CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2022

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢coes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema

Operacional Windows 8 e 10: uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones,

teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos

do Pacote de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresentacdes eletrdnicas e

Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer,

Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware

etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento

de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

compartilhamentos, impressdo e dreas de transferéncia. 6) Seguranga para Internet. 7) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em https://cartilha.cert.br/

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) S3o Ludgero: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. c) Histdria. d) Aspectos
geograficos. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevencgdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediagdo. 5) Servigo Social. 6) Assisténcia
Social. 7) Direitos. 8) Participagdo. 9) Satude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestdo
Social. 14) Estudo Social. 15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional.
20) Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servio Social. 23) Globalizacdo. 24) Salide mental. 25)
Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32) Servigo Social na
Educacdo. 33) Preconceitos. 34) ECA; LOAS; SUS. 35) Etica profissional. 36) Politica Nacional do Idoso. 37) Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. 38) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes. Politica Nacional do Idoso.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 12. 594, de 18 de janeiro de 2012 e alteragGes. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase).
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BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alterag@es. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes. DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragBes. Dispdes sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993 e alteragdes. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA. Sistema
Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicag@es do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 129/2014. Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢io do Magistério Publico Municipal.
https://www.saoludgero.sc.gov.br/

PublicagGes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTID. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova préxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servigo Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de produzir politica publica. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio, Visitas E Teorias
De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS Manisfesta. Edicdo Especial: pelos direitos da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia. 2017. Disponivel no link: http://www.cfess.org.br/arquivos/2017-CfessManifesta-Especial-
PessoaldosaPessoacomDeficiencia.pdf

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no
Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente Social no combate ao preconceito. Cadernos 1, 2, 3, 4 e 5. Disponiveis no
link: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Servigo Social na Educagdo. Disponivel no link: http://www.cfess.org.br/visualizar/livros
COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O Trabalho Profissional na
Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S.M. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universaliza¢do e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema
dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R.N. Mediagao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao pelo Servigo Social. Cortez.
ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As dindmicas de rede e o trabalho social. Veras Editora.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das RelagGes Sociais. Tomo editorial.
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- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude. Cortez.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Sdo Ludgero: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. c) Histéria. d) Aspectos
geograficos. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢Oes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preven¢do e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude.
6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condices higiénicosanitarias
dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 3) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 4) Contaminagdo dos alimentos. 5)
Higiene do manipulador. 6) Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e proporgdo dos
micro-organismos. 8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de
alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregdo dos alimentos. 12) Calculo do nimero de
refeicdes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia,
cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais
agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia
aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos.
27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30)
Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. 32)
Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia
nutricional. 35) Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salde oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutrigdo e
doengas reumaticas. 39) Planejamento de carddpios para escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para
coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44) Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutri¢do. 45) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saudde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recupera¢do da saude e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagao basica.

BRASIL. Lei n2 12.982, de 28 de maio de 2014.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Resolu¢do/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.
- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 129/2014. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Pblico Municipal.
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PublicagBes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitéria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico
sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutri¢cdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de
Atencgdo Basica - n.2 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentag¢ao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n2 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Salde, Politica Nacional
de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais
n2 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagées Caderno de Atengdo Bésica: Obesidade. (Caderno de Atengdo
Basica n2 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos.
Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. I Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C. Nutricdo Moderna na Satide e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagao. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA/SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO/SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertensao.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. I Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagao nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento
de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimenta¢do do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de
Nutrologia.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo.
Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagao ao Envelhecimento. Rubio.
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- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Sdo Ludgero: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. c) Histéria. d) Aspectos
geograficos. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
satde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo
Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengao, Promogdo, Protegdo e Recuperagao da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios
da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da
crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) As principais teorias e
autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social.
11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O papel dos recursos humanos nas organizages 13) Politicas Publicas de Saude Mental.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 129/2014. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal.
https://www.saoludgero.sc.gov.br/

Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5). Artmed.

BEE, H. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J.A. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicagdo do Ministério da Saude,
Secretaria de Politicas de Salude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FOUCAULT, M. Doenga Mental e Psicologia. Biblioteca Tempo Universitario. Tempo Brasileiro.

FRANCA, ANA CRISTINA LIMONGI. Pratica de Recursos Humanos - PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Editora Atlas.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagao. EDIPUCRS.

30


https://www.saoludgero.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
N MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
Z7iY CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2022

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro (Org.); MOURA,
Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas. Cultura Académica, v. 1. Disponivel
em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean piaget.pdf.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em sadde publica. CRP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 01/1999; 18/2002; 03/2007; 07/2016; 01/2018; 09/2018; 11/2018; 06/2019.
SPINK ,Mary Jane P. Psicologia Social e Satide. Praticas, Saberes e Sentidos. Vozes.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

SUKIENNIK, P.B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para o cargo da TABELA B - AUXILIAR DE ESCOLA

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢coes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagao e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacGes, representacdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungbes: fungdo polinomial do 12
grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagoes e inequagbes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matemadtica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e 4rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, dreas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio légico. 15) Aplicagdo
dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Utilizagdo e configuragbes basicas do Sistema

Operacional Windows 8 e 10: uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones,

teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos

do Pacote de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresentacgdes eletrdnicas e

Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer,

Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware

etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento

de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

compartilhamentos, impressdo e dreas de transferéncia. 6) Seguranga para Internet. 7) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em https://cartilha.cert.br/

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- PublicagGes, manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais e Legislacdo: 1) Sdo Ludgero: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. c) Historia. d)
Aspectos geograficos. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir,
Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogOes sobre primeiros socorros. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 129/2014. Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢io do Magistério Publico Municipal.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicagbes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) RelagGes entre familia e escola. 2) Questionamentos sobre cuidados e atengdo com criangas
e adolescentes. 3) Desenvolvimento. 4) Organizagdo dos espagos na Educagdo Infantil. 5) Limites. 6) Rotina na Educagdo Infantil. 7) O
jogo e o brincar. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) Atendimento em creches. 10) Adaptagdo a escola: escola e familia.
11) Politica Nacional de Educagdo Infantil. 12) Referencial Curricular para Educagao Infantil e Educagdo Basica. 13) Base Nacional Comum
Curricular. 14) Educacdo especial e educagdo inclusiva. 15) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo
dos Pais. 16) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 17) Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais. 18) Educagdo para Todos. 19) Habitos
de higiene. 20) Alimentagdo e Nutrigdo. 21) Primeiros socorros. 22) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢dao Educagao para Todos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educacio das Relag¢des Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
Parametros Curriculares Nacionais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educacgao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. |, Il e lIl.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Estratégias e orientagdes para a educagao
de criangas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugao n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica: Educagao Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdao Docente — 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo — Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Brincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Saude. A creche como promotora da amamentag¢do e da alimentagdo adequada e saudavel - Livreto para
gestores.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentag¢ao saudavel para criangas menores de dois anos.

BRASIL. Ministério da Saide. Dez Passos Para Uma Alimentagdo Saudavel.

BRASIL. Ministério da Satude. O cuidado as criangas em desenvolvimento: orienta¢des para as familias e cuidadores.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atividades - Promogdo da Alimentagdo Adequada e Saudavel - Educagao Infantil.
BRASIL. Ministério da Satde. Satude na Escola. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.24. Brasilia, 2009.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia.

BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagdo infantil. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educagao Infantil pra que te quero? Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagao dos espag¢os na educagdo infantil. Artmed.
MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagao.

MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Artmed.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

RAPOPORT, Andrea. Adaptagdo de bebés a creche: a importancia da atengdo de pais e educadores. Mediagao.
TIBA, Igami. Disciplina, limite na medida certa. Editora Gente.

ZABALZA, Miguel. Qualidade na educagao infantil. Artmed.

- Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os conteuddos indicados.

Para os cargos da TABELA C - ASSISTENTE DE EDUCACAO, PEDAGOGO e PROFESSOR (todos)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢coes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuagdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e subordinagdo.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteldos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema

Operacional Windows 8 e 10: uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones,

teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos

do Pacote de Aplicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresentac¢des eletrénicas e

Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer,

Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware

etc.), produgdo, manipulagdo e organizagdo de e-mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento

de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia. 6) Seguranca para Internet. 7) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em https://cartilha.cert.br/

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteldos - Conhecimentos Gerais e Legislacdo: 1) Sdo Ludgero: a) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. c) Histéria. d)
Aspectos geograficos. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir,
Reutilizar, Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 129/2014. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE EDUCACAO

Conteudos: 1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais,
eficacia nas comunica¢Bes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas,
atendimento telefénico, formuldrios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagao
oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documenta¢do e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 3) Atividades: orientagGes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo
de secretaria. Servigo de pessoal, conceito, competéncia, atribuicbes. 4) Técnicas de redagdo. 5) Administracdo de materiais. 6)
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informac&o e operagdo. 7) Cddigo
de Etica Profissional do Secretariado. 8) Legislag3o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Norma Regulamentadora. NR- 17- Ergonomia.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.

- BELTRAOQ, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagdo: oficial, comercial, bancéria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administragdao de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢do do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redagao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicagdes, manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

PEDAGOGO

Conteldos: 1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) Relagdes e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar e

comunitaria. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Adolescéncia e Juventude. 4) Desenvolvimento infantil. 5)

Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Fracasso escolar. 8) Populagdo em situagdo de rua. 9)

Trabalhos em grupo e a organizagdo do trabalho sécioeducativo. 10) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica,

sexual (abuso e exploragdo). 11) Educagdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e contexto da

intervengdo; e) O papel do educador e relagdo educador-educando. 12) Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. 13)

Parametros Curriculares Nacionais. 14) Cidadania. 15) Diretrizes Curriculares Nacionais. 16) Plano Nacional de Educagdo. 17) Educag¢do para

Todos. 18) Base Nacional Comum Curricular. 19) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Portaria n2 318, de 12 de dezembro de 2016. Estabelece as normas gerais para o funcionamento do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil - PETI.

- BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA. Sistema

34


https://www.saoludgero.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 002/2022

Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Promogdo, Protecio e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia: Conanda, 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de Orientagdes Técnicas sobre o Centro de Referéncia
Especializado para a Populagdo em Situa¢do de Rua (Centro Pop) e sobre o Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
Brasilia: MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Concepgao de convivéncia e fortalecimento de vinculos. 2017.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da criang¢a e do adolescente. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Paz e Terra.

GOHN, Maria da Gldria. Educagdo nao formal e o educador social. Cortez.

GRACIANI, Maria Stela. Pedagogia Social. Cortez.

HUTZ, Claudio Simon. Situacdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de
intervengdo. Sao Paulo.

OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagao Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagao popular. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil. 3) A organizagdo do espago na
educacdo infantil. 4) Rotinas na educagdo infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em educagdo infantil. 6)
Avaliagdo na educagdo infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepg¢des Pedagdgicas. 9) Grafismos. 10) O desenho infantil. 11) Limites,
disciplina e comportamento infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica educativa. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O
jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacdo especial e educagao inclusiva. 18) Linguagens e linguagens geradoras. 19) Formagdo de
professores. 20) Referencial curricular nacional para educagdo infantil. 21) Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil. 22)
Plano Nacional da Educagdo. 23) Gestdo Democratica. 24) Sistema de Ensino e Politicas Educacionais no Brasil. 25) Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 26) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 27) Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais. 28) Educacdo para Todos. 29) Didatica da Matematica: a) A construgio do nimero. b) A compreensdo dos
conceitos matematicos pelas criangas. ¢) O Ensino e a aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 30) Base Nacional
Comum Curricular. 31) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educagdo para Todos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Educagao Infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da Qualidade na Educacgdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢bes para Educacio das Relag¢des Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros em Agao - Educacdo Infantil. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - Vol. 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educacgdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. I, Il e lll.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil - Estratégias e orientagdes para a educagao
de criangas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica: Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da
Educagdo Basica: Gestdo Democratica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Saberes e Praticas da Inclusdao — Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Brincar para Todos.
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- BRASIL. Ministério da Saude. O cuidado as criangas em desenvolvimento: orientages para as familias e cuidadores.

AIMARD, Paule. O surgimento da linguagem na crianga. Artmed

AROEIRA, Maria Luisa. Didatica da Pré-escola. FTD.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagdgicos na educagdo infantil. Artmed.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. Ministério Publico Federal. Fundagdo
Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva. 22 Edicdo revisada e atualizada. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo. 2004.
BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagdo.

CHARLES, C. M. Piaget ao alcance dos professores. Ao Livro Técnico.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 2. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagao.

CUNHA, Susana R. (Org.) Cor, som e movimento. Cadernos Ed. Infantil. Mediag3do.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Desenvolvimento do Grafismo Infantil. Scipione.

DeVRIES, Rheta e ZAN, Betty. A ética na educacgdo infantil — O ambiente sécio moral na escola. Artmed.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educag¢do. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.
FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

Fontana, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagégico. Atual.

- GRIFFA, M. Cristina e MORENO, José Eduardo. Chaves para a psicologia do desenvolvimento: vida pré-natal. Etapas da Infancia.
Paulinas.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espacgo na Educagdo Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteudos em educagdo infantil. Editora
Mediagao.

KUPFER, M. Cristina. Freud e a educagao: O mestre do impossivel. Scipione.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educacgdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LA TAILLE, Yves, OLIVEIRA, Martha, DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias psicogenéticas em discussdao. Summus.

- MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educagdo para professores do Ensino Fundamental e Médio. Ministério da
Cultura. 2003.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. EPU.

MOREIRA, Marco Antdnio. Teorias de aprendizagem. EPU.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educagdo infantil. Cortez.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.

PINHO, Gerson S. O Brincar na Clinica Interdisciplinar com Criangas. In: Escritos da Crianga. Centro Lydia Coriat. POA. 2001 —n. 6.
RANGEL, Ana Maria P. Alfabetizar aos 6 anos. Mediacdo.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdao matematica e a construgao do niimero pela crianga. Artmed.

RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Ed. Atica.

WINNICOTT, D. W. O Brincar e a Realidade. Imago.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da crianga. 3) Concepgbes Pedagdgicas. 4) Teorias educacionais. 5)
Planejamento pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O lidico como instrumento de aprendizagem. 9) A importancia do jogo na
aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Limites e disciplina. 12) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 13)
Psicomotricidade. 14) Alfabetizagdo. 15) Pratica educativa. 16) Formagdo de professores. 17) Educagdo especial e educagdo inclusiva. 18)
Sexualidade. 19) Educagdo de Jovens e Adultos. 20) Parametros Curriculares Nacionais. 21) Diretrizes curriculares nacionais. 22) Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. 23) Plano Nacional da Educagdo. 24) Gestdo Democratica. 25) Sistema de Ensino e Politicas
Educacionais no Brasil. 26) Ensino fundamental de nove anos. 27) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. 28) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 29) Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais. 30) Educagdo para
Todos. 31) Didatica da Matematica: a) A construgdo do nimero. b) A compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. c) O Ensino
e a aprendizagem da matematica e suas implicagBes tedricas. 32) Base Nacional Comum Curricular. 33) Legislagao.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacgédo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Coleg¢do Educagdo para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - OrientagGes Gerais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag8es para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
2007.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagag¢des sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagag¢des sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa — A Alfabetizacdo de Criangas com Deficiéncia: Uma
Proposta Inclusiva (Educagdo Especial).

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Alfabetizagdo Matemdtica (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Caderno de Apresenta¢do: Formagdo do Professor
Alfabetizador.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 01 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 02 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa - Ano 03 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdao na Idade Certa - Cadernos de Campo (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: Introdu¢do aos Parametros Curriculares Nacionais. Ensino de
primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acdo - Alfabetizacdo.
Mddulo: Alfabetizar com textos.

- BRASIL. Ministério da Educa¢do. Resolugao n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educag¢do Basica: Ensino Fundamental.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica: Gestdo Democrética.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo — Ensino Fundamental

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagio Especial: Revista Inclusdo N° 1; 2; 3; 4; 5 e 6.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica: Proeja — Programa Nacional de Integragdo da
Educacgdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — Educagao Inicial e Continuada - Ensino
Fundamental

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- ABRAHAO, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Prética Includente em Educacio.
Edipucrs.

- BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire - Colegdo Educadores MEC. Editora Massangana.

- BRANDAO, Carlos Rodrigues. O Que é Método Paulo Freire. Editora Brasiliense.

- CARVALHO, Marlene. Guia Pratico do Alfabetizador. Ed. Atica.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagdo.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artes Médicas.

- FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educagdo. Desenvolvimento Humano Infdncia. Volume 1 e 2. Edipucrs.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.
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FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

FONTANA, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagoégico. Atual.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo Leitura).
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed.

KAMII, Constance. A Crianga e o NUmero. Papirus.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

LIMA, Elvira Souza. Avaliagao na Escola 1. GEDH

MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educagdo para professores do Ensino Fundamental e Médio. Ministério da
Cultura. 2003.

MOLL, Jaqueline (Org.). Educagdo de Jovens e Adultos. Editora Mediagao.

MOREIRA, Marco Antdnio. Teorias de aprendizagem. EPU.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Cortez.

MUNARI, Alberto. Tradugdo e organizag¢do Daniele Saheb. Jean Piaget - Cole¢do Educadores MEC. Editora Massangana.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PILETTI, Claudino (Org.). Didatica Especial. Atica

PINTO, Alvaro Vieira. Sete Li¢des Sobre Educagdo de Adultos. Cortez.

RANGEL, Ana Cristina. Educa¢dao matematica e a construgao do nimero pela crianga. Artmed.

RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

ROHRS, Hermann. Organizacdo e traducdo Danilo Di Manno de Almeida Maria Leila Alves. Maria Montessori - Colecdo Educadores
MEC. Editora Massangana.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdao da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.
WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Ed. Atica.

PROFESSOR - ARTE

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.
4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)
A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16)
Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19)
Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educagdo. 21) Histdria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais. 23) Educacdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Estética e Histdria
da Arte: teorias e historiografias. 2) Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.
3) Teatro e Educagdo. 4) Musica e Educagdo. 5) Danga e Educagdo. 6) Arte e Educagdo como mediagdo cultural e social. 7) Cidadania. 8)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacgdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegao Educagdo para Todos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢ao Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagées sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagbes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagacoes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. I e Il

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: Uma Histdria Concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

- BARBOSA, Ana Mae. InquietagGes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagao Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane Galvdo. Arte/Educagdo como mediagdo cultural e social. Sdo Paulo: Unesp, 2008.

- BATTISTONI FILHO, D. Pequena Histdria da Arte. Papirus.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- CAUQUELIN, Anne. Arte Contemporanea: Uma Introdugdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

- CAUQUELIN, Anne. Teorias da Arte. S3o Paulo: Martins Fontes, 2005.

- CHIPP, H. B. Teorias da Arte Moderna. S3o Paulo: Martins Fontes, 1996.

- COLl, Jorge. O que é Arte? S3o Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

- FREIRE, Ida Mara. Danga-Educagdo: O corpo e o movimento no espago do conhecimento (artigo). Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v21n53/a03v2153.pdf

- FRITZEN, C.; MOREIRA, J. Educagdo e Arte - as linguagens artisticas na formagdo humana. Papirus.

- GOMBRICH, E. H. A Histéria da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

- IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagdo de professores. Artmed.

- JAPIASSU, R.0.V. Metodologia do ensino de teatro. Papirus.

- KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 2013.

- MASCARELLO, Fernando (org.). Histéria do Cinema Mundial. Campinas: Papirus, 2007.

- OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagdo e Cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

- PENNA, M. Musica(s) e seu ensino. Sulina.

- PILLAR, Analice Dutra (Org.). A educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.

- PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Atica.

- PROSSER, E.S. Ensino de Artes. lesde.

- READ, Herbert. A Educagao pela Arte. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.

- READ, Herbert. Uma Historia da Pintura Moderna. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.

- REVISTA DA FUNDARTE: Arte, Docéncia e Identidades. Montenegro, Ano 10, N2 20, Julho/Dezembro 2010.

- SANTOS, Inaicyra Falcdo dos. Corpo e ancestralidade: uma proposta pluricultural de danga, arte, educagdo. S3o Paulo: Terceira
Margem, 2006.

- SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. S3o Paulo: UNESP, 2003.

- SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S3o Paulo: Perspectiva, 2008.

- ZAGONEL, B. Metodologia do Ensino de Artes - Arte na Educagdo Escolar. IBPEX.

PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.
4) Concepgoes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)
A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16)
Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19)
Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educagdo. 21) Histdria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educagdo das
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RelagBes Etnico-Raciais. 23) Educagdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos,

Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; A formagdo do professor de educagdo fisica e a importancia da escola;

fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na

educacdo fisica. Cognig¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer:

humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o

discurso midiatico sobre exercicio fisico, salide e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica

do esporte; Concepgdo critico emancipatdria da educagdo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o

fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacGes do movimento

humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades Iudicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no

movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na

analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na

educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacgdo fisica escolar; a educagdo fisica no curriculo

escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacio fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de

educagdo fisica; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo

fisica. 6) Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;

génese esportiva e seus lagos com a educacdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas

e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgdo

fisica. 8) Esportes individuais e coletivos. 9) Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol. 10) Anatomia e

fisiologia humana. 11) Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude. 13)

Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 14) Desenvolvimento motor. 15) Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica. 16)

Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Coleg¢dao Educagao para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. IndagagGes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagag6es sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos

Parametros Curriculares Nacionais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acgdo - Terceiro e quarto

ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. I e Il

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educagao Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica.

ANDRADE JUNIOR, José Roulien de. Futsal: aquisi¢do, iniciagdo e especializagdo. Jurua.

ARRIBAS, Teresa Lleixa. A Educagao Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Sévio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagodgica. (Colegdo educagdo fisica e esportes). Autores
Associados, chancela editorial CBCE.

BIZZOCCHI, Caca. O voleibol de alto nivel: da iniciagdo a competi¢do. Manole.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino de 52
a 82 séries: Educacdo Fisica.

CASTELLANI FILHO, L. Politica Educacional e Educagao Fisica - Polémicas do nosso tempo. Editora Autores Associados.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Cortez.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO. Regras Oficiais de Competigio.

- CONFEDERACAO BRASILEIRA DO BASKETBALL. Regras do Jogo.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regras de Futebol.
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CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL DE SALAO. Livro Nacional de Regras.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras de Jogo.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL. Regras Oficiais.

COSTA, Adilson Donizete da. Voleibol: sistemas e taticas. Sprint.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
DARIDO, S.C.; JUNIOR, O.M.S. Para ensinar Educagdo Fisica - Possibilidades de intervengdo na escola. Papirus Editora.
EHRET, Arno; SPATE, Dietrich; SCHUBERT, Renate; ROTH, Klaus. Manual de handebol: treinamento de base para criangas e
adolescentes. Phorte.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Ginastica.
Shape.

FERNANDES, José Luis. Futebol: da "escolinha" de futebol ao futebol profissional. E.P.U.

FERREIRA, Ricardo Lucena. Futsal e a iniciagdo. Sprint.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Scipione.

FREIRE, J.B. Pedagogia do futebol. Autores Associados.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Phorte.
GIL, F; ESCUDEIRO, I. Manual basico de atletismo. Real Federacion Espafiola de Atletismo.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagogicos sobre o ensino da educacdo fisica. Unijiu.

KOLYNIAK FILHO, C. Educagao Fisica: uma (nova) introdugdo. Educ.

KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educagdo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. Unijui.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagOes. Edgard Blucher.

MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacgao. Papirus.

MATTHIESEN, S.Q. Atletismo se aprende na escola. Fontoura.

MENESTRINA, E. Educagao Fisica e Saude. Unijui.

NOVAES, G.S.; NOVAES, J.S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PIRES, Giovani De L. Educagao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

REGRAS OFICIAIS DE FUTEBOL. Sprint, 2008 e 2009.

ROSE JUNIOR, Dante. Modalidades Esportivas Coletivas. Guanabara Koogan.

SANTANA, Wilton Carlos de. Futsal: apontamentos pedagdgicos na iniciagdo e na especializagdo. Autores Associados.
SANTINI, Joarez. Voleibol Escolar: da iniciagcdo ao treinamento. Ulbra.

STIGGER, M.P. Educagdo Fisica, Esporte e Diversidade. Autores Associados.

TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J.E. Educagao Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista.
Edusp/ EPU.

TANK, P.W. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educagao fisica e desportos: técnicas, tdticas, regras e penalidades. Saraiva.

TENROLLER, Carlos Alberto. Brincando e treinando goleiros: futebol de campo, handebol e futsal. Nova Prova.
TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

TORTORA, G.J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

VOSER, Rogério da Cunha. Futebol: histéria, técnica e treino de goleiro. Edipucrs.

PROFESSOR - INGLES

Conteudos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.
4) ConcepgOes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)
A pratica educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16)
Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19)
Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educagdo. 21) Histéria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais. 23) Educacdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Interpretacdo de
Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Cidadania. 5) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educacgado é Base.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Coleg¢do Educagdo para Todos.
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- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Acgdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e Il.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Lingua Estrangeira.

- MARTINET, A. V. & THOMPSON A. J. A practical English Grammar. Oxford UP.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para o cargo da TABELA C - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressodes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexdes. 5) Sindbnimos e antonimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo
dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetdo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Sdo Ludgero: a) Aspectos econémicos e
geograficos; b) Criagdo do municipio; c) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e religido. 2)
Atualidades nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SAO LUDGERO. Lei Organica do Municipio.

- SAO LUDGERO. Lei Complementar n2 007/93 e alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Ludgero.

- https://www.saoludgero.sc.gov.br/

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nog¢Bes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogao de lixos e detritos.
3) NogGes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de
estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) higienizagdo, conservagdo e validade dos alimentos. 4) Merenda escolar. 5) Nog¢des basicas
de jardinagem. 6) Seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 8) Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo. 9) Acidente de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 10) Uso de
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equipamentos de protegdo individual - EPIs. 11) Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.
Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

- Publicag0es relacionadas com os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N2 002/2022 - MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

Nome do candidato:

N? da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) ATENDIMENTO ESPECIAL - Candidata lactante - Sala para amamentagéo

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA

CONCURSO PUBLICO N2 002/2022 - MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscrigdo:

Eu, , venho requerer isencao de pagamento
de taxa de inscricdo no Concurso Publico n2 002/2022, do Municipio de S3o Ludgero, nos termos da Lei Estadual
n? 10.567/1997 e altera¢des do Estado de Santa Catarina e da Lei Ordinaria n2 1967/2015, do Municipio de Sdo
Ludgero.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante de pelo menos uma doac¢do de sangue nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, através de apresentacdo de documento digitalizado legivel,
expedido pela entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante digitalizado e legivel de cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) - Carteirinha do REDOME, anexo a este requerimento.

Data: / /[

Assinatura
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ™

Data - 2022/2023

Evento

01/11/2022 Publicagdo do Edital

01a30/11 Periodo de inscrigcdes, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia, candidata lactante e envio
de Titulos

01a07/11 Pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e envio da documentagao

08/11 Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria de doador

11/11 Divulgagdo do resultado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

07 e 08/11 Periodo para interposicdo de recursos dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo

11/11 Divulgacdo do resultado dos recursos

01/12 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

09/12 Divulgacdo da homologacgdo das inscri¢Ges e local da Prova Objetiva

12 e 13/12 Periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢ées

15/12 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscrigdes

18/12 Prova Objetiva

19/12 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

20e21/12 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

04/01 Divulgacao do Gabarito Oficial e Resultado da Prova Objetiva e da Prova de Titulos

05 e 06/01 Periodo para interposicao de recursos do Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos

13/01 Divulgacdo da Classificagdo Final Preliminar

16 e 17/01 Periodo para interposicao de recursos da Classificagdao Final Preliminar

Até 23/01 Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Homologacgao Final

() Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteragdo em fung¢do da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Sdo Ludgero em acordo com a Concursos SS1.
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