MUNICIPIO DO MONTE CARLO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

EDITAL DE N° 001/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito de Monte Carlo, Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a abertura
das instrucdes especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo, para admissao de
pessoal em carater temporario de excepcional interesse publico (ACT) no quadro de pessoal do
Municipio de Monte Carlo, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a

sequir:
ltem Cronograma Previsto para as Atividades Periodo
1. Periodo de inscri¢cdes (presenciais) de 27/02/2013
a 28/03/2013

2. Prazo final para protocolo do requerimento e comprovacdo de 28/03/2013
pagamento para inscri¢ées via correio sedex

3. Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢éo 28/03/2013

4. Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de 28/03/2013
deficiéncia fisica e para solicitar condicdo especial para realizacao
da prova, inclusive méae nutriz.

5. Homologacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 05/04/2013
cargos.

6. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das| 08 e 09/04/2013
inscricoes.

7. Publicacdo do edital de homologacéo definitiva das inscricoes 10/04/2013
caso haja alteracbes

8. Aplicacdo das provas escritas objetivas , provas praticas e 14/04/2013
entrega dos titulos

9. Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 15/04/2013

10. [ Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova | 16 e 17/04/2013
escrita objetiva

11. | Divulgacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 22/04/2013

12. | Divulgacao da classificagéo preliminar 24/04/2013

13. | Recursos contra a classificagao preliminar 25 e 26/04/2013

14. | Divulgacao da classificagao final Ap0s 27/04/2013

15. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracoes,

dependendo do numero de

inscritos, do niumero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Processo
Seletivo e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

Capitulo Il

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pelo Instituto o
Barriga Verde, obedecidas as normas deste Edital;
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2.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacado de pessoal, em carater temporario, em razao
de excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de
licencas ou afastamentos do cargo de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades
da Administracdo Publica Municipal para manutencdo dos servicos publicos essenciais, nos
termos do art. 245, da Lei Complementar Municipal n® 27/2007, para provimento das vagas
constantes no Anexo 1 deste edital, bem como, para a formacédo de cadastro de reserva, nos
termos da Legislag&o vigente.

2.3 As funcbes, numero de vagas, quantidade de vagas, salarios mensais, jornada semanal de
trabalho e pré-requisitos, estao indicadas no Anexo 1 deste Edital;

2.4 ApoOs o preenchimento das vagas indicadas no Anexo 1, os candidatos aprovados e
classificados poderéao ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo;

2.5 As atribuicdes das fungdes estdo relacionadas no Anexo 2 deste Edital;

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar Municipal n°
17/2006 a Lei Complementar 27/2007, com suas altera¢des posteriores.

2.7 A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera
os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo decrescente

2.8 O inteiro teor do Edital estard disponivel no “site” www.iobv.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

2.9 A divulgacao oficial das informacOes referentes a este Processo Seletivo dar-se-do pela
publicacdo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio (www.montecarlo
.Sc.qgov.br), e no sitio (www.iobv.com.br) e seus extratos serdo publicados em 6rgéo oficial de
publicacao.

Capitulo IlI

DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo presenciais, podendo ainda ser realizadas via correio/sedex de acordo
com o item 3.1.2.

3.1.1. As inscricbes poderdo ser feitas mediante procuracdo simples ou pessoalmente, no
horario de expediente da Prefeitura Municipal de Monte Carlo, das 8 as 12h e das 13h30 as
17h30, sito a SC 456, Km 19, Centro - esquina com a rua Vilma Gomes, Monte Carlo, SC, de
acordo com o periodo estipulado no cronograma, item | deste edital.

3.1.2. Ser4 admitida a inscricdo via correio, desde que enviada por sedex AR no endereco
acima, a ficha de inscricdo e comprovante de depdsito original ou autenticado, acompanhados
de cépia autenticada da carteira de identidade.

3.1.3. O candidato deveréa ficar atento para a data de postagem da ficha de inscricdo com
depdsito identificado, pois os prazos de entrega dos servigos postais variam dependendo da
regido do pais, portanto € atribuicdo do candidato fazer com que esta chegue a Prefeitura
Municipal de Monte Carlo até a data limite de término das inscrigcdes, conforme cronograma.
3.1.4. O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo n&o se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu
destino até a data estipulada no cronograma.

3.2. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicfes
exigidos para o Processo Seletivo.
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3.2.2. Observar atentamente o cédigo do cargo antes de fazer a inscricao.

3.2.3. Valores da taxa de inscricéo

Escolaridade exigida para o cargo Valor da Taxa de Inscricao
Alfabetizado e Ensino Fundamental 20,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 60,00

3.3. Para realizar sua inscri¢do o candidato deve cumprir 0s seguintes procedimentos:

a) O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo através de depdsito bancario
identificado na seguinte conta e agéncia:

Banco SICOOB
Agéncia: 3071
Conta Corrente: 22.523-1

b) Apés o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve preencher a ficha de inscrigcdo
(anexo VI) juntar a documentacdo necessaria e dirigir-se novamente a Prefeitura Municipal, em
horario normal de expediente, no setor responsavel pelas inscricdes para finalizar sua inscrigcdo
e receber seu comprovante devidamente numerado.

3.3.1. Para as inscri¢des o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocopia do documento de identidade (dispensada a autenticag&o).

b) Comprovante original do depdsito de pagamento da taxa de inscri¢ao.

c) Ficha de inscricdo devidamente preenchida digitada ou em letra de forma. (Anexo VI deste
edital)

3.3.2. Para Finalizar a inscricao sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricio e entrega-la juntamente com os
documentos citados no item 3.3.1, e no ato, recebera o cartdo de identificacdo com a indicacao
do seu numero de inscricao.

b) E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa
e legivel, com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

c) Ao assinar a ficha de inscricdo, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo
com as regras do certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar
todos os documentos constantes no capitulo IV deste edital.

3.3.3. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de
Classe.

3.3.3.1. N@o serdo aceitos documentos danificados, n&o-identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

3.4. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente serd considerada efetuada apés a compensacdo. Se por qualquer
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razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem
efeito;

3.4.1. N&o serdo aceitos pagamento de inscricbes por deposito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.4.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o depdsito devera ser efetuado antecipadamente.
3.5. Nao sera admitida a inscricdo de candidato que nao apresente todos os documentos
solicitados neste Edital.

3.6. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, exceto no caso de
cancelamento do seletivo.

3.7. Os candidatos portadores de necessidade especiais e mée nutriz deverdo entregar o
documento mencionado no item 5.6, no ato da inscrigéo.

3.8. Nao serédo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢ao;

3.9. Nao sera admitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera
considerada apenas a ultima inscricdo, tornado sem efeito as anteriores e o candidato néao tera
direito a devolucao da taxa de inscrigédo.

3.10 Néo havera inscricao condicional, verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao
gue ndo atenda a todos 0s requisitos, sera ela cancelada.

3.11 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é imprescindivel que o candidato observe
atentamente as informacf6es sobre a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua
responsabilidade manter-se informado sobre as publicacdes deste certame.

3.12. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo nado se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, fechamento das agéncias bancarias, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.

3.14. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacao do candidato, desde
que sejam identificadas falsidades de declaracbes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

3.15. O candidato que necessite de condigbes especiais para realizacdo da prova na data
prevista, devido impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera
especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta
impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera entrar em contato com a comissao
organizadora para anexar atestado médico e informar as condi¢des necessarias.

3.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicita-la através do Anexo IV, deste edital, até o término das inscricbes, enviar via Sedex, a
Prefeitura Municipal de Monte Carlo ou protocolar pessoalmente. O Instituto o Barriga Verde,
nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacgéo a
seu destino.

3.16.1 N&o havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.16.2 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga
Verde nédo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata ndo podera
permanecer com a crianga no local da prova.

3.16.3 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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3.17 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento
ou indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das publicacbes no site
www.iobv.com.br.

Capitulo IV 5
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

4.1 Sao requisitos legais para admisséo nas func¢des previstos neste edital, devendo o candidato

atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacao, apresentando prova de:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

Cc) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”,

mediante deciséo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime
préprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

j) Comprovante de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

4.2 Ao preencher sua inscricdo e assinala e efetuar o pagamento da respectiva taxa, 0

candidato esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados neste

capitulo;

Capitulo V . A
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.°
7.853/89, E no Decreto n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e de acordo com a Lei Complementar
Municipal 17/2006, ficam reservadas aos portadores de deficiéncia fisica 10% (dez por cento)
do nimero de vagas de cada cargo.

5.2. O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.2.1 — O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com
as vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro
dessas vagas, serd classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem
nas categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2005.
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5.5. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a fun¢do, de acordo com o expresso nos subitens.

5.5. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado,
no formulério de inscricdo, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a
realizacdo da prova.

5.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 5.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art.
39, o candidato devera protocolar na Prefeitura Municipal de Monte Carlo, requerimento
conforme anexo IV deste edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia de
inscricdo, de acordo com o cronograma.

5.7. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.8. A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.9. Os portadores de deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacéo, serdo previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Monte Carlo, ou
por estes indicados, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental para posse nas vagas
reservadas na forma deste edital.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12. O portador de deficiéncia fisica ndo esta ise nto do recolhimento da taxa de
inscricao.

5.13. Das Condi¢Oes Especiais para realizar as prov  as:

5.15. O candidato que necessite de condi¢cdes especiais na data da prova, devido a deficiéncia
gue possua ou a impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda
doenca infecto contagiosa, devera especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado
médico. Caso aconte¢ca esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera
entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissao de Coordenacéo e de Fiscalizacao
do Processo Seletivo, para anexar atestado médico e informar as condi¢cdes necessarias.
5.15.1. Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar
ampliacao de prova ou um ledor.

5.16. ApOs analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes
deferidas e indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5.17 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras
deste capitulo do Edital ndo poderé alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

Capitulo VI

6.1. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1.1 Julgados os pedidos de inscricio com o0 exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias sera divulgada listagem geral das inscrices deferidas e indeferidas,
nos sites www.iobv.com.br e www.montecarlo.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias
Gteis.

6.1.2. Caso o nome do candidato ndo conste do relatorio das inscricdes deferidas e indeferidas,
o candidato devera protocolar recurso a Comissdo Executora do Processo Seletivo e, no
endereco da prefeitura de Monte Carlo, em 02 (dois) dias uteis, de segunda a sexta-feira, em

6
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horario normal de expediente, dentro do prazo definido pelo presente Edital, solicitando a
regularizacdo da inscricdo, com a copia do comprovante de depdsito devidamente autenticado
belo banco. Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, numero de telefone e
endereco eletronico para contato.

6.1.3. A Comisséao verificara a regularidade da inscrigdo e, se essa for comprovada, procedera a
incluséo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletronico.

6.1.4. A homologacdo das inscricbes serd divulgada por meio de Edital publicado no site
www.montecarlo.sc.gov.br e seus extratos serdo publicados e divulgados na imprensa local e
em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

Capitulo VII

DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos (de carater classificatorio) para todos os cargos e de prova pratica
para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais (masculino e
feminino), Operador de Maquina de Limpeza Urbana, Operador de Retroescavadeira e Motorista
(de carater classificatorio);

7.2 Os contetados programaticos exigidos por cada nivel de formacdo requerida e
conhecimentos especificos por tipo de cargo, assim como a composicdo das provas estdo
descritos no Anexo 3 deste Edital.

7.3. DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

7.3.1. As provas serdo realizadas no municipio de Monte Carlo — SC e ndo sera permitida a
realizacdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horéarios
determinados para a realizagao das provas.

7.3.2. As provas escritas objetivas serao realizadas nos seguintes locais e horarios:

Cargo Local Fechamento Tempo de
dos Portbes Duracgao
Nivel Alfabetizado e . o
Fundamental Incompleto _Esc_ola_ Municipal Carlos_ 8h15min 8h30m|n_ as
Pisani, situada na rua Maria 9h30min
(01 ao 09) o :
Ensino Eundamental de LLAeres Pisani, s/n, bairro —
, . Por do Sol, ao lado do . 8h30min as
completo, Ensino Médio e . 8h15min .
, : Hospital. 10h30min
Ensino Superior

7.3.3. As provas praticas serdo realizadas na sequencia da prova escrita, conforme os
candidatos forem terminando a prova devendo se apresentar para assinar a lista de presenca no
seguinte local e horarios:

Cargo Local Horario Inicio
De apresentacao
Auxiliar de Servigcos Gerais
(masculino)
Pintor Escola Municipal Carlos
Motorista Pisani, situada na rua Maria de 9h45minin 10h
Operador de Maquina Lurdes Pisani, s/n, bairro Por
Operador de do Sol, ao lado do Hospital.
Retroescavadeira
Servente
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Escola Municipal Carlos
Agente Comunitario de Pisani, situada na rua Maria de
Saude Lurdes Pisani, s/n, bairro P6r
do Sol, ao lado do Hospital.

10h45min 11h as 12h

7.3.4 Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas sera considerado o horario de Brasilia.
7.3.5. A confirmacao da data e as informacgdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e
candidatos por sala (ensalamento) seréo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a
ser publicado no mural oficial e site da Prefeitura (www.Monte Carlo.sc.gov.br) e no site
www.iobv.com.br.

7.3.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horéarios se constar o seu nome no edital de homologacgéo e convocacao.

7.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CA RGOS

7.4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

7.4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de
conhecimentos relativos a mais de uma &rea de conhecimento e conhecimentos relativos a
atribuicdo do cargo.

7.4.3. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas obijetivas, de
carater classificatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
opcOes de respostas em cada questdo, com somente uma opgao correta distribuidas conforme
quadros abaixo:

7.4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para os cargos alfabetizado e ensino fundamental
incompleto
Cargos Tipo da Prova Disciplina N° Questdes Valor Questéo Total
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
01 a 09 Conhecimentos Especificos do Cargo 05 1,00 5,00
Especificos
TOTAL 10 10,00

7.4.3.2 — Prova Escrita Objetiva para os cargos de ensino fun  damental completo, ensino
médio e ensino superior

Cargos Tipo da Prova Disciplina N° Questdes Valor Questéo Total
: . Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
CEINEETEmios s Gerais e Atualidades 05 0,50 2,50
10 a 36 Conhecimentos Informaética Basica,
Especificos legislagdo municipal e 10 0,50 5,00
Especificos do Cargo
TOTAL 20 10,00

7.4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de

presenca.

7.4.4.6. Os portbes de acesso as salas de provas serao fechados 15 (quinze) minutos

antes _do_horario_de inicio das provas e ndo _sera p _ermitida_a _entrada _de nenhum

candidato apds este horario, ficando, automaticamen te, excluido do certame. O candidato
8
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terd o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, conferir seu material e documentagdo e

devera estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio das provas.

7.4.4.7. A identificacdo correta do local da prova e 0 comparecimento no horario

determinado sera de inteira responsabilidade do can  didato.

7.4.4.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacéo das inscri¢cdes

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento.

c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de ldentidade
para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia,
na forma da Lei n® 9.503/97).

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

7.4.4.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,

a identificagao do candidato.

7.4.4.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado

documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgao policial, expedido ha, no maximo 30

(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,

de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.4.4.11. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de

identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do

documento.

7.4.4.12. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,

sendo este obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta ou azul de

material transparente. Nao seréo fornecidas canetas no local.

7.4.4.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Seletivo podera haver mais

de um tipo de prova e o Instituto O Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificacéo,

a coleta da impressao digital nas folhas de respostas personalizadas, de todos os candidatos no

dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

7.4.4.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.4.4.15. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da

prova como justificativa de sua auséncia.

7.4.4.16. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

7.4.4.17. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotacdes ou equipamentos eletrénicos.

7.4.4.18. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou

a outras relativas ao Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des

constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida

na aplicacao das provas.

7.4.4.19. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente

descobertas a observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.4.4.20. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio_das

provas;

g) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacéo das

provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

l) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,

impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone

celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,

smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.4.4.21. Os aparelhos eletrébnicos deverdo ser desligados antes de embalados e assim

permanecer até a saida do candidato do local de prova.

7.4.4.22 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser

indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de

permanéncia dos candidatos na sala de prova.

7.4.4.23 O Instituto o Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Monte Carlo ndo se

responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos

ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

7.4.4.24 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagéao, o Instituto o

Barriga Verde procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovacao de

pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.4.4.25 A inclusdo de que trata o item 7.4.4.19 sera realizada de forma condicional e sera

analisada pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Municipal, na fase do Julgamento das

Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

7.4.4.26 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada

sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

7.4.4.27. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipdtese de serem

verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.
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7.4.4.28. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Seletivo.

7.4.4.29. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.4.4.30. Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.4.4.31. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos, se o candidato
permanecer em sala de provas até o horario previsto para término da prova, ndo havera outra
forma de disponibilizacdo dos cadernos, nem mesmo on line.

7.4.4.32. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se
do local simultaneamente, apos lacrarem o envelope de provas.

7.4.4.33. A Comissdo Especial poderda, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens
deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

7.4.4.34. Nao sera aceita a solicitacdo de condicdo especial de prova se o candidato néo
comprovar a sua deficiéncia, e requerer tais condicdes nos termos deste edital.

7.4.4.35. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.4.4.36. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e
identidade.

7.4.4.37. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizagdo da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensavel
a apresentacao de documento de identificacdo com foto.

7.4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.4.5.1. As questBes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as
respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregéo da prova.

7.4.5.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera
obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartao resposta.

7.4.5.3. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-
RESPOSTA, que ser& o unico documento valido para a correcdo da prova.

7.45.4. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas no Caderno de
Questoes.

7.4.5.5. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartd  o-resposta.

7.4.5.6. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

7.4.5.7. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, em
especial seu nome, numero de inscricdo e opc¢ao de cargo, e em seguida devera assina-lo. Nao
serdo corrigidos os cartdes-respostas que nao estiv erem assinados.

7.4.5.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.4.5.9. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta seréo de
inteira responsabilidade do candidato.
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7.4.5.10. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4.5.11. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o
caderno de questdes.

7.4.5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢cdes do caderno de provas.

7.4.5.13. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Monte Carlo, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e sitio www.timbo.sc.gov.br no
dia seguinte da data da realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site
www.iobv.com.br.

7.4.5.14. Os gabaritos serdo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apos a
realizacdo das provas.

7.4.5.15. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.4.5.16. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacbes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.5. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SU PERIOR

7.5.1.Havera prova de titulos para as funcbes de nivel de ensino superior, a qual constara da

avaliacdo dos DIPLOMAS de Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de

Doutorado, na area da funcao pretendida, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

a) 3 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado
na area da funcao pretendida;

b) 2 (dois) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao em nivel de Mestrado na
area da funcéo pretendida;

c) 1 (um) ponto ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacédo em nivel de Especializacao
na area da funcéo pretendida.

7.5.2 Para a pontuacéo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de

maior grau dentre os titulos relacionados nos itens 7.5.1.a, 7.5.1.b e 7.5.1.c;

7.5.1.3 A entrega dos titulos dar-se-a na mesma data, horéario e local da prova objetiva, quando

os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala envelope lacrado e identificado com nome, n°

de inscricdo e cargo, contendo a copia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo

certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um Gnico documento), assinando a

respectiva relacdo de entrega dos documentos da prova de titulos;

7.5.1.4 Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um

documento para comprovacao de titulo, a comissdo avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE

apenas (1) um unico documento para a avaliagao;

7.5.1.5 N&o serdo aceitos como comprovacdo de titulos documentos tais como: certiddes,

atestados, declaragdes, historico escolar, comprovante de matricula, entre outros;

7.5.1.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo

candidato;

7.5.1.7 Néao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto

a prova de titulos;

7.5.1.8 Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

7.5.1.9 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comissao avaliadora, para

efetivacdo da pontuacao da prova de titulos;

7.5.1.10 A nédo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este

computado pontuacao zero na prova de titulos para o céalculo da pontuacao final.
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7.5.1.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.5.1.12 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

7.5.1.13 Entregue a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

7.5.1.14 Constituem Titulos validos para esse certame, somente os indicados, no item 7.5.1,
desde que devidamente comprovados, concluidos até a data da inscricdo e relacionados a
area para a qual o candidato esta se candidatando.

7.6. DAS PROVAS PRATICAS

7.6.1. Serdo submetidos & PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais (masculino e feminino), Motorista, Operadores de Maquina de Limpeza Urbana,
Operador de Retroescavadeira, Servente e Agente Comunitario de Saude.

7.6.2. As provas Praticas serao realizadas na data estipulada no cronograma, no mesmo dia da
prova escrita objetiva.

7.6.3. DAS DETERMINAQ@ES GERAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA PRATICA

7.6.3.1. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo comparecer,
no local das provas e no horario anunciado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
do comprovante de inscricdo, do documento de identidade e trajados adequadamente para a
execucao das tarefas da prova pratica.

7.6.3.2. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao
ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Monte Carlo, no estado em
que se encontrarem.

7.6.3.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada
prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado no edital de convocacgéo.

7.6.3.4 Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade.

7.6.3.3. ApOs a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova. Todos os candidatos ficardo aguardando o momento de realizar seu teste no
local de realizagao da prova.

7.6.3.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que se ausentar do
recinto sem autorizagédo da comissao do concurso antes de realizar seu teste.

7.6.3.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.6.3.8. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido
cumpridas todas as normas editalicias.

7.6.3.9. Os candidatos da prova pratica serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar
a lista de presenca, caso o candidato ndo se apresente na hora da chamada néo tera acesso
aos locais de provas, sendo considerado ausente e sera desclassificado.
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7.6.3.10. Em raz&o de condigfes climéaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissdes
de Concursos, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento
da prova, a nova data serd marcada e divulgada através de Edital.

7.6.4. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.6.4.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem
no horéario determinado, estiverem com a inscricdo homologada e portarem os documentos
necessarios e em perfeita ordem.

7.6.4.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se
apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que
realizara(ao) a prova.

7.6.4.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.

7.6.4.4. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local
em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si,
para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas
pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.4.5. Para os cargos de motorista, o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso
comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até
15 (quinze minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do
exame.

7.6.4.6. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
descontados cada categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

7.6.4.7. Para realizar a prova praticas os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar
carteira de habilitagdo Categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.4.8. Se o candidato apresentar carteira de habilitacdo com categoria inferior a exigida para o
cargo sera automaticamente eliminado.

7.6.4.9. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo na categoria exigida para o cargo.

7.6.5. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA DE LIMPEZA
URBANA E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

7.6.4.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem
no horéario determinado, estiverem com a inscricdo homologada e portarem os documentos
necessarios e em perfeita ordem.
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7.6.5.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizacdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se
apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que
realizara(ao) a prova.

7.6.5.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliagcdo elaborada para esta
finalidade.

7.6.5.4. Para os Cargos de Operador de Maguinas, a prova pratica constituir-se-a na execucao
de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
Banca Examinadora, com a avaliacdo atraves de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes
do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

7.6.5.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacédo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

7.6.5.6. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

7.6.5.7. Fatores a serem avaliados:

a) Verificagao do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

7.6.5.8. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera
descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem
descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

7.6.5.9. Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitacao
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5.10. Nao serédo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nédo seja a carteira de habilitacdo categoria “C”.

7.6.5.11. A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que
todos os candidatos deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

7.7. DA PROVA PRATICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SA UDE

7.7.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem no
horario determinado, estiverem com a inscricdo homologada e portarem os documentos
necessarios e em perfeita ordem.

7.7.2. Para realizar a prova pratica o candidato deve trazer caneta esferografica, azul ou preta,
lapis, borracha e uma régua TRANSPARENTE, de 30 centimetros.

7.7.3. A prova pratica para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes do conteido programatico, conforme Anexo
Il deste Edital.
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7.7.4. Na prova préatica o candidato devera produzir, com base em uma ou mais situacdes-
problemas formuladas pela banca examinadora, um documento/formulario/texto que apresente a
solugéo ao(s) problema(s) apresentado(s).
7.7.5. Serédo avaliados o conhecimento do contetdo e a apresentacéo, a legibilidade, a estrutura
do documento, o desenvolvimento, bem como o dominio da técnica exigida para cada cargo.
7.7.6. A avaliacado do conteudo consistira no cotejo entre a solucdo apresentada pelo candidato
e a solugao considerada ideal para o problema.
7.7.7. Sera atribuida nota de ZERO a DEZ ao documento apresentado pelo candidato, caso haja
mais de uma situagao-problema e elaboragdo de mais de um documento, a nota final sera a
soma das notas, dividindo-se pelo total de documentos.
7.7.8. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela banca
examinadora.
7.7.9. O caderno de texto definitivo da prova pratica profissional ndo podera ser assinado,
rubricado nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de anulagcéo da prova pratica profissional. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacao
da prova pratica profissional. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de
preenchimento do candidato.
7.7.10. Sera atribuida nota ZERO ao documento apresentado, nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada.

b) For assinada fora do local apropriado.

c) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato.

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

7.8. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE S ERVICOS GERAIS
(MASCULINO), SERVENTE E PINTOR

7.8.1. Estardo habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem no
horario determinado, estiverem com a inscricdo homologada e portarem os documentos
necessarios e em perfeita ordem.

7.8.2. A prova pratica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio préatico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicbes do cargo e conteudo
programético especifico, conforme Anexos | e 1l deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Executar atividades inerentes ao cargo — limpar prédios publicos, capinar e/ou
rocar e a avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir&
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

[Il — Produtividade

IV — Organizag&o na execuc¢éo dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

O candidato partira da nota 10 (dez) e sera descontados pontos de 0,25 a 1,00 por
cada falta cometida.

Auxiliar de Servicos
Gerais (masculino)

Executar atividades inerentes ao cargo
Servente Executar trabalhos rotineiros de limpeza interna e externamente em edificacdes
municipais, limpeza e higienizacdo de banheiros, cozinhas e a avaliacdo seré feita
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pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

Il — Produtividade

IV — Organizacao na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

O candidato partira da nota 10 (dez) e sera descontados pontos de 0,25 a 1,00 por
cada falta cometida.

Executar atividades inerentes ao cargo — Deferentes tipos de pintura e de
materiais, preparar as superficies, quantidade e manipulagdo dos materiais. e a
avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar,
dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento
do equipamento utilizado e economicidade do material.

Fatores a serem avaliados:

Pintor | — Habilidades com ferramentas e tipos de materiais

Il — Eficiéncia/Qualidade

Il — Produtividade

IV — Organizag&o na execuc¢éo dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

O candidato partira da nota 10 (dez) e sera descontados pontos de 0,25 a 1,00 por
cada falta cometida.

7.9.Das determinacdes finais da Realizacdo da Prova Pr  atica

7.9.1. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.9.2. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestard terem sido
cumpridas todas as normas editalicias.

7.9.3. A nota da prova pratica sera somada a prova escrita objetiva e dividindo-se por dois.

Capitulo VI

DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Sao considerados aprovados neste processo seletivo, os candidatos que obtiverem

pontuacao final diferente de zero (0,00).

8.1.1. Para os cargos com prova escrita objetiva e prova de titulos, a pontuacao final sera dada

aplicando-se a seguinte formula: PF=PE + PT, onde PF = Pontos Final;, PE= Pontos Prova

Escrita; PT= Pontos dos Titulos. Sendo a pontua¢cdo maxima dos cargos submetidos a prova de

titulos igual a 13 (treze pontos);

8.1.2. Para 0s cargos com prova escrita objetiva e prova pratica, a pontuagéo final ser4 dada

aplicando-se a seguinte féormula: NPE + NPP x 2 + 3

8.1.3. Para os cargos em que se aplica apenas a prova escrita objetiva, sdo considerados

aprovados os candidatos que obtiverem pontuacéo final diferente de zero (0,00).

8.2. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das notas

obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais

8.3. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate,

tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
altimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Gerais;
d) Maior nota na prova pratica quando for o caso;

e) Maior titulagado quando for o caso;

f) O candidato de maior idade.

g) Sorteio.

Capitulo IX

DOS RECURSOS E REVISOES

9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgéo considerada como certa nas provas objetivas;

c) a classificacao preliminar

9.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo;

9.3. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo de acordo com as alineas do item 9.1,

devera fazé-lo, na forma do item 9.4, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacdo do ato que

gerou o recurso, devendo protocolar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Monte Carlo em
horario normal de expediente ou envia-lo via e-mail para 0 seguinte endereco:

concursos@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto o

Barriga Verde através de protocolo.

9.4 O pedido de revisao devera obedecer ao padrdo estabelecido no anexo VI deste edital,

devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente, com apresentacéo de bibliografia;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

9.5 Os pedidos de revisdo que nédo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo

preliminarmente indeferidos;

9.6. Serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos via e-mail, conforme regras abaixo
especificadas:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo IV, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para 0 seguinte endereco eletronico:
concursos@iobv.com.br.

b) Os recursos serdo validos desde que enviados até as 17h:00min do dltimo dia previsto
para a interposicao de recursos.

c) E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletronico
correto sendo que o Instituto o Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de
protocolo enviado ao candidato.

9.7 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito

preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

9.8 Em caso de anulacdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos

a todos os candidatos;

9.9 Apls a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como

“Deferido” ou “Indeferido”;

9.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no

endereco eletrdbnico www.iobv.com.br, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero

da questdo, numero de inscricdo e resultado. O os pareceres completos publicados na area do
candidato no mesmo site,

9.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que

apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do

candidato, nimero de sua inscri¢cao e cargo;
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9.12 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

9.13 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos com fundamentacgao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

Capitulo X

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a
ordem de classificacao por cargo;

10.1.1. Para as fungdes de professor serdo convocados primeiramente os candidatos da lista de
professores que forem habilitados e esgotando-se os habilitados desta lista serdo chamados os
nao-habilitados.

10.2 A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Monte Carlo. A contratacdo € de
competéncia do Prefeito Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade das
Secretarias Municipais, observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

10.3 O candidato aprovado e classificado serd convocado para contratacdo através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR);

10.3.1 Apds a homologacéao do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de
Monte Carlo toda e qualquer alteragdo de seu endereco;

10.3.2 Para alterar o endereco constante do "Formulario Eletrénico de Inscricdo”, o candidato
dever4d encaminhar documento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Monte Carlo através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no
Setor de Protocolo da Secretaria de Administracao e Logistica da Prefeitura Municipal de Monte
Carlo situada a Rua Joao Emilio, n® 100, Centro, indicando seu cargo, numero de inscricdo, novo
endereco e fazendo mencédo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital,
10.3.3 Em nédo havendo a comunicacéao do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocagéao prevista no item 10.3, computando-se o prazo indicado no
item 10.4 a partir da devolucdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocacéo por
alteracdo de endereco.

10.4 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocagdo prevista no item 10.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Monte Carlo junto ao Setor de Recursos Humanos;

10.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Monte Carlo
junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, os documentos
constantes do capitulo IV e outros que lhe forem solicitados.

10.5 A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a funcdo, mediante
documentacdo especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do
candidato;

10.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pre-
requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

10.7 A contratagdo dos candidatos aprovados para os cargos de professor sera pelo prazo
maximo correspondente ao ano letivo municipal; para os cargos de agente comunitario de
saude, o prazo de contratacdo sera de 2 (dois) anos; para os demais cargos, a contratacao sera
realizada pelo prazo maximo de 1 (um) ano, nos termos do art. 245, da Lei Complementar n°
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17/06. Em qualquer caso, a contratacdo serd em carater temporéario e o profissional contratado
sera exonerado imediatamente, caso haja aprovacdo para 0 mesmo cargo em concurso publico
municipal.

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢ces e a aceitacdo
das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cées especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2. Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Monte Carlo podera
alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrucdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significara, por
parte destes, a integral e irrestrita ades@o ao novo Plano de Cargos e Saléarios;

11.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este
Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Monte
Carlo, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo
Seletivo;

11.4 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao;

11.5 Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacao da prova;

11.6. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragfes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Seletivo.

11.7 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

11.8 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nado serdo prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Proc esso Seletivo.

11.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados.

11.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a sua apresentacéao para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.13 A Prefeitura Municipal de Monte Carlo e o Instituto o Barriga Verde ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Seletivo.

11.14. O néo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacao do Processo Seletivo .
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11.15 Os cadernos de provas serdo disponibilizados no di da prova para todos os candidatos
mediante regras ja especificada e por esse motivo ndo serdo divulgados na rede mundial de
comutadores (internet).

11.15.1. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O
Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apdés a homologacgédo do resultado, quando
serao incinerados.

11.16. Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés)
meses, apos a homologacao do resultado, quando serdo incinerados.

11.17 E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas examinadora ou organizadora.

11.18 A homologacédo do resultado deste Processo Seletivo serd efetuada por cargo ou por
grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Carlo;

11.19 Ao Prefeito Municipal de Monte Carlo caberd a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo que sera publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Monte Carlo,
nos sites www.iobv.com.br, www.Monte Carlo.sc.gov.br e na Imprensa Local;

11.20 Este Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo; Ndo sera fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim, a Portaria de Homologagé&o do Processo Seletivo;

11.10 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da
sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Carlo o direito de preencher somente
0 numero de vagas estabelecido neste edital;

11.11 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no “site”
www.iobv.com.br;

11.12 Fica delegada competéncia ao Instituto o Barriga Verde para:

= divulgar este Processo Seletivo;

receber as inscrigbes e respectivos valores das inscri¢oes;

deferir e indeferir as inscri¢oes;

= elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

= julgar os pedidos de revisao e recursos previstos no Edital;

= prestar informacdes sobre este Processo Seletivo;

= divulgar os resultados de todas as etapas do Processo Seletivo.

11.13 Os membros das Comissdes Executora e de Coordenacgéao e Fiscalizagcdo nomeadas para
acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e serdo substituidos se qualquer candidato
inscrito for seu parente até 2° grau.

11.14 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serdo
resolvidos, conjuntamente, pela INSTITUTO O BARRIGA VERDE e pela Prefeitura Municipal de
Monte Carlo.

11.15 Divulgar os Membros da

11.15 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | Quadro de Cargos e
Vagas; Anexo |l Atribuicbes dos cargos; Anexo Il Conteddo Programatico, Anexo IV
Requerimento Vaga PNE e Condicao especial para realizar a prova; Anexo V Formulario para
Interposicao de Recursos. VI Ficha de Inscricéo.

Monte Carlo (SC), 22 de fevereiro de 2013.

Marcos Nei Correa Siqueira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

| CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo CH Va;g:aRs ¥ Salario RS Pré-requisitos
01. Assistente de Creche 40 01 850,00 Alfabetizado Escrita
02. (A;:’r‘:::;f‘i‘:nslslrr‘]’f)c’s 40 01 685,00  Alfabetizado Escrita
03, Auxiliar de Servigos 40 o1 685,00 Alfabetizado Escrita e
Gerais (masculino) pratica
04. Cozinheiro 40 01 685,00 Alfabetizado Escrita
Ensino fundamental incompleto
05. Motorista 40 01 920,00 Carteira Nacional de Habilitacdo, Escritae
categoria “D". pratica
. Ensino fundamental incompleto
06. (L)ifne;:;:i:;fsal\::quma de 40 01 857,01 Carteira Nacional de Habilitacdo, Escritae
categoria “C”". pratica
Operador de Ensino fundamental incompleto '
07. Retroescavadeira 40 01 1.200,00 Carteira Nacional de Habilitacdo, Escritae
categoria “C”". pratica
08. Pintor 40 01 820,00 Alfabetizado Escrita e
pratica
09. Servente 40 01 685,00 Alfabetizado Escrita e
pratica
| CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |
Cargo CH Vagas Salario Pré-requisitos Tipo de
. +CR prova
I Agente Comunitério de Saude 40 06 Salér?o minimo Ens'in'o Funldamental coanpIeto e ESCri1fa e
(Santo Ant6nio) vigente residir na area de atuagdo pratica
11 Agente Comunitério de Saude 40 03 Salér?o minimo Ens'in'o Funldamental coanpIeto e ESCri1fa e
(S&0 José) vigente residir na area de atuagdo pratica
12, Agente Comunitario de Saude 40 05 Salér?o minimo Ens'in'o Funldamental coanpIeto e Escri'Fa e
(Sdo Carlos) vigente residir na area de atuagdo pratica
13, Agente Comunitario de Saude 40 05 Salério minimo Ens.in.o Fun,damental cor;npleto e Escri'Fa e
(Posto Central) vigente residir na area de atuagdo pratica
14, Agente Comunitario de Saude 40 01 Salério minimo Ensino Fun,damental cor;npleto e Escritae
(Interior — Vila Imasa) vigente residir na area de atuagao pratica
1s. Agente Comunitario de Saude 40 01 Salério minimo Ens.in.o Fun,damental cor;npleto e Escri'Fa e
(Interior — Butiazinho) vigente residir na area de atuagao pratica
16. Agente Comunitario de Saude 40 01 Salério minimo Ens.in.o Fun,damental cor;npleto e Escri'Fa e
(Interior — Linha Moraes) vigente residir na drea de atuagdo pratica
17. Agente Comunitario de Saude 40 01 Salério minimo Ens.in.o Furldamental cor~npleto e Escritae
(Interior — Vila Arlete) vigente residir na area de atuagao pratica
18. Instrutor de Artes Marciais 20 01 RS 404,63 :222;2” dned?a';:n:;:;ng:;o’ Escrita
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Vagas

Salario

Pré-requisitos

“preta” ou assemelhada,
emitido por entidade com
reconhecimento na
confederagao nacional para a
modalidade marcial de
formagdo do instrutor.

Tipo de

prova

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Salario RS

Pré-requisitos

Ensino médio completo e

19. Auxiliar Administrativo 40 01 820,00 . . - Escrita
conhecimento em informatica
Ensino médio completo, curso
20. Auxiliar de Odontologia 40 01 685,00 profissionalizante e Escrita
conhecimento em informatica
21. |Instrutor de Musica 40 01 1.057,35 Ensino médio completo Escrita
. Ensino médio completo, curso
22. Instrutc,>r'de Oficinas de 40 01 1.057,35 profissionalizante e formagdo Escrita
Informatica - . -
especifica em informética
528,67 + ~
23. Professor | 20 01 complemento 28 Gra,Lf Completo f:or"n'formagao Escrita
de RS 254,82 especifica em Magistério
Ensino médio completo
24. Técnico de Enfermagem 40 01 940,00 E)roflssmnallzante, reglstr.o no Escrita
orgdo de classe e conhecimento
de informatica.
| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |
Cargo CH \ia:g:aRs Salario rS Pré-requisitos
Conclusdo de Curso Superior em  Escrita
25. Assistente Social 40 01 1.510,34 Servico Social, com registro no e
respectivo Conselho Regional titulos
Portador de Diploma de Curso eeri
. SCrita
26.  Enfermeiro 40 o1 233730  ouperior em Enfermagem, com T
registro no respectivo 4rgdo de titulos
classe.
Conclusdo de Curso Superior em  Escrita
27. Engenheiro Civil 10 01 1.252,25 Engenharia Civil com registro no respectivo e
Conselho Regional, titulos
Conclusdo de Curso Superior em  Escrita
28. Fisioterapeuta 10 01 759,80 Fisioterapia com registro no respectivo e
Conselho Regional. titulos
Conclusdo de Curso Superior em  Escrita
29. Fonoaudiélogo 20 01 1.168,75 Fonoaudiologia com registro no respectivo e
Conselho Regional. titulos
30. Médico 20 01 5.500,00 Conclus3do de Curso Superior em Medicina, ~Escrita
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Vagas .. ) . Tipo de
Cargo . CH +CR Salario rS . Pré-requisitos
com registro no respectivo Conselho €
Regional. titulos
Conclusso de Curso Superior em Escrita
31. Odontédlogo 10 01 759,79 Odontologia com registro no respectivo €
. titulos
Conselho Regional.
Conclus3o de Curso Superior em Psicologia  Escrita
32. Psicélogo 20 01 870,91 com registro no respectivo Conselho e
Regional. titulos
Conclus3o de Curso Superior em Pedagogia
890,40+ com especializagao em  Escrita
33. Psicopedagogo 20 01 Complemento  Psicologia/psicopedagogia  ou  curso e
De RS 306,93  superior em psicologia com especializagdo ~ titulos
em pedagogia.
Professor IV - 729,01 + Conclus3o de Curso Superior em I
Pedagogia/Normal ) . , e
34. . . 20 01 complemento  Pedagogia/Normal Superior com pds .
Superior com pds- > ) titulos
- de R$ 306,93 graduacdo na darea.
graduagao
612,15 + Escrita
35. Professor llI 20 01 complemento  Curso Superior em Pedagogia. e
de RS 288,69 Titulos
Professor de EDUCACAO 1.224,30 + C.onclu.sao de Curso Superior <~:|e Escrita
36. FiSICA 40 01 complemento Licenciatura plena em Educacgdo e
de 577,38 Fisica e registro no CREF titulos

Abreviaturas:
CR — (Cadastro de Reserva)
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ANEXO II- ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ALFABETIZADOS E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Assistente de Creche

Auxilia no planejamento de jogos e entretenimentbisjdades musicais, ritmicas e outras atividadeserem
desenvolvidas pelas criancas, selecionando ou pagpld textos adequados, consultando obras espasific
trocando ideias com orientadores educacionais, paloder um roteiro que facilite as atividades educ e o
relacionamento educador-educando; auxilia na cooed#io das atividades do curso, desenvolvendo nooslo
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagido e dancga, através da préatica destas ativedagbara
ajudar as criangas a compreenderem melhor o améigoe as rodeia, estimular-lhes as inclinagdes telapes e
promover sua evolu¢gdo harmoniosa; infunde nas caanhabitos de limpeza, obediéncia, tolerancia &osu
atributos morais e sociais, empregando recursosatigliais ou outros meios, a fim de contribuir paraducacéo
das mesmas; registra as atividades desenvolvidazirsm e todos 0os acontecimentos pertinentes, dazamotacoes
no livro de controle, para possibilitar a avaliac&io desenvolvimento do curso. Auxilia na organipac@
trabalhos complementares de carater civico, cultotarecreativo.

Auxiliar de Servigos Gerais (feminino)

Auxiliar de Servigos Gerais (masculino)

Zelar pela manutencdo das instalacbes, mobiliaei@uipamentos do 6rgao; executar trabalhos bragaiecutar
servigos de limpeza nas dependéncias internaseznast do 6rgéo, jardins, garagens e seus veicudasrutar
servigos de limpeza e manutencdo de pracas, rugijgrdinamento de canteiros publicos, inclusive fhascdes
tipicas de gari; executar servicos auxiliares dmgeza, revisdo e acondicionamento das placas; mante
condicdes de funcionamento os equipamentos de ¢cAmteontra incéndios ou quaisquer outras relativas
seguranca do Orgdo; receber, protocolar e entregarrespondéncias internas e externas; requisitatemal
necessario aos servicos; processar copias de daumsiereceber, orientar e encaminhar o publicopiniando
sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias dmorgceber e transmitir mensagens; encarregaraalaertura
e fechamento das dependéncias do 6rgéo; encarsgda limpeza e polimento dos veiculos e maquieksar as
anormalidades verificadas; atender telefone e tmaitis ligacOes; realiza pequenos trabalhos relacdos a
construcao civil, tais como: alvenaria em gerapaeos hidraulicos, servico de pavimentacao, pinfwarpintaria,;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prewjgando necessario ao exercicio das demais atieésiamanter
organizados, limpos e conservados 0os materiais,umag, equipamentos e local de trabalho, que estipsua
responsabilidade; executar outras tarefas afinsaderdo com as necessidades do érgéo.

Cozinheiro

Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalbotes de iniciar o servico, bem como a existédom utensilios
necessarios; consultar o cardapio diario verificanse os géneros alimenticios necessérios a suaagAd estao
devidamente separados; orientar e ajudantes osliates, se houver, sobre o pré-preparo dos géneposparar
refeicdes para funciondérios publicos nas cozinhapikfeitura, quando necessario; fazer o pré-prepade carnes;
preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados eriburds; preparar merendas nas cozinhas municipaigparando
previamente os ingredientes nas quantidades adeguasbm base em carddpios indicados pelo nutristanbu
dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperandongrolando tempo de cozimento e dosagem de iregrasd,
para posterior distribuicdo aos comensais; coloéadisposicdo dos usuarios, talheres, bandejas,ogtatopos e
outro; observar e manter as condi¢cdes de higieneakinha e utensilios, bem como a fiscalizacdonsarwvacao;
receber e conferir alimentos para preparo das iges e merendas, verificando, quantidade e quadidaos
mesmos; efetuar registros e controles relativos néerendas e refei¢cdes distribuidas, consumo de géner
alimenticios e materiais de limpeza solicitando seguisicdo quando necessario; executar outrasfearafins e
correlatas quando determinadas pelo superior higudco.

Motorista
Direcdo de veiculos automotores, incluidos ostatihs, de transporte de pessoas e materiais e wgiwl de
enfermos nas ambuléncias ou micro 6nibus em tratespounicipal e fora do municipio; inclui-se o abtEsmento,
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a conservacgdo e manutencao do veiculo verificandeo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneatizacao

de servicos de transporte e entrega de documema@deriais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticbes diversas; efetuaju@eos reparos no veiculo sob a sua responsabdidad
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregiglades ou avarias com o veiculo sob a sua resgildade;
proceder ao controle continuo de consumo de corvelisiubrificantes e manutencédo em geral; auxiliarcarga e
descarga de materiais ou equipamentos; tratar osspgeiros com respeito e urbanidade; manter atadtzo
documento de habilitacdo profissional e informar cdeefe imediato a regularidade da documentagéo elowo;
executar as tarefas em conformidade com a legislagitinente respondendo pelas infracbes cometigescutar
outras tarefas afins.

Operador de Maquina de Limpeza Urbana

Operacdo de maquina para limpeza urbana na execugdoservicos publicos; manutencdo, limpeza e a
conservagdo do equipamento e local de trabalhduafepequenos reparos na maquina sob sua respdiczadie;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregidlades ou avarias com a maquina sob a sua
responsabilidade; proceder ao controle continuacdasumo de combustivel, lubrificantes e manutergdgeral;
manter atualizadas a sua Carteira Nacional de H&djfio e documentacdo da méaquina; dirigir veiculeges,
mediante autorizacdo prévia, quando necessarioxaocécio das demais atividades; executar outrasfts afins.

Operador de Retroescavadeira

Operacao de maquina retroescavadeira na execu¢&edecos publicos; manutencéo, limpeza e a coaséxy do
equipamento e local de trabalho; efetuar pequerggsmros na maquina sob sua responsabilidade; coraurgio
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades @arégas com a maquina sob a sua responsabilidadecguer ao
controle continuo de consumo de combustivel, ghrifes e manutencdo em geral; manter atualizadasia
Carteira Nacional de Habilitagdo e documentag&@ont@quina; dirigir veiculos leves, mediante autor@agreévia,
guando necessario ao exercicio das demais ativilagecutar outras tarefas afins.

Pintor

Verificar o trabalho a ser executado, observandaraslidas, a posicdo e o estado da superficie piatada, para
determinar os procedimentos e materiais a serefizados; limpar as superficies, escovando-as, lixaas e
retirando a pintura velha; preparar as superfici@snassando-as, lixando-as e retocando falhas e éasempara
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tintgareparar o material de pintura, misturando tintggmentos, 6leos
e substancias diluentes e secantes em propor¢c@iadas, para obter a cor e quantidade desejadiedapas
superficies, aplicando sobre elas tintas ou prosgligmnilares, utilizando pinceéis, rolos, broxas dstg@as, para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; zelda penservacdo e guarda das ferramentas e equipsrsen
utilizados; executar outras tarefas correlatas; igiir veiculos leves, mediante autorizacdo préviaargo
necessario ao exercicio das demais atividades;utaeoutras tarefas afins.

Servente

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependgémniis prédios publicos, ou nos locais determinguela
administracdo; proceder a conservacdo e manuterdgiondveis, maquinas, equipamentos e materiais eaf; ge
transportar volumes; zelar para que os materiaegeipamentos de cozinha estejam sempre em peréenas;oes
de utilizacdo, funcionamento, higiene e segurarfeapr trabalhos de zeladoria, como ronda de inspeefn
intervalos fixados, adotando providéncias penderatesvitar roubos, incéndios e danificacbes nosi@dg e
materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada &laade pessoas e veiculos pelos portdes ou pogacesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade; malitee de contaminacdo ou deterioracdo 0s viverels soa
guarda; manter organizados, limpos e conservadosateriais, maquinas, equipamentos e local de trahaque
estdo sob sua responsabilidade; executar outrafaarafins.

CARGOS FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Caaasr familias e atualizar permanentemente essastau)
Identificar individuos e familias expostas a sifies; de risco; Identificar areas de risco; Orients familias para
utilizacdo adequado dos servicos de salde, encamilthas para consultas, exames e atendimentos onédic
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odontoldgico, quando necessario; Realizar acdetwdades, no nivel de suas competéncias, nas @riestarias

da Atencéo Bésica; Realizar, por meio de visita iddi@r, acompanhamento mensal de todas as famf@s sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, ermér aos demais membros da equipe, sobre a situded
familias acompanhadas, particularmente aquelas s#tmacdes de risco; Desenvolver agbes de educacgdo e
vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saide prevencdo de doencgas; Promover a educagdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ag@stivas de saneamento e melhoria do meio ambientee
outras; Traduzir para a equipe de ESF a dinAmicaialoda comunidade, suas necessidades, potencifil@
limites; Identificar parceiros e recursos existenteas comunidades que possam ser potencializadas eguipes;
Executar outras tarefas correlatas com a formagimn a funcdo e com a area de atuacédo, colaborarada p
permanente aprimoramento da prestagdo de servigmgpalacédo. De acordo com as Leis Municipdi$435 e 729

e Lei Federal n° 11.350/06.

Instrutor de Artes Marciais

Preparar o plano de curso, determinando a metodalag ser seguida, de acordo com os objetivos ansere
alcancados; selecionar e preparar o material didate técnico adequado a atividade marcial; ministalas que
capacitem em artes marciais, nas modalidades deat€arJudd e Taekwondo, selecionando e transmitiglo
conteudos tedrico-praticos pertinentes aos alur&gntar os alunos, através dos recursos didatiapsopriados,
para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos@agressao de habilidades; avaliar o desempenhoatiosos, a
fim de verificar a validade dos métodos de enstilizados e o potencial de cada aluno individualteemtuar em
eventos promovidos pela Municipio, organizando aigles ou promovendo lutas de exibicdo; exeocutiéras
atribuicoes afins.

CARGO DE ENSINO MEDIO

Auxiliar Administrativo

Executa servigcos internos e externos, entreganaio &fixando documentos, correspondéncias, jorngieaienos
volumes, dirigindo-se aos locais indicados; execwgarvicos de apoio administrativo nos diversos aog e
unidades da Administragdo Publica municipal; entreg receber documentos, assinando ou solicitamdtopolo,
para comprovar a execucao do servico; efetuar pegsiecompras e pagamentos do érgdo; auxiliar emigeswde
escritorio, separando e carimbando documentos, gna@pdo etiquetas e realizando outras tarefas, saéntagéo;
atender pessoas, prestando-lhes as informacdesss@ias e encaminhando-as aos locais solicitadostar
recados e telefonemas, comunicando posteriormenseirderessados; processa copias de documentoredir
veiculos leves e motocicleta, quando solicitada peiefia imediata e realiza demais servicos retegivaos
expedientes gerais.

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar o profissional de Odontologia no desenvolento de todas as suas atividades relacionadasaxalho

cirurgico; manter organizados, limpos e conservadesmateriais, maquinas, equipamentos e local deatho;

auxiliar na orientacdo de pacientes; executar rasirclinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotimdinais, auxiliar
THD, Cd, rotinas integradas, etc), junto ao cirugidentista e ou profissionais da area; orientarpagientes por
meio da recepgédo, pré-consulta e pos-consulta,ocord prescricdo do cirurgido dentista; controlafanmacoes
pertinentes a sua atividade, através de recursepatiiveis em seu setor; manter organizacao , clnttionpeza,
esterilizacdo dos equipamentos, materiais e lo&alrdbalho; auxiliar em acbes educativas pertinends suas
atividades; junto a unidade em que atende; aux#iar tomadas radioldgicas e suas respectivas reela@uxiliar

em levantamentos de estudos epidemiologicos; peatidde estudos e pesquisas direcionados a are&alade
Publica; dirigir veiculos leves, mediante autoridagrévia, quando necessario ao exercicio das deataiidades.

Instrutor de Musica

Preparar o plano de curso, determinando a metodalag ser seguida, de acordo com 0s objetivos ansere
alcancados; selecionar e preparar o material didétie técnico adequado a atividade musical; ministnalas de
musica, selecionando e transmitindo os contetdésctepraticos pertinentes; orientar os alunos, atés dos
recursos didéaticos apropriados, para possibilitaraguisicdo de conhecimentos e a progresséo de itlatids;
avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verifcaalidade dos métodos de ensino utilizados etenp@l de
cada aluno individualmente; atuar em eventos misipeomovidos pela Municipio, tocando o instrumeti¢osua
especialidade, bem como preparar a apresentacédBatala de MUsica e da Fanfarra; - promover ensams ©s
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integrantes da Banda de Musica e da Fanfarra do ilpio; participar da organizagéo dos eventos craig do
Municipio, dentro de sua area de atuacao; execatdras atribui¢cdes afins.

Instrutor de Oficinas de Informatica

Providencia a preparacdo do local de trabalho, doateriais, computadores e instrumentos a serenradibs,
verificando as condi¢cBes do mesmo e o estado dep@tao de todos 0s equipamentos, para assegueRe@ICA0
correta das tarefas e operagOes programadas; determa sequencia das operagcdes a serem executades pe
alunos, interpretando e explicando-lhes, individoahte ou em grupo, detalhes de desenho ou dasifesgdes
escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a fareorreta de execucao das operacdes; transmite eximentos
tecnologicos imediatos, fornecendo dados e infod@ag¢ndispensaveis ao trabalho de cada aluno, passibilitar

o desenvolvimento das operacgdes dentro das egaeciés exigidas; acompanha e supervisiona o trabdéhcada
aluno, apontando e corrigindo falhas, para asseguaaeficiéncia da aprendizagem ou treinamento; @vals
resultados da aprendizagem ou do treinamento, aptio método de afericdo adequado ao tipo de pratica
operacionais, para verificar o aproveitamento erawgde qualificagéo dos alunos; colabora no procesducativo
dos alunos-aprendizes, motivando-os e aconselhaada-fim de contribuir para a incorporacdo de habite
atitudes favoraveis ao desenvolvimento da persdaddé. Pode incumbir-se do controle de conservagd® d
computadores, impressoras e demais equipamenttsfaiho. Pode ministrar aulas sobre matérias réaadas
com as préticas operacionais assim como prestast@sgia aos alunos durante as fases de preparaydividual

da tarefa a executar.

Professor | - Magistério

Ministra aulas das matérias que compdem a gradei@uar dos educandos, transmitindo os contetdaotimentes

de forma integrada e através de atividades colstiea individuais. Debate, nas reunides de planejamen
programas e métodos a serem adotados ou reformsjadimentando as situagdes-problema da classe b s
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de rdonit para a fixacdo adequada de objetivos, reass
necessarios e metodologia de ensino; elabora o lde aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados parthoneendimento do ensino; seleciona ou confecciona
material didatico a ser utilizado, valendo-se da$pias aptides ou consultando manuais de instugé o
Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitaemsino-aprendizado; elabora e aplica testes, prowyasutros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas adesddesenvolvidas e na capacidade média da clpase,
verificar o aproveitamento dos alunos e constatagfigdcia dos métodos adotados; elabora fichas datinas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se r@ayvacdo do comportamento e desempenho dos akinos
anotando atividades efetuadas, métodos empregadspmblemas surgidos, para manter um registro ggrenita
dar informacgdes ao Servigo de Orientacdo Pedagggisando a solu¢do dos problemas e tomada deaiives.

Técnico de Enfermagem
Preparar pacientes para consultas e exames, onmltads sobre as condigdes de realizagdo dos megaos,
facilitar a atividade médica; realizar e registraxames, posicionando adequadamente o paciente jandpneos
dispositivos necesséarios segundo instrucdes méedicade enfermagem; orientar e auxiliar pacientagstando
informacdes relativas a higiene, alimentacao, ztiido de medicamentos e cuidados especificos éamtato de
saude; verificar em unidades hospitalares os sindes e as condigdes gerais dos pacientes, segpnescricdo
médica e de enfermagem; coletar leite materno ntatao ou no domicilio; colher e/ou auxiliar pacikenna coleta
de material para exames de laboratério, segunderdecdo médica ou de enfermagem; cumprir e fazewpdu o
codigo de ética e deontologia de enfermagem; cunagrinedidas de prevencao e controle de infec¢apitadar;
auxiliar nos exames admissionais, periodicos e ggimais, quando solicitado; efetuar o controle ritiado
material utilizado, anotando a quantidade e o tiggos mesmos e sua reposicdo; realizar visitas ddiaries;
cumprir prescricbes de assisténcia médica e dermafgem; auxiliar o paciente em suas necessidades e
solicitagdes; realizar imobilizagdo do paciente maedte orientacdo do enfermeiro; realizar os cuidadmom o
corpo apds a morte; realizar registros das atividaddo setor, acdes e fatos acontecidos com pasienteitros
dados, para realizacéo de relatérios e controleaistico; preparar e administrar medicacdes por wial, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenesatal, segundo prescricdo médica; montar, ciacld sala
de cirurgia e instrumentar cirurgias, se necessaggecutar atividades de limpeza, desinfeccdofibzégdo do
material e equipamento, bem como seu preparo, anamento e distribuicdo; realizar procedimentomiéas
prescritos pelo médico ou pelo enfermeiro utilizanéicnicas assépticas; executar outras tarefasetatas, sob
supervisdo do enfermeiro.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Atividade profissional no campo do servico socrd, viabilizagdo de acdes assistenciais, com a agéio dos
principios e técnicas pertinentes a area, aplicadasexame e solucdo dos problemas de ordem soéoiw®gica;
planejar, coordenar, controlar e avaliar programasprojetos na area do Servico Social, aplicadosdividuos,
grupos e comunidades; elaborar e/ou participar dejgtos de pesquisas, visando a implantacédo e aggd de
servigos especializados na area do desenvolvimeatounitario; participar no desenvolvimento de pésgsl
médico-sociais e interpretar junto a equipe de saadituacdo social do individuo e sua familia;nfecer dados
sociais para a elucidacao de diagnésticos médicpsreiais; diagnosticar e tratar problemas socigise impegam
comunidade, grupos e individuos que atingirem welrdatisfatério de saude; desenvolver atividades gjsem a
promocado, a protecdo e a recuperacdo da saude qmlpgdo, ocupando-se de aplicacfes sociais, atralzs
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidadesamas e sociais; mobilizar recursos da comunicgga@
qgue sejam devidamente utilizados e para que pogsaporcionar os beneficios necessérios a populagéoyer,
adequar e capacitar e capacitar recursos humansstircionais e/ou comunitarios, necessarios paraalizacao
de atividades do Servico Social; participar de pegas de treinamento de pessoal técnico e auxiama o
desenvolvimento das ac¢Bes de educagdo em saudentasriindividuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes; esclarecer duvidas, orientar sobreeilos e deveres, acesso a direitos instituidoginas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recsirsociais, normas, cédigos e legislacdo e sobrecqssos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdostode recursos; organizar e facilitar; assessorarafaboracao
de programas e projetos sociais; organizar curgmestras, reunides; planejar politicas sociaisat@rar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o peold; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodia;
formular propostas; estabelecer prioridades e c¢ii®@ de atendimento; programar atividades; pesquisa
realidade social: realizar estudo socio-econdmiquesquisar interesses da populacdo, perfil dos uesar
caracteristicas da area de atuacdo, informacfesldoo, entidades e instituicbes; monitorar as ac@s
desenvolvimento: acompanhar resultados da execugi@rogramas, projetos e planos; analisar as téasic
utilizadas; apurar custos; verificar atendimentosdoompromissos acordados com 0 Usudrio; criar 4ot e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos aealiacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e graimas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dasuarios; articular recursos disponiveis: iderdér
equipamentos sociais disponiveis na instituicdentdicar recursos financeiros disponiveis; negogiam outras
entidades e instituicoes; formar uma rede de ateedto; identificar vagas no mercado de trabalhogpanlocagéo
de desempregados; desempenhar tarefas administsatbadastrar usuarios, entidades e recursos; aatrfluxo
de documentos; administrar recursos financeirositomar custos; controlar dados estatisticos; w@r recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma regtare nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; efetuar vistorias, pericias técrécdaudos periciais; dar informacdes e pareceresreanateriais
especificos; assistir menores, incapazes, doergesam, idosos, etc.; prestar servicos de ambitias@os carentes
e seus familiares a fim de promover o bem-estaekalirigir veiculos leves, mediante autorizagca@yia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; enarganizados, limpos e conservados 0os matenmaégjuinas,
equipamentos e local de trabalho.

Enfermeiro
Trabalho profissional de enfermagem, segundo ascfpios e técnicas inerentes a especialidade. Aselanclui:
atendimento a pacientes; administracdo de medictwsempor via oral ou parenteral, observada a présio
médica, em cada caso; organizacdo do setor, convigo dos materiais de enfermagem; fazer consutas
enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizac@oamtrole dos fatores determinantes ou condicioesutla salude
individual e coletiva; prestacédo de informac8esedgna atendida, sobre seu estado de salde; intigide equipe
da unidade; desenvolve trabalhos de orientagéolabowagdo com ag¢des de vigilancia sanitéria; eladgio de
relatorios; registros e prontuérios de pacientesgirticipar no planejamento, execucdo e avaliacdoptinos e
programas de saulde; participar na formulacdo dasnmas e diretrizes gerais dos programas de saulde
desenvolvidas pela instituicdo; formular normasrettizes especificas de enfermagem; organizarigidservicos
de enfermagem e suas atividades na instituicA@r feansultoria, auditoria e emitir pareceres solarenatéria de
enfermagem; desenvolver atividades de supervisddodos 0s niveis assistenciais; prestar assessquiendo
solicitado; desenvolver educacao continuada, dadgma@om as necessidades identificadas; promovevadiagao
periddica da qualidade da assisténcia de enfermagestada; participar do planejamento e prestarist&ncia em
situagcéo de emergéncia e calamidade publica, quadioitado; elaborar e executar uma politica denfiacéo de
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recursos humanos de enfermagem, de acordo com esgidade da instituicdo; fazer notificagdo de desncg
transmissiveis; participar das atividades de vigdéa epidemiologica; Dar assisténcia de enfermagem
atendimento as necessidades basicas do individudamilia e da comunidade, de acordo com o0s progsam
estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outeaefas afins; dirigir veiculos leves, mediante ai#acao
prévia, quando necessario ao exercicio das demtisdades; manter organizados, limpos e conservades
materiais, maquinas, equipamentos e local de titahal

Engenheiro Civil

Atividade profissional, na area da engenharia c¢ivilclui a fiscalizacdo de obras de execucdo cdatta, a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos de bagare a orientacdo da execucao de obras; elabprajetos e
estudos em geral; fiscalizar a execugéo das obaasgijliar nos estudos e projetos de obras municipgasticipar
das pericias judiciais, elaborando laudos e visieri participar em estudos e acompanhar ensaios para
desenvolvimento de novas tecnologias; gerenciartratm fiscalizacdo de obras e servicos de engeiahar
planejamento, cronogramas fisicos e financeirosaiacdo do andamento de servigos; elaboragédo daraentos,
composicdes de precos e custos diretos e indiretdizar recursos de informatica como AutoCad, WerExcel;
supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnielgborar estudos, planejamentos, projetos e espacdes em
geral de regides, zonas, cidades, obras, estrufuraasporte; realizar estudos de viabilidade té&mecondmica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria;izealservicos de manutencao e reparo nas edificagleservando
normas técnicas e dispositivos oficiais; estudastabelecer métodos de utilizacdo eficaz e ecombdeianateriais
e equipamentos, bem como de gerenciamento de pesspervisionar servigos elétricos, eletrénicosde
telecomunicacgdes; dirigir veiculos leves, mediamnitrizagédo prévia, quando necessario ao exerdlei® demais
atividades; manter organizados, limpos e consersam® materiais, maquinas, equipamentos e localatmlho;
desempenhar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas prescritas pelos m&diceob a supervisdo destes, com a finalidade diiaauna
restauracdo, conservar ou desenvolver a capacidesiea do paciente, diminuida por doenga ou les@égsrucao
destes métodos em pacientes com lesfes muscuastistdares, em fasse de recuperacdo ou pacientes
pneomoldgicos que necessitam de terapia fisicapmande a efetivacao final de uma prescricdo médasmaseus
aspectos de movimentacao de paciente, manipulag@parelhos e supervisédo de exercicios juntamenteautra
forma de terapia; executar o servicos de fisiotéaapm hospitais, ambulatérios e secc¢des propriagrimar o
médico e solicitar orientacdo sobre o quadro iniceaa evolu¢cdo ou ndo do paciente,assessorandotguas
guestbes relativas a sua competéncia; atender asutias fisioterapicas em ambulatérios e unidadastarias;
ajudar a restabelecer deficiéncias musculares; petar pessoas que apresentam dificuldades motmwsscaadas
ou ndo a problemas mentais; desenvolver prograregsrevencao educativa ou recreativa que tenhanoppativo
a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados.

Fonoaudiélogo
Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando eranfonéticos, da linguagem, audiometria, gravacaoutras
técnicas proprias, para estabelecer o plano denagiento ou terapéutico; encaminhar o cliente aceeisgista,
orientando este e fornecendo-lhe indicag¢des, palitar parecer quanto ao melhoramento ou posslbidle de
reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoarte ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudigica,
elaborando relatérios para complementar o diagrgistiprogramar, desenvolver e supervisionar o treieato de
voz, fala, linguagem, expressao de pensamento h&atla, compreensdo do pensamento verbalizado ®ut
orientando e fazendo demonstracdes de respiragémdnal, empostacdo de voz, treinamento fonétiaditizo, de
diccdo e organizacdo do pensamento em palavrasa paeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanés
possibilidades fonatdrias e auditivas do individiazendo exames e empregando técnicas de avalespizificas,
para possibilitar a selecdo profissional ou escolparticipar de equipes multiprofissionais para nfiéicacdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressaodicdo, emitindo parecer de sua especialidapdea
estabelecer o diagndstico e tratamento; assessantwridades da instituicdo, preparando informesceuinentos
em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibiltabsidios para elaborar pareceres, portarias etraos;
colaborar, quando solicitado, com as equipes dagdn-supervisdo do estagio supervisionado em pgi@Ilpara
efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamerde programacédo de acfes destinadas a atendessidades
das populacdes atendidas, em sua area de conheoiredfatuar exames audioldgicos; providenciar, r@emdar
e/ou realizar tratamentos especializados; particile reunibes médicas, cursos e palestras sobreicinad
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preventiva nas entidades assistenciais e comuagapreencher os relatérios de comprovacdo de ateeitos;
dirigir veiculos leves, mediante autorizagcéo préjaando necesséario ao exercicio das demais atigéstamanter
organizados, limpos e conservados 0s materiais,umag, equipamentos e local de trabalho; desempeobizas
tarefas afins.

Médico

Trabalho inerente a profissdo, segundo os prinaotécnicas inerentes a medicina; incluindo: atenhto as
consultas e aos pacientes hospitalizados, fazemsdanatacfes devidas; orientacdo aos pacientes, cesnes
integrais e sociais; notificacdo de doencas, nasnts da lei; orientar enfermeiros, residentes ea@istrios;
participar de reunibes de trabalho, conferéncia méde de desenvolvimento de recursos humanos esoutr
atividades correlatas. Executar tarefas a partir dbjetivos previamente definidos na area médicasda
especializacdo; auxiliar na elaboracdo e execuca@oedtudos, planos e projetos, dentro da area médécaua
especializacdo; interpretar documentos, segundo esgecializacdo, para atender as necessidades Kdcse
avaliar a capacidade fisica e mental das pessosali@ laudos e exames meédicos ou de especialistadizar
vistorias e emitir laudos médicos relativos a cagade das pessoas; examinar processos e procedimela
interesse do municipio; prescrever medicamentosica@aprecursos da medicina preventiva e terapéutiara
promover, preservar e recuperar a saude dos serggle membros da Instituicdo; elaborar prontuariédico;
elaborar pareceres da sua area especifica quandituacdo de salde e /ou juridica assim exigir; et@coutras
tarefas correlatas; participar dos programas de ratamento a populacdo atingida por calamidade pulic
integrar-se com a execugao dos trabalhos de vaéma&;saneamento; realizar estudos e inquéritosesobrniveis
das comunidades e sugerir medidas destinadas &&wldos problemas levantados; participar da elalgé@ e
execucdo dos programas de erradicacdo e controlerdkemias na area respectiva; participar das atidiels de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias @éar&taria de Salde; participar de eventos que vjissen
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam iateyesses da Instituicdo; fornecer dados estatistide suas
atividades; participar de treinamento para pessdalnivel auxiliar médio e superior; proceder a fioticdo das
doencas compulsorias a autoridades sanitaria looglinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, eguipntos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimentseatgicos relacionados a sua especialidade; diriggiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando neciessdr exercicio das demais atividades; manter oizgos,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, eqmepéos e local de trabalho; desempenhar outradaarafins.

Odontélogo

Trabalho cirdrgico em odontologia. Atender e or@mpacientes e executar tratamento odontoldgicalizando,
entre outras atividades, radiografias e ajuste ealy aplicacdo de anestesia, extracdo de dentesartrento de
doencas gengivais e canais, diagnosticar e avadasientes e planejar tratamento; A classe incluidai: tomadas
radiogréficas e revelacdo; orientacdo para a saldeal; atendimento clinico; controle da lesdo ehiitacdo do
paciente; exames clinicos e diagnosticos; particima nas atividades de treinamento ou aperfeicoamneiet
profissionais e auxiliares; participar na elaborag@le normas gerais de organizagéo e funcionameoscsdrvigcos
odonto-sanitarios; aplicar as normas técnicas gegem as atividades de odontologia sanitaria a fergde sejam
integralmente cumpridas da maneira que mais coreads interesses e necessidades dos servigcos;agngar
paciente e sua saude como um todo, tentando evédersccausas de suas necessidades odontolégikasjiear as
condi¢Bes buco-dentarias do paciente, esclarecantioe o diagndstico e tratamento; fazer o encamimao a
servigcos ou entidades competentes dos casos gaeneixatamento especializado; aplicar medidas teneg a
melhoria do nivel de saude oral da populacdo avali@ os resultados; promover e participar do progeane
educacdo e prevencao das doencas da boca, esal@@eéepopulagdo métodos eficazes para evité-ldgisw ao
orgdo competente todo material técnico administgtiprestar assisténcia odontoldgica curativa, pdando o
grupo materno-infantil; prestar assisténcia ododgita ao escolar dentro da filosofia do sistemaréntental,
coordenar e participar da assisténcia prestada @&sngnidades em situacdes de emergéncia e calamidade;
promover o incremento e atualizagdo de outras nexdedmétodos preventivos e de controle; proporrtcizar da
definicdo e execucdo da politica de desenvolvimeetaecursos humanos; realizar e participar de dstue
pesquisas direcionados a area da Saude Publicagsgtar propostas de modernizacdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na swea de atuacdo; desenvolver todas as demais atieis
relacionadas com a administracdo sanitaria; dirigieiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quametessario
ao exercicio das demais atividades.
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Psicologo

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoastdsede modo que a psicologia possa auxiliar ens sigas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neurdfoestar servicos de ambito da salde publica, eteao
atividades de esclarecimentos e orientacdo as pssde pouco conhecimento cultural, incentivandagéehe, e
outras coisas mais; Incentivar a vocacao dos alutensede escolar, aplicando-lhes testes vocacigmaientando-
0s sobre as profissdes com as quais se identifigiéatuar a orientacdo e desenvolvimento profisaipwerificar a
necessidade de treinamento dos servidores murgcipaEsquisar as caracteristicas psicologicas dasideres;
Realizar estudos e aplicacdes praticas da psicalagp area de educacdo; Atender a comunidade eml gera
identificando individuos com problemas psicolégieogncaminhando-os para tratamento adequado; Aarar
projetos das associagfes de classes e de baimlestificar a necessidade de méo-de-obra no amhlatMdnicipio
e promover a sua formagéo, em conjunto com outrgdas; Efetuar trabalhos de psicologia em geralgEutar
outras tarefas correlatas mediante determinacacesop. Atuar também na area de saude, procedendexame
de pessoas que apresentam problemas intra e ipgssoais, de comportamento familiar ou social @ttddbios
psiquicos, e ao respectivo diagnodstico e terap&utempregando enfoque preventivo ou curativo eidésn
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de daitrpara a possibilidade de o individuo elaboralasinsercao
na vida comunitaria; atender a gestante, acompadbaa gravidez, parto e puerpério para integrar swag€ncias
emocionais e corporais; preparar pacientes parardrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusivecipates
terminais, participando das decisdes com relac@wmidduta a ser adotada pela equipe, para oferecéongpoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus fangipacompanhar programas de pesquisa, treinamenoliéca
sobre saude mental, elaborando, coordenando e sigi@mando-0s, para garantir a qualidade de trataoeem
nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculesels, mediante autorizagdo prévia, quando necess#ui
exercicio das demais atividades; manter organizalimpos e conservados 0os materiais, maquinas paguéntos e
local de trabalho.

Psicopedagogo

Atua na intervencdo psicopedagogica visando a Solugos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque
individuo ou a instituicdo de ensino; realiza diagtico e intervencdo psicopedagogica, mediantelaag¢ao de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagagiiza métodos, técnicas e instrumentos psicogégiaos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, aiagdo e a intervencdo relacionadas com a apreagtm;
presta apoio psicopedagogico aos trabalhos realigados espacos institucionais; supervisar profissi® em
trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogiayaat na direcdo de servicos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos ou privados; atuar nggméo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopégiaas.

PROFESSOR IV, PROFESSOR llI, Professor de EDUCACAO FISICA

Ministra aulas das matérias que compdem a gradeia@uar dos educandos, transmitindo os contetdaotimentes

de forma integrada e através de atividades colstiea individuais. Debate, nas reunides de planejamen
programas e métodos a serem adotados ou reformsjadimentando as situagdes-problema da classe b s
responsabilidade e emitindo opinides, a fim de womr para a fixacdo adequada de objetivos, reass
necessarios e metodologia de ensino; elabora o lde aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados parthanerendimento do ensino; seleciona ou confecciona
material didatico a ser utilizado, valendo-se da$pias aptidées ou consultando manuais de instugé o
Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitaemsino-aprendizado; elabora e aplica testes, prowyasutros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas adiriddesenvolvidas e na capacidade média da clpsase,
verificar o aproveitamento dos alunos e constatagfigdcia dos métodos adotados; elabora fichas datinas,
boletins de controle e relatérios, apoiando-se resesvacdo do comportamento e desempenho dos akinos
anotando atividades efetuadas, métodos empregadspmblemas surgidos, para manter um registro ggrenita
dar informacgdes ao Servigo de Orientacdo Pedagggisando a solu¢do dos problemas e tomada deaiives.
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ANEXO Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO (10 questdes)

Prova de Conhecimentos Gerais — 5 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretagédo de Textos Interpretacéo de texto; Alfabeto — Vogais e
Consoantes; Mailsculas e Minasculas; Separacdo de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e
Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Anténimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. No¢des de tempos verbais: presente, passado e
futuro. Nocbes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

Prova de Conhecimentos Especificos — 5 Questdes:

Assistente de Creche

Educagéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social da educacéao infantil; Educar e cuidar; Higiene, salde e
nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na educacgéo infantil; Principios que fundamentam a pratica
na educacgdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensbes humanas; direitos da infancia; relacdo unidade de
educacéo e familia; As instituicbes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Lei Federal
n° 8.069/90 - Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Referencial Curricular Nacional Educacédo Infantil — RCNEI. Informéatica
Basica, outros contelidos inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

Informatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informética, livros e apostilas relacionadas a
area. - outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Auxiliar de Servigos Gerais (feminino) e Auxiliar e Servigos Gerais (masculino)

Nocgdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencao e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Noc¢8es basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. No¢bBes basicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Técnicas de uso e conservacdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; NogcBes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente;
Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos;
NocgGes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. No¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; No¢cbes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.
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Cozinheiro

Nocdes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicdes; Recepcao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagéo de equipamentos e utensilios; No¢des de higiene e higiene
no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de limpeza;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocbes de operacdo de maquinas simples para limpeza e
conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacao de prédios publicos, superficies brancas e
revestimentos cerdmicos; Noc¢des de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de
banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. No¢c6es de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrim6nio publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Motorista

NocOes do Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Noc¢des gerais de
circulacéo e conduta; No¢cOes de mecanica de autos; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Equipamento
de Protecdo Individual, Nocbes de prevencéo de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento
utilizado; Nocdes de seguranca; Conhecimentos basicos de normas de higiene nho ambiente de trabalho,
conservacédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Nog¢Oes de Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e no¢des de
seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Noc¢des de Primeiros Socorros ética e cidadania.;
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 0Orgao
regulamentador de transito; Estatuto do Servidor e Lei Organica Municipal de Monte Carlo e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Pratica de direcdo veicular : Conducgdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre 0s
instrumentos do painel de comando; manutencado; sinalizacdo de transito; manutencdo do veiculo;
direcdo e operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Cddigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetudos
especificados.

Operador de Maquina de Limpeza Urbana e Operador d&ketroescavadeira

NocOes do Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Noc¢des gerais de
circulacdo e conduta; . Nocdes de mecéanica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator
de pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira
hidraulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de
pedais. Nocbes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecéanica basica. Nocbes
bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de Primeiros Socorros:
papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacfes e fratura,
distarbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo. Nocfes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs —
Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
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observando se a pratica do dia a dia. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Publico de Monte Carlo e
outras conteudos inerentes as atribuicdes do cargo e a execucao das atividades que o mesmo exige..
pratica de direcdo veicular : Conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencdo; sinalizagdo de transito; manutencdo do veiculo;
direcdo e operacédo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Cddigo de Tréansito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s conteudos
especificados.

Pintor

Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca; Desintoxicacao; Pratica
da funcdo; Cores Canalizadas; Cores de Seguranca . Pintura de méveis e utensilios; Preparacédo de superficie e
acabamento final; Aplicacdo de massa corrida; Tarefas e operacfes: escovacdo de paredes, caiacdo, pintura de
paredes e tetos com tinta de emulséo, aplicagcao de verniz, pintura com tinta latex — PVA, esmalte sintético, pintura
de calhas e pecas galvanizadas, pintura de esquadrias de ferro e pecas de aluminio. Conhecimento e manuseio de
materiais necessarios ao desempenho das tarefas. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Noc8es de Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e nocbes de
seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢des de Primeiros Socorros ética e cidadania.- Estatuto do
Servidor e Lei Orgénica Municipal de Monte Carlo.

Outras Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Servente

Direitos sociais, Individuais e coletivos; manuseio de produtos quimicos; fatos, conhecimentos e reflexdes
que tratam da realidade brasileira e mundial (saude,educacdo,comunicagdo social,ciéncias, tecnologia,
desenvolvimento, politica, economia e cultura); dados sobre o municipio de Monte Carlo, direitos e
deveres no ambiente de trabalho. Técnicas de uso e conservacado de material de limpeza; Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; No¢des de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagao
do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizagdo de prédios publicos, superficies brancas e
revestimentos ceramicos; Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacéo
de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar.
NocOes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢cGes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - 20 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagcdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivagcdo e composi¢cdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo, interjeigdo, o periodo e sua construgédo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nocdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico

Bibliografia Sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

35



MUNICIPIO DO MONTE CARLO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

QOutros Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - até 82 série

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES -5 Questdes:

Aspectos soécio-econémicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Monte Carlo. Noc8es gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informac8es atuais de
ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes:

Agente Comunitario de Saude

Noc¢des Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencgas;
Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a diabete); Planejamento familiar
(métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia e
finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF (Programa Salide da Familia) — objetivos, método de
trabalho, expectativas, salide da mulher, salde do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito a salde. -
Noc¢des de Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e no¢cfes de seguranca e equipamentos de seguranga no
trabalho; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuic6es do cargo. Informatica Basica, Lei
Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.

Bibliografia Sugerida:

Livro “O Trabalho do Agente Comunitario de Saude”, clique no link abaixo:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

Lei n® 11.350, de 05/10/2006, para acessar a lei clique no link abaixo:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm

Mulher. Programa de controle do cancer de colo uterino e do cancer cérvico-uterino e de mama.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacio de saide da Mulher. Servico de assisténcia a saude
da mulher. Assisténcia ao Planejamento Familiar. Brasilia, 1996.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundag&o nacional de Saude. Centro Nacional de Epidemiologia. Guia de Vigilancia
Epidemiolégica. Brasilia, 1998. Capitulo 5.8 — Doencas Diarréicas.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo bésica 7. Hipertensdo arterial sisttmica e diabete mellitus-
protocolo. Brasilia, 2001

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas da Sadde. Viver mais e melhor. Um guia completo para vocé
melhorar sua saude e qualidade de vida. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Saude. Centro Nacional de Saude. Centro nacional de
Epidemiologia. Doengas infecciosas e parasitas. Aspecto clinico, vigilancia epidemiolégica e medida de montrole.
Guia de bolso. Brasilia, 1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretarias de Politicas de Saude. Coordenacdo Nacional de Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Aids. Manual de controle das doencas sexualmente transmissiveis. Brasilia, 3 ed. 1999.
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saide. Coordenacdo de salde da Comunidade. Saude da
familia: uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial. Brasilia, 1997.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia a
Saude: Aprofundando a descentralizacdo com eqliidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o
Programa Salde da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Sadde (Manual). Departamento de Atencdo
Basica, 2000.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagcdo sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satide. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
gue h& de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs>

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

Instrutor de Artes Marciais

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacéo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢cBes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Conceitos de: Movimentos; Técnicas utilizadas nas diversas artes
marciais; A postura; direcdes; competicdo: Os estilos, As penalidades na competicao. Histéria das artes marciais,
conceitos de defesa pessoal. Informatica Bésica, Lei Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

CARGOS DE NIVEL MEDIO — 20 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagcdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivagcdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo, interjeigdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nocBes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortograéfico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos soOcio-econbmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Monte Carlo. Noc8es gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informac8es atuais de
ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.
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ESPECIFICOS DO CARGO - 10 questdes

Auxiliar Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de trabalho:
NocGes de segurancga e higiene do trabalho. Nog6es de Protocolo, técnicas de arquivo, redagéo oficial, Legislacao:
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores do Municipio. Nog8es de Hierarquia
e relagBes humanas no trabalho e no¢Bes de seguranga e equipamentos de seguranca no trabalho; Noc¢Bes de
Primeiros Socorros ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo, No¢cdes de Carpintaria,
Encanador, Pedreiro e Eletricista, No¢cBes de Jardinagem. Comportamento organizacional (motivacao, lideranca,
comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacées humanas). Etica Profissional; Qualidade
no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacao; Elementos da comunicacao, emissor
e receptor; Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacao e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declarag&o, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepcéo e despacho de documentos; Uso
de equipamentos de escritdrio. Informatica Basica, Lei Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.
Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacéo Oficial Normas e Modelos. EDITAI.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica

LEGISLACAO MUNICIPAL

- MONTE CARLO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- MONTE CARLO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Auxiliar de Odontologia

SUS - Principios e diretrizes. Noc¢8es sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacédo em Saulde:
conceitos basicos. Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentério: Histérico, Legislacdo e papel do ACD.
Odontologia Preventiva - Higiene Dentéria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Céarie e Doenca Periodontal,
Prevencdo da Cérie e Doenca Periodontal, Flior (composicdo e aplicacdo), Cariostatico e Selantes Oclusais.
Processo Saude/Doenca - Levantamentos Epidemioldgicos. Nocdes de Vigilancia a Saude e de Biosseguranca.
Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulacdo, Manutengdo e Conservacdo. Materiais Dentarios -
Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfeccao. Educacdo em Saude. NogBes de instrumentagéo clinica e
cirrgica, nogbes de bioseguranca. NogcBes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notagdo Dentaria). Informatica Bésica, Lei Organica e Regime Juridico Ginico
de Monte Carlo.

Bibliografia Sugerida

BARCELLOS, Pablo (Org). Servicos Odontolégicos: Prevencao e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude.
ANVISA.Vérios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da salde. 2° edi¢do. 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em higiene dental e auxiliar de consultério dentario — Perfil de competéncias
profissionais. Brasilia, DF, 2004

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Salde. Manual de condutas: Exposicao ocupacional a
material bioldgico: Hepatite e HIV. Brasilia, 2000

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 22 ed.
Séo Paulo: Ed Santos 2006

MAROTTI, Flavio Z. Consultorio Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Ed Senac Sao Paulo: Séo
Paulo, 2006

38



MUNICIPIO DO MONTE CARLO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2013

- Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a
area.
QOutros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Instrutor de Musica

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Lei n°® 9.394/96 LDB;Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Harmonizacdo de melodias de cancdes; Classificacdo dos
instrumentos musicais; Apreciacdo musical; Histéria da Musica Ocidental (da Idade Média ao séc. XXI): principais
géneros, estilos e compositores; Histéria da musica brasileira, do periodo do pré-descobrimento até os dias atuais;O
folclore brasileiro e a musica popular brasileira: aproveitamento na Educacdo Musical. Conjuntos instrumentais e
vocais: sua formacao e pratica. A voz como recurso pedagogico na educagdo musical; Propostas metodologicas de
atividades harmonicas, ritmicas e meloddicas; —Musicalizacéo através da voz; O ensino coletivo da voz; O ensino de
musica no ensino basico; Contribuigbes da musica na formagédo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Informatica Basica, Lei Organica e Regime Juridico Unico
de Monte Carlo.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Instrutor de Oficinas de Informatica

NocOes de didatica e relagdes humanas. Atividades de recreagdo coletiva. NogBes de seguranca e higiene no
trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupos e sua dindmica. Comunicacao: elementos, ruidos, interpretacoes,
linguagem verbal e ndo verbal. Os conhecimentos especificos estarao diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia no monitoramento de salas de informatica. Conhecimento basico para a funcdo: Habilidade de
digitacdo; Cuidados especiais. Liga/desliga. Backup.Windows e suas versdes;Intranet e Internet;Configuracoes,
navegadores e restriges;Virus — deteccao e eliminagédo/ prevengédo;DOS: Principais Comandos; HARDWARE E
SOFTWARE: Conceito, Tipos e Funcdes/Aplicacdes;Windows Explorer, Painel de Controle, Meu computador,
Ferramentas de Sistema, Drivespace, Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area de Transferéncia e
Backup;WORD: Formatacao de textos em geral, Mala direta e Memorandos; EXCEL: Planilhas Eletronicas, Gréaficos
e Funcbes.Manuseio de periféricos — impressoras; Utilizacdo do PowerPoint — criacdo de apresentacdo e de
organograma; Técnicas de ensino e aprendizagem voltadas para o treinamento de criangas, jovens e adultos
orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Despertar nos grupo de criancas o interesse pela
Informatica, apresentando as mesmas a vida pela visao da Informatica; Aplicar cursos de Informatica de Windows,
Word, Excell, Internet e sistemas de Designe Gréafico e Tratamento de Imagens; Estatuto da Criangca e do
Adolescente; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Informatica Basica, Lei
Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo. AtribuicBes inerentes ao cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- FILHO, Pio Armando Benini Filho; MARCULA, Marcelo, Informatica - Conceitos e Aplicag8es - Vol. 3, Ed.
Erica, Sdo Paulo, 2010.

1.FILHO, W.P.P. Multimidia conceitos e aplicacdes. Rio de Janeiro, RJ., Ed.

VELLOSO, Fernando de Castro, Informatica - Conceitos Basicos — 8 ed, Ed. Elsevier - Campus, 2011 .

Livros e apostilas das versdes atualizados do Office a partir de 2010.
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- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.
- Informatica: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica, livros e apostilas relacionadas a
area.Outros: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Professor | — Magistério

Correntes tetricas e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Relagao entre conteldos
especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino Fundamental Il. [Observagéo: Podera
ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Albves.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares .  Histéria da
Educacéo e da Pedagogia, Sociologia da Educacao. Contelidos especificos da graduacédo para o cargo. Informéatica
Bésica, Lei Orgéanica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,

2006.

Beauchamp, Jeanete (org) Indagacgdes sobre o curriculo: curriculo e avaliagdo. Brasilia: MEC/SEB 2007 Disponivel
em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

Beauchamp, Jeanete (org) Indagagbes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: MEC/SEB
2007. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente Brasilia, DF
BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
Brasilia, DF.

BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988,
com as alteracBes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII — Da Ordem
Social; Capitulo Ill — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

BRASIL. Resolucao n® 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o0 ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica. Camara de Educacédo Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2010CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos convencionais.
Porto Alegre: Mediacao, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacao. Porto Alegre: Mediacao, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, Ciprianao. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educagdo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:

http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud _competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educacéo (MEC -
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC. pdf),

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.

Técnico de Enfermagem

A atividade interna da reparticdo, que exige conhecimento e aptiddo para contato com publico externo e - Histéria
da enfermagem no Brasil e no Mundo; - Cddigo de ética do profissional de enfermagem; - Generalidades e
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de vacinacdo — controle de doencas
sexualmente transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-natal; Precaugbes Universais, desinfeccdo e
esterilizacdo uso de aparelhos e utensilios Salde Publica e saneamento basico Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia; Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varizes es6fago — gastricas;
Rubéola; Alcalose respiratérias; Parada cardiorrespiratoria; Meningite; Causas de mortalidade infantil;
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Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuicdes do profissional da categoria; Conhecimentos das técnicas
de enfermagem (fundamentos de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratorios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertenséo arterial, Assisténcia a salde da mulher,(pré-
natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama, planejamento familiar, ); Assisténcia a salde da crianca e do
adolescente; Assisténcia a salde mental; Precau¢8es universais, desinfeccBes de utensilios. Saude Publica;
Sistema a Unico de Salde — SUS - principios e diretrizes; Nocdes de vigilancia epidemiolégica das doencas
transmissiveis; Equipe de saude e equipe de enfermagem; Programa da salde da familia — estratégia de
reorientacdo do modelo assistencial; Esquema de vacinacdo — doencas parasitarias; Métodos contraceptivos;
Rotinas Basicas:;Presséo arterial — Temperatura; Locais e forma de administracdo de medicamentos; Sintomas em
parada cardiorrespiratoria, choque; Doencas sexualmente transmissiveis; Unidades de transformacao ( g, mg, |, ml
e cm3; Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Administracdo e Planejamento
do Servico de Enfermagem; Nocdes Basicas sobre Saude e Saneamento; Necessidades nutricionais;
Amamentacado; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade;
Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas);
Doencas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao
e a diabete); Humanizacdo do atendimento; Nocdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Saide) —
importancia e finalidades — - Estratégia Saude da Familia — conceitos, funcdes e atribuicdes - Lei Federal 8.080/90;
Lei n° 11.350/2006. e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Nocdes de ética e cidadania, Informatica
Basica, Lei Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

ALMEIDA, F. Enfermagem pediatrica a crianca, o adolescente e su  a familia no hospital . Barueri SP: Manole,
2008.

BOLICK, D. Seguranca e controle de infeccdo . Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2000.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Calendarios Béasicos de Vacinagéo da Criancga, do
Adolescente e do Adulto e Idoso . Brasilia; 2010. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/arquivos/bancoArquivos/pdf/nt 31 calendario_vacinacao.pdf Documento acessado em
22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas de Vacinacdo . Brasilia. 2001. 3%ed. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manu_normas_vac.pdf Documento acessado em 20/09/11.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Calendarios de Vacinacdo . Documento
eletrénico acessado em 19/09/08. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/saude/area.cfm?id_area=1448
Documento acessado em 20/09/11.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Doenca Diarréica por Rotavirus: Vigilancia Epidemi  olédgica e Prevencéo pela Vacina Oral de Rotavirus

Humano — VORH . Brasilia: 2008. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/informe_rotavirus 02 03 2006.pdf Documento acessado em
22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Informe Técnico da Vacina Pneumocécica 10-valente ( conjugada) . Brasilia: 2010. Disponivel em:
http://www.sgc.goias.gov.br/upload/links/arq 723 infotec.pdf Documento acessado em 22/09/2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto, Puerpério - Assisténcia Humanizada a Mulher . 2001 Disponivel: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd04 13.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiologica.
Doencas infecciosas e parasitarias : guia de bolso. 8. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas _infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Cadigo de Etica . Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em:
http://site.portalcofen.gov.br/node/4345

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolu¢gdes COFEN . Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em:
http://www.coren-rj.org.br/site_novo local/legislacao/

FIGUEIREDO, N. Ensinando a cuidar da mulher e do recém nascido . 1. ed. Sdo Caetano do Sul SP: Yendis
Ed., 2009a.

FIGUEIREDO, N. Ensinando a cuidar em saude publica . 1. ed. Sdo Caetano do Sul SP: Yendis Ed., 2009b.
FORTES, J. |. Enfermagem em Emergéncias . 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2008.

GIOVANI, A. M. M. Enfermagem, céalculo e administracao de medicamentos . 13. ed. S&o Paulo: Rideel, 2011.
GOMES, A. M. Enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva . 3. ed. Sao Paulo: EPU, 2008.

HERMANN, H.; PEGORARO, A. DOS S. Enfermagem em Doencas Trasnmissiveis . Sdo Paulo: EPU, 1986.
KAWAMOTO, E. E. Enfermagem em Clinica Cirargica . 3. ed. Sédo Paulo: EPU, 2008.

LIMA I. L. de. Manual do Técnico em Enfermagem . 9° ed. Goiania: AB Editora; 2010. 610 p.
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MARX, L. C.; MORITA, L. C. Manual de gerenciamento de enfermagem . 2. ed. Sdo Paulo: EPUB, 2003.

MUSSI N. M., OHNISHI M., UTYAMA I. K. A., OLIVEIRA M. M. B. Técnicas fundamentais de enfermagem . 4° ed.
Sao Paulo: Atheneu; 2003. 161 p.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

SAO PAULO. Centro de Vigilancia Epidemiolégica. Divisdo de Imunizacdo. Divisdo de Doencas de Transmissdo
Respiratéria. Vacina conjugada contra o Meningococo C: informe té cnico . Sao Paulo: 2010. Disponivel em:
http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/IF10 VAC CONJUGADA MENIGOC.pdf Documento acessado em
22/09/2011.

SILVA, M. D’A. A.; RODRIGUES, A. L.; CESARETTI, I. U. R. Enfermagem na unidade de centro cirurgico . 2. ed.
Sao Paulo: Epu, 1997.

UTYAMA, I. K. A,; OHNISHI, M.; MUSSI, N. M.; SATO, H. Matematica aplicada a enfermagem célculo de
dosagens . 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

LEGISLACAO MUNICIPAL

- MONTE CARLO. Lei Orgénica do Municipio — atualizada.

- MONTE CARLO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 5 Questdes:

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncéo, interjeicdo, o periodo e sua construcao, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogcbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S0 Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos socio-econdmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Monte Carlo. Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural. Informac8es atuais de
ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 Questdes:

Assistente Social
Cddigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos basicos da legislacdo inerente aos servigos de
assisténcia social na administracdo municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social, na Lei 12.435, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislacdo municipal especifica
para a assisténcia social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a
atividades sociais; nogfes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criangas;
conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugdo junto as
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Medidas s6cio-educativas, reinsergéo social, liberdade assistida e prestagéo
de servicos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei
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de Regulamentacédo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social - CREAS. Noc¢des de Informatica Basica; Constituicdo Federal - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania e
Outros conhecimentos inerentes as atribuicdes do cargo. Informatica Basica, Lei Organica e Regime Juridico Unico
de Monte Carlo.

Bibliografia sugerida:

ABREU, Marina Maciel. Servigco Social e a organizagdo da cultura: perfis pedagégicos da pratica profissional. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

BATISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo: Veras Editora; Lisboa:
CPIHTS, 2000.

. Investigacdo em Servigco Social. S&o Paulo: Veras Editora: CPIHTS, 2006.

Cadigo de Etica do Assistente Social e a Lei n. 8662/93.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2005. (primeira parte).

PEREIRA, Potyara A. P. Politica Social Temas & Questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

Revista Servico Social & Sociedade. Ano XXVIII. Junho de 2007. Gestédo Publica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 11340 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n. 8742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgénica de Assisténcia Social. Dispde sobre a organizacéo
da assisténcia social e d&do outras providencias.

BRASIL. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011. Altera a Lei 8.742

BRASIL. Lei n. 10. 741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre Estatuto do Idoso e da outras providencias.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) - guia de orientacédo n.1. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes técnicas para o Centro de Referencia de
Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br >

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS/2004,
Brasilia, 2004.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica - NOB/SUAS. Brasilia, julho, 2005.

- BRASIL. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- Conselho Regional de Servigco Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profissdo do
Assistente Social.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- MONTE CARLO. Lei Orgénica do Municipio — atualizada.

- MONTE CARLO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

Enfermeiro

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — analise critica. Codigo de Etica — analise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. Concepcgdes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de
enfermagem: Politicas publicas em salide e sua evolugdo histérica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo
Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracédo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacao dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigcos
de enfermagem. Planejamento na administracéo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos — recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de
imunizacdes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitéria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na
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CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promocao e prevencdo da salde. Informética Basica, Lei Organica e
Regime Juridico unico de Monte Carlo.

1. Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacao da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do
SUS.

. Processo saude — doenca.

. Nocdes de saneamento basico.

. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nocdes de vigilancia epidemiolégica.

. Modelo assistencial e financiamento.

. Planejamento e programacao local de saude.

. Politica Nacional de Humanizacéo.

10. Sistemas de Informacédo em Saude.

11. Doencas de Notificacdo Compulsoéria.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqiidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudrios da saude. 2° edigdo. 2007

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saulde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Sadde (Manual). Departamento de Atencdo
Basica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagcdo sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
gue h& de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

OCOoO~NOOTWN

Engenheiro Civil

Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos para
execucao de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, aco e concreto). Projetos de fundacgdes:
Tipos de fundacbes suas aplicacBes e execucdo das mesmas. Projetos e execucdo de instalacbes elétricas e
Hidradlicas em canteiros de obras e edificacdes (inclusive no¢des de seguranca). Planejamento Urbano e Regional,
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execu¢édo de obras de Saneamento
Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacbes e execucdo). Especificacdo de materiais e
servigos. Orgcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-
financeiros. Canteiros de obras; constru¢cdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e ago
(inclusive nogdes de impermeabilizacdo de calhas e telhados). Execucdo de instalagbes de agua, esgoto,
eletricidade e telefone. NogSes de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de
infiltrac@o (segundo normas da CPRH). Nocdes de projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos).
Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elaboracdo de orgcamentos publicos. Conhecimentos de
AutoCAD, Cdédigo de ética do profissional e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Codigo de ética.
Informatica Basica, Lei Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.

Bibliografia sugerida:

ALONSO, Urbano Rodrigues. Exercicios de Fundacfes. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda,

ASSED; José Alexandre. Construcéo Civil Viabilidade, Planejamento e Controle. Rio de Janeiro:
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BORGES, Ruth Silveira; BORGES, Wellingron Luiz. Manual de Instalagdes Hidraulicas Brasileira. Sdo Paulo:
Editora PINI Ltda.

BRASILIA Constituicdo Federal, Titulo | e Il Capitulo 1 e II..

BRASILIA, Lei n°9437/97 - Sistema Nacional de Recur sos Hidricos,

BRASILIA, Lei no 6766/79 (Parcelamento do solo urbano).

GOLDMAN, Pedrinho. Introducéo ao Planejamento e Controle de Custos na Construcéo Civil
JANSON, H. W. — Historia da Arte.

JUNGLES & AVILA. Gerenciamento na Construcéo Civil - Jungles & Avila/ Editora Universitéria.
JUNIOR, Méario Massaro. Manual de Concreto Armado. Séo Paulo: Livraria Nobel S.A.

Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A.

MOLITERNO, Antdnio. Caderno de Muros de Arrimo. Sao Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda, 2003.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. Editora Edgard Blicher, 3a edig¢éo revista e ampliada.
NETTO, José M. de Azevedo. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda, 2003.
PETRUCCI, Eladio. G. R. Materiais de Construcéo. Porto Alegre: Globo Editora.

PETRUCCI, Eladio. G. R.Concreto de Cimento Portland. Porto Alegre: Globo Editora.

PRINZ, Dieter - Urbanismo | - Projecto Urbano. Editorial Presenca

ROGERIO; Paulo Ricardo Gomes. Problemas Resolvidos de Concreto Estrutural.

ZEVI, Bruno - Saber ver Arquitetura, Editora Martins Fontes

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica

LEGISLACAO MUNICIPAL

- MONTE CARLO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- MONTE CARLO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Fisioterapeuta
Fundamentos e histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo. Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no
mundo.Anatomia e fisiologia humana.Fisioterapia Geriatrica. Fisioterapia aplicada as condi¢cdes Gineco-obstétricas
e Pediatricas. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia Reumatolégica. Fisioterapia Neurolégica.
Fisioterapia Desportiva e Preventiva. Fisioterapia Cardio-Respiratério: Nivel ambulatorial; Nivel hospitalar (clinico e
cirtrgico). Recursos Fisioterapéuticos. Métodos de Graduacdo de Forca Muscular em Provas Manuais de Funcao
Muscular. Avaliagdo Funcional: Cinesiologia; Bases de Métodos e Técnicas de Avaliacdo Fisioterapéutica.
Diagnéstico, terapia e prevencao de: DORT — Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho; LER — Les8es
por Esforcos Repetitivos; Patologias relacionadas a coluna vertebral; Doengas do Aparelho Respiratério. -
Fisioterapia Geral. Informatica Basica, NogOes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica e Estatuto do
Servidor Monte Carlo. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais
e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania e. Outros conhecimentos inerentes as atribuicdes do cargo.
Informatica Basica, Lei Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.
Bibliografia sugerida:
Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacao da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do
SUS. . Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por
vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Politica Nacional de Humanizacao.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudrios da saude. 2° edi¢do. 2007
BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Salde da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientacdo sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.
BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab
BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na salde? Brasilia, 1990.
BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

DELIBERATO C. P. Paulo C. P. Fisioterapia Preventiva, 12 Edicao, Editora Manole, 2002.

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica - Exame , Avaliacdo e Intervencdo - Referéncia Rapida, Editora Atmed,
2006.

Guyton, Arthur; Hall, John. Tratado de fisiologia médica. 112 edicdo, Editora Elsevier, 2006.

LENT, Roberto. Cem bilhdes de neurbnios-Conceitos Fundamentais em Neurociéncia. 22. Edi¢do, Editora Atheneu,
2010.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

MACHADO, Maria da Gloria. Bases da Fisioterapia Respiratéria : Terapia Intensiva e Reabilitagdo, 12. Edicao,
Editora Guanabara Koogan , 2007.

REGENGA, Moraes Regina Maria. Fisioterapia em Cardiologia da UTI a Reabilitagdo, Editora Roca, 2000.
SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratoria no paciente critico- Rotinas clinicas.Editora Manole, 32. Edicao
, 2010.

SIZINIO, Herbet. Ortopedia e traumatologia principios e praticas.4?. edicdo, Editora Artmed, 2009.

SMITH, Laura. Cinesiologia Clinica de Brunnstrom, 12 edicao - Editora: MANOLE

UNPHRED, Darcy Ann. Reabilitacdo Neurologica, 4 edicédo, Editora Manole, 2004.

WILKINS, STOLLER & KACMARECK.Egan - Fundamentos da Terapia Respiratéria — 92 ed., Elservier, 2009.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- MONTE CARLO. Lei Organica do Municipio — atualizada.

- MONTE CARLO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Fonoaudidlago

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicao; - Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; - Avaliacdo
auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdo do meato aculstico externo, audiometria, imitdncia acuUstica
(fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados, patologias, conduta e discusséo de casos); - Triagem auditiva
em escolares; - Avaliacdo eletro fisiolégica- EOA, BERA,; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicacdo, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
envolvidos na fonacgdo; - Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliacdo perceptual e acuUstica da voz; - Atuacéo
fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuacéo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; - Atuacéo fonoaudiolégica nas disfonias neurologicas; - Atuagdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem
escrita; - Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuacao fonoaudiol6gica nos disturbios de
linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudiol6gica nos distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; - Atuacdo fonoaudiol6gica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais.
Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fun¢des orofaciais; - Sistema estomatognatico;
- Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliagdo e tratamento. - Constituicdo Federal no que diz respeito a
saude. - Humanizacéo do atendimentos.- Informatica Béasica, Lei Organica e Regime Juridico tnico de Monte Carlo.
Bibliografia sugerida:

Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizagdo complementar do
SUS. . Processo saude — doenga. NogOes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por
vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Politica Nacional de Humanizagéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagcao sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satide. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
gue h& de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

BEHLAU, M. O Livro do Especialista — Vol. | — Rio de Janeiro: Revinter, 2004

BEHLAU, M. O Livro do Especialista — Vol. Il — Rio de Janeiro: Revinter, 2004

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO FONOAUDIOLOGO

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia: Linguagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003

JACOBI JS, LEVY DS, SILVA LMC. Disfagia: Avaliacdo e Tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

JACOBI JS, LEVY DS, SILVA LMC. Disfagia: Avaliacdo e Tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

LOPES FILHO, DC. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca Ltda, 1997.

MARCHESAN, 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos em Motricidade Oral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005

ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos: Linguagem e Cognicdo.22ed. Barueri: Manole, 2009.
TOME, Marileda Cattelan. Dialogando com o Coletivo — Dimensdes da Satide em Fonoaudiologia. 12 Ed. S&o Paulo:
Santos, 2009.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- MONTE CARLO. Lei Orgénica do Municipio — atualizada.

- MONTE CARLO. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Informatica: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica. Microsoft Office 2007.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Médico

1. Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle

social — organizacao da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do

SUS.

. Processo saude — doenca.

. Nogdes de saneamento basico.

. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Nocdes de vigilancia epidemiolégica.

. Modelo assistencial e financiamento. 2

. Planejamento e programacao local de saude.

. Politica Nacional de Humanizacéo.

10. Sistemas de Informacgdo em Saude.

11. Doencas de Notificacdo Compulsoéria.

12. Sistema SUS

13. Politicas publicas de salde no Brasil

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica;

Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses

e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatorias intestinais, pancreatite,

cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e

pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepéatica, IRA, cdlica renal, embolia. . -

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tirebide, disturbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal; -

Nefrologia: malformacfes e infec¢bes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertenséo arterial sistémica,

insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana;

- Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doencgas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia:

doencas reumaticas; - Pneumologia: infeccbes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva

cronica, asma bronquica; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; -

Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,

bulimia, desnutricdo; - Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; -

Intoxicagdo e envenenamento; - Adinamia circulatoria aguda; - Insuficiéncia respiratéria aguda; - Restauragdo
47
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Hemodinamica; - Politraumatismo; - Abddmen agudo; - Estado de inconsciéncia; - Queimaduras; - Disturbios
hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Enfermidades do aparelho geritourindrio; - Doencas reumaticas; - Doencas
Sexualmente transmissiveis; - Doencas infecto-contagiosas e parasitorias; - Doencas neurolégicas; - Avitaminoses;
- Ortopedia; - NocGes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - No¢bes gerais de Epidemiologia
das doencas cronico-degenerativas; - Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde;

Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil —nSisténico de Saude: principios e diretrizes do Stédtrole social —
organizagdo da gestéo do SUS, financiamento do &dBJacdo do SUS, normalizagdo complementar d8. 8ormatica
Bésica, Lei Orgéanica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.

Bibliografia sugerida para todos os cargos de médic o:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacdo da Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizagdo com eqiidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudrios da saude. 2° edi¢do. 2007

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicdo Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de Atencgédo
Basica, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagcdo sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satide. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
gue h& de novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.

Odontdlogo

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saulde,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das mé&os. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das
doencas periodontais. Prevencgédo da carie dental. Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em
cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteragbes periodontais agudas. Diagnostico e
tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da céarie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em
odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas
Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas
Periciais. Informatica Béasica, Lei Organica e Regime Juridico tnico de Monte Carlo.

1. Organizacéo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacao da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do
SUS.

. Processo salde — doenca.

. Nocdes de saneamento basico.

. Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

. Doencas endémicas no Brasil.

. Noc¢des de vigilancia epidemiolégica.

. Modelo assistencial e financiamento. 2

. Planejamento e programacéo local de saude.

. Politica Nacional de Humanizacéo.

10. Sistemas de Informacédo em Saude.

11. Doencas de Notificacdo Compulsoéria.

Bibliografia sugerida:
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BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 373 de 27 de fevereiro de 2002, Regionalizacao da Assisténcia

a Saude: Aprofundando a descentralizacdo com equlidade no acesso.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edicdo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Salde da Familia e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicao Brasilia - Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Manual). Departamento de Atencgédo
Basica, 2000.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientacéo sobre o programa
de saude da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestédo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O
que ha de novo na salde? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.
BRASIL, Ministério da Salde/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de
Bolso, 5% ed. Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

Psicélogo

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacéo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo;
Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de
Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacédo
Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacgéo e
Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico Psicoldgico da
Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Informatica Basica, Lei Organica e Regime Juridico
Unico de Monte Carlo.

Bibliografia sugerida:

Organizacgéo dos Servicos de Saide no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. . Processo
salde — doenca. Nocgdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no
Brasil. Politica Nacional de Humanizacéo.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢éo II, Artigos de 196 a 200, da Saude.

BRASIL, Legislagdo Federal, Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edigédo. 2007

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica para o Programa Salde da Familia e o
Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigéo Brasilia - Ministério da Salde, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa Saude da Familia: manual de orienta¢&@o sobre o programa de saude da
familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Disponivel
em http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de
novo na saude? Brasilia, 1990.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS: NOAS 01/2002/DOU: 28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 5% ed.
Ampliada — série B, 2005. http://www.saude.gov.br/svs> http://www.saude.gov.br/svs

BOCK, Ana Mercés Baia; Furtado, Odair; Teixeira, Maria de Lourdes Trassi. (2001). Psicologias: uma introdugcéo ao estudo da
psicologia. S&o Paulo: Editora Saraiva.

Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. RESOLUCAO CFP N° 010/05.

Conselho Federal de Psicologia (1994). Psicologo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a formagdo. S&o Paulo: Casa
do Psicologo.

CUNHA, J. (2002). Psicodiagnéstico-V, Porto Alegre: Artmed.
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DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a psicologia. Trad. Lenke Peres. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Makron, 2006.

DSM-IV-TR (2002). Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais (Trad. Claudia Dornelles; 4 e.d. rev. — Porto Alegre:
Artmed.

FIGUEIREDQ, L. C. M. (1991). Psicologia: uma introdugéo; uma visao historica da psicologia como ciéncia. Sdo Paulo: Educ.
FREUD, Sigmund. A Histéria do Movimento Psicanalitico. Trad. Themira de Oliveira Brito. Rio de Janeiro: Imago, 1997.
FOULQUIE, P., & Deledalle, G. (1977). A psicologia contemporanea (4a.ed.). S&o Paulo: Companhia Editora Nacional.

LA TAILLE, Ives; DANTAS, H; OLIVEIRA, M.K. Piaget, Vygotsky e Wallon. (1992). Teorias Genéticas em Discussao. Sédo Paulo:
Summus.

LANE, S. & Sawaia, B. (Orgs.) (1995). Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense: Educ.

MINICUCCI, A. (1987). Dindmica de grupo: teorias e sistemas. S&o Paulo: Atlas.

PIAGET, Jean. (1990). A formacdo do simbolo na crianca: imitagdo, jogo e sonho, imitagdo e representacdo. Rio de Janeiro:
LTC.

PENNA, A. G. (1980). Introdugao a Histdria da Psicologia Contemporéanea. 3a ed. Rio de Janeiro. Zahar Editores.

RAPPAPORT, Clara Regina; Fiori, Wagner da Rocha; Davis, Claudia. Psicologia do desenvolvimento: teorias do
desenvolvimento — conceitos fundamentais. Sdo Paulo: EPU, 2005. v.1.

RODRIGUES, A., Assmar, E. M. L., & Jablonski, B. Psicologia social (2003). 222 ed. Petrdpolis, RJ. Vozes.

SCHULTZ, D. P., & Schultz, S. E. (1992). Histéria da psicologia moderna (5a. ed.) Sdo Paulo: Cultrix.\

SILVA, R. C. da (1992). A formacdo em Psicologia para o trabalho na salde publica. Em Campos, Florianita c: B. (org).
Psicologia e Saude: repensando praticas. (pp. 25-40). Sdo Paulo: Hucitec.

SPINK, M. J. (1992). Psicologia da saude: a estruturagdo de um novo campo de saber. Em Campos, Florianita C. B. (org).
Psicologia e Saude: repensando praticas, (pp. 11 -23). Sao Paulo: Hucitec.

VYOTSKY, L.S. (1989). Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Livros Técnicos/Especificos da Area.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- MONTE CARLO. Lei Orgéanica do Municipio — atualizada.

Psicopedagogo

Antropologia. Cultura e sociedade. Individuo e sociedade. Processos de desenvolvimento humano. Manifestagbes
culturais. Cultura das minorias. As transformacfes dos valores. Linguagem e a humanizacdo. Conflitos culturais e a
diversidade. Sofrimento humano. Correntes teéricas e metodolégicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacédo
desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizagcdo de conteddos;
interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional.
Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil:
Processo inclusivo. Relacdo entre conteldos especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o
Ensino Fundamental Il. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].
Tedricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi,
Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Albves. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas
transversais ou multidisciplinares . Histéria da Educacdo e da Pedagogia, Sociologia da Educagdo. Contelidos
especificos da graduacao para o cargo. Informatica Basica, Lei Organica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.
Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educagéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,

2006.

Beauchamp, Jeanete (org) Indagagdes sobre o curriculo: curriculo e avaliagao. Brasilia: MEC/SEB 2007 Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf

Beauchamp, Jeanete (org) Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: MEC/SEB
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente Brasilia, DF
BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.

BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988,
com as alteragcdes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII — Da Ordem
Social; Capitulo Il — Da Educacéao, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.

BRASIL. Resolucdo n® 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Baésica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

BRASIL, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacado Basica. Camara de Educacao Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.
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BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2010CORDEIRO, Jaime. Didéatica. S&o Paulo: Contexto, 2007.

DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos convencionais.
Porto Alegre: Mediacao, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacao. Porto Alegre: Mediacao, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, Ciprianao. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educagdo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:

http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud _competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educacéo (MEC -
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC. pdf),

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995. 7 edicéo

LARAIA, R. B. Cultura: Um Conceito Antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar, 1986.

MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia Cultural. Petropolis: Vozes, 2005.

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

Professor IV, Professor lll, Professor de EDUCACAOCFISICA,
Correntes tedricas e metodolégicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, selecdo e organizagdo de conteddos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagoégico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Relagdo entre conteldos
especificos e competéncias gerais a serem desenvolvidas durante o Ensino Fundamental Il. [Observacao: Podera
ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. Teodricos: Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Gardner, Morin, Pestalozzi, Wallon, Perrenout, Libaneo, Ruben Albves.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Temas transversais ou multidisciplinares .  Histéria da
Educacéo e da Pedagogia, Sociologia da Educacao. Contelidos especificos da graduacédo para o cargo. Informéatica
Basica, Lei Orgéanica e Regime Juridico Unico de Monte Carlo.
Bibliografia sugerida:
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educagéo e da Pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo: Moderna,
2006.
Beauchamp, Jeanete (org) Indagagdes sobre o curriculo: curriculo e avaliagao. Brasilia: MEC/SEB 2007 Disponivel
em: http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
Beauchamp, Jeanete (org) Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. Brasilia: MEC/SEB
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente Brasilia, DF
BRASIL. Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Brasilia, DF.
BRASIL Lei 10.741/2003. Estatuto do Idoso. Brasilia, DF.
BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05 de outubro de 1988,
com as alteragcdes das Emendas Constitucionais publicadas até 18 de dezembro de 2010. Titulo VIII — Da Ordem
Social; Capitulo Il — Da Educacéao, da Cultura e do Desporto — art. 205 ao 217.
BRASIL. Resolucdo n® 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.
BRASIL, Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacado Basica. Camara de Educacao Basica — MEC/CNE/CEB, 2010.
BRASIL. Marcos Politico-Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia:
MEC/SEESP, 2010CORDEIRO, Jaime. Didatica. S&o Paulo: Contexto, 2007.
DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. Planejamento em destaque: analises menos convencionais.
Porto Alegre: Mediacao, 2001.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica. Sao Paulo: Paz e Terra, 1997.
HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. S&o Paulo: Atica, 2006.
HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliacdo. Porto Alegre: Mediacdo, 2003.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez, 1994.
LUCKESI, Ciprianao. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2010.
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MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a uma educagdo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Construindo Competéncias. Disponivel em:

http://www.crescer.med.br/textos/Perrenaud competencias.pdf

Plano De Metas Compromisso Todos Pela Educacéo (MEC -
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Brazil/BrazilGuiadosProgramasdoMEC.pdf),

Outras : inerentes ao cargo e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , Inscrito no
Processo Seletivo 001/2013da Prefeitura Municipal de Monte Carlo, inscricdo numero
, para o cargo de requer a Vossa

Senhoria:

1-( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.
CID n°:

Nome do Médico:

2) () Condicéo Especial para realizar a prova, sendo a de ficiéncia :
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 04/2013

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricéo

3 — Contra Inscricao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacédo Prova (escrita,
pratica ou titulos)

/ - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscricéo: Cargo:
N.° da Questao: Data:

Fundamentacédo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2013.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 01/2013

N° da Inscricao:

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento: N° Identidade: Orgéo N° CPF: N° Dependentes:
/ / Emissor
Estado Civil Sexo Escolaridade: Alfabetizado Fundamental Incompleto Fundamental
Casado Solteiro Outros Feminino Completo
Masculino Ensino Médio Incompleto Ensino Médio
Superior Incompleto Superior Completo

Deficiente Fisico?
Sim Nao

Se sim qual a deficiéncia?

Qual a necessidade para fazer a prova?

Endereco:

Bairro:

Cidade: UF:

Fones de contato:

e-mail:

ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo)

Alfabetizado e Fundamental Incompleto

Fundamental Completo

Ensino Superior

[ 101 Assistente de Creche

[ 102 Aux. Servicos Gerais (feminino)

[ 103 Aux. Servicos Gerais (masculino)

[ 104 Cozinheiro

[ 105 Motorista

[ 106 Operador de Mag. Limpeza Urbana
[ 107 Operador de Retroescavadeira

[ 108 Pintor

[ 109 Servente

Declaro ao assinar a presente inscricdo que
sou alfabetizado.

10 a 17 — Agente Comunitario de Salde

[ 110 ACS (Santo Antonio)

[ 111 ACS (Sao José)

[ 112 ACS (Séo Carlos)

[ 113 ACS (Posto Central)

[ 115 ACS (Interior -Butiazinho)

[ 116 ACS (Interior — Linha Moraes)
[ 117 ACS (Interior- Vila Arlete

[ 118 Instrutor de Artes Marciais

Declaro ao assinar a presente inscricdo que
resido na area/microarea acima assinalada.

Ensino Médio

19 Auxiliar Administrativo

20 Auxiliar de Odontologia

21 Instrutor de Musica

22 Instrutor de Oficinas de Informatica
23 Professor | - Magistério

24 Técnico de Enfermagem

[]
[]
[]
[]
[]
[]

] 25 Assistente Social
] 26 Enfermeiro
] 27 Engenheiro Civil
] 28 Fisioterapeuta
] 29 Fonoaudiélogo
] 30 Médico

] 31 Odontélogo
] 32 Psicélogo

] 33 Psicopedagogo

] 34 Professor 1V com pés
] 35 Professor Il sem pos
] 36 Prof. Educacao Fisica

— — — — — — — — — — ——

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.01/2013 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informagdes aqui
prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados. Declarando ainda que sou alfabetizado.

Data:

Assinatura do Candidato

Conferencia do Responsavel

MUNICIPIO DO MONTE CARLO - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N ° 001/2013

COMPROVANTE DE INSCRIQAO DO CANDIDATO - Edital 01/2013 N° da
Inscricao:
Nome Completo do Candidato
N° Identidade: Fones de contato: e-mail:

Cargo:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

Apresentar este comprovante no local da prova 15 (q

documento oficial de identificacdo com foto. Leve ¢

uinze) minutos antes do horario de
aneta de tubo transparente azul ou preta.

inicio das provas . E obrigatéria apresentacéo de
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