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MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 015 /2022

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, através da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais torna publico que estaréo
abertas inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado visando o preenchimento temporario de 04 (quatro) vagas para o cargo de AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO e 06 (seis) vagas para o cargo de TECNICO DE HIGIENE DENTAL, por meio de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constituicdo Federal, Leis
Municipais n°. 402/1975 e suas alteragdes, 2.011/2012, 2.185/2016 e 2.238/2017 nos seguintes termos:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital serd realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria especificamente para este fim.

O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos do edital, avaliacdo de experiéncia, de carater eliminatorio e classificatorio.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de
classificacdo, para realizacéo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e apresentagdo de exames e atestados
médicos.

O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

As contratagBes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina a Lei Municipal n°. 2011/2012 e da Lei Municipal n° 2.185/2016,
que trata das atribui¢des do cargo.

Este Edital seré publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Diério Oficial dos
Municipios Mineiros (AMM).

Impugnacdes ao Edital poderdo ser feitas até 01 (um) dia apos a sua publicagdo e deverdo ser apresentadas no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saide com endereco na Avenida Getulio Vargas, n° 2.640, Bairro Belmonte, Jodo Monlevade/MG.

A impugnacdo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre os pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal impugnagéo.

Caberé a Comissdo nomeada pelo Prefeito analisar os argumentos apresentados e publicar retificagdo do Edital, caso necessario.

Para a participagdo neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscricéo.

Sdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Ficha de Inscricao

ANEXO Il — Calendério de atividades

2 - DAS VAGAS

Ndmero de vagas: - 04 (quatro) Auxiliar de Consultério Odontoldgico

- 06 (seis) Técnico de Higiene Dental

3 - DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
3.1 Requisitos, jornada de trabalho, remuneracdo, local de trabalho e direito do contratado, de acordo com as tabelas abaixo:

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico
Ensino médio Completo. Ter Diploma / Certificado de conclusdo de Curso de Auxiliar de Consultério Odontolégico, expedido por escola oficial ou legalmente

Requisitos/Qualificagéo: reconhecida, devidamente registrada no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e no Conselho Federal de Odontologia (CFO). Possuir Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO)

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagao exclusiva.

Remuneragéo: R$ 1.357,44 (Hum mil, trezentos e cinqlienta e sete Reais e quarenta e quatro centavos)

Local de Trabalho: Unidades de atendimento do SUS designada pela Secretaria Municipal de Sadde.

Dos direitos do contratado: Os direitos do candidato contratado so os previstos no Art. 8°, da Lei Municipal n° 2.011/2012.

Cargo: Técnico de Higiene Dental
Ensino médio Completo. Ter Diploma / certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Higiene Dental, expedido por escola oficial ou legalmente reconhecida,

Requisitos/Qualificacio: devidamente registrada no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e no Conselho Federal de Odontologia (CFO). Possuir Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagao exclusiva.

Remuneragdo: R$ 1.357,44 (Hum mil, trezentos e cinqlienta e sete Reais e quarenta e quatro centavos)

Local de Trabalho: Unidades de atendimento do SUS designada pela Secretaria Municipal de Satde.

Dos direitos do contratado: Os direitos do candidato contratado sao os previstos no Art. 8°, da Lei Municipal n® 2.011/2012.

4 DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS

4.1 Tarefas Tipicas Auxiliar de Consultério Odontoldgico:

4.1.1 - Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios;

4.1.2 - Auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

4.1.3 - Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

4.1.4 - Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares;
4.1.5 - Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas;

4.1.6 - Executar tarefas correlatas de escritdrio;

4.1.7 - Participar do treinamento do ACDI;

4.1.8 - Colaborar nos programas educativos de satde bucal;
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4.1.9 - Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;

4.1.10 - Educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais;

4.1.11 - Fazer a demonstragao de técnicas de escovagio;

4.1.12 - Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos ACDI;

4.1.13 - Realizar a remocéo de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

4.1.14 - Executar a aplicacédo de substancias para a prevencéo de cérie dental;

4.1.15 - Fazer o papel de ACDI junto ao dentista, quando necessario;

4.1.16 - Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢fes da unidade administrativa e da natureza do seu trabalho.
4.2 Tarefas Tipicas Técnico de Higiene Dental:

4.2.1- Participar das capacitacdes dos auxiliares de consultério dentério;
4.2.2- Fazer aplicago topica de substancias, objetivando a prevencao da cérie dental;
4.2.3- Ensinar métodos de higiene bucal, visando o auto controle da placa;

4.2.4- Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores em cavidades preparadas pelo dentista,
para finalizar o servico;

4.2.5- Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais, para auxiliar o diagndstico;
4.2.6- Participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios, auxiliando os instrutores;
4.2.7- Promover programas educativos de satde bucal;

4.2.8- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas
bucais;

4.2.9- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos sobre problemas de satde bucal,
objetivando as solugdes para 0s mesmos;

4.2.10- Preparar substancias restauradores para moldagens;

4.2.11- Conservar e manter os equipamentos e instrumental odontolégico, visando colocé-los em perfeitas
condicdes de uso;

4.2.12- Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

4.2.13- Realizar a remoc&o de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

4.2.14- Polir restauragdes;

4.2.15- Proceder a limpeza e assepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirdrgicos;
4.2.16- Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

4.2.17- Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

4.2.18- Instrumentar o dentista em seu trabalho junto ao paciente;

4.2.19- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e

da natureza do trabalho.

5— DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a
critério da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas alteracdes.

6- DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

6.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas;

6.2 Atender as condicdes especiais, prescritas em lei e normas, para o exercicio do cargo;

6.3 Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

6.4 Ter a formacdo exigida no item 3.1.

6.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar;

6.6 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

6.7 Néo estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;

6.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

6.9 Estar em situacdo regular com o 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional;

6.10 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

6.11 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratag&o.

6.12 Ter disponibilidade de 8 (oito) horas diarias de trabalho para servigos internos e externos.

6.13 Néo ter prestado servico para este municipio, através de contrato temporario encerrado a menos de 03 (trés) meses da data da contratacéo caso
seja convocado por este processo a teor do disposto na Lei Municipal n® 2.238/2017.

6.14 No termo da Lei Municipal 2.011/2.012, artigo 5°, é vedada a contratagdo de servidores da Administragcdo Direta ou Indireta do Municipio,
salvo nas hipéteses de cumulagdo de cargos publicos previstas na Constitui¢do Federal.

7 — DAS INSCRICOES
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7.1 As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por via eletronica, através do e-mail:
selecaosaudepmjm@yahoo.com

7.1.1 Periodo de Inscrigdo: 10 de novembro a 16 de novembro de 2022.

7.1.2 Documentos a serem encaminhados:

a) Ficha de Inscrigdo — ANEXO I,

b) Diploma / Certificado de Conclusdo de curso;

¢) Todo periodo de experiéncia a ser pontuado, conforme item 9 deste edital;

d) Carteira do Conselho Regional de Odontologia.

7.2 Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato, contendo todos os documentos solicitados em um Unico e-mail, o qual serd confirmado
conforme item 8.1 deste Edital.

7.3 O preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicard na eliminagdo do candidato do presente Processo
Seletivo Simplificado.

7.4 Ao preencher a Ficha de Inscricéo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteracéo posterior a entrega.

7.5 Ndo serdo aceitas inscri¢des e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.6 As informacOes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Especial de Avaliagdo
exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informacoes.

7.7 A aceitacdo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicOes estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender & solicitagdo terd sua inscrigéo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.8 Alinscricdo em desacordo com o presente Edital impossibilitara a participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

7.9 O Municipio de Jodo Monlevade ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

7.10 O candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, imprimir o e-mail recebido com a confirmagdo da inscricio como COMPROVANTE DE
INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para comprovacdes que se fizerem necessarias.

7.11 O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

8 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.1 Recebida a inscricao, o e-mail sera respondido com a confirmagdo. Sera confirmado apenas o primeiro e-mail enviado pelo candidato.

9- DO PROCESSO DE AVALIACAO

9.1 Os comprovantes de experiéncia profissional e titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de cursos, etc.) deverdo ser encaminhados
digitalizados (formato pdf ou jpeg), por e-mail, no ato da inscri¢do, junto com a ficha de inscri¢do, conforme item 7.2.

9.2 Os comprovantes de experiéncia profissional e titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.3 Na avaliacéo do exercicio profissional serdo consideradas experiéncia profissional, ndo concomitante com outra:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA

De 03 a 06 meses 02 pontos
De 06 meses e um dia a 12 meses 04 pontos
Acima de 12 meses e um dia 05 pontos para cada ano

9.4 Os titulos referentes a tempo de experiéncia deverdo ser comprovados, exclusivamente através de cépia da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (paginas que identificam o candidato e paginas que constam os contratos de trabalho) e/ou declara¢des ou certiddes de tempo de
servigo, emitidas por pessoa juridica de direito pablico ou privado. No caso de cépia da CTPS digital, esta devera estar acompanhada de documento
de identificacdo pessoal.

9.5 S6 serdo computadas a contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho no cargo pretendido de efetivo exercicio.

9.6 Ndo serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10 — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Somente serdo considerados classificados, neste processo seletivo publico, os candidatos que atenderem as condigdes previstas neste edital.

10.2 O critério para ordem de classificacdo serd obtido na avaliacdo de tempo de experiéncia comprovada, obedecida ordem decrescente de
pontuac&o.

10.3 Em caso de empate entre os candidatos, 0 desempate obedecera ao critério de idade, observando-se a ordem decrescente, identificados o dia,
més, ano.

10.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados formardo quadro de reserva para fins de contratacBes futuras, dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo.

10.5 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada para o Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais
para a comprovacéo da veracidade dos dados informados na ficha de inscricdo do candidato.

11 - DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O resultado preliminar dos candidatos sera divulgado no dia 21 de novembro de 2022 no site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade.

11.2 O recurso em face do resultado preliminar mencionado no item 11.1 deste edital devera ser apresentado em até 02 (dois) Uteis subseqiientes
apos sua divulgagdo, ou seja, entre os dias 22 e 23 de novembro de 2022.

11.3 O recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado
preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso, contendo assinatura do recorrente.

11.4 O recurso devera ser enviado para 0 mesmo endereco eletrénico (e-mail) utilizado para a inscri¢do, juntamente com a cépia digitalizada do e-
mail recebido comprovando a inscrigdo.

11.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item 11.2 e os recursos que nao atendam todos os critérios dos itens 11.3 e
11.4.

11.6 A decisdo da Comissdo é irrecorrivel.

11.7 O resultado dos recursos sera publicado junto ao resultado final no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade.

12 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros (AMM) no dia 30/11/2022.

13-DA CONVOCAQAO PARA CONTRATO

13.1 O candidato declara, no ato da inscrigo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera apresentar, NO PRAZO MAXIMO DE 03 DIAS
UTEIS, APOS SER CONVOCADO, documentago e exames informados abaixo no setor de Recursos Humanos da PMJIM:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 377



Minas Gerais , 04 de Novembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XIV | N° 3383

13.1.1 Documentacéo a ser apresentada:

a) 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

¢) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada do original;

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do original;

g) Fotocdpia do comprovante de residéncia emitido nos Gltimos 90 dias, acompanhada do original;

h) Declaracdo de bens atualizada e ndo acumulag&o indevida de cargos (Solicitar no setor de RH da Prefeitura de Jodo Monlevade);

i) Declaracéo de disponibilidade de horério de trabalho, sendo 08 (oito) horas diérias para servigos internos e externos (visita domiciliar) (Solicitar
no setor de RH da Prefeitura de Jodo Monlevade);

j) Declarago de néo ser servidor da Administragdo Direta e Indireta deste Municipio e ndo ter sido demitido do servigo publico;

k) FotocOpia da Carteira de Trabalho, paginas de identificagdo, acompanhada da original;

1) Cépia da Certiddo de nascimento e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos menores de 14 anos;

m) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

n) Cépia do Diploma de Graduagdo ou Certificado de Concluséo do curso expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC (frente/verso);
0) Fotocdpia do comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO

p) Coépia autenticada da Certiddo Negativa do Conselho Regional de sua categoria em relagdo a condenagdes por infragdo as regras éticas e
profissionais exigidas para o exercicio da profissao.

q) Certiddo de que néo esta condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais
r) Atestado médico constando apto para o exercicio da funcdo, fornecido pelo Médico do Trabalho.

A data para realizacdo deste exame sera agendada pelo Setor de Recursos Humanos da PMJM, apos apresentacdo dos documentos relacionados
acima e dos exames do item 13.1.2.

Para a realizacdo da consulta médica admissional, o candidato deverd apresentar no dia da consulta documento original de identidade com foto e
assinatura, e resultado dos exames do item 13.1.2

s) Comprovante de conta na Agéncia do Banco Ital (A carta para abertura de conta serd disponibilizada, pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de Jodo Monlevade, apds apresentacéo de todos os documentos, inclusive apresentagdo de atestado admissional).

13.1.2 Exames para Consulta Médica — Admissional, que devera ser realizado as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) Glicemia de jejum;

d) Urina rotina (devera ser colhido no préprio laboratorio, devendo esta informagdo constar do resultado do exame).

Os exames poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro do prazo de 30 (trinta)
dias anteriores a data de marcacdo da consulta médica.

Os resultados dos exames deverédo constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax

13.2 O ndo cumprimento do previsto no item 13.1 pelo candidato implica em sua rendncia a vaga, ficando a Administragdo Publica Municipal
autorizada a convocar o préximo candidato.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A qualquer tempo poder-se-4 anular a admissdo do candidato, caso seja comprovada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
informac6es fornecidas.

14.3 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desta
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da rigorosa ordem
de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo e limites de vagas existentes.

14.4 Os direitos dos contratados temporarios sdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n® 2.011/2.012.

14.5 O contratado ndo terd direito ao pagamento de vale transporte para deslocar para outros Municipios, sendo devido somente o vale-transporte
dentro dos limites municipais.

14.6 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado, nomeada para este Edital.

14.7 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final deste processo.

14.8 A rescisdo do contrato ocorrerd em conformidade com as disposicdes do Art. 11° da Lei Municipal n°2.011/2012.

14.9 A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em um nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias, serd compreendida entre as hipoteses de
infragdo disciplinar para dispensa.

14.10 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, ap6s avaliagdo feita pela respectiva Coordenagdo, sera compreendido como
auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

Jodo Monlevade, 03 de novembro de 2022

Laércio José Ribeiro Raquel Souza de Paiva Drumond
Prefeito Municipal Jodo Monlevade Secretaria Municipal de Saude

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 015/2022 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO / TECNICO DE HIGIENE
DENTAL

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

0
DATA DE NASCIMENTO RGN CPF N° CRO N°

TELEFONE PARA CONTATO E-MAIL:

ENDERECO:

Desejo me inscrever para o cargo de:
() AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
() TECNICO DE HIGIENE DENTAL
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Documentos que estdo sendo juntados, para titulos (marcar um “x” nos titulos anexados e informar a quantidade de documentos juntados para cada item).

( )Experiéncia; folhas.
DECLARACAO
Declaro que:

* Ao efetivar minha inscri¢do para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado pela Secretaria Municipal de Satde de Jodo Monlevade,
tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

* Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados anexados no e-mail da
inscricao.

* Estou ciente e aceito que, caso aprovado, deverei apresentar, no prazo maximo de 03 dias Uteis, apos ser convocado, os documentos relacionados
no item 13.1 do Edital no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade/MG:

, de de 2022.
Assinatura
ANEXO Il
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL

Site da Prefeitura de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/)

Publicagdo do Edital 03/11/2022 Site do Diério Oficial dos Municipios Mineiros (AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-|

mg/

Inscricdo e envio dos documentos i\O/ll/ZOZZ E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com
16/11/2022
Divulgacao do resultado preliminar 21/11/2022 Site da Prefeitura de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
22/11/2022
Apresentagéo de Recurso contra resultado preliminar E E-mail: selecaosaudepmjm@yahoo.com
23/11/2022
Divulgacao da resposta do recurso 30/11/2022 Site da Prefeitura de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/
Site da Prefeitura de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/)
Divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 30/11/2022

Site do Diério Oficial dos Municipios Mineiros (AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-|
mg/

Publicado por:
Katia Cristina Angelo Passos
Cddigo ldentificador:B5759CAA

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 02/2022 PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

PREAMBULO

A FUNDACAQ CASA DE CULTURA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.857.115/0001-77, sediada na Rua Timdteo, 172, Nossa Senhora da
Conceicdo, JOAO MONLEVADE/MG, através de sua Diretora-Presidente, torna pablico que realizard Credenciamento de profissionais de arte e
cultura para a selegdo de propostas artistico-culturais regionais, incluindo o municipio de Jodo Monlevade, e artistas de renome estadual com o
objetivo de compor a programagdo cultural, nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e conforme os seguintes critérios:

DO OBJETO

Chamamento para fins de credenciamento de profissionais de arte e cultura para a selecéo de propostas artistico-culturais regionais e de propostas de
renome estadual, com o objetivo de compor a programacéo cultural da Fundagdo Casa de Cultura de Jodo Monlevade.

Cada artista podera inscrever varias propostas, dentro das CATEGORIAS estabelecidas no ANEXO Il (Modalidade artistas locais e regionais) e
ANEXO Il (Modalidade artistas de RENOME estadual), necessitando comprovar a atuacdo em cada uma delas.

Os credenciados deverdo se inscrever conforme datas no Anexo XV1 e anexar toda a documentagéo solicitada através do link abaixo:
https://forms.gle/wpi3ZvZpzyuPVDmm8

Para fins deste credenciamento, os valores do servigo/caché serdo pagos conforme ANEXO Il ou ANEXO IlI (de acordo com a modalidade), dos
quais serdo retidos os tributos exigidos por lei.

A lista de credenciados sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, https://pmjm.mg.gov.br/.
Levando em consideracdo a economicidade, a celeridade e a impossibilidade de competicao entre os artistas, este credenciamento busca prospectar
os mais variados projetos de forma publica, transparente, isondmica e aderente as necessidades da FUNDACAO CASA DE CULTURA,

privilegiando os principios constitucionais da impessoalidade, publicidade e isonomia.

Este edital estd de acordo com o objetivo da FUNDAQAO CASA DE CULTURA, de fomentar, fazer fruir, incentivar, valorizar e difundir as
manifestacdes culturais e artisticas no municipio, com objetivo de compor a agenda cultural.
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