MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Iguagu, Centro - 85635-000
Telefone: (46)3546-1144
prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, ESTADO
DO PARANA, Jaime da Silva Stang, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo
federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 204/2022, referente ao Processo de Dispensa por justificativa
n°® 27/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva e do
tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressao e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 001/2022, referente a
realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e a abertura de inscri¢des destinadas ao provimento
de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, 11, II,
IV, V e VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢@o para o processo de sele¢ao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parand, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui
estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitéaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, correio eletronico cogeps@unioeste.br e endereco eletrénico
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Pablico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui da seguinte etapa:
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a) Avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO), com questfes de multipla escolha,
para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3.1 Ap6s a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de carater
eliminatorio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanc¢a do Sudoeste - PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Pablico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracGes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este Concurso por meio dos enderecos eletronicos https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, devendo manter atualizados os dados
informados no ato da inscrigdo.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentac&o por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
de sua publicacdo, através do e-mail da UNIOESTE/COGEPS, cogeps@unioeste.br.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um dnico arquivo no endereco
eletrbnico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no Cronograma
(Anexo V), desde que ndo ocorra alteragdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n°® 9.394/1996; Lei Organica do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, de 01/09/1993, que autoriza a realizar Concurso publico
para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Nova Esperan¢a do Sudoeste - PR; Lei Municipal n® 065, de 26/04/1994, que disple
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR; Lei
Municipal n® 675, de 21/09/2011 e suas alteragdes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicacdo da homologacéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, designada pelo Prefeito do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste - PR, por meio do Decreto n° 057 de 17 de outubro de 2022.

1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo conjuge ou
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parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologacdo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apos a publicacdo da homologacédo
preliminar das inscri¢des, disponivel em https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso publicos, os requisitos de admissdo, a carga horéria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estéo estabelecidos nos
quadros abaixo, que é parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga |Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Inicial |Vagas|Inscricao Prova*
(horas) (RS) (R9)
Ensino Superior completo no
Contador curso de Contabilidade e inscricao| 40 8.072,05 | CR | 100,00 PO

no CRC
Ensino Superior completo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis| 40 5.667,90 | 01 | 100,00 | PO
e/ou Direito
Ensino Superior completo no
__curso de Fonoaudiologia e 30 | 258500 | o1 | 10000 | O
inscri¢do no respectivo Conselho

Controlador
Interno

Fonoaudidlogo

Regional
Ensino Superior completo no
Procurador curso de Direito e inscricdo na PO
Juridico 680 n: 30 7.491,99 | 01 | 100,00
Municipal Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.
Psicopedagogo Ensino Superior ou Especializacéo 40 2.073.21 01 | 100,00 PO

em Psicopedagogia

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 50,00).

2.2 O numero de vagas previstas neste Edital, conforme Anexo I, refere-se a nomeagdo no prazo de
validade do presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas
durante a validade deste Concurso.

2.3 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se da no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.4 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicOes especificadas nas Leis Municipais e alteracOes citadas no item 1.7 e suas alteragdes
posteriores.

3

Edital do Concurso Publico n° 001/2022



MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Iguagu, Centro - 85635-000
Telefone: (46)3546-1144
prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

2.4.1 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horério estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢es dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social, do municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste - PR.

2.6 O candidato, quando convocado, deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo durante o
periodo previsto na convocacao.

2.7 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR.

2.8 As atribuigdes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il deste Edital, sendo que as atribuigdes
ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicGes que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Concurso Publico n® 001/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 07/11/2022 até as 23h59 do dia 07/12/2022 (horario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulério préprio, disponivel no
endereco eletrénico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacdo das inscri¢des ocorre ap6s o deferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de
Arrecadacao.

3.4 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos cargos esté especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 08/12/2022, através do Banco do

Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao
bancéria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Nova Esperanc¢a do Sudoeste - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricao.
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3.7 A data, o local e o horério de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no site da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, ¢ na pagina “Concursos” no site da
UNIOESTE, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme cronograma apresentado no
Anexo V.

3.7.1 E permitido somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver
mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a
ultima inscri¢do paga.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos 0s requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricéo (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato
deve solicitar alteracdo até a data da homologacao definitiva, informando quais alteraces devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma copia de um documento
com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacBes prestadas na efetivacdo da
inscrigdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros
e de omissdes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode
implicar na ndo homologagédo da inscri¢do, na eliminagdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamac@es posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscri¢cdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, no campo “Pedido de Isen¢dao de Taxa de
Inscri¢ao”.
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4.3 Apos solicitar o tipo de isencdo, no ato da inscri¢éo, o candidato deveré anexar documento(s) que
comprovem as condigdes solicitadas, no campo “Anexe 0 documento para comprovagio de Isengao”,
de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital.

4.3.1 Para os inscritos no CadUnico:

a) € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo NUmero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso
Pablico n° 001/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizagio do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 4.1.

4.3.1.1 Para a realizacio do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico,
o candidato deve anexar, conforme cronograma, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgdo emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

I — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.1.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar
a atualizacdo antes de enviar a documentagdo; caso contrario, o pedido de isencéo nao € aceito.

4.3.1.3 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informac6es de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos é apreciada pela Comissdo Organizadora
da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacéo, o
deferimento ou néo deferimento do pedido de isencéo.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacoes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Nova Esperanc¢a do Sudoeste - PR
podem realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato
indeferimento do pedido de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para
responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitacdes de
isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V),
por publicacdo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR, nas paginas https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.
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4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da
inscricdo ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, 0
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comisséo
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o qual deve ser enviado
atraves de link na area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste
Edital (Anexo V).

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentacdo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricéo, feita pela internet.

4.12 A homologacédo do pedido de isencdo de taxa de inscricdo € divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.13 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscric¢ao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo ndo for homologado deve providenciar
a impressao da Guia de Arrecadacdo para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até
0 Ultimo dia de pagamento previsto no cronograma do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S8o condig¢des para a inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital:

I — preencher o0 respectivo formulério de inscricdo, disponivel no  site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e gerar a Guia de Arrecadacao;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
V), preferencialmente nas agéncias Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

111 — ter tido seu pedido de isen¢cdo homologado conforme regras do Item 4 deste Edital.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao € devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

5.4 Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscrigcdo
para outro cargo.
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5.5 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricéo e
pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 N&o é aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos o0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e o
fato é publicado para conhecimento dos interessados nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou da
Prefeitura  Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, nas paginas
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Plblico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢fes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicGes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

5.9 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana; Lei Estadual n°
14.274/2003, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°®5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes’), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Néo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribui¢des do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.9.3.1 Quando a aplicacdao do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado & pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pablico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do nimero de
vagas e desde que o cargo nao exija aptidao plena.

5.9.5 No ato da inscri¢do pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢Ges previstas
neste Edital, das atribui¢bes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informagdes no laudo.

5.11 N4o sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacéo
deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando 0s recursos necessarios
para a realizacdo das provas no campo “Atendimento Especial”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagdo da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacao do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e & pena de exoneracao
se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
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avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e & pontuacao
minima exigida para aprovacao.

5.15 Para os candidatos surdos que usam Libras serd garantida a traducdo e/ou interpretacdo das
instrucBes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde
que solicitado no ato da inscricgéo.

5.16 Aos candidatos surdos, com baixa visdo serd garantida a prova ampliada, bem como o uso de
lupa e a traducdo e/ou interpretacdo das instrucdes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s)
de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

5.17 Ao candidato surdo-cego seré garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda
a prova, desde que solicitado no ato da inscricao.

5.17.1 Aos candidatos contemplados nos itens 5.15 e 5.16, a prova nao sera traduzida/interpretada na
sua integralidade para Libras.

5.18 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reop¢do de vaga,
readaptacdo, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

5.19 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem
sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.21 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), sdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, para as funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o
candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as
condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.

5.22 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 himero inteiro inferior,
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.23 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
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5.24 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.25 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.26 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.27 Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente serd submetido a procedimento para verificacdo da condicéo declarada, a ser procedida
segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacdo, por meio de
comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR, e serd realizada em dias, horéarios e locais a serem divulgados por meio de edital
especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo no site
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

5.28 Detectada a falsidade na declaracédo a que se refere o subitem 5.27 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de exoneragdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.29 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com 0s
demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovacao, nos termos da lei.

5.30 O candidato que, quando convocado para a realizacao da avaliacdo a que se refere o subitem “5.27”,
ndo comparecer, serd considerado eliminado do Concurso Publico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Obijetiva deve:

I — no ato da inscricdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios,
conforme item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacéo atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de
recurso nestas hipoteses;

I1 —anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢éo especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

11

Edital do Concurso Publico n° 001/2022



MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Iguagu, Centro - 85635-000
Telefone: (46)3546-1144
prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda néo
foram diagnosticados deve comunicar a organizacdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.

6.3.1 Néo sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Néo é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacéo.

6.6 Da candidata lactante
6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, 0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a criancga.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacao da prova e fica em uma sala
reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacdo, o0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar
Caso seja necessario.

6.6.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

6.6.5 A Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através
da banca examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianca.

6.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentacédo no tempo de duracdo da prova.
7 DO CONCURSO

7.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), de carater
eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, a qual se sujeitam todos os candidatos, de acordo com
as especificidades de cada cargo.

7.1.2 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h00min (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim
definida:
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7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I - A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior: tem carater classificatorio e eliminatorio
para o candidato que nio obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e ¢ composta de 40
(quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme contetdos contidos nos Anexos Il e IV,
contendo quatro alternativas (do tipo 4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-
se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme segue:

Area de Conhecimento QE;s?ges Q-rlijzgtg; Pontuacéo -Logﬁlodse
Lingua Portuguesa 04 Obijetivas ACEZr,?S X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 04 Obijetivas Ace2rg)s X 10,00
Conhecimentos Gerais 04 Obijetivas Aczr,tsos X 10,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 28 Obijetivas Aczrtsos X 70,00
TOTAL | 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver na Prova Objetiva (PO), a nota
minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova.

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos
que nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial da
Prefeitura  Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste — PR na Internet,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home e da UNIOESTE/COGEPS
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7.2.2.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, a COGEPS e o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR podem determinar a realizagdo de provas em outras datas, desde que essas datas
correspondam ao sabado ou domingo.

7.2.4 A definicdo das datas, horarios e locais da realizagdo das Provas Objetiva para cada cargo
especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apds a homologacéo das inscrigdes, com
no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no site
da Prefeitura de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, e na pagina “Concursos” no site
UNIOESTE/COGEPS, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminagéo.
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7.2.5.1 Apo6s o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova
Objetiva levando consigo o caderno de provas que contém rascunho do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de provas é publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds
a publicacdo do gabarito provisorio.

7.2.6 A correcéo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.2.6.1 Né&o séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-
resposta.

7.2.7 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva é divulgado pela internet nos sites da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, e da UNIOESTE/COGEPS,
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, até um dia apos a realizacao da Prova Objetiva (PO).

7.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste
Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacGes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova
e atender as orientacbes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS atraveés de link na
area do candidato, as etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacéo das Inscrigdes;

111 — do Resultado de Pedido de Isengéo;

IV—do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V — do Resultado Final;

VI — outros Recursos.

8.1.1 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outra questéo da prova do que os estabelecidos
no item 8.1.
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8.2 Os recursos sdo realizados através de link na &rea do candidato e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é
enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme prazos estabelecidos no cronograma
(Anexo V).

8.2.1 O gabarito provisorio da Prova Objetiva (PO) é divulgado nos enderegos eletrénicos da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste — PR e da UNIOESTE/COGEPS,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, e  https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes,
conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo V).

8.2.2 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso (conforme o item 8.1), devem
ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos estabelecidos no cronograma
(Anexo V).

8.4 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteragdo do resultado,
é emitido novo gabarito.

8.5 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

8.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, deciséo
fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado e disponibilizado no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal
de Nova Esperanga do Sudoeste - PR e da COGEPS/UNIOESTE, disponiveis nos enderecos
eletronicos https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e https://www.florida.pr.gov.br/

9.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo somente a pontuagéo dos candidatos
com deficiéncia.

9.3 A classificagéo final no Concurso Publico resulta da pontuacéo obtida pelos candidatos na Prova
Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.4 Todos os célculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda

casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.
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9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, o
més e o dia do nascimento;

I - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

I11 — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

V — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

VI- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - For sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora
do Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste - PR ap0s a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, apds nomeado e empossado, é submetido a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacdo vigente.

10.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estagio probatorio, deve
considerar as condicdes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocacgdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico séo organizados e publicados no site da Prefeitura Municipal de Nova Esperancga
do Sudoeste - PR, http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apds o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcancar o niUmero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com o0s
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacéo.

10.6.2 A Administragdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.
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10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacéo, é eliminado do certame.

10.8 O candidato convocado € submetido a exames médicos e clinicos e psicoldgicos para avaliacéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo, pela
Pericia Médica Oficial ou por 6rgao devidamente indicado pela Administracdo Publica Municipal.

10.9 Os exames laboratoriais, psicologicos e complementares sao listados na Portaria de Nomeacao,
de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.10 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicoldgico
executados pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicoldgicos, ou
que ndo se sujeitarem a realizé-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca do Sudoeste - PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

Il — ter completado 18 (dezoito) anos;

111 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV — ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;
VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em oOrgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

VIII - néo ter sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 —ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcédo publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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11.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicGes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que néo aceitar as condicdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Ap6s a nomeagdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo V1 deste Edital,
com originais acompanhadas de copias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo
estabelecido.

11.7 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste item, no Anexo | e Anexo VI deste
Edital, ao candidato pode ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou
visando esclarecer situacao de fato constatada com a apresentacdo da documentacgéo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios
impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua
eliminacdo do Concurso Puablico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, a Comissdo do Concurso Publico
n° 001/2022 e a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 As atribuiges pertinentes a cada cargo constam no Anexo Il deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no
Anexos Il e 1V do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
documento de identificagdo e 0 uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4.1 N&o é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢fes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
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12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences, oS objetos pessoais, como
celulares, chaves, controles, moedas, etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacéo de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.5 Para evitar qualquer situagdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Néo é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios, gorros, bones
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacéo de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Habilitagdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impresséo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.
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12.8 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo
constem no subitem 12.5.

12.9 Ndo € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificag&o.

12.11 N&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas
apos o horéario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato guardar todos os seus
pertences e manter acima da carteira apenas o documento de identificacdo e caneta esferogréafica de
material transparente com tinta azul ou preta.

12.13 A inscri¢é@o do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢Oes da legislacéo
mencionada no preambulo deste Edital e na concordancia com todas as condicdes neles estabelecidas.

12.14 Apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que
pode permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horario de atendimento das 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sdo fornecidas informaces e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
ao disposto no artigo 31° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou nédo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.
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12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizacgédo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre
0 correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacao deve informar
o fato as autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com o0s demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacGes em papé€is que ndo o0s permitidos;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

V111 — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

X1 —ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante
a realizacdo das provas;

X1 — for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que
forem utilizados na realizacao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horério estabelecido em Edital para a
realizacéo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que ¢ registrado em atas de sala e de coordenagéo.
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12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicagdo, eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que € mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste - PR, nos enderecos eletronicos https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

Nova Esperanca do Sudoeste, 01 de novembro de 2022.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR
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MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2022

QUADRO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga |Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria] Inicial |Vagas|Inscricdo Prova*
(horas) (RS (R9)
Ensino Superior completo no
Contador curso de Contabilidade e inscricao| 40 8.072,05 | CR | 100,00 PO
no CRC
Controlador En_si_no Superio_r co_mpleto em
Interno Administragdo, Ciéncias Contabeis| 40 5.667,90 | 01 | 100,00 | PO
e/ou Direito
Ensino Superior completo no
Fonoauditlogo | , _Surso de Fonoaudiologia e 30 | 258500 | o1 | 10000 | "°
inscri¢do no respectivo Conselho
Regional
Procurador Ensino Superior completo no
P curso de Direito e inscricdo na PO
Juridico ) 30 7.491,99 | 01 | 100,00
Municipal Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.
. Ensino Superior ou Especializacéo
Psicopedagogo em Psicopedagogia 40 2.073,21 01 | 100,00 PO
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 50,00).
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONTADOR

Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Participar da elaboracao da Lei Or¢camentaria Anual; Elaborar programa
financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta
orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro municipal; Organizar demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotacfes or¢camentarias, sugerindo procedimentos necessarios,
preparando a documentacdo comprobatdria, obtendo aprovacdo de unidade orcamentaria e
enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacao e julgamento; Controlar os trabalhos de anélise e
encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcdo das operacBes contabeis; Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos; Elaborar
demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando calculos, com base
em informacdes de arquivos, ficharios e outros; Elaborar os balancetes e balangos, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacoes
orcamentarias; Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando célculos, com base em informag6es de arquivos, fichérios e outros; Conferir e assinar 0s
empenhos, balancetes, balancos e outros documentos contabeis, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotacGes orcamentarias; Elaborar
a prestacdo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Parana; Elaborar a prestacéo de
contas de convénios obrigatérios e voluntarios, encaminhando-os aos 6rgdos competentes dentro
do prazo legal; Requerer e realizar auditoria interna e externa; Prestar consultoria e informacdes
gerenciais; Elaborar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO
Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio e da Camara
Municipal; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficéacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias; comprovar a legitimidade dos atos
de gestdo; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; realizar
o controle dos limites e das condicdes para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar; supervisionar
as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n°. 101/2000; tomar as providéncias indicadas
pelo Poder Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; efetuar o controle da
destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restriches
constitucionais e da LC n°. 101/2000; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos
totais dos legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos
termos da Constituicdo Federal e da LC n°. 101/2000, informando-o sobre a necessidade de
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providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; cientificar
a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno quando
constadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal. Examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacfes e contratos, sob 0s aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a execugédo
da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depositos de
caucdes e fiancas; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo. Realizar
o0 controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restri¢cdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000; acompanhar o atingimento dos indices fixados para
a educacdo e a salde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000,
respectivamente; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundages instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal, excetuadas
as nomeacOes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para funcdo gratificada;
verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas. Realizar outras
atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo
escrita, oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo, linguagem e moticidade orafacial; Realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do, linguagem e
moticidade orafacial; Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Realizar pareceres
fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e moticidade
orafacial; Assessorar e ter responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacédo profissional do fonoaudiélogo; Elaborar laudos técnicos e realizacdo
de pericias técnico-legais relacionados com as atividades da area profissional do fonoaudiélogo;
Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais em fonoaudiologia; Executar demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da
administracdo publica municipal.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Representar judicial e extrajudicial do Municipio; Exercer as fungdes de consultoria juridica da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo;

Efetuar cobranca judicial da divida ativa do Municipio; atividades especificas definidas em leis e
outras atividades correlatas; Analisar e emitir parecer em convénios e acordos com organismos e
instituicdes oficiais ou privadas, para cumprir os objetivos da area da Assessoria Técnica e Juridica
do Municipio, em consonéncia com a legislagdo vigente; Avocar, para sua analise e decisdo,
quaisquer assuntos no ambito da Assessoria Técnica, Juridica e Administrativa; Elaborar a redacéo
de minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-0s do ponto
de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, em face da legislacdo em vigor;
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Solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promogéo de medidas tendentes a
propiciar e manter a eficiéncia e bom funcionamento da Administracao Publica; Participar, como
membro, de 6rgdos colegiados de dire¢do superior no ambito da Administracdo Publica Municipal,
representar o Municipio junto a instituicdes oficiais e privadas, estaduais, nacionais ou
internacionais, em assuntos atinentes a sua atividade; Realizar, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito, o relacionamento do Poder Executivo Municipal com os demais
poderes do Municipio, do Estado e da Unido; Assessorar os 6rgdos da Administragdo Direta e,
quando necessario, aos da Administracdo Indireta; Resolver os casos omissos, bem como esclarecer
as duvidas suscitadas na execucdo deste regulamento no ambito da sua pasta, expedindo para tal
fim os atos necessarios; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacdo. Atualizar, no que couber a legislacdo
municipal; Fazer o acompanhamento da aplicacdo da legislacdo no ambito da Administracéo
Publica; Assessorar juridicamente na execugdo da Administracdo Puablica; Emitir parecer pelo
evento de licitagdes, contratos e outros.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para
todos; Avaliar as relacGes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar
a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteddos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construcao de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos
que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionario da escola que possam
necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas func¢bes no trato com os alunos.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma
de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
SUPERIOR Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais

variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Redagdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducgdo a
assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Fatoracdo. Potenciagdo. Radiciacdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e
MDC). Polinémios e Operagdes com polindmios. Fragdes, decimais e dizimas
periodicas. Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcGes trigonométricas. RelacGes
métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. Analise Combinatoria.
Probabilidade. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Juros simples
e composto. Equagdes e InequacBes de 1° e 2° grau. Sistema de Equagdes.
Porcentagem. Raciocinio légico. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Problema do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacfes e suas
vinculagBes histéricas. Toépicos da Histéria e da Geografia do PARANA.
Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida,
o trabalho e a economia da cidade de Nova Esperanga do Sudoeste - PR. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
salde, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste -PR Lei que disp8e sobre o Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR; lei que
dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, lei que cria 0 manual de descri¢do
de cargos dos servidores publicos do 49 municipio de Nova Esperan¢a do Sudoeste
- PR, bem como suas alteracdes; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da
prefeitura municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e da outras providéncias,
bem como suas alteracdes
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO

PUBLICO N° 001/2022

CONTADOR

Nocgbes de Administracdo Puablica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios  constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites,
caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria PUblico-Privada. Contabilidade Geral:
Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido, composicéo patrimonial e situacdes patrimoniais; Atos administrativos
e fatos contébeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e
saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Analise das DemonstracBes Financeiras. Analise dos
indicadores econémico-financeiros béasicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade,
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento
e integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis,
Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contabeis: or¢amentério, patrimonial, financeiro e de compensagdo e Subsistemas de
Informagdes Contébeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentério,
patrimonial, fiscal e extraorcamentério; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias
Voluntarias e Destinacdo de Recursos Pablicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida
Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do
Patrimoénio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes
Patrimoniais, Contabilizacdo das transacBes no setor publico. Escrituracdo contabil:
Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais;
férmulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificacfes. Registro Contabil.
OperacOes de encerramento do exercicio. Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentério, Balango Financeiro, Demonstracdo
das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Depreciagéo,
Notas Explicativas, Consolidacéo. Resultado e economia orgamentéria. Patriménio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigagBes das entidades publicas, consolidagdo do
patriménio publico, variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico:
conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos retificadores, Processo Or¢amentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orcamentéaria, Planejamento,
Programacéo e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢Oes gerais de sua ocorréncia indicacdo e
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especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragao
Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental,
Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar
101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteraces.

CONTROLADOR
INTERNO

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscaliza¢do Contébil,
Financeira e Orcamentéaria; o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de
Controle Interno. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Regime juridico da
Licitacdo e dos Contratos. Licitagdo: legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo de licitacdo. Procedimentos, anulacdo e revogacao.
Modalidades de licitagdo. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle
e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Fundamentos
conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestéo. Papel
da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e Informagdes. Contabilidade Publica: Conceito,
objetivo e regime. Campo de Aplicagdo. Legislacdo béasica (Lei N° 4.320/64,
Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa
publica: conceito, classificacdo econémica e estagios. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra Orcamentarias: interferéncias passivas e mutacfes ativas.
Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado
e compensacdo. Balanco financeiro, patrimonial, orcamental e demonstrativo das
variagdes de acordo com a Lei N° 4.320/64. Relatorio resumido da Execugédo
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente. NogOes de
estatistica descritiva. Administracdo direta, indireta e funcional. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Requisicdo. Regime dos servidores
publicos municipais: admissdo, demissao, concurso publico, estagios probatdrios,
vencimento basico, licenga, aposentadoria. Orcamento empresarial: conceitos,
finalidade, elaboracdo de orcamento, orcamento de custeio, orcamento de
investimento. Administracdo Financeira: conceito, objetivos, funcéo financeira nas
organizagdes, fluxo de caixa, liquidez x rentabilidade. Contabilidade Geral:
conceito usuarios da contabilidade, patrimdnio, conceitos de ativos, passivos,
receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais demonstracoes
contébeis. Aspectos Tributérios: conceito, no¢bes dos principais tributos e seus
impactos nas operacoes das empresas. Nogdes de Direito Trabalhista. Organizacéo
e métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de processos. Conhecimentos de
processos de licitagdo: Lei No 8666/93. Conhecimentos de processos de 1SO 9000
— Sistemas de qualidade. Emenda Constitucional n® 19; Emenda Constitucional n°
20; Patrimdnio Puablico. Situacdo Liquida. Lancamento. Créditos. Receitas.
Despesas. Livros obrigatorios. Livros contabeis acessorios. Tributos. Participagdo
do Municipio em Tributos Estaduais. Aziendas Publicas. Bens Publicos. Estagios
da receita orcamentéria. Lei 4.320 de 17/03/1964. Contabilidade Publica. Lei 8.666
de 23/06/1993. Estatistica: Calculo de Probabilidades. Estatistica Geral. Inferéncia
Estatistica. Pesquisa Operacional. Técnica de Amostragem. Controle Estatistico de
Qualidade. Técnicas de Pesquisa. Anélise de Dados Discretos. Anélise das Séries
Temporais. Analise Exploratéria de Dados. Planejamento e Pesquisa. Métodos
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Numeéricos. Estatistica N&o Paramétrica. Analise Matematica. Analise de
Correlagéo e Regresséo. Medidas de Dispersdo. Medidas de Assimetria. Medidas
de Curtose; Distribui¢des Conjuntas. Controle Interno, Etica e Transparéncia no
Servigo Publico: Orcamento publico: conceito, principios e conteido da proposta
orcamentéria. ClassificacBes orcamentarias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica
e econbmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra ornamentarias. Execucao
orcamentéria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento,
e fases da despesa - programacdo, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Restos a pagar. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. Lei n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa). Documentacéo de
Auditoria. Comunicacdo com os Responsaveis pela Governanga. Comunicacao de
Deficiéncias de Controle Interno. Planejamento da Auditoria. Evidéncia de
Auditoria. Confirmagdes Externas. Procedimentos Analiticos. Amostragem em
Auditoria. Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna. Utilizacdo do Trabalho de
Especialistas. Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor.
Modificacdes na Opinido. Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos
no Relatério. Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Outras Informages
Incluidas em Documentos que Contenham DemonstragcGes Contabeis Auditadas.
Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre auditoria
interna, auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito,
responsabilidade e supervisdo, rotinas internas, aspectos fundamentais dos
controles internos (relagdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e
autoridade; segregacdo de funcles; acesso aos ativos; comprovaces e provas
independentes; método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de
auditoria: determinacéo de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem;
matriz de planejamento. Execucdo da Auditoria: programas de auditoria;
documentacdo de auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental,
inspegdo fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagéo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizagdo de
achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizagéo.
Comunicacdo dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres.
Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacéo.
Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade. Auditoria
operacional. Auditoria de demonstragdes contabeis. Auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados. Auditoria de obras publicas. Controle da
Administracdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno,
Controle Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo.
Administracdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico;
Uso e abuso do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira: Principios, Espécies,
Formas e Caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da Atividade
Administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo. Administragdo
Publica Direta; Administracdo Publica: Indireta: Autarquias; Fundacgdes; Empresas
Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder
Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos:
Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos Motivos
Determinantes; Invalidagdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade.
Servigos Publicos: Conceito: Classificacdo; Regulamentacdo e Controle;
Permissdo; Concessdo e Autorizacdo. Responsabilidade Civil do Estado; Acdo de
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Indenizacdo; Acdo Regressiva. Controle da Administracdo Publica: Conceito;
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio;
Concomitante e Posterior; Controle Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas;
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Licitacbes e Contratos
Administrativos: Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, Lei Federal n°
10.520/02 (Pregéo), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Direito Constitucional:
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes.
Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado:
Poder Legislativo: da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; Poder
Executivo. Disposi¢fes Gerais. Da Tributacdo e do Orcamento: do Sistema
Tributario Nacional, das Financas Publicas. Da Ordem Econbémica e Financeira.
Direito Financeiro: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). Fiscalizacdo e controle
interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagao.
Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liguidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco publico e sua distin¢do da taxa. Divida ativa de natureza tributaria
e nao-tributéria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacéo,
fases, condicBes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extincéo.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiol6gica).
Patologia dos Orgaos da Fala e da Audicao. Patologia do Sistema Nervoso Central.
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual,
auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Interacionista (Claudio de
Lemos). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacao e
Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo
Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papeis. A
instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Triagem auditiva, Audic&o:
Anatomia e fisiologia da audigdo, aparelhos auditivos, principios gerais na
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos; Motricidade Oral:
crescimento maxilofacial, amadurecimento das fungBes oro faciais, sistema
estomatognatico, aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral,
acompanhamento fonoaudiélogo em pacientes portadores de fissura labio palatal.
Conhecimentos bésicos de legislacdo: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atencdo Bésica;
Estratégia Salde da Familia; Politica Nacional de Saude Bucal; Lei Federal n°
11.889/2008; Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece

FONOAUDIOLOGO
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diretrizes para a organizagdo das Redes de Atengdo a Saude no &mbito do SUS; e
0 Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990.

PROCURADOR
JURIDICO
MUNICIPAL

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas
juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais
quanto a eficécia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime
federativo. Intervencdo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Discriminacdo de rendas. Da reparticio das rendas tributérias.
LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo
legislativo. Normas orcamentérias. Poder Executivo: atribuicdes. Administracéo
Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmico-financeira e social. Servidores Publicos:
aposentadoria, pensdo, estabilidade, estagio probatorio, disponibilidade. 2 Direito
Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica.
Conceito. Classificagdo da administracdo Publica. A organizagdo constitucional da
Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional.
Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional
19/98. Os oOrgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos
administrativos. Elementos. Atributos. Vinculacdo e Discricionariedade. Validade,
perfeicdo e eficicia. Invalidada dos atos administrativos. Anulagdo e revogagao.
Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipoteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagéo,
revogacdo e suspensdo da licitacdo: Lei 8.666/93 e suas alteraces posteriores, Lei
Federal n° 10.520/02 (Pregdo), Lei 14.133, de 1° de abril de 2021. Recursos
administrativos. Apreciacdo jurisdicional. Sancgfes. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizacdo do contrato. Clausulas
exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e
reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteracdo contratual. Inexecugéo e
extincdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servicos publicos.
Autorizagdo, permisséo e concessdo de servigo publico. Regime juridico dos agentes
publicos. Cargos, empregos e funcbes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificacdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e
direitos. Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto.
Limites. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescri¢éo
administrativa. Nocdo de dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos
bens publicos. Utilizacdo e ocupacdo dos bens publicos: permissdo, cessdo e
concessdo de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na
propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Funcéo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervencdo estatal na propriedade. Limitagéo
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacdo temporaria.
Requisicdo administrativa. Desapropriacdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacdo. Justa indenizacgéo.
Formas de indenizacdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumacgdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e
externo. Objetivos. Extensdo. Agdes constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito
Ambiental: Principios Fundamentais do Direito Ambiental. Direito Ambiental
Internacional. Responsabilidade Internacional por dano ao meio Ambiente. Sistema
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Nacional do Meio Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Civil,
Criminal e os meios processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservacéo
Permanente: Floresta e Fauna. A questdo socio laboral e o Meio Ambiente.
Tombamento: instrumento juridico de prote¢do do patriménio natural e cultural.
Planos de Mobilidade Urbana Regularizacdo fundiaria Lei federal 13465 - REURB 4
Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributérias e identificacdo dos
critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e precos publicos. Principios
constitucionais  tributarios. Competéncia tributéria: conceito, definicdo e
caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcdo da lei complementar
prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e
demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigagdo tributaria e obrigacGes acessorias. Lancamento tributério. Crédito
tributario. Notificacdo do lancamento tributario. Alterabilidade e invalidacdo do
lancamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo
tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infracfes e as Sangdes
Tributarias. Classificacdo. Espécies de SancOes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragfes. llicitos ou infracdes tributarias e os crimes fiscais. A
Denlncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil
e Processual Civil: Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos
juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condic&o, termo e modo. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil.
Prestacdo de Servigos. Locacdo. Natureza juridica da acdo. Direito de agdo e
condigdes para o seu exercicio. Classificacdo 14/17 das a¢Oes. Funcéo jurisdicional.
Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento.
Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Mandado
de Seguranca. Ac¢do popular. Agdo civil publica. Lei Federal n° 9.504, de 30 de 54
Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei
Complementar n° 113/2005.

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino
Aprendizagem: motivacdo, memoria, atencdo, retencdo, organizacdo das
informac@es. Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de
Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagnostico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem.
Avaliacdo Psicopedagogica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno
PSICOPEDAGOGQO | de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervencédo
Psicopedagdgica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura /
Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico.
Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacéo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas.
Educagdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico
Pedagdgico. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Avenida Iguagu, Centro - 85635-000

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital do Concurso no site da Prefeitura do Municipio. 01/11/2022
. x . . 02/11/2022 a
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital do Concurso Publico. 04/11/2022
13 I_Dubll_calgao das respostas contra a impugnagao do Edital de abertura de 05/11/2022
inscricGes e normas gerais.
2 PERIODO DE INSCRICOES
21 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos 07/11/2022 a
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 07/12/2022
2.2 Data 1imite para 0 pagamento da taxa de inscrigz?\o.~ 08/12/2022
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . x L 07/11/2022 a
3.1 Periodo para pedido de isen¢do do valor da taxa de inscrigao. 17/11/2022
3.2 Publlcagao d_o ~resu|tado preliminar da anélise dos pedidos de isencdo da 21/11/2022
taxa de inscricao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo de 22/11/2022 a
' taxa. 24/11/2022
3.4 Respostas dos pedidos de reconsideracdo de isencdo de inscricdes. 28/11/2022
35 Publl_cagao do resultado definitivo dos pedidos de Isengdo de Taxa 28/11/2022
deferidos.
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicagéo do Edltal _prellml_nz_ylr com a relacdo dos candidatos inscritos 12/12/2022
na ampla concorréncia e deficientes.
49 Prazo para interposigdo de recursos contra o Edital preliminar de 13/12/2022 a
' homologacdo das inscricbes na ampla concorréncia e deficientes. 15/12/2022
43 Resp_os:tas aos recursos cont[a o mdefer_lmento da homologacdo de 16/12/2022
inscricGes na ampla concorréncia e deficientes.
44 Publlcagao_do Edlt_al_ definitivo de homologacéo das inscricdes na ampla 16/12/2022
concorréncia e deficientes.
5 PUBLICA(;AO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
51 Publicacéo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 16/12/2022
6 PROVA OBJETIVA
Publicacgéo de Edital de convocacao dos candidatos com inscri¢do
6.1 o - 16/12/2022
homologada para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2 Realizacdo da Prova Objetiva 08/01/2023
Abertura dos portdes 13h:00
6.2.1 Fechamento dos portfes 13h:50
Inicio das provas 14h:00
Términos das provas 17h:00
6.3 Publicacdo do Gabarito Provisorio das provas objetivas, cadernos de 09/01/2023

provas e formulario para recursos.
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6.4 Prazo para interposic&o de recursos contra o Gabarito Provisério da 10/01/2023 a
' Prova Objetiva. 12/01/2023
6.5 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisorio. 16/01/2023
6.6 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 16/01/2023
6.7 Publicacédo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 16/01/2023
7 RESULTADO FINAL
71 Publi_cgg&qdo Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 20/01/2023
classificacdo.
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

***QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em func¢éo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comissdo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos
nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO VI

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacao no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbacéo de 06bito, se vilvo;

i) Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0 compromisso de fiel cumprimento
das atribuicGes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecOes previstas no art. 37, inciso XVI1 e XVII, da Constituicdo Federal, hipbtese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencdo aos
limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcéo.
s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela Camara Municipal no ato da convocagé&o.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste -
PR pode (a época da nomeagdo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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