ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO W TUBAZUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

O MUNICIPIO DE SAO LUDGERO/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 82.926.536/0001-05, localizado na Av. Monsenhor F. Tombrock, 1300, Centro,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. IBANEIS LEMBECK, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo
Federal/1988, Lei Org&nica do Municipio, Lei Complementar n® 007/1993 (Estatuto do
Servidor PUblico), Lei Complementar n° 003/1991, e torna publico que realizard
CONCURSO PUBLICO destinado a prover vagas aos cargos do quadro permanente de
pessoal do poder executivo municipal, em conson@ncia com a legislacdo municipal
vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a
coordenacgdo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo DECRETO N° 43/2021
alterado pelo Decreto n° 69/2022, essa constituida de servidores pUblicos municipais e
executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Concurso PuUblico, conforme se estabelece neste
Edital, compreenderd avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova
objetiva e prova de titulos, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada
cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério classificatério e, obrigatéria para todos os
cargos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatério para os todos os cargos de Nivel Superior.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso PUblico gera, para a
Administracdo Municipal, a obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacdo
futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste
edital, bem como os demais candidatos que alcancarem a nota minima exigida neste
concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma
seja justificavel.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO W TUBAZUL

1.2.1. A aprovacdo e classificacdo no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de SGo Ludgero.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, fem validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.4. O edital de abertura, edital de homologacdo final das inscricdes e editais de notas
serdo publicados Nos sites hitps://www.saoludgero.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.4.1. Demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso PUblico serdo
publicados nos sites hitps://www.saoludgero.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.5. Os candidatos que necessitarem de informacdes referente ao Concurso Publico,
poderdo encaminhar para o e-mail de atendimento ao candidato
(candidato.tubazul@gmail.com).

1.5.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacdo do Concurso Publico (Municipio);

b) Informacdo contendo o nome e niumero de inscricdo, caso jd realizada.

CAPITULO Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato poderd concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso
Pdblico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao
cargo pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, deverd ANULAR a inscricdo
realizada, fazer uma nova inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A
NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO
referente ao cargo pretendido, CASO DESISTA daqguela inscricdo, deverd ANULAR a
inscricdo realizada e fazer uma nova inscricdo.
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2.2.3. NGo haverd devolucdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais, em
virtude de anulacdo de inscricdo paga ou em duplicidade,

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de tfrabalho e o

valor do vencimento inicial estdo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

Carga Vencimento
ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Hordrio RS
Semanal
ENSINO MEDIO
Ensino Médio completo e curso
o /\A\gen’re o!e combate | ye formacao inicial, com carga 0+ CR 40h 1.813,23 + Prémio
as endemias hordria minima de 40h (com Assiduidade
aproveitamento).
y ) Ensino Médio completo, curso
0 Auxiliar - de  saude | rgcnico de Higiene Bucal e 3+ CR 40N 1.813,23 + Prémio
bucal registro no érgdo fiscalizador da Assiduidade
profissdo.
Agente  Comunitdrio
03 de Saude - Atuacdo: Ensino médio, residir na micro 1+ CR 40h 1.813,23+ Prémio
ESF Margem Esquerda | drea de atuacdo. Assiduidade
Agente  Comunitdrio
04 de Saude - Atuacdo: Ensino médio, residir na micro | +CR 40h 1.813,23+ Prémio
ESF Margem Direita drea de atuacdo. Assiduidade
Agente  Comunitdrio
05 | de Saude - Atuagdo: Ensino médio, residir na micro 1+ CR 40h 1.813,23+ Prémio
ESF Encosta do Sol drea de atuacdo. Assiduidade
o Ensino Médio completo, curso
04 Tecnico de | técnico de Enfermagem e 4+ CR 40n 2.374,36 + Prémio
enfermagem registro no érgdo fiscalizador da Assiduidade
profissdo.
ENSINO SUPERIOR
Ensino Superior Completo em A
o7 | Educador fisico Educacdo Fisica e registro no | 1+CR 40h 4'094'.4] erremlo
Lo . . Assiduidade
orgdo fiscalizador da profissGo.
Ensino Superior Completo em A
og | Enfermeiro Enfermagem e registro no érgdo | 4+ CR 40h 4'094'.4] § Prémio
) . . Assiduidade
fiscalizador da profissdo.
Ensino Superior Completo em -
09 | Odontdlogo Odontologia e registro no érgdo | 3+ CR 40h 5'459'.32 + Premio
. . o Assiduidade
fiscalizador da profissdo.
Ensino Superior Completo em 15.600,48 +
10 | Médico clinico geral | \edicina e registro no érgdo | 6+ CR 40h Abono + Prémio
fiscalizador da profissdo. Assiduidade
. Médico Clinico Geral | Ensino Superior Completo em |+ CR 20h 10.918,89 +
de Unidade Bdsica de | Medicina e registro no dérgdo Abono + Prémio
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Saude fiscalizador da profissdo. Assiduidade

o ' Ensino Superior Completo em 5.617.55

12 | Medico pediatra Medicina e registro no érgdo | 1+CR 20h Prémio
fiscalizador da profissdo. Assiduidade

o _ . Ensino Superior Completo em 5.617.55

13 | Medico Ginecologista | pedicina e registro no érgdo | 1+ CR 20h Pramio
fiscalizador da profissdo. Assiduidade

Ensino Superior Completo em
NutfricGo e registro no 6érgdo 1 40h
fiscalizador da profissdo.

4.094,41 + Prémio
Assiduidade

14 Nutricionista

Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro no érgdo 1 40h
fiscalizador da profissdo.

4.094,41 + Prémio

15 | Psicologo
Assiduidade

CR: Cadastro de Reserva
2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, da Lei n.
7.853/1989 e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas As pessoas com deficiéncia, na
proporcdo de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, para cada cargo,
exclusivamente, para as funcdes deste Concurso Publico, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd:

a) Assinalar o campo destinado a esta condicdo no ato da Inscricdo;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
assinatura, carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (hoventa) dias. Anexar
em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicdes dispostas em
lei, especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Concurso PUblico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da
prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao hordrio, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, deverd indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais para realizar as
provas.
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2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de
classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n. 12.870/2004, somente antecederd a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo
Médico, € compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta
dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, ndo tomard posse
e serd convocado o candidato, da mesma condicdo, classificado imediatamente
posterior, na ordem de classificacdo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscricdo ndo declarar
esta condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estard isento do pagamento da
taxa de inscricdo, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO 1lI
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes para o Concurso Publico estardo abertas durante o periodo de 09 de
novembro de 2022 a 11 de dezembro de 2022, exclusivamente via internet através do
endereco eletronico https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 23 de novembro de
2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 11 de dezembro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva
até 11 de dezembro de 2022.
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3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato deverd:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo
Aberto) e clicar no link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Sao Ludgero/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formuldrio de InscricGo e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscricdo e boleto bancdrio; efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confimacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas
no edital;

3.1.6.1 Os hordrios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao hordrio oficial
de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Terd a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a
respectiva compensacdo. A inscricdo serd confirmada apds a verificacdo da efetiva
liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que Ndo os
especificados neste Edital.

3.1.10. NGo serd admitida, sob qualguer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo
serd permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo haverd a devolucdo do valor relativo d taxa de
inscricdo, em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo
do processo, sua revogacdo ou cancelamento.

3.1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados
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incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas
pela Comissdo do Concurso PUblico, ou pela empresa confratada para a coordenacdo
e operacionalizacdo das fases do Concurso PUblico, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de SGo Ludgero/SC ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a fransferéncia de dados.

3.1.15. A empresa confratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por
estelionatdrios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de
sangue e de medula (Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa
Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997) e Lei Municipal n°
1967/2015.

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente serd considerada a doagdo de sangue e
de medula promovida a 6rgdo oficial, ou a entfidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato deverd assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo através do site da TUBAZUL acessando a drea do candidato no ato da inscricdo,
da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condicdo de isencdo;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que 0 mesmo se enquadra como
beneficidrio da lei, devendo o documento discriminar o nUmero de doagoes e suas
respectivas datas, as quais nado poderao ser inferiores a 3 (frés) doagoes anuais (12
meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.
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c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do
comprovante de inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado
dos documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacdo.

3.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancoes
penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso
PuUblico.

3.2.7. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo indeferido poderdo partficipar do presente certame, desde que efetuem o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e do pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor estd estabelecido para cada
cargo nos termos deste Edital.

3.2.9. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatoérios de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades
previstas em lei.

3.2.10. Terd seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; ou

c)ndo enfregar ou enfregar incompleta a documentacdo, ndo atendendo ao disposto
no subitem 3.2

d)ndo observar local, prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.
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3.3. Dos valores da taxa de inscrigao:

Identificagao dos cargos Valor - RS Valor por
extenso

Cargos de Nivel Superior (Médicos e Odontdlogo) 180,00 Cento e Oitenta
Reais

Cargos de Nivel Superior (Demais Cargos) 100,00 | Cem Reais

Cargos de Nivel Médio/Técnico 90,00 | Noventa Reais

Doador de Sangue/medula; Isento

3.4 DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial
de Prova (drea do candidato no portal da organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento
do requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso
para a realizacdo da prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um
ledor de prova para auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de
um intérprete de libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do
candidato em uma sala especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd levar
acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada para essa
finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crionca na sala de realizacdo da prova; no momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsdvel pela crianca e sem o material da prova.
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g) Outras Condigoes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial
solicitfada, devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento
especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova serd atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Solicitacdes de condicdo especial de prova
sem documentacdo comprobatdria da situagcdo ndo serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal
de realizacdo da prova.

3.4.4 Ndo sera disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da
crianca por parte da executora do Concurso Publico.

3.5. Das Vedagoes em Participar no Concurso Publico:

3.5.1. E vedada a participacdo, neste Concurso PUblico, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
empresa contfratada para execucdo operacional do Concurso Publico.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso PUblico, de membros da Comissdo de
Concurso Publico, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da
execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos
memibros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicdo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Concurso PUblico constard de provas escritas/objetivas e prova de titulos.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Obijetiva serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condicdo.

4.1.2. A prova Objetiva serd aplicada no dia 08 de janeiro de 2022, no municipio de Sdo
Ludgero/SC, sendo que:

a) A confirmacdo do local e os hordrios de realizacdo da Prova ser@o divulgadas no
edital de homologacdo final das inscricdes, nos sites hitps://www.saoludgero.sc.gov.br/,
https://portal.agenciatubazul.com.br/
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b) A objetiva poderd ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada
ampla divulgacdo dos locais e hordrios de aplicacdo, para cada cargo.

4.1.3. A prova objetiva versard questoes referentes a drea afim, na qual o candidato se
inscreveu, considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteldo
programatico estd estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constard de:

a) Cinco (05) questdoes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Quinze (15) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas, consfituida de 30 (trinta)
questoes, do tipo multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C,
D, sabendo-se que somente uma poderd ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificard, pela impressdo original, o cargo ao qual se
destina orientacdes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numérica
crescentes observados as disposicoes do item “4.1.4", com divisdo clara e acentuada
para cada drea da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-&, exclusivamente, com
o0 nome completo, niUmero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscricdo e
assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos
candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas
respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica na cor azul ou preta de tubo
fransparente.

4.1.9. Serd(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), afs)
questdo(des) que no cartdo-resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogrdfica, ou cores
que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na
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forma orientada no préoprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que
ndo atenderem a referida orientacdo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19
que estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade
acompanhar as publicacdes dos oérgdos oficiais federais, estaduais e municipais, sob
pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova objetiva, no local
determinado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e
localizar a sala em que prestard prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados
pontualmente 10 min antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada
de nenhum candidato apds este hordrio.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova
com documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em orgdo policial e outro
documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio previsto nos itens
“4.1.2" e "4.1.11.1", ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, serd eliminado deste
Concurso Publico.

4.1.15. Ndo haverd segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova objetiva, sem a observ@ncia ao hordrio e
as condicoes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-
resposta, que ndo poderd ser substituido, em hipdtese alguma.
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4.1.17. O cartdo-resposta conterd orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a
ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo as opcdes para as
respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nUmero de inscricdo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas préprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folnetos ou anotacoes, bem como, a
utiizacdo de madquina de calcular ou de outros aparelhos eletrbnicos, inclusive de
comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotacdes, bem como o uso de mdquinas de calcular, reldégios e aparelhos
celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de rddio (como
controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrbnico. Também € proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo
do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da enfrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos
deverdo depositar em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone
celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe sejam necessdrios no decorrer da
prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importard na eliminacdo do
concorrente.

4.1.19. Nao serd em hipdétese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicagdo da
prova objetiva (sala de aula) com telefones celulares, relégios e calculadoras e demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e o Municipio de Sdo Ludgero, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de refirar-se da sala entregard ao(s)
fiscal(ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd
automaticamente eliminado do Concurso PUblico.
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4.1.21. O candidato ndo poderd sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo,
somente poderd fazé-lo por motivo justificdvel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo
a ata, afs) lista(s) de presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-
respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd
lavrada ata circunstanciada, que serd subscrita pelos trés Ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes da Comissdo Especial do
Concurso Publico, devendo constar, dentre outras informacdes, as ocorréncias durante a
aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartoes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdées-respostas, de cada
uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de
lacrados, receberdo a assinatura, na regido do lacre, dos trés Ultimos candidatos a
concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comissdo do Concurso
Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa
contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o
julgamento e publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face

de questdes da prova objetiva ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicao das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: NiVEL MEDIO.

QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0.40 2,00
2. Matemdatica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 15 0,40 6,00
Sub Totais 30 10,00
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TABELA 02 - Cargos: NiVEL SUPERIOR.

TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matemdatica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 15 0,40 6,00
Totais (objetiva) 30 10,00
5. Avaliagdo de Titulos 1,00
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 11,00
4.3 - Prova de Titulos:
4.3.1 - A nota da prova de titulos serd distribuida no quadro da seguinte forma:
TiTuLo DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(1)
Doutorado 1
- ~ . , Mestrado 0,75
a) Especiadlizacdo, exclusiva na drea de
atuacdo, reconhecido pelo MEC. Especializacdo (minimo 360 0,50
h/a serd considerado apenas
uma)

43.2. A pontuacdo dos fitulos

(Especializagcdo, Mestrado, Doutorado) ndo serd

cumulativa, sendo validada a maior pontuacdo apresentada pelo candidato, podendo
0 mesmo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel de Especializacdo ou 1 (um) titulo de
nivel de Mestrado ou 1 (um) fitulo de nivel de Doutorado.

4.3.3. O certificado (titulo), para fins de validacdo, deverd, obrigatoriamente, conter o
nome do candidato, o nome de quem expediu e assinatura de quem expediu.

4.3.4. Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos (especializacdo)
deverdo ser anexados (em PDF ou Digitalizados em PDF) no ato da inscricdo, em campo
especifico (apresentacdo dos titulos).
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4.3.5 Os fitulos deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em
tamanho idéntico ao original AUTENTICADO por Cartério competente.

4.3.5.1. Ficardo isentos de autenticagdo em cartério os titulos emitidos pela instituicdo de
ensino contendo assinatura digital ou CODIGO QR.

4.3.6. Serdo indeferidos os titulos que:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;
c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos &s vagas dos cargos de NiVEL MEDIO, corresponderd & nota final
da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva

5.2. Para os candidatos vagas dos cargos de NiVEL SUPERIOR, corresponderd & nota Prova
Objetiva, mais o somatério da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos. Dada da seguinte
forma:

NF= NPE + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Objetiva
PAT: Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos
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CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para os candidatos as vagas dos cargos de NIiVEL MEDIO, corresponderd & nota
final da Prova Objetiva. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos
que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco), na prova objetiva, nota minima
para aprovagao.

6.1.2 Para os candidatos as vagas dos cargos de NiVEL SUPERIOR, corresponderd a nota
da Prova Objetiva, mais o somatério da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos. Constando
na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 5,00 (cinco), nota minima para aprovagado.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terao preferéncia para efeito de classificagdo
(desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdoes de
Conhecimentos Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdoes de
Lingua Portuguesa, na prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdoes de
Matematica/Raciocinio Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de
conhecimentos gerais e atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. O candidato que exerceu a funcdo de Jurado, de acordo com a Lei Federal n.°
11.689/2008.

6.2.7.1. Para aplicacdo do critério de desempate de condicdo de exercicio da funcdo
de jurado (Art. 440 do Cddigo de processo Penal), deverd encaminhar para o e-mail
candidato.tubazul@gmail.com, os seguintes documentos:
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a) Certid&o, declaracdo ou documento equivalente, expedido pelo Orgdo competente,
qgue comprove efetivamente o exercicio da funcdo de jurado

6.2.8. Persistindo o empate serd decidido através de sorteio Publico, em audiéncia
Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital
proprio, por publicacdo, na internet através do site https://www.saoludgero.sc.gov.br/ ,
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a
realizacdo das Provas Objetivas, julgados todos os recursos administrativos interpostos em
face das questoes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por
cargo, quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formuldrio
de Recurso previsto na drea do candidato (site de inscricdo), de acordo com o
cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na drea
do candidato. Que devera fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em
Formuldrio na drea do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa,
pdginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia
dos comprovantes.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova
objetfiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.
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7.5. NGo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢cdo, argumentacdo ou comprovacdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma ANEXO I.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacdo e
execucdo de todas as fases do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos e julgados,
o resultado serd submetido G homologacdo do Prefeito Municipal, e serd publicado nos
site https://www.saoludgero.sc.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https.//www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo/nomeacdo, obedecerd rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados e o nUmero de vagas disponibilizadas,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de SGo Ludgero- SC, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso PuUblico, divulgados integralimente no endereco
eletrénico https://www.saoludgero.sc.gov.br/, € de Unica e exclusiva responsabilidade do
candidato.

10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades,
interesse publico e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de
validade do Concurso PuUblico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes
requisitos:
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10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacdo no presente Concurso PUblico;

10.6. Para fins de investidura serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Uma foto 3 x 4;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso com numero do
PIS/Pasep);

c) Copia de comprovante de residéncia;

d) Cépia da carteira de identidade;

e) Copia do titulo de eleitor;

f) Certificado de vacina Covid-19;

g) Comprovante de situacdo cadastral no CPF (site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

h) Comprovante de situacdo cadastral no E-social (site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml );

i) Comprovante de quitacdo eleitoral (site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

j) Certiddo de antecedentes criminais (site: https://www.tjsc.jus.br/certidoes/);

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

) Certificado de alistamento militar;

m) Certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

n) Atestado médico admissional (Médico do Trabalho);

o) Carteira de vacinacdo dos filhos com idade até 7 anos;

p) Atestado de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

q) Certificado e/ou Diploma de escolaridade de acordo com a exigéncia legal do
cargo (habilitacdo);

r) Carteira do respectivo Conselho Regional da profissdo;

s) Declaracdo de bens;

t) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

u) Declaracdo de dependentes;

v) Declaracdo que o candidato ndo sofreu punicdo disciplinar no exercicio de cargo
ou da funcdo publica;

w)Declaracdo de nepotismo;
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10.7. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito d aprovacdo em
exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva
drea de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que |he forem
exigidos.

10.8. A investidura dos candidatos aprovados no Concurso PUblico dar-se-a conforme a
legislacdo vigente no Municipio de Sdo Ludgero na data da posse.

10.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se
necessdario para a realizagcdo da prova pratica.

10.10. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard
na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte
na ordem de classificacdo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais;
recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracdo de questoes,
aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
analisar e pontuar os fitulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciagcdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso PUblico com todos os atos decorrentes de sua
aplicacdo para arquivamento pela contfratante; prestacdo de informacdes sobre o
certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Concurso Publico.

11.2. Ao Municipio de SGo Ludgero/SC compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissdo de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Concurso PUblico, disponibilizacdo de
Leis e demais informacdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo
acerca de impughacoes contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos
necessArios para a aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Concurso PUblico.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, poderd, no prazo de validade
deste Concurso Publico, serem contratados candidatos classificados, além do numero de
vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita & ordem de classificacdo.

12.1.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste
certame, atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Concurso PuUblico, a Administracdo Municipal
lancar novo Concurso PUblico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo
certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SGo Ludgero /SC, a ser realizado por ato
formal através do Protocolo Geral do municipio, enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico.

12.5. As publicacdes sobre o Concurso PuUblico serdo efetuadas por editais, publicados
nos sites oficias do Municipio de Sdo Ludgero/SC, bem como no Didrio Oficial dos
Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, através sites
oficiais do Municipio de Sdo Ludgero, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e
através do site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Sdo Ludgero/SC e a empresa contratada, ndo
assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos
candidatos, quando da realizacdo das provas ou de qualquer outro ato decorrente
deste Concurso Publico.
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12.8. Os casos ndo previstos, em relacdo a realizagdo deste Concurso Publico, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do

Concurso Publico, designada para a coordenacdo deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

12.9. SerGo adotadas todas as medidas sanitdrias previstas na legislacdo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Braco do Norte/SC, para dirimir toda e qualquer
questdo inerente a este Concurso PUblico, que ndo encontre solucdo na drea
administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO | - Cronograma geral das fases do Concurso Publico;

b) ANEXO Il — Atribuicoes dos cargos;
c) ANEXO Il - Conteudo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;

Sdo Ludgero/SC, 04 de novembro de 2022.

IBANEIS LEMBECK
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicagdo do edital 04/11/2022
02 Prazo de impugnacdo do edital 05/11/2022 08/11/2022
03 Periodo de inscrigoes 09/11/2022 11/12/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancdrio 12/12/2022
05 f’erlgd? de inscricdo com isencdo de taxa de 09/11/2022 23/11/2022
inscricdo.
Publicacdo dos candidatos com pedido de
06 isencdo da ftaxa de inscricdo deferidos e 25/11/2022
indeferidos.
o7 F’rozo~ para recurs.o c.o[ﬁro indeferimento de 26/11/2022 28/11/2022
isencdo da taxa de inscricdo.
08 !Dubllicc?goo Idos pedidos de isencdo de taxa de 29/11/2022
inscricdo apos recursos.
Publicacdo da homologacdo preliminar das
09 |nscr|<;oes,.dos~ pedidos de con@goes especiais 19/12/2022
para readlizacdo da prova objetiva e vagas
reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo
10 homologogoo das |hs<~:rlgoes, |nd§f§rlmenfo dos 20/12/2022 21/12/2022
pedidos de condicdoes especiais e vagas
reservadas (PcD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das
. |nscr|<;oes,.dos~ pedidos de con@goes especiais 23/12/2022
para readlizacdo da prova objetiva e vagas
reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.
08/01/2023
12 Prova Objetiva ) Hordrio de inicio:
Tempo total: 03h 09h00min
13 Fechamento dos portoes 08h50min
14 Dlv.ulg.og:oo dg Go~bor|’ro Preliminar e da Prova 09/01/2023 As 12h00min
Objetiva e Publicacdo dos cadernos de provas.
P ito Prelimi ife
15 razo de rec.ur§os do Gabarito Preliminar/questdes 10/01/2023 11/01/2023
da prova objetiva
16 Publlcoggo.do Gobollril’ro E—)eflnl’rl\'/o. e Notas da 19/01/2023
Prova Objetiva e Classificacdo Preliminar
17 Prazo de recursos de Classificagcdo Preliminar 20/01/2023 21/01/2023
18 Desempate. Audiéncia PUblica 23/01/2023 | 10:00
19 HOMOLOGACAO DO RESULTADO 23/01/2023
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ITEM CARGO ATRIBUICOES

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigiléncia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado,
conforme art. 4° da Lei 11.350/2006, alterado pela LEI N° 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea
geogrdfica de atuacdo: | - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude; |l -
redlizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos d sadde, em
inferacdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencdo bdsica; il -
identificac@o de casos suspeitos de doencas e agravos & saude e encaminhamento,
qguando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do
fato & autoridade sanitdria responsével; IV - divulgagdo de informagdes para a
comunidade sobre sinais, sinfomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas; V - readlizacdo de acdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatdrios de doencas; VI -
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas; VIl - execucdo de acdes de prevencdo e
controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e oufras agdes de manejo infegrado de vetores; VIl - execucdo de
acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de infervencdo para
prevencdo e controle de doencas; IX - registro das informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento de
situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importdncia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate &
Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada & estrutura de vigiléncia
epidemioldgica e ambiental e de Atencdo Bdsica a participacdo: | - no planejamento,
execucdo e avaliacdo das acodes de vacinacdo animal contra zoonoses de relev@ncia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na noftificacdo e
na investigagcdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes; Il - na
coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento
aos laboratdérios responsdveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia
para a saude publica no Municipio; Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito
de zoonoses de relevancia para a saldde publica, auxliondo na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoricis, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; IV - na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica; V - na readlizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acoes
de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate & propagag¢do de zoonoses
de relevancia para a saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da
coordenagdo da drea de vigildncia em saude. O Agente de Combate d&s Endemias
poderd participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou
da supervisdo das acdes de vigildncia epidemioldgica e ambiental. Outras atividades
inerentes a funcdo.

Agente de combate as
01 endemias

De acordo com a LEI N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, compete ao Auxiliar em
Saude Bucal: | - organizar e executar atividades de higiene bucal; Il - processar filme
radiogrdfico; lll - preparar o paciente para o atendimento; IV - auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; V - manipular
materiais de uso odontoldgico; VI - selecionar moldeiras; VIl - preparar modelos em gesso;
VIl - registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; X - realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Xl - aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Xll - desenvolver agdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos

02 Auxiliar de saude bucal
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ambientais e sanitdrios; Xl - realizar em equipe levantamento de necessidades em saldde
bucal; e XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo. Outras
atividades inerentes a funcdo. Segundo a PORTARIA N° 2.436, de 21 de setembro de 2017,
sdo Afribuicdes do Auxiliar de Salude Bucal: | - Realizar acdes de promocdo e prevencdo
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejomento local e
protocolos de atencdo a saude; Il - Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, IV - Redlizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; V - Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes d salde bucal com os demais membros da equipe de
Atencdo Bdsica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
VI - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; VII - Processar filme radiogrdfico; VII -
Selecionar moldeiras; IX - Preparar modelos em gesso; X - Manipular matericis de uso
odontoldgico redlizando manutencéo e conservacdo dos equipamentos; XI - Participar da
redlizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e Xl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea
de atuacdo.

O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo
Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saldde
preventiva e a Atencdo Bdsica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de salde, de promogdo
social e de prote¢cdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. De acordo com a LEI N° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, que alterou a Lei n°
11.350, de 5 de oufubro de 2006, para dispor sobre a reformulagcdo das atribuicdes, a
jornada e as condigdes de frabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de
formacdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. No modelo de Atengcdo em
Saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em Sadude da Familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua drea geogrdfica
de atuacdo: | - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural; Il
- o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude; lll - a
mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas publicas voltadas
para as dreas de saude e socioeducacional; IV - a redlizacdo de visitas domiciliares
regulares e peridédicas para acolhimento e acompanhamento; V - redlizacdo de visitas
domiciliares regulares e peridédicas para identificacdo e acompanhamento; VI - o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os
03, Agente  Comunitdrio  de Centros de Referéncig Ede .Assis’rér)cio .Sgciol (Cros).'No modelo“de atencdo em salde
04,05 Saude funclom.elnltodo na ’ossw’renoo mul’rlp’roflsmonol ?m .sclude da fomlllo, ’de.sde que.o Agente
Comunitdrio de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, sdo atividades do Agente, em sua drea geogrdfica de atuacdo, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe: | - a afericGo da pressdo
arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de salde de referéncia; Il - a medi¢cdo de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de sadde
de referéncia; Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a
unidade de saude de referéncia; IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracdo de medicacdo de paciente em situagcdo de vulnerabilidade; V - a
verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em salde fundamentado na
assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitdrio de Saude compartiihadas com os demais membros da equipe, em sua drea
geogrdfica de atuacdo: | - a participagcdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demogrdfico; Il - a consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas
visitas domiciliares; Il - a realizacdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados
pela equipe de salde; IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na
avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo salude-doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no dmbito da atencdo bdsica em
saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude; VIl - o
estimulo & participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
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avaliacdo de acodes locais em salde. Outras atividades inerentes a funcdo.

De acordo com a Lei n° 7.498 de 25 de Junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo
do exercicio da enfermagem e dd outras providéncias, o Técnico de Enfermagem exerce
atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejomento da assisténcia de
Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: | Participar da programagdo da assisténcia de
Enfermagem; Il Executar agdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; Il Participar da orientacdo e supervisdo do frabalho de Enfermagem em grau
auxiliar; IV Participar da equipe de salde. Segundo a PORTARIA N° 2.436, de 21 de
06 Técnico de enfermagem setembro de 2017, sGo Atribuicdes do Técnico de Enfermagem na Atencdo Bdsica: | -
Participar das atividades de atenc@o & saude realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, entre outros); I - Realizar
procedimentos de enfermagem, como curatfivos, adminisfracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de
atuagdo e regulamentagdo; e lll - Exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade
na sua drea de atuacdo.

De acordo com a LEl 9.696, DE 1 de setembro de 1998, que regulamenta a profissdo de
educador fisico, compete ao Profissional de Educacdo Fisica coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar freinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas
de atividades fisicas e do desporto. Sendo assim, sdo atribuicdes do professional de
educacdo fisica: Desenvolver atividades fisicas e prdticas junto & comunidade; Veicular
informacdes que visem 4a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e 4 protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos
de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das prdticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Afividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de coparticipagdo,
07 Educador fisico acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular
agodes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde
que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate & violéncia; Identificar profissionais €/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do frabalho em prdticas corporais, em conjunto com as Equipes
do ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/prdticas
corporais; Supervisionar, de forma comparfiihada e parficipativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Arficular parcerias com oufros setores da
drea junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as prdticas corporais; Promover
eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua
importéncia para a sadde da populacdo; Outras atividades inerente a funcdo.

De acordo com a Lei n° 7.498 de 25 de Junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo
do exercicio da enfermagem e dd outras providéncias, o Enfermeiro exerce todas as
atividades de enfermagem, cabendo-lhe: | — privativamente: a) direcdo do érgdo de
enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de salde, publica e privada, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem; b) organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos; c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagcdo dos servicos
08 Enfermeiro da assisténcia de enfermagem. Segundo a PORTARIA N° 2.436, de 21 de setembro de 2017,
sdo Atribuicdes do Enfermeiro na Atencdo Bdsica: | - Realizar atencdo & sadde aos
individuos e familias vinculadas ds equipes e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes entre outras), em todos os
ciclos de vida; Il - Readlizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; lll - Realizar
e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagcdo de risco, de acordo
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com protocolos estabelecidos; IV - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; V - Redlizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio,
usudrrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS
e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VIl - Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; VIl - Implementar e manter atualizados rofinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; e IX - Exercer outras
atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua drea
de atuacdo. Outras atividades inerentes a funcdo.

De a cordo com a LEI No 5.081, DE 24 DE AGOSTO DE 1966 que regula o exercicio da
odonfologia, compete ao cirurgido-dentista: | - praticar todos os atos pertinentes a
Odonfologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pods-graduacdo; Il - prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo, indicadas em Odontologia; lll - atestar, no sefor de sua atividade profissional,
estados moérbidos e outros; Il - atestar, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego; IV - proceder & pericia
odontolegal em féro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; V - aplicar
anestesia local e fruncular; VI - empregar a analgesia e a hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; VII -
manter, anexo ao consultério, laboratério de prétese, aparelhagem e instalagdo
adequadas para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de
sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de
fisioterapia; VIII - prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves
qgue comprometam a vida e a sadde do paciente; IX - utilizar, no exercicio da funcdo de
perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabeca.
Segundo a PORTARIA N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, sGo Atribuicdes do Odontdlogo
na Atencdo Bdsica: | - Redlizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
09 Odontélogo manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagcdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outfras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo; Il - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal no territério; lll - Realizar os procedimentos
clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e
parcial removivel); IV - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promocédo da
saude e G prevencdo de doencas bucais; V - Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; VI - Realizar supervisdo do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os oufros membros da equipe; VI
- Redlizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢cdes crénicas no territério, junto cos demais membros da equipe; e IX -
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

De acordo com a LEI N° 12.842, DE 10 de julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da
medicina, o objeto da atuacdo do médico é a satde do ser humano e das coletividades
humanas, em beneficio da qual deverd agir com o méximo de zelo, com o melhor de sua
capacidade profissional e sem discriminacdo de qualquer natureza. O médico
desenvolverd suas acdes profissionais no campo da atencdo a salude para: | - a promocdo,
a protecdo e a recuperagdo da saude; Il - a prevencdo, o diagndstico e o tfratamento das
doencas; Il - a reabilitacdo dos enfermos e portadores de deficiéncias. Segundo a
PORTARIA N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, sdo Atribuicdes do Médico na Atencdo
Bdsica: | - Realizar a atencdo & saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il -
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios
(escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Il -
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
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condi¢cdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V
- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as
agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.

Médico Clinico Geral
Unidade Bdsica de Saude

de

De acordo com a Lei n° 12.842, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da
medicina, o objeto da atuacdo do médico é a salde do ser humano e das coletividades
humanas, em beneficio da qual deverd agir com o mdximo de zelo, com o melhor de sua
capacidade profissional e sem discriminacdo de qualguer natureza. O médico
desenvolverd suas agdes profissionais no campo da atencdo & salde para: | - a promocdo,
a protecdo e a recuperacdo da saude; Il - a prevencdo, o diagndstico e o fratamento das
doencas; Il - a reabilitacdo dos enfermos e portadores de deficiéncias. Segundo a Portaria
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, sdo Atribuicoes do Médico na Atencdo Bdsica: | -
Realizar a atencdo & saude ds pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
qguando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios
(escolas, associagdes enfre outros); em conformidade com protocolos, diretfrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Il -
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessods que possuem
condicdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; IV - Encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; V
- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; VI -
Exercer outras atfribuicdes que sejom de responsabilidade na sua drea de atuacdo; VII -
Realizar atendimento médico de livre demanda; e IX — Realizar atendimentos médicos de
urgéncia e emergéncia.

Médico pediatra

De acordo com a Lei n° 12.842, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da
medicina, o objeto da atuagdo do médico é a saude do ser humano e das coletividades
humanas, em beneficio da qual deverd agir com o méximo de zelo, com o melhor de sua
capacidade profissional e sem discriminacdo de qualquer natureza. O médico desenvolverd
suas acoes profissionais no campo da atencdo a sadude para: | - a promocdo, a protecdo e a
recuperacdo da saude; Il - a prevencdo, o diagndstico e o tratamento das doencas; Il - a
reabilitfacdo dos enfermos e portadores de deficiéncias. Segundo a Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017, sdo Atribuicdes do Médico na Atencdo Bdsica: | - Redlizar a atencdo a
saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissdo; lll - Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigcdes crénicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento
do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; VI - Planejar,
gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os oufros
membros da equipe; VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuacdo; VIl - Redlizar atendimento médico de livre demanda; e IX — Realizar
atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia.

Médico Ginecologista

De acordo com a Lei n° 12.842, de 10 de julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da
medicina, o objeto da atuagcdo do médico é a saude do ser humano e das coletividades
humanas, em beneficio da qual deverd agir com o méximo de zelo, com o melhor de sua
capacidade profissional e sem discriminacdo de qualquer natureza. O médico desenvolverd
suas acoes profissionais no campo da atencdo da saude para: | - a promocdo, a protecdo e a
recuperacdo da saude; Il - a prevencdo, o diagndstico e o tratamento das doencas; Il - a
reabilitfacdo dos enfermos e portadores de deficiéncias. Segundo a Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017, sdo Atribuicdes do Médico na Atencdo Bdsica: | - Realizar a atengdo a
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saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Il - Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirUrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicoes legais da profissdo; lll - Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe; IV - Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento
do plano terapéutico prescrito; V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoq; VI - Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os oufros
membros da equipe; VIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuacdo; VIl — Redlizar atendimento médico de livre demanda; e IX — Realizar
atendimentos médicos de urgéncia e emergéncia.

Nutricionista

De acordo com a LEI 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991, que regulamenta a profissdo de
Nutricionista, sdo atividades privativas dos nutricionistas: | - direcdo, coordenacdo e
supervisdo de cursos de graduagdo em nutricdo; Il - planejamento, organizagdo, direcdo,
supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; Il - planejamento,
coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; IV - ensino das matérias
profissionais dos cursos de graduacdo em nutricdo; V - ensino das disciplinas de nutricdo e
alimentacdo nos cursos de graduacdo da drea de salde e outras afins; VI - auditoria,
consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; VIl - assisténcia e educacdo nutricional e
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em
consultério de nutricdo e dietética; VIl - assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e
a nivel de consultdrios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avdliando dietas para enfermos. Esta Lei atribue, também, aos
nufricionistas as seguintes atividades, desde que relacionadas com alimentacdo e nutricdo
humanas: | - elaboragdo de informes técnico-cientificos; Il - gerenciamento de projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; Ill - assisténcia e treinamento especializado em
alimentacdo e nutricdo; IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; V -
atuacdo em marketing na drea de alimentacdo e nutricdo; VI - estudos e frabalhos
experimentais em alimentagdo e nutricdo; VIl - prescricdo de suplementos nutricionais,
necessdrios & complementacdo da dieta; VI - solicitacdo de exames laboratoriais
necessdrios ao acompanhamento dietoterdpico; IX - participagdo em inspecgdes sanitdrias
relativas a alimentos; X - andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; Xl - participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na drea de
alimentacdo e nutricdo e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
drea de atuacdo. Sendo assim, cabe ao nutricionista além das funcdes citadas acima:
Acdes de promocdo de prdticas alimentares sauddveis em todas as fases do ciclo da vida
e respostas ds principais demandas assistenciais quanto cos distUrbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente
nas doengas e agravos ndo transmissiveis; Conhecer e estimular a produ¢cdo e o consumo
dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial
para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios; Capacitar as ESF e participar de
agdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distUrbios nutricionais como
caréncias por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas ndo transmissiveis e
desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas d Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do
atendimento; outras atividades inerentes a funcdo.

Psicélogo

De acordo com a Lei LEIN° 4.119, de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissdo do
psicodlogo, constitui funcdo privativa do Psicdlogo e utilizagcdo de métodos e técnicas
psicolégicas com os seguintes objetivos: a) diagndstico psicoldgico; b) orientagcdo e
selecdo profissional; c) orientacdo psicopedagdgica; d) solucdo de problemas de
ajustamento. E da competéncia do Psicdlogo a colaboracdo em assuntos psicoldgicos
ligados a outras ciéncias. Sendo assim, sdo atribuicdes do psicdlogo: realizar atendimento
na drea de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisdo e
coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas & orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito
das atribuicdes do cargo e da drea de atuagdo. Atribuicdes tipicas: Na drea da Psicologia
Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
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orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamentos e relacionamento humano;
coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam agdes, projetos e programas de
Assisténcia Social no dmbito do Municipio; articular-se com profissionais de Servico Social,
para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; Na drea da
Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com freinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragcdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo
psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais,
matericis e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios € métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no
controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagdo
ou reabilifacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre sua relacdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-
ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagcdo
trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura; Na drea de Psicologia
Educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vdrios ramos
da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar
sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas ds diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientagcdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros
meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo aco trabalho e sua
consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o fratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos
com alunos; atribuicdes comuns a todas as dreas: elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de
atuacdo; participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar
dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
qgue Ihe forem confiados; realizar outras atribuicdées compativeis com sua especializacdo
profissional.
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i ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NiVEL MEDIO e TECNICO

1.1. Llingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semdantica, classes
das palavras, concorddncia nominal, concordé@ncia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintdtica e morfolégica,
colocacdo pronominal, pontfuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo
de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramdatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Légico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de
um nUmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas;
Equacdes e Inequacdes; Relacdes e funcdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes bdsicas, razdo,
proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e grdficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares;
Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Md&ximo divisor Comum). M.M.C
(Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radiciacdo; Exponenciacdo.

2. NiVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grdfica, separacdo de silabas, ortografia, seméntica, classes
das palavras, concordé@ncia nominal, concord@ncia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintdtica e morfoldgica,
colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizacdo
de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramdatica em geral.

2.2. Matemdtica/Raciocinio Légico: NUmeros: naturais, inteiros, raciondis, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de
um nUmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas;
Equacdes e Inequacdes; Relacdes e funcdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise
Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes bdsicas, razdo,
proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e grdficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares;
Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Mdximo divisor Comum). M.M.C
(Minimo MUltiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - rddio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geogrdfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e
meio ambiente, Cultura, Artes, Histéria e Esportes; Empresa, IndUstria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio
Ambiente e Clima.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ITEM CARGO CONTEUDO ESPECIFICO

A notificacdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitdria. Promocdo da salde e
prevencdo de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. Condicdes
de sanitdrias de alimentos, equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio e salde dos que
manipulam alimentos. Doencas transmissiveis por alimentos. Nocdes sobre intoxicacdo por
) Agrotdxicos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacdes e combate a doengas
endemias contemporaneacs. Educacdo e salde. Lixo: separacdo, reciclagem, destino e prevencdo.
Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitdrio. Organizacdo de comunidades.
Participacdo popular e controle social. Aedes aegypti. Abastecimento de dgua. Controle
de vetores, saude publica. Conhecimentos bdsicos inerentes & drea de atuacdo, do

Agente
01 combate as
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conjunto de atribuicées do emprego publico, do servico publico municipal, Estatuto dos
servidores. Guia de Vigiléncia Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude
(CORONAVIRUS COVID-19). Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-
epidemiolo%CC%81gica-da-covid 19 15.03 2021.pdf.

Guia de VigilGncia Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude/Secretaria de
Vigil@ncia em Saude (SUS a 6° edicdo) Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig Epid novo2.pdf. Conhecimentos
gerais inerentes d drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do
servico publico municipal.

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacéo Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao unidade saude familia cabl.pdf

v MANUAL DE SANEAMENTO. 3% ED. REV. Itens 2.3 — Doencas relacionadas com a dgua;
Capitulo 3 - item 3.1 — Consideracdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de
contaminacgdo; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 —
Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servicos de saude; 4.10 -
Mobilizacdo comunitdria; 5.6 — Acdes desenvolvidas no combate & maldria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Infroducdo e 8.2 — Doencas transmitidas por
alimentos (DTA). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev _pl.pdf

v CONSTITUICAQO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v/ LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude e dd outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - Portaria n° 2.436/17 que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bdsica, esTobequendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢cdo da
Atencdo Bdsica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dd outras providéncias — alterada pela
LEI' N° 13.595/2018.

02

Auxiliar de saude
bucal

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do frabalho, compativel com a funcdo;
Epidemiologia em saude bucal; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal; Sistema
de informagdo em saude bucal; Anatomia e fisiologia bucal; Sistema de Trabalho e
atendimento em saude bucal; Organizacdo de consultérios odontoldgicos; Equipamentos
e instfrumental, conservagcdo e manutengdo; Materiais odontoldégicos com uso em saude
coletiva; Acdes coletivas em salde bucal. Programas do SUS no atendimento aos
pacientes e usudrios. Nocoes de saude individual e coletiva. Recepcdo do Paciente: ficha
clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento. Tipos
de denticdes e caracteristicas. Funcdo Dentdria. Morfologia dentdria. Conceitos Bdsicos
(cdrie dentdria e doenca periodontal). Placa bacteriana. Tartaro. Mecanismo de acdo do
flior. Exame clinico (instrumentais). Esterilizacdo e desinfeccdo. Complexo dentina polpa.
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Nomenclatura das cavidades. Prevencdo e educacdo em saude bucal: niveis de
prevencdo. Técnicas de escovacdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. Nocdes bdsicas de
parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua / Denticdo permanente. Férmulas
dentdrias. Manipulacdo dos materiais utilizados. Materiais Dentdrios (restauradores
provisérios, amdlgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro) Equipamento e
instrumental em odontologia (materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental.
Dentisteria. Radiologia (radioprotecdo). Fimes (componentes e armazenamento).
Processamento radiogrdfico manual e automdtico. Solugcdes processadoras. Normas de
Biosseguranca (métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais, desinfeccdo de
equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo, lavagem das mdos). Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI). Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos.
Organizagdo da bandeja clinica. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
prdtica do dia-a-dia. Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
puUblicos do municipio.
LEl FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dd outras providéncias.
DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejomento da salde, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.
LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de SaUde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude e dd outras providéncias.
v’ Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema
Unico de Saude (SUS):
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

03,
04,05

Agente
Comunitdrio
Saude

de

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
frabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas
domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da drea
geogrdfica de abrangéncia de atuacdo; Promocdo, prevencdo e protecdo d saude;
Principios e Diretrizes do SUS; Cartdo Nacional de Saude; Nocdes de ética e cidadania;
Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializacdo, micro drea e drea de
abrangéncia; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas entre estes, hipertensdo e diabetes; Salude da crianca,
adolescente; Nogdes de vigildncia em saudde; Sistema de informagdo da atengdo bdsica —
E-SUS; Conceito da estratégia salde da familia; Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da
Saude da familia; Controle Social; Participacdo Social; Objetivos da estratégia salude da
familia Nocoes bdsicas de saude publica: Acdes de Saude da Crianca, do Adolescente, do
Homem, da Mulher e do Idoso; Salde mental; Atencdo a pessoa com deficiéncia;
Violéncia familiar; Doencas transmitidas por vetores; Nocdes bdsicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento bdsico; Aleitamento materno, salde mental, violéncia
intrafamiliar; Dengue; Controle do Tabagismo; Cartdo Nacional do SUS; Saude da Mulher;
Programa Nacional de Imunizacdo; Bolsa Familia; Tuberculose; Hanseniase; Programa
Saude na Escola; Atribuicdes especificas do Agente Comunitdrio de Saude - ACS. Lei
Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

v O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. BRASIL. Ministério da Salde. O
trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F.
Comunicagdo e Educagdo em Saude). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

v GUIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

N GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundacé&o Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf
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v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude,
2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade contra dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia cabl.pdf

v MANUAL DE SANEAMENTO. 3% ED. REV. Itens 2.3 — Doencas relacionadas com a dgua;
Capitulo 3 — item 3.1 — Consideracdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de
contaminacdo; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizacdo dos escretas; 3.6 —
Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servicos de saude; 4.10 -
Mobilizacdo comunitdria; 5.6 — Acdes desenvolvidas no combate & maldria; 7.5 — Sinais
indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Infroducdo e 8.2 — Doencas transmitidas por
alimentos (DTA). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev pl.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA:

v Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Cénceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 — Envelhecimento e Sadde da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de
Micronutrientes; Volume n°® 21 — Vigildncia em Sadde; Volume n° 23 - Saude da Crianga. v/
CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

v/ LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulagcdo interfederativa, e d& outras
providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude e dd outras providéncias.

v LEI FEDERAL 10.741/20083 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA - Portaria n° 2.436/17 que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bdsica, esTobequendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Bdsica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre
o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias — alterada pela
LEI'N° 13.595/2018.

06

Técnico
enfermagem

de

ConteUdos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calenddrio
de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na salude publica;
Diddtica aplicada & enfermagem. Etica e legislac@o em enfermagem: Principios bdsicos de
ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdsicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e confrole de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia,
cdlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gdstrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com distUrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
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reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias
de transmissco, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis
e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Inf@ncia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizacdes;
Vigiléncia epidemiolégica; Atengdo & salde da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Nocdes de administracdo aplicada & enfermagem. Conhecimentos
bdsicos inerentes as atividades do cargo. Sadde da mulher; Saude da criangca; Saude do
adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente
comunitdrio de saude; O programa de saude da familia; Vigiléncia & saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizacdo: Umida e a seco,
agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias,
microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher - Pré-natal, parto e puerpério;
Prevencdo do Cdancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na
Adolescéncia; Saude da crianca (Puericultura e Pediatfria. Imunizacdo); Saude do
Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e
Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo) Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Infeccdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranca para o
trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem;
Primeiros  Socorros  (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Cdlculos e
Administracdo de Medicamentos; Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

v Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigiléincia em Saude - vol. Unico - atualizado;

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e

articulagcdo com servicos de saude.

v CONSTITUICAO FEDERAL - Arfigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promoc¢do, protecdo e

recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e

dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de

setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o

planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulacdo interfederativa, e dd outras

providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes & drea de atuacdo, do conjunto de

atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio,

Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema

Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros

na drea da saude e dd outras providéncias.

Vv LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre
o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo Unico do art. 20 da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias — alterada pela
LEI N° 13.595/2018.
v CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n°® 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n° 17 — Salude Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigildncia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianga.
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07

Educador fisico

v Constituicdo Federal referente d Educacdo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente —
(ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteracoes;
v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°®
8.112, de 11 de dezembro de 1990;
v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.
v LEl N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;
v LEl FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e dd outras
providéncias.
v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacdo Bdsica;
v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educacdo bdsica
modalidade educacdo especial.
v Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. A educacdo fisica no Brasil — sua histéria. A importdncia social
da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo
social. A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo
em educacdo fisica. A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio
interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola.
Educacdo Fisica escolar e cidadania. Parédmetros Curriculares nacionais de Educacdo
fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica. Competicdo, cooperacdo e
transformacdo diddtico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humana. Dimensdes bioldgicas
aplicadas & Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados & Educacdo
Fisica. Fisiologia do exercicio. Substéncias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol
de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e tdticas,
regras e pendlidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Afividades Ritmicas e Expressivas.
Percepcdo corporal e espaco-temporal. Gindsticas de preparacdo e aperfeicoamento
para a dancga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica
olimpica e ritmica desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios
diddticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades
fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infncia e adolescéncia, aprendizagem e
psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e patoldégicos das
alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias; Técnicas de
treinamento em locomocdo e deambulacdo; Conceito e aplicacdo: exercicios ativos,
ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as prdticas corporais no
contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no édmbito
escolar. Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimentos gerais
inerentes & drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico
publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.
v BARBANTI, Valdir J. Diciondrio de Educacdo Fisica e Esporte (Manole, 2011). v DAOLIO,
Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).
v FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e prdtica da Educacdo Fisica
(Scipione, 1994).

v KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacdo (Cortez, 2010.)

08

Enfermeiro

Conteudos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo);
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calenddrio
de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulagcdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na salde publica;
Diddtica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bdsicos de
ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Coddigo de ética dos profissionais de
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enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdsicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragcdo de altura e peso; Assepsia e confrole de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
cdlculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gdstrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com distUrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias
de transmissco, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis
e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da
Primeira Inf@ncia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizacdes;
Vigiléncia epidemiolégica; Atengdo & salde da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. Nocdes de administracdo aplicada & enfermagem. Conhecimentos
bdsicos inerentes as atividades do cargo. Sadde da mulher; Saude da crianca; Saude do
adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente fransmissiveis/AIDS; O trabalho do agente
comunitdrio de saudde; O programa de saude da familia; Vigildncia & sadde: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, Nocdes de Prevencdo de acidentes, e de
organizacdo e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizacdo: Umida e a seco,
agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos: protozodrios, fungos, bactérias,
microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher - Pré-natal, parto e puerpério;
Prevencdo do Cdancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na
Adolescéncia; Saude da crianca (Puericultura e Pediatria. Imunizacdo); Saide do
Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e
Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo) Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Infeccdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranca para o
trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem;
Primeiros  Socorros  (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Cdlculos e
Administracdo de Medicamentos; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prdtica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

v Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigiléncia em Saude - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

V CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promoc¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes & drea de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgénica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude e dd outras providéncias.

V'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispoe sobre e} Estatuto do Idoso
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no dmbito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-4317 64-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia & Saude - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

4 Politicas de Equidade em Saude e legislacoes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade
v CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel em

https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — SaUude Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianca.

09

Odontdélogo

Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fdscias da cabeca e
pescoco, espacos teciduais potenciais, articulacdo temporomandibular e seios da dura-
mater. Clinica cirirgica: pré e pds- operatdrio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-
protética, hemorragia e
hemostasia, dentes inclusos, complicacdes bucossinusais, fraturas faciais, fraumatologia,
cirurgia da articulacdo temporomandibular, cirurgia ortogndtica, infeccdes odontogénicas,
alferacdes de desenvolvimento das estrufuras orais e periorais, hiperplasias e neoplasias
benignas, lesdes prémalignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos
odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes pulpoperiapicais, infeccdes bacterianas,
virais e micdticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das gldndulas
salivares, doencas dos ossos € das articulagcdes, principais manifestacdes das doencas dos
sistemas especificos e distracdo osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos
medicamentos, absorcdo, biotransformacdo, eliminacdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos. Radiologia oral e maxilofacial:
radiografias dentdrias, panor@micas e extraorais, interpretacdo radiogrdfica, lesdes
radiolUcidas dos maxilares, lesdes radiopacas dos maxilares, lesdes radiollcidas e
radiopacas dos maxilares. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto
de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgdnica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

LEGISLAGAO

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/welb_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei orgénica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei orgé@nica de salude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salude, a assisténcia ¢ salde e a articulagcdo interfederativa, e dd outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no dmbito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a
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revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico

de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de

novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e

Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da

Assisténcia & Saude - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2001/prt00925 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para entender gestao.pdf

v Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Médico
geral

clinico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas,
doenca reumdtica, fromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda
e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbénica, pancreatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomeruloneferites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema dcido base,
nefroletiase, infecgdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia apldstica, leucopenia, puUrpuras, distUrbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusGo: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
pdnico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maldria, tfracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infeccdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas & profissdo;
Conhecimentos inerentes a funcd@o observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de
Saude; Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996.
Programa de Confrole de Infecgcdo. Conhecimentos gerais inerentes & drea de atuagdo,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgdnica
do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v Cédigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;

v Conselho Federal de Medicinag;

v SUS - Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigiléncia em Saude - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras
providéncias. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
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na drea da saude e dd outras providéncias.

Vv'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispoe sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional

de Auditoria, no dmbito do SUS.

http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-4317 64-

publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a

revisdo de diretrizes para a organizacd@o da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico

de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de

novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral d Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e

Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v Portariac GM/MS n°® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da

Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!ltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS — Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulacdo e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

4 Politicas de Equidade em Saude e legislacoes associadas

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGCAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — SaUude Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigiléncia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianga.

Médico  Clinico
Geral de Unidade
Bdsica de Saude

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tfratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas,
doenca reumdtica, fromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda
e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e crbénica, pancreatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema dcido base,
nefroletiase, infeccdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distUrbios da
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de fransfusdo: osteoarfrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos,
pdnico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifédide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccoes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atuadlidades relativas & profissdo;
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de
Salde; Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de 1996.
Programa de Controle de Infeccdo. Conhecimentos gerais inerentes & drea de atuacdo,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgénica
do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v Codigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicing;
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v Conselho Federal de Medicina;

v SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude;

v Guia de Vigildncia em Sadde - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e

recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e

dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de

setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o

planejamento da salde, a assisténcia d salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras

providéncias. Conhecimentos gerais inerentes d drea de atuacdo, do conjunto de

atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio,

Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema

Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros

na drea da saude e dd outras providéncias.

Vv'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispoe sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional

de Auditoria, no dmbito do SUS.

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-4317 64-

publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a

revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no &mbito do Sistema Unico

de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de

novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e

Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v Portariac GM/MS n°® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da

Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Salde

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulacdo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislacoes associadas

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGCAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
Volume n° 12 — Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n°® 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — Saude Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume n° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigiléncia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianga.

Médico pediatra

Condicdes de saude da crianca. Organizacdo da atencdo a crianca na rede bdsica de
saude. Alimentacdo da crianca. NutricGo e seus Desvios. Programa de Imunizacdo.
Crescimento e Desenvolvimento. Desnutricdo Protéico-Caldrica. Anemias na Infé@ncia.
Diarréia Aguda e Crénica na Crianca. Cardiopatia na crianca. Doencas respiratérias na
crianca. Doencas do trato genital-urindrio na crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses
na crianca. Doencas Infecto-contagiosas mais freqlentes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na crianga. Principais problemas
ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sinfomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca.
Doencas Reumdticas. Doencas Alérgicas na Inféncia. Cetoacitose Diabética. Acidentes na
Infncia: Prevencdo e Tratamento. Abordagem da Crianca Politraumatizada.
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Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infé@ncia. Disturbios Metabdlicos.
Emergéncias Cirdrgicas na Inféncia. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Estatuto e regime juridico dos servidores
puUblicos do municipio.

v Codigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicing;

v Conselho Federal de Medicina;

v SUS - Sistema Unico de SaUde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude;

v Guia de Vigiléincia em Saude - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promog¢do, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v LElI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude e dd outras providéncias.

VLEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispoe sobre o Estatuto do Idoso
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no dmbito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n°® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS — Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacoes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

4 Politicas de Equidade em Saude e legislacoes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGCAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Cénceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n°® 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n® 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigildncia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianca.

Médico
Ginecologista

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual;
disfuncdes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento
puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica;
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Doencas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose;
Distopias genitais; DistUrbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama;
patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovdrio; Interpretacdo de exames
citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do céncer cérvico uterino; Nocdes de
rastreamento, estadiaomento e tratamento do céncer da mama; Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da
gestacdo; Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-
natal na gestacdo normal e avdliocdo de alto risco obstétrico; Diagnéstico de
malformagdes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma:
diagndstico, fisiopatologia e tratamento; fransmissdes de infecgdes maternas fetais;
Doencas hipertensivas na gestacdo; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento;
Diabetes mellitus da gestacdo; Cardiopatias, Doencas renais e outras condicdes clinicas na
gestacdo; HIV/AIDS na gestacdo; prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do
frabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias, Indicacdes de
césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Conducdo; Indicacdes de analgesia e
anestesia infraparfo; Indicacdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro
frimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Conducdo e
fratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas & profissdo;

LEGISLACAO

v Cédigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicing;

v Conselho Federal de Medicina;

v SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude;

v Guia de Vigiléncia em Saude - vol. Unico — atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dd outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulagcdo interfederativa, e d& outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da saude e dd outras providéncias.

Vv LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no dmbito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-4317 64-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a
revisGo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n°® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
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v Gestdo do SUS — Regulacdo e legislacdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

4 Politicas de Equidade em Saude e legislacoes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

< CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 - Prevencdo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 - Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n° 17 - Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 — Envelhecimento e Salude da Pessoa Idoso; Volume n® 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigiléncia em Saude; Volume n° 23 - Saude da Crianca.

Nutricionista

Sistema Unico de Saude. Lei Orgdnica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da sadde e dd
outras providéncias. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencdo Bdsica na Salde.
Nutricdo Bdsica: Carboidratos, Proteinas, Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcdo,
Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificacdo, Funcdo e Recomendacdes; Dietoterapia
nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, tfrauma, sepse,
queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutricGo energética proteica; Nutricdo em
obstetricia e pediatria; Aleitamento materno e Alimentacdo complementar; Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos;
Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizacdo, Coordenacdo e
Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Contaminacdo de Alimentos: Veiculos
de Contaminag¢do; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de
Toxinfeccdes; Alteracdo de Alimentos: Causas de Alteracdes de Alimentos por Agentes
Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislacdo Pertinentes a Alimentos e Servicos de
Nutricdo - Boas Prdticas e Avaliacdo da Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral;
Epidemiologia  Nutricionaldeterminantes da  desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional; Sistema de VigilGncia Alimentar e Nutricional
(SISVAN) - conceito, avaliacdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, distUrbios
nutricionais; Nutricdo do escolar; Programa Bolsa Familia; Promocdo da Alimentacdo
Sauddvel; Cédigo de Etica; Humanizacdo do atendimento; Nutricdo do idoso;
Conhecimentos bdsicos de informdtica. Atualidades profissionais. Conhecimentos gerais
inerentes & drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico
publico municipal; Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VII - Da Ordem Social, Secdo II Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista;

v Lei orgé@nica de saude n° 8.080/90.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei orgé@nica de satde n° 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia d saude e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no &mbito do Sistema Unico
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de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm
v' Rede Nacional de Atencdo Integral d Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v Gestdo do SUS - Regulacdo e legislacdes associadas.
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas.

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Psicélogo

Conhecimentos bdsicos relacionados a legislacdo aplicdvel as acdes e servicos publicos de
saude: Participacdo do Psicdlogo na Atencdo Bdsica e nos NUcleos de Apoio & Saude da
Familia (NASF) (Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude).
Conhecimentos relacionados ds normas e ao funcionamento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e dos Centfro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e fratamento & pessods
portadoras de deficiéncias e seus familiares; agcdes preventivas; inferpretagcdo de sinais e
sinftomas; medicacdo; procedimentos psicolégicos; conhecimentos acerca de programas
preventivos, de controle e de atencdo psicossocial, inclusive no atendimento & criancas e
adolescentes; conhecimentos bdsicos inerentes & drea de atuacdo, e das politicas, acdes
e servicos de saude publica e de assisténcia social cargo do Municipio, bem como na drea
de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto ds escolas municipais de
educacdo bdsica; Cédigo de Efica profissional e outras normas que regulamentam o
exercicio profissional; conhecimentos elementares do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores puUblicos,
entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a
drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal; Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei orgénica de saude n° 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.ntm

v Lei orgé@nica de salde n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia d saude e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.ntm

V'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v' LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
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http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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de Auditoria, no ambito do SUS.

http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-4317 64-

publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a

revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico

de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de

novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e

Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da

Assisténcia & Saude - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio d Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulacdo e legislacdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade
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