PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/PMM/2022

Abre inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a prover vagas no
quadro temporario de pessoal, define suas nhormas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJA — EM EXERCICIO, ANIBAL BRAMBILA,
no uso das atribui¢cBes legais, faz saber a quem interessar possa que se acham abertas
as inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a prover vagas de Nivel
Superior, Nivel Médio/Técnico e Nivel Fundamental para CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO do MUNICIPIO DE MARACAJA, nos termos
da Lei n° 914, de 13 de dezembro de 2012, e do Art. 10 da Lei n° 985, de 12 de junho
de 2014, e que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacdo
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano (se houver cancelamento de TAC -
Termo de Ajustamento de Conduta - que atualmente obriga o municipio a realizar
anualmente), a contar da data do ato de homologagé&o do resultado final.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo
gera, para o Municipio de Maracaja, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeacdo, de acordo com a necessidade do municipio, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo.

1.3 O presente Processo Seletivo e as atividades desempenhadas posterior a
contratacdo para 0s cargos sao regidos pelas leis municipais e suas alteragfes: Lei
Complementar n° 02, de 07 de outubro de 1997 (Estatuto do Magistério), Lei
Complementar n° 06, de 22 de dezembro de 2003, Lei n°® 914, de 13 de dezembro de
2012, Lei n® 985, de 12 de junho de 2014, Lei Complementar n° 46, de 26 de agosto de
2015, Lei Complementar n°® 089, de 16 de Margco de 2022, Lei n° 1.311, de 14 de
Dezembro de 2021, Lei n° 1.329, de 27 de Julho de 2022, Lei n° 1.337, de 01 de
novembro de 2022 , Lei n° 1.338, de 01 de novembro de 2022 e Lei n® 1.339, de 04 de
Novembro de 2022.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas no quadro
temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Maracaja, atualmente existentes e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

2.1.1 Todos os classificados nos termos do item 7 do presente edital passardo a
incorporar o Cadastro de Reserva (CR) para os referidos cargos, independentemente
do namero de vagas, podendo ser chamados durante a vigéncia do presente Processo
Seletivo para ocupacéo dos cargos, conforme a ordem de classificacéo.



2.2 Os cargos, as vagas, as cargas horarias e a habilitacdo profissional estdo
relacionadas nos quadros que seguem:

2.2.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo

Vagas
(Ampla
Concorréncia)

Vagas
Reservadas
(Pessoas
com
Deficiéncia-
PcD)

Carga
horaria
semanal

Habilitacéo
Profissional

Assistente
Social

CR

30h

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social
com registro no
respectivo conselho
regulador da
categoria
profissional.

Controlador
Interno

01

40h

Ensino Superior
Completo em umas
das areas abaixo:
Administracao;
Ciéncias
Econbmicas;
Contabilidade; ou
Direito.

Enfermeiro
ESF

CR

40h

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem com
registro no respectivo
conselho regulador
da categoria
profissional.

Engenheiro
Civil

CR

40h

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil com
registro no respectivo
conselho regulador
da
categoria
profissional.

Farmacéutico

01

40h

Ensino Superior
Completo em
Farmacia com

registro no
respectivo conselho
regulador da
categoria
profissional.

Fisioterapeuta

01

30h

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia com
registro no respectivo
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conselho regulador
da categoria
profissional.

Fonoaudiélogo

01
CR

10h
10h

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia com
registro no respectivo
conselho regulador
da categoria
profissional.

Médico Clinico
Geral

01

20h

Ensino Superior
Completo em
Medicina com

registro no respectivo
conselho regulador
da categoria
profissional.

Médico ESF

01

40h

Ensino Superior
Completo em
Medicina com

registro no respectivo
conselho regulador
da categoria
profissional.

Médico
Ginecologista

01

20h

Ensino Superior
Completo em
Medicina com

registro no respectivo
conselho regulador
da categoria
profissional e
Especializagdo em
Ginecologia.

Médico
Pediatra

01

20h

Ensino Superior
Completo em
Medicina com

registro no respectivo
conselho regulador
da categoria
profissional e
Especializagdo em
Pediatria.

Médico
Veterinario

01

20h

Nivel Superior
Completo em
Medicina Veterinaria,
com registro no
Conselho Federal de
Medicina
Veterinaria.

Odontélogo

01
CR

20h
20h

Ensino Superior
Completo em
Odontologia com
registro no




respectivo conselho
regulador da

categoria
profissional.
01 40h
01 30h Nivel Superior
Professor de CR 10h Completo de
Artes CR 20h Licenciatura Plena
CR 30h em Artes.
CR 40h
Uma vaga para Nivel
Superior Completo
de Licenciatura em
Pedagogia com
Especializacdo em
Educacao Especial.
Uma vaga com a
seguinte exigéncia
Professor de Bﬁ.a ra P.roE1;|_ss||onal
Atendimento 02 40h fingue. biploma €
de Educacso CR 20h Historico Escolar de
ucac Curso de
Especializada CR 40h . .
_ AEE LlcenC|atur§1 em
Pedagogia,
Especializagdo em
Educacéo Especial e
Comprovante de
Proficiéncia em
Traducéo e
Interpretacéo em
Libras
(PROLIBRAS).
01 10h Nivel Superior
Professor de CR 10h Completo de
Ciéncias CR 20h Licenciatura Plena
CR 30h em Ciéncias.
Nivel Superior
Completo de
Licenciatura Plena
01 40h em Educacao Fisica.
Professor de CR 10h Registro no CREF.
Educacao CR 20h (Obs: vaga de 40h
Fisica CR 30h para atuacao junto
CR 40h ao Departamento de
Esportes nas
escolinhas de
futebol, futsal etc).
Nivel Superior
Professor de 04 40h Comple‘Fo em
Educacio CR 01 20h Pedr_;lgogia com
Infantil CR 30h habilitacédo em
CR 40h Educacéo Infantil ou

Normal Superior com




habilitacdo em
Educacéo Infantil.

Nivel Superior

Professor de 40h Completo de
Educacéo CR 30h Licenciatura Plena
Patrimonial e 20h em Historia ou
Ambiental 10h Geografia ou
Ciéncias.
Nivel Superior
Completo de
Profesgor de CR 10h Licencigturg Plena
Ens!no CR >0h e_n_w~C|enC|as da
Religioso Religido ou Curso de
Teologia reconhecido
pelo MEC.
CR 10h Nivel Superior
Professor de CR 20h Completo de
Geografia CR 30h Licenciatura Plena
CR 40h em Geografia.
CR 10h Nivel Superior
Professor de CR 20h Completo de
Historia CR 30h Licenciatura Plena
CR 40h em Historia.
Nivel Superior
Professor de CR 10h Completo de
Lingua CR 20h Licenciatura Plena
Estrangeira — CR 30h em Letras
Inglés CR 40h (Habilitacdo em
Inglés).
0L 20n | o0 eto de.
Professor de CR 10h . npieto de
Lingua CR 20h Licenciatura Plena
em Letras
Portuguesa CR 30h e~
CR 40h (HabllltagaAo em
Portugués).
01 20n Nivel Superior
CR 10h
Professor de CR >0h Completo de
Matematica Licenciatura Plena
CR 30h em Matematica
CR 40h '
Nivel Superior
Completo em
01 20h Pedagogia com
Professor de 04 40h habilitacdo em
Séries Iniciais CR 20h Séries/Anos Iniciais
CR 40h ou Normal Superior

com habilitagdo em
Séries/Anos Iniciais.




Ensino Superior

Completo em
01 20h Psicologia com
Psic6loao 01 40h Registro no
9 CR 20h respectivo conselho
CR 40h regulador da
Categoria
Profissional.
Nivel Superior
Técnico Completo de
Pedagdgico CR 40h Licenciatura Plena
em Pedagogia.
2.2.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Vagas
Vagas Reservadas Caraa
9 (Pessoas 9 Habilitagcéo
Cargo (Ampla horaria —
P com Profissional
Concorréncia) S semanal
Deficiéncia-
PcD)
Auxma,r c_ie CR 40h Ensino Medlo
Farmacia Concluido.
Auxiliar 06 40h Ensino Médio
) CR 20h .
Educacional Concluido ou
de Apoio CR 30h Cursando Magistério
CR 40h '
Ensino Médio
Agente de ‘
Combate de 01 40h . _Con~cIU|do.
: Habilitacdo AB (carro
Endemias
€ moto).
Ensino Médio
Concluido.
Agente Portaria do Ministério
Comunitario CR 40h da Saude -
de Saude Comprovar residéncia
no municipio de
Maracaja.
Aqun;rt:e 04 40h Ensino Médio
9 . CR 40h Concluido.
Administrativo
Auxiliar de 07 30h
) CR 10h . L
Ensino de Ensino Médio
Educacéao CR 01 20h Concluido
Infan%il CR 30h .
CR 40h




Auxiliar em
Saude Bucal

01

40h

Ensino Médio
Concluido.
Exigéncia: Curso
Técnico em
Odontologia.
Registro no Conselho
da Categoria
(obrigatdrio conforme
Legislacdo Federal e
Conselho de
Odontologia).

Fiscal em
Vigilancia
Sanitaria

01

40h

Ensino Médio
Concluido.

Recepcionista

03
CR

40h
40h

Ensino Médio
Concluido.

Técnico de
Enfermagem
ESF

CR

40h

Ensino Médio
Concluido. Curso
técnico
profissionalizante em
Enfermagem ou
Curso Superior
Completo em
Enfermagem e
Registro no COREN.

Técnico
Administrativo

CR

40h

Ensino Médio
Concluido com Curso
Técnico
Profissionalizante em
Administracéo ou
Contabeis ou
Economia.

2.2.3 CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Vagas
(Ampla
Concorréncia)

Vagas
Reservadas
(Pessoas
com
Deficiéncia-
PcD)

Carga
horaria
semanal

Habilitagcéo
Profissional

Agente de
Corte e
Costura

01

40h

Encontrar-se
alfabetizado ou
Ensino Fundamental
Incompleto ou
Ensino Fundamental
Completo e
Experiéncia




Comprovada na
area.

Encontrar-se

Aﬂﬁrgszie a_Ifabetizado ou
10 40h Ensino Fundamental
Urbana, Obras 01
. CR 40h Incompleto ou
e Servigos .
Gerais Ensino Fundamental
Completo.
Faxineira/ 03 40h Encontrar-se
Copeira CR 40h alfabetizado.
Gc?en/Seesr,)l’?iruaodsor 06 01 40h Encont_rar—se
o CR 40h alfabetizado.
Sélidos
Merendeira 04 40h Encont_rar-se
CR 40h alfabetizado.
qui_tor de 03 40h Ensino Fundamental
Onibus Completo.
Encontrar-se
alfabetizado ou
Ensino Fundamental
Motorista de 02 40h Incompleto ou
Ambulancia CR 40h Ensino Fundamental
Completo.
Habilitacdo C, D ou
E.
Encontrar-se
alfabetizado ou
Motorista de Ensino Fundamental
S 04 40h Incompleto ou
Caminhao .
Ensino Fundamental
Completo.
Habilitacdo D ou E.
Encontrar-se
alfabetizado ou
Ensino Fundamental
Motorista de 04 40h Incompleto ou
Onibus CR 40h Ensino Fundamental

Completo.
Habilitacdo C, D ou
E.




Encontrar-se
alfabetizado ou

Operador de Ensino Fundamental
Maquinas de 02 40h Incompleto ou
Equipamentos Ensino
Fundamental
Completo.

Encontrar-se
alfabetizado ou

Operador de Ensino Fundamental
Tratores CR 40h Incompleto ou
Agricolas Ensino

Fundamental
Completo.

Encontrar-se
alfabetizado ou
Ensino Fundamental
Incompleto ou
Ensino
Fundamental
Completo.
Encontrar-se
alfabetizado ou
Servente de CR 40h Ensino Fundamental
Escola Incompleto ou
Ensino Fundamental
Completo.
Encontrar-se
alfabetizado ou
Zelador de 01 40h Ensino Fundamental
Escola Incompleto ou
Ensino Fundamental
Completo.

01 40h

Pedreiro CR 40h

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.3.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2.3.2 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigbes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por
cento em face da classificacao obtida.

2.3.3 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, salvo
gquando houver apenas uma vaga.

2.3.4 Apo6s a homologacao do resultado final, para a reserva da vaga ao candidato
inscrito, 0 mesmo devera comprovar a necessidade especial, por meio de laudos e
exames médicos. Caso ndo haja comprovacéo, sua classificagdo obedecera a ordem
de ampla concorréncia.



2.3.5 O nado preenchimento de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia acarretara
na destinacdo das referidas vagas para os candidatos de ampla concorréncia.

2.3.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do laudo médico emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias antes
da data de publicacdo do edital de abertura deste Processo Seletivo, contendo a
assinatura e o numero de inscricdo do médico no Conselho Regional de Medicina
(CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.3.6.1 deste edital.

2.3.6.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o ultimo dia
de inscrigcBes, via upload, através da Area do Candidato no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, codpia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b”
do subitem 2.3.6 deste edital. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.3.6.20 fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgéo a seu destino,
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

2.3.6.30 candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da
alinea “b” do subitem 2.3.6 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informagoes.

2.3.6.4 O resultado dos pedidos de inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) sera divulgado na Area do Candidato, no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, na data de 28 de novembro de 2022.

2.3.6.5A inobservancia do disposto no subitem 2.3.6 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e ao n&o
atendimento as condigfes especiais necessdarias, quando das solicitacbes de
atendimento especializado.

2.3.6.6 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacédo, ao contelido, a
corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.

2.3.6.70 candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no
periodo de apresentacdo dos documentos para admisséo, e ndo o fazendo, ou nao
sendo aceita sua documentagcdo comprobatdria, sera considerado desclassificado das
vagas de deficientes e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4 A publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera realizada em duas listas:
a primeira contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destas Ultimas, de acordo com a ordem
classificatdria entre os seus congéneres.
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2.5 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificagéo.

3. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 O vencimento mensal vigente de cada um dos cargos, objeto deste Processo
Seletivo Simplificado, é o que segue:

3.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo Carga horéaria semanal Salério Base Atual em
Assistente Social 30h R$ 2.706,29
Controlador Interno 40h R$ 4.338,00

Enfermeiro ESF 40h R$ 3.857,66
Engenheiro Civil 40h R$ 5.366,46
Farmacéutico 40h R$ 3.857,66
Fisioterapeuta 30h R$ 3.857,66
Fonoaudi6logo 10h R$ 1.492,31
Médico Clinico Geral 20h R$ 8.225,28
Médico ESF 40h R$ 12.945,39
Médico Ginecologista 40h R$ 15.749,66
Médico Pediatra 20h R$ 7.874,81
Médico Veterinario 20h R$ 4.848,00
Odontélogo 20h R$ 3.856,02
Professor de Artes 40h R$ 3.261,45
Professor de Atendimento
de Educagéo 40h R$ 3.261,45
Especializada (AEE)
Professor de Ciéncias 40h R$ 3.261,45
Professor plg Educagéo 40h R$ 3.261.45
Fisica
Professor de Educa(;ao 40h R$ 3.261,45
Infantil
Professor de Educacéo
Patrimonial e Ambiental 40h R$ 3.261,45
Professo_r qle Ensino 40h R$ 3.261,45
Religioso
Professor de Geografia 40h R$ 3.261,45
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Professor de Historia 40h R$ 3.261,45
Professor_ de Llnqua 40h R$ 3.261,45
Entrangeira (Inglés)
Professor de Lingua
Portuguesa 40h R$ 3.261,45
Professor de Matematica 40h R$ 3.261,45
Professqr _d(_a Séries 40h R$ 3.261.45
Iniciais
Psicélogo 20h R$ 1.943,63
Técnico Pedagdgico 40h R$ 3.261,45

3.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO

ESF

Cargo Carga horéaria semanal Salario Base Atual em
Agente Corpunltarlo de 40h R$ 2.424,00
Saude
Agente de Co_mbate de 40h R$ 2.424.00
Endemias
Auxiliar de Agente
Administrativo 40h R$1.535,99
Auxiliar de Ensino de
Educacéo Infantil . R$1.151,99
Auxiliar de Farmacia 40h R$ 1.833,29
Auxiliar Educ_auonal de 40h R$ 1.535,99
Apoio
Auxiliar em Saude Bucal 40h R$ 1.833,29
Fiscal em_\{lgllanma 40h R$ 1.833,29
Sanitaria
Recepcionista 40h R$ 1.535,99
Técnico Administrativo 40h R$ 2.263,18
Técnico de Enfermagem 40h R$ 1.976.58

3.1.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Carga horéaria semanal

Salario Base Atual em

Agente de Corte e

Residuos Soélidos

Costura 40 h R$ 2.200,00
Agente de Limpeza
Urbana, Obras e Servicos 40 h R$ 1.535,99
Gerais
Faxineira/Copeira 40 h R$ 1.535,99
Gari/Separador de 40 h R$ 1.535,99
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Merendeira 40 h R$ 1.535,99

Monitor de Onibus 40 h R$ 1.535,99
Motorista de Ambulancia 40 h R$ 2.124,85
Motorista de Caminhao 40 h R$ 1.811,88
Motorista de Onibus 40 h R$ 1.811,88
Operador_ de Maquinas e 40 h RS$ 2.174.24
Equipamentos
Operador,de Tratores 40 h RS$ 1.614,23
Agricolas
Pedreiro 40 h R$ 2.016,72
Servente de Escola 40 h R$ 1.535,99
Zelador de Escola 40 h R$ 2.337,77

Obs 1: Alguns cargos poderdo receber ainda insalubridade ou periculosidade, conforme
constatado em relatorio LTCAT, realizado anualmente.

Obs 2: O horério/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio,
podendo ser diurno ou noturno, como podera exigir-se a prestacdo de servicos aos
sdbados, domingos e feriados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo podera ser feita a partir das 10h00Omin (dez horas) do dia 07 de
novembro de 2022 até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 23 de novembro de
2022, horério oficial de Brasilia/DF, mediante o correto preenchimento do formulario de
inscri¢cdo online, no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, e o pagamento da
taxa de inscricao relativa ao respectivo cargo selecionado ou deferimento do pedido de
isen¢do da taxa de inscrig&o.

4.2 E obrigatério o correto preenchimento de todos os campos do formuléario de inscrigdo
online. O nao-preenchimento do campo referente ao cargo pretendido implicara no
indeferimento do pedido de inscricdo, pois esse procedimento possui carater
eliminatorio.

4.3 DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1 A taxa de inscrigcdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de
inscricdo, cujos valores para os cargos/fungdo, de acordo com o0s niveis de
escolaridade, seréo os seguintes:

a) Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Cargos de Nivel Médio ou Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);

c) Cargos de Nivel Fundamental: R$ 70,00 (setenta reais).
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4.3.2 O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido em hipétese
alguma, por destinar-se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo Simplificado.

4.4 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

4.4.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10h00min (dez horas) do dia
07 de novembro de 2022 até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 23 de novembro
de 2022, horéario oficial de Brasilia/DF.

4.4.2 A FUCRI/UNESC nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento
das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento da taxa de inscricdo, impressao dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cées contidas no sistema de
inscricdo. Preenchendo todos os campos obrigatorios e imprimindo o boleto bancério
para pagamento da taxa de inscricéo.

4.4.4 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do
formulario de inscricdo online, no endereco eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/, e 0
pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢do relativa ao respectivo cargo selecionado.

4.4.4.1Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depoésito em caixa
eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue néo as especificadas neste Edital.

4.4.4.2No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancario, o pagamento do
boleto devera ser antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do ultimo dia
de inscri¢ao.

4.4.4.30 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.5 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo
gque tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e
nao poderdo ser alteradas em hip6tese alguma.

4.4.6 A adulteragdo de qualquer documento ou a n&o veracidade de qualquer
informacdo apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato e a anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Sera
cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.4.7 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a
realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros Processos Seletivos.
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4.4.9 Cada candidato podera realizar somente uma inscricdo no Processo
Seletivo de que se trata este Edital.

4.4.9.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscri¢cdes, sera considerada véalida
a inscricdo de data mais recente, ou de maior numero de inscricdo, se ambas tiverem a
mesma data.

4.4.10 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, em relacao aos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

4.4.11 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢cdo de taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelas Leis Ordinarias n° 10.567/1997 e n° 17.457/2018 do
Estado de Santa Catarina (doadores de sangue e de medula 6ssea); e Lei Ordinaria
Municipal n® 1.231/2020 do Municipio de Maracaja (doadores de sangue e de medula
0ssea).

4.4.11.1 O candidato devera requerer a isen¢édo por meio da Area do Candidato, na
opgao “solicitar isengcédo” do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até dia 14
de novembro de 2022, a Comissao de processo seletivo.

4.4.11.2 O candidato deveréa enviar via upload, para fim de comprovacao da condig&o
de doador de sangue: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio que devera discriminar o numero e a data em que foram
realizadas as doag¢fes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze)
meses, considerando a data de publicacdo do presente edital; e, para fim de
comprovacao da condicdo de doador de medula 6ssea: devera enviar, via upload, a
carteira com o numero de inscri¢éo junto ao REDOME.

4.4.12 O resultado dos pedidos de isencéo estara disponivel na Area do Candidato, no
endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/.

4.4.13 Caso a documentagcdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular, a isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo do candidato seréa indeferida, cabendo a ele realizar
0 pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS
PROVAS

5.1 A prova do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera realizada
Escola de Educacédo Basica Municipal 12 de Maio, situada na Rua Anténio Machado,
Bairro Centro, Maracaja/SC, CEP 88915-000.

5.2 A alocacdo dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo. A distribuicdo se
daréa de acordo com a viabilidade e adequacéao do local, ndo necessariamente havendo
a alocagdo dos candidatos no local de prova de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades especiais
em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
este Processo Seletivo.
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5.2.1 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

5.3 A homologacdo das inscricdes deferidas, bem como o local de realizacdo das
provas, serdo via endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrbnico para verificar tais
informacoes.

5.4 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacéo de inscricdo, ndo
estiverem de acordo com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu
representante legal, deverd solicitar retificacdo a Coordenacao Local no dia da prova.

5.5 Nao sera aceito pedido de alteracao de opc¢ao de cargo diferente daquela preenchida
no requerimento de inscricao.

5.6 E responsabilidade do candidato confirmar a homologagéo da sua inscri¢do e o local
de realizacdo da prova no dia 05 de dezembro de 2022, no seguinte endereco
eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/.

5.7 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela
FUCRI/UNESC.

6. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizacdo de uma Prova Objetiva
para todos os cargos, de uma Prova de Redacdo para os cargos de Nivel Superior e
Nivel Técnico, e da realizacao de Provas Préticas para os cargos cuja exigéncia consta
nos itens 2.2.1, 2.2.2 e 2.2.3 do presente Edital.

6.2 DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE REDA(;AO
6.2.1 A Prova Obijetiva para todos os cargos sera de carater classificatoério.

6.2.2 A Prova de Redacéo para os cargos de Nivel Superior e Nivel Técnico seré de
carater classificatorio.

6.2.3 As provas Objetiva e de Redagéo terdo duracdo de 3h30min (trés horas e trinta
minutos), tendo seu inicio as 14h30min (catorze horas e trinta minutos) e término as
18h00min (dezoito horas), horario de Brasilia/DF, no dia 11 de dezembro de 2022.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local de prova com, pelo menos, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao horario de inicio das provas.

6.2.5 A Prova Objetiva sera composta por 15 (quinze) questdes objetivas de mdltipla
escolha, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, e dessas
alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, e sera composta de:
5 (cinco) questBes de conhecimentos gerais de Matematica/Raciocinio Logico e de 10
(dez) questdes de conhecimentos especificos para cada cargo, as quais abrangem o
conteudo programatico especificado no Anexo | deste Edital, de acordo com o cargo

escolhido pelo candidato.

6.2.5.1 A pontuacao da Prova Objetiva seguird o que esta disposto no quadro abaixo:
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Area do conhecimento QuantldaNde de Ponto bor
questdes questao
Matemética/Raciocinio Légico 05 0,2
Conhecimentos Especificos 10 0,9
TOTAL 10,0

6.2.6 A Prova de Redacdao sera do tipo dissertativo-argumentativa, devendo conter, no
minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, na qual se verificard a
capacidade do candidato no desenvolvimento e construcdo das ideias vinculadas ao
tema proposto e o correto uso da gramatica e aplicacdo da ortografia.

6.2.7 A pontuacdo da nota da Prova de Redacdo considerard o desempenho do
candidato segundo os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

ol ~ Pontuacéo por Total maximo de
Critérios para corregao N
critério pontos

Desenvolvimento e construgcédo das ideias .
vinculadas ao tema proposto A€ 5,0 5.0
Gramatica Até 3,0 3,0
Ortografia Até 2,0 2,0

TOTAL 10,0

6.2.8 A Banca Avaliadora podera atribuir nota 0,0 (zero) a Prova de Redacgéo que:

a) ndo atenda a proposta solicitada ou possua outra estrutura textual que nao seja a
estrutura dissertativo-argumentativa, o que configurara "Fuga ao tema/nao atendimento
a estrutura”;

b) ndo apresente texto escrito na Folha de Redagé&o, que sera considerada "Em branco";

¢) ndo contenha, pelo menos, 15 (quinze) linhas manuscritas, qualquer que seja o
conteudo, o que configurara "Texto insuficiente";

d) exceda 30 (trinta) linhas manuscritas, qualquer que seja o conteltdo, o que
configurara "Anulada”;

e) apresente copia literal dos textos da Proposta de Redacédo ou do Caderno de Provas,
cuja copia sera desconsiderada para a contagem do niumero minimo de linhas;

f) apresente impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulagéo, o que
configurara "Anulada";

g) apresente parte do texto deliberadamente desconectada com o tema proposto, o que
configurara "Anulada”;

h) apresente nome, assinatura, rubrica ou qualquer outra forma de identificagdo no
espaco destinado exclusivamente ao texto da Redacédo, o que configurara "Anulada”;

i) esteja escrita predominante ou integralmente em lingua estrangeira,;
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j) apresente letra ilegivel, que impossibilite sua leitura pela Banca Avaliadora, o0 que
configurara "Anulada”;

k) ndo tenha sido escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, o que
configurara "Anulada”.

6.2.9 Na correcéo da Prova de Redacéo do participante com surdez, deficiéncia auditiva,
visual e/ou com transtorno do espectro autista, com a solicitagdo de condigdes especiais
deferida, serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes com suas singularidades
linguisticas no dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa, em conformidade
com o inciso VI do Art. 30 da Lei n°® 13.146/2015.

6.2.10 Na correcao da Prova de Redacao do participante com dislexia, com a solicitacdo
de condicbes especiais deferida, serdo adotados mecanismos de avaliacdo que
considerem as caracteristicas linguisticas desse transtorno especifico.

6.3 DA PROVA PRATICA

6.3.1 Os cargos de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de
Ambulancia, Operador de Maquinas e Equipamentos, Operador de Tratores Agricolas,
cuja exigéncia de prova pratica deverao realiza-la nos termos do presente edital.

6.3.2 A prova pratica sera realizada com os 10 (dez) primeiros classificados na prova
objetiva, para cada um dos cargos.

6.5.3 A prova pratica é eliminatéria, sendo requisito fundamental para a classificagcao
final. A ndo aprovacdo na prova pratica implica em desclassificacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.5.4 As provas praticas serdo realizadas com a finalidade de comprovar que o0s
candidatos tém aptidao para realizacdo das atividades fins aos cargos aos quais estao
concorrendo, ndo suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem
exercidas.

6.5.5 As atividades a serem realizadas na prova pratica, conforme o cargo, esta descrito
no Anexo lll do presente edital.

6.5.6 A prova pratica sera realizada no dia 12 de janeiro de 2023, em local a ser
determinado na publicacdo de Convocacédo dos candidatos para realizacdo da prova
pratica.

6.4 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA REALIZACAO
DAS PROVAS

6.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas
devera, dentro do prazo previsto no item 6.4.15:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias
antes da data de publicacéo do edital de abertura deste Processo Seletivo. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

6.4.2 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das
provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o
candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcbes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.1 deste edital.

6.4.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas
deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serao
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nao
sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do ndo seréo considerados na
andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

6.4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas Objetiva e Redacgé&o devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacao
de tempo adicional para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico
com carimbo e numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga (CID), bem como a provéavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas Objetiva e Redacéo devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.15 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade
de amamentar durante a realizacdo das provas.

6.4.6 A candidata deverd chegar, no dia de realizacdo das provas, com um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada e seré o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.7 A FUCRI/UNESC néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.8 Para garantir a aplicacédo do disposto neste edital, a candidata, durante o periodo
de amamentacéo, ficara acompanhada de uma fiscal, sem a presenc¢a do responsavel
pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor
da candidata.

6.4.9 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo home social durante a
realizacdo das fases deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.15 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizacdo de
nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

6.4.10. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de
acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricao
com o uso do nome social.

6.4.11 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alterac@es, e necessitar realizar as fases armado devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a op¢ao correspondente a necessidade
de portar arma durante realizag&do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.12 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e
suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.13 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo
uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢ao,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo
OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscrigdo, 0S recursos especiais necessarios para a realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova Objetiva ampliada devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.15 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo
de prova ampliada;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 60 dias anteriores
a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de prova ampliada.

6.4.14.1 O candidato que requerer prova ampliada receberd todo material de prova
(caderno de questdes e folha de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

6.4.15 A documentacdo citada nos subitens 6.4.1 a 6.4.14 deste edital devera ser
enviada de forma legivel das 10h0Omin (dez horas) do dia 07 de novembro de 2022
até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 23 de novembro de 2022, horario oficial de
Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.
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6.4.16 O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.17 A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo
seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.18 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere
as alineas “b” dos subitens 6.4.1 a 6.4.14 deste edital. Caso seja solicitado pela
FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta
registrada, para a confirmagéo da veracidade das informacdes.

6.4.19 O candidato que nédo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de
inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento
ndo terd atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacao
prevista nos subitens 6.4.1 a 6.4.14 deste editall Apenas o envio do
laudo/documentacgédo néo é suficiente para a obtengéo do atendimento especial.

6.4.20 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacéo
das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condi¢bes de viabilidade.

6.4.21 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5 DAS NORMAS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.5.1 O candidato devera assinalar a resposta das questdes da Prova Objetiva usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova.

6.5.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato. Seréo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com as instru¢bes do cartdo de
respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao
preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

6.5.3 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

6.5.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

6.5.5 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para
realizacao da prova, incluindo o documento que sera utilizado para a correcao de sua
prova (o cartdo de respostas) e o caderno de questdes. O candidato que descumprir a
regra de entrega desse documento sera eliminado do Processo Seletivo.
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6.5.6. O candidato somente podera ter acesso ao espaco de aplicacao das provas se
estiver observando as regras e recomendacdes das autoridades sanitarias do Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Maracaja vigentes em cada momento, tais como o
uso recomendado de méscara, dentre outros.

6.5.7 Para realizacdo das provas, o candidato devera trazer somente caneta
esferogréfica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

6.5.8 Nao serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos.

6.5.9 Durante as provas nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos
ou anotagoes.

6.5.10 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.;

b) rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca- texto e (ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nao seja fabricado com
material transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualguer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

6.5.11 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 6.5.10 deste edital.

6.5.12 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excec¢ao dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes.
O candidato que estiver armado e for amparado pela lei citada devera apresentar-se na
sala de coordenacédo do Processo Seletivo, no dia da aplicacdo das provas, antes do
ingresso na sala de provas para preenchimento do termo de acautelamento de arma de
fogo. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste item ficara de
posse do candidato durante a aplicacédo da prova.

6.5.13 Sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo, antes de entrar na sala de
provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrénico relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 6.5.10 deste edital.

6.5.14 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o0 seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
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equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realiza¢do das provas.

6.5.15 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.5.16 A FUCRI/UNESC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

6.5.17 A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos
a eles causados.

6.6 DO ACESSO A SALA DE PROVAS

6.6.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo com foto).

6.6.2 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.6.3 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.6.4 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma
visivel, a assinatura de seu portador. E vedada a apresenta¢cdo de documentos sem

assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento
infantil”, entre outros.

6.6.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em
razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em
meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original.

6.6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cOpia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de
realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

6.6.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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6.6.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato.

6.6.9 O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a inicio da realizacdo das
provas. Os portbes de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente as
14h20min (catorze horas e vinte minutos).

6.6.10 Ndo serd admitido no local de realizacdo das provas o candidato que se
apresentar apés o horéario determinado.

6.6.11 N&o havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7 DA SAIDA DA SALA DE PROVAS

6.7.1 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das
provas por, no minimo, 01 (uma) hora a partir do inicio das provas.

6.7.2 Decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas, o candidato podera deixar o local
de provas levando apenas a grade de rascunho para gabarito fornecida pela equipe de
aplicacéo.

6.7.3 N&o sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo diferente do
mencionado no subitem 6.7.2 deste edital, sob pena de eliminagéo.

6.7.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando material de prova (caderno de questdes e/ou folhas de respostas).

6.7.5 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagédo
somente podera fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

6.7.6 Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de
guestbes e as folhas de respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.7.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar
0 material de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

6.7.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogag¢édo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.8 DAS APLICACOES DAS PROVAS

6.8.1 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado oficial.

6.8.2 Para realizacdo das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e as
folhas de respostas personalizadas.

6.8.2.1E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento das
folhas de respostas de acordo com as instrucdes nela constantes, ndo podendo ser
substituidas em caso de marcacao errada ou rasura.
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6.8.2.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas
ou a assinatura, uma vez que qualquer marca poderd ser identificada pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8.2.3 Nas folhas de respostas ndo serdo computadas as questbes em branco, as
gquestdes com duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas
cujo preenchimento ndo seguiu o padréo solicitado.

6.8.2.4 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacfes
incorretas nos cartdes de resposta personalizado.

6.8.2.5Nos cartbes de resposta personalizados, o candidato devera assinar no campo
apropriado e preencher as bolhas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.8.2.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de
provas, a FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

6.8.2.7 No dia de realizacdo das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacao e de classificagéao.

6.8.2.8 As questdes das provas e 0s seus gabaritos estardo a disposicdo dos
interessados a partir das 20h00min (vinte horas) do dia 11 de dezembro de 2022, no
site https://unesc.selecao.net.br/.

6.9 DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.9.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo das provas, a Coordenagéo Local
podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou na sala de
prova, e identificacdo datiloscOpica de candidatos por autoridade competente que, se
necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer
transtorno por ele ocasionado.

6.9.2 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac¢ao;

b) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacéo de provas, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter-se retirado dela, sem autorizacdo, ainda que por
questdes de saude.

c) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.9.3 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal
de Maracaja, a qualquer momento, durante o processo seletivo, poderd proceder a
autenticacdo de documentos pertinentes, inclusive no momento da nomeacdo dos
aprovados.
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6.10 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

6.10.1 Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da
anulacao de suas provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como 0s
listados no subitem 6.5.10 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou as folhas
de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes ou nas folhas de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢cdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.11 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

6.11 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS

6.11.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente
de acertos das provas.

6.11.2 Para todos os cargos podera ser realizada, ainda, como critério de desempate
para a pontuacado da Prova Objetiva, o0 maior nUmero de acertos nas questdes de
conhecimentos especificos, seguida das questdes de conhecimentos gerais e, por
altimo, o critério de idade.

6.11.3 Serd atribuida nota 0,0 (zero) a(s) questdo(des) das provas:
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a) assinalada no cartdo de respostas que n&do corresponda ao gabarito oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que
legivel;

) que contenha mais de uma op¢dao assinalada no cartdo de resposta;
d) que nao estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de
respostas, ou seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta
esferogréfica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.

6.11.4 No caso de anulacdo de qualquer questao, ela sera considerada como correta
para todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

6.11.5 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera
alterado, sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

6.11.6 As notas da classificagéo final, para os cargos com Prova de Redacao, seguiréo
a férmula abaixo:

. NPO+ NPR
-—

Sendo:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPR = Nota da Prova de Redacéo

6.11.7 A nota da classificacao final, para os cargos sem Prova de Redacdao, seré igual
a nota da Prova Obijetiva.

6.12 DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
6.12.1 A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

6.12.2 Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos para os cargos de
Professor.

6.12.3 Os candidatos terdo das 10h00min (dez horas) do dia 16 de dezembro de 2022
até as 23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove
segundos) do dia 18 de dezembro de 2022 para fazer o upload dos seus titulos no
endereco eletrénico hitps://unesc.selecao.net.br/.

6.12.4 Os titulos deverao ser enviados em formato .pdf, em local especifico para este
fim na Area do Candidato do endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, em
formato legivel, no prazo estabelecido no subitem 6.12.3.

6.12.5 Para fins de pontuag&o na Prova de Titulos, serdo considerados os diplomas de
Cursos de Pds-graduacao, conforme valores abaixo:
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a) Doutorado reconhecido ou revalidado: Certificado de curso de Pds-Graduacéo, em
nivel de Doutorado, na disciplina em que se inscreveu ou ha area de Educacdo = 1,5
(um virgula cinco) pontos;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: Diploma ou certificado de curso de Pés-
Graduacédo, em nivel de Mestrado, na disciplina em que se inscreveu ou na area de
Educacéo = 1 (um) pontos;

c) Especializagéo: Certificado de curso de Pds-Graduacado, em nivel de Especializacao,
na disciplina em que se inscreveu ou na area de Educacdo = 1 (um) ponto.

6.12.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original
constante no item anterior deste edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo,
para conferéncia.

6.12.7 O candidato deverd, para efeito de pontuacdo, apresentar até o maximo de 1
(um) titulo de cada classe daqueles elencados no item 6.12.5 deste Capitulo.

6.12.8 Serdo aceitos os diplomas e certificados emitidos até a data de publicacédo deste
Edital.

6.13 DA PROVA PRATICA

6.13.1 Os cargos de Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Motorista de
Ambulancia, Operador de Maquinas e Equipamentos, Operador de Tratores Agricolas,
cuja exigéncia de Prova Pratica deverao realiza-las nos termos do presente edital.

6.13.2 A Prova Prética sera realizada entre os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Objetiva, para cada um dos cargos.

6.13.3 A Prova Pratica é eliminatoria, sendo requisito fundamental para a classificacao
final. A ndo aprovagdo na Prova Pratica implica em desclassificacdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.13.4 As Provas Praticas serdo realizadas com a finalidade de comprovar que 0s
candidatos tém aptidao para realizacdo das atividades fins aos cargos aos quais estao
concorrendo, ndo suprimindo as exigéncias legais inerentes as atividades a serem
exercidas.

6.13.5 As atividades a serem realizadas na Prova Pratica, conforme o cargo, esta
descrito no Anexo lll do presente edital.

6.13.6 A Prova Pratica sera realizada no dia 12 de janeiro de 2023, em local a ser
determinado na Convocacéo dos candidatos para realizacdo da Prova Pratica.

7 DOS RESULTADOS

7.1 As questdes da Prova Objetiva e o seu gabarito estardo a disposicdo dos
interessados no dia 11 de dezembro de 2022, no site https://unesc.selecao.net.br/.

7.2 A classificacéo final do Processo Seletivo sera publicada no dia 22 de dezembro de
2022, no site https://unesc.selecao.net.br/, para os cargos que nao sera realizada Prova
Pratica, e para os demais no dia 20 de janeiro de 2023.
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7.3 Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas nos cargos de Professores e
Auxiliar de Ensino de Educacdo Infantil serdo convocados para apresentar-se na
Prefeitura Municipal de Maracaja no dia 23 de
Janeiro de 2022, as 08:30h (oito horas e 30 minutos), para escolha de vagas e
contratacao.

7.3.2 Os candidatos aprovados que nao estiverem presentes na data, horario e local
definidos no item 7.3 serdo considerados desistentes.

8 DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de condicbes especiais;

b) ao indeferimento das inscricbes de candidatos PcD;

c¢) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricao;
d) ao gabarito preliminar da Prova Objetiva;

d) ao resultado final preliminar dos classificados na Prova Objetiva, Prova de Redacédo
e Prova de Titulos;

e) ao resultado final preliminar dos classificados na Prova Prética.

8.2 Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato
exclusivamente mediante preenchimento de formulario especifico, disponibilizado no
site https://unesc.selecao.net.br/, na Area do Candidato, conforme cronograma deste
edital.

8.2.1 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou
ainda via correio eletrbnico.

8.3 Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

8.4 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, interposi¢cdes de recurso que estejam
em desacordo com o estabelecido no item 8.1.

8.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso que estiverem devidamente
fundamentados.

8.5.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentacao nao serdo analisados.

8.6 A resposta aos recursos sera publicada na Area do Candidato do enderego
eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/. Uma resposta individual a cada requerimento
estara acessivel na aba “Recursos”. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

8.7 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo
Organizadora em virtude de erro material, poderd haver alteracdo da pontuacédo e ou
classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.8 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais
etapas.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente
indeferidos

9 DA NOMEACAO E DA POSSE
9.1 Da nomeacéo:

9.1.1 O candidato sera nomeado no cargo, por ato do Prefeito Municipal de Maracaja
obedecendo- se a ordem de classificacao final por cargo.

9.1.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de
ingresso automatico no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de
Maracaja.

9.1.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem classificatoria
decrescente, alternando entre ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, para
ocupacdo de vagas conforme a necessidade exclusiva da Prefeitura Municipal de
Maracaja.

9.1.3.1 Os candidatos aprovados que optarem por ndo ocupar determinada vaga
disponivel naquele momento permanecerdo a disposicdo conforme sua classificacao,
sendo convocado o proximo na lista de classificagéo.

9.1.3.2 A desisténcia de qualquer das vagas depois de devidamente assinado o
Contrato Administrativo acarretara em desclassificagdo no presente processo seletivo,
nao sendo mais convocado para qualquer vaga.

9.2 A convocacédo da posse, exceto dos candidatos ja convocados conforme item 7.3,
serd por meio de ato oficial, fixado no mural da prefeitura e comunicado pelo
telefone/WhatsApp de cadastro do ato de inscri¢ao.

9.2.1 O candidato aprovado, quando convocado para contratacao, tera o prazo de 24h
(vinte e quatro horas) para comparecer no local indicado.

9.2.1.1 Em caso de ndo comparecimento do candidato na forma indicada no item 9.2.1,
0 mesmo sera considerado desistente.

9.2.2 A posse ocorrerd apos a entrega da documentacdo exigida e da elaboragédo do
Contrato Administrativo pelo Setor Pessoal.

9.2.3 Por ocasido da convocagédo de posse, o candidato nomeado devera apresentar 0s
seguintes documentos, na Prefeitura Municipal de Maracaja, no Setor Pessoal:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Carteira de Identidade;
¢) Documento comprobatdério de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacédo da Ultima elei¢cdo e/ou certiddo de quitacédo
emitida pela Justica Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou equivalente (sexo masculino);
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f) Comprovante de residéncia;
g) Certidao de casamento;

h) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade dos dependentes (flhos menores
de 21 anos ou invalidos de qualquer idade);

i) Carteira Profissional;
j) PIS/PASEP;

k) Comprovacdo do nivel de escolaridade e da habilitacdo profissional, exigidos neste
Edital;

[) Comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional
guando exigido por este Edital,

m) 1 (uma) foto 3x4;
n) Declaracdo de bens ou declaracéo de Imposto de Renda;

o) Declaracdo de nao ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da funcao
publica;

p) Declaragcdo de ndo-acumulagé@o de cargos publicos e proventos de aposentadoria
ndo- acumulaveis. No caso de acumulacgéo legal de cargos ou percepcao de proventos,
informar sobre o cargo, 6rgao ao qual pertence a carga horéria do servidor;

g) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica
Estadual e/ou da Justica do Distrito Federal, da Justica Eleitoral, todas da cidade onde
residiu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas no maximo, ha 3 (trés) meses;

r Laudo médico de saude fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o
exercicio do cargo, expedido pela Junta Médica do Municipio.

9.2.4 O nao-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente
Processo Seletivo Simplificado impede a posse do candidato.

9.2.5 Em caso de desisténcia, o candidato devera assinar termo de desisténcia no Setor
Pessoal ou enviar pedido de desisténcia pelo e-mail de cadastro da inscricéo.

9.3 Os candidatos aprovados e que venham a ocupar o cargo poderéo ser exonerados
a qualquer momento mediante:

a) o término do fato que gerou a excepcionalidade para a contratacdo do mesmo;
b) o recebimento de 2 (duas) adverténcias, a juizo da municipalidade.

9.3.1 No caso do disposto no item 9.3, alinea “b”, o candidato sera excluido dos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser novamente
convocado para ocupar nova vaga.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A homologacéo do resultado final do processo seletivo, completo, considerando os
cargos que passarao por prova pratica, ocorrera conforme cronograma pela Prefeitura
Municipal de Maracaja.
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10.2 A Prefeitura Municipal de Maracaja e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentacédo e ao alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova.

10.3 Aresponsabilidade operacional do Processo Seletivo de que trata o presente Edital
cabe a FUCRI/JUNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de
Maracaja.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da
FUCRI/UNESC, prevista neste Edital, e pela Comisséo constituida por ato do Prefeito
Municipal de Maracaja.

11 DA PUBLICACAO E DO FORO

11.1 O extrato do presente Edital sera publicado, no minimo, em jornal de circulagéo
local do Municipio de Maracaja.

1.2 O Edital completo estara disponivel nos sites: https://unesc.selecao.net.br/ e/ou
www.maracaja.sc.gov.br e afixados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Maracaja.

11.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Ararangua para dirimir toda e qualquer questéo
inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado.

Maracaja, 07 de novembro de 2022.

ANIBAL BRAMBILA

Prefeito Municipal de Maracaja
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1.1 Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel superior: 05 questdes

Matematica/Raciocinio Logico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade,
Valor Absoluto, intervalos; Funcgdes: Definicdo, Operacbes; Funcdes Elementares:
Constante, do 1° grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem,
Geometria, Razao e Proporcao, Fatoracao.

2 CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
2.1 Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel Médio: 05 questbes

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade,
Valor Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacbes; Funcdes Elementares:
Constante, do 1° grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem,
Geometria, Razéo e Proporcéo, Fatoracao.

3 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
3.1 Conhecimentos gerais paratodos os cargos de nivel fundamental: 05 questdes

Mateméatica/Raciocinio Légico: NUumeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade,
Valor Absoluto, Operacdes, Porcentagem, Geometria.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Conhecimentos do Sistema Unico de Salde
(SUS); Organizacéo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS; Vigilancia
no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela salde publica, Como
vocé delimita o seu territério de atuacdo com trabalhador de saude, A territorializagdo
como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia;
Situacdo  epidemiolégica em  Floriandpolis;  Leishmaniose:  caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas a populagéao
humana, ao vetor e a populacdo canina; Protocolo de exames de laboratério; Dengue:
nocdes sobre a dengue, biologia dos vetores, opera¢gbes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao
individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulacdo, situacao
nas Américas, transmisséo, notificacdo de caso e prevencdo; Raiva : no¢fes sobre a
doenca, vacinacdo anti-rdbica animal , controle de morcegos em &reas urbanas;
Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em &reas urbanas;
leptospirose e hantavirose: sintomas, transmissdo, prevengdo; Animais
Peconhentos:ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia
obliqua): no¢Bes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.
Lei Federal n® 11.350/2006 e alteracoes.
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AGENTE DE LIMPEZA URBANA, OBRAS E SERVICOS GERAIS,
FAXINEIRA/COPEIRA, GARI/SEPARADOR DE RESIDUOS SOLIDOS,
MERENDEIRA, SERVENTE DE ESCOLA e ZELADOR DE ESCOLA: Limpeza e
higiene em geral. Limpeza e conservagcdo dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocé&o de lixo e
detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho
e prevencdo de acidentes de trabalho. Nogbes sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecao individual — EPIs.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conceito de Agente Comunitario de Saude;
Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem € o ACS, Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; Diagndstico do Meio Ambiente; Micro &rea e
Micro area de risco; Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infeccéo.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses
humanas. Lei Federal n° 11.350/2006 e alteragbes.

AGENTE DE CORTE E COSTURA: Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade
e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
n°® 8.069/90; - Atividades artesanais; técnica de corte e costura; instrumentos,
ferramentas e equipamentos da éarea; - Atualid. cientificas, econémicas, politicas,
sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-
metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servigo
Social; dimensfes da competéncia profissional - planejamento, execucado, pesquisa; a
legislacao profissional; a atuagédo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e 0 Servigo Social: organizagdo e operacionaliza¢do das
politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas
sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e 0s novos sujeitos sociais:
conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO e RECEPCIONISTA: Atendimento e
orientacdo ao publico. Relacionamento interpessoal e Comunicacao. Tipos de redacdo
oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e
declaracdo. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Atendimento ao telefone: ligac¢des locais, estaduais, nacionais e internacionais. Gestdo
de Tempo. Gest&o de Projetos. Etica e postura profissional. No¢ées de informética. Uso,
em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point. Internet.
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AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL: Nogdes gerais sobre objetivos e
funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis; No¢cbes sobre
higiene e salde infantil;, Nocdes sobre Primeiros Socorros; Noc¢des sobre
desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emaocional e intelectual; NocOes gerais
sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata,
colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas; Técnica de contar historia;
Noc0Oes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboragéo
em todo trabalho educativo sob a coordenacéo de Diretor ou Coordenador. Lei Federal
N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

AUXILIAR DE FARMACIA: Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e
Manipulado. Interacbes Medicamentosas. Boas Praticas de armazenamento e
conservacao de medicamentos. No¢des de controle de estoque. Boas praticas em
farméacia. Nocdes de Informética. Orientacbes farmacoldgicas aos clientes. Noc¢bes
bésicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de
dispensacédo. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

AUXILIAR EDUCACIONAL DE APOIO: Noc¢des gerais sobre objetivos e funcionamento
dos Nucleos de Educacédo Infantil e Escolas Infantis; No¢des sobre higiene e salde
infantil; NogcGes sobre Primeiros Socorros; Nocfes sobre desenvolvimento geral da
crianca: motor, social, emocional e intelectual; Nocbes gerais sobre brincadeiras de
roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro, danca e
outras atividades recreativas; Técnica de contar histéria; Nocbes de relacionamento
com o publico em especial pais e servidores; Colaboracdo em todo trabalho educativo
sob a coordenacdo de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 -
“Estatuto da Criancga e do Adolescente”.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Processos radiograficos em Odontologia.
Radioprotecéo. Etiologia e comportamento da céarie dental. Métodos e agéo do Fluor.
Os diversos materiais de uso odontoldgico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
biol6gicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranca.
Classificagdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de controle
das infeccdes. Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza
e desinfeccdo do consultério odontoldgico. Preparo do material, monitorizacéo e meios
de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso
e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontolégico.

CONTROLADOR INTERNO: Definicdo, objetivos, componentes e limitagcbes de
efetividade. Funcbes da controladoria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestao publica. Relacdo entre objetivos e componentes. Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagédo de
Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade
de controle, integragdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de
informagdes. Informagcdo e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo,
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avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das
deficiéncias.

Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.° 4.320/1964: Titulo VIl — Do Controle da
Execucdo Orcamentaria. Capitulo | — Disposicbes Gerais. Capitulo 11 — Do Controle
Interno. Resolugdo CFC n.° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da
Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo,
judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas. Natureza juridica, fungfes e eficacia das decisbes. Revisdo das decisdes do
Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas:
apreciacao da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e
normativa. Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo: organizacdo, competéncia,
jurisdicdo e funcionamento (Lei Municipal n.° 9.167, de 03 de dezembro de 1980 e
alterac@es). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio
de 2000 e alteraces).

ENFERMEIRO ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maos. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - anélise critica. Codigo de Etica - analise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepc¢des tedrico-praticas
da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas
publicas em saude e sua evolucao histérica. Lei orgéanica de salde a partir da
Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudancga das praticas sanitarias no
SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacao dos servi¢os de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e do
servigo. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério
da Saude para atuagdo: programa nacional de imuniza¢des, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e
AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico
cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencgdo da saude. Cadernos da Atencdo Bésica N° 19, 27, 30, 32, 33,
34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagcdo — PNH, acolhimento; Lei n°
8880 e lei n° 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF; Redes de atengéo a salude. Administragdo em Enfermagem de Saude Publica.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias agudas.
Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Participacao
do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em
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Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informacéo
em Saude. Atribui¢Bes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitéria.

ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Constru¢do; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento;
Fundacdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano;
Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerencia mentona Construcao Civil;
InstalagGes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

FARMACEUTICO: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da
Saude: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria de Consolidacao
n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidacao das
normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde. Organizacio
de Almoxarifados, avaliacao da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizag&o dos itens
de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais
de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de
medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educagdo em saude - nog¢des
bésicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmécia Hospitalar. Sele¢éo de
medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de
medicamento. Nocbes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica.
Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmaco vigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmécia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biol6gicos e microbiol6gicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farmacia hospitalar. Legislagido farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos
historicos. Fundamentacéo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do
SUS.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA: Conhecimento do Sistema Unico se Salde
(SUS): Legislacdo Béasica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de salde, de algumas doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para
o Brasil. Indicadores de Saude. Legislacdo; Sanitéria; Epidemiologia e Controle de
Zoonoses (Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores,
Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase, Cisticercose, Fasciolose,
Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutdnea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica.
Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude
e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiologica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre
Tiféide,Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico
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de Vacinacao e vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e
Vigilancia Sanitaria ANVISA.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatbémicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacbes e
contraindicagcbes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacao
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria
e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccdo do sistema
respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Codigo
de ética e legislacao profissional.

FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do
pensamento. Desenvolvimento global da criangca, segundo as &reas: motoras,
cognitivas, socio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
Alteragfes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho
fonador. Distarbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e
suas implicacbes nos distarbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial
e orientac@o temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios
da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios
da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema
de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a
relac@o das etiologias no fendmeno fonoaudiologico da fala: respiratéria, articulatoria,
neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teorica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacao
tedrica, recursos e prognoéstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz:
fung&orespiratéria, mobilidade laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia,
emissdo dos sons na fala, articulagdo, estrutura da fonagdo. O fenémeno
fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagdo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacao. Audicdo: Desenvolvimento da funcéo auditiva.
Audicdo periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audigdo. Audicao
normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas: disacusias
mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de
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Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Satde
Publica.

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO
PEDIATRA: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infec¢cdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato
respiratdrio, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infeccdes
comunitarias do trato respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e II,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuario
do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo); informacfes as
familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo
médico e segredo profissional; remog¢do de paciente; responsabilidade do médico.
Indicadores de saude publica; verminoses, nog¢des de trabalho em equipe, nogbes de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacao,
visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servi¢os de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacao e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento
e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO VETERINARIO: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e
zootécnica aos criadores do Municipio. Descricdo Analitica: Inspe¢do Municipal e
atendimento no campo aos agricultores. Prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e
racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das
criagOes ja existentes no municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem
como a implantagcdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores
sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢éo, alimentacéo e de defesa
sanitéria; prestar orientacdo tecnoldégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirlrgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinagao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; realizar
inseminacéo artificial; realizar inspec¢éo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e
de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera
e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenagem e comercializacdo; e, executar tarefas afins.

MONITOR DE ONIBUS: Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de julho de 1990; Cédigo de
Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacéo e Legislacdo
Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN; - Técnicas de Primeiros socorros.
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MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE
ONIBUS: Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes
referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de
Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao.
Deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos
Humanos e Cidadania no transito. Noc¢des sobre funcionamento do veiculo. Transporte
de urgéncia e emergéncia.

ODONTOLOGO: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcao dental. Oclusdo. Semiologia - exame do
paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencéo da
carie dental. Diagnéstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia
oral. Avaliagcdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas.
Diagnostico e tratamento dos problemas de origem endoddntica. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da céarie e doenca
periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccdo em
odontologia. Pericia odontol6gica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade
laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais;

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e OPERADOR DE TRATORES
AGRICOLAS: Legislagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a conducao de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito.
Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacado. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras
de circulagdo. Deveres e proibicdes, infragcbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos
e Cidadania no transito. No¢des sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte
de carga.

PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execugéo de trabalhos
de alvenaria e concretos. Diferentes processos de execucdo. NogBes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; normas de segurancga;
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucédo do servigo de pedreiro.

PROFESSOR DE ARTES: Historia da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de
arte. Arte — educacéo. Psicologia da arte. Processo de criagéo. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcao:
0 mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie,
volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duracao,
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ritmo, dindmica. Integracdo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas;
papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginacdo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histéria e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como producédo, conhecimento e expressao; a obra de
arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Mdusica:
aspectos histdricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical,
tendéncias educacionais quanto ao ensino da mdusica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Mlsica e expressdo. Danca: histéria da danca;
papel da danca na educacédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca,
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dancas como manifestacdes
culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino
Basico (Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010).

PROFESSOR DE ATENDIMENTO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA - AEE:
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Marcos legais, politicos e
educacionais da educacéo inclusiva e da educagéo especial. A Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais.
Convengéo Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de
educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva; atendimento educacional
especializado — AEE e seus servigcos, recursos e estratégias de acessibilidade;
tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da educacgdo especial,
contetdo do AEE. Fundamento da Educacéo dos surdos: Mitos da lingua de Sinais;
Histérico da lingua de Sinais no mundo e no Brasil; Identidade e Cultura Surda;
Bilinguismo e surdez: a evolucdo dos conceitos no dominio da linguagem. Aspectos
gramaticais da lingua de Sinais: O Iéxico na lingua de sinais; Parametros da Lingua de
Sinais (Fonologia); Vocabulario basico; Sistema Pronominal; Tipos de Frases; Tipos de
Verbos; Adjetivos. Lingua Portuguesa X Lingua de Sinais Brasileira; Variacdes
linguisticas; Iconicidade e Arbitrariedade; Estrutura Sintatica. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem.
Pedagogia Social Contribuicdes de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacéao.
Politicas publicas Inclusivas de educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Aspectos relevantes da legislacdo do FUNDEB. Integracdo docente e discente.
Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunibes
pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A construcao
do projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE CIENCIAS: A Ciéncia como producdo humana. Concepgdo de
Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental.
O Método Cientifico e suas aplicacdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia
do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres Vivos.
Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres Vivos.
Nog¢Oes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio bidtico e meio abidtico.
Cadeia alimentar, relacdes e equilibrio ecoldgico. Sustentabilidade. Alimentacdo
saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das doencas infecto-contagiosas e
sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida.
Teorias da Evolucdo. Botanica: classificagdo, importancia, partes e funcbes dos
vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da
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guimica. Evolucdo dos modelos atdmicos. Guerra Quimica e Bacteriologica. Fisica do
cotidiano. Temas Transversais. Relacbes etnicorraciais, relacdes de género, cultura,
tecnologia e ecocidadania. Consumo. Producédo e destino do lixo. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino
Bésico (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Aspectos relevantes da legislacdo do FUNDEB. Integracdo docente e
discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides
pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A construgéo
do projeto politico-pedagdgico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender. Principios
éticos profissionais

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Objetivos e contetido da Educacio Fisica em
funcéo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases
do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizacao
desportiva: torneios, campeonatos, competi¢des, colbnia de férias. Didatica e Pratica de
Ensino especifica da disciplina. Educagdo para o lazer. Recreagdo: conceito e
finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagéo Fisica. Métodos e
técnicas da Educacdo Fisica. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacao
Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos
Cooperativos. Educacéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio.
A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filoséfica, politica, social e
educacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social
Contribuicbes de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacdo. Politicas publicas
Inclusivas de educagéo. Curriculo: concepc¢oes, relacdes de poder, transdisciplinaridade
transversalidade. Pedagogia e Intervencdo social. Relacdo escola/familia e
escola/cultura. Violéncia intraescolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEDAGOGO): Pensadores da Educacéo e
suas concepgdes. Correntes teodricas da educacdo. Relagcdo ensino aprendizagem.
Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcgdes
de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei
de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e
documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacéo infantil.
Concepcéo do Educar na escola. Concepcéo de cuidar na educacao infantil. Diferenca
entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criangcas de 0 a 5 anos.
Conceitos de Creche, Educacéo Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases
do desenvolvimento e sua relagdo com a construgédo da autonomia. Fungdes e papeis
das instituicbes de Educacéao Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacado
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugéo
CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n° 11645/2008. Educacéo, sociedade e
cultura. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica, politica, social e
educacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social
Contribuicbes de Piaget e Vygotsky e Paulo Freire a Educacgéo. Politicas publicas
Inclusivas de educacéo. Curriculo: concepcoes, relacdes de poder, transdisciplinaridade
transversalidade. Pedagogia e Intervencdo social. Relacdo escola-familia e escola-
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cultura. Violéncia intraescolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Aspectos
relevantes da legislacdo do FUNDEB. Integracdo docente e discente. Modalidades de
gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides pedagogicas, treinamento,
planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A construcdo do projeto politico-
pedagdgico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais.
Concepcao Historico Cultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO PATRIMONIAL E AMBIENTAL: Hidrogeologia.
Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais e Relatério de
Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantagéo de Sistemas de Gestéo
Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica Solo, Ar
e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica.
Saude Pdublica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Biomas.
Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental.
Processos de licenciamento ambiental. Biodindmica Ambiental; Tratamento
Descentralizado de Esgotos; Tratamento de Aguas Residuarias; Toxicologia Ambiental;
Impactos Ambientais Globais; Hidraulica de Meios Porosos Nao Saturados; Métodos de
Gerenciamento e Tratamento de Residuos Urbanos; Quimiodindnica Ambiental;
Processos Fisico-Quimicos em Engenharia Ambiental; Processos Biologicos em
Engenharia Ambiental; Gestéo e Tratamento de Efluentes Industriais; Gestao de Bacias
Hidrogréficas; Controle de Poluicdo Atmosférica; Avaliacdo de Impactos Ambientais;
Avaliagdo Ambiental de Sistemas; Andlise de Dados Ambientais; Legislacdo Ambiental:
Lei n°® 12.305/2010 e suas alteragbes; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteragbes; Lei n°
11.445/2007 e suas alteragdes; Lei n°® 9.985/2000 e suas alteragdes; Lei n® 6.766/1979
e suas alteragOes; Lei n°® 6.938/1981 e suas alteracdes; Lei n® 9.433/1997 e suas
alteracOes; Lei n® 11.284/2006 e suas altera¢des; Lei n® 12.651/2012 e suas alteragoes,
Resolu¢cdes Conama. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13
de julho de 2010). Lei n° 11645/2008. Educacéo, sociedade e cultura. A natureza do
trabalho pedagodgico: fundamentacgéo filosoéfica, politica, social e educacional. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislagdo do FUNDEB.
Integrac@o docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho
de classe, reunibes pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e
acompanhamento. A constru¢cdo do projeto politico pedagogico. Analise de erros.
Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepgéo Historico Cultural.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: A trajet6ria do Ensino religioso no Brasil. As
diferentes concepcdes de religido. Concepcao de Ensino Religioso, do seu significado
na diversidade da sala de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbolico
religioso. Texto sagrado. Filosofia Geral: ldentidade, natureza e especificidade da
Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na tradi¢ao filoséfica ocidental. Histéria da
Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento dos pré-socraticos aos pés
modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo; Movimento e
realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e realidade;
Filosofia Cristd e Medieval: Patristica e Escolastica; o problema dos universais; 0s
transcendentais; Tempo e eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A
Teoria do conhecimento e do juizo em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no
medievo; As provas da existéncia de Deus: argumentos ontolégico, cosmoldgico e
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teleoldgico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do conhecimento entre os modernos;
Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Inducdo e método; Vontade divina e liberdade
humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo; Razéo, entendimento,
vontade e sensibilidade; Intuicdo e conceito; Idealismo alemao; Filosofia(s) da historia;
o0 belo e o sublime na Filosofia alem&; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a metafisica
na contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o
Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena;
Marxismo e Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze.
Etica e Politica: A politica antiga; a Republica de Platéio; a Politica de Aristételes; A ética
antiga: Platdo, Aristételes e fildsofos helenistas; conceitos centrais da metafisica
aristotélica; o Pensamento politico moderno; Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e
Montesquieu. Eticas do dever, Fundamenta¢Ges da moral e a autonomia do sujeito
Légica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade; proposicdo e
argumento; Falacias ndo formais; Reconhecimento de argumentos; Conteudo e forma;
Quadro de oposic¢des entre proposi¢des categoricas; Inferéncias imediatas em contexto
categorico; Conteudo existencial e proposicfes categoricas; Tabelas de verdade;
Céalculo proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico
(Resolugcdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Aspectos relevantes da legislacdo do FUNDEB. Integracdo docente e
discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunibes
pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A construgcéao
do projeto politico-pedagdgico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender.
Principioséticos profissionais. Concepcao Historico Cultural.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia
de Santa Catarina. Geografia do Brasil, Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de
Paisagens. Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano.
Producéao e Distribuicdo de Riquezas. Populacéo. Brasil — Diversidade Natural/ Divisdo
Geoecondmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos —
Cidades. Espacos em transformagdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relacdes
Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizagdo e os Avangos
Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas
Transversais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de
2010). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislacdo do
FUNDEB. Integragéo docente e discente. Modalidades de gestédo. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunibes pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e
acompanhamento. A construgdo do projeto politico pedagdgico. Andlise de erros.
Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepg¢éo Historico Cultural.

PROFESSOR DE HISTORIA: Tempo e espaco como categoria historica. Relacdes
sociais de producdo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos sociais.
Globalizacdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacao,
descentralizagdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A
escravidao reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do Brasil.
Historia de Santa Catarina. Historia do Brasil. Histéria geral. Temas Transversais. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
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para o Ensino Basico (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislacdo do FUNDEB. Integracao
docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
reunides pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A
construcao do projeto politico-pedagodgico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender.
Principios éticos profissionais. Concepc¢ao Histérico Cultural.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES: A importancia do ensino de
Lingua Inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e
abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacao.
A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Recursos didéaticos
pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): o ensino da
gramética. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretagdo de textos. Temas
Transversais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de
2010). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislagdo do
FUNDEB. Integragéo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunibes pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e
acompanhamento. A constru¢cdo do projeto politico pedagdgico. Andlise de erros.
Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepg¢éo Histérico Cultural.
As questbes da prova objetiva de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas
na Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcbes de linguagem. Concepcdes
de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacéo de leitores na escola.
Intertextualidade na leitura e producdo textual na escola. Literatura juvenil:
possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor, situacéo
comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacéo textual e clareza). Gramatica normativa e
o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da graméatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semaéantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em
diferentes esferas da interagdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua
portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares
Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacao e
comunicacgdo. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais e 0 ensino
de lingua portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para o Ensino Basico (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislagdo do FUNDEB. Integracao
docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
reunibes pedagodgicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A
construcao do projeto politico-pedagoégico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender.
Principios éticos profissionais. Concepcao Historico Cultural.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Concepgdes do ensino e aprendizagem da
matematica. Tendéncias pedagogicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e
a metodologia do ensino da matematica. A resolucdo de problema e o ensino
aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do lidico no
ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais. Os campos
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conceituais no ensino da Matematica: - Numeros e Operacles: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, sélidos geométricos,
angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, RelacBes métricas num
triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da
Informacdo: tabelas, gréficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades,
moda e mediana; - Algebra: operacdes inversas, equacdes e sistemas de equacdes
del° e 2° grau, razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, juros, operacées com
expressdes algébricas, polinbmios, funcbes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e
logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacfes lineares, progressdes
aritmética e geométrica, analise combinatéria e célculo de probabilidades. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
o Ensino Basico (Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislagdo do FUNDEB. Integracdo docente
e discente. Modalidades de gestéo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides
pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. A constru¢ao
do projeto politico-pedagdgico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender. Principios
éticos profissionais. Concepc¢ao Historico Cultural.

PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PEDAGOGO):
Pensadores da Educacao e suas concepcdes. Correntes tedricas da educacao. Relacdo
ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo.
Concepgbes de avaliagdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Educacao Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica e documentos relacionados. Concepg¢éo de Conteudo, Habilidades e
Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de
Conteudos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. Didéatica e Metodologia do
Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producédo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Conceitos Metodolégicos especificos das areas do conhecimento de Portugués,
matematica, Historia, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais.
Confeccdo, historico cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino
Bésico (Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n°
11645/2008.Educacao, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagégico:
fundamentacgéo filosofica, politica, social e educacional. Teorias da aprendizagem.
Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social Contribuicdes de Piaget e Vygotsky e
Paulo Freire a Educacdo. Politicas publicas Inclusivas de educagéo. Curriculo:
concepgoes, relagbes de poder, transdisciplinaridade transversalidade. Pedagogia e
Intervencdo social. Relagdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislagdo do FUNDEB.
Integracé@o docente e discente. Modalidades de gestédo. Cotidiano da escola: conselho
de classe, reunibes pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e
acompanhamento. A construcdo do projeto politico-pedagdgico. Andlise de erros.
Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepg¢éo Historico Cultural.
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PSICOLOGO: Legislagéo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da
Salde: Lei Federal n® 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017;
Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS).
Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Atencao primaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atengéo bésica, saude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-
relacbes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A
crianca e a separacao dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. O problema de
criancas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o
do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnostico
— técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. No¢des de cidadania,
cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade;

TECNICO ADMINISTRATIVO: Estrutura organizacional: Cultura organizacional e niveis
hierarquicos na gestdo publica, Tipos de lideranga, processos administrativos
municipais, tipos de relacionamento intrapessoal/interpessoal. Atendimento: Pronomes
de tratamentos a autoridades, processo de comunicacgdo, tipos de comunicagao,
relacionamento interpessoal, postura profissional, atendimento telefénico. No¢bes de
gestdo de pessoas: Conceitos, importancia, relagdo com o0s outros sistemas de
organizacao, diferencas entre gestao de pessoas e recursos humanos, ética, postura
profissional na gestdo publica. Gestao da qualidade: definicbes, conceitos, tipos de
gestao da qualidade, métodos de gestdo, metodologia 5S na organizacao publica.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF: A insercido dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei
do exercicio profissional. Politica de humanizacdo do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em saude.
Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Noc¢des basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca:
conceito, normas de prevengdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos.
NocOes de administracdo e organizagdo dos servigos de saude e de enfermagem.

TECNICO PEDAGOGICO: Pensadores da Educacio e suas concepgdes. Correntes
tedricas da educacao. Relag&o ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepcdes, importancia,
papel. Concepcdes de curriculo. Concepgbes de avaliagdo. Conceito de
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interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica e documentos relacionados.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para o0 Ensino Basico (Resolu¢gdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Lei n°
11645/2008. Educacado, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagdgico:
fundamentagéo filosofica, politica, social e educacional. Teorias da aprendizagem.
Psicologia da aprendizagem. Pedagogia Social Contribuicdes de Piaget e Vygotsky e
Paulo Freire & Educacdo. Politicas publicas Inclusivas de educacdo. Curriculo:
concepcoes, relacdes de poder, transdisciplinaridade transversalidade. Pedagogia e
Intervencdo social. Relacdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Aspectos relevantes da legislacdo do FUNDEB.
Integracao docente e discente. Modalidades de gestéo. Cotidiano da escola: conselho
de classe, reunibes pedagogicas, treinamento, planejamento, avaliacdo e
acompanhamento. A construcdo do projeto politico-pedagodgico. Andlise de erros.
Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais. Concepg¢éo Historico Cultural.

ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior Concluido em Assisténcia Social e Registro
no Conselho da Categoria Profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar atividades que visam a assegurar o
processo de melhoria da qualidade vida, bem como garantir o atendimento das
necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socioecondmicas e exercer as atribuicdes inerentes ao servigo social publico
conforme preconiza a legislacao.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas
socioeducativas do ambito de atuagéo de servigo social;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam
para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢céo de
alternativas de intervencao;

- Participar da elaboragéo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacéo e cultura;

- Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacao, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

- Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos
e outros meios, a prevencéo ou solucéo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;
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- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social;

- Aconselhar e orientar a populacéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- Prestar atendimento, estudar e propor solu¢gbes para recolhimento, triagem e
recuperacao social da populacao de rua;

- Prestar atendimento e adotar os procedimentos necessérios ao encaminhamento de
criancas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as
autoridades competentes e providenciando condigbes para seu recolhimento e guarda,
quando necessario;

- Organizar grupos visando a criacdo de associa¢cdes comunitarias, grupos de geracao
de renda, cooperativas e outra formas de associativismo;

- Promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracdo, associacao
ou formacdo de grupos para consecucdo de objetivos coletivos nas areas culturais,
esportivas, laborativas e de lazer;

- Desenvolver, promover e executar programas de geracdo de renda destinados as
familias de baixa renda;

- Promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a
formacao de mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de 6rgaos
especializados;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais de acordo com 0s
programas federais, estaduais e municiais vigentes, implementando-os de acordo com
0 planejamento estratégico existente no municipio;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas,
entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigagcdo da necessidade da populagdo em usufruir beneficios de
programas federais, estaduais e municipais e realizar pareceres;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua érea, pelo
responsavel hierarquico.
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CARGO: CONTROLADOR INTERNO

NIVEL DE FORMACAO: Nivel Superior em Contabilidade/ ou Direito / Ciéncias
Econbmicas/ ou Administracao.

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel fiscalizar e avaliar o Controle do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, expedir e publicar Instru¢cdes Normativas e ou Orientacdes Normativas de
Controle Interno acerca dos fluxos e processos da administracdo publica municipal, e
acompanhando a sua regular aplicacao;

- Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacédo
regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;

- Exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades
integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

- Assinar conjuntamente com o0s demais responsaveis o Relatério de Gestao Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

- Supervisionar nos prazos necessarios a verificagdo e o controle dos limites e das
condi¢cbes para realizacao de operacdes de crédito;

- Acompanhar a destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, através do
Demonstrativo correlato contido do Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria,
tendo em vista as restricBes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/2000;

- Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias bem como
acompanhar a execugao fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de
operacdes especiais;

- Acompanhar periodicamente o resultado da execuc¢do do Orcamento do Municipio,
bem como as metas de arrecadacdo, a programacao financeira e o cronograma de
execugcdo mensal de desembolso, previstos na Lei Complementar n°® 101/00, podendo
propor as autoridades competentes a adocao, das medidas de limitacdo de empenho e
de movimentacao financeira, previstas em lei;

- Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentacéo dos
créditos orcamentarios do Municipio seja por transposi¢do, remanejamento ou
transferéncia de recursos dos orgamentos do Municipio, bem como acerca da abertura
de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios;

- Apoiar interna e externamente o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com os recursos do orgamento do Municipio;

- Nas condi¢cbes em que se estabelecer no plano anual de trabalho da Controladoria
Geral ou as necessidades constatadas durante o transcorrer do exercicio financeiro,
supervisionar e realizar procedimentos de deteccao, orientacdo, recomendacao, auxilio
a auditoria e fiscalizagdo dos atos e ac¢des no ambito da Administracdo Municipal,
inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, patrimonial e
demais sistemas administrativos e operacionais, e, quando necessario expedindo
relatérios com recomendacdes, alertas (...) para o aperfeicoamento dos controles;
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- Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos
publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme

disposto no paragrafo unico do art. 70 da Constituigéo;

- Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicacao,
utilizacdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou
omissédo, der causa de perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei
guando necessérias;

- Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do proprio
Sistema de Controle Interno dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio;

- Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, acompanhando e auxiliando no encaminhamento
das prestacdes de contas anuais, bem como o atendimento aos agentes de controle
externo e o acompanhamento das diligéncias;

- Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com o0s
controles interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo quando
provocado, relatérios, recomendacdes e pareceres;

- Interpretar e pronunciar-se por iniciativa prépria e ou quando provocado, por meio de
ato, oficio, comunicacdo e ou parecer sobre a legislagdo concernente a execucao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

- Na medida das suas condicdes, por meio de atividades programadas ou néo, verificar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, a eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na
aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

- Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais 0 acompanhamento dos
limites constitucionais de aplica¢cdes em gastos com a manutencgéo e o desenvolvimento
do ensino, as despesas com agdes e servi¢os publicos de salde, os limites da divida e
as despesas com pessoal e encargos;

- Nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/00;

- Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre
as providéncias tomadas para a reconducao dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n°
101/00;

- Efetuar acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria e ao Relatorio de Gestéo Fiscal,

- Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e dos Orcamentos do Municipio;
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- Ao seu alcance, propor a melhoria, inovacdo ou implantacdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica
municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

- Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar fatos e ou os atos que
possam ser caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, que
resultem em dano e ou prejuizo ao erario, ou, quando ndo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, perda patrimonial, apropriacao,
malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores publicos;

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administragdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis
visando a apuragcdo de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erario;

- Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

- Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, 0S compromissos
assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos
tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias
prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

- Emitir parecer na forma da legislacdo sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes as transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou
entidade publica ou privada sem fins lucrativos, a titulo de subvencgdes, parcerias
voluntérias, auxilio e/ou contribuigcbes e adiantamentos, bem como nas condi¢des de
que dispuser, também acompanhar os registros de valores a disposi¢cao de qualquer
pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer
conta do patrimdnio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu
nome assuma obrigacfes de natureza pecuniaria, exigindo as respectivas prestacdes
de contas, se for o caso;

- Supervisdo e emissdo de parecer sobre a regularidade dos atos de admisséo de
pessoal, concessao de aposentadoria e pensao;

- Emitir relatério e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e
das demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo
Tribunal de Contas do Estado;

- Nas condicdes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizacdo do processo
de lancamento, arrecadacao, baixa e contabilizacéo das receitas proprias, bem como
quanto a inscri¢cdo e cobranca da Divida Ativa, e, renlncia de receita;

- Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado, através do Sistema e-Sfinge Web, e ou outro que venha
substitui-lo;

- Fomentar o controle social e a participacéo popular, por meio do recebimento, registro
e tratamento de denuncias e manifestagfes do cidadao sobre os servigos prestados a
sociedade e a adequada aplicagédo de recursos publicos, bem como através incentivo a
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ampliacdo dos sistemas de acesso a informacdo no municipio e a participacdo em
audiéncias publicas;

- Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e
Transparéncia no processo da promoc¢do a Transparéncia e acesso a informacao da
gestao dos atos e registros da administracdo municipal na forma e nos critérios da lei;

- Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e
Transparéncia nos servi¢os de ouvidoria municipal;

- Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em
andamento no municipio para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos;

- Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a
corrupcao para os quais deve obter livre acesso a acdes e documentos;

Dado seu conhecimento, seja por denuncia e ou apuragdo de quaisquer indicios de
ilicitos praticados no ambito da Administracdo Publica Municipal recomendar ao Gestor
responsavel a abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se
obtenha o dimensionamento dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando
constatados, para a responsabilizacdo dos agentes e obtencdo do ressarcimento de
danos do erario eventualmente existentes;

- Quando por iniciativa da propria administragdo, nos casos em que solicitado, participar
do processo de normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutencéo,
monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos 6rgéos
e entidades publicas pertencentes ao Municipio;

- Por iniciativa propria ou por solicitagdo dos gestores, subsidiar a tomada de decis6es
governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir
geracdo, comparacdo e andlise de informacdes de receitas e despesas, objetivos e
metas da administragdo municipal;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao institucional,

- Tomar providéncias imediatas quanto a solicita¢cdes do Prefeito Municipal, da Camara
de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

- Receber denlncias que Ihe forem formalizadas;

- Supervisionar e acompanhar tempestivamente a remessa de dados e informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,

- Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho.

CARGO: ENFERMEIRO - ENFERMEIRO ESF

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior em Enfermagem com registro no respectivo
conselho regulador da categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e
a comunidade em situacdes que requerem medidas relacionadas com a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencgas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico, levando em
consideracao os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo
de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicao funcional.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

- Executar os programas de estratégia de saude da familia (para enfermeiro ESF) em
concordancia com a legislacao federal e portarias emitidas pelo Ministério da Saude e
Fundo Nacional de Saude;

- Acompanhar as familias devidamente cadastradas ao ESF (Estratégia Saude da
Familia) prestando o suporte necessério e encaminhando as unidades de salde quando
necessario (para Enfermeiro ESF);

- Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposicoes legais da profissao;

- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso;

- Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
cliente.

- Exercer fung¢des de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

- Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude
publica;

- Comparecer as reunibes técnico-cientificas e administrativas quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo;

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladores;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de saude da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a
melhoria do nivel de salde da populacgéo;

- Participar na elaboragéo, execucdo, adequacgédo e/ou coordenacdo de programas e
projetos, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢cfes de saude;

- Promover a integragéo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promocao da saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacao, auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos,
pessoal e outros itens necessarios;

- Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutencdo ou reparo quando necessario;
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- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

- Realizar acdes de salude em diferentes ambientes e, quando necessario, ho domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
Basica, definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc;

- Supervisionar e coordenar a¢fes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saulde e outros auxiliares, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- Atender a solicitagdes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior completo em Engenharia Civil com registro
no respectivo conselho regulador da categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e executar projetos de engenharia relativos a
edificacdes, organizagdo de infraestrutura, rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema
pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras e servicos de engenharia, assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos de acordo com a legislagéo vigente.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes,
tradfego, vias urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e
regionais, dentre outros;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracéo de projetos técnicos e desenhos
técnicos;

- Preparar termos de referéncia e demais documentos técnicos pertinentes a licitagdes,
tomadas de precos e outros procedimentos administrativos e legais;

- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor
Municipal,

- Estudar caracteristicas, especificacfes e preparar plantas, orcamentos de custos,
técnicas de execugcdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construgéo,
manutencao e reparo das obras, dentro dos padrbes técnicos exigidos;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoéveis, arbitramento, emissdo de laudos e
pareceres técnicos sempre que inerente a sua area de atuacao;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

- Atuar como responsavel legal nas atribuicbes de sua especialidade, sempre que
solicitado;
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- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;
- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area,

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servigos
de engenharia, proprios ou terceirizados;

- Apoiar a execucdao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre
alterac@es introduzidas em procedimentos, hormas e instrucées em vigor;

- Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos,
equipamentos e sistemas;

- Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracgao e controle de
qualidade;

- Acompanhar praticas de mercado com proposicdo de solucdes aplicaveis aos
processos na sua area de atuacao;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugao
de suas tarefas;

- Atuar em consonancia com demais profissionais da area, em especial com o0s
profissionais da area de arquitetura e urbanistica;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responséavel hierarquico.

CARGO: FARMACEUTICO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior completo em Farmécia com registro no
respectivo conselho regulador da categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer as atividades de manipulacéo, controle e entrega de
medicamentos, fazendo-o de acordo com as formulas e critérios técnicos estabelecidos
no controle de medicamento e insumos quimicos, em consonancia com as normas e
procedimentos legais inerentes a sua atribui¢cdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos,
em especial, no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢cdo (padronizacéo),
aquisicao (planejamento, licitacédo, andlise técnica), manipulacéo, controle de qualidade
e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicéo,
transporte, guarda e dispensacéo dos produtos farmacéuticos;

- Efetuar a manipulagcédo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos
sempre com orientacao técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos mesmos;

- Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos e manipular drogas; de acordo com as prescricdes médicas;

- Participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicacdo dos medicamentos
conforme orientagdo técnica;

- Fazer requisi¢cdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;
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- Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de
documentos pertinentes as prescricdes médicas e técnicas;

- Organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e
bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da
medicacao controlada, respondendo pela custodia de drogas toxicas e narcoticos;

- Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

- Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e
implantacao de politicas de salde e relativas a produtos farmacéuticos;

- Supervisor as unidades de saude da rede municipal no que tange a distribuicdo e
gestdo dos medicamentos;

- Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servi¢os que
afetam a saude e, desenvolver a¢cfes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental e sanitaria;

- Participar de orientac6es microbiol6gicas e imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e
fisico- toxicolégicos;

- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas afins;

- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA,;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responséavel hierarquico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior concluido em Fisioterapia, com registro no
orgao fiscalizador;

DESCRIQAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a assisténcia em fisioterapia,
com énfase a prevencao, avaliacdo e sessoes de fisioterapia como forma de prevencao,
correcdo e recomendacdo de outros especialistas médicos, visando uma excelente
prestacao de servigos de fisioterapia a comunidade do municipio que utiliza o sistema
municipal de saude.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia;
Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia —
infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a
ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia). Prioridade para
atendimento ao Servico de Saude Publica;

- Disposigéo para mudancas de turno e/ou horério para prestacdo de servigo;

- Comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do
municipio;
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- Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e A¢ao Social
ou 6rgao competente;

- Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz,
honesto, agradavel e atencioso;

- Atender consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes;

- Examinar casos especiais e servicos especializados;

- Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

- Participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacédo de superiores hierarquicos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia com registro no
respectivo conselho regulador da categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas & assisténcia
fonoaudioldgica, com énfase a prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica,
comunicacgdo oral e escrita, voz, audicdo/sistema nervoso e musculatura facial, visando
a coordenagdo de atividades funcionais desenvolvidas especialmente na area
educacional, visando a qualificagcdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos
e demais beneficiarios.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia)
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas
com problemas de linguagem como a dislecsia e de pessoas que tem lingua presa ou
gque tenha problemas de linguagem devido a perda auditiva;

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencao fonoaudiolégica, em
especial, voz e audicdo, comunicagao escrita e oral;

- Atender a populag&o de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-o0s
ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados;

- Efetuar consultas de fonoaudiologia nas unidades de servi¢o e atendimento e efetuar
exames em escolares e pré-escolares;

- Prescrever exames laboratoriais;
- Oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala;

- Emitir pareceres fonoaudiolégicos na &rea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;

- Operar maquinas e equipamentos inerentes a sua area de atuacao;
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- Participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliacdo da comunicacéo oral e
escrita, voz e audicéo;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudiolégicas junto aos
beneficiarios;
- Participar das equipes de orientacdo e planejamento interdisciplinar;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatérios, emitir laudos médicos e anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e
programas vigentes;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as
normas profissionais;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responséavel hierarquico;

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL — MEDICO ESF - MEDICO GINECOLOGISTA -
MEDICO PEDIATRA

NIVEL DE FORMACAO: Formac&o em nivel de graduacdo em medicina e registro no
orgéo fiscalizador do exercicio profissional; Comprovante de residéncia médica e ou
especialidade médica, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica
médica, procedimentos, cirlrgicos, interpretacdo de exames e laudos, prescricdo de
medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e
metodologia de atendimento e organizag¢do do sistema médico-hospitalar, atuando na
clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo ac¢des que visem a
promogéao, prevencgao e recuperacao da saude humana.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com
as regras, rotinas e técnicas de procedimento estabelecidos pela ciéncia médica;

- Efetuar procedimentos, cirargicos, interpretacdo de laudos, prescricdo de
medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar e informar o
diagndstico;

- Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administragdo em
conformidade com as normas e metodologia de organizacéo estabelecidos;

- Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento;

- Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia
farmacéutica, indicando dosagem e a respectiva via de administragao;
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- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doencga;

- Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de Obito, para atender
determinacdes legais;

- Atuar na &rea de urgéncia, emergéncia clinica, cirdrgicas e traumaticas, quando
necessario;

- Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e analises, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo de pacientes, registrando a consulta em
documentos proprios e encaminhando quando necessario;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de salde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagéo de
saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia de saude integral ao individuo;

- Participar na elaboracdo e ou adequagéo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade ac6es de saude;

- Participar dos programas ESF e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;
- Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;

- Assinar declaracao de 6bito;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacéo profissional, fazendo-
0, quando necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes
ético-profissionais;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico;

- Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e
zelo, sempre em estreito cumprimento a legislacdo e normas vigentes.

- Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

- Disponibilizar todos os procedimentos de sua &rea de especializacdo aos usuarios do
SUS;

- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacgdo, previstas em Lei,
regulamento ou por determinagao superior.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
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NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior em Medicina Veterinaria

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:
- Inspecdo Municipal e atendimento no campo aos agricultores.

- Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcdo de planejamentos simples e racionais uma explora¢éo zootécnica econdmica;

- Estimular o desenvolvimento das criacfes ja existentes no municipio, especialmente a
de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis;

- Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecdo,
alimentacéo e de defesa sanitéria;

- Prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producgédo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e
cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

- Fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; realizar
inseminacéo artificial; realizar inspec¢éo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario,
higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e
de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera
e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenagem e comercializacdo; e, executar tarefas afins

CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior em Odontologia com registro no respectivo
conselho regulador da categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos
inerentes a atividade do cirurgido dentista, realizando exames clinicos, radiolégicos,
diagnosticos e progndsticos, tratamento curativo, prescricdes de remédios,
encaminhamentos e demais atividade correlatas a atribui¢céo funcional, em acordo com
o seu nivel de formacéao e legislacéo vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do
Sistema Unico de Saude e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao
funcional;

- Realizar exames clinicos com a finalidade conhecer a realidade epidemioldgica de
saude bucal dos usuérios;

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao basica para a populacéo adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
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- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais basicas de
saude vigentes no Sistema Unico de Saude;

- Realizar cirurgias ambulatoriais;
- Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagnésticos;
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo bésica para a
populacgéo;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializacdo, assegurando o0 seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacéo do tratamento;

- Executar as a¢cbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais;

- Tratar as afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos para a
conservacao dos dentes e gengivas;

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos
dentes e gengivas;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afeccdes, determinando-lhes a extenséo e a
profundidade;

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para
prevenir infecgbes normais;

- Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacao da Atencdo Basica —
Siab — todos os procedimentos realizados;

- Coordenar agfes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude bucal;
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salde Dental - TSB e o
Atendente de Consultério dentério - ACD;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal;

- Participar de campanhas de salude comunitéria de carater preventivo;

- Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo
adscrita;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos entes governamentais ho a&mbito dos
programas especificos;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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CARGOS: PROFESSOR (ATENDIMENTO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA - AEE,
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, EDUCAGAO
PATRIMONIAL/AMBIENTAL, EDUCACAO FISICA, ARTES, ENSINO RELIGIOSO,
LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA, HISTORIA, GEOGRAFIA, PEDAGOGO
EDUCACAO INFANTIL, E PEDAGOGO ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

NIVEL DE FORMACAO: Nivel Superior completo na area especifica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar da elaboracédo do Regimento Escolar e Proposta Pedagogica da escola;
- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para alunos que apresentarem menor
rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administragcdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisao e orientacdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre legislacéo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanados do 6rgao superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Superior completo em Psicologia com Registro no
respectivo Conselho Regulador da Categoria Profissional.
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DESCRICAO SUMARIA: Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar,
analisar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais a partir
das necessidades e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade,
fazendo-o por intermédio de técnicas psicolégicas aplicadas nas areas de atuacao, de
acordo com a metodologia, as técnicas e as normas aceitaveis em sua area profissional.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Atuar em parceria e integracdo com as equipes multisetoriais atuantes no municipio,

em especial, no atendimento de programas federais ligados a assisténcia social,
educacao e saude;

- Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na construcdo dos projetos
terapéuticos e executando metas e metodologias derivadas dos programas
implementados no municipio;

- Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificagéo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacgdo, proporcionando, por intermédio do
acompanhamento profissional, acompanhamento e resolucdo das demandas;

- Desenvolver atividades que visem a preservagéo, promogao, recuperacao, reabilitacao
da saude mental e valorizagdo do ser humano;

- Proceder ao estudo e avaliagcdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinica;

- Realizar diagnéstico e atendimento psicolégico;

- Elaborar laudos psicolégicos;

- Efetuar o acompanhamento em pacientes em situacao de risco;

- Participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos e psicodiagnésticos;

- Oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos;

- Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade, observacdes de
conduta;

- Atender criancas com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para as escolas ou classes
especiais;

- Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico
sociedade civil;

- Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito
da saude mental;

- Orientar familiares;

- Realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a
prevencéo e solucdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicbmanos;

64



- Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagodgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades
préprias do cargo;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acao comunitaria visando a construcdo de ac¢fes integradas;

- Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacBes praticas da psicologia no ambito da
saude, educacéo, trabalho, assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial;

- Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
- Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo
responséavel hierarquico.

CARGO: TECNICO PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades pedagdgicas e de
orientagdo educacional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando
unidade de acédo, com vistas as finalidades da educacao;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagnéstico, no
planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

- Buscar atualizagdo permanentemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacgéo, estabelecidas com o propdsito de
assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a fungéo social da escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislagédo de ensino e de administragédo de pessoal;

- Colaborar com a direcéao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos
e humanos, necessérios a viabilizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracgéo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

- Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo
administrativo, que levem a consecucéo da filosofia e da politica educacional;

- Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagogico do
educando;
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- Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
bem como de propostas alternativas de solucao;

- Subsidiar os professores quanto a utilizacao de recursos psicopedagdgicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo,
aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construcao do projeto politico-pedagdgico;

- Participar do diagnédstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto sécio- econdémico e cultural em que o aluno vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construcao da
cidadania;

- Colaborar na construcdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente, se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisoes;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das
metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo;
- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;
- Assessorar o

trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solucdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagao escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou
reuniées pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade;

- Executar outras atividades afins.

NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE COMUNIARIO DE SAUDE
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar acdes de prevencdo e promogao da
Saude, por meio das ac6es educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilios e
na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as condicionalidades
estabelecidas pelos programas e a¢bes dos entes federativos.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Realizar mapeamento de sua érea de atuacéo;
- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Desenvolver ac¢des de integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo
Programa Saude da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢cos de saude, encaminhando-
as para acompanhamento, agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico,
quando necessario;

- Realizar a¢fes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencdo Basicas de acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos
responsaveis da area,;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

- Manter-se bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagéo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver a¢fes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da
saude e na prevencado de doencgas;

- Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Informar a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢cbes de saude, os
nascimentos, Obitos, doencas e ou agravos a saude;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promog¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS por intermédio de agBes educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilios
e na comunidade, cumprindo as condicionalidades estabelecidas pelos programas dos
entes federativos.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Exercer atividades de vigilancia, prevencado e controle de doencas e promocdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

- Efetuar vistoria nos imdéveis relacionados ao controle da dengue e outras demandas
providenciando, em especial o Levantamento de Indice por Amostragem - LIA,

- Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de
insetos e animais pe¢onhentos;

- Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doengas;

- Organizar visitas periodicas aos Pontos Estratégicos (P.E.);

- Manter as armadilhas preconizadas pelos sistemas de controle;

- Realizar a Pesquisa Vetorial Especial (P.V.E.) e delimitagéo de focos (D.F.);
- Efetuar o levantamento de indice e tratamento (L.I. + T.);

- Coordenar o reconhecimento geografico (R.G.);

- Preencher mapas de producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia do servigo e setores competentes;

- Participar e organizar palestras e atividades de conscientizacdo em escolas publicas
e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas;

- Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;

- Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver tarefas na area administrativa e executar
atividades auxiliares do servico de administracdo realizando trabalhos administrativos
de rotina basica, tais como a organizacdo de documentos, manutengdo de controles,
atendimento ao publico, servigos de suporte técnico- administrativo, auxilio a funcéo de
agente administrativo, auxilio a superiores hierarquicos e outros funcionarios da
administracdo, operacdo de maquinas e equipamentos, fazendo-o de acordo com as
técnicas e metodologias inerentes a area funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo
em atividades desenvolvidas pela administracéo;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necesséarios de
empréstimos e devolugbes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;
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- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes;
- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacdo
de ac¢des e agendas;

- Elaborar célculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fracGes e equacdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a
atividades rotineiras inerentes a sua area de atuacao;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

- Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificagcdes necessarias e previstas
em planos de contas, manuais e legislacéo;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles
necessarios para exercicio de sua funcéo;

- Cadastrar populacdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros
e sistemas relativos a controle e manutencdo de programas diversos;

- Auxiliar na preparacédo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de
estoque, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de contas;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencéo e conservagao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao
atendimento as criangas.

DESCRICAO DETALHADA:
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Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacéo Infantil no tocante
a:

- Recepcionar as criancas na entrada e saida do horario escolar;

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

- Fornecer alimentacao das criancas nos horarios determinados;

- Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentacéao;

- Zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas;
- Auxiliar na recreacao e atividades de coordenacgao psicomotora das criangas;

- Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que
Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de controle administrativo e auxiliar na
area de controle de medicamentos, fazendo-o de acordo com as normas vigente, sob
supervisdo de profissional responsavel, conforme os regulamentos inerentes a area
funcional.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo;

- Organizar a correta estocagem dos medicamentos nas dependéncias das unidades de
saude;

- Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em
relacdo a ficha de estoque;

- Elabora e separa as solicita¢cdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e
medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas.

- Colaborar nos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de
farmacia de acordo com a demanda;

- Cumprir rigorosamente os procedimentos operacionais e legais vigentes.

- Auxiliar na entrega dos medicamentos a populagéo e orientagdo quanto ao uso correto
dos medicamentos de acordo com a prescricdo médica e normas vigentes;

- Auxiliar na elaboracéo dos relatérios e pedidos de medicamentos;

- Participar de programas de educacé&o continuada,

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
- Exercer as suas fungdes com cordialidade e eficacia;

- Executar demais atribuicbes correlatas com zelo e cooperacao;
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CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL DE APOIO
NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Médio ou Curso de Magistério.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os docentes e equipes gestoras no tocante ao
atendimento as criangas na unidade escolar, no transporte e entre outros espagos
educativos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar;

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

- Fornecer alimentacao das criangas nos horarios determinados;

- Manter vigilancia permanente das criancas no tocante a salde e alimentacao;

- Zelar pela higiene e conservacgéao da sala, objetos e materiais pertencentes as
criangas;

- Auxiliar na recreacao e atividades de coordenagdo psicomotora das criangas;

- Acompanhar as criangas durante as atividades desenvolvidas na sala de aula
auxiliando o professor regente, bem como no transporte escolar.

- Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que
lhe forem atribuidas pelo Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido e Curso Técnico em Odontologia.
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar agbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude.
Desempenhar suas funcdes de acordo com as técnicas e especificacbes de sua area
de atuacao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicos;
- Cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontologicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude
de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade de saude.

- Exercer as suas funcdes com cordialidade e eficacia;
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- Executar demais atribuigbes correlatas com zelo e cooperacao;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA
NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino Médio concluido ou Curso Profissionalizante na area.

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar acdes relacionadas ao controle e policiamento
sanitario das atividades de particulares e 6rgaos publicos, estabelecimentos comerciais
e industriais, controlando as condicdes de sanitarista, fazendo-o de acordo com a
legislacéo vigente.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Cumprir os protocolos e determinacdes da ANVISA, Vigilancia Sanitaria Estadual e
legislacdo municipal;

- Fiscalizar, orientar, educar, intimar, infracionar, interditar, apreender e/ou inutilizar
bens e/ou produtos, de acordo com as normas vigentes;

- Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com
a legislacao sanitaria vigente;

- Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a
legislacao sanitaria vigente;

- Efetuar interdig&o parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
- Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

- Efetuar a fiscalizagé@o contra estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios em
geral, estabelecimentos comerciais de preparo de alimentos, comércio ambulante de
alimentos, quiosques, barracas/carrinho de lanches rapidos estabelecimentos com
atividades destinadas a diversdo, estabelecimentos de atividades estéticas,
estabelecimentos organizadores de eventos festivos publicos, estabelecimentos de
saude, estabelecimentos destinados a saude animal, unidades de servigco publico, locais
destinados a alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais de produtos
Farmacéuticos e similares, dentre outros;

- Atender denudncias realizadas com relacdo ao saneamento basico, terrenos baldios,
criacdo de animais, etc.;

- Investigar de agravos da saude, como, leptospirose, diarreia, DTA (doenca transmitida
por alimentos), hepatite A, etc.;

- Manter o Programa de Controle e Qualidade do Abastecimento Publico de Agua,
SISAGUA mediante coletas de 4gua de diversas amostras em diversos pontos do
municipio e encaminhamento ao LACEN — Laboratério Central;

- Coleta e encaminhamento de produtos para andlise laboratorial no LACEN;

- Deferimento/indeferimento de processos de consultas de viabilidade para
funcionamento e processos para concessao de alvara sanitario;

- Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas associacdes, hotéis, motéis e congéneres;
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- Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados,
drenagens para gases, compactacdo e cobertura de lixo com material argiloso,
processos de reciclagem de lixo em usinas, incineracao e operacdes de vala séptica
controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa
ambiental;

- Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalacdes prediais de aguas e esgotos;

- Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do Municipio;

- Proceder a inspecdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados,
verificando as condicfes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para
escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacgao das paredes, telhados, portas
e janelas, visando a concessao de habite-se e controle legal da municipalidade;

- Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislagédo e especificagfes
técnicas vigentes, notificando, embargando e autuando as irregularidades;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugéo de projetos de sistemas
individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a
adequacdo dos recursos a protecdo ambiental e a melhoria dos padrées de saude da
populagéo;

- Detectar irregularidades quanto a saide ocupacional e outras que afetam a saude;

- Acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana publica, servicos de valas,
drenagem de aguas pluviais, execucdo de aterros de ruas, verificando o sistema de
nascentes, drenagem e aguas;

- Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e 6rgaos publicos;
- Efetuar comunicacdes, intimagdes e interdigcbes decorrentes de seu trabalho;
- Produzir continuadamente relatérios sobre as acdes realizadas;

- Organizar acdes educativas, palestras em comunidades, associagdes de moradores,
e outros estabelecimentos;

- Participar de atividades que visem a saude comunitaria;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua érea, pelo
responséavel hierarquico.

CARGO: RECEPCIONISTA
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades inerentes a recepgéo do publico externo
e interno, identificagdo e encaminhamento dos usuarios, verificacdo de demandas e
necessidades dos usuarios e seu respectivo encaminhamento ao setor de atendimento.
Receber e processar correspondéncias, informacgdes e comunicac¢fes, desempenhando
as demais atividades inerentes a sua atribui¢cao profissional.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Recepcionar e controlar a entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

- Recepcionar visitantes, anunciando-0os as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando a autorizacéo para encaminhamento ou comunicacéo de dispensa;

- Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes;

- Prestar informag0des sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores
competentes;

- Atender telefones;
- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;
- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para os destinatarios.

- Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

- Realizar o arquivamento de documentos;

- Marcar reunides;

- Controlar o0 acesso e as chaves da sua area de atuacao;

- Registrar informacdes, efetuando o registro e manter controle de todos os
atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto;

- Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de
altofalantes;

- Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagfes estranhas
ao setor;

- Executar atividades de organizacdo da sua area de atuacdo e desempenhar demais
atribuicdes inerentes a sua area de atuacao.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido com Curso Técnico Profissionalizante
em Administracao ou Contabeis ou Economia.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar todas as atividades inerentes & execucéo de servicos
relativos ao apoio aos agentes administrativos, compreendendo registros e
demonstrag@es de rotinas administrativas e outras atividades correlatas a sua atribuicédo
em acordo com a legislacéo.

DESCRICAO DETALHADA:

BN

- Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagédo e
execucao de tarefas que envolvam funcdo de suporte;

- Auxiliar os agentes administrativos na execucéo de suas funcoes;

- Controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;

74



- Controlar o recebimento e expedicédo de malotes e documentos;
- Controlar a distribuic&o interna de periédicos, documentos e correspondéncias;
- Fornecer as certiddes requisitadas;

- Encaminhar a imprensa oficial ou responsavel pela execucdo, documentos e atos
administrativos para a devida publicacéo;

- Elaborar os relatorios diversos de sua area de atuacgao;
- Realizar as diligéncias solicitadas;
- Organizar e manter os cadastros atualizados;

- Prestar informagbes em processos administrativos, digitar textos e utilizar sistemas
diversos na sua area de atuacao;

- Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que Ihes sejam
atribuidas pela autoridade superior.

- Realizar o atendimento ao publico e encaminha-los aos setores de sua necessidade;

- Executar atividades de organizagédo da sua area de atuacdo e desempenhar demais
atribuicdes inerentes a sua area de atuacao;

- Desempenhar outras atividades correlatas, solicitadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Profissionalizante em Enfermagem Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem a pacientes e prestar atendimento basico de enfermagem (pré e pés
consulta), vacinas, injecdo, curativo, hidratacdo, instrumentacdo; entrega de
medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc;) junto a unidade em que serve (postos,
enfermarias, etc) conforme regulamentacéo profissional e legislagéo vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
Pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de
realizacdo dos mesmos.

- Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execucgéao de tratamentos
e curativos, de acordo com orientagdo técnica;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
conforme orientacao técnica.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.
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- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

- Preparar e administrar medicagfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
enfermeiro;

- Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;
- Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;
- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas, o material necessario a prestacao da assisténcia a saude do cliente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade,
mantendo equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao;

- Auxiliar na preparacgéo do corpo apos o 0bito;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos prontuérios médicos, colaborando na
coleta de dados estatisticos;

- Manter controle e atualizacdo das informacdes, a partir de formularios proprios e de
acordo com as regras pré-estabelecidas;

- Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

- Realizar atividades na promog¢édo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio;

- Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura,
Hipertensao, Diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, em
acordo com supervisdo hierarquica.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE CORTE E COSTURA
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NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho de corte e costura afim de confeccdo de
pecas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Calcular metragens para confec¢ao de pecas diversas;

- Realizar modelagem e corte de pecas diversas;

- Confeccionar pecgas diversas;

- Remover possiveis defeitos, realizando reparos em pecas diversas;
- Realizar acabamentos em pecas diversas;

- Atuar com conhecimento basico do maquinario de costura reta e overloque, inclusive
troca de agulhas, tenséo de linhas, lubrificacdo (quando ndo automaticas);

- Monitorar grupos de aprendizes, ministrando aulas tedricas e praticas, sobre corte e
costura, conforme demanda do municipio;

- Orientar em relacdo & manutencdo e manuseio de maquinas e demais equipamentos
relativos a costura,;

- Supervisionar a utilizagdo de equipamentos;

- Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA, OBRAS E SERVICOS GERAIS

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental incompleto
ou Ensino Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos bracais e de apoio na area de obras e
servigos, limpeza das vias urbanas, rocadas e capinagem de espacos e vias publicas,
executando e ou oferecendo suporte a execucdao de atividades relacionadas a
manutencdo e conservagdo de espacos publicos, fazendo-o junto a obras publicas,
reformas, acdes de manutencao de espacos publicos em geral e ou ainda nas
dependéncias dos prédios publicos de acordo com as demandas na sua area de
atuacao.

DESCRICAO DETALHADA:
- Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

- Limpar &reas publicas, raspando, varrendo, lavando, capinando, ro¢ando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méao
e outros;

- Recolher e transportar o lixo aos depositos apropriados, recolher sucatas e entulhos
em geral, colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinacao;

- Auxiliar na execucdo de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria,
marcenaria, serralheria, servicos de encanamento, colocacéo de tubos, manutencéo de
estradas e vias, colocacéo de placas e outros;
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- Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de
manutencédo segundo orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de
atuacéo;

- Colaborar com a limpeza da sua area de intervencdo, em especial, manutencao de
prédios e espagos publicos, pracgas, jardins e instalagdes de propriedade do municipio;

- Remover volumes, maquinas, maveis e equipamentos sempre que solicitado;

- Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;

- Realizar atividades de varredura de ruas;

- Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;

- Realizar atividades de plantio e conservacgéo de flores e arvores;

- Desempenhar demais atribui¢cdes funcionais correlatas a sua atividade profissional;

- Atender a solicitagcdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

CARGO: FAXINEIRA / COPEIRA
NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos de limpeza, copa-cozinha e servigos gerais
inerentes a sua area de atuacgéo, fazendo-o nas dependéncias dos prédios publicos e
de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area de atuagdo, mantendo
higiene, boa organizacédo, conservacao e limpeza de ambientes.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Realizar as atividades de limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias dos
prédios ou reparticbes publicos;

- Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacao de pisos, paredes, moveis, sanitarios
e demais demandas existentes na area de limpeza e servicos inerentes;

- Proceder a limpeza, conservacao e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagfes,
mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a
necessidade;

- Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local
adequado e indicado para coleta;

- Lavar panos de chéo e toalhas;
- Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicao, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

- Preparar e servir nas reparticbes e outros, quando determinado, lanches, cafés e
refeicdes;

- Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado;

- Auxiliar na logistica de preparo de alimentagéo e distribuicdo da merenda escolar;
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- Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

- Observar as normas e instrucdes para prevenir acidentes;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

CARGO: GARI / SEPARADOR DE RESIDUOS SOLIDOS
NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de limpeza e conservacdo de vias
publicas. Realizar a coleta do lixo urbano e rural dentro do perimetro do municipio e
realizar a correta separagdo de residuos solidos e organicos no Centro de \triagem
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:
- Executar os servicos de varrigcdo dos logradouros;
- Executar os servigcos de coleta de lixo;

- Executar a separacdo de residuos solidos: papel, plastico, aluminio, e residuos
organicos: restos de alimentos, e rejeitos de lixo;

- Executar servigcos de manutencao de limpeza publica;
- Executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio;
- Executar os servigos de capina nos logradouros publicos;

- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

CARGO: MERENDEIRA
NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se Alfabetizado.
DESCRICAO SUMARIA:

Executar nas unidades de ensino da rede municipal, atividades de preparo de alimentos,
manipulacdo de alimentos, preparacao de receitas com formulas alimentares pré-
estabelecidas e demais atividades inerentes a funcao, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislacéao vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar refeic6es e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por
nutricionista, segundo técnicas de culinaria, sanidade e higiene;

- Atender as determinacdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;
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- Assegurar a adequada distribuicdo da merenda escolar, lanches e refei¢des;
- Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicbes e merendas;

- Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horéarios
pré- estabelecidos;

- Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeicbes e
lanches;

- Zelar pela conservacgéo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

- Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de
trabalho;

- Manter a higienizacao e limpeza das areas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e
utensilios;

- Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparacdo das
refeicdes, bem como demais produtos e servigos inerentes;

- Zelar pela manutencd@o e conservacdo de equipamentos e produtos necessarios a
consecucdao de sua atividade profissional;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responséavel hierarquico.

CARGO: MONITOR DE ONIBUS
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Fundamental completo
DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na organizacéo do transporte de alunos e demais pessoas nos onibus da rede
publica municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas inerentes a organizacdo do transporte publico de acordo com as
normas de organizagéo expedidas pela administragéo;

- Zelar pela livre circulagdo de alunos e de mais pessoas nos 6nibus da rede municipal;

- Colaborar na organizagéo dentro dos 6nibus quando transitarem no perimetro urbano
do municipio;

- Orientar alunos e passageiros sobre o funcionamento e a correta utilizagdo dos 6nibus
municipais;

- Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e Cédigo de Transito
Brasileiro e demais normas pertinentes;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de transito comunicando irregularidades ao
superior hierarquico;

- Informar a autoridade policial e aos superiores hierarquicos sempre que necessario;

- Exercer outras atividades de apoio operacional a natureza fiscalizadora na area de
transporte municipal;
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- Advertir e levar ao conhecimento do superior hierarquico, quando da ndo correta
utilizagdo dos 6nibus municipais, por alunos e passageiros.

- Auxiliar na organizacéo do transporte municipal quando necessario;

- Tratar com respeito e urbanidade os usuérios dos 6nibus municipais, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos, quando da acéo fiscalizadora;

- Participar de campanhas educativas de transito e da correta utilizacdo de bens
publicos;

- Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico;

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca,;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢é&o dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO, AMBULANCIA E ONIBUS

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto
ou Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagéo “D" ou "E".

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e zelar pela manutencgéo de veiculos leves e veiculos automotores de transporte
de passageiros, pacientes, cargas pesadas, equipamentos e maquindrios, de acordo
com a legislacéo vigente e as atribuigbes funcionais do cargo.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
disponiveis na frota municipal;

- Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o
desenvolvimento de a¢des de interesse publico;

- Zelar pela conservacéao do veiculo que Ihe for entregue;

- Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;
- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo, fazendo- o de acordo com as especificacbes técnicas e materiais do
eguipamento;

- Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;
- Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direc¢éo;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario;

- Colaborar na requerer a lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo com
cronograma e planilhas adequadas;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

- Verificar o grau densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus;

- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte
e logistica;

- Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo sob sua responsabilidade;
- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

- Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na
conducao de veiculos a servigo da educacéo e saude;

- Realizar cursos de qualificacdo quando necessario para o melhor desempenho de suas
funcoes;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo
responsavel hierarquico.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto
ou Ensino Fundamental Completoe Carteira de Habilitagao "C", “D” ou “E”

DESCRICAO SUMARIA:

Operar equipamentos pesados destinados a consecucdo de atividades inerentes a
obras, agricultura e servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle
remotos hidraulico, providos ou ndo de implementos, para realizacao de trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento,
remocao e compactacdo de terra, semeadura, adubacdo e aplicacdo de produtos
quimicos e demais atividades correlatas, de acordo com a fung¢éo e as normas vigentes.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina
demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador
vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e motoniveladora, dentre outros;

- Executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

- Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes;

- Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc;

- Comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento, conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcado, para posiciona-la conforme as necessidades dos servi¢os;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- Colocar em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

- Executar suas atribuicbes cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de
tarefas interrelacionais que dependam de interacdo com outros equipamentos e
funcgoes;

- Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢fes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario;

- Acompanhar a limpeza, lubrificacdo e ajuste das maquinas e seus implementos, de
acordo com as instrugdes de manutencédo do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;
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- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

CARGO: OPERADOR DE TRATORES AGRICOLAS

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto
ou Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitacdo "C", “D” ou “E”.

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos que requerem constante esforco fisico
para operacdo de tratores e seus implementos. Proceder a vistoria do trator antes de
dar partida, engatar o implemento a ser utilizado naquele dia ou hora. Trabalhar
observando o bom andamento das tarefas e o bom desempenho do trator e implemento.
Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas. Pode
executar pequenos reparos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diversos, arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas
rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e outros equipamentos
similares;

- Operar maqguinas agricolas automotrizes;

- Executar pequenos servigos de mecénica e manutengao e reparos de emergéncia em
maquinas agricolas motorizadas;

- Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas agricolas em geral;

- Anotar em mapa préprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
che gada do trator;

- Verificar diariamente as condicGes de Oleo, agua, combustivel, lubrificacédo, bateria,
lanternas, faréis e rodas do trator;

- Executar outras tarefas correlatas, de mesma natureza e nivel de dificuldade,
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO
NIVEL DE FORMACAO: Ensino Fundamental concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Execucéo de servicos em alvenaria, cuidando da preparacéo
e aplicacdo de massas e argamassas, colocacgéo de tijolos e lajes, e demais servicos
bésicos relacionados a construgéo civil, de acordo com as normas e técnicas inerentes
a atribuicao funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos de alvenaria e concreto;
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- Analisar e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto,
pavimentagao e revestimento e sua confeccéo;

- Analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro, alinhamento;
- Efetuar a locacdo de pequenas obras;

- Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo;

- Trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento;

- Fazer e reparar bueiros, pocos de visita e pisos de cimento;

- Preparar ou orientar a preparacdo de argamassas para juncéo de tijolos ou para reboco
de paredes;

- Rebocar paredes;

- Preparar e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos
de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos
em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua dire¢éo;

- Aplicar medidas e normas de seguranca relativas & sua atribui¢ao;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SERVENTE DE ESCOLA

NIVEL DE FORMACAO: Encontra-se Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto
ou Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias e instala¢gdes da rede municipal de
ensino do municipio, realizando servigos de limpeza e servigcos de apoio, de acordo com
a sua atribuicdo funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Zelar pela limpeza da unidade escolar;

- Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

- Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc.;

- Auxiliar no cuidado com as criancgas;

- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da unidade escolar;

- Realizar a lavacéo de paredes, pisos e calgadas das instalacdes fisicas da unidade
escolar;

- Colaborar no bom funcionamento dos espacos sobre sua responsabilidade;
- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias do local onde atua;

- Cumprir as determinacgfes superiores de acordo com as normas de funcionamento do
setor onde atua;

- Atender a outras atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato.
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CARGO: ZELADOR DE ESCOLA

NIVEL DE FORMAGCAO: Encontra-se Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto
ou Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalacbes da rede municipal de
ensino, assegurando servicos de jardinagem, limpeza, manutencdo e reparo dos
espacos, controle de entrada e saida de pessoal, procedimentos de seguranca e
servicos de apoio, de acordo com a sua atribuigdo funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar a limpeza e manutenc¢éo de prédios escolares;
- Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

- Auxiliar na manutencéo de hortas escolares;

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcdo, bem como todos os demais servigos bracais;

- Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais, procurando
manté-los em funcionamento;

- Reparar os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes ou portas de acesso
das dependéncias onde atua, verificando as autorizagfes para o ingresso nos referidos
locais, vedando a entrada as pessoas ndo autorizadas;

- Verificar, ao final das atividades, a seguranca das instalagfes, em especial, se portas
e janelas estdo devidamente fechadas;

- Assegurar medidas de seguranga relativas a incéndios, seguranca, vandalismo e
furtos;

- Fazer ronda de inspecao em intervalos fixados;
- Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;
- Colaborar no bom funcionamento dos espagos sobre sua responsabilidade;

- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionados a
equipamentos e infraestrutura do local onde atua;

- Cumprir as determinagdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do
setor onde atua;

- Atender a outras atribui¢cdes correlatas determinadas por seu superior imediato.
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ANEXO Il - DA PROVA PRATICA

1) Na realizag&o da prova prética o candidato devera estar presente no local e horéario
designado para realizagdo da mesma. N&o sera realizada uma segunda chamada,
sendo desclassificado o candidato que ndo esteja presente conforme determinado.

2) O candidato devera comparecer vestido adequadamente para realizagédo da prova de
aptidao fisica.

3) Sera realizada a prova pratica de acordo com a necessidade do cargo, conforme
quadro abaixo:

Cargo Tipo de prova
Motorista de caminhao, ambulancia e Prova de conducdo de caminhdo e
Onibus Onibus escolar e Ambulancia

Prova de operacéo de
Operador de maquinas e equipamentos retroescavadeirae escavadeira
hidraulica

Prova de operacgéo de trator com
carretaensiladeira

Operador de tratores agricolas

4) A prova de condugéo de onibus, ambulancia e caminh&o consiste em comprovar a
habilidade de realizar a baliza e conduzir cada um dos dois veiculos por uma distancia
de 1,5 km (um quildmetro e meio), com curvas e retorno, em atencdo as normas de
circulagédo e de seguranca no transito.

5) Na avaliagdo da prova de conducdo de caminh&o e 6nibus, serd considerado a
atencdo dispendida pelo candidato, a obediéncia as normas de seguranga e a
capacidade de conducg&o do veiculo em zona rural e urbana. A falta de carteira de
habilitagdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas de seguranca e a falta de
aptiddo na conducdo do veiculo implicardo em reprovacdo. O ndo cumprimento de
qualquer das atividades solicitadas implica em desclassificacdo no processo seletivo,
ndo sendo necesséria a realizagdo das demais atividades inerentes a prova prética.

6) O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas
dentro de cinco minutos. O candidato serd avaliado na Prova Pratica, sendo-lhe
atribuidas as seguintes pontuagfes negativas caso sejam com cometidas faltas:

a) Uma falta eliminatoria: reprovacgéo;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

7) As faltas seréo classificadas da seguinte forma:

7.1) Faltas Eliminatérias:

a) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

b) Avancar sobre o meio fio;
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c) N&o colocar o veiculo na &rea balizada em, ho maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga,

e) Transitar em contramao de direcao;

f) Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) Avangar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via,;

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

7.2) Faltas Graves:

a) Desobedecer a sinalizagéo da via ou ao agente da autoridade de transito;
b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
e) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

f) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

7.3) Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicbes adversas do local, da
circulacado, do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apoés o inicio da prova;
d) Fazer converséo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador Técnico;
[) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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7.4) Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

c) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
d) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

e) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

f tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

g) ndo identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

8) Sera considerado INAPTO na Prova Pratica de direcdo veicular o Candidato que
cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 03 (trés)
pontos, conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Prova
Pratica.

8.1) O candidato ser considerado INAPTO na Prova Préatica estard automaticamente
ELIMINADO do processo seletivo.

8.2) Para fins de desempate na prova pratica serd adotada a seguinte ordem de critérios:
a) menor numero de infragdes registradas junto ao Detran;
b) maior tempo de habilitagdo.

9) A prova de operacdo de retroescavadeira consiste em comprovar a habilidade de
conducao dos veiculos por uma distancia de 1,5 km (um quildbmetro e meio) cada, com
curvas e retorno, em atencao as normas de circulagéo e de seguranca no transito, bem
como o0 manuseio adequado das pas, sendo necessaria a simulagédo de carregamento
de areia e da abertura de um buraco no chéo, conforme orientado pelo avaliador.

10) Na avaliagdo da prova de operacdo de retroescavadeira e escavadeira hidraulica,
serd considerado a atencdo dispendida pelo candidato, a obediéncia as normas de
seguranca e a capacidade de conducao dos veiculos em zona rural e urbana. A falta de
carteira de habilitagdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas de seguranga
e a falta de aptiddo na condugdo do veiculo implicardo em reprovagcdo. O néo
cumprimento de qualquer das atividades solicitadas implica em desclassificagdo no
processo seletivo, ndo sendo necessaria a realizagdo das demais atividades inerentes
a prova prética.

11) A prova de escavadeira hidraulica consiste em comprovar a habilidade de manuseio
das pas, sendo necesséria a simulacdo de carregamento de areia e da abertura de um
buraco no chéo, conforme orientado pelo avaliador.

12) Na avaliagdo da prova de operacdo de retroescavadeira e escavadeira hidraulica,
sera considerado a atencdo dispendida pelo candidato, a obediéncia as normas de
seguranca e a capacidade de conducao dos veiculos em zona rural e urbana. A falta de
carteira de habilitacdo apropriada ou vencida, o ndo respeito as normas de seguranca
e a falta de aptiddo na condugdo do veiculo implicardo em reprovagdo. O nédo
cumprimento de qualquer das atividades solicitadas implica em desclassificacdo no
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processo seletivo, ndo sendo necessaria a realizacdo das demais atividades inerentes
a prova prética.

13) A prova de operagao de tratores agricolas consiste em comprovar a habilidade de
conducdo dos veiculos, com carreta ensiladeira por uma distancia de 1,5 km (um
quildmetro e meio) cada, com curvas e retorno, em atencéo as normas de circulacao e
de seguranca no transito, bem como o manuseio adequado de cada um deles para a
colocacdo das maquinas sobre a plataforma de um caminhao.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Evento Datas

Publicacédo do Edital 04/11/2022

Periodo de inscricdes 04/11/2022 a

Periodo de inscri¢des para candidatos PCD 23/11/2022

Requerimento de condi¢cdes especiais 04/11/2022 a
a ¢ P 23/11/2022

. : ~ . A 04/11/2022 a

Requerimento de isencdo da taxa de inscricao 14/11/2022

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de

condicOes especiaisDeferimento/Indeferimento das 28/11/2022

inscricbes de candidatos PCD

Prazo para recurso:

Indeferimento dos requerimentos de condicdes

especiais 29/11/2022

Indeferimento das inscri¢ées de candidatos PCD

Respostas aos recursos:

Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais 01/12/2022

Indeferimento das inscri¢oes de candidatos PCD

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isengéo da taxa de inscricao 17/11/2022

Prazo para recurso:

Indeferimento dos requerimentos de isencéo da taxa de inscricdo 18/11/2022

Respostas aos recursos:

Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricio 21/11/2022

Homologacéao das inscri¢cfes 05/12/2022

Publicacdo dos locais de prova 05/12/2022

PROVA OBJETIVA 11/12/2022

Publicac&o do gabarito preliminar 11/12/2022

Prazo pararecurso quanto ao Gabarito Preliminar 12/12/2022

Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 16/12/2022
. : . 16/12/2022 a

Periodo de envio de titulos 18/12/2022

Publicacdo do gabarito oficial 16/12/2022

Resultado p,rellmlnar dos classificados na prova objetiva, prova de redacao 19/12/2022

e prova de titulos

Prazo pararecurso:

Resultado final preliminar dos classificados na prova objetiva, prova de 20/12/2022

redacdo e prova de tiulos

Resposta aos recursos:

Resultado final preliminar dos classificados na prova objetiva, prova de redagao 22/12/2022

e prova de titulos

Resultado’flnal dos classificados na prova objetiva, prova de redacao e 22/12/2022

prova de titulos

Convocacéo dos candidatos para realizagdo da prova pratica 10/01/2023
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Prova prética

12/01/2023

Resultado final preliminar dos classificados na prova pratica 16/01/2023
Prazo pararecurso:

Resultado final preliminar dos classificados na prova pratica 17/01/2023
Resposta aos recursos:

Resultado final preliminar dos classificados na prova pratica 20/01/2023
Publicacédo do resultado final definitivo da prova pratica 20/01/2023
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