PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, atrada@s Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publico que faré realizar Bsso Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal, atendendo a Administrag@ialDe Indireta, admitidos em
carater temporario, conforme dispde o art. 37,smdX da Constituicdo Federal de
1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso ¥lLei Complementar n°® 2.397 de 09
de Setembro de 2009.

1. DOS CARGOS

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se aviprento das vagas, referentes aos
cargos disposto no quadro a seguir sempre que haecessidade de contratacao
temporaria, atendendo Lei Complementar n° 2.3909d#e Setembro de 2009.

Cargo Carga Horaria Vencimento | Requisitos

Auxiliar de Servigcos 40 horas Semanais R$ 705,00 Ensino Fundamental
Prefeitura Incompleto

Auxiliar de Operac¢des40 horas Semanais R$ 705,00 Ensino Fundamental
Prefeitura Incompleto

Auxiliar de Servigos 40 horas Semanais R$ 705,00 Ensino Fundamental
Fundacdo Municipal Incompleto

de Desportos

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validad®t€um) ano, a contar da data do
ato de homologacédo do resultado para o cargo, pdodsear prorrogado por igual
periodo, a critério da administracao.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poder&o adenitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, deotymrazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, ficando a nomeaigidro do interesse e conveniéncia
da administracao.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo serd regido por este Editantaais retificacdes e/ou
aditamentos, e sera realizado sob a responsalglidadPrefeitura Municipal de Séo
Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato acohgpatodas as publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

2.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo ensejabéigatoriedade da admisséo para
0 servico publico, que se dara apenas em decaaréasi necessidades da administracao
e da existéncia de vagas.

2.3. Aplica-se ao pessoal contratado nos ternos da B8i7/2009 o disposto na
Consolidacao das leis do Trabalho, aplicando-sketugmente os deveres e proibicdes
previstos do regime juridico dos servidores mumisip

3 - DAS INSCRICOES
3.10 periodo das inscricdes @& de marco de 2013 a 15 de marco de 2013



3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplibicpcevisto neste Edital, o
candidato devera, fazer sua inscricdo durante iogiede inscricdes junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sub Depto de Recursos Humanosito a Rua Jorge
Lacerda, 75- Centro, no horario das 8:00 horaslé&d0lhoras e 13:30 hora as 16:00
horas

3.3 O candidato devera preencher a ficha de inscregaeerificar a exatiddo das
declaracbes nela contidas, ficando, ap0s a assandhieiramente responsavel pelas
informacdes prestadas;

3.4 Em hipo6tese alguma sera admitida inscricdo coowlidiou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por instrumento procui@tom fins especificos.

3.5 Somente serd considerado inscrito o candidato ingericdo for deferida pela
Comisséo do Processo Seletivo, considerando-sét@sos exigidos neste Edital.

3.6 O teor do Edital estard disponivel no "sitetw.saobentodosul.sc.gov.mo link
Editais de RH, e publicado no no Diario Oficial dos Municipio, den de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtedeése documento.

3.7 Sao condicbes de inscricao:

3.7.1Nacionalidade brasileira;

3.7.20 gozo dos direitos civis e politicos;

3.7.3 A quitacdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexsculino, também com as
obrigacbes militares;

3.7.4Possuir o nivel de escolaridade exigido para océie do cargo, comprovando
estar em dia com o 6rgéo regulamentador da profissa

3.7.5ldade minima de 18 (dezoito) anos completos detada admissao;

3.7.6Ser aprovado em exame medico pré-admissional;

3.8 Ao preencher sua Ficha de inscrigcdo, o candidatyéesdeclarando formalmente
que preenche as condi¢Bes de inscricdo relaciomadésm 3.7 deste Edital.

3.9 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitdslqe de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo.

3.10 A inscricao do candidato importa no conhecimenttaeceitacdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

4.1 Os cargos previstos no quadro do item 1.1 ser&scldaridade.

4.2 A classificacdo final dos candidatos, para cadacdo, sera feita em ordem
decrescente de pontos.

4.31 Grau de Instrucao:

Médio Completo 03 pontos
Fundamental 02 ponto
Fundamental Incompleto 01 ponto

5 — CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1Para o caso de empate, entre candidato, apossificecao final, serdo aplicados os
critérios de:

5.1.1Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos;

5.1.2Que seja mais idoso.

5.2 A lista com o resultado final sera divulgada rte wiww.saobentodosul.sc.gov.hno
link Editais de RHe publicado n®iario Oficial dos Municipios.




5.3 O candidato terad o prazo de 02 (dois) dias Usewyntar da data de divulgacéo da
listagem para entrar com pedido de reconsideragadagsificacdo, junto a Secretaria
Municipal de Administragé&o.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Os habilitados e classificados no processo seleterdo admitidos sob regime
Administrativo Especial, conforme Lei Complementér2.397 de 09 de Setembro de
20009.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos olkedecrigorosamente a ordem de
classificacao por cargo funcao.

7.2 A habilitagao e classificagéo neste Processoi$elrfio asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de pessadPrefeitura Municipal de Séo
Bento do Sul. A admissao é de competéncia da Rnefdlunicipal de Sdo Bento do
Sul, dentro do interesse e conveniéncia da admag@&b, observada a ordem de
classificagéo dos candidatos.

7.3 Por ocasido da admissédo serdo exigidos do caodiuatilitado os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do presente gooces

1 ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco Caixa Econdémica Federal —
SBS;

1 Documentos necessarios para Abertura da contaenterr Identidade, CPF,
Comprovante de Residéncia (més atual) e Comprovdat&enda (Expedido pelo
Depto. Recursos Humanos da PMSBS).

71 01 Foto 3x4

] Exame Pré-admissional;

1 Declaragéo negativa de que ndo exerce cargo oregmpublico;

[ Declaracao de que nao perc&mosentadoriaou beneficioproveniente de Regime
Préprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime IGerd@revidéncia Social, relativo a
emprego publico;

71 Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio dez&anpublica, as penalidades
previstas no art.151 da Lei 228/2001;

1 Declaragéo de Bens que constituem o seu Patrimonio

[ Certidbes Negativas expedidas pelos cartérios ril@eS e Fiscais da Comarca —
Forum de Sdo Bento do Sul (apresentar cépias da BoGC.P.F. e Comprovante de
Residéncia);

Fotocopias (xerox):

1 Cédula de Identidade;

1 C.P.F,;

1 Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo danattleicao;

] Certiddo de Nascimento, e ou, Casamento;

) Certiddo de Nascimento e da Carteira de Vacindg&d-ilhos menores de 14 anos;
] Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos entee D6anos;

1 Certificado de Alistamento Militar;

1 Comprovante de Residéncia Atual,

') Comprovante de Escolaridade; com apresentacadgloal no ato da admissao;
(1 Carteira de vacina contRubéola.

1 N° do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;



[ Carteira de Trabalho onde constam a Foto, os dadssoais e a pagina contendo a
Contribuicao Sindical.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado aralidato que

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declarfatgaou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco. Em casdteiacdo do endereco constante
da "FICHA DE INSCRICAO", o candidato devera comparea Secretaria de
Municipal de Administracdo no Departamento de RemsiHumano sito a Rua Jorge
Lacerda n® 75 — Centro, e preencher documentoanda seu cargo funcéo - fazendo
mencao expressa que se relaciona ao Processw&&mtiplificado objeto deste Edital.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 — A escolha da vaga ocorrera de acordo com a omkenlassificacdo e sera

realizada pela Secretaria Municipal de Administvaglravés do Departamento de
Recursos Humanos.

8.2 — A escolha de vagas devera ser efetuada peloipréandidato ndo podendo ser
realizada por meio de procuracao;

8.3 — No surgimento de vagas caberd a Secretaria Muahide Administracdo através

do Departamento de Recursos Humanos realizar a adfearpara contratacao via

telefone, e_mail ou através de correspondénciaadavpela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de recebin@R);

8.4 O candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) @lieis contados a partir da data de
recebimento da comunicacéo via telefone, email @calrespondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EOM aviso de recebimento (AR),

para se apresentar.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 0 Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do-S(€néo se responsabiliza por
eventual prejuizo do candidato na fase de admige@osrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Coreciégrafos por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.2. Durante o prazo de validade do Processo Seleticandlidato aprovado devera
manter seu endereco atualizado, devendo em castteslacdo do mesmo comunicar
oficialmente ao — Diario Oficial dos Municipios.

9.3. Durante o prazo de validade do Processo Seleted respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para admise®o vagas existentes ou que
porventura vierem a existir, de acordo com suasessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade de comfiiatde todos os candidatos.

9.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas miste 2rdo analisadas e deferidas
pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletigsignada pelo Prefeito
Municipal de Sao Bento do Sul.

9.5 A homologacéo do resultado deste Processo Selgtimplificado sera efetuada por
cargo fungao.

9.6 O Edital, resultado final e homologacéo serédoipatibs no Diario dos Municipios
e disponibilizados no "siteww.saobentodosul.sc.gov.br no link /ediRds

9.7 E vedada a inscri¢o neste Processo Seletivo Bizagb de quaisquer membros da
Comisséo organizadora.




9.8 A inscricdo do candidato implicara no conhecimentoa aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas no teor deste Edital e das instriggpescificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.9 Os casos nao previstos neste Edital serdo resshpdla Comissao do Processo
Seletivo.

S&o Bento do Sul-SC, 05 de marco de 2013.

Fernando Tureck
Prefeito Municipal



