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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

A Prefeitura Municipal de Matupa, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Prefeito Bruno Santos Mena, faz saber aos interessados
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, seguindo critérios e requisitos que estabelece neste edital,
para contratagdo e formagdo de CADASTRO RESERVA em atendimento a Prefeitura Municipal de Matupd, conforme a necessidade de futura contra-
tacdo temporaria, nos cargos especificados neste certame, para os cargos constantes do presente edital, nos termos que preceituam o art. 37, IX, da
Constituicao Federal, a Lei Orgéanica do Municipio, Lei n°® 865/2013 e demais legislagdes municipais vigentes, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 4329, obedecendo as
normas deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo sera online, exclusivamente via internet, no endereco eletronico https://www.gp.srv.br/rh_matupa/serviet/wprecadast... na opgdo “PRE
CADASTRO DO CANDIDATO”, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscrigdo.

2.2. A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita de aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as
quais nao podera alegar desconhecimento.
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2.3. No momento da inscrigdo o candidato devera fazer a opcédo de sua preferéncia aos locais de trabalho e, em hipétese alguma podera realizar altera-
cao.

2.4 A informacéo prestada no ato da inscrigdo, bem como os dados mencionados, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de inscrigdo via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.6. A inscri¢cdo ndo tera nenhum custo ao candidato.

2.7. As datas constantes no cronograma poderéo sofrer alteragdes, caso ocorra, serdo amplamente divulgadas.

[Inscricdes por meio eletronico|

Inicio: No horario entre as 00:00 horas do dia 21/11/2022.
Término: Até as 23:59h do dia 29/11/2022, horario oficial do Estado de Mato Grosso.

2.8. No ato da inscrigdo o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida
neste item no dia da inscrigdo, 0 mesmo podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado com a condigdo de que sé podera assumir a fungéo se
0 mesmo comprovar no ato do contrato a idade minima de 18 anos completa.

2.9. Da Regularidade e Aceitagao das Inscrigoes

2.9.1. Nao serao admitidas, em hipotese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes deste edital e Regulamento do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

2.9.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargos.
2.9.3. Nao serao permitidas duas inscrigdes para o mesmo candidato.
2.10. Disposigoes Gerais Sobre as Inscrigoes

2.10.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.10.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificagéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.10.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato do contrato ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas
no ato da inscri¢cdo sera desclassificado, sendo convocado para contratagédo o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagéo.

2.10.4. Na hipotese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima inscrigao, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.10.5. O Participante pode se increver com a declaragdo de concluséo de curso ou ata de defesa de Dissertagdo ou Tese, ou de Colagdo de Grau em
titulagdo exigivel para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado. Deve ser observado o item 7.5.16. que trata dos requisitos para contratagdo, uma
vez que os documentos aqui aceitos para fins de inscrigdo nédo substituirdo o diploma para fins de contratagédo, sendo aceito declaragéo de conclusédo
de curso no prazo de 01 (um) ano.

2.11. Do Comprovante de Inscrigao

2.11.1. No ato da inscrigao o candidato devera imprimir a via de comprovagéo da inscricdo, que devera apresentar no dia da prova, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Nimero do documento de identidade, sigla do Orgao Expedidor e Unidade da Federagéo emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.11.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niumero de inscrigéo, do dia e horario da prova.
2.11.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar até dia 01/12/2021, especifico para esse fim.

2.11.4. As informagdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderegos eletrénicos: Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso —www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e no mural da sede da Prefeitura Municipal
de Matupa.

2.12. Vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia

2.12.1. Nao ha previsado de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste edital, por se tratar de processo seletivo simplificado. A Constituicdo
Federal em seu Art. 37, VIII, estabelece que lei reservara um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia, no caso de
concurso publico.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo optar por prestar os servigcos na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
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4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos seréo realizadas no dia 04 de Dezembro de 2022 no periodo matutino, das 08h as 11:00h de acordo
com os cargos e locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no seguinte endereco eletrénico: www.diariomuni-
cipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e sera afixado no local de costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas, da Prefeitura Municipal, terdo duragéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem

prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas € a seguinte:

Nivel Superior Educagao

L Numero de Total de Valor de cada  |Pontuagao

Cargos Disciplina questoes questoes questao maxima

Lingua Portuguesa com interpretagao de tex- 10
r’l}ofetgﬁ%nbdﬁ Pedagogia (Séries Iniciais e Educagao|to
nranti oras N - Conheci tos Gerai 10
Professor de Educacgéo Fisica 30 horas = OMECHNENIOS S8l 30 1,00 30,00
Professor de Inglés ou Portugués com habilitagio ~ |Conhecimentos Especificos 05
em Ingles 30 horas Conhecimentos sobre Didatica e Fundamen- | .~

tos da Educagao

Nivel Superior Educagao

Cargos

Numero de questdes|Total de questoes|Valor de cada questao

Pontuagdao maxima

Nutricionista 40 horas

Psicologa 40 horas

30

Fonoaudidloga 30 horas

Disciplina

Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto|10
Conhecimentos Gerais 07
Conhecimentos Especificos 13

1,00

30,00

Nivel Superior Saude

Numero de ques-

Cargos Disciplina e ;I'g:::l de ques- :gac:or de cada ques- rF:::;ntuac;ﬁo maxi-
Enfermeiro 40 horas Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto 10

Ir:aosnoaudlologo 30 ho- [Conhecimentos Gerais 07

Psicologo 40 horas 30 1.00 30.00
Bioquimico 40 horas | connecimentos Especificos e Legislagéo de Satide Pibli- ’ ’
Fisioterapeuta 20 horas|, 13

Nutricionista 40 horas

Odontoélogo 40 horas

Nivel Superior Assisténcia Social

Cargos

Total de questoes|Valor de cada questao

Pontuagdao maxima

Psicologo 40 horas|Conhecimentos Gerais

30

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto|10

07
Conhecimentos Especificos 13

1,00

30,00

Nivel Superior Agricultura

Cargos Disciplina Numero de questdes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuagcdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Médico Veterinario 40h|Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos|13
Nivel Médio Saude
Cargos Disciplina :‘:_)l::ero de ques- ;I'g)etgl de ques- :/éegor de cada ques- ;oantuagao maxi-
Técnico em Enfermagem 40 horas Lingua Portuguesa 10
ﬁgente de Combate a Endemias 40 [Conhecimentos Gerais 07
oras
Xécq_ico Ae(rj'n I__a_b?rat_téri% g% horas 30 100 30.00
uxiliar Administrativo oras i ifi ¥ ’ ’
Fiscal de Vigiancia Sanitaria 40 horas|Sopfes mentos Especificos e de Sadde 43

Auxiliar de Consultério Dentario 40

horas

ublica

Nivel Médio Finangas

Cargos Disciplina :\glr:ero de ques- ;I';‘::I de ques- :I;::or de cada ques- :‘c;ntuagéo maxi-
Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas 40 ho- |Conhecimentos Gerais 07 30 100 30.00
ras Conhecimentos Especifi- (43 ’ ’
cos
Nivel Médio Educacao
|Cargos |Disciplina |Nﬂmero de questoes|Total de questoes|Valor de cada questéo|Pontuag§o méxima|
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Auxiliar de Creche 30 horas

Agente Administrativo Escolar 30 horas

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07
Conhecimentos Especificos|13

30

1,00

30,00

Nivel Médio Assisténcia Social

Cargos Disciplina Numero de questoes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Educador do CREAS|Conhecimentos Gerais 07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos|13
Fundamental Completo Assisténcia Social
Cargos Disciplina Numero de questoes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuacdo maxima

Auxiliar Administrativo 40 horas

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Gerais

07

30

Conhecimentos Especificos

13

1,00

30,00

Fundamental Completo Educacao

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdao maxima

Manutencéo e Limpeza 30 horas

Nutricdo Escolar 30 horas

Motorista do Transporte Escolar 40 horas

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07

30

Conhecimentos Especificos

13

1,00

30,00

Fundamental Completo Saude

Cargos

Disciplina

Numero de questoes

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagao maxima

Cozinheiro 40 horas
Recepcionista 40 horas

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Gerais

07

30

1,00

30,00

Auxiliar Administrativo 40 horas|Conhecimentos Especificos|13
Fundamental Completo Assisténcia Social
Cargos Disciplina Numero de questoes|Total de questdes|Valor de cada questdo|Pontuagdo maxima

Cozinheiro 40 horas

Lingua Portuguesa

10

Ausiliar Administrativo 40 horas|Connecimentos Gerais |07 30 1,00 30,00
Conhecimentos Especificos|13
Fundamental Incompleto Agricultura e Meio Ambiente
L Numero de Total de Valor de cada |Pontuacao

Cargos Disciplina questoes questoes questao maxima
Mo{oris{a é/ei\c}ulpleevlgs 4% hon;ia\osh Lingua Portuguesa (10

otorista de Veiculos Pesados oras i =
Operador de Maquinas Pesadas 01 (Pa Carregadeira/trator esteira/re- ,ga?sn hecimentos Ge- |o7
tro escavadeira) 40 horas ) ) ) 30 1,00 30,00
O&erador de Maquinas Pesadas 02 (Esc Hidraulica/moto niveladora) |conhecimentos Es-
40 horas pecificos 13
Tratorista 40 horas

Fundamental Incompleto Satde

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagao maxima

otorista Veiculos Leves 40 horas

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
Agente de Servi¢os Publicos 40 horas

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07
Conhecimentos Especificos|13

30

1,00

30,00

Fundamental Incompleto Educagédo

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdo maxima

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07

Conhecimentos Especificos

13

30

1,00

30,00

Fundamental Incompleto Obras

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdo maxima

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07

Conhecimentos Especificos

13

30

1,00

30,00

Fundamental Incompleto Agricultura e

Meio Ambiente

Cargos

Total de questoes

Valor de cada questao

Pontuagdo maxima

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas

Disciplina Numero de questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 07

Conhecimentos Especificos

13

30

1,00

30,00
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4.2.3. Todas as provas seréo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos neste edital.
4.2.4. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

4.2.5. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o enunciado da quest&o.

4.2.6. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos de cada questdo na folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagéao indevida.

4.2.7. Cada questao da prova objetiva tera validade de 1,0 (um ponto), totalizando 30,0 (trinta) pontos.
4.3. Da Realizagao das Provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior, exceto quando da aplica-
¢ao da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais (podendo ser aceito no formato digital pelo aplicativo
do gov).

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagéo de candidatos com documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.2.4. Nao sera aceito ou protocolo qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.2.

4.3.2.5. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagao de provas os candidatos que comparecerem sem os documentos citados no item 4.3.2.2,
mesmo que o participante tenha solicitado a alguém que lhe traga a documentagao até o local de prova, se vencido o horario permitido, o candidato nao
podera participar e devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicagédo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.2.6. Sera sumariamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas, perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares
ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manu-
ais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuro, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagéo
das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.2.6.1 Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.2.7. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.2.8 Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio
das provas.

4.3.2.9. O candidato, apos ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

4.3.2.10. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anota¢des constantes do Cartdo de Resposta preenchido com ca-
neta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.2.11. No preenchimento do Cartao de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena
de anulagado da questao nao preenchida corretamente.

4.3.2.12. As questdes respondidas incorretamente nao anulardo as questdes respondidas corretamente.
4.3.2.13. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.2.14. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo, seréo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.2.15. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.2.16. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.2.17.0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.2.18 O candidato que sair antes do horario acima mencionado, terd oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagao da prova, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 07h as 10h e das 13h as 15h; apos este prazo os cadernos
que nao forem retirados serao incinerados.

4.3.2.19. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas, sob pena de eliminagédo de sair antes do tempo
determinado nesse item.
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4.3.2.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair a ata e o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.

4.3.2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo dar-se-a nos momentos que se fizerem neces-
sarios.

4.3.2.22. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao. A falta de um acompanhante impossi-
bilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do Conteudo Programatico das Provas Objetivas

4.4.1. Os contelidos programaticos das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo neste
edital.

5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
5.1.Dos Critérios de Avaliacao e Classificagao
5.1.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

5.1.2. A classificagéo final dos candidatos se dara pela somatéria das notas obtidas na Prova Objetiva e da Prova de Titulos, divulgando-se o resultado
final em ordem decrescente.

5.1.3. A classificagéo final dos candidatos que néo realizardo Prova de Titulos se dara pela totalizagdo da nota obtida na Prova Objetiva, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.4.0s calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

5.1.5. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocacao através do jornal oficial da Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet.
.. (Decretos Executivos) e no mural da Prefeitura Municipal de Matupa - MT ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.Da Prova de Titulos

5.2.1.Para o cargo de professor se admitira prova de titulos. A pontuagao se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO
l-anz~ |Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Especializagdo com car-
01 Especializagéo ga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas. 4
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado. 6
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Doutorado. 8
A _|Exercicio da docéncia, comprovado através de: declaragdo de Tempo de Servigo emitida pela institui-
04 Eé(spigggpcla Pro 80 onde trabalhou no Mun|Fc):|’pio de Matupa. 1 ponto por ano
bs.: sera considerada as declaragées com o tempo de 01 (um) ano completo.
Cursos Extracur-|Curso de Formacao Continuada e Projetos, emitidos e chancelados Bela SMED na area de atuagéo ou |A cada 40 horas se-
05 d na area da Educagao com a carga horaria de no minimo 20 horas, obtidos nos ultimos 03 anos. Limite |ra considerado 0,5
riculares 03 pontos. pontos

5.2.2. Para o Cargo de Motorista de Transporte Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais e Apoio Administrativo Educacional — Nutrigdo Escolar e
Manutencgéao e Limpezase admitira prova de titulos. A pontuacdo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDICAO PONTO
A _|Exercicio do Cargo e Fungao, comprovado através de: declaragéo de Tempo de Servigo emitida pela
01 E;‘giggglnc'a Pro-linstituicao onde frabalhou: 1 ponto por ano

Obs.: sera considerada as declaragdes com o tempo de 01 (um) ano.

Curso de Formagéo Continuada e Projetos, emitidos e chancelados Be;la SMED na area de atuagéo ou

Bg aree; da Educagado com a carga horaria de no minimo 04 horas, obtidos nos ultimos 03 anos. Limite
pontos.

A cada 10 horas se-
ra considerado 0,5
pontos

Cursos Extracur-

02 riculares

5.2.3.Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas um titulo e de maior
pontuagéao.

5.2.4.Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.5.A Titulagdo Académica sera comprovada mediante a apresentagédo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e apresentando em maos o
titulo original.

5.2.6.0s pontos obtidos na prova de titulos serdo somados a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.
5.2.7.Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislacéo vigente.

5.2.8.0s titulos deverdo ser entregues na Secretaria de Educagao no dia 01/12/2022 e 02/12/2022 das 07:30hs as 10:00hs e das 13:30hs as 16:00hs,
utilizando para tanto do Formulario para Apresentagao de Titulos, constante no Anexo neste edital.

5.2.9.A entrega dos titulos sera presencial e devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento
publico ou particular de procuragao registrada em cartério, contendo poderes expressos para este fim.

5.2.10.Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.
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5.2.11.Qualquer documento protocolado fora do prazo, conforme previsto no item 5.2.8 sera sumariamente invalidado para esta finalidade.
5.3.Da Desclassificagao
5.3.1.Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinqlienta por cento), estara desclassificado;

b) Ausentar-se de quaisquer das provas;

c) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagdes dadas pela Equipe de Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2022;
d) Utilizar meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentagao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f)Nao entregar a documentagéo exigida no ato da posse, no prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagdo do ato convocatério sendo dias corridos,
ressalvados os casos permitidos por lei;

g)Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

h)Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.

i) Nao atinja o percentual minimo de 50% na soma geral.

5.4. Dos CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a)com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b)que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e)que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f)que obtiver maior pontuagéao de titulos (se houver);

g) sorteio publico.

6.D0 RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para in-
terposigéo de recursos, e sera publicado nos sites www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... e faculta-
tivamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA CONTRATAGAO.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.2.0s candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
poderédo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas atendendo as necessidades da administragao, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final e a disponibilidade de vaga para o cargo. ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial
do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.0s candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para contratacdo e receberem a designacgao do respectivo local de trabalho.

7.4. O candidato que ndo pode assumir a vaga para qual se increveu no momento da inscrigdo, e quando hover sua convocagéo podera encaminhar
pessoalmento o pedido de fim de fila entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto tendo o prazo de 24 horas do momento
de sua convogao para apresentar o documento anexo desse edital preenchido manualmente, assim o canditado sera redimensionado para a aultima
classificagdo da categoria a qual se inscreveu.

7.5.Para contratacéo, o candidato devera apresentar fotocopias da documentagéo devidamente autenticadas via cartério ou fotocopias com originais,
que comprove 0 que segue abaixo:

7.5.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
7.5.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, | da CF/88);
7.5.3.Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.5.4.Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);
7.5.5.Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.5.6. Comprovante de frequéncia escolar dos filhos (as);
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7.5.7. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.5.8. Carteira de trabalho constando nimero e data de emissao;
7.5.9.Cartdo do PIS/PASEP;

7.5.10. Titulo de Eleitor;

7.5.11. 1 (uma) Foto 3x4 colorida e recente;

7.5.12.Certidao de regularidade eleitoral;

7.5.13.Certidao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou
inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.5.14.Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.5.15. Qualificagdo Cadastral através do Site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages...
7.5.16.Atestado de Saude Fisica e Mental (Admissional);

7.5.17.Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e
certiddo de regularidade;

7.5.18.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.5.19.Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo
MEC;

7.5.20.Carteira de habilitacdo para a categoria necessaria (caso cargo motorista);

7.5.21.Curso de condutores de veiculos de transporte escolar assinado pelo 6rgdo competente (caso cargo motorista — transporte escolar);
7.5.22.Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico ou para cargos acumulavéis declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria;
7.5.23. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragdo contendo enderego residencial;

7.5.24.Declaragao de Bens;

7.5.25.Copia do RG e CPF do conjuge;

7.5.26.Copia ou numero de inscrigdo do RG e CPF de pai e mae;

7.6.0s candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspegdo médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que segue:
7.6.1. A inspecéo médica tera carater eliminatério, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para o cargo;

7.6.2.Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

8.D0 REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1.A contratacédo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico-administrativo conforme a Lei Municipal n° 865/2013, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8.2. As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo de 1 (um) ano, podendo ser extinguida antecipadamente (por iniciativa do
contratante em decorréncia de infragdo disciplinar ou por ndo haver mais necessidade da prestagéo do servigo), devendo neste Ultimo caso, ocorrer
comunicagao com a antecedéncia de trinta dias, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 865/2013.

9.DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de um ano, contados a partir de sua homologagéo, ndo podendo ser prorrogado.

9.2 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagao por parte do candi-
dato de todas as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacéo, a Prefeitura Municipal de Matupa promovera tantas convo-
cacdes e contratagbes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4.Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida Administragéo para contratagao, ou deixar de cumprir 0s requisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado e n&o apresentar os documentos do item 7.5, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6.A Prefeitura Municipal de Matupéa podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Se-
letivo Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7.A Prefeitura Municipal de Matupa fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8.A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo
condicionada a necessidade da Administragédo Publica.

9.9.0s itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.
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9.10.Todas as publicagbes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagao do resultado, serdo
feitas nos seguintes enderegos eletronicos: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos, bem
como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.10.1 As publicacdes relativas a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e a convocagéo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet... (decretos Executivo),
sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matupa a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2 Para fins do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagéo dos Municipios Mato-grossenses (www.
amm.org.br).

9.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Matupa, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado n°® 004/2022.

9.12.0 candidato podera abdicar da posi¢cdo em que foi aprovado, mediante reclassificagdo para o final da lista, desde que solicitado formalmente.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.Do Cronograma de Execucgéo do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2022

10.1.1Periodo das inscrigcdes: de 21/11/2022 a 29 /12/2022.

10.1.2.Divulgacéo dos locais de realizagdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no atrio do Pago Municipal e no site https://www.gp.
srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos.

10.1.3.Data da realizagéo das provas objetivas 04 de dezembro de 2022.

10.1.4.Prazo para divulgagao dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagao das provas, no periodo vespertino, na sede da Prefeitura Municipal e no site
https://www.gp.srv.br/transparencia_matupa/servlet/concursos.

10.1.4.Divulgacéo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizagdo das provas, podendo ocorrer em etapas.
10.2.Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Matupa/Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2022, cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a)lmpugnacao do Edital n® 004/2022: até o segundo dia util depois de sua divulgagéo;
b)Indeferimento de inscrigdo: dois dias Uteis depois da divulo;

c)Divulgacgéo do gabarito das questdes objetivas: dois dias Uteis;

d)Divulgagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado: dois dias uteis.

10.2.2.Admitir-se-a um Unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente
fundamentado. N&o serédo aceitos recursos sem argumentagao plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

10.2.4.Se, por forca de deciséo favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacdo decorrente das impugnagdes.

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo neste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo can-
didato, enderecado a Comissao Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagao situada a Avenida Deputado Sebastiao
Alves Junior, n° 106, Bairro Setor Industrial, CEP: 78.525-000 Matupa/MT.

10.2.6.A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

Matupa — MT, 04 de novembro de 2022.

Francieli Fernanda Schmidt
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

11. DOS CARGOS E DAS VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL NiVEL SUPERIOR

N°|cARGOS Requisitos s ﬁ?;?;nrgag% ﬁﬂr,gfia VAGAS Local de
Normal|PCD|Total
01/ENFERMEIRO Eggig%j“ eegg;eﬁ?r?\g"g"aﬁ_ec%e@és,{? no Conselho  |opjetival4.518,78  |40h |01 |- |01 ,\Sﬂiﬂ?él.pio
02| ENFERMEIRO Eg;iig‘r"j“ eegg;efggg,'aer?_ec%e&sﬁfo noConselno |opjetival4.518,78  |40n |01 |- |o1 [38dS
03|NUTRICIONISTA R o o feampleto 8 registro no Conselho|opjefival4 518,78 |40h |CR |- |CR |gedel,
o PROTESRORDE \panmi.  [Simo.uperir Complto em Pedagegiz ou Nomal (¥R 0a6 04 foon oo |- oo Sedel
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: : : Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Zona Ru-
95| PEDAGOGIA/ED. INFANTIL Superior com Habiltacso om EdLCAgas Mfant Tiulos [F246:94  [30n IR ICR
: : ; Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal :
08| PEDAGOGIA/ED. INFANTIL Superior com Habiltagao em Educacas ifantil Tiulos |2246:94  (30n 101 |- 01 jIndigena
; : ; Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Sede/
07| PEDAGOGIA/SERIES INICIAIS  |Superior P 999 Tiulos |2246:94 (300 106 |- 106 |Municipio
: : ; Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Zona Ru-
08| PEDAGOGIA/SERES INICIAIS | SUperior P 999 Tiulos |2046:94 (30N 02 102
: : . : Objetiva
PROFESSOR DE Ensino Superior Completo na area e Registro no Sede/
99/EDUCACAO FISICA Conselho Regional de Educagao Fisica - CREF  [+ige (224694 [300 04 |- 104 Giicinio
PROFESSQR DE INGLES OU_ |10 Superi A .. |Objetiva
S| perior Completo em Portugués com Habili- Sede/
10 EI(\)/Ir\I’l-\lr(LEIEIlEJgS COM HABILITAGAO tacao em Inglés 'T'itulos 2.946,94 30h |01 01 Municipio
4 Ensino Superior Completo na area e registro no Con-|~p:.si Sede/
11|FONOAUDIOLOGO selho Regl%nal de Foﬁoaudiologia - CREFONO Objetiva|4.518,78 ~ |30h |02 |- |02 |Ginicinio
Ensino Superior Completo na area e registro no con- o Sede/
12/BIOQUIMICO selho Regl%nal de Farmaceltico Bioqui?nico -CRF |[Objetivaj4.518,78 ~ |40h |CR |- |CR |uinicipio
3 Ensino Superior Completo na area e registro no Con-|~pisi Sede/
13|PSICOLOGO selno Reglonal de Psicologia - CRP. = Objetiva4.518,78  |40h |02 |- 02 |Municipio
Ensino Superior Completo na area e registro no Con-| Sede/
14|FISIOTERAPEUTA selho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacio- |Objetiva|2.259,40 20h |CR CR i
nal - CREFITO Municipio
15|MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Completo e registro ne Conselnoopjetival4.518,78  [40h  f01 |- Jo1 [Sedel
Federal de Medicina Veterinaria - CFMV J : : Municipio
8 Ensino Superior Completo na area e registro no Co- o Sede/
16/ ODONTOLOGO selho Regl%nal de Od%ntologia CRO Objetiva|4.956,75  |40h |01 01 [Municipio
NIVEL MEDIO
N°|cARGOS Requisit Tipos de |Remuneragao|Carga VAGAS
equisitos Provas |Inicial R$ Horaria 'II-'?:ba:-IJI(Ii\?)
Normal|PCD|Total
TECNICO EM ENFER-  [Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com registro o Sede/
01 MAGEM no Conselho Regioﬁal de Enfermagem - COREN . Objetiva|1.798,82  |40h |04 |- |04 |Ginicinio
TECNICO EM ENFER-  [Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area com registro i Sede/
02\MAGEM no Conselho Regioﬁal de Enfermagem - COREN 9 Objetiva)1.798,82 40h |CR B CR Rural
TECNICO EM LABORA- [Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na area P Sede/
03ITORIO com Registro no anselho Federal de Farmacia - CFF Objetiva|1.798,82  |40h |CR |- |CR |Ginicinio
FISCAL DE TRIBUTOS, : “ » ” - Sede/
04(HBRAS E POSTURAS~ |Ensino Médio Completo+CNH CATEGORIA"A e B Objetiva|1.798,82 40H [CR |- |CR Municipio
05| AGENTE DECOMBATE - |Ensino Médio Completo Objetiva|2.424,00  |40h |CR |- |CR ,\SA?J?]?éipio
06| SRS RE VIGILANCIA [Ensine Médio Completo Objetiva|179882  |40h |CR |- [cR [Gedel,
07|[EDUCADOR CREAS  |Ensino Médio Completo Objetiva[1798,82  [40h [o1 |- o1 [Sedel
08/AUXILIAR DE CRECHE |Ensino Médio Completo Objetiva|1.298,03 30h |05 - |05 I\S/I%%?c/:ipio
AGENTE ADMINISTRA- : ‘i P~ Sede/
09|70 ESCOLAR Ensino Médio Completo Objetiva|1.298,03 30h |02 - |02 Municipio
AUXILIAR NO CONSUL- : ‘i —_ Sede/
10|TARIO DENTARIO Ensino Médio Completo Objetiva|1.346,95 40h |01 01 Municipio
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
N°|CARGOS Requisitos Tipos de|Remuneragao|Carga |\/zgag
q Provas |Inicial R$ Horaria 'II-'?acbaelal?'ni
Normal|PCD|Total
01 MQ@%EENCAO E  |Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.298,03 30h |06 - |06 hsﬂ%%?éfpio
02 MARUTENCAO E - |Ensing Fundamental Completo Objetiva[1.298,03  [30h |CR |- |CR [&o13
03| NITRIGAO ESCO- |Enging Fundamental Completo Objetiva1.29803  [30h [02 |- o2 [Gedel
04 NUIRIGAO ESCO- |Ensing Fundamental Completo Objetiva|1.298,03  [30h |[CR |- |CR [&M3
MOTORISTA - Ensino Fundamental Comgleto + Carteira Nacional de Habilitagao o Sede/
05[TRANSPORTE ES- |Categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Objetiva|2.304,10 40h |03 - 03 Municipio
COLAR Escolar. p
MOTORISTA - Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo o Zona
06| TRANSPORTE ES- |Categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Esco-|Objetiva|2.304,10 40h |05 - 05 Rural
COLAR ar.
07| QIRIKARAOMI- Ensino Médio Completo + conhecimentos em Informatica Objetival1.421,67  |40h [o1 |- o1 [Gedel
08/COZINHEIRO Ensino Fundamental Completo Objetiva|1.280,91  |40H |02 |- |02 ,\SA?J?]?éipio
09|RECEPCIONISTA  |Ensino Fundamental Completo Objetiva1.280,91  [40H (01 01 [Feee oo

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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o . Tipos de |Remuneragao |Carga
N°|CARGOS Requisitos Provas |Inicial R$ Horaria |VAGAS 'f?:':;l‘:.i
Normal|PCD|Total
01 QSEHE%QE SERVICOS |ghgino Fundamental Incompleto Objetiva |1.216,59 40h 02 - |02 ﬁ/l%%?éipio
AUXILIAR DE SERVI- ) o Sede/
02 8CE)I§AIS Ensino Fundamental Incompleto Objetiva |1.216,59 40h 23 - |23 Municipio
AUXILIAR DE SERVI- ) o Zona Ru-
03 CE)lgAIS Ensino Fundamental Incompleto Objetiva |1.216,59 40h CR |- [CR [
04/NAS PESADAS 1" |Gursd de Oparbdor te Maguinas Pasatas @920 D" |Objetiva 180056 |4oh o1 |- Jo1 |EOA
OPERADOR DE MAQUI-|Ensino Fundamental Completo +Carteira de i Zona Ru-
05|NAS PESADAS 2 Habilitagédo “D” Curso de Operador de Maquinas Pesadas Objetiva |4.397,11 40h 01 - |01 ral
MOTORISTA DE VEICU- : ;
o6 L0 Eoe.Fyndamental Completo s Cerieia de Objetiva 216337 |aon 03 |- |03 [Sedel
MOTORISTA DE VEICU- : ;
Ensino Fundamental Completo +Carteira de ‘i Sede/
s IIE’EEADOS Habilitagao no minimo de cF:)ategoria “D” Objetiva |2.153,37  |40h |01 = [0 [Municipio
MOTORISTA DE VEICU- : ;
Ensino Fundamental Completo +Carteira de ‘i Zona Ru-
08 Iﬁ’%gADOS Habilitag&o no minimo de Bategoria “D” Objetiva |2.153,37  |40h |04 |- |04 |
09| TRATORISTA B andamental Completo +Carteira de Objetiva [1.800,56  |40H |01 |- |01 |4QnaRu-
Ensino Fundamental Completo +Carteira de ‘i Sede/
10 TRATORISTA Habilitaggo “C" p Objetiva |1.800,56 40H |03 03 Municipio

11.1 Podera ocorrer reajuste salarial de acordo com o indice oficial definido em lei.
12. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2022 da Prefeitura Municipal de Matupa — MT esta distribuido em grupos
por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:
1-Lingua Portuguesa;

2-Conhecimentos Gerais;

3-Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e anténimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagdo grafica; 6. Pontuagao; 7. Classe de palavras: (clas-
sificagéo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicéo, pronome, numeral e verbo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de
Acentuacgédo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes do
meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; 2. Municipio de Matupa: aspectos historicos, geograficos, econémicos, politicos, so-
ciais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 3. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagéo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servigos Publicos: 1. O espaco publico. 2. Hierarquia. 3. Relagdes Interpessoais: 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de
trabalho. 5. Limpeza de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 6. Ergometria 7. Higiene e Seguranca nas reparticdes publicas. 8. Administra-
¢ao de Materiais; 9. Normas de higiene pessoal, qualidade e protecdo. 10. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalacdes prediais. 11. Nogbes
de segurancga no trabalho: prevengéo de acidentes. Uso de equipamentos de protegéo individual e coletivo. 12. No¢des de primeiros socorros. 13. Pre-
vengao e combate a incéndios. 14. Lei Complementar N° 082/2013/Matupa.

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. Nog¢des sobre selegdo e separagéo de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o
que sao, quais sdo), materiais reciclaveis (o que séo, quais sdo). 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranga para carre-
gar e descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Manutencéo de limpeza de pragas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos
e pastosos; 9. Lei Complementar N° 082/2013/Matupa; 10. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagéo, descartes e impactos am-
bientais; 11. Equipamentos de protegdo. 12. Seguranga no trabalho: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegéo Individual;
Prevengédo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); 13. Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos ba-
sicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. 14. Uso e cuidados com
as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 15. Execugéo de obras de alvenaria; Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e
ceramicas; 16. Execugao de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 17. Montagem de caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagéo;
18. Aplicacéo de concreto; 19. Zelo pelo patrimdnio publico.

Motorista Veiculos Leves: 1. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; 2. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de direcgéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; deveres e proibi¢ées; 3. Infragdes basi-
cas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infragbes basicas para a cassagédo de documentos
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de habilitagéo; 4. Principais crimes e contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos
de sinalizagéo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecénicas; 10. Conhecimento basico so-
bre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras
de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

Motorista Veiculos Pesados: 1. Lei Federal n° 9.503/97- Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra. 2. Resolugdes do
CONTRAN em vigor. 3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI: na integra. 4. Regras de relagdes humanas ade-
quadas ao trabalho; 5. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga de diregao; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagado das vias; deveres e proibigdes; 6. Principais crimes e contravengdes de transito; 7. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos de agente autoridade de transito; 8.Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacgao; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; 9. Conhecimento
de defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas
condigdes mecanicas; 12. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 13. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; 14. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 15. Seguranga do trabalho e prevengéo de acidentes e incéndio.

Operador de Maquinas Pesadas 1: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba mdvel, carregadeiras e retro escavadeira; 2. Escavagéo, remogao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estra-
das e pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios
pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distéancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido
ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos
simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigbes
mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nog¢des gerais de regras de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudan-
¢a de direcéo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogéo das infragdes basicas
para a apreensao de documento de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infragcdes basicas para a cassagdo do documento de
habilitagéo; 14. Principais crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos
de sinalizagao; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maqui-
narios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Segurancga no trabalho e prevencgéo de acidentes e incéndios.

Operador de Maquinas Pesadas 2: 1. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de rodas, de laminas, de escarificador e cagamba
movel, Escavadeira Hidraulica; 2. Escavagéo, remogéo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aero-
portos; 4. Manutengéo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro
de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nUmero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou botafora; 7. Clas-
sificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigbes mecanicas; sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudanga de dire¢éo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogao das infragdes basicas para a apreensao de do-
cumento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagao do documento de habilitagdo; 14. Principais
crimes e contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinalizacéo; placas de
regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes e incéndios.

Tratorista: 1. Recomendagdes gerais no uso do trator: utilizagdo segura e cuidados ambientais. 2. Nogdes de seguranga no posto de trabalho. 3. Nogbes
de higiene e limpeza no posto de trabalho. 4.Verificagdo de equipamentos obrigatérios e condigdes do equipamento antes da saida. 5.Condugéo no
transito. 6.Condugéo do equipamento. 7.0peragéo dos acessorios do equipamento. 8.0Obediéncia as Leis do transito e nogbes basicas de mecanica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:
Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgado de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificagdo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a descoberta de ouro; o abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criagdo da
capitania de Mato Grosso; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agucar e pecuaria; a questao da escravidao; 2. Periodo
Republicano: o coronelismo e a 1.2 Republica; a divisdo do Estado de Mato Grosso;os processos de migragao; 3. Geografia do estado de Mato Gros-
so: Os municipios de Mato Grosso; Localizagdo geografica; Os componentes do meio fisico e suas relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéo; A
utilizagdo dos recursos naturais e a Preservagado ambiental; Aspectos da colonizagéo oficial e particular em Mato Grosso e a formagédo dos municipios;
Fluxos migratérios e a ocupacéo da fronteira agricola. Meios de transporte e comunicagéo; Atividades econdmicas; 4. Municipio de Matupa: aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; 5. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Matupa adquiridos através dos meios de comunicagao.
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Cozinheiro: 1. Boas praticas de fabricagdo e manipulagédo; 2. Conhecimentos especificos da area de cozinha; 3. Custos, quantidade de compras; 4.
Técnicas de preparo. 5. Higiene e Limpeza dos Alimentos; 6. Manual de higiene para manipuladores de alimentos; 7. sistema de gestao da qualidade e
seguranga.

Manutencgao e Limpeza: 1. Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filoséfica e antropoldgica. 2. Educagéo, Sociedade e Trabalho: abordagem
sociolégica da educagao. 3. Relagdes Interpessoais: Abordagem Psicolégica. 4. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho. Limpeza
de materiais, equipamentos e instalagdes diversas. 5. Higiene e Seguranca nas Escolas: 6. Administracdo de Materiais; 7. Normas de higiene pessoal,
qualidade e protegdo. 8. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagdes prediais. 9. Nocdes de seguranga no trabalho: prevencao de acidentes.
Uso de equipamentos de protegéo individual e coletivo. 10. Ergometria. 11. Nogdes de primeiros socorros. 12. Prevengéo e combate a incéndios. 13.
Gestao da Educagéo Escolar. 14. Equipamentos e Materiais Didaticos. 15. Estatistica Aplicada a Educagéo. 16. Estatuto do Servidor Publico do Munici-
pio de Matupa - MT.

Nutricao Escolar: 1. Qualidade no atendimento 2. Nogbes de higiene e limpeza. 3 Destinagdo do lixo conservagao, uso e guarda de materiais de
limpeza e de produtos alimenticios. 4. Elaboragdo dos pratos: Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de estoque; melhor aproveita-
mento de alimentos; conservagéo e validade dos alimentos. Manipulagdo. Conservagéo e higiene de carnes. 5. Alimentagao, nutricao e classificagdo
dos alimentos. 6. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. 7. Equipamentos para a seguranga e higiene. 8. Protocolos do uso de EPI:
formas de controle dos riscos de acidente 9. Normas de prevengéo e combate a incéndios. 10. Cardapios Saudaveis. 11. Politicas de Alimentagéo Es-
colar. 12. Alimentagdo Saudavel e Sustentavel. 13. Alimentagdo e Nutrigdo no Brasil. 14. Lei Complementar Municipal n® 082/2013. 15. Norma Interna
n°® 005/2010-UCI "que regulamenta os procedimentos para o planejamento, aquisigao, conservagao, guarda, pré-preparo e preparo de produtos e para
elaboracgéo e distribuigdo da merenda escolar do municipio de Matupa-MT.

Motorista do Transporte Escolar : 1. Legislagao de transito — Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a condugéo de veiculos.

2. Sistema Nacional de Transito. 3. Normas gerais de circulagdo. 4. Sinalizagdo. 5. Veiculos, licenciamento, habilitagéo. 6. Regras de circulagéo. 7. De-
veres e proibigdes, infragdes e penalidades. 8. Medidas e processos administrativos. 9. Diregcdo defensiva. 10. Primeiros socorros. 11. Preservagéo do
meio ambiente. 12. Direitos humanos e cidadania no transito. 13. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo. 14. Movimentagdo e Transporte Escolar. 15.
Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

Recepcionista: 1. Descricdo Sintética: atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. 2. Descri¢gdo Detalhada: Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando
suas pretensoes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento; 3. Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotan-
do dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; 4. Recebe a correspondéncia enderecada
a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro para possibilitar a sua correta distribuigéo; 5. Fiscaliza as areas de acesso a
edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes; 6. Fiscaliza e orienta, segundo orientagdes, a entrada e a saida de
pessoas nos edificios municipais; 7. Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida; 8. Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares, quan-
do necessario; 9. Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; 10. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; 11. Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; 12. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; 13.Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

Auxiliar Administrativo: 1.Lei organica do Municipio. 2.Fundamentos de Administracdo. 3.Areas da administragdo. 4.Fungdes da Administragdo. 5.
Processo de comunicagdo. 6.Comunicagdo organizacional. 7.Departamentalizagdo. 8.Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos,
planilhas e graficos administrativos. 9.Redacdo de documentos. 10. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios,
circulares, pareceres, atas, minutas, declaragdes. 11. Editais, procuragdes, protocolos, correspondéncia, mensagens eletrdnicas. Servigos de apoio —
rotinas de trabalho, organizagao e divisao do trabalho. Compras, cotacdes, levantamentos, pagamentos, expedi¢ado, pesquisa de fornecedores. 12. Prati-
cas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Relacionamento no trabalho. Documentagéo, consultas, manuais administrativos. Produtividade,
desempenho, burocracia. Processos e projetos, conceitos e praticas fundamentais. 13. Trabalho em equipe. Condi¢des de trabalho 14. Objetivos orga-
nizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. 15. Atendimento. 16. Principios do atendimento. 17. Qualidade no atendimento. 18. Conceitos fun-
damentais do atendimento, habilidades, competéncias. 19. Eventos, reunides, organizagdes de eventos. 20. Organizagdo e administracéo de arquivos.
21. Gestao de documentos. 22. Tipos de arquivo.23. Classificagdo de arquivos. 24. Técnicas de arquivo. 25. Arquivos permanentes, arquivos tempora-
rios e atividades correlatas (...). 26. Estoques, conceitos fundamentais. 27. Niveis de estoques, ressuprimento, registros e praticas. 28. Administracdo
de Materiais e Controle de Almoxarifado. 29. Conceitos e fungdes. 30. Patriménio, inventario, controle, atividades pertinentes a area de patrimoénio. 31.
Administragao publica e direito administrativo - conhecimentos fundamentais. 32. Caracteristicas da administragao publica. 33. Servigco publico e de uti-
lidade

publica. 34. Contratos. Convénios. 35. Licitagdes publicas. 36. Conceitos fundamentais de atendimento, habilidades e competéncias.
ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:
Lingua Portuguesa;

Conhecimentos Gerais;

Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um
texto. Identificagéo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.
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CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso, Periodo Colonial. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragédo do ouro; 2. A fundagao de
Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragédo colonial; 3. A fundagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criagdo da Capitania
de Mato Grosso; 4. A escraviddo negra em Mato Grosso; 5. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territério; 1.4 Aspectos so-
cioecondémicos de Mato Grosso; 1.5 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A urbanizagdo do
Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.

1. Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegacgao, de correio eletrdnico, de grupo de discusséo, de busca e pesquisa; 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacédo de copia de segurancga (backup); 4. Principais teclas de atalho
do Word.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educador do CREAS: 1. Relagdes entre familia e escola. 2. Adolescéncia: riscos sobre o trabalho precoce, sexualidade, gravidez na adolescéncia,
métodos contraceptivos, DST, maleficios do uso de drogas. 3.Questionamentos sobre: Cuidados e atengado com criangas, adolescentes e adultos. 4.
O Corpo Humano: 5. Nogdes gerais. 6. Nutrigdo: Nogbes gerais. Alimentacdo: Fungédo dos alimentos, Alimentagéo equilibrada, Doengas causadas pela
fome, 7. Conservagao dos alimentos. 8. Higiene: Importancia, Higiene fisica, Mental e social, A higiene e a saude, Habitos de higiene. 9. Lei 8.069/90:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10. Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 11. Programas Sociais. 12.Nogdes sobre o Programa
de Erradicagado do Trabalho Infantil. 13. Nog¢des de direitos fundamentais segundo a Constituicdo Federal de 1988.

Técnico em Laboratério: 1. Doencgas transmissiveis pelo sangue; 2. Imuno-hematologia eritrocitaria; 3. Legislagéo brasileira relacionada a atividade
hemoterapica; 4. Nog¢des de biosseguranga e de gestédo de residuos da area da saude; 5. Nogdes de coleta de sangue e produgdo de hemocomponen-
tes; 6. Nogdes de garantia de qualidade aplicadas a laboratérios clinicos da area da saude; 7. Preparo de solugdes; 8.Técnicas laboratoriais utilizadas
em servigos de hemoterapia; 9.Transporte, armazenamento, processamento e descarte de amostras de sangue e hemocomponentes.

Técnico em Enfermagem:1. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN) 2. Assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. 3. Doengas infecto
parasitarias. 4. Procedimentos de enfermagem: principios basicos do exame fisico: técnicas e procedimentos — na admisséo e alta do paciente, nos
sistemas de informagéo em enfermagem, na verificagéo de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentagao, seguranga,
conforto, higiene, eliminacao urinaria e intestinal, técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratorios e as lesdes de
pele (curativos), posi¢cdes para exames, administragdo de medicamentos, nogdes de farmacologia: interagdo medicamentosa e efeitos adversos, pre-
caugao padrao, nog¢des de equipamentos de protecao individual (EPI) 5. Coleta de materiais para exames. 6. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e
emergéncia: conceitos de emergéncia e urgéncia, estrutura e organizagédo do pronto socorro, atuagéo do técnico de enfermagem em situagdes de cho-
que, parada cardiorrespiratoria, politraumas, afogamento, queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 7. Enfermagem
no centro cirurgico: recuperagao da anestesia, central de material e esterilizagao, atuagao nos periodos pré-operatério, transoperatério e pos operatoério,
atuacéo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anesté-
sica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril, manuseio de equipamentos (autoclaves, seladoras, foco cirdrgicos dentre outros) 8.
Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. 9. Politica Nacional de Humanizagéo. 10. Enfermagem em saude publica. 11. Politica Nacional de Imuniza-
¢ao. 12. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 13. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e outras doengas de notificagdes compulsoérias.
14. Programa de assisténcia integrada a saude da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. 15. Noc¢des de trabalho em equipe. 16. Principios ge-
rais de seguranga no trabalho 17. Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho: principios de ergonomia no trabalho, cédigos e simbolos especificos
de saude e seguranga no trabalho. 18. Assisténcia de enfermagem no preparo do corpo pés morte.

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas: 1.Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. 2.Autuagéo, notificagao e intimagéo quanto as obrigagdes tribu-
tarias e das normas municipais.3.Vistorias. 4.Politicas de Fiscalizagbes tributarias municipais.5.inspegdo de estabelecimentos industriais, de prestagédo
de servigos ¢ demais entidades.6.Exame de documentos.7.Defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular. 8.Fiscalizagdo
de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, 9.verificagdo da correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades.10.recolhimento
de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento. 11.Notificagdes relatérios de irregularidades e providéncias a serem tomadas. 12.Infragbes
tributarias. 13.Nogdes de Direito Tributario: a) Administracdo Tributaria; b) Competéncia Tributaria; e) Créditos Tributarios; d) Impostos; e) Infracdes Tri-
butarias; t) Legislagédo Tributaria; g) Limitagdes da Competéncia Tributaria; h) Normas Gerais de Direito Tributario; i) Obrigagdes Tributarias; j) Politica
Tributaria de Fiscalizacéo; k) Tributos Federais, Estaduais e Municipais; I) Sistema Tributario Nacional. Nogbes de higiene, bem-estar social e seguranca
da populagao. Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Nogdes de Internet. Pacote Office: Word, Excel,
Power Point

Auxiliar de Consultério Dentario: 1. Formas anatdmicas dos dentes, posi¢gdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimenséo, fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. 2. Etiologia da carie e cro-
nologia da erup¢éo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencéo das doencgas bucais, identificando as subs-
tancias utilizadas. 3. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos
legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 4. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unida-
de odontoldgica. 5. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia
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e outros. 6. Fluor na odontologia. 7. HumanizaSUS. 8. Diretrizes Nacional da Politica de Saude Bucal. 9. Saide Bucal Coletiva. 10. Politica Nacional
de Atengao Basica. 11. Acolhimento a demanda esponténea. 12. Formas anatdémicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. 13.
Denti¢des, arcos dentais e maxilas. 14. Dimensao, funcéo e classificagdo dos dentes. 15. Notagédo dentaria: convencional e FDI. 16. Classificagao das
cavidades do dente. 17. Etiologia da carie e cronologia da erupgéo dentaria. 18. Principais patologias da cavidade bucal. 19. Aplicagdo de métodos
de prevengao das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. 20. Principios ergondmicos e da seguranga do trabalho. Funcdes e respon-
sabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal. 21.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. 22. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames,
dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. 23. Fldor na odontologia. 23. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Matupa - MT.

Agente de Combate a Endemias: 1. Principios e diretrizes do SUS; 2. Leis 11.350 e lei organica do municipio; 3. Etica e cidadania; 4. Aspectos epi-
demiolégicos do municipio de Matupa. 5. Casos e notificagdes. 6. Nogdes de reconhecimento geografico: tipos de marcagdes e elaboragdo de mapas
e croquis; 7. Vigilancia em saude; 8. Nogdes de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; 9. Dengue: aspectos
clinicos, tipos e respectivos tratamentos; 10. Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; situagao geral no pais, estado e munici-
pio; 11. Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; 12. Leishamaniose: aspectos clinicos e tratamento; 13. Leishamaniose: visceral
e tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; 14. Doengas endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas;
15. Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; 16. Doenga de chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do barbeiro; Situagao da
doenga de chagas e leishmaniose no estado do MT. 17. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa - MT.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 1. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — 2.Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; 3.Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4.Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e
tratamento; 5.Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 6. A busca da integralidade no cuidado a saude. 7.
Abordagem as doencas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populacéo brasileira na Atencdo Primaria a Saude. 8. Educagéo Popular e Atencédo
Primaria a Saude. 9.Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Auxiliar de Creche: 1. Proposta Curricular da Educagao Infantil: Documento de Referéncia Curricular/MT- Educacéo Infantil 2. Histéria da Educacao
Infantil no Brasil. 3. Relagdes Interpessoais: Abor- dagem Psicoldgica. 4. Caderneta de Saude da Crianga. 5. A Crianga e o Movimento. 6. A Comunica-
¢ao com Bebés e com Criangas Pequenas. 7. Organizagdo dos Ambientes, Espacos e Materiais. 8. O Brinquedo e a Brincadeira. 9. O Desenvolvimento
e a Construgao da Linguagem. 10. Lei Com- plementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de Matupa-MT. 11. Cuidados Essenciais: Sono,
Higiene e Alimentag&o. 12. Organizagéo do Trabalho Pedagdgico, Insercdo e Acolhimento. 13. O que ¢é Infancia. 14. Educag&o Infantil: Para qué? 15.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990; 16. Etica e Sigilo Profissional; 17. Comportamento Profissional; 18. Clima Organizacional;
19. Qualidade no Atendimento Da Crianga; 20. Lei Complementar N° 082 de 31 de outubro de 2013 do municipio de Matupa-MT.

Agente Administrativo Escolar: 1. Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital; 2. Comunicagéao social - usuario interno e externo;

3. Nogdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicagao interna, cartas, requerimento; 4. Etica no servigo publico; 5. Trabalho em equipe; 6. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizagéo do local de trabalho; 7. Controle de material; 8. Nogbes de organiza¢do de arquivo; 9.Formas de
tratamento e abreviaturas; 10. Organizagdo de documentos- arquivo, protocolo; 11. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - lei 8.069 de 1990); 12.
Resolugdo n° 002/2015 — CEE/MT; 13. Plano Municipal de Educacdo de Matupa-MT (Lei N° 917 de 23 de junho de 2015); 14. Periféricos de um Com-
putador. Configuragdes Basicas do Windows; 15. Configuragao e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
Eletrdnica Excel (a partir da versao 2000); 16. Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0); 17. Configuragdo
de Impressoras; 18. Nogdes basicas de Correio Eletronico - Outlook. 19. Siglas dos Estados da federagao. 20. Lei Complementar Municipal n°® 082/2013.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos e Legislacdo de Saude Publica; Conhecimentos Es-
pecificos sobre Didatica e Fundamentos da Educag&o.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos
Leitura de textos de diferentes géneros. Construgédo de sentido a partir das relagdes entre textos. Reconhecimento do propdsito comunicativo de um

texto. Identificagéo de informagdes presentes no texto. Leitura e interpretagéo de textos. Géneros textuais. Gramatica basica. O novo acordo ortografico.
Ortografia. Leitura. Figuras de linguagem. Tipos de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Economica de Mato Grosso, 1.1 Fundagao de Cuiaba: tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial 1.2 A fun-
dagao de Vila Bela da Santissima Trindade e a participagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3; indios Paiaguas; 1.4 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.
5 Os quilombos em Mato Grosso; 1.6 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.7 Divisdo do Estado. 1.8 Economia de Mato Grosso na Primeira Republica:
usinas de agucar e criagdo de gado; 1.9 Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 1.10-A Rusga.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territorio; 1.4 Aspectos fisicos
e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 A economia do Estado no contexto nacional; 1.7 A
urbanizag¢ao do Estado;

Historia do Municipio de Matupa 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

Conhecimentos Basicos De Informatica.
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Conceito de Internet e Intranet; 2. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio eletrénico, de grupo de discusséo, de busca e pesquisa; 3. Pro-
cedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup); 4. Principais teclas de atalho do
Word.

Psicélogo: 1. Referéncias técnicas para atuagéo do psicélogo no CRAS/SUAS Conselho federal de psicologia 2. Resolugao 109 do conselho nacional
de assistencial social CNAS tipificagdo nacional de servigos sdcio assistenciais; 3. Cédigo de ética do psicélogo; 4. Inser¢éo no Trabalho e na Socieda-
de; 5. Psicologia Social: Objetivos, Etapas, Técnicas, Contextos e Documentos Psicolégicos; 6. Psicologia Social, Institucional e comunitaria: Atuagéo
do Psicélogo no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 7. Lei n12.434 / 2011 SUAS; 8. NOB SUAS norma operacional basica do sistema unico
de assisténcia social;

Médico Veterinario: 1. Projetos de extensao rural; elementos essenciais. 2. Nogbes de comunicagéo rural. 3. No¢des de educacgado de adultos. 4. Me-
todologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. 5. Formag&o e manejo de pastagens: fenacéo e silagem. 6. Técnicas
basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploragdes animais. 7. Manejo de rebanhos, reprodugao animal e inseminacao artificial.
8. DEFESA SANITARIA ANIMAL- Epidemiologia. 9. Imunologia. 10. Esterilizagao e desinfecgéo. 11. Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevengéo,
controle e erradicagédo das principais enfermidades. 12. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, capri-
nos e avicultura. 13. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO: Nogdes gerais sobre inspegéo anti-mortem,
post-mortem e destinagéo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. 14. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospiro-
se, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; 15. Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos; 16. No¢des de saneamento, tratamento e abasteci-
mento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle
de endemias; Boas praticas de fabricagcdo de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; 17. Boas praticas de
produgéo de produtos de origem animal; 18. Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel;
19.Tecnologia de produtos de origem animal. 20. Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterinaria Legal: 21.Transporte de Animais exigéncias
legais. 22. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.

CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGAO DE SAUDE PUBLICA - Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Bioquimico, Nutricionista, Psicélogo e Odontélo-
go.

1. Constituicao Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude — N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de de-
zembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — SUS. 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacional
da Assisténcia a saude. 5. CONASS - Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestao, Regulagédo Assistencial. 6. Pacto
de Atengao Basica. A obrigatoriedade de notificagao pelo profissional de saude, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Saude no Brasil,
da Republica velha ao Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuigdes; Doutrinas e Competéncias. — principios e diretrizes
do SUS. 8. Planejamento, Organizagédo, Diregdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programagdo Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de
Humanizagao. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestéo Financeira. 11. Indicadores de Saude; 12. Transicao Demografica e Epidemioldgica -
Vigilancia Epidemiologica.

Conhecimento Especifico:

Bioquimico: 1 - Nog¢des de Anatomia e Fisiologia Humana. - Saude Publica, 2 - Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. -
Compostos nitrogenados nao protéicos. 3 - Proteinas, lipideo e seu fracionamento. 4- Glicidios. 5- Provas especiais de exploragdo da fungéo hepatica.
6- Provas especiais de exploragdo de funcéo renal. 7- Eletrdlitos. 8- Correlagéo de resultados bioquimicos com a fisiopatologia. 9- Bioquimica do liquor.
10- Enzimologia clinica. 11- Biosseguranga. 12- Orgdos hematopoiéticos, eritropoese, leucopoiese, fisiopatologia dos eritrécitos. 13- Coagulagdo sangi-
nea: mecanismos e provas. 14- Analises hematolégicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagéo interpretativa dos resultados. 15- Estudos das
anemias, leucemias e sindromes hemorragicas. 16- Bases gerais da resposta imunoldgica. 17- Caracteristicas e mecanismos funcionais das células
e orgéos de defesa, dos anticorpos, do sistema complemento, das citocinas. 18- Ativagao dos linfécitos. 19- Imunologia aplicada: hipersensibilidades,
auto-imunidade, tumores, imunodeficiéncias, imunoprofilaxia; 20. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

Enfermeiro: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde e suas alteracdes (arts 196 a 200) 2. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.
3. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde (Lei n° 8.
080/90 e Lei n° 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). 4. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem:
principios basicos do exame fisico; técnicas e procedimentos — na admisséo e alta do paciente, nos sistemas de informagéo em enfermagem, na verifi-
cagao de sinais vitais e controles do cliente, assisténcia e procedimentos na alimentagdo, seguranga, conforto, higiene, eliminagao urinaria e intestinal,
técnica terapéutica, assisténcia e procedimentos relacionados ao sistema respiratérios e as lesdes de pele, posigbes para exames, administragdo de
medicamentos, precaugdo padrdo, no¢des de equipamentos de protegao individual (EPI) 5. Central de material de esterilizagdo, equipamentos, desin-
fecgdo, assepsia e antissepsia. 6. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe. 7. Infecgdo hospitalar, Seguranga do Paciente e CCIH 8. Assis-
téncia cirurgica: conceitos perioperatorios, perianestésicos e cuidados de Enfermagem no pré, intra e pds-operatorio — classificagdo cirurgica, prepa-
ros, intervengdes, prevengao de complicagdes, instrumentais e fios cirtrgicos. 9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das
vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. 10. Protocolos de Suporte
Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avangado de Vida 11. Enfermagem Médico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem nos disturbios: cardiovas-
cular, circulatério, hematoldgicos, digestivos, gastrointestinais, metabdlicos, endocrinos, renal e trato urinario, reprodutor, imunolégicos, tegumentares,
neurossensoriais, neurolégicos e musculoesqueléticos. 12. Preparo do corpo apds morte 13. Coleta de exames laboratoriais. 14. Saude Ocupacional
do profissional de enfermagem 15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica; Programa Saude da Familia (PSF);
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 16. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias 17. Assisténcia de Enfermagem
a mulher: da reprodugédo humana ao trabalho de parto, puerpério e aleitamento materno. 18. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravidopuerperal 19. Assisténcia de enfermagem a crianga: do recém-nascido a puericultura 20. Assisténcia de Enfermagem a saude
do Adulto e do Idoso. 21. Assisténcia de Enfermagem em psiquiatria. 22. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose, via de administragédo e calendario de vacinagéo. 23. Doengas e agravos de notificacdo compulséria. 24. Gerenciamento de residuos de

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 423 Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.103

saude. 25. Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 26. Trabalho gerencial em enfermagem 27. Comunicagao organizacional, interpessoal
e de grupo. 28. Nogdes de trabalho em equipe. 29. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional e legislagdo em Enfermagem (COREN e COFEN).

Fonoaudiélogo: 1.Cédigo de ética e legislagéo profissional; 2. A educagdo em Saude na Pratica no PSF; 3. Sistema de informagéo da atengao basica;
4. Atuagéo do fonoaudidlogo nos programas ministeriais; 5. Atencdo a saude da Crianga; 6. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso; 7.
Equipe de saude; 8. Educagéo para a saude; 9. O trabalho com grupos; 10. Sistema de aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais; 11. Audiologia
Clinica; 12. Procedimentos subjetivos e objetivos de testagem audidlogica- indicagéo, selegdo e adaptagédo do aparelho de ampliagéo sonora individual;
13. Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente; 14. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; 15. Audiologia Educacional; 16. Neu-
rofisiologia do sistema motor da fala; 17. Fungoes Neurolinguistica; 18. Desenvolvimento da linguagem; 19. Estimulagao Essencial; 20 deformidades
craniofaciais: caracteristicas fonoaudiologicas — avaliagao miofuncional — tratamento fonoaudiologico: 21. Dsturbios da voz: disfonias — aspectos pre-
ventivos, avaliagao e fonoterapia; 22. Disturbios de linguagem, da fala e da voz, decorrente de fatores neurologicos, psiquiatricos, Psicologicos e socio
ambientais; 23. Desvio fonologico; 24. Sistema sensorio- motor — oral — etapas evolutivas; 25. Fisiologica da degluticao, desiquilibrio da musculatura
Orofacial e desvio da degluticdo-prevengao, avaliagao e terapia miofuncional; 26. Disfagia; 27. disturbios da aprendizagem da linguagem escrita: pre-
vengao, diagnostico e intervengao fonoaudiologica; 28. Estatuto do servidor publico Municipal de Matupa- MT.

Odontoélogo: 1. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Anatomia: Anatomia e Analise Funcional. 2. Anatomia e Aplicacédo Clinica. 3.
Patologia Defeitos do Desenvolvimento da Regido Maxilo Facial e Oral. 4. Anomalia Dentaria. 5. Doengas Fungicas e Protozoarias. 6. Infecgéo Viral.
7. Doenga Imunolégica e Alérgica. 8. Patologia Epitelial. 9. Patologia das Glandulas Salivares. 10. Tumores de Tecidos Osseos. 11. Doengas do Osso.
12. Cistos e Tumores Odontolégicos. 13. Manifestagbes Orais de Doengas Sistémicas. 14. Les6es Nodulares e Vegetantes. 15. Lesées Pigmentadas.
16. Lesdes Brancas. 17. Ulceras Bucais. 18. Lesdes Visico- bolhosas. 19. Cancer Bucal. 20. Endodontia: Semiologia endodéntica. 21. Inflamacéo. 22.
Infecgdo; 23. Métodos de diagndstico em Endodontia; 24. Alteragdes pulpares e peri- paicais; 25. Anatomia endoddntica. 26. Material e instrumental en-
dodoéntico; 27. Esterilizagéo e desinfecgdo; 28. Radiologia aplicada; 29. Acesso cavitario; 30. Odontometria e localizadores Técnicas de instrumentagéo
tipo crown-down; 31. Medicagao intracanal; Irrigagéo; 32. Obturagdo e técnicas; 33. Materiais endodénticos; 34. Lesdo Endo-pério. 35. Dor, pulpites,
abscessos, hemorragias, drenagem, traumatismos dentarios; Analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos; Cirurgia parendoddntica; Microbiologia dos ca-
nais radiculares e do periapice; Ortodontia: Crescimento e Desenvolvimento Craniofacial. 36. Desenvolvimento das denti¢cdes pré-natal, decidua, mista
e permanente. 37. Desenvolvimento das dentigbes em maloclusdes de classe |, Il e lll e mordidas abertas. 38. Desenvolvimento dos proble- mas or-
toddnticos. 39. Diagndstico Ortoddntico. 40. Tratamento dos problemas ortoddnticos em criangas pré-adolescentes e na denticdo permanente precoce;
41. Saude Coletiva: Controle da carie dentaria em populagdes. 42. Determinantes de carie dentaria. 43. Escala de propriedades de agédo preventiva. 44.
Estratégia par a promocao de saude bucal: principios gerais. 45. Estratégias populacionais e de alto risco. 46. Niveis de atengéo e politica odontoldgica.
47. Planejamento. 48. Programagéo para clientelas especificas. 49. Identificagcdo de problemas. 50. Educagao em saude. 51. Dentistica Restauradora:
Materiais Dentarios. 52. Adesao aos Tecidos Dentarios. 53. Quando restaurar e quando deter a Doenga Carie. 54. Restauragdes Diretas com Resinas
Compostas em Dentes Anteriores e Posteriores. 55. Facetas diretas com resinas compostas. 56. Restauragdes Indiretas com Resinas. 57. Aborda-
gem Restauradora de Dentes Tratados Endodonticamente. 58. Clareamento de Dentes. 59. Agentes Clareadores. 60. Protegdo dos Tecidos Dentais.
61. Abordagem do Paciente submetido a Radioterapia ou a Quimioterapia. 62. Controle das Desordens Temporomandibulares; Odontopediatria: Cres-
cimento e desenvolvimento. 63. Cariologia clinica. 64. Tratamento das lesbes cariosas em deciduas. 65. Selantes de féssulas e fissuras. 66. Terapia
endodontica em deciduas. 67. Classificagdo das Doengas. 68. Periodontais. 69. Métodos de Controle de Placa. 70. Microbiologia da Doenga Periodontal.
71. Epidemiologia e Etiologia da Doenga Periodontal. 72. Legislagdo Federal pertinente a profisséo. 73. Legislagdo acerca do Sistema Unico de Satde
(SUS). 74. Programa Saude Bucal. 75. Programa de atengéo basica ampliada — Programa de saude da familia (PSF). 76. Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Matupa - MT. 77. HumanizaSUS. Diretri- zes Nacional da Politica de Saude Bucal. 78. Saude Bucal Coletiva. 79. Politica Nacional de
Atengéo Basica. 80. Acolhimento & demanda espontanea. 81. Legislacdo Federal pertinente a profissdo. 82. Cédigo de Etica da Profissdo e Etica no
servico publico.

Psicologo: 1. Referéncias técnicas para atuagdo do psicélogo no CRAS/SUAS Conselho federal de psicologia 2. Resolugdo 109 do conselho nacional
de assistencial social CNAS tipificagdo nacional de servigos sdcio assistenciais; 3. Cédigo de ética do psicélogo; 4. Inser¢éo no Trabalho e na Socieda-
de; 5. Psicologia Social: Objetivos, Etapas, Técnicas, Contextos e Documentos Psicolégicos; 6. Psicologia Social, Institucional e comunitaria: Atuagéo
do Psicélogo no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 7. Lei n12.434 / 2011 SUAS; 8. NOB SUAS norma operacional basica do sistema unico
de assisténcia social; 9. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP. 10. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios. 11. Drogas e alcool:
dependéncia quimica. 12. A crianga e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. 13.Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo e o
grupo; as transformacées da familia. 14. Satde mental e os principios da luta antimanicomial. 15. O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Rede de Aten-
¢ao Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Satde Mental do trabalhador.
16. Legislaggio: SUS (Sistema Unico de Sautde) — Lei 8.080/1990. LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93. 17. Resolugdo CFP 06/2019
— Documentos escritos. 18. Rede de Atengao Psicossocial — Portaria GM/MS n° 3.088/2011 (RAPS). 19. Reforma Psiquiatrica — Lei 10.216/2001. 20. In-
fancia e adolescéncia — ECA (Lei 8.069/1990). 21. Lei 13.431, de 4 de abril de 2017. 22. Mulheres vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/
2006). 23. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).24. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) e Convengédo sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembro de 2006. 25. Lei 13.840 de 05/06/2019. 26 Referéncias técnicas para atuacédo de psicologas(os)
na Politica de Seguranga Publica. 27. Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude. 28 Saude do trabalhador no
ambito da saude publica: referéncias para atuagéo da(o) psicéloga(o). 29 Referéncias técnicas para atuagéo de psicélogas(os) em politicas publicas de
alcool e outras drogas.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo de Nutricionista; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Regulamento Téc-
nico de boas praticas para servigos de alimentacédo escolar; 4. Alimentagao no primeiro ano de vida; 5. Aleitamento Artificial: Indicacdes dos diferentes
tipos de leite; 6. Determinagéo e preparo de formulas lacteas; 7. Alimentagdo do Pré- escolar ao fundamental: Necessidades Nutricionais; Caracteris-
ticas de alimentacéo; 8.Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa — MT; 9. Resolugdo ANVISA RDC-216/2004; 10. Promogédo da Saude e
prevengao de doencas; 11. Diagnostico, tratamento e prevengéo da obesidade; 12. Agricultura Familiar; 13. Programa Nacional de Alimentagéo Escolar;
14. Alergias e intolerancias alimentares, 15. Educagéo Alimentar e Nutricional;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 424 Assinado Digitalmente



7 de Novembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.103

CONHECIMENTO ESPECIFICO SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - Para os cargos de Professor - Educagao Infantil, Séries
Iniciais, Portugués com Habilitagdo em Inglés e Educacao Fisica.

1. Histéria da Educacéo no Brasil; 2. Pilares da Educagéo. 3- Politica e Gestédo da educagao no Contexto Brasileiro; 4. Planejamento e Avaliagdo no con-
texto Escolar; 4. Educacéo Inclusiva; 5. Formagéo Continuada de Professores. 6. Plano Municipal de Educagao (LeiN° 917, de 23 de Junho de 2015); 7.
Projeto Politico Pedagadgico; 8. Lei Complementar Municipal n® 013/2003 e suas alteragdes. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n° 9.
394, de 20 de dezembro de 1996; 10. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo segundo Freud. 11.Documento de Referencia Curricular de Mato Grosso
Concepgdes para a Educagado Basica 12. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

Professor Educacao Infantil: 1. Base Nacional Comum Curricular: Os Campos de Experiéncias; 2. Documento de Referéncia Curricular para MT (Edu-
cacgao Infantil); 3. O Papel Dos Brinquedos no Desenvolvimento Infantil; 4. O que é infancia? 5. Concepgdes e Praticas de Educacéo Infantil. 6. Infancia
e Cultura: linguagem e desen- volvimento humano. 7. Organizagdo dos ambientes, espagos e materiais. 8. Como estudar a crianga e suas interagbes
sociais. 9. Histéria da Educacao Infantil no Brasil. 10. Psicomotricidade. 11. Proposta Curricular da Educacéo Infantil. 12. Linguagens Simbodlicas: Musi-
calizagdo, Matematica na Educagéo Infantil, O brincar, a brincadeira, o jogo, a atividade Itdica; 13. A docéncia na educagéo infantil como ato pedagégi-
co.

Professor Séries Iniciais: 1. Base Nacional Comum Curricular; 2. Avaliagao da Aprendizagem; 3. Avaliacdes externas SPAECE/SPAECEalfa. ANA
(Avaliagédo Nacional de Alfabetizagao). Prova Brasil / Provinha Brasil; 4. Interdisciplinaridade; 5. Matrizes de Referéncia do Sistema Nacional da Ava-
liagdo da Educacéo Basica (Competéncias e Habilidades); 6. Metodologias ativas de aprendizagem; 7. Niveis do Desenvolvimento da Escrita; 8. Or-
ganizacéo do trabalho docente para a promogéo da aprendizagem; 9. O desafio de saber ensinar; 10. Documento de Referencia Curricular de Mato
Grosso-Ensino Fundamental Anos Iniciais; 11. Lei Complementar Municipal n° 082/2013.

Professor de Portugués com Habilitagdo em Inglés: 1. Fonologia 2. Fonemas e Letras 3. Encontros vocaélicos: Ditongo, Tritongo, Hiato 4. Interpre-
tacéo de Textos 5. Intertextualidade 6. Coesdo e coeréncia 7. Sintaxe 8. Termos essenciais da oragéo: Sujeito e Predicado 9. Concordancia verbal,
Concordancia nominal 10. Nogbes Gerais de Compreensao e Interpretacdo de Texto 11. Géneros Textuais 12. Teorias e Praticas para o Ensino de
Lingua Portuguesa 13. Literatura 14. Quinhentismo 15. Romantismo 16. Realismo 17. Géneros Literarios 18. Género Epico ou Narrativo 19. Escolas
Literario. 20. Sistema ortografico vigente 21. Normas de pontuagéo. Verbos: tempo, modo, conjugacao e vozes verbais. Colocagdo dos pronomes. 22.
Figuras de linguagem.

Professor de Educacéo Fisica: 1. A historia e as atuais tendéncias da Educagéo Fisica de ensino e avaliagdo da Eduagao Fisica Escolar 2. Normas e
da pratica da fisica Conhecimentos de fisiologia. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, bioquimico, biomecanicos e afetivos) 4. A aptidao fisica
desenwtvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 5. Motricidade: cognigdo. A Educagéo Fisica e a ética, a saude, a orientagéo sexual.
6. a pluralidade cultural e o meio ambiente. 7. A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica Conceitos e procedimentos das dangas, (cooperativos,
recreativos e competitivos). 8. Lutas e Recreagéo fisica escolar e desportiva Regras dos principais (futebol, voléi, basquete, handebol. futebol de saldo.
atletismo e natagao).

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Servigos Publicos: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persia-
nas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servilo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-
se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigcos de
limpeza zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de uten- silios, aparelhos e equipamen-
tos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a
higiene dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagao e/ou solicitagdo do Superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais: Compreende os cargos de pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental Incompleto), os quais se destinam
a executar servigos de limpeza, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varrigdo de ruas, parques
e jardins, preparagéo de areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e ro-
cada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. E ainda abrange o cargo
que se destina exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Quando no
exercicio de tarefas de vigia: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas,
unidades de saude, obras em execucgéo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e
gas e painéis elétricos; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasédo de edificios publicos mu-
nicipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes
encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e
atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia. Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos: Varrer ruas, pragas, parques
e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transi-
to; percorrer os logradouros, seguindo roteiros preesta belecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; limpar
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ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimen-
tadas e na execugao de servigos de calceteria; Auxiliar na fabricagdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar
no preparo de argamassa, concreto, redes de es- goto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares
de obras; Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes predetermi-
nadas; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na construgcao de palanques
e andaimes e outras obras; transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar
e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranca na execugao das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaugdes para nao causar danos a terceiros; Executar outras atribuigées afins.Sujeito a participacdo de cursos de preparagédo e aperfeicoamento.
comunicando a equipe responsavel pelos servigcos a necessidade da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adoles-
centes, sem autorizagao prévia, controlar horario de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagao de aparelhos de televisao, radio,
entre outros; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Fiscal de Tributos Obras e Posturas: Atribuigdes do cargo: 1.1.1 - Descri¢do Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizagdo de tributos:
Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagéo de servigcos e demais entidades, examinando docu-
mentos, fiscalizar obras e edificagdes urbanas, fazendo cumprir a legislagéo vigente do municipio e defender os interesses da Fazenda Publica Munici-
pal. 1. - Descrigdo Detalhada: Quando no exercicio de tarefas de fiscal de obras e posturas: - Proceder a verificagéo e orientagdo do cumprimento da
regulamentacgéo urbanistica concernente a edificagdes particulares; - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clan-
destinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; - Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";
- Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagédo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagéo ur-
banistica; - Efetuar a fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacgéo, construgdo de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; - Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Cédigo de Obras do Municipio; - Fazer levantamento cadastral dos iméveis urbanos, mantendo atualizado o cadastro mobiliario municipal, assinar
declaracdes de existéncia de imdveis e todos os papeis que exigirem medigbes do fiscal de obras e posturas; - Acompanhar os arquitetos e engenhei-
ros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio, se necessario; - Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao
de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; - Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; - Ori-
entar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; - Expedir notificagdes preliminares e autos de infragcao referentes
ao cumprimento da legislagdo do Cédigo de Postura, Obras e Tributario do Municipio; - Verificar e orientar o cumprimento do Cédigo de Posturas do
Municipio; - Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; - Verificar a instalagao
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
- Verificar a regularidade da exibigao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda co-
mercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; - Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades en-
contradas; - Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizagéo; - Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas
e outros, causa incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagéo vigente; - Emitir relatérios periédicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Realizar sindicancias especiais para Instrugéo de processos
ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; - Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; - Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo
sob sua responsabilidade; Quando no exercicio de tarefas de fiscal de tributos: - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas; - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos,
face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; - Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo
de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagéo exigida; - Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; - Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengao do
sistema tributario e para fins de renovagao do licenciamento; - Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; - Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; - Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
Instalagbes em locais permitidos; - Verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; - Verificar a regularidade da exibigao e utilizagao dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros; - Apreender, por Infragéo, veiculos, merca-
dorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; - Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las
em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; - Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; -
Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publico promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagéo
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; - Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; - Efetuar levantamento s6cio econdmico em processos de
licenga ambulante; - Emitir relatérios peridédicos (semanais e/ou mensais) sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a res-
peito das irregularidades encontradas; - Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento,
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bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacéo; - Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversées publicas e outros, causa incobmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; - Realizar sindicancias especiais para instrugao
de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes; - Entregar quando solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; - Autuar, notificar e
intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou paga-
rem seus débitos junto a prefeitura municipal; - Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas; - Autua e notifica contribuintes que cometeram infragbes e informa-os sobre a legislagéo vigente,
visando a regularizagéo da situagéo e o cumprimento da lei; - Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as altera-
¢Oes e divulgacgdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente; - Executar servigos de auditoria fiscal tributaria,
objetivando o cumprimento da legislagdo tributaria competente; - Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagao especifica, inclusive os relativos
a apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicagao de penalidades administrativas; - Examinar a contabilidade das empre-
sas e dos contribuintes em geral, observada a legislagédo pertinente; - Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou
por outros meios de apuragdo definidos na legislacéo, via langamento e notificagao fiscal; - Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria
fiscal, de langamentos e de arrecadagéo de tributos; - Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; - Assistir e orientar as unidades de
execugao no cumprimento da legislagao tributaria; - Orientar o cidaddo no tocante a aplicagéo da legislagao tributaria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solugdes de consultas; - Estudar e propor alteragdes na legislacéo tributaria; - Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange
a tributagéo; - Desenvolver estudos, objetivando a andlise, o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da evolugédo da receita tributaria, e participar
da execugao de programas de arrecadagao, abrangendo: - A elaboragéo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando
as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das altera¢des na legislagéo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessao ou ampliagéo
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas de compensacao, da variagéo do indice de
pregos, do crescimento econémico, ou de qualquer outro fator relevante; - A especificagdo e execugao, quando cabivel, das medidas de combate a
evasdo e a sonegagao, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de co-
brancga administrativa ou judicial; - Coordenagdo e execugao de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias sejam proéprias
ou por transferéncia; - Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria; - Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato; - Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; - Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades: - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; - Fiscalizar relagdes de consumo. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagéo
de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificagdes: - Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. - Escolaridade:
Ensino Médio, com CNH categoria "A e B".

CARGO: Fisioterapeuta: 1.1.1. Descri¢do Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagao, acompanhamento, assessoramen-
to, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagéo funcional dos 6r-
gaos e tecidos afetados. 1.1.2 Descri¢cdo Detalhada:Funcional dos érgaos afetados;Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tra-
tamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes
que envolvam a sua formagéo;Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios
a execucgao eficiente de sua atividade; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;Executa outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servigos da saude publica;Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para iden-
tificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doengas;Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente.
Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagéo sanguinea;Faz relaxa-
mento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade;Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas,
para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;Assessora autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior;Opera equipamentos, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;Dirige veiculos leves, mediante autorizagcéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais ativida-
des;Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo po-
dera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo
podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Desempenha tarefas de fiscalizagdo na area da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolé-
gica, saude Publica dentro do ambito do municipio, bem como a fiscalizagéo volante na area que venham a ser aplicada sob a orientagdo do superior
hierarquico.1.1.2 - Descricdo Detalhada: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias do Cadigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragéo e informa-os sobre a
legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Prestar informagdes em processos da area; Expedir notificagdes de apresentagéo de informagdes e documentos, autos de infragbes e realizar
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apreensdes; Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autoriza-
do e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a
realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Motorista de Transporte Escolar: Descricdo sintética: Operam, ajustam e preparam veiculos destinados ao transporte escolar. Realizam
manutengao em primeiro nivel nos énibus escolares. Empregam medidas de seguranga. Dirigir automovel, énibus, caminhdo, camioneta, jeep e ambu-
lancia, dentro ou fora do perimetro urbano e rural; transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo
ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventi-
va do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar
a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego
e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abas-
tecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente, as normas de
trénsito; desempenhar tarefas afins.

CARGO: Motorista de Veiculos Leves: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais como automdveis peruas e pick-ups,
manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Realizar atividades relativas a condugéo e conservagao de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas; Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para reviséo periddica; Informar ao mecanico quanto aos de-
feitos apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresenta; Zelar pelo uso e conservagao do veiculo; Recolher
o veiculo na garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apés a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagéo e
zelar pela documentagao do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Exe-
cutar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicbes do cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutengao em geral; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis
acidentes; Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Participagédo de cursos
de preparagao e aperfeicoamento.

CARGO: Motorista de Veiculos pesados: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhoes e outros veiculos destinados ao trans-
porte de passageiros ou cargas; reoclher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o trabalho o dia; manter maqui-
nas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento, fazer reparos de urgencia, zelar pela conservacao de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios; providencidar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia que verificar no funcionamento dos dos veiculos, maquinas ou equipamentos rodoviariso, executar outras tarefas correlatas. Participacdo de
cursos de preparagao e aperfeicoamento.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas 1: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas
pesadas, efetuando servigos de abertura e aterros de valas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas. Examinar as
condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pA mecanica e outras maquinas
pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Executar servigcos de escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas
e vias em construgédo ou recuperagao; Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas e
outros materiais; Abrir valetas para instalagédo de redes de agua e esgotos, bem como para drenagem de aguas pluviais; Assentar manilhas em bueiros
e valetas; Levantar, colocar e arrancar postes; Abastecer e lubrificar a maquina; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas 2: Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais de médio e grande porte, tais como: moto-
niveladora, pa carregadeira, retroescavadeira e trator de esteira, providos de cagamba mével, pa de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina
frontal, rolo compressor, guindaste, moto scraper, maquina demarcadora de faixas, rolo compactador, rolo compactador vibratdrio, e outros. Abrir valetas
e cortar taludes. Proceder escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manutengdo das maquinas, abas-
tecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservagédo e seguranga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencgao quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagéo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a
Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: Manutengao e Limpeza: Compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de zeladoria valorizando
e integrando o ambiente fisico Escolar. Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico da escola; executar ati-
vidades de manutengdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos
estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagao, conforme a necessidade de cada espacgo; Lavar, passar e realizar pequenos conser-
tos em roupas e materiais; Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagédo do mobiliario escolar; abastecer maquinas e
equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; Efetuar servigos de
embalagem, arrumacgao e remogéo de mobiliario, garantindo acomodacgéo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos
os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios alunos ou outras pessoas que estejam na escola
para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.; Comunicar com
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antecedéncia a diregdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; Abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola;
guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; acompanhar
os alunos em atividades extraclasse quando solicitado; Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio,
realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solici-
tando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as
ocorréncias a chefia imediata; Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagao das
atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Executar
outras atribuigdes afins.

CARGO: Nutricao Escolar: Compreende os cargos que se destinam composto de atribui¢cdes inerentes as atividades de merenda escolar para atender
aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentacdo. Preparar a ali-
mentacao escolar soélida e liquida, observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos recebidos para a preparagéo da alimentagao escolar; verificar a data de
validade dos alimentos estocados, utilizando os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador junto
a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma
a contribuir na construgao de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicdo da alimentagao escolar e fazer a distribuicao
da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparagao da alimentacéo escolar, para que o mesmo seja adquirido; acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando
solicitado; realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fun-
¢Oes exercidas ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Cozinheiro: Desempenha tarefa de elaboragéo de alimentos e refei¢gdes, na Sede e fora da Sede do Municipio como é o caso das atividades
realizadas pela Secretaria Municipal de Obras de Urbanismo e Transporte na abertura, e conservacdo e manutencéo das estradas vicinais no muni-
cipio, a Secretaria Municipal de Saude e Secretéaria de Assisténcia Social. Preparar alimentacdo dos servidores e pacientes; observar a orientacdo do
nutricionista ou do médico quanto ao Cardapio; manter absoluta higiene nas instalagcdes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhames; zelar pela
conservagao e limpeza do material de cozinha; desempenhar tarefas a fins.

CARGO: Tratorista: Descricdo Sintética: Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, remoia de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. 1.1.2 - Descri¢cdo Detalhada: Conduz tratores providos ou néo de
implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulséo para movi-
mentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo estacionamento da maquina; Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos equipamentos
com oleo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa para manté-las em condigdes de uso;
Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos resultados;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 1.1.3 - Geral: Sujeito a participacéo de cursos de preparagéo e aperfeicoamento.
1.1.4 - Especificagbes: Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino Fundamental.

CARGO: Recepcionista: 1.1.1 - Descri¢cdo Sintética: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe infor-
magdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: o municipe ou visitante, identificando-o e
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Registra as visitas e os telefonemas atendi-
dos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Recebe a correspondéncia
enderegada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro para possibilitar a sua correta distribuicéo; Fiscaliza as areas de
acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades segundo orientagdes; Fiscaliza e orienta, segundo orientagbes, a entrada e a
saida de pessoas nos edificios municipais; Comunica a chefia qualquer irregularidade ocorrida; Presta informagdes e auxiliar no socorro de populares,
quando necessario; Registra, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando auto-
rizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade. 1.71.3- Geral: Sujeito a participagédo de cursos de preparacgao e aperfeicoamento.

CARGO: Auxiliar de Creche: Executar atividades de orientagao e recreagao infantil. Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refe-
re a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacéo; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver
a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e man-
ter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Desenvolver atividades com criangas na faixa etaria de 03
a 05 anos de idade, subsidiando as tarefas do Professor Regente, promovendo o acolhimento dessa crianga na classe e na unidade escolar, cuidando
desde a higiene pessoal, alimentacao, recreagdo e acompanhamentos de qualquer natureza; Promover o acolhimento das criangas na faixa etaria de
03 a 05 anos de idade junto ao Professor Regente, a classe e a unidade escolar; Cuidar da higiene e limpeza pessoal das criangas, trocando fraldas,
banhando-as, escovar os dentes, pentear os cabelo, vestir e calgar os sapatos, se necessario e orientar acerca dos cuidados e higiene pessoal das
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criangas; Servir, diariamente, café da manha, almogo, lanche e jantar as criangas; Acompanhar a crianga a Unidade de Saude mais proxima, em caso
de emergéncia médica, junto com outro representante da escola; Ministrar medicagao as criancas, quando necessario, seguindo as prescricdes médicas
contidas na receita; Auxiliar na execugao de projetos educativos; Auxiliar na socializagao das criangas em todos os aspectos e estimulos de sua apren-
dizagem quer espacial, musical, interpessoal, pictérico, sinestésico e intrapessoal; Auxiliar na realizagcdo de passeios programados com as criangas de
creches; Auxiliar diariamente na promogéo de atividades educativas; Realizar atividades que promovam um ambiente de crescimento, socializagao e
aprendizagem das criangas da creche através do canto, da danga, corrida e ginastica; Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas, sob a
orientagdo do professor regente; Executar tarefas afins; outras atribuigbes contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.

CARGO: Agente Administrativo Escolar: Executar atividades de no desenvolvimento de trabalhos relacionados a digitagéo, arquivo, protocolo, auxiliar
na programacéao das atividades da unidade escolar, elaboragao de relatérios administrativo, as atividades de escrituragao, estatistica, atas, transferén-
cias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares e da Secretaria Municipal da Educagao. Auxiliar na rotina da
secretaria escolar, atendimento a pais e alunos, realizar rotinas administrativas referentes a area escolar, organizagédo de arquivo de documentos entre
outros; organizar e realizar servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar; - cumprir e fazer cumprir as de-
terminacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; - manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria; -
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; - elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Adminis-
tragéo Publica; - manter e fazer manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicéo, dos professores e a vida
escolar dos alunos; - redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor; - atender aos profissio- nais de educagéo,
em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; - manter atualizada e ordenada toda legislagado de ensino; - assinar, juntamente com o diretor, os
documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do Magistério; - lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas
as paginas dos livros de anota¢des escolares; - promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; - participar de eventos de
formagao continuada e reunides, quando convocado; - atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao; - executar outras atribui¢cdes
afins.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servigos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reco-
nhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagcdo; Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao,
enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunican-
tes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de desinfeccéo e esterilizagéo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente
e zelar por sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integra a equipe de
saude; Participa de atividades de educagéo em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem
e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educacgéo para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢gdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer cura-
tivos e coletar material para exame de laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagéo; Orienta o paciente sobre a medicagado e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos mate-
rial adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagao
em intervencgao cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equi-
pe; Participa dos procedimentos pds-morte; Participa de a¢des de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de atendimento e programas de saude
(pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificagbes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros
socorros e convocagao de faltosos; Auxilia na observagao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educagéo sani-
taria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagao de inquéritos sanitarios
nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem, aspiragéo de cavidades e acompa-
nhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as informagées pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e
rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.

CARGO: Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigéo;
efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educagao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Prati-
cas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte: adequacgao as faixas
etéarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola; utilizagdo
dos produtos da regidao, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos inatura; orientagées do Programa Naci-
onal de Alimentagao Escolar —-PNAE do governo federal e da Prefeitura Municipal de Matupa. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nu- tricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade
dos alimentos, obedecendo aos padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ) na elaboragéo dos cardapios. Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selegédo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sem-
pre as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto & clientela, quando da introdugdo de
alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras altera- ¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliagéo e aceitagcéo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica
dos resultados; Estimular a identificagao de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutricdo, para que recebam o atendimento
adequado no PNAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimen-
tos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagéo nas escolas da
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rede municipal de ensino;. Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecoldgica e ambiental; Coordenar, supervisionar e executar programas de educagéo perma- nente em alimentacédo e nutricdo da comunidade escolar;
Articular-se com a diregcdo e com a coordenagao pedagodgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagéo e
nutrigdo; Assessorar o Conselho da Merenda Escolar no que diz respeito a execugao técnica do PNAE; Participar do processo de avaliagado técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos; Elaborar fichas técnicas das preparagées que compdem
o cardapio;Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamen- to de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento, selegao e capacitacio de pessoal do
PNAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e even-
tos; Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e nutrigdo; Colaborar na formagéo de profissionais na
area de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao; Capacitar e coordenar as agdes das
equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

CARGO: Psicoélogo 1.1.1 - Descrigao Sintética: Atua em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de psicologia; presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta
a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnodsti-
co clinico. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Interagir com o Orientadores; necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo; planeja, desenvolve, executa,
acompanhai valida e avalia estratégias de intervengdes psicossociais diversas. a partir das necessidades e clientelas identificadas; participa, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma agéo integrada; desenvolve acdes de
pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho, social etc.; Realiza treinamento, palestras e cursos na area de
atuagdo, quando solicitado. Desenvolve outras atividades que visem a preservacéo, promogao, recuperagao, reabilitagcdo da saude mental e valorizagéo
do homem; Assessora; presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolve e acompanha equipes; Intervém em si-
tuagdes de conflitos no trabalho; Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho; Planeja. desenvolve, analisa. e avalia as agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagédo de individuos
e grupos no ambito organizacional; desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, auto estima e motivagéo do trabalhador; Atua em equipe multi-
disciplinar elou interdisciplinar para elaboracao, implementagao, desenvolvimento e avaliagéo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; participa no recrutamento e selecédo de pessoal; Participa em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Avalia
desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria; Colabora em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo elou da organizagao; Presta
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em rela-
¢ao a sua integragao familia e a sociedade; Presta atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugcéo dos seus problemas; presta atendimento psicoldgico na area educacional, vi-
sando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragao a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamen-
to do pessoal para possibilitar maior satisfagcdo no trabalho; Efetua analise de ocupag¢des e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas
ao recrutamento, selegéo, orientagado e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes; promove o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagao; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
séario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executa
as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes; promove o ajus-
tamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagédo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Opera sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exerci-
cio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados; O exercicio do cargo e | ou fungédo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho. 1.1.4- Especificagdes: Requisito(s) da
Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

CARGO: Odontélogo: Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afec¢des da boca, dentes e regiao
maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e
complementares, conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude; Executa servigcos de extragdes, utilizan-
do boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungédo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infec¢éo; Orienta a comunidade quanto a prevengéo das doengas da boca e seus cuidados, coor-
denando a Campanha de Prevengao da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no
consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e utilizagédo; Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagdes e mon-
tagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando
modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagédo do Dentista
ou Técnico de Higiene Dental; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em
processo de qualificagédo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
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das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizagéo,
controle, limpeza, lubrificagéo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade, conforme
rotina odontoldgica da unidade de saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; determinadas pelos supe-
riores hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Técnico em Laboratério: - Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises bacteriold-
gicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagnéstico de doengas. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Orienta, supervisiona e controla as atividades da
equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do material cole-
tado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério; Realiza exames de urina, soroldgicos, hematolégicos, bacterioscdpicos e bacteriolégicos, empregando técni-
cas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpreta os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragéo dos laudos médicos e a concluséo dos diagnodsticos clinicos; Auxilia na elaboragéo de
relatérios técnicos e na computagao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por
outros 6rgaos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsa-
bilidade. 1.1.3- Geral: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos
e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho. 1.1.4- Especificagdes: Requisito(s) da Funcéo: A
ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

CARGO: Médico Veterinario: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: - Orientar e realizar agdes de medicina veterinaria, planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protegdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica. 1.1.2 - Descricdo Detalhada: - Pratica da clinica em
todas as suas modalidades; - Diregdo dos hospitais para animais; - Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; - O planejamento e
a execugdo da defesa sanitaria animal; - Diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, dos comerciais ou de finalidades recreativas, des-
portivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cao, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; -
Inspegéo e a fiscalizagéo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pes-
cado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgéo, manipulagédo, armazenagem e comercializagao; - Peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames téc-
nicos; - Pericias, exames e pesquisas reveladores de fraudes ou operagao dolosa nos animais inscritos nas competi¢cdes desportivas ou nas exposigoes
pecuarias; - Ensino, a diregéo, o controle e a orientagdo dos servigos de inseminacéo artificial; - Organizagdo dos congressos, comissdes, seminarios e
outros tipos de reunides no que diz com os problemas relativos a produgéo e a industria animal; - Pesquisas, planejamento, diregédo técnica, o fomento,
a orientagdo e a execugao dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producéo animal e as industrias derivadas, inclusive as de caga e pesca; -
Estudo e a aplicagcdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; - Padronizacéo e a classificagao dos
produtos de origem animal; - Responsabilidade pelas férmulas e preparacéo de racdes para animais e a sua fiscalizagdo; - Exames periciais tecnolégi-
cos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; - Pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, a zoologia, a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial; - Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; - Orga-
nizagao da educagao rural relativa & pecuaria. 1.1.3 Geral: - O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos fora do horario de expediente
normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; - O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. 1.1.4 -
Especificagdes: - Requisito(s) da Fungéo: Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina Veterinaria com registro no CRMV.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promocéo da saude, desenvolvidas em con-
formidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor municipal de saude. A¢des de prevengao de endemias e promogéo da melhoria de
condigdes ambientais; A¢des que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias; Notificagdo e controle das mesmas; Participar no planejamento
das agbes de combate e controle de endemias assim como da avaliagdo dos resultados desta; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedi-
ato. O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagédo de viagens a trabalho. Aplicagdo de inseticida com equipamento bomba costal motori-
zada e bomba costal manual, quando houver necessidade.

CARGO: Enfermeiro: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e recuperagao
da saude individual ou coletiva. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das ativi-
dades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagao e recuperagao da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assis-
téncia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe
de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Exe-
cuta diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes
para obter subsidios diagndsticos; Participa na elaboragéo, execucao e avaliagédo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem
sob sua responsabilidade; Faz medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Mantém uma previsdo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de orientagéo e avali-
acéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colabora com a limpeza
e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e
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sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. O exercicio do cargo podera exigir a prestagéo
de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sédbados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a
realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Fonoaudidélogo: Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e escrita; Orienta tecnica-
mente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no
processo de educacao e ou reabilitacdo do educando; Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de aten-
dimento em educagéao especial; Avalia e elabora relatérios especificos de sua area de atuagao, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participa
de equipes multidisciplinares visando a avaliagéo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realiza treinamento
na area de atuagao, quando solicitado; Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabi-
litacdo; Orienta a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla
e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplica teste audi-
omeétricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacédo de leséo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e /
ou problemas de comunicagao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacéo e a reabilitagdo; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves,
mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maqui-
nas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: Educador CREAS: 1.1.1 - Descri¢ao Sintética: Executar, sob supervisédo técnica atividades socioeducativas e administrativas, nos programas
e nas atividades de Protegdo Social Especial as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo agdes socioeducativas de convi-
véncia, promogéao social, atendimento com recursos emergenciais e de geragao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas
pela Protegéo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos fa-
miliares e comunitarios nao foram rompidos e Protegao Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/
ou em situagéo de risco, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. 1.1.2 - Descrigdo Detalhada: Assistir a equipe técnica no
levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a implantagcdo de novos projetos na
comunidade, auxiliando na elaboragéo de material didatico e prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social; Coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a tabulagdo, conforme orientagéo; Participar da equipe interdisciplinar, por
meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides, quando solicitado; Manter atualizada a documentacgao referente ao programa em que
esta inserido; Atualizar registros sob sua responsabilidade; Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado; Cumprir orientagdes adminis-
trativas, conforme legislacéo vigente; Acompanhar atividades educativas pertinentes a programacgéo da Unidade; Mobilizar e acompanhar os educandos
nos eventos de encerramento coletivo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; determinadas pelos superi-
ores hierarquicos. 1.1.3 - Geral: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacado de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados. 1.1.4 - Especificagdes: Requisito(s) da
Funcgéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso. Escolaridade: Ensino Médio.

CARGO: Auxiliar no Consultério Dentario: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral. Receber
e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matr-
cula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir
relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas de escritorio; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de
saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos
de pacientes sobre prevencéo e tratamento de doencgas bucais; fazer demonstragéo de técnicas de escovagéo; supervisionar, sob delegacéo, o trabalho
dos ACD; realizar a remogéao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicacao de substancias para a prevencao de carie dental; fazer
o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista. O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungédo podera determinar a realizagéo de viagens a trabalho.

CARGO: Professor de Educacao Fisica: 1.1.1 - Descrigdo Sintética: Realizar agdes no campo de atuagédo na Educacao Fisica em nivel de bacharel,
com atribuigbes na area de atendimento, planejamento, promogao, prevengédo e atividades fisicas e corporais de forma individual e coletiva. 1.1.2 -
Descricao Detalhada: O Educador Fisico devera realizar as agdes de seu campo de atuagdo, sendo: 1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto
a comunidade; 2. Veicular informagado que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do auto-
cuidado; 3. Incentivar a criagdo de espagos de inclusédo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; 4. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo
e saude juntamente com as Equipes Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), sob a forma de coparticipagdo, acompa-
nhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagédo Permanente,
5. Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF e NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica; 6. Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como 7. Proposta de inclusdo social e com-
bate a violéncia; 8. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESF e NASF, 9. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; 10. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade relacionada ao campo da Educagéo Fisica; 11. Articular parcerias com outros setores da area junto com as ESF, NASF e a popu-
lagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais, 12. Promover eventos
que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao; 13. Realizar agdes no campo de
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atuagdo da Educagéo Fisica nos espagos publicos e centros comunitarios nas agdes e prevengédo e promogao da saude; Realizar as agdes definidas
pelo Ministério da Saude para serem executadas nas Academias da Saude 1. Cumprir o horario estabelecido pelo programa da Academia da Saude e
polos de saude cadastrados no programa; 2. Planejar e executar todas as atividades do Programa da Academia da Saude e do NASF tais como: Minis-
trar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerébica, alongamentos, datas comemorativas; 3. Fazer
a classificagédo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado; Estabelecer o controle para reavaliagdo quando necessario; 4. Participar
de capacitagdes de educacao permanente, 5. Repassar os dados das avaliacdes mensalmente a Coordenagéo para o banco de Repassar os dados da
avaliagdo na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do participante; 6. Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos
pela Coordenagdo; Registrar semanalmente as anotagdes individuais na ficha de acompanhamento diario; Registrar a frequéncia individual em cada
sessao independente das anotagdes da ficha de acompanhamento diario; 7. Realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas; 8. Zelar pelo material de
avaliagéo que esta sob sua responsabilidade; 9. Estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um minimo de cinco avalia¢des por dia; 10.
Participar de reunides e programagdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude e Coordenagéao do programa: 11. Executar e/ou orientar a lim-
peza dos equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usuarios apds o uso; 12. Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade; 13.
Realizar visitas domiciliares na comunidade; 14. Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe; 15. Efetuar inscricdes e encaminhar as
pessoas a Unidade de Saude da Familia através do formulario de referéncia e contra referéncia; 16. Promover e organizar praticas corporais existentes
na comunidade, bem como (ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros); 17. Promover atividades
de educacao e saude na area de segurancga alimentar e nutricional, 18. Praticas artisticas (teatro, musica, pintura e artesanato); 19. Mobilizar a popu-
lagdo adstrita ao polo do Programa; 20. Apoiar as agdes de promogéo a salide desenvolvidas na Atengdo Primaria em Saude; 21. Participar do grupo
de apoio e gestdo do polo da Academia da Saude para definicdo de atividades e programagéao; 22. Apoiar as iniciativas da populagao relacionadas aos
objetivos do Programa; 23. Realizar outras atividades de Promogéo a saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto
com a Secretaria Municipal de Saude; 24. Promover mobilizagdo comunitaria com a constituigdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia
e solidariedade; 25. Potencializar as manifestagbes culturais locais e o conhecimento popular na constru¢do de alternativas individuais e coletivas que
favoregam a promogéo a saude, 26. Contribuir para a ampliagéo e valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como proposta de inclusdo
social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condigdes de saude e qualidade de vida da populagao, 27. Participar e apoiar as equipes do NASF,
quando implantadas; 28. Articular as agdes com as Equipes da Atengao Primaria, ou seja, as Equipes de Saude da Familia e Saude Bucal. 29. Realizar
Atividade Educativa / Orientacdo Em Grupo Na Atencéo Basica 30. Realizar Pratica Corporal / Atividade Fisica Em Grupo 1.1.3-Geral; - O exercicio do
cargo podera exigir a prestacédo de servicos fora do horario de expediente normal, com horarios especiais e inclusive aos sabados, domingos e feriados;
- O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho. 1.1.4 - Especificagdes: - Requisito(s) da Fung&o: Escolaridade:
Ensino superior completo com Titulo de Bacharel em Educagéo Fisica com registro no Conselho de Classe da Profissdo (CREF).

Atribuicdes comuns a todas as areas: - digitar textos, documentos, tabelas e outros; - operar microcomputador, utilizando programas basicos e apli-
cativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros; - arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e do-
cumentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; - organizar documentos administra- tivos e legais, re-
cuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; - receber, conferir, enviar e registrar a
tramitagcdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; - atualizar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; - fazer copias xerograficas; - zelar pelos equipamen-
tos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; - elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; -
preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura; - guardar e estocar
material nas diversas unidades da Prefeitura; - participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de
servigos e rotinas de trabalho; - examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a
redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior comple-
xidade; -elaborar, sob orientagédo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; - estudar processos re- ferentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; - efetuar a classificagéo, o registro e a conservagao de processos, livros
e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; - controlar o trdmite de processos que circulam na
Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes; - elaborar ou colaborar na
elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas
e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; - executar atividades relativas ao planejamento das contra-
tagdes de bens e servigos da Prefeitura; - auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao dos projetos basicos e termos de referéncia dos servicos;
- propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugéo dos contratos; - orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; - executar outras atribuicdes afins. Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

CARGO: Bioquimico: Manipula insumos farmacéuticos, como medicagao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgéo de remédios e outros preparos; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim aten-
dendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicado; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Co-
ordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a recepgao (coleta) do material para exame e analise,
até a entrega do laudo final ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;
Analisa os aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no sangue e outros fendbmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinara adequacéo relativa de cada elemento; Supervisiona e/ou executa analises hematoldgicas, sorolégicas, bacteriolégicas, parasitolégicas, cro-
nolégicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas do laboratério; Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando
os resultados com graficos de interpretagéo para fornecer o diagndstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; Assume a responsabi-
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lidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; Colabora com a limpeza
e organizagao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Professor (comum a todos os cargos de Professor): Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche, educagéao
infantil, ensino fundamental, educacao especial, educagéo de jovens e adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementagdo de ma-
trizes curriculares e a coordenacgéo de disciplinas. Atribuigdes tipicas em Regéncia de Classe: participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua
unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo,
leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais
de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas
ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagédo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criangas do Municipio; participar
do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; Participar da
formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacéo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar
o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagédo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de
agOes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao refle-
xiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagéo vigente; Cumprir a hora atividade no ambito da escolar da unidade escolar,
fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, diregao escolar e equipe da secretaria municipal de educagéo e cultura, seguindo Ins-
trugdo Normativa; Manter a cota minima de produgao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais
atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao do chefe imediato; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

Matupa — MT, 04 novembro de 2022.

Francieli Fernanda Schmidt

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

MODELOS DE DOCUMENTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA FORMULARIO DE PROCURAGAO
Eu (nome completo) , (nacionalidade ,

(estado civil) , (profissé@o) , nascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de
Estado , CEP , Telefone n°, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) , (profissao) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°, residente na Rua/Av. , n°, Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Matupa — MT.
, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG N° CPF N° CARGO: N° DA INSCRIGCAO: MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:

GABARITO () RESULTADO( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N°:

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas e livros, nomes dos
autores, etc. juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanci-
adas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, no sera aceito.

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO (em duas vias)
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
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RG N° CPF N°
CARGO: N° DA INSCRIGAO:
QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 004/2022, apresentar os documentos comprobatérios dos

titulos.

Para os cargos de Professores:

Tabela de pontuacéao de titulos

Pontos Infor-  |Pontuagdo Final de-
mados ferida =~
pelo Candidato |pela Comisséo

Pontuagéo
Maxima

Certificado ou Diploma de Especializagao igual ou superior

0,5 pontos

TOTAL

1-]a360 horas. 4 pontos 4
2.|Certificado ou Diploma de Mestrado 6 pontos 6
3.|Certificado ou Diploma de Doutorado 8 pontos 8
4 |Experiéncia Profissional 1 ponto por ano -
5 |cursos Extracurriculares A cada 40 horas sera considerado 3
4.

Para os cargos de Motorista de Transporte Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais e Apoio Administrativo Educacional — Nutricao Escolar e Ma-

nutengéao e Limpeza:

Tabela de pontuacgéo de titulos

Pontuagéo|Pontos Informados|Pontuacéo Final deferida
Maxima |pelo Candidato pela Comissao

N

.|Experiéncia Profissional |1 ponto por ano

2.|Cursos Extracurriculares|A cada 10 horas sera considerado 0,5 pontos|3

4.[TOTAL

Nestes termos.
Peco deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado) Deferimento: () Sim (') Ndo Pontuagao Atribuida: Motivo:

Matupa — MT, / /2022.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

Obs: Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias
PEDIDO DE DESISTENCIA TEMPORARIA (PEDIDO DE FIM DE FILA)
Eu,

, candidato(a) classificado(a) em ° lugar em processo seletivo

publico 004/2002 realizado pela Prefeitura Municipal de Matupa - MT DECLARO que: Desisto TEMPORARIAMENTE da minha e solicito reposiciona-
mento ao final da fila de aprovados, observando-se a ordem classificatéria do certame. Estou ciente de que minha convocagéo podera ou ndo ser solici-

tada novamente no periodo de vigéncia do referido Seletivo Publico.
Matupa -MT, de de 20
]

ASSINATURA

DEPARTAMENTO DE LICI:I'A(;()ES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 204/
2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “DISPENSA DE LICITAGAO
PARA AQUISICAO DE PEGCAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ACORDO COM A REVISAO DAS 1.200 HORAS COM A FINALIDADE
DE MANTER A GARANTIA DE FABRICA DO VEICULO IVECO TECTOR
260E30 PLACA RRJ 6J28 EM ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA”,de acordo com o termo de referéncia e demonstrativo
do orgamento que sao partes integrantes da respectiva Dispensa de Lici-
tagdo 054/2022.

CONTRATADA: TORINO COMERCIAL DE VEICULOS LTDA

Valor/Global: O valor total estimado para esta contratagdo é deR$ 5.
112,37 (Cinco mil, cento e doze reais e trinta e sete centavos).
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Assinatura: 04/11/2022.

DEPARTAMENTO DE LICIJ’A(}@ES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 205/
2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

OBJETO: Constitui objeto deste Contrato “DISPENSA DE LICITAGAO
PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE ACORDO COM A MANUTEN-
CAO PERIODICA DAS 250 HORAS COM A FINALIDADE DE MANTER
A GARANTIA DE FABRICA DA ESCAVADEIRA DE ESTEIRA MARCA
HYUNDAI MODELO: R225LVS SERIE HJSCN6AATN0004621 DO MU-
NICIPIO DE MATUPA/MT” de acordo com o termo de referéncia e de-
monstrativo do orgamento que s&o partes integrantes da respectiva Dis-
pensa de Licitagao 052/2022.

Assinado Digitalmente



