Estado de Santa Catarina A
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
MEIO AMBIENTE - CIDEMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E MEIO AMBIENTE — CIDEMA, com sede a Av. Getulio Vargas, n°
571-S Sala 02, Centro no Municipio de Chapecé (SC), inscrita no CNPJ sob n°
03.455.536/0001-90, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art.17 inciso | e art. 26 do
Estatuto Social, torna publico aos interessados, que se acham abertas as inscricdes para o
Concurso Publico, para admisséo pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
para emprego publico constantes do quadro abaixo, o qual reger-se-a pelas instru¢cdes do
presente edital, sob responsabilidade da empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento
& Consultoria Ltda.

CAPITULO |

1- DA QUANTIDADE DE VAGAS

O numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo. Os demais
candidatos classificados compordo reserva técnica, nos termos especificados. As vagas
abaixo se destinam a contratacdo para emprego publico.

: Carga
[0}
Emprego Venmmerlto N ole Horaria Escolaridade
Mensal Vagas Semanal
Superior Completo em
Engenheiro Agrnomo | R$ 3.200,00% | 01 40 h Engfggi";:'r% ﬁgrggogca e
Superior Completo em
Médico Veterinario R$ 3.200,00* 01 40 h Miggilgt?ovr?cteglg?;ls’ €
* Mais vale-alimentacdo no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

CAPITULO Il
2 - DAS INSCRICOES
2.1 - Estardo abertas nos dias 06 de marco a 05 de abril 2013, das 08horas as 11h30min
das 13h30min as 17horas, junto ao CIDEMA, sito Av. Getullio Vargas, n° 571-S, Centro,
Sala 02, no edificio sede da AMOSC, na Cidade de Chapeco (SC).

2.2 - O candidato podera inscrever-se somente para uma das vagas do Concurso Publico
gue trata o presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 - Séo condicdes para inscricao:



2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro legalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo
Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao;

2.4.4 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o emprego publico na data da contratacao;
2.4.7 - Pagar a taxa de inscricdo, no valor estabelecido de acordo com o nivel de
escolaridade do emprego publico;

2.4.8 - Apresentar os documentos necessarios a inscricao descritos no item 2.5, abaixo;
2.4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (item 4.8). Sera
obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de
realizacdo das provas;

2.5.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.5.3 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima eleicdo ou comprovante de
estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5.4 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 - No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o
candidato devera apresentar essa documentacdo quando da contratacdo no emprego
publico, caso ndo apresente, serd reclassificado para o final da listagem dos classificados.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Recolher a taxa de inscri¢cdo junto ao Banco do Brasil, Agéncia 0321-2, conta n°
65.660-7 em favor do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Meio Ambiente - CIDEMA.

2.6.2 - O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado por transferéncia bancéria,
depdsitos em dinheiro ou em cheque, sendo que os pagamentos efetuados em cheque
cauciona, a validacao da inscricdo do candidato a respectiva compensacéo do cheque.
2.6.2.1 - Em caso de devolucédo do cheque, independentemente do motivo, considerar-se-a
nula a inscrigéo.

2.6.3 - Retornar ao local das inscri¢cdes junto ao CIDEMA para efetivar a inscricdo, munido
dos documentos acima mencionados, para entdo receber o comprovante de inscricdo
conforme modelo ANEXO lll.

2.7 - Taxa de Inscricao:
2.7.1 - O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o nivel de escolaridade, conforme
segue:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)

2.8 - Da inscri¢ao por procuracao:

2.8.1 - Seré admitida a inscri¢cdo por terceiros mediante procuragdo com firma reconhecida,
acompanhada de coOpia autenticada dos documentos necessarios para inscricdo ou copia
com os originais dos documentos necessarios para inscri¢ao.

2.8.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador apos efetuada a inscricao.



2.8.3 - O candidato inscrito por procuracédo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.8.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data
da contratagao.

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em
caso de cancelamento do presente concurso, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.10 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.11 - Nao havera isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.12 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo
ser apresentado no local de realizag&o das provas.

2.13 - Apos a efetivacao da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de inscricao do
emprego publico a que se inscrevera o candidato.

2.14 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do emprego publico.

2.15 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada cargo serdo os constantes
do conteudo programatico deste Edital, (ANEXO 1), os quais estardo disponiveis no
endereco eletronico www.amosc.org.br

2.16 - Nao seréo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente no formulario, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar acompanhante que permanecera com a criangca em sala reservada para essa
finalidade.

2.19 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricéo (item 2.17).

2.20 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminagcdo do candidato,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.


http://www.amosc.org.br/

CAPITULO Il

3 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 - O resultado das inscricdes deferidas ou indeferidas sera divulgado no dia 08 de
abril de 2013 e publicados no Diario Oficial dos Municipios (Orgéo oficial de divulgacdo do
CIDEMA) e disponivel no endereco eletrdbnico www.amosc.org.br

3.2 - Os Candidatos que tiverem suas inscricfes indeferidas terdo prazo de 02 (dois) dias
Uteis, para querendo impetrar recursos a ser entregue ao CIDEMA.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo do CIDEMA.

3.4 - As inscricbes serdao homologadas pelo Presidente do CIDEMA e publicados no Diario
Oficial dos Municipios (Orgéo oficial de divulgacdo do CIDEMA), Av. Gettlio Vargas, n° 571-
S, Centro, Sala 02 no edificio sede da AMOSC, na Cidade de Chapecoé (SC), e no endereco
eletrdnico www.amosc.org.br

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS
As provas do Concurso Publico serdo na modalidade Obijetiva.

4.1 - DA PROVA OBJETIVA: seréo realizadas no dia 14 (quatorze) de abril de 2013, das
08h30min as 11h30min, em local a ser definido e publicados no Diario Oficial dos
Municipios (Orgéo oficial de divulgacdo do CIDEMA), enviado via correio eletrdnico ao
candidato (caso informado na inscricdo e valido) e no endereco eletrénico
www.amosc.org.br até o dia 10 (dez) de abril de 2013.

4.1.1 - Prova Objetiva

N° de Nota Minima do

Provas ~ Peso Conjunto Das
Questoes
Provas I, Il e Ill.

| - Conhecimentos

Especificos 15 0,40

: 5,00
Il - Portugués 10 0.20
Il - Matematica 10 0,20

4.1.1.1 - O candidato que ndo atingir a nota minima de 5,00 pontos no conjunto das provas |,
II, e Il (nas somas das notas de Conhecimento Especifico, Portugués e Matematica)
conforme quadro acima ficara automaticamente desclassificado.

4.2 - A prova objetiva para cada emprego publico, é de acordo com o programa constante
deste Edital, terd a duracdo de 3 (trés) horas e sera composta de questdes objetivas do
tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas
alternativas, somente UMA deveré ser assinalada.


http://www.amosc.org.br/
http://www.amosc.org.br/
http://www.amosc.org.br/

4.3 - As questbes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas
(CARTAO-RESPOSTA), fornecido para o candidato quando da realizacio da referida
Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta
para responder o CARTAO-RESPOSTA.

4.4 - A prova objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme quadros acima.

4.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas
provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
item 4.1 das provas obijetivas.

4.6 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato
gue apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante
de Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, 0
candidato devera solicitar por escrito no Protocolo do CIDEMA um novo comprovante.

4.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apés o0 horario estabelecido,
em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo
Corpo de Bombeiros Militares; pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e
com foto).

4.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

4.10 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

4.11 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4.8 deste Edital, serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.12 - Na prova objetiva:

4.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

4.12.2- O candidato receberé junto com o caderno de questdes 0 CARTAO-RESPOSTA e o
de CARTAO DE IDENTIFICACAO, os quais estardo numerados na parte inferior, com a
mesma ordem de numeracido; o CARTAO DE IDENTIFICACAO devera ser destacado,
sendo que devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao
fiscal de sala.

4.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, emprego publico pleiteado, nimero de identidade, data de nascimento e
assinatura.



4.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio
na ordem, marcando a alternativa correta com um "X”.

4.12.5 - O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual serd entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e
lacrada em envelope separado.

4.13 - Sera atribuida nota O (zero) a questédo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do
Concurso Publico do CIDEMA;

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor
diferente de azul, preta, assinalado com lapis ou ainda, com marcacao diferente da indicada.
f) quando o candidato colocar seu nome, assinatura ou outra forma de identificagdo no
cartao-resposta.

4.14 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questbes da prova
objetiva para o0 CARTAO-RESPOSTA, que serd o Gnico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢cbes especificas contidas
neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA por erro do
candidato.

4.14.1 - Seréa de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no CARTAO-RESPOSTA. Serfo consideradas marcacdes incorretas
as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacéo nao-preenchido.

4.15 - Na hipoétese de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos 0s
candidatos presentes.

4.16 - A prova objetiva para cada emprego publico versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

4.17 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

4.17.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

4.17.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

4.17.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.17.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico, como calculadora, celular e similares.

4.18 - Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.



4.19 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apos 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

4.20 - O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizacédo, acompanhado de um fiscal.

4.21 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.22 - Os 3 (trés) ultimos candidatos, somente poderdo entregar a respectiva prova e

retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas,
juntamente com os fiscais.

CAPITULO V

5 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites minimos estipulados neste Edital.

5.2 - A lista final de classificagdo do Concurso Publico podera apresentar apenas 0s
candidatos classificados, por emprego publico.

5.3 - Para todos os empregos publicos os candidatos aprovados serdo classificados na
ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

5.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima final
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VI

6 - DOS DESEMPATES

6.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:

6.1.1 - O mais velho, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, 01 de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

6.1.2 - Maior numero de acertos na prova Especifica;

6.1.3 - Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

6.1.4 - Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6.1.5 - Sorteio publico.

CAPITULO VI

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) A ndo homologacéao ou indeferimento da inscri¢ao;
b) Na formulac&o das questdes da prova objetiva;



c) Na opcao considerada como certa na prova objetiva;
d) Ao resultado da divulgacéo da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do CIDEMA, sito Av. Getulio Vargas, n° 571-S, Centro, Sala 02, no edificio sede da
AMOSC, no Municipio de Chapeco (SC), até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado preliminar de classificacéo.

7.3 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado, nimero de sua inscricdo, ou
emprego publico que se inscreveu.

7.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se
para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VIII

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia da empresa IOPLAN Instituto Oeste de Planejamento &
Consultoria Ltda., para:

a) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova obijetiva;

b) Apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

c) Apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos.

8. 2 - E de competéncia do CIDEMA:

a) Divulgar o Edital.

b) Realizar as inscricoes e preparar o resultado da homologacdo das inscricbes dos
candidatos inscritos;

c) Receber os recursos dos candidatos.

d) Divulgar a classificacéo e todos os demais atos do concurso publico.

CAPITULO IX

9 - DA CONTRATACAO

9.1 - A contratacdo do emprego publico obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo e provimento no
emprego publico so lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacédo comprobatoria das condi¢cfes previstas na inscricao e requisitos basicos;
b) atestado de boa saude fisica e mental,

c) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcbes no servico publico,
vedados em lei.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico na data da
contratacao;

e) Demais documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos, previsto em legislacéao
propria.

9.3 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Pessoal do CIDEMA.



9.4 - O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.

9.5 - Caso o candidato ndo possa assumir o emprego publico quando convocado podera
solicitar a sua reclassificacao para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO X
10 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO

_ _ o 06/03 & 08h as 11h30min e

Recebimento das inscri¢coes 05/04/2013 das
13h30min as 17h

Lista de inscricbes deferidas e indeferidas 08/04/2013 até as 17:00 horas
Prazo final para recursos das inscricoes 10/04/2013 até as 17:00 horas
Resultado da hor_no_logagao das inscricbes 10/04/2013 até as 17:00 horas
aptas a prova objetiva
Divulgacédo do local de realizacdo das provas 10/04/2013 até as 17:00 horas
Prova objetiva 14/04/2013 8h30min as 11h30min
Divulgacédo do gabarito provisorio 15/04/2013 até as 17:00 horas
Identificacdo dos candidatos em ato publico 22/04/2013 10:00 horas
Divulgacéo da classificacéo p,relllmlnar (antes 22/04/2013 até as 17:00 horas
dos recursos) por emprego publico
Dlvulga(;ao classificacao do resultado final dos 26/04/2013 até 4s 17:00 horas
candidatos aprovados por cargo.

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a contratacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia do CIDEMA.

11.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente a contratagéo, ocasionardo sua demisséao.

11.3 - Os candidatos no periodo de recurso poderdo requerer uma cépia da prova padrao
junto ao CIDEMA.

11.4 - Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Concurso Publico, das pessoas
nomeadas para fazerem parte da Comissdo do CIDEMA e da Comissdo da Empresa
contratada junto ao referido Concurso Publico.

11.5 - As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e publicados no
Diario Oficial dos Municipios (Orgdo oficial de divulgagdo do CIDEMA) e no enderego
eletrbnico www.amosc.org.br

11.6 - O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o presente Concurso Publico é
o da Comarca de Chapeco (SC).


http://www.amosc.org.br/

11.7 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em
guestdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa IOPLAN Instituto Oeste de
Planejamento & Consultoria Ltda. e pelo CIDEMA, conforme a legislacéo vigente.

11.8 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0os seguintes anexos:
ANEXO | - Contetido Programatico;

ANEXO II - Atribui¢cdes do Emprego Publico;
ANEXO Il - Ficha de inscricdo e comprovante de inscri¢ao.

Chapecé (SC), 05 de marco de 2013.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Presidente do CIDEMA



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CARGOS: ENGENHEIRO AGRONOMO E MEDICO VETERINARIO

1.1 PORTUGUES - 10 questdes

LINGUA E LINGUAGEM: Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interacéo.
Significacdo das palavras. Denotacdo e conotacdo. Funcdes da Linguagem. Textualidade
(coeséao, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE: Estudo dos verbos e sua
relagdo com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos:
coordenacao e subordinacado: Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocacéo. Sintaxe de
Regéncia. Andlise Sintatica. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e
flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicéo,
Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras.

ORTOGRAFIA E ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS: Interpretacédo de textos. Topico
frasal e sua relacdo com idéias secundérias. Pontuacdo. Conteudo, idéias e tipos de texto.
O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

1.2 MATEMATICA - 10 questées

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacOes com
fracOes. FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de
equacdes. Problemas.

2. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 questdes

Os solos da Regido - Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e préticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacéo.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producéo
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica  Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacéo e drenagem. A agua no solo. Relag&o solo agua — clima -planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das
exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro
e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia.
Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecolégicas de Santa Catarina.
Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens
nativas e cultivadas. Manejo e conservagao. AgrotOxicos: conceito e caracteristicas gerais
dos produtos.



3. CARGO: MEDICO VETERINARIO

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 15 questdes

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencas e niveis
de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos
animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes
etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Fontes de infeccbes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, schistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec¢éo carne, leite e derivados
(legislacéo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento,
pela salga e pela salmoura. Conservacao pelo frio (armazenamento e alteracdes fisico -
guimicas. Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi - conservado. Manipulacéo e acondicionamento do leite e seus derivados.



ANEXO Il

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO

Vistoriar a infraestrutura dos estabelecimentos e inspecionar os produtos de
origem vegetal na area territorial do consorcio;

Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantacéo de programas e medidas destinadas a inspecéo e controles oficiais
do SUASA/POV;

Orientacdo aos municipios consorciados, em técnicas relacionadas com a
producdo vegetal além da defesa fitossanitaria;

Divulgacéo, com fins educativos, de métodos e processos de combate a pragas
e doencas através dos meios de comunicacdo usuais, comunicando as
autoridades competentes sobre os eventos relativos a sanidade agropecuéria;
Organizacédo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e
pragas, comunicando as autoridades competentes sobre os eventos relativos a
sanidade agropecuéria,

Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
Viabilidade econémica dos experimentos agropecuarios;

Orientagcdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural e
tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulacdo com oOrgdos estaduais e federais, visando
aplicacdo de melhores técnicas no setor;

Orientacdo na manutencdo, conservagao e recuperacdo de equipamentos
operacionais e participacdo em sua selecdo para aquisicao;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitacao
superior.

MEDICO VETERINARIO

Executar servigos de inspecdo animal de acordo com os principios e definigcbes
da sanidade agropecuaria, dentro dos padrées e normas técnicas do Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria - SUASA, e de outras normas e
regulamentos que venham a ser expedidos para regulamentar a sanidade
agropecuéria, incluindo o controle de atividades de saude, sanidade, inspecéo,
fiscalizagdo, educacéo, vigilancia de animais e insumos, além dos produtos de
origem animal,

Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa sanitaria animal, com a respectiva
inspecéo e classificagdo de produtos destas origens, bem como de seus
subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliacdo e
acompanhamento dos servicos prestados as empresas cadastradas e aos
municipios consorciados;

Fiscalizar os insumos e 0s servicos empregados nas atividades agropecuarias,
realizando estudos de carater permanente sobre as condi¢cdes sanitarias, animal
da regiao, oferecendo ainda alternativas de a¢cées que melhorem tais condicoes;



Auxiliar na adequacdo do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal,
viabilizando a¢des conjuntas na &rea da producdo, compra e venda de materiais
€ outros insumos,

Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de sanidade animal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de
inspecdo e de auxilio a diagnostico para a correta aplicacdo das normas do
SUASA;

Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantacéo de programas e medidas destinadas a inspecéo e controles oficiais
do SUASA/POA;

Vistoriar os estabelecimentos e inspecionar os produtos de origem animal na
area territorial do consorcio, comunicando e as autoridades competentes sobre
0s eventos relativos a sanidade agropecuaria;

Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais transmissiveis ao homem (zoonoses);

Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a
infeccOes e doencas, através dos meios de comunicacdo usuais;

Integracéo do setor nos planos e programas regionais e nacionais;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulacdo com O6rgdos estaduais e federais, visando
aplicacao de melhores técnicas no setor;

Orientacdo na manutencdo, conservagao e recuperacdo de equipamentos
operacionais e participacdo em sua selecdo para aquisicao;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitacdo
superior.



ANEXO lIl - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO No**

Nome do Candidato:

Funcéo:

Data de Nascimento:

Cidade/Estado:

Filiacao:

Estado Civil:

C.P.F.

Carteira de Identidade:

Endereco: rua, n° e bairro

CEP, cidade e Estado

Telefone(s):

Escolaridade:

e-mail***;

** Uso Exclusivo CIDEMA
***Campo ndo obrigatorio

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sédo verdadeiras e aceito as
condicBes do presente Edital de Concurso Publico.

Chapecé (SC) de de 2013.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO 001/2013

INSCRICAO N.°

Nome do Candidato:

Funcao:

Carteira de Identidade:




