Prefeitura Municipal de Oleo

Rua: /':\ngelo Vidotto, 95 - Fone/Fax: (0xx14) 3357-1211 - CEP 18790-000
Estado de Sdo Paulo — C.N.P.). 46.223.764/0001-47

Site: www.pmoleo.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Oleo, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder Executivo, Sr. Jorddo Antdnio
Vidotto, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publicoque realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos
abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso Publico serd regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,

vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo e aplicacdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacéo, no site www.cmmeconcursos.com.br. A partir
da homologaco final as publicacBes sero feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Oleo-SP no Diério
Oficial do Municipio, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas ser&o aplicadas no municipio de Oleo/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura

CH
Semanal

Vagas

Ref.

Venc.
(R9)

Taxa de
Insc.

(R$)

Exigéncias
no ato da posse

MERENDEIRA

40h

CR ()

R$ 1.502,74

R$ 35,00

Ensino Fundamental com
experiéncia no preparo de
alimentos.

(*) CR= cadastro reserva

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura

C/H
Semanal

Vagas

Ref.

Venc.
(R$)

Taxa de
Insc.

(R9)

Exigéncias
no ato da posse

SAUDE - OLEO

AGENTE COMUNITARIO DE

40h

02

R$ 1.444,33

R$ 40,00

Ensino Médio completo,
ter concluido com
aproveitamento curso de
qualificagdo béasica para a
formacéo de Agente
Comunitario de Saude,
conforme Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro
de 2006.

- Residir na area da
comunidade em que atuar.

SAUDE - BAIRRO DE
BATISTA BOTELHO

AGENTE COMUNITARIO DE

40h

01

R$ 1.444,33

R$ 40,00

Ensino Médio completo,
ter concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo béasica para a
formacéo de Agente
Comunitario de Saulde,
conforme Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro
de 2006.

- Residir na area da
comunidade em que atuar.
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AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - BAIRRO
MANDAGUARI

40h

01

R$ 1.444,33

R$ 40,00

Ensino Médio completo,
ter concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo bésica para a
formacéo de Agente
Comunitario de Saude,
conforme Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro
de 2006.

- Residir na area da
comunidade em que atuar.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

40h

CR ()

13

R$ 1.646,99

R$ 40,00

Ensino médio com curso
de Auxiliar de
Enfermagem com
Registro no COREN.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

40h

CR ()

13

R$ 1.646,99

R$ 40,00

Ensino Médio com
registro no CRO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS ADMINISTRATIVOS

40h

01

20

R$ 1.950,48

R$ 40,00

Ensino Médio

AUXILIAR DE MONITOR DE
CRECHE

40h

CR ()

13

R$ 1.646,99

R$ 40,00

Curso Normal de
Magistério ou diplomacao
superior em Pedagogia.

(*) CR= cadastro reserva

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura

C/H
Semanal

Vagas

Ref.

Venc.
(R9)

Taxa de
Insc.

(R9)

Exigéncias
no ato da posse

ASSISTENTE SOCIAL

30h

01

22

R$ 2.223,02

R$ 50,00

Ensino Superior em
Assistencia Social, com
Registro no CRESS.

ENFERMEIRO

30h

01

22

R$ 2.223,02

R$ 50,00

Ensino Superior em
Enfermagem e registro no
COREN.

FARMACEUTICO

30h

01+ CR (¥

25

R$ 2.456,48

R$ 50,00

Ensino Superior em
Farmacia, com Registro
no CRF.

FISCAL DE TRIBUTOS

40h

01

21

R$ 2.164,61

R$ 50,00

Ensino Superior em
qualquer area.

MEDICO CHEFE

20h

01

33

R$ 3.818,70

R$ 50,00

Ensino Superior em
Medicina, com Registro
no CRM.

MEDICO CLINICO GERAL

20h

01

31

R$ 3.527,30

R$ 50,00

Ensino Superior em
Medicina, com Registro
no CRM.

MEDICO GINECOLOGISTA

20h

01

30

R$ 3.137,96

R$ 50,00

Ensino Superior em
Medicina, com
especializagdo em
Ginecologia e Registro no
CRM.

MEDICO PEDIATRA

20h

01

30

R$ 3.137,96

R$ 50,00

Ensino Superior em
Medicina, com
especializagdo em
Pediatria e Registro no
CRM.

MEDICO UROLOGISTA

20h

01

30

R$ 3.137,96

R$ 50,00

Ensino Superior em
Medicina, com
especializagdo em
Urologia e Registro no
CRM.
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Ensino Superior em

MEDICO VETERINARIO 20h CR (*) 30 R$ 3.137,96 | R$ 50,00 Medicina Veterinaria e
Registro no CRMV.
PROFESSOR DE EDUCACAO . Ensino Superior em
BASICA 30h CR (*) 27-A R$ 2.884,22 | R$ 50,00 Pedagogia.
) Ensino Superior em
PSICOLOGO 20h 01 21 R$ 2.164,61 | R$50,00 | Psicologia e registro no
CRP.

(*) CR= cadastro reserva
1.3.2 As atribuicdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 11 de
novembro de 2022 até as 23h30min do dia 22 de novembro de 2022, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE OLEO
001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscricao

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&do serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletronicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia,
sob pena de ainscrigdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscri¢cdo, cdpia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nédo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Requisitos para Investidura na Funcéo de Agente Comunitério de Saude:

i. Os candidatos aprovados paraafuncgdo de Agente Comunitario de Satde no presente Concurso Pablico
serdo submetidos ao curso de formagao inicial e deverdo obter aproveitamento no curso de qualificagéo
basica

2.1.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os

requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.3 Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.4 No valor dainscrigdo j4 est4 inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Apo6s a homologacgédo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricéo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao,
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via internet implicaré na néo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Séo condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleig6es ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacéo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n® 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensodes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a
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prova.

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricao pela prova ampliada, e/ou Ledor. Os deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terdo auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungao ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguido para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico serarealizado em fase de Provas Objetivas paratodos os cargos e Titulos para o cargo
de Professor de Educacédo Basica 30h.

A duragéo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questSes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva tera carater eliminatério/classificatério, contando com 30 (trinta) questfes de multipla escolha (A,
B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consulta
bibliografica, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
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notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e a
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagcao da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MERENDEIRA

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos

10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Légico Informatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO
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FISCAL DE TRIBUTOS
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

MEDICO CHEFE

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO UROLOGISTA
MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos

Lingua Portuguesa Informatica - . ~
9 9 Especificos/Legislagao

10 05 15

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Conhecimentos

Lingua Portuguesa Informética P . .
9 g Especificos/Educacionais

10 05 15

5.1

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada na data provavel de 11 de dezembro de 2022,
em local e horario a ser divulgado por meio de Edital proprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio do Diério Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
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acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Educacionais / Legislagao; se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informética; se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério para todos os
cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

_ 100
NPO =1ap X NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de Professor de Educagéo Basica.

Serao considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo

CERTIFICADO DE APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO
SELETIVO

0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
titulos

Pontuacdo Maxima 10 pontos

10.2

10.3
104
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

11.
111

11.2

Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serédo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungcdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, ser4 fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipio de ...
Funglo:

TITULOS e

RG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Concurso Publico.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacéo de titulos a nota final, serd a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T
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ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T = Titulos

Para as demais fungdes a nota final sera da seguinte forma

100

NPO=—x NAP

TPQ
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢ées
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacéo das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢céo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulac@o de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

12.7

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagédo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacgédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologac&o final dos resultados,
podendo haver prorrogac¢éo por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
Nos termos do Art. 13, da Lei Complementar Municipal n® 042/2021:

e A contratagdo para cargo publico de natureza efetiva dependera de prévia inspecdo médica oficial nos termos
das Normas Regulamentadoras NR 7 — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal ser@o resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacéo do Concurso Publico poderéa ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Oleo/SP, 09 de novembro de 2022.

JORDAO ANTONIO VIDOTTO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

09/11/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes

09/11 e 10/11/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscrigdes (Se houver)

11/11/2022

Periodo de Inscri¢cfes

11/11 a 22/11/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

28/11/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

29/11 e 30/11/2022

Prova Objetiva

11/12/2022

Disponibilizacdo do Gabarito

12/12/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

13/12 e 14/12/2022

Resultado preliminar

21/12/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

22/12 e 23/12/2022

Classificagéo Final

27/12/2022

Divulgacéo do Edital de Homologacéo Final

29/12/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

MERENDEIRA: Executa os trabalhos de separacdo e de lavar frutas, legumes, verduras, legumes, carnes e demais
géneros alimenticios entregues aos seus cuidados; preparo da merenda escolar, de acordo com cardapios, orientacdes
e instrucdes do Setor de Nutricionismo, para distribuida aos alunos da Unidade Escolar onde estd designada; prepara
café, sucos, refrescos, doces e lanches destinados complementar a alimentacdo dos alunos, sob orientagéo; exerce o
controle dos géneros alimenticios existentes, fazendo as solicitagfes de compras para manutencdo de estoque com a
antecedéncia necessaria; executa tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela direcdo do Estabelecimento ou pelo
Diretor do Departamento de Educacéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promogao da salde, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisédo do gestor municipal de saude; utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; promogédo de acdes de educacao para a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle
e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; o estimulo a participagéo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realiza¢&@o de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situac¢des de risco a familia; participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de visa; executar tarefas afins determinadas pelo Diretor do Departamento de Salde
do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Colabora na execucéo dos servigos gerais de enfermagem. Cuida da limpeza do local de
trabalho. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Recepciona os pacientes para consultas e exames,
acomodando adequadamente, para facilitar a realizagdo de exames e curativo. Orienta 0 paciente sobre a medicacao e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre 0 uso de medicamentos em material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material para exames de laboratorios, atuando sob a supervisao
do enfermeiro, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratorios de protese e em érgéos publicos de saude. Prevenir doencga bucal participando de programas de promogao
a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparam proteses dentarias humanas,
animais e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicag&o em palestras, orientagdes e discussdes técnicas.
As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes e por funcdes de diregéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS: Compete ao servidor designado para cuidar do Setor de
Patrimbnio, elaborar e manter atualizado o cadastro centralizado de bens mdveis, iméveis e veiculos da Prefeitura;
promover a caracterizagdo e identificacdo de todos os bens patrimoniais do municipio; prover pela conservacédo e
preservacao do patrimfnio municipal; supervisionar, periodicamente, o registro de entradas e saidas de material do
almoxarifado da Prefeitura; adotar iniciativas que visem a recuperacao de materiais, quando possivel, bem como o seu
recolhimento e baixa patrimonial na impossibilidade dessa providéncia; relacionar e propor a venda do material
considerado inservivel, nos termos da Lei; sugerir medidas judiciais cabiveis, no caso de inobservancia de obriga¢des
decorrentes de contratos relacionados com o uso de bens municipais; fiscalizar a observancia das obrigag6es contratuais
assumidas por terceiros, em relacdo ao patriménio da Prefeitura; planejar, normatizar e coordenar os mediante rotinas
preestabelecidas; orientar corretamente os usudrios sobre as rotinas necessarias ao almoxarifado e a perfeita guarda e
conservacao dos bens patrimoniais; providenciar a apuragdo dos eventos relacionados ao extravio dos bens; executar
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior imediato, pelo Prefeito ou que decorram da natureza dos
servigos sob sua responsabilidade.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer a fiscalizagdo com respeito e ética e dentro dos principios da legalidade e moralidade;
e Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Codigo de Edificacdes e Zoneamento,
Plano Diretor e demais disposi¢cfes legais e regulamentares pertinentes; e Lavrar autos de infra¢cdo por contravencao as
leis e posturas municipais em areas suscetiveis de fiscalizagcao pelo municipio, tais como: alvaras de localizagdo, comércio
ambulante, fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdes de esgoto, redes de iluminacdo e sinalizagéo,
calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, animais mortos em logradouros publicos e criagdo de animais
vedada por lei; fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerario, precos das passagens, horarios,
higiene, tratamento aos usuarios e lavrar autos de infracdo as normas de transporte coletivo; e Assinar intimagdes e
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embargos; e Organizar o cadastro fiscal; e Fiscalizar os transportes quanto a arrecadag¢éo de ICMS, juntamente com
programas do Governo do Estado; e Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e
contabeis a vista dos documentos correspondentes; e Efetuar langamento fiscal e auto de infracdo fiscal; e Efetuar
notificacdes de Divida Ativa e langamentos de tributos; e Aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
¢ Executar inspe¢éo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacéo plena da legislagdo municipal;
¢ Providenciar as inscri¢bes da divida ativa, bem como emitir a respectiva Certiddo de Divida Ativa, comunicando ao
Departamento Contabil e Juridico, para providéncias; e Vistoriar in loco, quando necessario, como procedimento prévio a
expedicdo de alvaras; ¢ Outras atribuiges e servigos inerentes ao cargo, inclusive a participagdo em eventos realizados
ou incentivados pelo Municipio, assim como, outras atribui¢cdes e servigos definidos em Decreto.

ASSISTENTE SOCIAL: Executa programas de acéo basica da comunidade nos campos social, médico e outros, através
de andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover o seu desenvolvimento; organiza a participacéo dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; planejar, executar e realizar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, e formacdo de mé&o-de-obra; efetuar triagem nas
solicitacdes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na
medida do possivel; acompanhar casos especiais como problemas de relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos;
desempenhar as demais tarefas que lhe forem incumbidas, especialmente nas areas da saide e promocéao social.

AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE: Prestar servicos nas EMEIS, cumprindo jornada de trabalho que lhe for
determinada de acordo com a legislacdo em vigor, em sistema de rodizio ou conforme determinacéo superior com vistas
ao atendimento das necessidades da Unidade; organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolvem as
atividades da Unidade; receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis nos horarios estabelecidos pela EMEI;
responsabilizar-se pelas criangas que lhe foram confiadas durante o periodo em que estiverem na Creche, com relagdo a
seguranca, higiene e salde, bem como auxiliar nos cuidados que devem ser dispensados a todas as criangas nos horarios
em que estiverem reunidas em turmas; atender a crianga, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com
orientagdo recebida; planejar, sob orientacéo, as atividades a serem desenvolvidas, de acordo com o planejamento da
EMEI, assim como orientar as atividades recreativas; desenvolver atividades com criancas na faixa etaria de zero e 3
(trés) anos de idade, de acordo com o planejamento da Unidade e orientar as atividades recreativas; procurar estabelecer
com as criancgas vinculos afetivos, respeitando a individualidade e a diversidade; acompanhar e ou orientar as criangas
em suas acdes de higiene pessoal (escovacdo de dentes, higiene das maos, antes e apos as refei¢cdes, banho e
necessidades fisiologicas); participar de programas de capacitagdo em servico e cursos promovidos pela Municipalidade;
dar ciéncia ao Diretor ou Vice-Diretor da Unidade Escolar das dificuldades apresentadas pela crianga e sua familia com
relagdo a alteragdo de comportamento, inclusive no tocante a saude; participar de reuniées administrativas e de reunides
com os pais ou responsaveis, quando convocados pelo Diretor ou Vice-Diretor; contribuir para que haja bom entrosamento
entre a EMEI, familia e comunidade; exercer quaisquer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Diretor ou Vice-
Diretor da Unidade ou que decorram da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO: Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢Bes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exames laboratorios. Prepara e esteriliza os
instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para
assegurar sua utilizacdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando adequadamente, para facilitar sua
realizacdo. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos em material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de
material para exames de laboratérios e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO: Estabelecer e conduzir uma relagéio de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em colaboragéo
com os demais membros da equipe de saude, a¢cles para a promogédo, protecéo e recuperagdo da saude, e a prevencao
de doencas e de outros problemas de saude; participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracd@o e duragdo adequados, contribuindo para qgue o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcancar
0S objetivos terapéuticos; analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; realizar
intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propésito de
auxiliar na selecéo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢éo da farmacoterapia do paciente; participar e promover
discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde; prover a consulta
farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;
acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; organizar, interpretar e, se necessario, resumir
os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo farmacéutica; solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua
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competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualiza¢édo da farmacoterapia; prevenir, identificar, avaliar e
intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar,
avaliar e intervir nas intera¢cdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do paciente; pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢des de seu
plano de cuidado; avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servi¢os clinicos prestados; realizar, no ambito de sua competéncia profissional,
administracdo de medicamentos ao paciente; orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a
administragdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢des, quando couber; elaborar atualizada e conciliada
de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admisséo, transferéncia e alta entre 0s servigos e niveis
de atencdo a saude; avaliar e acompanhar a adeséo dos pacientes ao tratamento, e realizar a¢cdes para a sua promocao;
fornecer informacéo sobre medicamentos a equipe de saude; Ill - Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os
cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em
salde; desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes; desenvolver e participar de programas
de treinamento e educagdo continuada de recursos humanos na area da saude. participar da elaboracéo, aplicacéo e
atualizacdo de medicamentos necessarios ao atendimento da populagdo, requisitando com a antecedéncia necesséria as
devidas aquisi¢Bes; participar de comissfes e comités no ambito das instituicbes e servigos de saude, voltados para a
promocao do uso racional de medicamentos e da seguranga do paciente; participar do planejamento, coordenacao e
execuc¢do de estudos epidemioldgicos e demais investigacBes de carater técnico-cientifico na area da salde; executar
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO CHEFE: Supervisiona e acompanha todo o trabalho desenvolvido no municipio na promogéo, organizaco,
agendamento e o atendimento da populagdo que procura assisténcia na area médica, organizando a forma de recepgao
para correto atendimento dos municipes; acompanha e orienta o trabalho na area de enfermagem; encaminha pacientes
para tratamento com profissionais especializados em areas especificas ou recomenda sua transferéncia para centros
maiores quando necessario; orienta e acompanha o trabalho dos demais médicos e dos servidores lotados no 6rgdo onde
atua; analisa o desenvolvimento dos trabalhos prestados a populagdo na area de assisténcia e atendimento médico,
propondo as mudangas e adequacdes necessarias para 0 aprimoramento dos servigos; executa tarefas correlatas
decorrentes de sua formacgéo e area de atuacao.

MEDICO CLINICO GERAL: Promove a organizagéo, agendamento e o atendimento da populac&o que procura assisténcia
na area médica, organizando a forma de recepcao, dispensando-lhes o devido tratamento; encaminha pacientes para
tratamento com profissionais especializados em areas especificas ou recomenda sua transferéncia para centros maiores
quando necessario; orienta e acompanhar o trabalho dos servidores lotados no 6rgdo onde atua; executa tarefas
correlatas decorrentes de sua formagéo e area de atuacgéo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Promove a organizacdo, agendamento e o atendimento da popula¢do que procura
assisténcia na area médica-ginecolédgica, organizando a forma de recepgdo, dispensando-lhes o devido tratamento;
recomendar a transferéncia dos pacientes para centros maiores quando necessario; orientar e acompanhar o trabalho
dos servidores lotados no 6rgdo onde atua; executa tarefas correlatas decorrentes de sua formacéo e especialidade.

MEDICO PEDIATRA: Examina a crianca, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio
de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cfes de salde e estabelecer o diagnéstico; avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o0 com 0s padrées normais, para orientar a alimentacao,
indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacao,
infecgBes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesdes,
doencas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para
possibilitar a recuperacéo da sadde; participa do planejamento, execucgédo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéo, protecéo e recuperacédo da
salde fisica e mental das criangas; indica a suplementacéo alimentar a crianca, quando houver justificativa
clinica e de acordo com a programacdo; encaminha para atendimento especializado interno ou
externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA: Promove a organizacdo, agendamento e o atendimento da populacio que procura assisténcia
na area médica-urologica, organizando a forma de recepgédo, dispensando-lhes o devido tratamento; recomendar a
transferéncia dos pacientes para centros maiores quando necessario; orientar e acompanhar o trabalho dos servidores
lotados no 6rgao onde atua; executa tarefas correlatas decorrentes de sua formacéo e especialidade.

MEDICO VETERINARIO: Promove a organizagdo, agendamento e o atendimento da populagéo que o procura para a
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assisténcia na area médica-veterinaria de animais na zona urbana ou rural, organizando a forma de recepgao,
dispensando-lhes o devido tratamento; orientar e acompanhar o trabalho dos servidores lotados no 6rgédo onde atua;
executa tarefas correlatas decorrentes de sua formacdo e especialidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 30H: Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de
apoio pedagdgico para os alunos e outros projetos de interesse do sistema educacional; desenvolver o processo de
ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento de seus alunos, de
acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de Educacéo; participar e colaborar em eventos promovidos e ou
organizados pelo Departamento de Educagédo; participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as suas
etapas; participar das Reunifes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivas (HTPC) e cumprir todas as
demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado; participar dos cursos de capacitagio oferecidos pelo
Departamento Municipal de Educagdo; cumprir as tarefas que a unidade escolar definir como indispenséveis para que a
escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem; colaborar
no preparo e execuc¢do dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola; conhecer e respeitar
as leis; preservar os principios, os ideais e fins da educagéo, por meio de seu desempenho profissional; respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; participar de atividades
educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fung@es; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; utilizar metodologias por meio de ac¢des
gue garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias e atendimento ao alunos que
representem menor rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e
horério de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horéario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; manter
espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino de aprendizagem; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal; participar do Conselho de Escola; assegurar o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; viabilizar a participacéo efetiva dos alunos nas
diferentes situac¢des de aprendizagem e interacdo no contexto escolar e nas atividades extra-classe; manter seus dados
atualizados em seu prontudrio; considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade socio-economica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; velar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material; atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes
expedidas pelo Departamento de Educacdo e exercer outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagndésticos para fins de selecéo, orientacao vital e pré-profissional; proceder a anélise de
funcdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano
para possibilitar a orientacé@o a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em instituices assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicdbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular com base em elementos colhidos, hipoteses de trabalho para orientar as exploragées psicoldgicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgicas; confeccionar
e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicoldgico a criancas e adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio, bem
como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execug¢ao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacé@o das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressées (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacbes: 1° grau; Inequacgdes do 1° grau; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo légica; Ldgica de primeira ordem;

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equagles fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo
constante; Razédo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica - operacdes; Expressoes
fracionarias - operag®es - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagao
e inequacgédo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgdo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andalise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacéao, correio eletronico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
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Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de contetdo, gerenciamento de impresséo, instalacdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nhumeracdo de péginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatac@o de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botBes de agdo, animacéo e transicao entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informética: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranc¢a da informacg&o e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacdo; ameacas e ativos alvos de
ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informacéo em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥)
ASSISTENTE SOCIAL — PSICOLOGO — ENFERMEIRO — FARMACEUTICO - MEDICO CHEFE - MEDICO
CLINICO GERAL - MEDICO GINECOLOGISTA - MEDICO PEDIATRA - MEDICO UROLOGISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o |, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo lll, Do Direito a Salde, artigos 18 a 26.

Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Oleo.

SUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencédo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promog¢é&o da salude e prevencgéo de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢éo das doencas crdnicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagéo Pan-Americana da Saude, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*¥)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 30H

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n°® 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 05 out. 1988. E
alteracBes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacgéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versédo. Brasilia, DF, 2016.

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacédo. 2. Ed. S&do Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislac@es indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*): BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencgéo a Satde. Departamento
de Atencgédo Basica. O trabalho do agente comunitario de sadde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atengéo

Basica — n° 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo

Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Cadernos de Atengéo

Basica — n° 15: Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atengao
Béasica — n° 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica — n° 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atengéo
Basica — n° 19: Envelhecimento e salide da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethsaida de
Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencao
Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo
Bésica — n° 23: Saude da crianga: nutri¢cdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecédo e recuperacao da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracao de renda
e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria LUcia. Etica: fundamentos sdcio histéricos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma andlise institucional da pratica. Sao Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgao possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigco Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. 4 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. Sédo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Séo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da salde. 5 ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2007.

Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislacao:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 10.741/03. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 3 out. 2003.
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Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢éo e recuperacdo da saude, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 19
set. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissédo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*): Introducéo a Enfermagem, Higienizagdo das méaos, Higiene corporal, Cuidados com a
cavidade oral, Cuidados de enfermagem com eliminag&o urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacdo de compressas, Verificagcao
de parémetros clinicos (Pressdo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle glicémico.
Cuidados de enfermagem aos pacientes cirdrgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de
SEPSE e as principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com
estomas de eliminag¢éo, Cuidados de enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencado de Ulcera por pressao.
Contencao fisica de pacientes, Prevencdo de quedas, Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados na desinfecgdo e
Esterilizacdo de materiais. No¢Bes de Farmacologia, No¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua
preparacgédo, calculos e administracdo para adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranga do paciente, Erros de
medicacdo. Nocdes sobre preparo e posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem,
Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apos morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-
nascido, lactente e pré-escolar com afeccdes clinicas e cirargicas. Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de
isolamentos. Auxilio na Ressuscita¢do Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislagao Profissional,
RJU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos
da Crianca, do Adolescente e do ldoso, Cadigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humanizacgéo,
Documentagéo de enfermagem.

AUXILIAR DE MONITOR DE CRECHE (*): A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Educacéo
inclusiva; Integragcdo escolafamilia-comunidade; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia; No¢des de primeiros socorros; O atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais
de desenvolvimento; O papel do profissional de apoio escolar; Orientacdo a higiene e cuidados com a crianga € 0
adolescente; Tecnologia assistiva.

BERGAMASCHI, E. M. M. et al. O Professor de Apoio do Ensino Fundamental e os Desafios Vivenciados em suas Préticas
Pedagdgicas. Anais do VII Congresso Multidisciplinar de Educacao Especial. 2011.

BERSH, R. Introducéo a Tecnologia Assistiva.

BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Disp8e sobre a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL, Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacgédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia,
2008.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Basica. Médulo 12: higiene, seguran¢a e educacao. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgédo Basica. Secretaria de Educacao a Distancia. Livro de estudo:
Médulo 111

Brasilia: MEC. Secretaria de Educacéo Basica. Secretaria de Educacao a Distancia, 2006. (PROINFANTIL, Unidade 3).
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Secretaria de Educagao a Distancia.

Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica, Pessoa com Deficiéncia Mental, Pessoa com
Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. 22 ed. Brasilia:
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&do, 2004.

EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio
Emilia na educacgéo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

KLIN, Ami. Autismo e sindrome de Asperger: uma visao geral. Revista Brasileira de Psiquiatria. 2006;28 (Supl 1): S3-11.
KRAMER, Sonia et al. Infancia e educacdao infantil. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002. KRAUSE, Maggi. Caderno brincar:
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propostas préticas para brincadeiras inclusivas na educacéo infantil. v. 2. Sdo Paulo: Associa¢do Nova Escola, 2018.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ensinando a turma toda - as diferencas na escola. Disponivel em: Acesso em: 21 jun.
2019.

Incluséo escolar: o0 que é? Por qué? Como fazer? 2. ed. Sao Paulo: Editora Moderna, 2006.

MANZINI, E. J.; SANTOS, M. C. F. Recursos Pedagdgicos Adaptados. Portal de ajudas técnicas para educagéo. —
Equipamento e material pedagogico especial para educagéo, capacitacdo e recreagdo da pessoa com deficiéncia fisica.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

MOUSINHO, R. Mediagao escolar e inclusdo: revisdo, dicas e reflexdes. Revista Psicopedagogia. S&o Paulo, v.27, n. 82,
p. 92- 108, 2010.

ROPOLI, E. A. et al. A Educacgdo Especial na perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgéo Especial, 2010

SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Salde. Coordenacéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude.
CODEPPS. Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Sdo Paulo: SMS, 2007.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagdo Especial,
2005

SOMMERSTEIN, Lynne; WESSELS, Marilyn R. Conquistando e utilizando o apoio da familia e da comunidade para o
ensino inclusivo.

In: STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.
SOUZA, Jenifer Silva de. Guia ilustrado para cuidadores de criangas com deficiéncias neuromotoras. Sdo Paulo: Memnon,
2017

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (*): Recepcéo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulagédo e classificacdo de materiais odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais;
Orientac&o ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos
Béasicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
Instrumentag&o de Materiais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRATIVOS (*): Fundamentos de Administragéo. Areas da administrag&o.
FuncBes da Administracdo. Processo de comunicacdo. Comunicacdo organizacional. Departamentalizagdo. Técnicas
administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Redacdo de documentos.
Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, pareceres, atas, minutas,
declaracdes. Editais, procuracdes, protocolos, correspondéncia, mensagens eletronicas. Servigcos de apoio — rotinas de
trabalho, organizagéo e divisdo do trabalho. Compras, cotagfes, levantamentos, pagamentos, expedicdo, pesquisa de
fornecedores. Préaticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Relacionamento no trabalho. Documentagao,
consultas, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Processos e projetos, conceitos e praticas
fundamentais. Trabalho em equipe. Condi¢cdes de trabalho. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento. Atendimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento. Conceitos fundamentais do
atendimento, habilidades, competéncias. Eventos, reunifes, organizacdes de eventos. Organizacdo e administracdo de
arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo. Classificagdo de arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos
permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas (...). Estoques, conceitos fundamentais. Niveis de estoques,
ressuprimento, registros e praticas. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes.
Patriménio, inventario, controle, atividades pertinentes a &rea de patrimdnio. Administracéo publica e direito administrativo
- conhecimentos fundamentais. Caracteristicas da administracao publica. Servigo publico e de utilidade publica. Contratos.
Convénios. Licitagcdes publicas. Conceitos fundamentais de atendimento, habilidades e competéncias. Lei Organica do
Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Oleo.

ENFERMEIRO (*): Conhecimentos Especificos: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COFEN/COREN. Programa
Nacional de Imunizacao: consideracdes gerais. Calendario de vacinacéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra
as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administragdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Superviséo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracBes gerais sobre pronto atendimento: a) definicio de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencao basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao,
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doengas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a satude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢Bes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Salde.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnostico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizagao, direcao, controle e avaliagéo. Indicadores de Salde. A integralidade da atencdo
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizag&o social e comunitaria no campo da Saude Coletiva.
Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educacao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude
Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Salde. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Aten¢éo Priméria a Saude.

FARMACEUTICO (*): Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998).
Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodindmica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢éo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢cdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolu¢gdo CNS n° 338). Principios de
ética profissional — Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Codigo de Etica da Profiss&o
Farmacéutica. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboragdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos
fisicofinanceiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nog¢des gerais da legislagdo vigente sobre: financiamento
da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
boas préticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagédo de produtos e da prestacao de
servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagdes);
licitacdo publica (Lei n® 8.666/93); controle de infeccdo hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescricdo
farmacéutica (res. CFF n°s 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo
das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14)

FISCAL DE TRIBUTOS (*):Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico.
DOCUMENTOS OFICIAIS: relatério, ata, circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo. Emprego dos
Pronomes de Tratamento. Fechos para Comunicagfes. Identificacdo do Signatario. Correio Eletrdnico: Definigdo e
finalidade, Forma e Estrutura, Valor documental. No¢Bes de contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes do estado
patrimonial. Plano de contas, as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de
escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. DemonstragBes Contédbeis: Balango
Patrimonial, Demonstragédo do Resultado, Demonstracao das Mutac¢des do Patriménio Liquido e Demonstracéo do Fluxo
de Caixa. Orgcamento Publico: conceito, classificacao, principios e elaboragdo. Tributos municipais, estaduais e federais;
Divida ativa; Fiscalizagao tributaria; Legislagdo tributaria; Legislagdo Municipal (Estatuto dos Servidores e Lei Organica
Municipal).

MEDICO CHEFE (*): Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio;
hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracGes
eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagao e tratamento do paciente com doenca
respiratoria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenca renal; distlrbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerulares; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e crbnica; desordens ndo glomerulares. Doencas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das
principais manifestag6es clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do esbdfago; do estbmago e duodeno; doenga
inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
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Doencas Endocrinolégicas: doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite
reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoartrites; gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratireoide e distdrbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencas Neurolégicas/Psiquidtricas: avaliagcdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de meméria; doencas cerebrovasculares;
cefaleias; avalia¢é@o das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva;
distarbios ansiosos e depresséo. Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliacéo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagdes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronéarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmé&o;
insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Céancer.
Prevencgédo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocgéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
Preenchimento de receitas médicas e declarac@o de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radiologicos e hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO CLINICO GERAL (*): Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocéardio e
pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica;
alterac@es eletrocardiogréficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino;
neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular
renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliagdo e tratamento
das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais; doengas do esbfago; do esttmago e duodeno;
doenca inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema
Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepéatica; cirrose e suas
complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doencgas
Hematologicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo
dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doengas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite
reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoartrites; gota e desordens do tecido mole néo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose;
doencas da paratireoide e distarbios do calcio. Doengas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doencas cerebrovasculares;
cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva;
disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar; avaliagéo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reagfes alérgicas agudas; controle agudo da dor;
diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o;
insuficiéncia respiratdria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais Problemas Médicos relacionados aos ldosos. Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencgédo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promocéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas e declaracdo de ébito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva.
Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

MEDICO GINECOLOGISTA (*): Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgles da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e trompas.
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Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular.
Nidacdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do
organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto
pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacéo.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade.
Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagBes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto
e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgao céfalopélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagnoéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da pratica obstétrica. Ginecologia.
Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacgdo genital. Planejamento familiar —
métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginite.
D.S.T./AIDS. Doenga inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose.
Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade.
Oncologia ginecoldgica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento fetal. ModificagBes fisiologicas da
gestacao. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagnostico da gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial.
Abortamento esponténeo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica). Gestacao
ectopica. Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal normal, médio riso e alto risco. Assisténcia ao parto.
Avaliagcéo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliagédo da vitalidade fetal. Indug&o e condugéo ao parto. Assisténcia
ao puerpério. Puerpério pataldgico (infeccdo, hemorragia, etc.). Distocias mecénicas. Prematuridade. Gestagao
prolongada. Discinesia. Apresentacdo andmalas. Gemelidade. Isoimunizacdo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura
prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura uterina. Hipertensdo na gestacdo. Avaliacdo do crescimento
fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia. Morte fetal intra-Utero. Diabete melito na gestagao. Infecgao pré-
natal ndo virética. Interrupgéo da gestacdo. Cardiopatia na gestacéo. Terapéutica medicamentosa na gestacao. Nefropatia
na gestacdo. Nocdes gerais de Cardiotocografia, Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a anatomia do
aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educag@o permanente
em saude. Gestdo da clinica e organizacdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional.
Intersetorialidade. Avaliacdo da qualidade dos servigos da saude (PMAQ).

MEDICO PEDIATRA (*): Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacio
da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag6es na crianca e adolescéncia. Prevencao de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfecgBes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese.
Constipacéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Distlrbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes
de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de
receitas médicas e declaracdo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radioldgicos e hematolégicos. Cédigo de Etica Médica. Primeiros Socorros

MEDICO UROLOGISTA (*): Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento
inicial do paciente em choque. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abcessos.
Exame periddico de saude. Promocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e
embriologia do sistema geniturinério. Avaliagdo de les6es de massa renal. Cirurgia laparoscdépica. Disfungcdo sexual
masculina. Disturbios do pénis, da uretra masculina, da bexiga, da préstata e das vesiculas seminais. Distdrbios do uretere
da jungéo ureteropélvica. DST’s. Exame fisico do sistema geniturinario. Exames laboratoriais em urologia. Imageamento
do trato geniturinario. Incontinéncia urindria. Infeccéo geniturinéria. Infertilidade masculina. Instrumentacéo e visualizagao
do Lesdes traumaticas do trato geniturindrio. Litiase. Sintomas dos disturbios geniturinarios. Obstrugdo e estase urinaria.
Radiologia do sistema geniturinario. Radiologia intervencionista vascular. Refluxo vesicoureteral. Trato Urinario Superior.
Trauma geniturinario e emergéncias. Tumores uroldgicos. Urindlise anormal. Urologia feminina e disfuncdo sexual na
mulher.

MEDICO VETERINARIO (*): Historia natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da
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agua e do ar na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e
agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificacdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infeccbes e veicules de propagagdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutricdo animal.
Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria
e investigacdo epidemiolégica. Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doencgas parasitarias dos animais
domésticos. Laboratorio clinico veterinario. Doengas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria.
Técnicas cirargicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagnéstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infecgdes e envenenamento alimentares. Zoonoses: epidemiologia
e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengcas de chagas, shistosomose,
giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doen¢ca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de
controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso, imunolégico,
doencas hepdticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neurolégicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doencga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose. Cinomose.
Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue para deteccao de doencas. Vacinagdo e
imunizagcdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doengas de animais domeésticos e silvestres. Codigo de
Etica dos profissionais do médico veterinario. Lei do exercicio profissional. Vigilancia em sadde. Vigilancia sanitaria de
alimentos. Programas nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA).

MERENDEIRA (*): Nog¢Bes de alimentagéo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e
qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, por¢cdes e medidas caseiras. Etapa da produgdo de
refeicdes: Recepcéo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene:
dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, No¢bes basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho Nocdes
basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA (*):

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo:
Trajetéria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacéao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagédo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizac&o e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Sdo Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizacdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.
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VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgdo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sdo Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO (*): Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuacao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal;. Transtorno do déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia;
Déficit cognitivo; Distlrbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educacdo como direito social
de acordo com a Constituicao Federal (1988); Declaracdo Mundial de Educacgéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA,;
LDB 9.394/96; Cddigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugées CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP
n° 001/1999 — Estabelece normas de atuagéo para os Psic6logos em relagdo a questédo da orientagéo sexual;
Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacgao para os Psicélogos em relacéo a preconceito e
discriminagédo racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos
pelo psicologo, decorrentes de Avaliacdo psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Codigo de Etica do
Psicologo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacéo de servigos psicolégicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educacéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estorias. SP. Casa do
Psicologo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianca autista, seus pais e a relagao terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
20009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliacao interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sdnia Regina Fiorim. Mediagdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianca com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediag&o, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
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completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicdlogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. S&0
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacao: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacgéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéao Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagn@stico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiétricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagées em métodos projetivos para
avaliacao psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

BRASIL. Declaracao de Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéao ser utilizadas.
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