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OUVIDORIA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 004/2022, no
uso de suas atribuigdes legais, por ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr. Josimar Marques Barbosa e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em relagédo ao Principio da Efici-
éncia;

CONSIDERANDO o sistema de contrata¢des adotados pelo Estado de Mato Grosso e varios municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a autorizagéo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto na Lei Municipal de n°® 106 de 03 de maio
de 2005, Instrugdo Normativa SRH 002/2009, Lei Municipal n°® 1686/2019 de 18 de fevereiro de 2021;

RESOLVE estabelecer regras e TORNAR PUBLICO aos interessados que estarédo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas
Objetivas e de Titulos, para o ingresso em seu quadro temporario de pessoal nas Secretarias Municipais do Poder Executivo Municipal para os cargos
constantes do presente edital, de acordo com as disposi¢des deste edital.

TORNARPUBLICO

I. DO OBJETO
O Presente Edital estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagao de Processo de Selegdo, por meio de PROCESSO SELETIVO SIMPLI-

FICADO, para fins de suprimento de vagas para cobertura de Afastamentos, Licengas-Prémio, Licengas-Maternidade, Férias, Licenga por motivos de
Saude e Cadastro de Reserva de cargos em carater temporario, e da outras providéncias como segue:

1I. DAS VAGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Vagas v

Indigena agas . C. H. Se-|Tipo de .
Cargo Urbano|Campo|Etnia |Etnia |Etnia |Etnia ::%IEA,) Vencimentol anal  |provas |Reauisitos

Bacairi|Xavante|IKpeng|Waura
Apoio Administrativo * * * * * Prova : )
Egucacional I-ASG [CR CR* |CR* |CR CR* |- - 1.212,00 (40 Objetiva Ensino Médio Completo
Apoio Administrativo . . . . . Prova ) o
Educacional | - Me- |CR CR CR CR CR - - 1.212,00 |40 Obiefiva Ensino Médio Completo
rendeiro(a) )
Apoio Administrativo * * * Prova : iy
Egucacional I-TDI CR CR CR - - - - 1.212,00 |40 Objetiva Ensino Médio Completo
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Apoio Administrativo * * Prova . .
Egucacional I - Vigia CR CR* |- - - - - 1.212,00 (40 Objetiva Ensino Médio Completo

égg?aé‘ig'r?;?iﬁtfﬁg? CR* |- _ L _ _ L 1.774,99 |40 Prova |Ensino Médio Completo + Habilitagao em Cate-

Objetiva|goria "D" ou "E

torista
b Ensino Fundamental Completo
* rova |+
Maestro Regente  |CR* |- - - - - - 2.067,56 |40 Objetiva|Conhecimento Comprovado Exigido pela Fun-
¢ao
Ensino Superior Completo na
PR A _ L _ _ L Prova e
Nutricionista CR 5.474,54 140 Objetival’.. ;
{ Registro no Respectivo
Conselho Profissional
Professor(a) A CR* |CR* |CR* |CR* |CR* |CR* |- 2.176,63 |30 Cp)aéﬁva Ensino Médio com Habilitagdo em Magistério
* * o * o Prova |Ensino Superior Completo com Licenciatura em
Professor(a) B CR* |CR" |CR* [CR* |CR* |- E 3.264,92 130 Objetiva Pedagogiape/ou Nonttal Superior

Prova |ENsino Superior Completo com Licenciatura em
Professor(a) B CR* |- - - - - - 3.264,92 |30 Objetiva Educa éoFl):is%_ca + Relglstro no Respectivo
onselho Profissiona

Técnico a%Admir]is- . . Prova . o
trativo(a) Educacio- |CR CR* |- - - - - 2.067,43 |40 Obietiva|ENsino Médio
nal .

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Vagas 2%%2)3 PeD |yencimento gl'at:.alse- IL‘;O de Pro- Requisitos
Agente Administrativo Il CR* |- 2.067,56 |40 E@ﬁ,‘;a Ob-" |Ensino Médio Completo
Agente de Fiscalizagdode |ors |- 1.272,60 |40 i 9P |Ensino Fundamental Completo
Agente de Servigos Gerais ~ |CR* |- 1.212,00 |40 E@R}g Ob- | Ensino Fundamental Incompleto
Agente de Vigilancia e Fiscali- * Prova Ob- ; A i
Zggéo Sanitad CR* |- 2.067,56 |40 etiva Ensino Médio Completo
_Plipva Ob- Ensino Superior Completo na
etiva rea
Assistente Social CR* |- 5.474,54 |40 J+ + )
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
P ob Ensino Médio Incompleto
i " * rova Ob- |+
Auxiliar de Saude Bucal CR* |- 1.791,90 (40 jetiva Registro no Respectivo
Conselho Profissional
_Pripva Ob- |Ensino Superior Completo na
etiva rea
Bioguimico/Farmacéutico CR* |- 5.474,54 |40 J+ +
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
_Plipva Ob- Ensino Superior Completo na
etiva rea
Cirurgido Dentista CR* |- 5.474,54 |40 J+ + .
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
_ngova Ob- Ensino Superior Completo na
etiva rea
Enfermeiro Padréo CR* |- 5.474,54 |40 j+ + .
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
_Plipva Ob- |Ensino Superior Completo na
etiva rea
Fisioterapeuta CR* |- 5.474,54 |40 j+ +
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
_Plipva Ob- |Ensino Superior Completo na
etiva rea
Fonoaudiélogo CR* |- 5.474,54 |40 J+ + )
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
Motorista de Veiculo Especial |CR* |- 185161 |40 _Pripva Ob- Flzr]’sino Fundamental Incompleto e CNA categoria de habilitagdo
ooh jetiva
Motorista de Veiculo Pesado |CR* |- 1.791,90 (40 ZER/? Ob- |Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria D
Prtpva Ob- Ensino Superior Completo na
etiva rea
Nutricionista CR* |- 5.474,54 |40 J+ + .
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
.Plipva Ob- Ensino Superior Completo na
etiva rea
Psicélogo CR* |- 5.474,54 |40 J+ + .
Prova de |Registro no Respectivo
Titulos Conselho Profissional
Recepcionista CR* |- 1.899,32 |40 jZER/\;a Ob- |ensino Fundamental Completo
Técnico de Enfermagem CR* |- 2.067,56 |40 ;ftgga Ob- |Ensino Médio Técnico Completo + Registro no COREN
) o Prova Ob- |Ensino Médio completo/ profissionalizante na area de saude +
Técnico de Higiene Bucal CR* |- 2.067,56 |40 ietiva Registro no Respectivo
J Conselho Profissional
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- : * Prova Ob- |Ensino Médio completo/profissionalizante ou certificado de curso
Técnico de Raio X CR* | 2.067,56 40 jetiva que comprove a habilidade
Técnico em Informatica CR* |- 2.067,56 |40 nga Ob- E)r;ﬁl]g%cl\éledlo Completo + Conhecimento em Manutengao de In-
- x| Prova Ob- :
Vigia CR 1.212,00 (40 ietiva Ensino Fundamental Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vagas . C.H. Se-|—. .
Cargo Vagas|PcD Vencimento manal Tipo de Provas Requisitos
(10%)
Agente Adminis- cRs |, 2.067,56 |40  |Prova Objetiva Ensino Médio Completo
é\gserétgrgtissServi- CR* |- 1.212,00 (40 Prova Objetiva Ensino Fundamental Incompleto
o Nivel Superior Completo na
) ) Prova Objetiva Area
Assistente Social [CR* |- 5.474,54 |40 + +
Prova de Titulos Registro no Respectivo
Conselho Profissional
o Nivel Superior Completo na
Assistente Social |+ | 4.105.82 |30 Erova Objetiva Qrea
- Programas ' Prova de Titulos Registro no Respectivo
Conselho Profissional
Cuidador de Cri- |cR+ | 1.936,82 |40 Prova Objetiva Ensino Médio Completo/ Profissionalizante

angas

- Ensino Fundamental Completo
Instrutor de Ofici-|cp« | 1.272,60 |40 Prova Objetiva n P

na - Artes Conhecimento Comprovado Exigido pela Funcéo
- Ensino Fundamental Completo
Instrutor de Ofici- |crx | 127260 |40  |Prova Objetiva o .
¢ Conhecimento Comprovado Exigido pela Funcéo
. Ensino Fundamental Completo
Instrutor de Ofici- |cr+ | 127260 |40  |Prova Objetiva £ .
Conhecimento Comprovado Exigido pela Fungéo
Motorista de Vei- * Prova Objetiva + Prova de Titulos ; : S x men
hloee CR* |- 1.691,96 |40 (incIusiveJtempo de servico) Ensino Fundamental incompleto + CNH habilitagdo "C
Orientador Social |CR* |- 1.705,53 |40 Prova Objetiva gl(lj\g?;ISu S?éggé?g%";gﬁ}?&%‘{%%?%%g edagogia, Servigo
o Ensino Superior Completo na
Prova Objetiva Area
Psicologo CR* |- 5.474,54 |40 + + )
Prova de Titulos Registro no Respectivo
Conselho Profissional
b Obiet Ensino Superior Completo na
Psicologo - Pro- |age |. 410582 |30 +rova jetiva +rea
gramas Prova de Titulos Registro no Respectivo
Conselho Profissional
Vigia CR* |- 1.212,00 |40 Prova Objetiva Ensino Fundamental Incompleto

* CADASTRO DE RESERVA

Il. DAS INSCRICOES 3.1. As inscrigbes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragdo (n&o precisa ser registrada em cartério) no periodo com-
preendido entre 10 de novembro de 2022 até o dia 25 de novembro de 2022, das 07:00 as 11:00 horas de segunda a sexta, na Secretaria Municipal
de Educacgao e Cultura de Paranatinga, situada na Av. Brasil, 735, Bairro Unido — Paranatinga/MT. O Candidato devera comparecer munido do ANEXO
Il devidamente preenchido, com documentos originais e copias legiveis abaixo relacionados: 3.1.1. Fotocopia legivel de documento oficial de identifica-
¢ao com fotografia; 3.1.2. Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG), Carteira de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho
e Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagdo; 3.1.3. Fotocopia legivel do Cadastro Pessoa
Fisica (C.P.F.); 3.1.4. Fotocépia do(s) titulo(s) a serem entregues; 3.2. O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem
as exigéncias impostas por este edital. 3.3. As taxas de Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo impressas das 07:00 as 11:00 horas
de segunda a sexta no Departamento de Tributagdo e Cadastro, sendo cobradas para o Ensino Fundamental Completo e Incompleto e para o Ensino
Médio Completo e Incompleto o valor de R$ 30,00 (trinta reais) e o Ensino Superior Completo e Incompleto o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). 3.4.
Uma vez efetuada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato e fungéo escolhida. 3.5. Nao havera inscrigao
condicional, nem tampouco por correspondéncia. 3.6. N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigbes com pendéncias. 3.7. As inscrigdes admi-
tidas serdao homologadas e publicadas no no Mural do Pagco Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e
no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, até o dia 28 de novembro
de 2022. 3.8. A adulteragédo ou a nao-veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado pelo candidato, verificada a qualquer tempo, o
eliminara do Processo Seletivo Simplificado. IV. DA ISENCAO E DA TAXA DE INSCRICAO 4.1. Os pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo deveréo
ser entregues no local das inscri¢des, somente nos dias 10 de novembro de 2022 até o dia 16 de novembro de 2022; 4.2. Podera ser concedida isengéo
de taxa de inscrigdo ao candidato que: 4.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadinico, de que trata
o Decreto n° 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007 e nos termos da Lei Estadual n° 8.795/
2008. 4.2.2. For doador de sangue regular nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002. 4.3. A isengdo de que trata o item 4.1 deste Edital devera ser
solicitada mediante requerimento do candidato ANEXO XI), contendo: I. Indicagéo do Nimero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico. II.
Declaragao expedido pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) de que € membro de familia de baixa renda e que seja beneficiario ativo.
4.4. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo devera ser entregue no ato da inscrigéo, juntamente com a declaragao de que trata o inciso Il, do
item 4.3 deste Edital e devera ser entregue no periodo estabelecido neste Edital. 4.4.1. O preenchimento do formulario de Requerimento de Isengdo da
Taxa de Inscricao (ANEXO Xl deste Edital) e a declaragao expressa no Inciso I, do item 4.3 é de inteira responsabilidade do candidato. 4.4.2. Todos
os itens do requerimento deverao ser devidamente preenchidos, sob pena de seu indeferimento. 4.5. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato. 4.6. As informagdes prestadas seréo
de inteira responsabilidade do candidato. Declaragdes falsas acarretarao sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979. 4.7. A relagao oficial dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no dia
16 de novembro de 2022, no Mural do Pago Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 4.8. A interposi¢éo de recursos relativo ao
indeferimento do pedido de iseng&o sera no dia 17 de novembro de 2022 até o dia 18 de novembro de 2022, na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, cujo funcionamento para fins do Processo Seletivo Simplificado sera de segunda-feira a sexta-feira das 07:00 as 11:00 horas, ndo sendo con-
sideradas reclamacdes verbais. 4.9. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido poderao participar desse Processo Seletivo, desde
que procedam da forma estabelecida no item 3.1, deste Edital. 4.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengao deferido mediante Publicagéo
do Resultado da Interposigao de Recursos mediante Edital de Homologagao das Inscri¢cdes deferidas e indeferidas do dia 21 de novembro de 2022, ndo
necessitardo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo. V. DAS INSCRICOES PARA PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA) 5.1. As Pessoas com Defi-
ciéncia, candidatos ao certame deverdo: 5.1.1. Anexar no momento da inscrigdo o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, ou por meio de outro documento comprobatério.
5.1.2. Solicitar no momento da inscrigdo prova especial, mediante requerimento (ANEXO V deste Edital). 5.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximira
a comissado de qualquer providéncia. 5.3. As Pessoas com Deficiéncia sera aplicada a Lei Complementar n® 114/2002, do Estado de Mato Grosso, que
assim dispde:

“Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso publico estadual para provimento de
cargo ou emprego publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em
face da classificagao obtida.

§ 2° Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente”.

5.4. As Pessoas com Deficiéncia, candidatas ao certame, sera aplicado também o Decreto Federal n° 3298/1999, Decreto Federal n° 5296/2004 e a Lei
Federal n° 7853/1989. VI. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO 6.1. Compete ao candidato: 6.1.1. Acompanhar todas as publicagdes feitas no no Mural
do Pago Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associagédo dos
Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome,
numero da inscrigdo, secretaria pretendida, local para qual vai se inscrever, fungdo para qual se inscreveu e local da realizagdo da prova. Caso haja
inexatiddo nas informagdes, o candidato devera entrar em contato, através de oficio com a Comissao de Avaliagcdo do Processo Seletivo Simplificado
durante o periodo da interposigéo de recurso. 6.1.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justifi-
cativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Processo Seletivo Simplificado. VII. DAS PROVAS 7.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira de prova objetiva e prova de
titulos. As provas objetivas realizar-se-do no dia 11 de dezembro de 2022, as 8h (horario local), nas dependéncias das escolas municipais e ou estaduais
segundo a distribuicdo dos candidatos feita de acordo com a relagédo de confirmagéo das inscrigées. 7.2. A duragdo da prova objetiva sera de até "3"
(trés) horas e o candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado, munido, obrigatoria-
mente de documento de identificagdo com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta. 7.3. O local da prova objetiva sera divulgado no Edital
de Homologacgéo das inscrigdes conforme descrito no ANEXO 1. 7.4. Os portdes do local serdo abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas; 7.5. Ao
chegar ao local de realizagao da prova objetiva, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entéo
dirigir-se até ela. 7.6. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds o horario determinado. 7.7. Em hip6tese alguma as provas serao
realizadas fora dos locais e horarios determinados. 7.8. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso: 7.8.1. Apresentar-se apés
o horario estabelecido para o fechamento dos portdes; 7.8.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto; 7.8.3. Nao comparecer
a prova, seja qual for o motivo alegado; 7.8.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo exigidos nos termos do Edital; 7.8.5. Ausentar-se da
sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 7.8.6. Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos néo permitidos; 7.8.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (celula-
res/smartphones, pagers, tablets, reldgios digitais, etc.); 7.8.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao ligado, mesmo que
apos a entrega do equipamento ao fiscal (celulares/smartphones, pagers, tablets, relégios digitais, etc.); 7.8.9. Nao devolver integralmente o material
solicitado; 7.8.10. Rasurar ou danificar o Cartdo de Respostas (em hipdtese alguma havera a substituicdo do Cartdo de Repostas); 7.9. A auséncia do
candidato implicara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade; 7.9.1. A auséncia de
assinatura do candidato no Cartdo de Respostas implicara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hip6tese alguma,
outra oportunidade ou a troca do Cartdo de Respostas; 7.10. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis. 7.11. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante
do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicagdo da prova. 7.12. Os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos. 7.13. A candidata que tiver que amamentar durante a
realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian-
¢a. 7.14. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas sob pena de eliminagéo, exceto para ir ao banheiro,
tomar agua ou amamentar. 7.15. No ato da realizagédo da prova objetiva, sera fornecido o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas; ao término
da provas, devera ser devolvido ao fiscal somente o Cartdo de Respostas, podendo o candidato, apds 60 (sessenta) minutos do inicio da prova levar
consigo o Caderno de Questdes. 7.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartao de Respostas, que sera o unico
documento valido para efeito de correcao da prova. 7.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia. 7.18. Os conteudos programaticos estéo dispostos no ANEXO Ill. 7.19. O presente
Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas: 7.19.1. DA PROVA OBJETIVA 7.19.1.1. A prova objetiva apresentara questées de multipla
escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatério. 7.19.1.2. Sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos inteiros de aproveitamento,
de acordo com o contelido programatico previsto no ANEXO lll, para os cargos que ndo exigirem prova de Titulos. 7.19.1.3. Sera valorada de 0 (zero)
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a 08 (oito) pontos inteiros de aproveitamento, de acordo com o conteudo programatico previsto no ANEXO Ill, para os cargos que exigirem prova de
Titulos. 7.19.1.4. A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, para os cargos que nao
exigirem prova de titulos abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL DE ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO
SUPERIOR INCOMPLETO

Cargos Conteudos Quantidade de Questées |Valor total das Questées
— Agente de Servigos Gerais, Lingua Portuguesa 10 5,00
-Vigia, Matematica 05 2,50

— Agente Administrativo I,

— Agente de Fiscalizagéo de Obras, o

— Agente de Vigilancia e Fiscalizagao Sanitaria, .

\—/_Ap0|o Administrativo Educacional | — ASG, Merendeiro(a), TDI,
igia.

— F)ui?ador c)i&e Criangas

— Professor A.

— Recepcionista, Conhecimentos Gerais |05 2,50

— Técnico(a) Administrativo Educacional,

— Motorista de Veiculo Especial.

— Motorista de Veiculo Pesado,

— Motorista de Veiculo Leve,

— Auxiliar de Saude Bucal.

— Orientador Social

Soma Total da Prova Objetiva - 20 10,0

7.19.1.5 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,4 (quatro décimos) cada, para os cargos que exigirem prova de titulos
abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEL DE ENSINO —SUPERIOR

Cargos Conteudos Quantidade de Questdes|Valor total das Questoes
— Nutricionista. ) Lingua Portuguesa 05 2,00

— Professor B (Pedagogia).  |Conhecimentos Gerais 05 2,00

— Professor B (Educacao Fisica),

— Assistente Social, |
—Bioquimico/ Farmacéutico,
— Fpr_woaudlolo?o,

— Elsfloterapeu a,

— Enfermeiro, i ifi islaca

_ Girurgido Dentista, Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagéo|10 4,00
— Assistente Social,

— Assistente Social (programas),
— Psicologo,

— Psicélogo (programas).

Soma Total da Prova Objetiva |- 20 8,0

7.19.2. DA PROVA DE TIiTULOS 7.19.2.1. Os titulos que comprovem a Qualificagéo Profissional de Nivel Superior serdo contados conforme especifi-
cado no quadro abaixo, sendo que sua comprovagao dar-se-a no ato da inscrigdo mediante entrega de copia devidamente autenticada ou copia acom-
panhada de original anexadas ao ANEXO VIIl, para os cargos abaixo elencados:

PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Cargos Atividade Pontos atribuidos

— Nutricionista.
— Professor B (Pedago-

gia).

—_IJrof,e_ssor B (Educa-
¢ao Fisica), )

— Assistente Social,
—Bioquimico/ Farmacéu-

tico,
— Fpnoaudiélo?o, Formagéo académica — deve-se contar apenas um certificado, corres-  |a) Doutorado: 2,0 pontos. b) Mestrado: 1,75 ponto. c) Espe-
— Fisioterapeuta, pondente a maior formagao. cializagdo: 1,5 ponto.

— Enfermeiro,

— Cirurgido Dentista,

— Assistente Social,

— Assistente Social (pro-
gramas),

— Psicologo,

— Psicologo (progra-
mas).

VIIl. DA CLASSIFICACAO 8.1. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente de notas. 8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos
obtidos, seréo aplicados os seguintes critérios, em ordem decrescente: a) 1° - Maior idade — com preferéncia para o candidato com idade igual ou supe-
rior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) 2° - Maior pontuagao
na prova de Conhecimentos Especificos; c) 3° - Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa; d) 4° - Maior pontuagao na prova de Conhecimentos
Gerais; e) 5° - Maior pontuacéo na prova de Matematica, se houver. f) 6° - Sorteio Publico IX. DA REPROVACAO 9.1. Sera considerado reprovado o
candidato que n&o alcangar 10% (dez por cento) do total de pontos da prova objetiva. X. DO RESULTADO 10.1. O resultado final do Processo Seletivo
Simplificado sera publicado no Mural do Pago Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo com a data prevista no ANEXO I.
XI. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSO 11.1. Do resultado das Inscrigdes Provisérias para PcD, cabera recurso escrito para a Comiss&o de Avaliagdo
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dia uteis contado a partir da data de sua publica¢édo, de acordo com a data prevista no ANEXO
I. 11.2. Do resultado das Inscrigdes Provisorias cabera recurso escrito para a Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 02
(dois) dia uteis contado a partir da data de sua publicagéo, de acordo com a data prevista no ANEXO I. 11.3. Dos recursos referente as questdes da Pro-
va, ao resultado provisério das Provas (objetiva e analise de titulos) e da classificagdo cabera recurso escrito para a Comissao de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois) dia uteis, contados a partir da data de sua publicacédo, de acordo com a data prevista no ANEXO I. 11.4. O
parecer emitido pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de 02
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(dois) dia uteis do recebimento do pedido do candidato, de acordo com a data prevista no ANEXO I. 11.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora
do prazo estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi protocolado. 11.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos que néo estiverem
fundamentados e sem os dados necessarios a identificagéo do candidato. XIl. DO PRAZO DE VALIDADE E DA CONTRATAGCAO E RECONTRATAGAO
12.1. Este Processo Seletivo Simplificado ¢ valido pelo prazo de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua homologagéo, prazo este prorrogavel uma
vez por igual periodo, por expressa determinagédo do Senhor Prefeito Municipal de Paranatinga. 12.2. A contratagéo de que trata o presente Processo
Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo se necessario ultrapassar o dia 31 de dezembro do ano relativo a contratagao efetuando o
Aditivo ao Contrato de Trabalho. 12.3. O contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e para provimento nas Secre-
tarias Municipais do Poder Executivo Municipal. 12.4. A recontratagdo do candidato se dara a qualquer tempo, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado 004/2022, ou no periodo de sua prorrogacéo se for o caso, de acordo com a necessidade do Poder Publico Municipal e considerando os
dispostos da Lei Municipal n® 106/2005, que trata das contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, obedecendo a classificagdo homolo-
gada. 12.5. O contratado estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho nas Secretarias Municipais do Poder Executivo Municipal na qual estiver
lotado, bem como do horario de trabalho determinado pela Secretaria, na impossibilidade do cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga ou
rescisao contratual. XlIl. DO REGIME JURIDICO 13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado seréo contratados pelo Re-
gime Juridico Administrativo Contratual, ou seja, serdo regidos pela Lei Municipal n° 106/2005, que trata das contratagdes temporarias por excepcional
interesse publico. XIV. DO REGIME PREVIDENCIARIO 14.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em conformidade com o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais. 14.2. Para o
provimento das vagas, se faz necessario o candidato: 14.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/1988 e
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 3°). 14.2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos. 14.2.3. Estar em dia com as
obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar. 14.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
14.2.5. Possuir aptidao fisica e mental. 14.2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao. 14.2.7. Conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas neste Edital. 14.3. O provimento das vagas ocorrera enquanto tiver validade o Processo Seletivo Simplificado. 14.4.
A aprovagéo/classificagdo do candidato ndo garante a contratagdo no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade
da Secretaria da Administragéo Publica para a qual se candidatou. 14.5. Os candidatos serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade
0 acompanhamento das convocagdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 14.6. O
prazo maximo para a apresentagdo de toda a documentagdo de que trata o subitem 14.7 é de 6 (SEIS) DIAS UTEIS, a partir da data da convocagéo.
14.7. Os candidatos aprovados e convocados terdao O PRAZO MAXIMO para a apresentagéo de toda a documentagao 6 (SEIS) DIAS UTEIS, contados
da publicagao da portaria de convocagao, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e apresentacdo na Secretaria da Administragédo Publica para
a qual se candidatou e Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranatinga, no periodo de atendimento ao publico, devendo
entregar a seguinte documentagéo para sua contratacdo: |. 02 fotos 3x4 recentes. Il. 02 Copias do CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista
para o sexo masculino; Ill. 02 Cépias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — Fisica (copia da pagina com a numeragédo da CTPS e
verso da mesma pagina, contendo os dados pessoais) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — Digital; IV. 02 Cépias da Certiddo de
Nascimento ou Casamento; V. 02 Copias da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; VI. 02 Cépias da Comprovante de escolaridade
para o cargo que se habilitou; VII. 02 Cépias do Registro no Respectivo Conselho Profissional, juntamente com a comprovagao de estar quite com as
obrigagdes junto ao respectivo conselho (para os cargos que se fizerem necessario); VIIl. 02 Cépias do Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos;
IX. 02 Copias da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) de acordo com a categoria exigida para o cargo, em caso de candidato aprovado para os car-
gos de Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista, Motorista de veiculo leve, Motorista de veiculo Pesado e Motorista de veiculo Especial. 02 cépias
do Comprovante de endereco com data recente, se ndo tiver comprovante no nome do candidato, apresentar Declaragéo do titular do Comprovante de
Endereco; 02 cépias do cartdo do Banco do Brasil, ou do comprovante de abertura da conta corrente do Banco do Brasil. XII. Original e 01 (uma) copia
da Certiddo de Quitagao Eleitoral. XIII. Original e 01 (uma) copia da Certiddo Negativa Civil e Criminal do Tribunal de Justica de Mato Grosso, sendo as
Certiddes de 1° e 2° Instancia. XIV. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa de Tributos Municipais; XV. Original e 01 (uma) cépia da Declaragao
contendo: Endereco residencial; Telefone; n.° de conta corrente no Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP, cor da pele e estado civil. XVI. Original e 01
(uma) coépia da Declaragao de bens. XVII. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico. XVIII. Original e 01 (uma) copia
da Declaragdo de ndo demisséo por justa causa no funcionalismo publico municipal e/ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar; XIX.
Original e 01 (uma) copia da Declaragao de disponibilidade de carga horaria; XX. Original € 01 (uma) copia do Exame Admissional realizado pelo Médico
do Trabalho. 02 cépias dos CPFs do pai, da mae e dos filhos ou Original € 01 (uma) cépia de Declaragao contendo o numero dos CPFs do pai, da mae
e dos filhos; XXII. 02 cépias acompanhada do original dos titulos que tenha declarado no ato da inscrigdo. XV. DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora, de Elaboragéo e Aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado. 15.2. Este Edital entrara
em vigor na data de sua publicagdo. 15.3. Fazem parte deste edital os ANEXOS I, II, 1ll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI.

Paranatinga, 08 de novembro de 2022.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL

VICENCIA PAULA FERREIRA DA SILVA

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

PORTARIA 340/2022

ANEXO | - CRONOGRAMA ESTIMADO

INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

[EsPECIFICACAO* [DATAS/PERIODOS |
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Publicacéo do edital

08/11/2022

Periodo de inscrigdes

10/11/2022 a 25/11/
2022

Periodo de isengao

10/11/2022 a 16/11/
2022

Publicacéo da isencao deferida e indeferida

17/11/2022

Interposigao de recursos da isengéo deferida e indeferida

18/11/2022 a 21/11/
2022

Publicacéo do resultado da interposigao de recursos mediante edital de homologacéo das isengdes deferidas e indeferidas

23/11/2022

Publicacédo do edital das inscricdes deferida e indeferidas

28/11/2022

Interposigao de recursos das inscrigdes deferida e indeferidas

29/11/2022 a 30/11/
2022

Candidatos aprovados na prova escrita; Resultado da andlise de titulos; Classificacdo dos candidatos.

Publicagéo do resultado de interposigao de recursos mediante edital de homologacgéo das inscrigdes e divulgagado do local da 02/12/2022
prova.

Realizagdo das provas (Os portdes do local de prova serdo abertos as 6:30 horas e fechados as 7:30 horas) 11/12/2022
Divulgagao do gabarito 12/12/2022
Publicagéo do edital provisorio, contendo: 19/12/2022

Irlwterpquigélo de recursos referente as questdes da Prova, ao resultado provisério das Provas (objetiva e analise de titulos) e da
classificagéo

20/12/2022 e 21/12/
2022

Publicacéo do resultado da avaliagdo dos recursos

22/12/2022

Publicacédo do edital contendo o resultado definitivo as provas e Publicacdo e homologacédo do Processo Seletivo Simplificado

23/12/2022

*As publicagbes serao feitas e publicadas no Mural do Pago Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no

Diario Oficial dos Municipios AMM - Associagao dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

FICHA DE INSCRIGAO

Numero da Inscrigao: Secretaria Pretendida: () Educacgéo () Assisténcia Social () Saude

Local Pretendido () Urbano () Campo () Indigena / No caso de indigena, qual Etnia:

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Naturalidade: Estado:
CPF: Identidade: Orgéo Emissor:
UF: Emissao: I

Sexo: Masc. () Fem: ( ) Data de Nasc.: / /

Escolaridade do candidato:

Escolaridade exigida para o cargo:

Endereco: N°.:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

PNE: SIM () NAO () Tipo:

Venho através do presente, solicitar inscricdo para o Teste Seletivo Simplificado - Edital n°. 004/2022, apresentando documentagdo exigida e

responsabilizando-me pelas informagdes contidas nesta ficha de inscrigao.

Paranatinga-MT, em / de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2022
FICHA DE INSCRIGAO - CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Numero da Inscri¢do: Secretaria Pretendida: () Educacgéo () Assisténcia Social () Saude

Local Pretendido ( ) Urbano () Campo () Indigena / No caso de indigena, qual Etnia:

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:
RG: CPF:
Paranatinga-MT, em / de 2022.
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Observacao: A falta da escolaridade exigida para o cargo ndo impede o candidato de realizar a inscrigdo, porém sera exigido obrigatoriamente
na tomada de posse, sendo este motivo impeditivo para a contratagdo do candidato.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

Conteudo comum ao cargo de requisitos minimos de Nivel Fundamental Incompleto:

Disciplina Conteudos

. Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Diviséo silabica: separacéo e particdo de silabas. Classificacdo das

Lingua Portu- |palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagao raflca: rincipios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicéo

guesa ga sgaba gnlca, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e mo-
os do verbo.

Matematica Nocdes basica de adicdo e subtragdo.

Conhecimentos|Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geograficos, Politicos, Administrativos, Econémicos e Sociais do Municipio
Gerais de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo, Pandemia da COVID 19.

Conteudo comum ao cargo de requisitos minimos de Nivel Fundamental:

Disciplina Conteudos

i Interpretacio de Texto, Alfabeto, Silaba, Grafia correta das palavras, Separacgéo de Silabas, Feminino, Masculino, Substantivo, Coleti-
Lingua Portu- |vo, Acentuacéo, Sinbnimos e Antonimos, Singular e Plural, Artigo, Substantivo Proprio e Comum. Processos de formacéo e significa-
guesa dos das Palavras: Derivagéo, Morfossintaxe: Estrutura da oragao, Orac&o e periodo, Concordancia nominal e verbal, Processos de
coeséo.

. Sistema de Medida, Sistema Métrico Decimal, Unidade de Comprimento, Unidades Usuais de Tempo, Razbes, Proporcoes, Grande-
Matematica zas direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem, Equacdes e Inequagdes de Ensino Fun-
damental, Sistema de Equacgdes, Produtos Notaveis, Fatoracdo, Razdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo.
Conhecimentos|Fatos, Atualidades e Conhecimentos Historicos, Culturais, Geom’éficos, Politicos, Administrativos, Econémicos e Sociais do Municipio
Gerais de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo, Pandemia da COVID 19.

Conteudo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Médio:

Disciplina Conteudos

i Interpretagio de Texto Verbal /ou N&o Verbal, Literario e/ou N&o Literario; Géneros e Tikos_de Textos; Linguagem Conotativa e Deno-
Lingua Portu- |tativa; Variagdes Linguisticas e Niveis de Linguagem; Verbos: Regulares, Irregulares e Auxiliares; Pontuagao; Acentuagéo Grafica;
guesa Sintaxe: Frases, Oragdes, Periodos (Termos das Oracdes, Concordancia Verbal e Nominal); Coesao e Coeréncia; Morfologia; Classe
de Palavras e Ortografia.(Observacéo: na Elaboracédo das Questdes, Serdo Aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

. Nudmeros naturais; Sistema de Numeragdo Decimal; Operagdes Aritméticas; Problemas Envolvendo as Operagdes com Numeros Na-
Matematica turais e Racionais; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Fracdo; Razdo e Proporgéo; Regra de Trés Simples e Composta; Geo-
metria; Sistemas de Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume e Tempo e Nogoes de Estatistica.
Conhecimentos|Fatos, Atualidades e Conhecimentos Historicos, Culturais, Geog/lréficos, Politicos, Administrativos, Econémicos e Sociais do Municipio
Gerais de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo, Pandemia da COVID 19.

Conteido comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disciplina Conteudos

. Interpretacdo de texto verbal /ou n&o verbal, literario e/ou nao literario; Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa;
Lingua Portu- |Variagdes I|ngy|st_|cas e niveis de linguagem; Pontuac&o; Acentuacéo Grafica; Sintaxe: frases, oragoes, periodos (termos das ora-
guesa ¢oes, concordancia verbal e nomlnag; Coesao e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Morfologia: Classe de Palavras
e Ortografia. (Observacado: na elaboracdo das questdes nédo serdo aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

Conhecimentos|Fatos, Atualidades e Conhecimentos Histéricos, Culturais, Geoi;/lréficos, Politicos, Administrativos, Econdmicos e Sociais do Municipio
Gerais de Paranatinga-MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo, Pandemia da COVID 19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social e Assistente Social (Programas): Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Etica Profissional; 3. Lei de
Regulamentagéo da Profiss&o. Lei N° 12.317, de 26 de agosto de 2010. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concep-
¢bes do movimento de reconceituagao do Servigo Social; 6. O Servigo Social e a formulagéo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente
Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou
transformagéo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n° 12.435, de 2011; 12. Elaboragéo de Projetos e Avali-
acao de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor.
14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contempo-
raneidade: BPC, Auxilio Brasil, PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005; 17. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n® 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagdes; programas; nogdes sobre os SCFV, PAIF; politica e histéria da satde publica
e sua legislacéo; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 21. Co-
nhecimento e zelo pelo patrimdnio publico; 22. Nogdes das leis, cddigos, decretos e portarias pertinentes a profissao.

Bioquimico/Farmacéutico: Politicas de saude e de medicamentos, Regulamentagao e Qualidade. Selegdo de medicamentos, Disponibilidade e acesso.
Assisténcia farmacéutica na atengéo basica de salude. Assisténcia farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se
destinam (Saude mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos e AIDS. Dispensagao, fracionamento e distribuicdo de insumos farmacéu-
ticos e correlatos incluindo escrituragdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-
sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservagao de sangue, fezes, urina, secregdes e outros liquidos bi-
olégicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagcao de amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagnos-
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tico das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagao de: proteinas
plasmaticas; carboidratos e diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fungdo hepatica; funcao
renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico e fungao cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais. Automagédo em
bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas. Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a fisi-
opatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas
para o diagndstico microbiolégico das sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e vi-
rus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Reagdes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reagéo, fundamentos do método e desenvolvimento
pratico dos ensaios de imunodiagnéstico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagéo. Patologia dos leucécitos. Neoplasias hematolégicas,
leucemias ou leucoses. Interpretacéo clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Ge-
renciamento da qualidade, calibragéo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padréo em analises clinicas.

Cirurgidao Dentista: Cariologia. Doencgas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das Estruturas bucais e parabucais. Tumo-
res benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos
dentes. Infecgbes bacterianas, virais e micoticas. Disseminagéo das infecges bucais. Lesoes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bu-
cais das doencgas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia
regional e local. Anatomia das regibes da cabeca e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fluor. Adeséo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Ocluséo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes
diretas em dentes anteriores com resinas compostas. LesGes ndo cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragées em dentes fratu-
rados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama den-
tal. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da
oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupagdo especial
na Odontologia. Avaliagao do paciente e protegdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infec-
¢ao cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizagao dos servigos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento,
programacéo e Gestéo em saude. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizag&o. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promogao de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Siste-
mas de informagdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevengéo e controle de riscos.

Enfermeiro Padrao: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, codigo de ética e legislagao profissional, Programa nacional de imuni-
zacao: calendario de vacinas, vias de administragéo, rede de frio. Atengéo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutrigdo infantil (Aleita-
mento materno e alimentagcdo complementar), doengas infectocontagiosas na infancia (Atengéo integrada as doencgas prevalentes na infancia - AIDPI),
doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratéria na infancia. Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas
respiratérias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas néo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em
clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatério). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento,
armazenamento. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e
legislagédo. Vigilancia epidemioldgica: notificagéo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programagéo de saude. Emergéncias; into-
xicagdes exogenas e entégenas , RCP, IHM, EAP, Reacéo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias
obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Trauma-
tismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragéo de
medicamentos. Desinfecgdo, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar. O Programa de Saude da Familia.
Avaliagdo da qualidade em servigos de satide. Resolutividade dos servigos de satide e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Sautde - SUS. Evo-
lugdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagado da Saude. O Cartao SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenga das
familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucio-
nais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperagao da saude e da
outras providéncias; Politica Nacional de Atencédo Basica. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagao de Saude
Publica.

Fisioterapeuta: Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagao. Participagao e Controle Social. Diretrizes para Gestéo do
SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagéo, Financiamento, Regulagéo, Pactos pela Saude, Protocolo do SUS; Estratégia de Saude da
familia — ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informagéo em Saude. Lei do Exercicio profissional.
Anatomia. Fisiologia Geral, avaliagdo e tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neuroldgica e cardiorrespiratéria, indicagdes e
contraindicagdes das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, orteses e préteses e suas indicagdes, saude coletiva, qualidade de
vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e pés — operatério, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo.

Fonoaudiélogo: Anatomia e Fisiologia dos Org&os da Fala e Audigéo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem,
atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e
com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina,
deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigagéo, degluticdo, respiragéo e fonagao); Voz (produgao normal, avaliagdo, diagnoéstico e tratamento
das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva (indicagéo, selegdo e adaptacéo de apare-
Iho de amplificagéo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades
Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento
Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Psicélogo e Psicologo (Programas):
Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUAGAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho,
Saude, Juridica, Avaliagdo, Neuropsicolégica, Politicas Publicas, Psicométrica, Pesquisa, Clinica, Reabilitagdo, Home Care, SUS, Mediacédo de Confli-
tos, Comunicagao de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolugdes (CFP n° 004/2019, n°® 011/2018, n° 010/2018, n° 009/2018, n°® 001/2018, n° 003/2017,
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n° 002/2016, n° 007/2009, n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo
do Psicélogo, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei Organica do Municipio, Fundamentos
da Psicanalise e cognigao. O desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de S. Freud. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da
Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses. Teoria cons-
trutivista de Vygotsky. Caracterizagdo e atuagao profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da crianga Desenvolvimento do individuo
na visdo psicogenética. A construgédo da escrita. Avaliagédo e intervencao psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional. A in-
terdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencéo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente. Concepgdes da aprendizagem:
curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Disturbios
de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educagéo e Ludicidade. A fungéo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em
equipes interdisciplinares Educacéo Inclusiva. A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educacao. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A
politica social no Brasil e o processo de organizacgdo das instituicdes escolares. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Nutricionista: 1. Conhecimento da legislagéo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Nutrigdo Social: Conceito de satide
e doenca; 4. Organizagédo dos servigos de saude no Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentagao e Nutricdo no Brasil; 5. Conceitos Basi-
cos de Nutricdo em Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutrigao: Produgéo e comercializagao de alimentos; Poder
aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboragao de programas de nutrigdo; 8. Nutricdo e infecgao; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagéo:
Indicadores; Sistema de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutrigdo: Desnutrigdo protéico- energética; 11. Metodologia de Avaliagao; 12.
Consequéncias organicas; 13. Orientagdo Nutricional; Nutricdo das gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selegao de alimen-
tos em funcéo da qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagéo Nutricional a gestagao normal e nas alteragcdes mais comuns da gravidez
(nauseas, piroses, constipagao e controle de peso); 14. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientagao
Nutricional; 15. Avaliagdo do Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestao; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e Desenvolvimento; 17.
Alimentacéo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de Aleitamento; Obstaculos e Contra- indicagdo; Composigao do leite materno;
Desmame; 19. Aleitamento Artificial: Indicagbes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacgéo e preparo de formulas lacteas; 21. Alimentagéo do Lac-
tente a Pré- termo: Necessidades Nutricionais; Orientagdo Nutricional; Avaliagdo do Estado Nutricional; 22. Alimentagédo do Pré- escolar: Necessidades
Nutricionais; Caracteristicas de alimentagao.

Psicélogo e Psicélogo (programas): Abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUACAO DO PSICOLOGO: Escolar, Desenvolvimento humano,
Social, Organizacional e do Trabalho, Saude, Juridica, Avaliagdo, Neuropsicolégica, Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitagéo,
Home Care, SUS, Mediagéo de Conflitos, Comunicagdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolugbes (CFP n° 004/2019, n° 011/2018, n° 010/2018,
n°® 009/2018, n° 001/2018, n° 003/2017, n°® 002/2016, n° 007/2009, n° 002/2009, n° 001/2009, n° 010/2005), Pareceres Favoraveis e Desfavoraveis dos
Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicélogo, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo. Lei
Organica do Municipio, Fundamentos da Psicandlise e cognigdo. O desenvolvimento psicossexual da crianga na visdo de S. Freud. Autoria do pensa-
mento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua
escrita e suas hipoteses. Teoria construtivista de Vygotsky. Caracterizagao e atuagao profissional do psicopedagogo. Desenvolvimento psicomotor da
crianga Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construgdo da escrita. Avaliagdo e intervengao psicopedagdgica: objetivos e métodos,
tanto clinico como institucional. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervencéo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino apren-
dente. Concepgdes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar:
fatores intra e extraescolares. Disturbios de aprendizagem. Cidadania e igualdade de oportunidade. Educacgéo e Ludicidade. A funcédo do psicopedagogo
como agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares Educacéo Inclusiva. A postura ética e a identidade do psicopedagogo na educagéo.
Psicopedagogia e as Leis Educacionais. A politica social no Brasil e o processo de organizagéo das instituicdes escolares. Estrutura Administrativa do
Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Etica profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Professor B e Professor B/ Educagao Fisica- Politica e Organizagdo da Educagao Basica - Estrutura: Organizagédo da educagéo brasileira; Legislagao
educacional (LDB n°® 9394/96); As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo: avaliagéo, cur-
riculo, legislacédo; Plano Nacional de Educagéo. Diretrizes para Educacéo Especial; Educagédo Inclusiva, Educagédo Especial; Estatuto da crianca e do
adolescente; Fundamentos: Filosofia da Educacgéo; Concepgdes de Educagao: contribuigdes e limites; Pedagogia tradicional, nova, tecnicista e socioin-
teracionista; Educagao e Sociedade; Concepgdes de Curriculo; Ensino Fundamental de Nove anos; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Para-
metros e Indicadores da qualidade na Educagao Infantil e Ensino Fundamental; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emo-
cionais; Contribuicdes da teoria de Piaget e Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educagao: Teoria do desenvolvimento humano,
suas distintas concepg¢des; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagbes
pratico-pedagdgicas; Os estagios do desenvolvimento: o estagio sensério-motor (0-02 anos aproximadamente), o estagio pré-operacional (02-06 anos
aproximadamente), o estagio das operacdes concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio das operagdes formais (13 anos em diante);
Organizagado dos esquemas mentais; As Inteligéncias multiplas e seus estimulos. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgéo coletiva; PDE
(Plano de Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio
do poder na relagao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbolicos; Relagao teoria x pratica; A formagao
do pensamento légico matematico; Alfabetizagdo e Letramento; A violéncia simbdlica, a violéncia fisica, a submissdo, o medo e a incompreensao; Bul-
ling; A especificidade do pedagogo - saberes pedagdgicos e atividade docente. Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Meio Ambiente, Conhecimentos sobre o
Municipio de Paranatinga — MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteragdes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Criangca e Adolescente)
e alteracgdes; Lei Federal n° 11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Lei n°® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagéo 2014-2024); Lei Municipal n® 1.216/2015
(Plano Municipal de Educacéo); Lei Organica Municipal; Lei Municipal n® 252 de 04 de abril de 2007 (Cria o Conselho do FUNDEB) e suas alteragoes,
Lei Complementar Municipal n° 533/2008 (Altera a Lei 002/2000 e da nova redagéo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais da Edu-
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cagado Basicad

o Municipio); Lei Complementar Municipal n° 511/2008 (Lei de gestdo democratica das unidades escolares); Lei Municipal n® 1.541/2006

e suas alteragdes (Cria o Conselho Municipal de Educagéo). Base Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

INTEGRANTE

DO EDITAL N° 004/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Apoio Admi-
nistrativo Edu-
cacional | —
ASG

Composto de atribuigdes inerentes a atividades de manutencéo de infraestrutura, nas fungées de Agente de Servigos Gerais.

Apoio Admi-
nistrativo Edu-
cacional | —
Merendeira

Composto de atribuigdes inerentes a atividades de nutricdo, nas fungdes de merendeira.

Apoio Admi-
nistrativo Edu-
cacional | —
TDI

Composto de atribuicdes inerentes a atividades relativas ao cuidar e educar das criangas nas creches municipais nas fungbes de TDI —
Técnica de Desenvolvimento Infantil.

Apoio Admi-
nistrativo Edu-
cacional | — Vi-

gia

Composto de atribuigdes inerentes a atividades de manutencgéo de infraestrutura, nas fungdes de Vigia.

Apoio Admi-
nigtrativo Edu- [Composto de atribuicéo inerente a atividade de transporte (Motorista com CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo “C” e “D”) ou outras
cacional Il — |que exijam ensino médio e formagao especifica.
Motorista

Planeja, dirige, coordena e controla todas as atividades do coral, da banda, procedendo a sele¢éo de instrumentais, de musicos e can-
Maestro Re- |tores. harmonizar os instrumentos; tratar com urbanismo seus subordinados; preparar retretas para apresentacéo, na praca e em fes-
gente tas civicas do Municipio ; orientar os msicos na conservagao e manutengao de seus instrumentos; zelar pelo uniforme; executar ou-

tras atividades correlatas; atender a batuta do superior hierarquico.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo a fim de contribuir para a melhoria proteica, acionalidade e econo-
micidade dos regimes alimentares, servigcos ou programas de nutricdo, dos alunos da rede publica, dos pacientes e da populagéo, ana-
lisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, para a melhoria proteica; elaborar cardapios;
orientar, proferir palestras, ministrar cursos para utilizacdo de subprodutos; executar outras atividades correlatas.

Professor B

Organiza e promove atividades educativas, levando as criangas a se exdprimirem através de desenhos, pintura, conversagéo, canto ou
por outras formas de linguagem e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educados
em idade pré-escolar. Minisira aulas das disciplinas que compdem as areas de Linguagem, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza,
Matematica e Artes nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacéo e instrui-los sobre os principios basicos da
conduta cientifica social. Area de atuagdo educagao especial: Promove a educagao de criancas portadoras de deficiéncias, aplicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integragao social satisfatéria e realizagao profissio-
nal em ocupagbes compativeis com suas possibilidades e aptiddes. Preserva as finalidades da Educac&o Nacional inspiradas nos prin-
cipios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana; promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais ou culturais,
escolares e extra- escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola; esforga-se em prol da educagao integral
ao aluno utilizando processos que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao aperfeigo-
amento dos servicos educacionais; assegura o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; respeita o alu-
no como sujeito do processo educativo e compromete-se com a eficacia de seu aprendizado; mantem em dia registros, escrituracdes e
documentacéo inerente a fungédo desenvolvida; comparece ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tare-
fast_com Ze.|°| e presteza; preserva os principios democraticos da participacdo, da cooperagéo, do dialogo, do respeito a liberdade e da
ustica social.

Técnico Admi-
nistrativo Edu-
cacional

Composto de atribuigdes inerentes as atividades de administragéo escolar e de Multimeios didaticos de desenvolvimento infantil e ou-
tras que exijam ensino médio e formagao especifica.

SECRETARIA M

UNICIPAL DE SAUDE

Agente Admi-
nistrativo Il

Secretariar e auxiliar os servigos do setor em que estiver lotado; redigir e datilografar correspondéncias, ter conhecimentos basicos de
informatica, operar softer de texto e planilha de calculo; organizar e manter arquivo de documentos; coletar dados, consultando docu-
mentos, arquivos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua res-
ponsabillidade; prestar informagdes sobre a vida funcional dos servidores, em processos que versem sobre assuntos diversos: adicio-
nal por tempo de servigo, averbagéo de tempo de servigo, expedi¢éo de certiddo de vida funcional e outros; manter controle e acompa-
nhamento da programagao das ferias, efetuar langamentos de dados funcionais nas fichas individuais, mantendo-as atualizadas; ope-
rar computador, identificar erros e adotar medidas para corrigi-los; operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados, consul-
tando documentos, arquivos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina; redigir e datilografar e ou digitar oficios e
correspondéncias de rotina; executar outras atividades correlatas.

Agente de Fis-

Fiscalizar e acompanhar o andamento das obras contratadas e as administradas diretamente pelo municipio; fiscalizar os servigos pu-

coaglrzaasgao de  |blicos, executados por terceiros sob concessao municipal; executar outras atividades correlatas.

égfvr?t%g%e_ Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas dependéncias e moveis da Institui¢ao; zelar pe-

rais ¢ la seguranga de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades correlatas.

Agente de Vi- |Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo para a verificagéo das normas técnicas exigidas para o
ilancia e Fis. |S€U funcionamento pela legislacéo em vigor; Inspecionar estabelecimentos publicos para a verificagédo do cumprimento das normas

galiza %0 Sa. |técnicas exigidas para o seu funcionamento; aplicar notificagdes para o cumprimento de exigéncias necessarias ao funcionamento do

nitériag estabelecimento inspecionado; aplicagdo de multas , nos limites estabelecidos na legislagdo municipal por infracdo cometida; executar

outras atividades correlatas.

Assistente So-
cial

Presta servicos de @mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materi-
ais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servi-
¢o social; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Saude Bucal

Aucxiliar o cirurgido dentista no atendimento aos pacientes; ser responsavel pela agenda de pacientes; manter o consultério e os instru-
mentais limpos e esterilizados.

Bioquimico/
Farmacéutico

Compreende as tarefas relacionadas ao controle técnico do laboratdrio de analises clinicas, fixando os procedimentos de exame a se-
rem cumpridos, desde a coleta do material a ser analisado até a determinagéo do laudo final, passando pelos processos de estocagem
e analise das amostras biolégicas coletadas, zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade; coordenar e supervisionar os servi-
0s. Executa tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades de saude, bem como fiscaliza pos-
os de medicamentos, dispensarios e ervanarios. Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmacia.

Cirurgido Den-
tista

Examinar, identificar e tratar das afecgfes da boca, usando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover a saude bucal; executar
outras atividades correlatas e divulgacado de técnicas e saude bucal.

Enfermeiro

Compreende as tarefas de executar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, empregando processos de rotina e/ou espe-
cificos, possibilitando a protegédo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva, para possibilitar a prote¢éo e a recuperagéo da sau-
?e individual ou coletiva; ministrar cursos de preparagao para auxiliares e técnicos de enfermagem; executar outras atividades correla-
as.
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Fisioterapeuta

Aplica tratamentos de recuperagdo de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducagao muscular, para recupe-
ragao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados. Supervisiona as atividades desenvolvidas pelos auxiliares e orienta os responsaveis e

professores nos cuidados e adaptacdo dos doentes e ou criangas portadoras de deficiéncia. Aplicar técnicas fisioterapicas adequadas
para cada patologia; fazer uso adequado dos aparelhos fisioterapicos; conduzir o processo de reabilitagdo com dedicagao; zelar pelos
aparelhos sob sua responsabilidade; executar atividades correlatas com a funcao.

Fonoaudidlogo

Identifié:a ||'ob|emas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, utilizando técnicas adequadas para o aperfeigoamento e/ou a reabili-
tacéo da fala.

Motorista de
Veiculo Espe-
cial

Condutor de veiculos articulados cuja unidade acoplada, reboque, semi-reboque, tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto to-
tal, ou cuja lotagdo exceda oito lugares, ou ainda, que seja enquadrado na categoria trailer. transportar cargas e pessoas; ser respon-
savel pelo veiculo a sua disposicao, zelando pela limpeza, manutencao e conservagao; conduzir o veiculo de acordo com as leis de
transito; sera da responsabilidade do condutor toda infragao que for aferida; executar outras atividades correlatas, tais como cami-
nhdes articulados, trailler, caminhao de transporte de combustiveis e dnibus articulado.

Motorista de
Veiculo Pesa-
do

Condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda oito lugares, excluido o motorista. dirigir
veiculos pesados ( carreta e 6nibus), acionando os comandos de marcha e diregao; transportar caagas e pessoas; ser responsavel pe-
lo veiculo & sua disf_nosi 80, zelando pela limpeza, manutengdo e conservagéo; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito;
sera da responsabilidade do condutor toda infracao que for aferida; executar outras atividades correlatas, tais como énibus n&o articu-
lado, Van, microdnibus, lotagéo, transporte escolar.

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo a fim de contribuir para a melhoria proteica, acionalidade e econo-
micidade dos regimes alimentares, servigcos ou programas de nutrlgéo, dos alunos da rede publica, dos pacientes e da populagéo, ana-
lisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, para a melhoria proteica; elaborar cardapios;
orientar, proferir palestras, ministrar cursos para utilizagdo de subprodutos; executar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste
para determinagéo de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar
a orientagao; executar outras atividades correlatas. Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de saude mental,
atende e orienta na area educacional, bem como efetua as andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagédo de desempenho
de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

Recepcionista

Recepcionar e acompanhar visitantes; efetuar e atender telefonemas; agendar compromissos da chefia, dispondo horarios de reuniées
€ outros; atender com urbanidade; protocolar entrada e saida de documentos; efetuar servigos de preparo e despacho de correspon-
déncia geral; prestar informagdes; executar outras atividades correlatas.

Técnico de
Enfermagem

Atender com cortesia ,dedicacéo e urbanidade todos os pacientes, acompanhantes, colegas e profissionais da area; acompanhar e su-
pervisionar o trabalho de todas as agdes das auxiliares de enfermagem, substituindo-as quando necessario; assessorar em servigos
diversos no setor, realizar sob superviséo, atividades de nivel médio especializadas, necessarias a execucao das atividades desenvol-
vidas na area de promogao e assisténcia a saude ( enfermagem, nutricao e outros); executar sob supervisao a esterilizagdo de materi-
ais e roupas; executar outras atividades correlatas; exercer tarefas de manutencéo de todo material necessario para a realizagao de ci-
rurgias, bem como acompanha o médico para atender a suas necessidades de material durante a operagéo auxiliar os Enfermeiros na
realizacdo das tarefas de sua competéncia.

Técnico de Hi-

Atua sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consulto-
rio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades
proprias do profissional de odontologia. Realiza palestras em escolas, com demonstracédo de técncias de higiene bucal, demonstrar a

giene Bucal  [utilizar o escovodromo como lazer usando os produtos na identificagdo de placas e outros; mostrar a crianca a necessidade de esco-
vagao adequada; incentivar, orientar e aplicar as técnicas de escovagao; organiza sessbes de escovagao com criangas da mesma fai-
xa etaria; zelar pelos materiais, equipamentos, produtos e outros sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.
Executa exames radioldgicos, posicionando adeguadamente o paciente e acionando o aparelho de raios X, para atender a requisigoes

Técnico de médicas. Aplicar as técnicas adequadas para cada tipo de exame; tratar com urbanidade os cliente; explicar ao paciente a necessida-

Raio X de de contrastes; zelar pelos aparelhos e instrumentos sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas. QUALIFICA-

e
CAQ EXIGIDA: Ensino f\)/lédio completo/profissionalizante ou certificado de curso que comprove a habilidade.

Técnico em In-
formatica

Compreende em exercer atividades destinadas ao desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados, assim como realizar
instalagdo e manutengao de software e hardware em todas as areas da Administragéo Mummfpal; detectar e identificar problemas com
0s equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugbes e simulando alteragoes a fim de assegurar a normalidade dos tra-
balhos em todas as areas da Administragao Municipal; instalar e testar os egwpamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o ter-
mo de garantia e documentacdo dos mesmos; atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes perti-
nentes a equipamentos e rede de teleinformatica; registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagdes; gerenciar ou prestar
suporte na manutenc¢do de equipamentos de informatica; providenciar a solugdes das consultas quando necessario a fim de restabele-
cer a normalidade dos servicos; identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia
técnica, quando necessario, auxiliando na manuteng&o; realizar controle de assisténcia técnica e manutencéo em relatorios informati-
zados para subsidiar a geréncia de manutenc&o de informagdes do andamento dos servigos; controlar o estoque de pegas de reposi-
¢ao dos equipamentos; providenciar o rodjzio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagéo, de acordo
com as necessidades dos usuarios; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua area de atuacgéo; gerenciamento dos recursos da rede de computadores; dar suporte a softwares e hardwares licenciados
institucionalmente e equipamentos de informatica alocados nas unidades; dar instrugdes em aplicativos basicos e avangados na area
de informatica aos servidores; conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos no desenvolvimento de projetos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade
como um todo; desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; manter limpa e org?anizada a area de trabalho sob
sua responsabilidade; zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados pa-
drdes de conservagdo, de modo a garantir a vida Util prevista; dar provas de pontualidade, assiduidade, caFacidade de adaptagéo, mo-
deragdo, comprometimento e organizagdo; observar e cumprir os deveres e_Jarmm Oes previstas no Estatuto dos Servidores; trabalhar
segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; efetuar limpeza,
backup, manutencéo, formatacéo, substituicdo de pecas e conserto dos equipamentos, clipagem/manutengéo de rede; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

Vigia

Zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades;

SECRETARIA M

UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretariar e auxiliar os servigos do setor em que estiver lotado; redigir e datilografar correspondéncias, ter conhecimentos basicos de
informatica, operar softwer de texto e planilha de calculo; organizar e manter arquivo de documentos; coletar dados, consultando docu-
mentos, arquivos, para obter informag6es necessarias ao cumprimento da rotina; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua res-

ponsabilidade; prestar informa

Agente Admi- - gc‘;eg sobre a vida funcional dos servidores, em processos que versem sobre assuntos diversos: adicio-

nistrativo I nal por tempo de servigo, averbagéo de tempo de servigo, expedi¢éo de certiddo de vida funcional e outros; manter controle e acompa-
nhamento da programagao das férias, efetuar langamentos de dados funcionais nas fichas individuais, mantendo-as atualizadas; ope-
rar computador, identificar erros e adotar medidas para corrigi-los; operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados, consul-
tando documentos, arqujvos, para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina; redigir e datilografar e ou digitar oficios e
correspondéncias de rotina; executar outras atividades correlatas.

égsv%%g%e- Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza geral, limpeza de portas e janelas nas dependéncias e moveis da Instituicdo; zelar pe-

i la seguranga de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades correlatas.

Assistente So-
cial

Presta servicos de @mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materi-
ais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servi-
¢o social; executar outras atividades correlatas.

Assistente So-

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materi-

cial - Progra- |ais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servi-
mas ¢o social; executar outras atividades correlatas.

Efetuar trabalhos internos e externos de limpeza em geral, limpeza de portas e janelas nas dependéncias e moveis da Institui¢ao; zelar
Cuidador de  |P€la seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades executar outras atividades correlatas. Auxili-
Criangas ar nos cuidados gerais de crlangas de O(zero) & 16(dezesseis) anos, experiéncia com bergario e possuir alguns conhecimentos basicos

do oficio em questdo. Trata-se de um servigo que necessita de paciéncia e ter um perfil voltado para com as criangas e adolescentes.
E 0 mesmo tem que dormir no local do trabalho.
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Inﬁgﬁg’[ de Ol('jganizar e desenvolver atividades de artes e/ou artesanatos. Realizar e participar das reunides sistematicas sob orientagéo do orien-
ta :

Trabalhos Ma- [fador social e técnico de Referéncia do CRAS. Realizar as oficinas de acordo com as orientagtes e referenciais pedagégicos do pro-
nuais - (Artes) [9rama- Registrar a frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades correlatas.

Instrutor de |Organizar e desenvolver atividades sistematicas de danga, ensinando varios ritmos; formar grupos para apresentacées locais. Realizar
Oficina - Dan- |€ Participar das reunies sistematicas sob orientacéo do orientador social e técnico de Referencia do CRAS. Realizar as oficinas de

a acordo com as orientacdes e referenciais pedagdgicos dos programas. Registrar a frequéncia diria dos usuérios nas oficinas. Exercer
¢ outras atividades correlatas.

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de musica, ensinando a teoria e a pratica no manuseio dos instrumentos musicais.
Realizar e participar das reunides sistematicas sob orientagéo do orientador social e técnico de Referéncia do CRAS. Realizar as ofici-
nas de acordo com as orientagdes e referenciais pedagdgicos do programa. Registrar a frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas.
Exercer outras atividades correlatas.

Condutor de veiculo motorizado utilizado em transporte de carga ou pessoas, cujo peso bruto total exceda trés mil e quinhentos quilo-
) gramas. Exemplo: caminhdes né&o articulados, trator de roda, trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor destinado a mo-
Motorista de  |vimentag&o de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de terraplanagem, de construgdo ou de pavimentag&o se conduzidas em vias
Veiculo Leve Fuplicas. Dirigir veiculo leve, acionando os comandos de marcha e diregao; ser responsavel pelo veiculo & sua qi%)osigéo zelando pe-

a limpeza, manutenc&o e conservagéo; conduzir o veiculo de acordo com as leis de transito; sera da responsabilidade do condutor to-
da infracdo que for aferida; executar outras atividades correlatas

Realizar, sob orientacéo do técnico de referéncia do CRAS, o planejamento das agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criangas, adolescentes e lIdosos. Facilitar o processo de integragdo dos grupos sob sua responsabilidade. Mediar osl?ro-
. cessos grupais, fomentando a participagédo democratica dos usuarios e sua organizagao. Acompanhar o desenvolvimento dos facilita-
Orientador So-|dores de oficinas no desenvolver dos conteldos e atividades. Cobrar dos facilitadores de oficinas o registro da frequéncia diaria dos
cial usuarios e preencher o relatério mensal das atividades, entregando no prazo estipulado ao Coordenador do CRAS. Avaliar o desempe-
nho dos usuarios no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto a
comunidade. Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias para o fortalecimento de vincu-
los. Participar de reunidés sistematicas e das capacitagdes do programa. Exercer outras atividades correlatas.

Proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como teste
para determinac&o de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar
Psicélogo a orientagdo; executar outras atividades correlatas. Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de saude mental,
g atende e orienta na area educacional, bem como efetua as andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagéo de desem?enho
de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.
QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscricdo no conselho

Proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como teste
. para determinagéo de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar
Psicélogo - a orientagao; executar outras atividades correlatas. Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de saude mental,
Programas atende e orienta na area educacional, bem como efetua as analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagédo de desempenho
de pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho.
QUALIFICACAO EXIGIDA: curso superior completo, inscricdo no conselho

Vigia Zelar pela seguranca de pessoas e bens patrimoniais, para evitar furtos e outras anormalidades;

Instrutor de
Oficina - Musi-
ca

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

Nome do candidato:

N°. da inscrigao:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de necessidade de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario).

[ L1 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
[_ 1 NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. (Datar e assinar)

Paranatinga-MT, em / de 2022.

Assinatura
ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DA INSCRIGCAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022
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A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificagdo do Candidato

Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:

Prova:

O presente recurso refere-se a:

(

) Nome néo constante da lista geral dos inscritos;
() Nota Prova Objetiva
)
)

() Atendimento Especial

(

Justificativa do candidato:

Qutros (especificar):

/ / Assinatura do Candidato

Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital; Os recursos deverao ser escritos em letra de
forma, ou digitados ou datilografados. No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e pratica, o candidato devera apresentar argumen-
tagao logica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:
INSCRICAO N°

i I
Recebido em de de 2022|Responsavel pelo recebimenio |

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DA PROVA
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO: INSCRICAO N°
CARGO: NIVEL:

ATENCAO:

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada Componente da prova;
2. Indicar:

O Componente da prova;

O numero da questéo, alternativa objeto do recurso;

O gabarito divulgado;

A resposta do candidato;

Componente da prova:

Numero da questéo:
() Gabarito divulgado:
() Resposta do candidato:

() Argumentagéo do candidato:
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Assinatura:

Parecer da Comisséo: () Deferido () Indeferido

Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.

CANDIDATO:
CARGO: AREA:
INSCRICAO N°
[Recebido em de de 2022] Responsavel pelo recebimento

ANEXO VIII - TITULOS — NIVEL SUPERIOR
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

REQUERIMENTO
Requeren-
te: Cargo:
RG: CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagéo de ( ) ponto(s), LETRA (S)
( ) referente ao titulo constante do Item 7.19.2.1 do Edital n.°

004/2022, para fins de classificagdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.

(Obs.: A pontuacao de titulos referente a constantesdas letras a, b e ¢ do item 7.19.2.1 ndo sdao cumulativos entre si, podendo chegar ao total
maximo de 2,0 pontos. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagéo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.
IMT, de de 201__.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2022 da Prefeitura de Paranatinga/MT.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe __ ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comissao

Membro Comissdo Membro Comissao
ANEXO IX - TITULOS - NIVEL MEDIO (MOTORISTA)
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022

REQUERIMENTO
Requeren-
te: Cargo:
RG: CPF:
Requeiro a atribuigao da pontuagéo de ( ) ponto(s), referente aos cargos elencados no Item 7.19.2.2 do Edital n.° 004/2022,

para fins de classificagdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT:

(Obs.: A pontuagao de titulos referente a Experiéncia Profissional/Capacitagdo constantes nos itens 01 e 02 deste Requerimento - ANEXO IX, sdao
cumulativos entre si, podendo chegar ao total maximo de 2,0 pontos. Sé serédo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area de atua-
¢ao do cargo.)

PONTUACAO
Unitaria [Maxima|Total

ITEM[TITULO
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o1 |E3Encaprosional comprovade) om aoucts n uncd a aulconeore,pontaciopara cade (122 (G2 NER Sk, |0
Declaragao do 6rgdo empregador). periéncia) ponto)
02 83?2?)55?‘gr,(r%ae?t?\fggﬁifa:lcionados ao transporte de alunos(as) realizados a partir de 2014, observando-se a ﬂbsrégn)eio ponto a cada 40 gu(r)r?
carga horaria minima de 40h. ponto)
Nestes termos pego deferimento.
IMT, de de 2022.
Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
Em cumprimento ao item 7.19.2.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2022 da Prefeitura de Paranatinga/MT.
Deferimos o requerimento;
Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe __ ( ) pontos;
Indeferimos o requerimento.
Presidente da Comissao Secretario da Comissao
Membro Comissdo Membro Comisséao
ANEXO X — TITULOS — NIVEL FUNDAMENTAL (MAESTRO REGENTE)
INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022
REQUERIMENTO
Requeren-
te: Cargo:
RG: CPF:
Requeiro a atribuigao da pontuagéo de ( ) ponto(s), referente aos cargos elencados no Item 7.19.2.2 do Edital n.° 004/2022,

para fins de classificagdo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT:

(Obs.: A pontuagéo de titulos referente a Experiéncia Profissional/Capacitagéo constantes nos itens 01 e 02 deste Requerimento - ANEXO X, sédo cu-
mulativos entre si, podendo chegar ao total maximo de 2,0 pontos. Sé serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area de atuagao

do cargo.)
. PONTUAGAO
ITEM|TITULO Unitaria Maxima |Total
Experiéncia: 0.5 i YAtz o 1,00
01 |a): Comprovacéao de participagdo como membro/musicista ou regente/instrutor de BAN- 0,5 (meio) ponto para cada atuagéo (um
D)AS/FA FARRAS, ks e abertos, concursos ol campeonatos. |guaﬁ ou superior a 04 (quatro) meses |;,,n1q)
02 |Cursos de Capacitagéo: o ) ) ) 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto a (1U9f?
b): Cursos na area de musicalizagdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas. cada 20 (vinte) horas. ponto)

Nestes termos pego deferimento.

IMT, de de 2022.

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.19.2.2 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2022 da Prefeitura de Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;
Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comissao

Membro Comissdo Membro Comissao
ANEXO XI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2022

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 292

Assinado Digitalmente



9 de Novembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N° 4.105

INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2022
Eu,

, Portador (a) do CPF

n°; , RG n®: ,SSP

, Sexo Data de Nascimen-

to: / /

Nome da

letivo Simplificado 004/2022, por motivos de:

, venho solicitar, ISENGAO do pagamento da taxa de inscrigdo do Processo Se-

Paranatinga-MT, em de de 2022.

Assinatura do Candidato

OUVIDORIA MUNICIPAL
COMUNICADO

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Industria e Comércio, Turismo
e Regularizagéo Fundiaria — SEMATUR, torna publico o Deferimento da
Licenga Prévia e Licenca de Instalagao, através do Parecer Técnico n°
037/2022/SEMATUR referente ao processo n° 044/2022 requerida pela
Prefeitura Municipal de Paranatinga — Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos inscrito sobre o CPF/CNPJ 15.023.971/0001-24 para a
atividade de RESTAURACAO DE PAVIMENTACAO URBANA EM DIVER-
SAS RUAS NOS BAIRROS PANORAMA, NOVO HORIZONTE, CENTRO,
UNIAO, TEREZA DALLA NORA, RUI BARBOSA E SONHO DOURADO.

LICITAGAO .
AVISO DE LICITAGAO - 2A REPUBLICAGAO

Pregao Presencial
N° 61/2022

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através do Pregoeiro Devenilson
da Silva, nomeado pela portaria 025/2020, torna publico que realizara li-
citagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 61/2022 - REGISTRO
DE PREGOS, regido pela Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, subsidi-
ariamente a Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes posteriores), Decreto Fe-
deral 3.555 de 08 de Agosto de 2000, que regulamenta o Pregdo e Lei n°
10.520/02, Decreto Municipal n® 1452/2018, 1759/2020, Lei Municipal n°
1909/2020 e Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006 que
Institui o Estatuto Nacional da ME da EPP. Objeto: Constitui Objeto da
Presente licitagdo o Registro de Pregos para Futura e Eventual Contrata-
¢édo de Empresa Especializada em Prestagao de Servigos de Hospeda-
gem, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao e demais Secretarias de Paranatinga - MT. Conforme especificagbes
contidas no ANEXO | e Termo de Referéncia do respectivo Edital. Aber-
tura da Sessao: Dia 22/11/2022. As 08:00 h (Hora Local). O Edital e os
seus Anexos poderdo ser retirados no site da Prefeitura www.paranatin-
ga.mt.gov.br ou na sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, Sito
Av. Brasil, 1900 — Centro, das 07 as 11h, Informagdes pelo e-mail: edital.
ptga@hotmail.com ou - Telefone 66 3573-1329/1756. Paranatinga, MT,
08 de novembro de 2022.

LICITAGAO )
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECO N°. 06/2022

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, através do Presidente da CPL
nomeado pela portaria 024 de 17 de janeiro de 2020, torna publico aos in-
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teressados a homologagéo da licitagdo na modalidade TOMADA DE PRE-
CO N°. 06/2022 do tipo MENOR PREGCO GLOBAL regido pela Lei n° 8.
666/93 (e suas alteragdes posteriores), Decreto n° 8.538, de 2015 e Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 que institui o Esta-
tuto Nacional da ME da EPP. Objeto: a Contratagdo de empresa de en-
genharia sob o regime de empreitada por menor prego global, Execugao
de Pavimentagdo Asfaltica, Drenagem de Aguas Pluviais e Sinaliza-
g¢ao Viaria, trecho: Bairro Jardim Ipé: Rua 93, Rua 94, Rua 95, Rua 96,
Rua 97, Rua 98, Rua 99, Rua 100, Rua 101, Coordenada da rua principal:
Rua 93, Coordenada inicial: 14°27’ 22.85”S; 54°2°41.24”0O Coordenada fi-
nal: 14°27°24.75"S; 54°3'5.05”0, no municipio de Paranatinga — MT, com
recursos financeiro do Termo de Convénio n° 0311/2022 — SINFRA/MT,
a pedido da secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos do Munici-
pio de Paranatinga/MT.

EMPRESA VENCEDORA: VHC MOTA CONSTRUTORA LTDA - ME
CNPJ: 27.765.606/0001-74.

VALOR TOTAL: R$ 2.423.364,84 (dois milhdes e quatrocentos e vinte e
trés mil e trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Departamento de Licitagdes e Contratos.

Paranatinga — MT, em 08 de novembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00001

de 08 de Novembro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Org&o da Administragéo Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com
redacdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196

/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA of[s] su-
jeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no
horario normal de atendimento, a sede da administragdo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatacédo e Intimagao
Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante
legal, considerar-se-a feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apds a
publicacédo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razédo Termo de Constatacéo e Intima-
Social CPFICNPJ |55 (ITR)

ANGELO LONGONI (928475 |9181/00027/2022

ANGELO LONGONI (928475 19181/00028/2022

Assinado Digitalmente



