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EDITAL N° 53, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022ABERTURA DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicoes,
torna publico o Edital n® 53/2022 de abertura de Selecao Simplificada para Professor Substituto com
lotacao na SEDE, na Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) e na Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho (UACSA). O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visa a selecao de candidato a professor
substituto, por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteragbes; da Lei n°
12.772/2012 e suas alteracdoes, Decreto n°® 8.259/2014; do Decreto n° 7485/2011, do Decreto n°
9.739/2019 e da Instrucao Normativa PROGEPE/UFRPE n° 01/2019. A selecao ocorrera mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados
pela Coordenacao de Concurso e Selecao de Pessoal (CCSP), do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP), da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE). 12. Fica estabelecido o site
www.concurso.ufrpe.br como veiculo oficial em que o candidato devera observar atentamente o edital,
Seus anexos, avisos e retificacoes, as fases da selecao bem como seus resultados.1.3. Para atendimento as
cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), na forma do Decreto n°® 9.508/2018, havera sorteio das vagas
reservadas para PCD apds o término das inscrigcoes, conforme convocacgao no item 9 deste edital.1.3.1. Nao
havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia caso a selecao ofereca menos de cinco vagas,
conforme artigo 5°, § 2° da Lei 8.112/1990. 1.4. Para todos os efeitos, a selecao da(s) area(s) e ou subarea(s)
ofertadal(s) sao distintas e separadas.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL 2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente
edital, no todo ou em parte, no prazo de 02 (dois) dias, contados da sua publicacao em Diario Oficial da
Unidao, conforme o cronograma, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCSP e
encaminhado para o e-mail docente.concurso@ufrpe.br. 2.2. Salvo nas hipoteses de erro material, de
indispensavel adequacao a legislacao ou por decisao judicial, nao serao alteradas as regras do presente
edital apos o inicio do prazo das inscricdes no tocante aos requisitos do cargo, as exigéncias do perfil, aos
conteudos programaticos e aos critérios de afericao das provas.

3. DOS REQUISITOS 3.1. Podera se inscrever candidato brasileiro (nato ou naturalizado) ou
estrangeiro com visto permanente, desde que o candidato nao tenha sido professor substituto, temporario
ou visitante em Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
anteriores a data deste edital, conforme Lei 11.784/2008. 3.2. Devera, ainda, atender as seguintes
exigéncias: a) ser graduado em Curso de Superior reconhecido nacionalmente OU ter titulo de Graduacao
obtido no exterior, devidamente revalidado; b) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; c) gozar
dos direitos politicos; d) se servidor de nivel superior da administracao direta ou indireta da Uniao, dos
Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, comprovar
formalmente a compatibilidade de horarios, ndao sendo permitida uma carga horaria superior a 60 horas
semanais.

4. DO CARGO 4.1. O cargo de professor substituto foi criado na Lei n°. 8.745/93 alterada pelas
Leis n°. 9.849/1999, n° 10.667/2003 e n° 12.425/2011. 42. O cargo a ser ocupado pelo candidato
classificado € de professor substituto, conforme item 41 e o mesmo atuara presencialmente no
Departamento ou na Unidade de lotagcao da vaga. 4.2.1. A lotagcao das vagas que surgirem durante a
validade da selecao, portanto, a convocacao do cadastro de reserva, poderda ocorrer em qualquer dos
campi da UFRPE, segundo adequacgao administrativa.

5. DA REMUNERACAO 5.1. A remuneragao ¢é estabelecida pelo Governo Federal e atendera ao
disposto na lei. 5.2. Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel |, 40 horas semanais:

CLASSE | NiVEL | DESCRICAO GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO




A 1 Vencimento Basico 3.130,85 3.130,85 3.130,85 3.130,85
Retribuicao por Titulacao | - 469,63 1174,07 2.700,36
Total (R$) 3.130,85 3.600,48 4.304,92 5.831,21

6. DA INSCRICAO, DO ENVIO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E DA ISENCAO 6.1. A
inscricao implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagcao das disposicdes, normas e instrugoes
constantes neste edital e de quaisquer normas complementares que vierem a ser publicadas com vistas
ao processo seletivo objeto deste instrumento. Assim, o candidato nao podera alegar desconhecimento
dos atos normativos que regem a selecao publica simplificada. 6.1.1. O candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos no edital. 6.2. As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, via
internet em duas etapas: a primeira, no dominio www.concurso.ufrpe.br, no periodo disposto no
cronograma deste edital, observando o horario local de Recife, e a segunda atraves do envio via e-mail da
documentagcao comprobatoria, conforme subitem 6.6. deste edital. Para isso, o candidato devera observar
0s seguintes procedimentos: a) acessar e realizar o login na pagina www.concurso.ufrpe.br onde se
encontram disponiveis o edital e o Formulario de Inscricao; b) preencher integralmente o Formulario de
Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes nele; c) enviar eletronicamente o Formulario de
Inscricao; d) imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de
inscricao; e) efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente no vencimento e local indicados na
GRU e f) enviar a documentagao comprobatoria via e-mail, conforme subitem 6.6. deste edital. 6.3. Taxa de
inscricao: o valor da Taxa de Inscricdo € de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cujo pagamento devera ser
efetuado exclusivamente através da GRU. 6.3.1. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscricao no
periodo indicado no cronograma (Anexo I). 6.3.1.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
nao se constituem em documento comprovante de pagamento do valor de inscricao. 6.3.1.2. Em caso de
feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente. 6.3.1.3. O candidato devera guardar consigo o
comprovante de pagamento como instrumento de comprovacao de pagamento da inscricao. 6.3.1.4. A taxa
de inscricao so sera devolvida se a UFRPE cancelar o certame.6.4. A homologagao da inscricao ocorrera a
partir da confirmacao da inscricao no sistema (www.concurso.ufrpe.br), do pagamento da GRU (exceto para
o candidato isento do pagamento da taxa de inscricao) e da anadlise da documentacao comprobatdria
enviada pelo candidato, conforme subitem 6.6. deste edital. 6.5. A Coordenacao de Concurso e Selecao de
Pessoal ndao se responsabiliza pelo nao recebimento de solicitacao de inscricao via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou ainda,
motivado por inscri¢cdes realizadas fora do prazo constante no cronograma.

6.6. Do envio da Documentacao Comprobatdria 6.6.1. A documentacao comprobatoria da
selecao, prevista nos subitens 6.7, 11.1.2. e 11.1.2.1. deste edital, a ser encaminhada exclusivamente por
meio do endereco eletrénico e no periodo definido no cronograma, devera ser digitalizada, e os
documentos devem ser salvos em arquivos individuais no formato PDF, e enviada em um unico e-mail para
os enderecos listados no subitem 6.6.1.1. conforme a lotacao da vaga, informando no assunto do e-mail a
area concorrida e o numero do edital (Exemplo: Eletronica | Selecao Docente | Edital 53/2022). 6.6.1.1. A
documentagao devera ser encaminhada, exclusivamente, para os seguintes enderegos eletronicos:

LOTACAO DA VAGA: E-MAIL:

Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) | diretor.geral.uacsa@ufrpe.br
Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) digeruabj@ufrpe.br
Departamento de Educagao (SEDE) diretoria.ded@ufrpe.br

6.7 Deverao ser enviadas, para efeito de comprovacao, copias dos seguintes documentos: a)
Carteira de Identidade ou do Documento de Identidade Profissional (Conselhos de Classes) ou da Carteira
Nacional de Habilitacao (CNH) ou caso o candidato seja estrangeiro, copia autenticada do Passaporte ou
de Cédula de Identidade de Estrangeiro; b) numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o candidato
seja estrangeiro, podera solicitar o CPF atraves do seguinte endereco eletrénico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpflng.asp; ¢) certidao de quitacao
eleitoral (emitida pelo site do TRE ou cartério eleitoral); d) documento comprobatorio da quitagao com
servigo militar, para os candidatos do sexo masculino a partir de 1° dia de janeiro do ano em completar 18



(dezoito) anos de idade até 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos
conforme Lei n° 4.375/1964; e) documento oficial que comprove que o candidato nao possui antecedentes
criminais f) comprovante do pagamento da taxa de inscricao; g) documento que comprove a formagao na
area/matéria conforme exigido neste edital. A formagao académica pode ser comprovada atravées de
copias de documentos como: i) Certificado de Graduacao e/ou Mestrado e/ou Doutorado conforme
exigéncia para a vaga, emitido pela Instituicao de Ensino Superior; ii) ou diploma de Graduacao e/ou
Mestrado e/ou Doutorado conforme exigéncia para a vaga, emitido pela Instituicao de Ensino Superior.
Tais documentos devem ser reconhecidos nacionalmente ou, se obtidos no exterior, devem ser
devidamente revalidados e, se em lingua estrangeira, devem estar traduzidos por tradutor juramentado.
Caso o candidato ainda nao possua algum dos documentos a que se refere a alinea g, podera apresentar,
para esta fase, declaracao de provavel conclusao expedida pela Instituicdo de Ensino de origem do
candidato, conforme o caso, devendo constar expressamente na declaragao a data da conclusao ou
provavel conclusao e o cumprimento integral das exigéncias para tal. Sera eliminado nesta fase o
candidato que nao apresentar documentacao que comprove a formagao exigida pelo edital; h) Historico
Escolar em que se verifique que o candidato cursou a disciplina objeto da selecao ou disciplina(s)
equivalente(s) a matéria objeto da selecao; i) Curriculum Vitae podendo ser no modelo Lattes com as
devidas comprovagoes, conforme as especificacoes do subitem 11.1.2. deste edital; j) Declaracao de
Veracidade Documental, conforme modelo disponivel em www.concurso.ufrpe.br. 6.8 O candidato deve ler
atentamente as instrugcdoes sobre o envio da documentacao comprobatodria, assumindo total
responsabilidade pelo envio da documentagao, arcando com as consequéncias de eventuais erros, e pela
veracidade e qualidade da digitalizacao dos documentos, incluindo-se a sua legibilidade, os quais serao
desconsiderados, se ndo identificados e ou legiveis, no momento da avaliagdo. 6.9. E vedada a inscrigao
condicional a posterior complementacao documental e fora do prazo de inscricao ou envio de
documentos posterior a data constante no cronograma deste edital. 6.10. Sera eliminado o candidato que
nao enviar a documentagcao comprobatoéria exigida, dentro do prazo especificado no cronograma e para o
endereco eletronico, conforme as instrucoes deste edital. 6.11. As inscri¢coes validadas serao divulgadas na
pagina www.concurso.ufrpe.br. 6.11.1. A homologacao da inscricao ocorrera a partir da confirmacao da
inscricdo no sistema, pagamento da GRU (exceto para o candidato isento do pagamento da taxa de
inscricao) e o envio da documentagao comprobatoria pelo candidato. 6.11.2. O candidato com inscricao
indeferida tera 24 horas, apos a divulgacao do resultado, para recorrer do mesmo através de requerimento
dirigido ao Diretor da Unidade Académica ou Departamento Académico. Esse procedimento devera ser
realizado via e-mail destinado a docente.concurso@ufrpe.br, atravées de documento digitalizado e
devidamente assinado.

6.12 Da solicitacao de Isencao da taxa de inscricao: 6.12.1. Farao jus a isencao da taxa de
inscricao na selecao publica, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos
que se enquadrarem em uma das situagdes: a) Que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal; b) Que sejam doadores de medula déssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude. 6.13. Para usufruir da isencao, o candidato devera realizar a sua
inscricdo no periodo de definido no cronograma (Anexo I), observando os seguintes passos: a) Acessar a
pagina www.concurso.ufrpe.br, fazer sua inscricao integralmente conforme dados do formulario eletronico;
b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricao de acordo com as instrugcdes nele constantes. c)
Declarar no proprio Formulario de Inscricao que atende as condicdes estabelecidas nas alineas a ou b do
item 6.12.1 deste edital e envia-lo eletronicamente; d) Apds os passos anteriores, o candidato deve enviar,
dentro do prazo determinado no cronograma, para o endereco eletronico docente.concurso@ufrpe.br, o
seguinte documento: requerimento de isengcao, conforme modelo disponivel no @ site
www.concurso.ufrpe.br, e as seguintes informacgdes: |. nome completo sem abreviaturas; Il. numero de
inscricao no concurso; lll. numero do CPF; IV. data de nascimento; V. sexo; VI. numero do RG com o érgao
expedidor; VII. data de expedicao do RG; VIIl. nome da mae completo sem abreviaturas e IX. numero do
NIS, se for o caso. 6.14. Nos casos previstos na alinea b do item 6.12.1, além do Requerimento de Isencao
para Doadores de Medula Ossea devidamente preenchido, o candidato deve escanear e enviar para o e-
mail docente.concurso@ufrpe.br os seguintes documentos: a) Documento de identificagao; b) Carteira de
Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)
conforme Portaria n°® 2.600, de 21 de outubro de 2009, e entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
c) Atestado ou laudo emitido por medico inscrito no Conselho Regional de Medicina ou de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula ossea,



com a data da doacao e dados do candidato doador. 6.15. As informacdes prestadas serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaracao falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do certame e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais. 6.15.1. Sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com intuito de usufruir da isencao de
que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018 estara sujeito a: a)Cancelamento da inscricao e exclusao da
selecao, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado; b) Exclusao da lista de
aprovados, se a falsidade for constatada apos homologacao do resultado e antes da contratagdo para a
vaga; ¢) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua publicagao.
6.16. A UFRPE, na hipoétese especificada no item 6.12.1. alinea a, consultard o érgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato. 6.16.1. Cada pedido de isencao sera
analisado pelo 6rgdo gestor do CadUnico. 6.17. Para o candidato isento sera validada, apenas, a ultima
inscricao realizada, caso na mesma area/subarea. 6.18. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do
pagamento da taxa de inscricao o candidato que: a)Omitir informagoes e ou torna-las inveridicas; b)Fraudar
e ou falsificar as informagdes apresentadas; c)Nao solicitar a isengao no prazo estabelecido no
cronograma (Anexo |); d)Deixar de informar o Numero de Identificacao Social (NIS) valido do candidato, ou
informar o NIS de terceiros; e)lNao enviar as informacoes e os documentos descritos nos itens 6.13. e 6.14.
6.19. O Numero de Identificacao Social (NIS) de que trata a alinea a do item 6.12.1. deve estar no nome do
candidato interessado, nao sendo admitido o NIS de terceiros. 6.20. Nao sera aceito o numero de protocolo
de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), sendo admitido apenas o Numero de
Identificacao Social (NIS) definitivo. 6.21. As solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas serao
divulgadas na pagina do concurso (www.concurso.ufrpe.br), na data informada no cronograma. 6.21.1. O
candidato tera o prazo de 24 horas, apos a divulgagcao do resultado, para recorrer caso a solicitacao de
isencao da taxa de inscricao tenha sido indeferida. Assim, deve enviar a Coordenacao de Concurso e
Selecao de Pessoal (CCSP), por intermédio do e-mail docente.concurso@ufrpe.br, copia escaneada do
Requerimento de Isencao, presente a pagina do concurso (www.concurso.ufrpe.br) e do comprovante de
participacdo no CadUnico, para que seja providenciada a apreciagdo do mesmo pela referida
Coordenacao. 6.22. O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao no periodo determinado no cronograma, em conformidade com o prazo.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 7.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizacao da prova didatica devera requeré-lo, no ato de inscricao, devendo enviar o Requerimento
de Atendimento Especializado, disponibilizado em www.concurso.ufrpebr, para o0 endereco
docente.concurso@ufrpe.br em prazo determinado no cronograma, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), e indicara as tecnologias assistivas e as
condigdes especificas de que necessita para a realizagao da prova. 7.2. O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacao da prova devera requeré-lo, no ato de inscricao, devendo
enviar o Formulario de Atendimento Especializado, disponibilizado em www.concurso.ufrpe.br, em prazo
determinado no cronograma, com justificativa de um especialista da area sobre a deficiéncia
acompanhada de laudo meédico original (ou cdpia autenticada em cartorio) que ateste os impedimentos
apresentados pelo candidato. 7.3. Nao serao aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacao da
prova para os candidatos nao portadores de deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n°
5296, de 2 de dezembro de 2004, a excecao da candidata lactante. 74. A solicitacao de condicoes
especiais para a realizacao da prova sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. 7.5. A condicao especial sera desconsiderada caso o pedido nao seja efetuado no periodo
de inscrigcao. 7.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
requeré-lo, no ato de inscricdo, devendo enviar o Formulario de Atendimento Especializado,
disponibilizado em www.concurso.ufrpe.br, em prazo determinado no cronograma, anexando atestado
médico descrevendo sua situacao, bem como a idade da crianca. 7.6.1. Caso a condicao de lactante
somente venha a se confirmar apos o periodo de inscricao, a candidata devera enviar o atestado médico
para o e-mail docente.concurso@ufrpe.br e requerer o atendimento que trata o item 7.6. 7.7. A candidata
que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova didatica devera levar a Certidao de
Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca e ficara em
sala reservada pela organizacao do concurso para essa finalidade. Caso contrario, nao sera possivel a
realizacao da prova. 7.7.1. O acompanhante, responsavel pela guarda (familiar ou terceiro, indicado pela



candidata), somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes. 7.8. Durante o periodo de amamentagao, a mae serd acompanhada por um fiscal. 7.9. Tera o direito
previsto no item 7.6. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao de prova ou
fases do concurso publico, de acordo com a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. 7.10. A prova da
idade da crianca sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para o concurso e apresentacao da
respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

8 DA VAGA RESERVADA A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) 8.1 O candidato que se julgar
amparado pelo Decreto n°® 3.298/1999 de 20/12/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004 e no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), podera concorrer
ao percentual de 5% (cinco por cento) as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), indicando
essa opcao no ato da inscricao. Apos a inscricao, o candidato devera enviar e-mail para a CCSP
(docente.concurso@ufrpe.br), anexando formulario especifico disponivel no site www.concurso.ufrpe.br.
8.1.1. Na hipoétese de o percentual a que se refere o subitem 8.1. resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente. 8.2. Nao serao considerados como deficiéncia
visual os disturbios de acuidade passiveis de corregdo. 8.3. E considerada deficiéncia toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou funcao psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme
previsto na legislacao pertinente. 8.4. Para concorrer as vagas reservadas, a Pessoa com Deficiéncia devera
declarar esta condicao no ato da inscricao (Art. 40 §1° e §2° do Decreto n° 3.298/1999), conforme descrito
no subitem 8.1. 8.5. Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados cargos/lotacoes,
tais pessoas serao contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os
quantitativos descritos no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019. 8.6. Para vagas
contempladas por sorteio, que oferecerem vagas para PCD para provimento imediato, a homologacao sera
realizada nos limites do Decreto n° 9.739/2019. 87. Diante do principio da razoabilidade, em caso de
surgimento de mais vagas para os cargos da selecao, durante a validade do certame, sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.3. 8.8. Do total das vagas destinadas a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia, serao deduzidas aquelas de reserva automatica, sorteando-se, em
seguida, as vagas restantes, de modo que sera possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para
quais areas serao alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as nao contemplados pela
reserva automatica. 8.9. O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia para as vagas que
vierem a surgir ainda na validade da selecao regida por esse edital dar-se-a conforme classificagao final.
8.10. Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIO, a ocupacgao das vagas dar-se-a
de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serda convocado para
ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas deste edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigesima
primeira), a 412 (Qquadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto
se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia. 8.11. Quando HOUVER vaga reservada para
PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Quadro de Vagas, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal
modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados
serao convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagesima
primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.
8.12. Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, e observado o item 8.5, a ocupagao das vagas que
vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia
sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente
previstas no Quadro de Vagas do edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados, serao
convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagesima
primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.
8.13. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terao seus nomes publicados em lista
separada e figurarao também na lista de classificagcao geral. 8.14. Em caso de desisténcia de candidato
aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente
classificado. 8.15. As Pessoas com Deficiéncia participarao da selecao em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo programatico, a corregao das provas, aos critérios de
avaliagcao e aprovagao, a pontuacao minima exigida, a data, ao local e a hora de realizagcao das provas e a
todas as demais normas de regéncia da selecao publica. 8.16. Na hipotese de aprovacgao e classificacao de



candidato com deficiéncia, este devera submeter-se a Pericia Médica promovida por Junta Médica da
UFRPE, a qual cabera decisao terminativa, para fins de verificagao da compatibilidade da necessidade
especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao. 8.16.1. O candidato classificado conforme
subitem 8.1 sera convocado antes da assinatura do contrato a comparecer a Pericia Médica, no
Departamento de Qualidade de Vida da UFRPE, munido de laudo médico original (ou copia autenticada),
emitido nos ultimos noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.
8.16.2. A Pericia Médica verificara a situacao do candidato como deficiente, nos termos do Artigo 5° do
Decreto n* 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicoes do cargo. 8.16.3. A Pericia Médica emitira parecer que observara: I) as informagoes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo no processo seletivo; II) a natureza das atribuicbes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da funcao a desempenhar; Ill) a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; IV) a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V) o resultado da
avaliacao com base no disposto no §1° do Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de
critérios adicionais previstos em edital. 8.16.4. A reprovacao pela Pericia Médica ou o0 nhao comparecimento
a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas a PCD. 8.17. O candidato que perder o direito a vaga
reservada para deficientes figurara na lista de classificacao geral do cargo ao qual concorre, caso tenha
nota suficiente. 8.18. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados na selecao ou na pericia
medica, ou de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista
geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

9. DA ORGANIZACAO DO SORTEIO 9.1. Para conhecimento dos interessados, convocamos para
SORTEIO PUBLICO de vagas a serem ocupadas por Pessoas com Deficiéncia (PCD) em conformidade com
o Decreto 9508 de 24 de setembro de 2018 e demais normas estabelecidas nesta convocacao e
quaisquer outras aplicaveis. 9.1.1. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado no item 9.1, dar-se-a
apos o termino das inscricoes, por meio de sorteio publico, e incidira apenas nas areas em que houver
candidatos com deficiéncia inscritos. 9.12. O sorteio sera realizado pela CCSP em ato publico
prioritariamente por meio do Canal Oficial da UFRPE no Youtube, ou excepcionalmente presencial, na data
e hora definidas no cronograma (Anexo 1) do concurso e sera gravado para efeitos de registro. A gravacao
do sorteio ficara disponivel para visualizagoes posteriores. 9.1.3. O sorteio sera realizado pela Coordenagao
de Concurso e Selecao de Pessoal (CCSP). 9.1.4. Apds a realizagao do sorteio, havera a leitura e divulgacao
da Ata Publica do Sorteio. 9.1.5. Caso nao haja inscritos PCD e ou s6 haja inscrito em apenas uma das areas,
nao havera a realizagao da sessao publica do sorteio para cotas que trata o item 9.1.2 e a CCSP divulgara
no site www.concurso.ufrpe.br nota divulgando a nao realizacao do sorteio ou qual area sera contemplada
para PCD por ser a unica com inscritos na condicao.

9.2. Dos Procedimentos para o Sorteio 9.2.1. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio
poderao ser enviados para o e-mail da CCSP (docente.concurso@ufrpe.br) até 24 horas depois do sorteio.
No momento do sorteio, nao serao aceitos questionamentos de quaisquer tipos. 9.2.2. Todo o material para
realizacao do sorteio sera mostrado antes de sua realizagao, quando serao apresentados ao publico
presente o recipiente e as cédulas, em papel, contendo a ordem e o nome da area de cada vaga. 9.2.3.
Concluido o sorteio, a Ata sera redigida, lida e assinada pelos membros da CCSP que coordenarem o
sorteio, para ser publicada no site www.concurso.ufrpe.br. 9.2.4. Os casos omissos serao resolvidos pela
Coordenacao de Concurso e Selegao de Pessoal (CCSP). 9.3. Das Vagas para o Sorteio 9.3.1. Para as 09
vagas ofertadas neste edital, no que respeita ao atendimento legal, havera distribuicado do quantitativo
conforme quadro abaixo:

QUADRO 1: DISTRIBUICAO DAS VAGAS

FORMA DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CALCULO DE RESERVA LEGAL PARA PCD

Total de vagas ofertadas 09
Percentual referente a Pessoa com Deficiéncia (PCD) | 5%
Total de vagas para PCD 01
VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA



Total de vagas ofertadas 09

Total de vagas ofertadas para Ampla Concorréncia | 08

9.32. Para as vagas presentes neste edital, sera realizado sorteio impessoal. 9.3.3. A
concorréncia para as vagas deste edital € livre e em condicoes de igualdade, havendo divulgacao do
resultado final em duas listas.

10. DAS VAGAS 10.1. As vagas estao dispostas conforme os QUADROS DE VAGAS abaixo.

DEP. OU ,
N. | UNIDADE AREA VAGA |RT" | £eRIL DO AC/PCD*
ACADEMICA

Graduacao em:

Eletronica, Eletronica Industrial, Redes Engenharia Eletrica

Industriais, Controladores Logicos aglﬁﬁg{ngaao
Unidade Programaveis, Instrumentacao Industrial, Enaenharia de
1 Académica de | Controle, Acionamentos de Maquinas 02 40h Cogrjmtrole e
Belo Jardim Elétricas, Conversao Eletromecanica de Automacao OU
(UABJ) Energia, Eletronica de Poténcia, En enhagria
Maquinas Elétricas, Instalagoes Elétricas, M egcatréni ca OU
Eletrotécnica Geral Engenharia
Eletronica
Operacoes Unitarias, Tecnologia de
Processos Quimicos, Transferéncia de
Unidade Massa, Projeto Interdisciplinar em Graduacao em
Académica de Processos Quimicos, Introdugap a Bacharelado em:
2 Belo Jardim Tecnologia de Processos Quimicos, 02 40h | Engenharia
(UABJ) Anal[se_ Instrumen_tal, Dese_nhp Tecnico, Quimica ou _
Mecanica dos Fluidos, Resisténcia e Quimica Industrial
Tecnologia dos Materiais,
Termodinamica, Transmissao de Calor
Graduacao em:
Engenharia de
Computacao OU
Introducao a engenharia de computacao; Eg%&g}gg&e
: Matematica Discreta; Redes de
Unidade , - Bacharelado em
Académi Computadores; Projeto de Redes de =
cadémica de ! Computacao OU
3 : Computadores; Seguranca da 01 40h | &
Belo Jardim Inf 50° Si Diqitais: Sistemas de
(UABJ) nformagao; Sistemas Digitais; Informacao OU
Microcontroladores e Ciéncia da
Microprocessadores Computacdo OU
Licenciatura em
Computacao OU
Informatica

Graduacao em:

Engenharia Hidrica
OU Engenharia

Geotecnologias aplicadas aos Recursos Agricola e
Unidade Hidricos; Gerenciamento de Riscos e émbleﬁta.l OU
4 Académica de | Desastres; Projeto Interdisciplinar em o1 40h 5”9_?0 'arcl)au
Belo Jardim | Gestao de Recursos Hidricos; Irrigacao e anitaria &
(UABJ) Drenagem; Introdugao a Engenharia Engenharia
Hidrica Ambiental OU
Engenharia
Agricola OU
Agronomia OU
Engenharia Civil
Unidade
Académica do
5 Cabo de Automacao Industrial e Métodos o1 40h Graduacao em
Santo Numeéricos Engenharia
Agostinho
(UACSA)
Uniczljade q
Académica do x
6 Cabo de Gestao de Pessoas, Gestao da Produgao o1 40h (érr\acétri]?]%ari% %T
Santo e Empreendedorismo Adgrgn' ctrach
Agostinho INniIstragao

(UACSA)




Métodos e Técnicas de Ensino /
Metodologia do Ensir&o dabMatemética;
Estagio Supervisionado Obrigatorio em

v gg%%raigﬂg%rgo Matematica; Metodologia Cientifica da o1

(SEDE) Matematica; Historia da Matematica;

Resolucao de Problemas e Pratica
Docente; Tendéncias na Educacao
Matematica

Graduacao em:
40h | Licenciatura em
Matematica

" AC: Ampla Concorréncia PCD: Pessoa com Deficiéncia
" Regime de Trabalho

11. DA SELECAO DOCENTE 11.1. A Selecao se constituira em duas etapas: Prova Didatica e Prova
de Titulos, com analise do Curriculum Vitae modelo Lattes, com peso atribuido segundo Anexo Il do
presente edital. 11.1.1. Avaliagao da Prova Didatica com peso 6,0(seis), com duracao da aula de até 60
(sessenta) minutos. Nessa etapa nao sera permitida arguicao por parte da banca, que avaliara pelos
seguintes critérios: a) dominio do ponto sorteado, com pontuacao maxima 3,0 (trés); b) capacidade de
organizar ideias a respeito do ponto sorteado, com pontuagao maxima 1,5 (um e meio); ¢) capacidade de
expor ideias a respeito do ponto sorteado ao nivel do aluno de graduacao, com pontuacao maxima 2,0
(dois); d) objetividade e uso de recurso didatico, com pontuacao maxima 1,5 (um e meio); e) espirito critico,
com pontuacao maxima 0,5 (um meio); f) coeréncia entre o plano de aula apresentado e o
desenvolvimento da aula, com pontuagao maxima 0,5 (um meio); g) adequacao da exposicao ao tempo
previsto, com pontuagdo maxima 10 (um). 11111 E obrigatério o comparecimento presencial dos
candidatos ao sorteio do ponto e da ordem de apresentacao da Prova Didatica, no dia e horario
determinado no cronograma. 11.1.1.2 Os pontos do programa para a Prova Didatica referentes a(s) area(s)
objeto da selecao estao elencados no Anexo IV. 11.1.1.3 O candidato devera comparecer presencialmente
para a realizacao da Prova Didatica na Unidade Académica ou Departamento Académico de oferta da vaga
em local e hora de acordo com o cronograma divulgado. 11.1.2. Prova de Titulos com analise do Curriculum
Vitae modelo Lattes com peso 4,0 (quatro), segundo Anexo Il do presente edital. O Curriculum Vitae
podendo ser no modelo Lattes com as coépias dos documentos comprobatorios (diplomas, certidoes,
artigos cientificos etc.), para fins de pontuacao na Prova de Titulos, deverao ser enviados no periodo
previsto no cronograma, conforme o item 6.6.1. do presente edital, comprometendo-se o candidato com a
veracidade das informagodes. 11.1.2.1. Nao serao analisados documentos comprobatérios em que constem
obras completas (revistas, artigos e ou livros), devendo ser enviadas copias da capa, ficha catalografica,
sumario com nome do autor e a primeira pagina do capitulo ou obra, contendo o nome do autor. 11.1.2.2. A
Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora de acordo com o cronograma divulgado.

11.2. Da classificacao 11.2.1. Os membros da Banca Examinadora atribuirao aos candidatos notas
de O (zero) a 10 (dez) em cada avaliagao. 11.2.2. A nota final da selecao sera calculada da seguinte forma:
Nota Final = ((PDx6)+(PTx4))/10, onde, PD= Nota da Prova Didatica, composta pela média aritmética das
notas atribuidas pelos avaliadores; PT= Nota da Prova de Titulos, calculada de acordo com o Anexo Il deste
edital. 11.3. O candidato com nota final inferior a 7,0 (sete) estara reprovado. 11.4. A classificacao final
atendera o que preconiza o Decreto n° 9.739/2019 em relagao ao limite de aprovados. Serao classificados
aqueles que estiverem dentro do limite de vagas ofertadas e aprovados aqueles que atenderem ao
disposto no Anexo lll deste edital. 11.5. Apds divulgacao do resultado preliminar, o candidato tera 24 horas
para submeter recurso atraves de requerimento dirigido a Banca Examinadora. Esse procedimento devera
ser realizado apenas via e-mail docente.concurso@ufrpe.br, atravées de documento digitalizado e
devidamente assinado. 11.5.1. Os formularios de avaliacao da banca examinadora serao disponibilizados
aos candidatos, mediante solicitacao através do e-mail docente.concurso@ufrpe.br e dentro do prazo
estipulado no cronograma. 11.6. A publicacao do resultado final do concurso sera realizada em duas listas,
uma com a pontuacao de todos os candidatos e outra com a pontuacao dos candidatos inscritos como
PCD, de acordo com o seu argumento de classificacao, caso surjam vagas durante a validade da selegao.

12. DA BANCA EXAMINADORA 12.1. As provas serao avaliadas por Banca Examinadora, estando
facultado aos seus membros, no interesse da Administragao, participar da Prova Didatica e da Avaliacao de
Titulos de forma remota, cabendo ao Presidente da Banca Examinadora estar presencialmente em ambas
as avaliagdes e conduzir o certame. 12.1.1. A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) docentes de
Instituicao de Ensino Superior com formacao na area da selecao, designados por Portaria expedida pelo
Diretor da Unidade Académica ou Departamento Académico, para este fim especifico. 12.2. A Banca



Examinadora sera divulgada conforme cronograma e sera constituida por 02 (dois) professores efetivos da
UFRPE com formagao na area da selecao e 1 (um) professor externo a UFRPE. 12.2.1. Na impossibilidade de
atender simultaneamente aos itens 12.2. e item 12.4, serao admitidos todos os membros externos a UFRPE
com formagao na area da selegcao. 12.3. No prazo estipulado neste edital, os candidatos deverao se
pronunciar quanto a formacao da banca ao reconhecer conflito de interesse em sua formacao conforme
item 12.4 dos requisitos éticos para composicao da banca. Tal pronunciamento deve ser encaminhado para
o e-mail docente.concurso@ufrpe.br, deixando claras e comprovadas as razées da manifestacao sobre a
formacao da banca, considerando o item 12.4 deste edital.

12.4. Dos requisitos éticos para composicao da Banca Examinadora 12.4.1. A Banca Examinadora
nao podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das relagdes abaixo com algum candidato
com inscricao validada: a) cénjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau; b) tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou
com o0s respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; c) seja ou tenha sido
socio em atividade profissional nos ultimos cinco anos; d) esteja litigando judicial ou administrativamente
ou com o respectivo conjuge ou companheiro; e) tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto;
f) tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico.

13. DA CONTRATAGAO 13.1. Principais atividades do Professor da Carreira de Magistério Superior:
exercer a docéncia de nivel superior, considerando as areas e subareas da selecao conforme a Tabela de
Areas de Conhecimento/ Avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), para atuar em disciplinas obrigatorias, eletivas e ou optativas além daquelas correspondentes ao
objeto da selecao, conforme necessidade dos cursos de graduagcao nos diferentes turnos de
funcionamento dos Departamentos e Unidades Académicas; participar das atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensao da Universidade Federal Rural de Pernambuco. 13.2. A contratagao do professor substituto sera
na primeira classe e primeiro nivel da carreira que atuara pelo prazo de até Ol(um) ano, de acordo com o
interesse da Administracao mediante Contrato de Locacao de Servicos, no regime de trabalho fixado neste
edital, podendo ser prorrogada por iguais periodos dada a necessidade da Instituicao ate o limite de 24
meses de contrato com a UFRPE. 13.2.1. O candidato classificado devera observar os prazos, constantes no
art. 17 da Instrugcao Normativa PROGEPE/UFRPE n° 01/2019, para apresentar a documentacao exigida e
assinatura do contrato, sob pena de desclassificacao e convocacao do proximo candidato. 13.3. Apods a
contratacao, o professor substituto das areas destinadas a Unidade Académica de Educacao a Distancia e
Tecnologia (UEADTec) podera ser solicitado a viajar aos polos de apoio presencial distribuidos nos Estados
de Pernambuco e Bahia ou que vierem a ser criados. 13.4. Na hipotese de aprovacao e classificacao de
candidato PCD, este devera submeter-se a Pericia Médica promovida por Junta Méedica da UFRPE, a qual
cabera decisao terminativa, para fins de verificacao da compatibilidade da necessidade especial com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovacao. 13.4.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica
munido de laudo medico original recente ou copia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias,
atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), e a provavel causa da deficiéncia. 13.5. A classificagao no
processo seletivo nao assegura ao candidato a contratacao automatica, mas apenas a expectativa de
contratagao, seguindo a ordem classificatoria, ficando esse ato condicionado a observancia das
disposicoes legais pertinentes, e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao. 13.6. Na
hipotese de renuncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado para a contratagao, a
UFRPE podera convocar os candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagao. 13.7.
Caso nao exista candidato aprovado, a UFRPE podera aproveitar candidatos aprovados em outras IFES na
mesma area/subarea ou em areas afins, desde que atendam as seguintes condigoes: exista
compatibilidade de perfil e a selecao em pauta esteja dentro do prazo de validade, além de atender a
legislacao que trata do assunto. 13.8. A UFRPE podera disponibilizar para outras IFES candidatos aprovados
nesta selecao e nao aproveitados por limitagdo de vagas, mediante solicitacao das mesmas e
concordancia do candidato. Liberado, o candidato perdera automaticamente sua ordem de aprovagao na
UFRPE, devendo o mesmo declarar essa condicao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS 14.1. O cronograma do processo seletivo, incluido no Anexo | deste
edital, estara sujeito a alteracoes, se necessario, que serao publicadas no site www.concurso.ufrpe.br. 14.1.1.
E responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma (Anexo ), bem como as divulgagdes,
retificagcdes e avisos feitos na pagina www.concurso.ufrpe.br. 14.1.2. Os candidatos nao selecionados terao



prazo de 30 (trinta) dias, apods o resultado do processo seletivo, para solicitar sua documentacao. Apos o
prazo especificado, o material serd destinado a instituicdes de reciclagem. 14.2. Nao podera ser contratado
o candidato que tenha exercido o cargo de Professor Substituto, Temporario ou Visitante, ou outros
servigos temporarios com base na Lei n°® 8.745 de 09 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24 meses
do encerramento do contrato anterior, com base nos termos da legislacao vigente, que disciplina o
assunto. 14.3. O prazo de validade da Selecao sera de 24 meses a contar da data de publicacdao da
homologacao do resultado da selecao no Diario Oficial da Uniao, podendo a validade ser prorrogada por
igual periodo, apenas uma vez, a critério da Administracao. 14.4. A extingao do contrato de Professor
Substituto ocorrera pelo término do prazo contratual ou por iniciativa da contratante ou contratado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias. 14.5. A rescisao do contrato por parte do contratado que nao atender o
que rege o subitem 14.4 acarretara em multa equivalente a um salario referéncia do mesmo. 14.6. As
ocorréncias nao previstas neste edital serao resolvidas pela UFRPE, ouvidos os setores competentes da
Universidade. 14.7. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientagdes serao realizados,
exclusivamente, por meio do e-mail docente.concurso@ufrpe.br, sendo respondidos nos dias uteis das 8h
as 12h e das 13h as 17h e, excepcionalmente, aos sabados, no mesmo horario, quando tiver atividade
prevista no cronograma. 14.8 Fica revogado o Edital de Condicdes Gerais de Selecao Simplificada da
UFRPE publicado no Diario Oficial da Uniao em 14 de agosto de 2017, e suas retificacoes (Editais n° 30,
publicado no DOU em 05/09/2017 e n° 31/2019, publicado em 17/04/2019).

ANEXO |: CRONOGRAMA

DATAS HORARIO ATIVIDADES
Publicacao do edital
1671172022 |- (Diario Oficial da Uniao, www.progepe.ufrpe.br e www.ufrpe.br)
Até Prazo para impugnacgao do edital/perfil
17/11/2022 (Via e-mail docente.concurso@ufrpe.br)

21/11 a Periodo de inscrigao no sitewww.concurso.ufrpe.br

02/12/2022 |~ ATENCAO: Observar abaixo o prazo para envio da documentagao
comprobatoria via e-mail, conforme item 6.6 do edital.

21/11a _ Periodo de solicitacao de cota PCD e Solicitacao de Atendimento
02/12/2022 Especializado (Ambos via e-mail docente.concurso@ufrpe.br)
2la _ Periodo para solicitar isencao da taxa de inscricao conforme item
24/11/2022 6.12. do edital
Resultado Preliminar da solicitacao de Isencao em
25/11/2022 | - www.concurso.ufrpe.br (Inicio do periodo de 24h para recurso via
e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)
26/11/2022 Término do prazo recursal para a Isencao
28/11/2022 | - Resultado Final da solicitagcao de Isengao

emwww.concurso.ufrpe.br

Até as 16h

05/12/2022 (Atenc;éo: A GRU nao
aceita pagamento fora
do horario bancario)

Ultimo dia para o pagamento das inscrigdes

Até Periodo de envio da documentacao via e-mail para comprovacao
- da inscricao e da Prova de Titulos, conforme subitem 6.6.1. deste
06/12/2022 odital
Homologacao das inscricdes no site www.concurso.ufrpe.br
12/12/2022 |- (Inicio do prazo de 24h para recurso por e-mail
docente.concurso@ufrpe.br)
13/12/2022 Fim do Prazo de Recurso de Homologagao das Inscricoes.
14/12/2022 Publicacao Final da Homologagao das Inscricoes

Sorteio para atendimento a cota PCD conforme Decreto n°
9.508/2018 e

Resultado Preliminar do Sorteio, conforme item 9 deste edital
(Inicio do prazo de 24h para contestagao)

15/12/2022 |10h

16/12/2022 | - Resultado Definitivo do sorteio das vagas para cotas PCD
Publicacao do Local de Prova e da Banca Examinadora
19/12/2022 | - Inicio do prazo de 24h para manifestacdes sobre a formacao da

banca examinadora (Via e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)

) Prazo final para manifestacao sobre a formagao da banca
2071272022 examinadora




21/12/2022 | 8h Fechamento dos acessos aos locais do sorteio

Sorteio do ponto e ordem de apresentagao da Prova Didatica (E
obrigatério o comparecimento de todos os candidatos)

- Reunidao da banca examinadora para Avaliagcao dos Titulos

22/12/2022 | 8h Fechamento dos acessos aos locais da Prova Didatica

- Inicio da realizacao da Prova Didatica (24h apos o sorteio)

Divulgacao do resultado preliminar da selecao no site

26/12/2022 | 15h www.concurso.ufrpe.br (Inicio do periodo de 24h para solicitagao

do formulario de avaliacao via e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)

27/12/2022 |15h

Inicio do periodo de 24h para Recurso
(Via e-mail: docente.concurso@ufrpe.br)

28/12/2022 | 15h Fim do Periodo de Recurso
ég)é/lz /2022 | - Resultado Final da Selecao

ANEXO II: BAREMA

GRUPO I FORMACAO ACADEMICA

Pontuacao permitida em apenas um dos itens abaixo Pontos

Quantidade maxima
computavel

Total

1.- Formacao Académica

Apenas o de maior
pontuacao

1.1- Graduacao 60,0

1.2- Especializagao -

1.2.1- Na area especifica da Selecao 70,0

1.2.2- Em area correlata a matéria da Selecao 60,0

1.3- Mestrado -

1.3.1- Na area especifica da Selecao 80,0

1.3.2- Em area correlata a matéria da Selecao 70,0

1.4- Doutorado em Programa reconhecido pelo CNE e
credenciado pela CAPES

1.4.1- Na area especifica da Selecao 90,0

1.4.2- Em area correlata a matéria da Selecao 80,0

1.5- Pos-Doutorado -

15.1- Na area especifica da Selecao 100,0

1.5.2- Em area correlata a matéria da Selecao 90,0

TOTAL

GRUPO II: EXPERIENCIA DIDATICA

(Maximo de pontos = 100)

Quantidade
Pontos | maxima
computavel

Total

2.1- Tempo de exercicio

2.11 - Tempo de exercicio no Magistério no Ensino Superior.

211- Entrela 2 anos

400 -

2.1.2- Mais de 2 e ate 5 anos

500 |-

2.1.3- Mais de 5 anos

60,0 |-

2.1.2 - Tempo de exercicio no Magisterio do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnologico

211- Entrela 2 anos

400 | -

2.1.2- Mais de 2 e ate 5 anos

500 |-

2.1.3- Mais de 5 anos

60,0 |-

2.2- Tempo de exercicio de Estagio de Docéncia no Ensino Superior
ou Programa de Monitoria

2.2.1- Durante 1 semestre

15,0 -

2.2.2- Mais de 1 semestre

300 |-




2.3- Participagcao em Bancas ou Comissoes Examinadoras de
Graduacao e Pos-Graduacao 100 S
2.4- Participagép em Bapcas ou Comissdes Examinadoras de Selecao 10.0 5
para o Magisterio Superior '
2.5- Orientacao de Trabalhos Académicos - - -
2.5..1— Monografias, Iniciacao Cientifica e Programa Especial de 50 5
Treinamento '
2.5.2- Monografias de Especializacao 7,0 5
2.5.3- Dissertacoes de Mestrado 10,0 5
2.5.4- Teses de Doutorado 15,0 5
§'r6e:a %lgrgcé?ergggft/rggl%s égé’;e?gahoé r(zlgpamtac;ao ou equivalentes na 15 100 horas
TOTAL

GRUPO lIl: PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL

Quantidade
(Maximo de pontos = 100) Pontos | maxima Total

computavel
3.1- Livros publicados - - -
3.1.1- Com corpo editorial - - -
3.1.1.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.11.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 40,0 |2
3.111.2- Alem dos 5 (cinco) anos 200 |2
3.1.1.2- Em area correlata a matéria em selecao - - -
3.11.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 200 |2
3.11.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.2- Capitulos de Livros publicados - - -
3.2.1- Com corpo editorial - - -
3.2.1.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.2.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.2.1.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7.5 2
3.2.1.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.2.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 |2
3.2.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 50 2
3.3- Trabalhos publicados em Revistas e/ou Periddicos de reconhecido valor | _ _
cientifico ou cultural
3.3.1- Qualis A - - -
3.3.1.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.3.1.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 3000 |4
3.3.11.2- Além dos 5 (cinco) anos 15,0 4
3.3.1.2- Em area correlata a matéria da Selecao
3.3.1.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 250 |3
3.3.1.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2- Qualis B - - -
3.3.2.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.3.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 3
3.3.2.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7.5 3
3.3.2.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.3.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
3.3.2.2.2- Aléem dos 5 (cinco) anos 50 3
3.3.3-Qualis C - - -
3.3.3.1- Na area especifica da matéria da Selegao - - -
3.3.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 7.5 3
3.3.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 3.75 3




3.3.3.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.3.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 50 3
3.3.3.2.2- Alem dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4- Revistas e / ou Periodicos nao indexados - - -
3.3.4.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 50 3
3.3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.3.4.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 3
3.34.2.2- Alem dos 5 (cinco) anos 025 |3
3.4- Publicacoes de Trabalhos Cientificos em Congressos ou similares - - -
3.4.1- Trabalhos completos - - -
3.4.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.4.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 200 |2
3.4.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.4.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 2
3.4.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 50 2
3.4.2- Resumos expandidos - - -
3.4.2.1- Na area especifica da matéria da Selegao - - -
3.4.2.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 50 4
3.4.2.1.2- Alem dos 5 (cinco) anos 2,5 4
3.4.2.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.4.2.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 2
3.4.2.2.2- Alem dos 5 (cinco) anos 125 2
3.4.3- Resumos simples - - -
3.4.3.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.4.3.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,5 5
3.4.3.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 125 5
3.4.3.2- Em area correlata a matéria da Selecao - - -
3.4.3.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 2,0 2
3.4.3.2.2- Alem dos 5 (cinco) anos 10 2
3.5- Publicacao de Artigos em Revistas (Magazines). - - -
3.5.1- Na area especifica da matéria da Selecao - - -
3.5.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0 4
3.5.1.2- Além dos 5 (cinco) anos 7.5 4
3.5.2- Na area correlata da matéria da Selecao
3.5.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 |3
3.5.2.2- Além dos 5 (cinco) anos 50 3
3.6- Participagao em Congressos, Encontros, Simposios e similares de nivel _ _ _
Nacional e/ou Internacional
3.6.1- Participante em Comissao Cientifica 20,0 |3
3.6.2- Participante como Palestrante, Membro de Mesas-redondas, 10.0 3
Conferencista ou equivalentes '
3.6.3 - Participante na condicao de ouvinte 50 3
3.7- Desenvolvimento de material de apoio e/ou difusao para uso cientifico 200 |3
e/ou educacional na area da Selecao '
3.8 - Desenvolvimento de patentes com registro definitivo (carta patente). 200 |-

TOTAL
GRUPO IV: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quantidade

(Maximo de pontos = 100) Pontos

maxima
computavel

Total




4.1- Exercicio de cargo ou fungao de Administracao Académica 15,0/ano | 4 anos
4.2- Prémios e Laureas académicas 25,0 2
4.3- Bolsas de Pesquisa financiadas por Orgaos de Fomento (exceto _ ) )
Bolsas de Formagao)
4.3.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 15,0/ano | -
4.3.2- Além dos 5 (cinco) anos 75/ano |-
4.4- Exercicio Profissional extrauniversitario, com vinculo _ _ _
empregaticio, em area relacionada a matéria da Selecao
441- Entrela 5 anos 25,0 -
4.4.2- Mais de 5 anos 50,0 -
4.5- Consultorias relacionadas ao setor de estudos da Selecao 10,0 4
4.6- Projetos de pesquisa aprovados por Orgaos de Fomento - - -
4.6.1- Coordenador - - -
4.6.1.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 10,0 3
4.6.1.2- Mais de 5 anos 50 3
4.6.2- Participante - -
4.6.2.1- Nos ultimos 5 (cinco) anos 50 3
4.6.2.2- Mais de 5 anos 2,5 3
TOTAL

CALCULO PARA A NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TiTULOS

A nota final de cada candidato sera calculada com base na tabela de peso, pontuacao maxima e
formulacao abaixo.

Os casos omissos (itens nao pontuados) serao resolvidos pela Comissao Examinadora, levando-
se em consideragcdo o enquadramento nos Grupos elencados e o esforco dedicado para o

desenvolvimento da atividade.

AT SRR
|- Formacao Académica 100

lI- Experiéncia Didatica 100

lll- Producao Cientifica 100

IV- Experiéncia Profissional 100

Total de Pontos da Avaliacao de Titulos (TP) = 7XPontos (Grupo 1) +

1XPontos(Grupo 2) + 1XPontos (Grupo 3) + 1Xpontos (Grupo 4)

Nota final da Avaliacao de Titulos = TP/100

ANEXO IlI: LIMITE DO DECRETO 9.739/2019

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

5

9

14

18

22

25

NO G|~ DD |-

29

ANEXO IV: PROGRAMAS

Termodinamica, Transmissao de Calor.

Area: Operagdes Unitarias, Tecnologia de Processos Quimicos, Transferéncia de Massa, Projeto
Interdisciplinar em Processos Quimicos, Introducao a Tecnologia de Processos Quimicos, Analise
Instrumental, Desenho Tecnico, Mecanica dos Fluidos, Resisténcia e Tecnologia dos Materiais,

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)




Pontos do Programa:

1. Métodos cromatograficos de analise; 2. Transporte dos fluidos e dimensionamento de
bombas, ventiladores e compressores; 3. Polimeros; 4. Difusao de massa em regime permanente; 5.
Escoamento viscoso incompressivel interno e externo e semelhanga; 6. Aplicacdoes industriais:
Sedimentacao, Filtracao, Centrifugacao, Transporte hidraulico e pneumatico de particulas; 7. Tensodes e
deformacgdes: Propriedades mecanicas dos materiais; 8. Primeira e segunda lei da termodinamica; 9.
Métodos de transferéncia de calor; conducao, conveccgao e radiacao; 10. Maquinas de fluxo.

Area: Geotecnologias aplicadas aos Recursos Hidricos; Gerenciamento de Riscos e Desastres; Projeto
Interdisciplinar em Gestao de Recursos Hidricos; Irrigacao e Drenagem; Introducao a Engenharia Hidrica

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Sistemas de Informacoes Geograficos - SIG; 2. Aplicacdes de geotecnologias para os recursos
hidricos; 3. Ferramentas de respostas a desastres naturais; 4. Plano Nacional de Gestao de Risco a
desastres naturais; 5. Metodologias para desenvolvimento de projeto interdisciplinar com aplicagao pratica
em gestao de recursos hidricos com énfase na formacao do Tecnologo em Recursos Hidricos; 6.
Metodologias para desenvolvimento de projeto interdisciplinar com aplicagao pratica em gestao de
recursos hidricos com énfase na formacao do Engenheiro Hidrico; 7. Métodos e sistemas de irrigagao; 8.
Métodos e principios de drenagem superficial e subterranea; 9. Papel do Tecnélogo em Recursos Hidricos
na sociedade e as possibilidades de areas de atuacao; 10. Sistema CONFEA-CREA: atribuicoes do
Engenheiro Hidrico.

Area: Eletronica, Eletronica Industrial, Redes Industriais, Controladores Logicos Programaveis,
Instrumentacao Industrial, Controle, Acionamentos de Maquinas Elétricas, Conversao Eletromecanica de
Energia, Eletronica de Poténcia, Maquinas Elétricas, Instalagcoes Elétricas, Eletrotécnica Geral

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Amplificadores operacionais. Filtros ativos. Conversores A/D e D/A; 2. Funcionamento e
polarizacao de transistores bipolares npn e pnp;

3. Conceitos basicos de redes industriais. Exemplos de aplicacdes e produtos disponiveis:
Fieldbus, Profibus, Interbus, CAN, ASI, Ethernet Industrial, Modbus, Device Net; 4. Controladores Logicos
Programaveis - arquitetura basica, diagramas de contatos e instrugdes basicas e avancadas da linguagem
Ladder; 5. Instrumentacao Eletronica e Controle - sensores e atuadores. Exemplos de aplicacdoes em
sistemas de controle; 6. Principios de conversao eletromecanica de energia - transformadores; 7.
Conversores AC/DC e DC/DC e aplicacdes; 8. Maquinas de corrente continua, maquina sincrona e
maquinas de indugao; 9. Dimensionamento e projeto de instalagoes elétricas industriais. Normas e
padroes; 10. Variaveis e elementos de circuitos. Técnicas para analise de circuitos elétricos.

Area: Introdugao a engenharia de computagao; Matematica Discreta; Redes de Computadores; Projeto de
Redes de Computadores; Seguranca da Informacgao; Sistemas Digitais; Microcontroladores e
Microprocessadores.

Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ)

Pontos do Programa:

1. Bases numéricas e Sistemas de numeracao em computacao; 2. Logica de predicados de
primeira ordem; 3. Técnicas de demonstracao basicas; 4. Teoria dos Grafos: propriedades e teoremas
fundamentais; 5. Protocolos e modelos de referéncia: o modelo ISO/0OSI e o modelo TCP/IP; 6.
Metodologia de projeto de redes de computadores; 7. Confidencialidade e criptografia; 8. Circuitos logicos
combinacionais e sequenciais: anadlise e sintese; 9. Fundamentos da arquitetura de microcontroladores e
microprocessadores; 10. Programacao de microprocessadores.

Area: Automacao Industrial e Métodos Numéricos
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA)

Pontos do Programa:



1. Modelagem e simulacao de sistemas dinamicos; 2. Automatizacao de processos utilizando
circuitos eletropneumaticos; 3. Arquiteturas tipicas de sistemas de automacao; 4. Estratégias de controle
(P, Pl e PID); 5. Instrumentacao industrial; 6. Circuitos hidraulicos e pneumaticos; 7. Analise e Projeto de
sistemas de controle discreto no plano-z, 8. Metodos numeéricos: Integragcao numeérica; 9. Método dos
Minimos Quadrados e Regressao Linear; 10. Introducao ao Méetodo dos Elementos Finitos.

Area: Gestao de Pessoas/ Gestao da Producdo/ Empreendedorismo
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA)

Pontos do Programa:

1. O papel do profissional de recursos humanos; 2. Funcdes da administracao de pessoas:
Recrutamento e selecao de pessoal; 3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal; 4. Avaliacao de
desempenho; 5. Plano geral para implementagao de um novo negocio; 6. Aspectos e formalidades legais
na constituicao da empresa; 7. O plangjamento estratégico dos negdcios empreendedores; 8. Gestao da
cadeia de suprimentos; 9. Localizagao e Projeto Fisico; 10. Planejamento e controle da producao.

Area: Métodos e Técnicas de Ensino / Metodologia do Ensino da Matematica; Estagio Supervisionado
Obrigatorio em Matematica; Metodologia Cientifica da Matematica; Historia da Matematica; Resolucao de
Problemas e Pratica Docente; Tendéncias na Educacao Matematica.

Departamento de Educacgao (SEDE)

Pontos do Programa:

1. A importancia da resolucao de problemas para o Ensino da Matematica; 2. Plangjamento e
Avaliacao do Ensino em Matematica; 3. Orientacoes curriculares na Educacao Basica e sua relacao com
Ensino de Matematica; 4. A utilizacao do livro didatico nas aulas de Matematica; 5. A historia da Matematica
e sua relagao com o Ensino-Aprendizagem; 6. A relevancia do Estagio Supervisionado na formagao dos
Professores de Matematica; 7. As novas tecnologias e sua relacao com o Ensino de Matematica; 8. O papel
da pesquisa-acao para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado no processo de formacgao inicial de
Professores de Matematica; 9. Os jogos no contexto da sala de aula de Matematica: Limites e
Possibilidades; 10. A interdisciplinaridade no contexto das aulas de Matematica.

Recife, 11 de novembro de 2022.

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
Reitor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



