DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segﬁo 3 ISSN 1677-7069 N2 216, quinta-feira, 17 de novembro de 2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N2 48, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, contidas na Delegacdo de
Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servicos n? 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, a Lei n? 8.745/1993;
o Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteracdes; a Lei n® 12.772/2012; a Portaria Interministerial n? 316, de 09/10/2017, publicada no D.0.U. de 19/10/2017, Secdo 1, p.
76 e suas posteriores alteragbes; o Decreto n® 9.739/2019; assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de Pessoal/Servigos
n2 84, de 21/06/2021, resolve tornar publico que estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para professor substituto a ser admitido nos termos do inciso
Xl do art. 22 da Lei n® 8.745/1993, nas condigdes abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

1.1. S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |I.

.1. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n? 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padrdo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme
quadro a seguir:

REMUNERACAO ("A + B" OU "A + C" OU "A + D")
(ON n? 05/2009 - SRH/MP, Lei n® 12.772/2012, Lei n? 13.325/2016)
REGIME VENCIMENTO BASICO (A) RETRIBUICAO POR TITULACAO
ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
40h 3.130,85 469,63 1.174,07 2.700,36
20h 2.236,32 223,63 559,08 1.285,89

.1. .2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo composta por Vencimento Basico (VB) que pode ser acrescido por Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme
segue:

a) o VB serd proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrdo inicial da carreira de Magistério Superior ou de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, na qual se esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrara a remuneragdo do professor substituto quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscrigbes exigir
como titulagdo minima o diploma de especializagdo e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) a RT serd correspondente a maior titulagdo exigida no quadro de vagas do edital de abertura de inscricGes referente a respectiva area de estudo, sendo vedada
qualquer alteragdo posterior.

.1. .3. A contratagdo, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 29,
§12 da Lei n? 8.745/1993.

.1. .4. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados para a fun¢do de professor temporario, nas hipdteses previstas na
Lei n2 8.745/1993, desde que existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educagdo, ou ainda para a funcdo de Professor Substituto de professores da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

.1. .5. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicdo de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

.1. .6. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds- Graduagdo credenciado pela CAPES.

.1. .7. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

.7. .1. A partir de 17h do dia 17/11/2022 até 23h59min do dia 19/11/2022, sera assegurada a apresenta¢do de pedidos de impugnacdo do edital.

2.1.1. Os pedidos de impugnacdo do edital deverdo ser solicitados exclusivamente via formuldrio on-line, no periodo informado no item 2.1., disponibilizado através do
seguinte link: https://forms.gle/k7pKsZ8jQLvITjsG9

.7. .1. .1. .1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua fundamentacdo legal.

7. .1. .1. .2. Os pedidos de impugnacdo de edital serdo avaliados pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campus solicitante
do processo seletivo simplificado.

2.2. O pedido de inscricdo serd feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo |I.

2.3. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 22/11/2022 as 11h do dia 07/12/2022.

2.3.1. O periodo de inscri¢cdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Universidade Federal de Alagoas.

2.3.1.1. A prorrogagdo das inscricGes de que trata o item anterior poderad ser realizada sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a publicacdo da
prorrogagdo no D.O.U. e a publicizagdo no site www.copeve.ufal.br.

2.4. A taxa de inscricdo corresponderd ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser paga no periodo de 22/11/2022 a 07/12/2022, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida no sistema de inscricdo da Copeve.

2.4.1. O pagamento da GRU deverd ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

2.4.2. Serdo considerados validos os pedidos de inscricdo recebidos e com a taxa de inscricdo paga na forma e prazos estabelecidos neste edital.

2.5. A UFAL ndo se responsabilizarad pelos pagamentos que deixarem de ser efetuados por eventuais falhas nos sistemas do Banco do Brasil.
.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
.7. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da administracao.
.8. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipotese de conflito entre os cronogramas de realizagdo

NNN

das provas.

2.9. As informagdes prestadas pelo candidato na inscricdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que
ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

.7. .1. Aos candidatos com deficiéncia serd assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez por cento) de todas as vagas do edital, consoante
o que dispde o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

.7. .1. .1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia resulte em numero fracionado, este nimero serd
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

7. .1. .2. Sera feita reserva imediata de vaga quando o numero de vagas por area de estudo for igual ou superior a 05 (cinco).

7. .1. .2. .1. Ndo havendo vagas para reserva imediata por drea, sera assegurado o percentual legal, aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas
as vagas/areas previstas em edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada drea de estudo, conforme o anexo Ill deste edital.

7. .1. .2. .1. .1. O sorteio de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecerd no dia 18/11/2022, as 10h em Sala Virtual
do Google Meet: https://meet.google.com/wyt-wnve-qdr

.7. .1. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoas com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos
percentuais previstos em lei.

.7. .1. .1. O resultado do sorteio deverd ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das vagas por area de estudo e categoria de concorréncia
(ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).

.7. .1. .2. Os candidatos com deficiéncia aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para
contratagdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga da Unidade Académica e as suas classificagbes ndo lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde
que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

.7. .1. .3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagdo serd feita por area de estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla
concorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia e negros (pretos e pardos).

.7. .1. .4. Para cada d4rea de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos com deficiéncia aprovados em numero equivalente aquele previsto
para a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, eliminando-se os demais.

.7. .1. .5. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

.7. .1. .6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

.7. .1. .7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

.7. .1. 8. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

.7. .1. 9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indicad-lo quando do registro de sua inscricdo no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto
para registro de inscrigdes.

.7. .1. 10. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo de equipe multiprofissional designada
pela UFAL, para verificagdo e caracterizagdo da deficiéncia. o~
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3.2.10.1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de concorréncia.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas presenciais devera preencher, até as 18h do dia 25/11/2022, o formulario online
disponibilizado no seguinte link: https://forms.gle/TDdnhJ8vZ24YutAs9.

10. .1. .1. Deverdo ser anexados ao formuldrio online, via upload, as copias simples do CPF e do RG e o laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado.

10. .1. .1. .1. O upload do laudo médico e das copias simples do CPF e do RG é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10. .1. .2. Ndo serdo aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10. .1. .3. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica ndo gera demanda automatica por condigdo diferenciada de atendimento durante o
processo seletivo, sendo necessario que esse candidato faga tal solicitagdo em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

10. .1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da
Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

10. .1. .1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serda elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do
artigo 12 da Lei n? 12.990/2014. i

10. .1. .2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na Area de Estudo cujo niumero de vagas for igual
ou superior a 3 (trés).

10. .1. .3. Ndo havendo vagas para reserva imediata por area, sera assegurado o percentual legal, aleatoriamente por sorteio em sessdo publica, considerando todas as
vagas/areas previstas em edital e observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo Il deste edital.

10. .1. .3. .1. O sorteio das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e para reserva de candidatos negros acontecerd no dia 18/11/2022, as 10h em Sala Virtual
do Google Meet: https://meet.google.com/wyt-wnve-qdr

10. .1. .3. .2. A primeira vaga a ser sorteada serd para pessoas com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento
dos percentuais previstos em lei. )

10. .1. .3. .3. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a distribuicdo das vagas por Area de Estudo e categoria de concorréncia
(ampla concorréncia, reserva para negros e pessoas com deficiéncia).

10. .1. .3. .4. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata ou definida por sorteio, serdo convocados para
contratagdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga do Programa e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham
sido aprovados segundo as regras do edital. )

10. .1. .3. .5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagdo sera feita por Area de Estudo e de modo alternado entre os aprovados em
ampla concorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia e negros (pretos e pardos).

10. .1. .3. .6. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos negros aprovados em numero equivalente aquele previsto para
a ampla concorréncia, conforme os limites do anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, eliminando-se os demais.

10. .1. .4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

10. .1. .4. .1. A autodeclaragdo do candidato serda confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

10. .1. .4. .2. O(a) candidato(a) que comprovar ter sido submetido(a) ao procedimento de heteroidentificagio na UFAL em um outro processo seletivo simplificado ou
concurso publico para contratagdo de pessoal tempordrio ou para provimento de cargo efetivo estara dispensado(a) de realizd-lo novamente, desde que tenha obtido o resultado
DEFERIDO e proceda o requerimento de dispensa de acordo com a forma e prazos a serem divulgados no Edital de convocagdo para o procedimento de Heteroidentificagdo.

10. .1. .5. As informagGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

10. .1. .5. .1. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se tiver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

10. .1. .6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

10. .1. .6. .1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

10. .1. .7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

10. .1. .7. .1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

10. .1. 8. A contratagdo dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total
de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

10. .2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag¢do na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condigOes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

10. .2. .1. O procedimento de heteroidentificacdo sera presencial e ocorrerd antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, observando o disposto na
Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

10. .2. .1. .1. Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, poderd ser adotado o meio telepresencial de validagdo da autodeclaragdo,
nos moldes do art. 82, § 19, da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018 do Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

10. .2. .1. .2. O edital de convocagdo para o procedimento de validagdo da autodeclaragdo étnico racial dos/as candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica
que concorrem as vagas de Reserva aos Negros serd publicado no Didrio Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

10. .2. .1. .3. O procedimento de Validagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial ocorrera na data a ser divulgada no Edital de Convocagdo.

10. .2. .2. N3do sendo aceita a autodeclaragdo apds o procedimento de heteroidentificagdo, sera assegurado o direito de recurso ao candidato, no prazo indicado no edital
de convocagdo para o procedimento de verificagdo de autodeclaragdo étnico-racial a contar da publicagdo do resultado, na forma do art. 13 da Portaria n2 04, de 06 de abril de
2018, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

10. .3. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através de
requerimento préprio seguindo as orientagdes disponibilizadas no site da Copeve.

10. .3. .1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de concorréncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10. .1. Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimos; OU

c) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10. .2. A isengdo mencionada nas alineas "a" e "b" do subitem 6.1 deverd ser solicitada no momento da inscrigdo, até o dia 25/11/2022, via sistema de inscricdo da
Copeve.

6.3. A isengdo mencionada na alinea "c" do subitem 6.1. devera ser solicitada no momento da inscricdo até o dia 25/11/2022, via preenchimento de formulario online
disponivel no link: https://forms.gle/zUG4K3ecBxYCPQ2t9 )

6.3.1. Os candidatos doadores de medula dssea deverdao anexar ao formuldrio online comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea-
REDOME.

6.3.1.1. As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa,
estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 22 da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sangdes legais.

6.3.2. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricgdo do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacgdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido neste edital;

d) utilizar, na inscricdo, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros; )

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a isengdo.

6.3.3. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da Salde para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

10. .1. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 01/12/2022.

10. .2. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no subitem
2.4,

6.5.1. Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item 2.4., ndo terdo
sua inscricdo homologada para esta Sele¢do Publica. -

7. DAS CONFIRMAGCOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

10. .1. Em ateng¢do a Sumula n?2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo
na forma e prazos previstos neste edital.

10. .2. A lista contendo as confirmagbes de pagamento da referida taxa sera publicada no site www.copeve.ufal.br em 13/12/2022.

10. .3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida poderd recorrer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - Progep, até o primeiro dia util a partir da
data de publicagdo das homologagbes, mediante preenchimento de formuldrio on-line disponivel no link: https://forms.gle/QIvSGtfEsbwATqcq6.

8. DAS PROVAS E DA APURACAO DE NOTAS

10. .1. O processo seletivo simplificado constard das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Diddtica (PD), de carater eliminatério e classificatério.

DAS CONDICOES GERAIS

10. .2. A sessdo de apuragdo da prova de titulos ocorrerda em data provavel de 28/02/2023.

10. .2. .1. O cronograma, contendo as datas e os horarios de realizagio do sorteio do ponto e de apresentagdo da prova didatica, serd divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 01/12/2022.

10. .2. .1. .1. O horario fixado sera o hordrio local da cidade de realizagdo das provas.

10. .2. .2. A prova diddtica serd realizada presencialmente, podendo ocorrer em semanas distintas por area de estudo, de acordo com o interesse institucional.

10. .3. As provas poderdo ocorrer em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato observar os cronogramas e/ou convocac¢des disponibilizados no Quadro de
Avisos do respectivo Campus ou Unidade Académica.

8.3.1. Todas as etapas do certame serdo realizadas em Lingua Portuguesa, ressalvadas as sele¢Bes de professores substitutos para o ensino de lingua estrangeira e/ou
de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), ou outra disposicdo expressa neste edital - vide_Anexo II.
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DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.4. A prova de titulos consistird na apuragdo dos documentos comprobatdrios relativos a formagdo e as atividades relacionadas no quadro abaixo, desde que estejam

devidamente registradas no Curriculo Lattes, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

Categoria | - Formacdo Académica
Item Descri¢gdao do titulo | Pontos por | Unidade de Referéncia Tempo considerado Pontuagao
titulos Mdéxima
Diploma de Doutorado na area do concurso, ) 01 (um) titulo apenas . )
A acompanhado do respectivo Histérico Escolar 30 (trinta) N&do se aplica 30
Diploma de Mestrado na drea do concurso, ) 01 (um) titulo apenas .
B acompanhado do respectivo Histérico Escolar 20 (vinte) Ndo se aplica 20
Certificado de Conclusdo do curso de Especializagdo na |15 quinze) 01 (um) titulo apenas B .
C area do concurso, acompanhado do respectivo Ndo se aplica 15
Histdrico Escolar
Categoria |l - Exercicio Profissional
Item Descri¢cdo do titulo | Pontos por | Unidade de Referéncia Tempo considerado Pontuagdo
titulos Maxima
Exercicio da docéncia em instituicdo de ensino
D superior, reconhecida junto ao MEC, lecionando na|2 (dois) 2 (dois) pontos por semestre |05 (cinco) anos, até a data de publicagdo |20
area do concurso letivo deste edital de sele¢do no D.O.U.
Exercicio da docéncia em Ensino Médio (aplicavel
E apenas para Vagas/Areas de Estudo que exijam, como | 2 (dois) 2 (dois) pontos por semestre | 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo | 20
titulagdo minima, cursos de Graduagdo ofertados na letivo deste edital de sele¢do no D.O.U.
modalidade de Licenciatura)
F Desempenho de Tutoria em cursos de Educagdo a|0,5 (cinco | 0,5(meio) ponto por |05 (cinco) anos, até a data de publicagdo |5
Distancia em disciplinas dentro da drea do concurso | décimos) semestre letivo deste edital de sele¢do no D.O.U.
G Exercicio profissional na area do concurso, ndo|1l (um) 1(um) ponto por ano 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo |5
relacionado a docéncia deste edital de selecdo no D.O.U.
Categoria Il - Produtividade Académica e Cientifica
Item Descrigdo do titulo Pontos por titulos | Unidade de Referéncia Tempo considerado Pontuagao
Mdéxima
Participacdo em: (A) Programa de Iniciagdo Cientifica;
H (B) Programa de Educagdo Tutorial; (C) Programa de |0,2 (dois | 0,2 (dois décimos) por |05 (cinco) anos, até a data de publicagdo |2
Iniciacdo a Docéncia; ou (D) Programa de Monitoria. | décimos) semestre deste edital de sele¢do no D.O.U.
| Autoria ou coautoria de livro publicado em lingua|1 (um) 1 (um) ponto por livro Ndo se aplica 3
portuguesa ou estrangeira, com ISBN
J Artigo cientifico publicado em peridédico da base|1 (um) 1 (um) ponto por artigo 05 (cinco) anos, até a data de publicagdo |5
Qualis-CAPES (classificacdo A1/A2) deste edital de sele¢do no D.O.U.
K Artigo cientifico publicado em periddico da base|0,5 (cinco | 0,5 (meio) ponto por artigo |05 (cinco) anos, até o prazo limite para|5
Qualis-CAPES (classificacdo B1 a B5) décimos) entrega dos titulos

8.4.1. Documentos comprobatodrios, relativos a formacdo e as atividades relacionadas no quadro do item 8.4., que ndo estiverem devidamente registrados no Curriculo Lattes
n3o serdo analisados/pontuados.

8.5. O/A candidato/a deverd efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da documentacdo para Prova de Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem
definida pelo quadro do subitem 8.4. e no prazo e na forma dos subitens 8.5.1 e seguintes.

8.5.1. No periodo de 24/01/2023 a 31/01/2023, no horario de 09h as 16h, o/a candidato/a deverd entregar na Secretaria da Unidade Académica executora do certame (ou campi
do interior), situada no endereco descrito no anexo IV, os seguintes documentos:

a) Curriculo Lattes;

b) Titulos da Categoria | (Formagdo Académica);

c) Titulos da Categoria Il (Exercicio Profissional);

d) Titulos da Categoria Il (Produtividade Académica e Cientifica);

e) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.24.1.;

f) Declaragdo de copias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI.

8.5.1.1. O envio do curriculo Lattes e dos documentos comprobatdrios poderd ser feito, através do servico de entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que sejam
postados dentro do prazo determinado (item 8.5.1.) e cheguem até 1 dia util antes da data designada para a reallizagdo da apuragdo de titulos:

a) Envelope com identificagdo nominal do candidato e da drea/vaga que pretende concorrer, conforme modelo de etiqueta (ver ANEXO V);

b) Envelope enderecado a Unidade Académica/Campus, executor do certame (ver Anexo IV);

c) Documentos constantes nos subiens 8.4. e 8.5.1.

8.5.2. A UFAL ndo se responsabiliza por atrasos advindos do servico de entrega escolhido para envio da documentagdo.

8.5.3. N3o serd avaliado diploma/certificado que n3o esteja acompanhado do respectivo histdrico escolar.

8.5.3.1. Na hipdtese de o diploma/certificado estd em fase de emissdo, ndo serd aceita ata de defesa como documento comprobatdrio de formagdo académica, em atengdo ao que
preceitua a Nota Técnica SEI n? 13/2019/CGCARASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

8.5.3.1.1. Para fins de pontuagdo na Categoria | do subitem 8.4. e desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, poderd ser aceita declaragdo emitida pela Instituigdo
que promoveu o curso, informando que todos os requisitos para aquisicdo do titulo académico foram cumpridos, que inexiste qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo e que o
candidato ja faz jus ao titulo de especialista/mestre/doutor.

8.5.4. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem o Curriculo Lattes.

8.5.5. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que ndo entregarem Documento Oficial com Foto.

8.5.6. Ndo serdo avaliados titulos dos candidatos que ndo enviarem Declaragdo de copias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do Anexo VI.

8.5.7. Nao serdo considerados para fins de pontuagdo os documentos encaminhados em desrespeito ao prazo e a forma previstos neste edital.

8.5.8. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico, e/ou via requerimento administrativo.

8.5.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a entrega da documentagdo dentro do prazo e na forma previstos pelo subitem 8.5.1.

8.5.10. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos na forma estabelecida no subitem 8.5.1.

8.5.11. Ndo serdo pontuados titulos com informagdes insuficientes para analise da banca ou que suscitem duvida quanto a sua veracidade.

8.6. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo original constante do subitem

8.5.1. deste edital.

8.6.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentagdo original, por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagGes.

8.7. A veracidade das informagGes prestadas na entrega da documentagdo comprobatdria para fins de analise de titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo
do processo seletivo.

8.7.1. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 32 do Decreto n? 9.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal n? 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

8.8. A comprovagdo de publicagBes cientificas e académicas deverd ter indicagdo clara do periddico de origem, os dados de publicagdo, o nimero de ISSN, e o enderego de
internet em que o periddico esta disponivel, sob pena de n3o pontuagdo/analise.

8.8.1. As publicagdes cientificas eletronicas deverdo estar acompanhadas da chave eletronica de autenticagdo e da indicagdo do enderego para verificagdo, sob pena de ndo
pontuagdo/analise..

8.9. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serdo submetidos a avaliagdo apenas se acompanhados de sua tradugdo, devidamente feita por tradutor
juramentado, ressalvados aqueles com publicagdo feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.10. Titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo contabilizados apenas uma vez, considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os
demais.

8.11. Para fins de comprovagdo de tempo de servico serdo observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certiddo expedida pelo ente publico, onde conste a drea de atuagdo do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data
final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaragdo atualizada do empregador e com
firma reconhecida em cartério.

8.12. Quando ndo constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato deverd apresentar declaragdo do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a
continuidade do vinculo empregaticio.

8.13. Para comprovacdo de experiéncia profissional em atividades liberais serdo admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no minimo, 05 (cinco) anotagdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de
um ano correspondera a 01 (um) ano de experiéncia profissional;

b) para atividades em que o conselho profissional ndo expe¢a anotagdo de responsabilidade técnica, para licenciados e demais areas:

10. .1. atividades de consultoria em areas ndo correlacionadas ao exercicio da docéncia, devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou
contrato de trabalho; ou

10. .2. contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo (RPA) sé serd aceita com a apresentagdo
do primeiro més e do ultimo més recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a participagdo anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 12 do Estatuto
da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questBes distintas. A comprovacdo do efetivo exercicio faz-se mediante: 1) certiddo expedida por cartérios
ou secretarias judiciais; Il) cdpia autenticada de atos privativos; Ill) certiddo expedida pelo érgdo publico no qual o advogado exerca fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos

praticados. o~
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8.14. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do nimero maximo
de candidatos por area de estudo, conforme anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 e anexo |l deste edital.

8.15. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados na Prova de Titulos serd considerado eliminado.

8.16. A sessdo de apuragdo da prova de titulos contard apenas com a presenca da banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado desta
etapa.

8.17. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagao
de cada candidato. )

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. A Prova Didatica ocorrera presencialmente; tera duragdo de 60 (sessenta) minutos; e consistira em aula proferida em nivel de graduagdo sobre ponto tematico sorteado
apos a divulgacdo do resultado da prova de titulos. i

8.19. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo objeto do certame, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.19.1. O sorteio do ponto e da ordem de apresentagdo da Prova Didatica serd publico.

8.20. Apds o sorteio do ponto da Prova Didatica, serad feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos candidatos.

8.20.1. Quando o numero de aprovados na prova de titulos for igual ou superior a 05 (cinco), a Banca Examinadora podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 02 (dois)
ou mais candidatos.

8.20.1.1. O sorteio que formara os grupos devera ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova Didatica do primeiro grupo.

8.20.1.2. Uma vez formados os grupos, sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos
subsequentes.

8.21. O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da Prova Didatica de cada grupo formado.

8.21.1. N3o é obrigatdria a presencga do candidato ao sorteio referido no subitem 8.18., porém é de sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.22. Serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, o nimero e o assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdo pelos
candidatos, bem como dia e hora do inicio.

8.23. A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do encerramento do sorteio do ponto referido no subitem 8.18..

8.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova didatica, 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da primeira apresentagdo do respectivo grupo, munidos da
Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto, devendo ficar confinados aguardando sua vez.

8.24.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), Documento
de identificagdo do estrangeiro (RNE/RNM).

8.24.1.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidGes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no subitem anterior.

8.24.2. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, dentre os elencados no subitem 8.24.1., ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente eliminado do certame.

8.24.3. Durante o periodo em que estiver na sala de confinamento, sera vedado ao candidato o uso de equipamentos eletronicos, telefones, livros, cadernos ou outro material
de estudo.

8.25. Serd considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Didatica em sua primeira apresentagao.

8.26. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo plano de aula, impresso e em 2 vias.

8.26.1. Estardo automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo entregarem o plano de aula no prazo e forma previstos no subitem 8.26..

8.27. Somente o candidato avaliado, respeitando a ordem de apresentagdo, os membros da banca examinadora e membros da comissdo organizadora, poderdo estar presentes
na sala da prova didatica, ficando vedado o acesso de terceiros ou de outros candidatos no momento da apresentacdo da prova didatica do candidato que serad avaliado, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

8.27.1. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas diddticas serdo gravadas.

8.27.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicard o candidato, dando-se por encerrada a avaliagdo.

8.28. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentagcdo da Prova Didatica, ndo sendo a UFAL responsavel
pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.29. Serdo pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacdo 1

2. Objetivos 2

3. Conteudos 2

4. Metodologia 1

5. Recursos 1

6. Avaliacdo 1

7. Referéncias 1

SUBTOTAL 9

CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16

2.Contextualizacdo 10

3.Sequéncia ldgica 12

4.linguagem adequada ao nivel do grupo 8

SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecucdo dos objetivos 10

2.Utilizagdo adequada dos recursos 10

3.Adequacdo e desenvolvimento do processo avaliativo 6

4. Utilizagdo adequada do tempo 8

SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na condugdo da aula 5

2.Fluéncia verbal 4

3.Dicgao 2

SUBTOTAL 11

TOTAL DE PONTOS 100

8.30. Na avaliagdo da Prova Didatica, cada examinador atribuirda ao candidato a pontuagdo correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme
cada fator de avaliagdo constante no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 70 (setenta) pontos.

8.31. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do certame, com as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagao
de cada candidato.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.32. A pontuagdo final de cada candidato serd representada pela soma dos pontos obtidos em cada etapa do certame.

8.33. Havendo empate apds o cOmputo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera feito o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo simplificado, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;

c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.34. Para cada Area de Estudo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo por categoria de concorréncia.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10. .1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados por categoria de concorréncia, serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho
e publicado no Diario Oficial da Unido.

10. .2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova
de titulos, estardo automaticamente reprovados no certame, salvo disposi¢cdo constante no §32 do art. 39 do aludido Decreto.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. O candidato/a podera designar procurador para sua representa¢do durante o certame, mediante procura¢do com poderes especificos e firma reconhecida em cartdrio.

10.2. A representagdo por procurador poderd ocorrer nos seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos neste edital;

b) Presenga em sorteios para formagdo de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitagdo e recebimento de cépia de documentos, certiddoes e declaragdes;

e) Posse do candidato aprovado e nomeado, na forma e prazos prescritos em Lei.

10.3. E vedada a designagdo de servidor publico federal para a fun¢do de procurador, conforme dispde a Lei n? 8.112/90.

11. DOS RECURSOS

10. .1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util apds a divulgacdo dos resultados de cada etapa; ou

b) Até 05 (cinco) dias Uteis apds publicagdo do resultado final.

10. .2. Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderdo ser objeto de pedido de reconsideragdo a Dire¢do do Campus/Unidade Académica
executor/a do certame, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da divulgacdo do julgamento do recurso indeferido.

10. .3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e situagdes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

10. .3. .1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagdo serdo preliminarmente indeferidos.

11.4. O candidato podera requerer cépia dos documentos necessarios a instru¢dao do recurso administrativo, observando, todavia, os prazos e hordrios limites para apresentagdo
do recurso.

11.5. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria do respectivo Campus/Unidade Académica executor/a do certame, no horario de 09h as 15h.

11.5.1. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 93
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11.6. Os recursos apresentados serdo levados ao conhecimento da banca examinadora, que apresentara sua manifestagdo por escrito e de maneira fundamentada.

11.7. Os recursos interpostos, analisados e julgados serdo submetidos ao conhecimento da Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizagdo.

11.8. Os recursos nao terdo efeito suspensivo no processo de selecdo simplificado.

11.9. Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da Progep, podera ser concedido efeito suspensivo ao recurso apresentado.

11.10. Os recursos analisados e julgados fardo parte do acervo documental do certame, devendo ser arquivado junto com os demais registros.

11.11. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a concursos para
provimento de cargos e empregos na Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposi¢cdo da Lei Ordindria n® 7.144/87;

11.11.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo agdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serda de 02 (dois) anos, sem prorrogacdo, contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido.

13. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

10. .1. A admissdo ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizagdo que deu causa a sele¢do e da disponibilidade or¢camentaria, na forma do Decreto n2 7.485/2011 e suas
posteriores alteragGes.

10. .2. Cumpre ao professor substituto atuar na drea de estudo na qual for aprovado, conforme edital de abertura de inscri¢des, especialmente na 4rea do ensino.

10. .3. A prestagdo de servigos serda no Regime de Trabalho especificado para cada area de estudo (Anexo |);

10. .4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

10. .5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administracdo e disponibilidade orgamentaria, a universidade poderd propor alteragdo do regime de
trabalho inicialmente contratado.

10. .6. Cessando a fundamentacdo legal que justificou a contratacdo, a universidade podera rescindir o contrato.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10. .1. S3o requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulagdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptiddo fisica e mental.

h) ndo ter sido contratado nos termos da Lei n? 8.745/93 antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de encerramento de seu contrato
anterior.

10. .1. .1. A comprovagdo da escolaridade/titulagdo sera exigida no momento da contratacdo junto ao Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP) desta Universidade.

10. .2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovacdo e dos direitos dela decorrentes.

10. .3. E proibida a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas, conforme previsto na Lei n? 8.745/1993.

10. .3. .1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal comprovacdo da compatibilidade de horarios, a contratacdo de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n?
7.596/1987;

b) profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que
o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em drgdo ou entidade da administragdo publica federal direta e indireta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

10. .1. A inscrigdo implicara no compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposi¢des
especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer
pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

10. .2. N3o serdo dadas, por telefone nem por correio eletronico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou previsdo de contratagdo, devendo
o candidato observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados durante a realizagdo do processo seletivo simplificado.

10. .3. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de cardter penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo
da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes, ndo o fizer.

10. .4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos ao certame de que trata este edital e, se for o caso, a contratagdo
e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

10. .5. Serd automaticamente excluido do certame o candidato:

a) que faltar a prova didatica;

b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter se utilizado de processo ilicito;

c) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio do cargo e com a lisura do certame;

d) Ndo for classificado dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo Ill deste edital.

10. .6. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para contratagdo, prioritariamente, por mensagem de correio eletrénico
encaminhada ao enderego de e-mail cadastrado pelo candidato no sistema de inscricdo do site da Copeve.

15.6.1. Os candidatos deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

15.6.2. Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocagdo dos candidatos classificados, a convocagdo ocorrera por via postal.

15.7. O candidato deverd manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais dados pessoais e de contato, enquanto estiver participando do processo sseletivo,
por meio de acesso ao site www.copeve.ufal.br/sistema.

15.7.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

15.8. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Administracdo de Pessoal da Universidade, em até 05 dias Uteis apds o recebimento da convocagdo,
munidos da documentagdo necessaria para a assinatura do contrato.

15.8.1. O ndo comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do candidato, sendo feita a convocagdao do préximo candidato aprovado seguindo a ordem
de classificagdo.

15.9. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal
e pela Unidade Académica/Campus em que for lotado.

15.10. Por excepcional necessidade da Administragdo, o candidato aprovado e contratado poderd ser designado para lecionar outras disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico
do curso, além daquelas relacionadas a Area de Estudo do certame, respeitado o seu perfil de formagdo e o interesse da Administragdo.

15.10.1. A critério da Administragdo e conforme a necessidade da universidade, os candidatos aprovados poderdo ser aproveitados nos cursos pertinentes a area de aprovagao
e noutro que demandem seus conteudos.

15.11. Durante o periodo de contratagdo, o candidato poderd ser convocado para desempenhar suas atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o
interesse e a necessidade institucionais.

15.12. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagdo para contratacdo de professor temporario, os candidatos aprovados poderdo ser contratados pela
universidade como professor tempordrio nos limites e forma do ato autorizador.

15.13. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado
temporariamente na forma da Lei n2 8.745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracdo Publica e a subsisténcia do fato/autoriza¢do que deu causa a sele¢do.

15.14. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a homologag¢do do resultado final do certame
publicada no Didrio Oficial da Unido.

15.15. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, poderd a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscrigdes,
alterando, ou ndo, as especificagdes para essas vagas.

.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

LOTAGCAO VAGAS
cODIGO AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULACAO MINIMA
Ampla Pessoa com | Reserva Total
Concorréncia| Deficiéncia | aos
Negros
Campus  Arapiraca / 1 CR CR CR CR Enfermagem em Salde da Auxiliar 40h Graduagdo em Enfermagem; e Especializagdo em Salude da Mulher ou Obstetricia ou
Arapiraca Mulher, da Crianga e do Neonatologia
Adolescente
Campus  Arapiraca / 2 CR CR CR CR Representagdo e Projeto de Assistente A 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; e Mestrado em Arquitetura ou Urbanismo ou
Arapiraca Arquitetura e Conforto Design ou Planejamento Urbano e Regional ou Geografia ou Engenharia Civil ou
Ambiental Interdisciplinar: Sociais e Humanidades ou Interdisciplinar:
Engenharia/Tecnologia/Gestdo
Campus  Arapiraca / 3 CR CR CR CR Libras Auxiliar 20h Licenciatura ou Bacharelado em Letras-Libras ou Licenciatura em Letras ou Licenciatura
Arapiraca em Pedagogia; e Especializagdo em Libras ou Educagdo Inclusiva
Campus  Arapiraca / 4 CR CR CR CR Fisica Geral Assistente A 40h Mestrado em Fisica
Arapiraca
Campus  Arapiraca / 5 CR CR CR CR Psicologia Organizacional Auxiliar 40h Especializagdo em Psicologia Organizacional ou em Gestdo de Pessoas
Palmeira dos Indios
Campus  Arapiraca / 6 CR CR CR CR Biologia Celular e Molecular, Assistente A 40h Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas; e Mestrado em Genética ou Fisiologia Animal ou
Penedo Bioquimica e Genética Fisiologia Humana ou Biologia Celular e Molecular ou areas afins
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Campus  Arapiraca / 7 CR CR CR CR Didatica e Praticas Assistente A 40h Licenciatura em Pedagogia ou Ciéncias Bioldgicas; e Mestrado em Educagdo
Penedo Pedagdgicas
Campus  Arapiraca / 8 CR CR CR CR Ecologia Assistente A 40h Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Ecologia; e Mestrado em Ecologia ou areas afins
Penedo
Campus  Arapiraca / 9 CR CR CR CR Recursos Pesqueiros e Assistente A 40h Graduagdo em Engenharia de Pesca; e Mestrado em Recursos Pesqueiros ou Engenharia
Penedo Engenharia de Pesca de Pesca ou areas afins
Campus  Arapiraca / 10 CR CR CR CR Inovagdo e Auxiliar 40h Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da
Penedo Empreendedorismo Computagdo ou areas afins
Campus  Arapiraca / 11 CR CR CR CR Banco de Dados e Auxiliar 40h Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da
Penedo Inteligéncia Artificial Computagdo ou areas afins
Campus  Arapiraca / 12 CR CR CR CR Computagdo, Gestdo e Auxiliar 40h Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da
Penedo Sistemas de Informagdo Computagdo ou areas afins
Campus  Arapiraca / 13 CR CR CR CR Economia e Contabilidade Auxiliar 40h Graduagdo em Administragdo ou Economia ou Ciéncias Contabeis
Penedo
Campus do Sertdo / 14 CR CR CR CR Mecdnica e Construgdo das Assistente A 40h Graduagdo em Engenharia Civil, e Mestrado em Engenharia Civil ou area afins
Delmiro Gouveia Estruturas (Estruturas, Materiais ou Construgdo Civil)
Campus do Sertdo / 15 CR CR CR CR Otimizagdo e Pesquisa Assistente A 40h Mestrado em Engenharia de Produgdo
Delmiro Gouveia Operacional
Campus do Sertdo / 16 CR CR CR CR Gestdo da Produgdo Assistente A 40h Mestrado em Engenharia de Produgdo

Delmiro Gouveia

Campus do Sertdo / 17 CR CR CR CR Histdria do Brasil Auxiliar 20h Graduagdo em Histdria; e Especializagdo em areas afins
Delmiro Gouveia

Campus do Sertdo / 18 CR CR CR CR Linguistica e Lingua Assistente A 40h Mestrado em Letras ou Linguistica
Delmiro Gouveia Portuguesa
Campus do Sertdo / 19 CR CR CR CR Ciéncias Contabeis Auxiliar 40h Graduagdo em Ciéncias Contdbeis; e Especializagdo em Contabilidade ou areas afins

Santana do Ipanema

CEDU 20 CR CR CR CR Didatica, Pratica de Ensino e Assistente A 40h Mestrado em Educagdo
EJA
Eletricidade e Instalages Auxiliar 40h Graduagdo em Engenharia Elétrica
CTEC 21 CR CR CR CR Elétricas Prediais
CTEC 22 CR CR CR CR Geotecnia Assistente A 40h Graduagdo em Engenharia Civil; e Mestrado em Engenharia Civil
EENF 23 CR CR CR CR Fundamentos de Assistente A 40h Graduagdo em Enfermagem; e Mestrado em Enfermagem ou dreas afins

Enfermagem e dreas afins

FALE 24 CR CR CR CR Letras-Espanhol Assistente A 40h Graduagdo em Letras-Espanhol; e Mestrado em Letras
FALE 25 CR CR CR CR Libras Auxiliar 40h Licenciatura em Letras-Libras
FALE 26 CR CR CR CR Lingua Latina/Lingua Auxiliar 40h Graduagdo em Letras Estudos Classicos ou Graduagdo em Letras Portugués
Portuguesa
FALE 27 CR CR CR CR Estudos Literdrios em Lingua Assistente A 40h Graduagdo em Letras; e Mestrado em Literatura ou Estudos Literarios ou Letras com
Portuguesa concentragdo em Literatura
FAU 28 CR CR CR CR Design de Produto Auxiliar 40h Graduagdo em Design; e Especializagdo em Design ou dreas afins
FOUFAL 29 CR CR CR CR Estomatologia Assistente A 40h Graduagdo em Odontologia; e Mestrado em Estomatologia
FOUFAL 30 CR CR CR CR Saude Coletiva (A) Assistente A 40h Graduagdo em Odontologia; e Mestrado em Saude Coletiva
FOUFAL 31 CR CR CR CR Saude Coletiva (B) Assistente A 20h | Graduagdo em Odontologia; e Mestrado em Saude Coletiva
FOUFAL 32 CR CR CR CR Periodontia Auxiliar 40h | Graduagdo em Odontologia; e Especializagio em Periodontia
FSSO 33 CR CR CR CR Formagdo Sdcio-Histérica da Assistente A 40h Graduagdo em Servigo Social; e Mestrado em Servigo Social ou areas afins
Sociedade Brasileira
IC 34 CR CR CR CR Desenho e Mecanica Auxiliar 40h Bacharelado em Engenharias IV (Engenharia Elétrica e Subdreas) ou Bacharelado em
Computacional Engenharias Il (Engenharia Mecanica e Subdreas) ou Bacharelado em Engenharias |
(Engenharia Civil e Subdreas)
IC 35 CR CR CR CR Sistemas Computacionais Auxiliar 40h Bacharelado em Engenharias IV (Engenharia Elétrica e Subdreas) ou Bacharelado em
Ciéncia da Computagdo
IC 36 CR CR CR CR Matemadtica Aplicada a Auxiliar 40h Bacharelado em Engenharias ou Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou
Computagdo Bacharelado em Matematica
ICAT 37 CR CR CR CR Meteorologia Adjunto A 40h | Doutorado em Meteorologia
ICF 38 CR CR CR CR Farmacia Social e Clinica Auxiliar 40h Graduagdo em Farmacia; e Especializagdo em Farmacia Clinica ou Salde Coletiva ou
dreas afins
ICHCA 39 CR CR CR CR TEATRO: Histéria e Critica Assistente A 40h | Graduacdo em Teatro ou Artes Cénicas ou Artes ou areas afins; e Mestrado em Teatro
ou Artes Cénicas ou Artes ou dreas afins
ICHCA 40 CR CR CR CR Literatura ~ Dramdatica e | Assistente A 40h | Graduagdo em Teatro ou Artes Cénicas ou Artes ou Letras ou areas afins; e Mestrado
Estagio Supervisionado em Teatro ou Artes Cénicas ou Artes ou Letras ou areas afins
ICHCA 41 CR CR CR CR Relagdes Plblicas, |  Assistente A 40h | Graduagdo em Relagdes Publicas; e Mestrado em Relagdes Publicas ou areas afins
Propaganda Institucional e
Comunicagdo nas
Organizagdes
ICHCA 42 CR CR CR CR Educagio Assistente A 40h | Mestrado em Histdria
ICS 43 CR CR CR CR Ciéncias Sociais Assistente A 40h Mestrado em Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Antropologia ou Ciéncia Politica
IEFE 44 CR CR CR CR Planejamento e Didatica em | Assistente A 40h | Mestrado em Educagéo Fisica ou dreas afins
Educagdo Fisica
IEFE 45 CR CR CR CR Metodologias dos Esportes | Assistente A 40h | Mestrado em Educacdo Fisica ou areas afins
Coletivos
IM 46 CR CR CR CR Calculo Diferencial / Algebra Assistente A 40h Licenciatura ou Bacharelado em Matematica; e Mestrado em Matematica
Linear
IM 47 CR CR CR CR Educagdo Matematica Assistente A 40h Licenciatura em Matematica; e Mestrado em Matemdtica ou em Educagdo
Matemdtica
IP 48 CR CR CR CR Psicologia e Processos Assistente A 40h Graduagdo em Psicologia; e Mestrado em Psicologia ou éreas afins

Psicolégicos Basicos

ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca / Arapiraca CR Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Consulta de Enfermagem a mulheres no contexto da saude sexual e reprodutiva;
.2. Politicas publicas de saide no contexto da mulher, da criangca e do adolescente;
.3. Pré-natal de risco habitual;

.4, Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a mulher no processo parturitivo;
.5. Emergéncias obstétricas.

Disciplinas:

.1. Nogbes de Embriologia

.2. Planejamento sexual e reprodutivo, concepgdo e contracepgao

.3. Consulta de enfermagem as mulheres na saude sexual e reprodutiva

.4. Saude da Crianga e do Adolescente e Cuidados de Enfermagem Il

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Arapiraca CR Representacdo e Projeto de Arquitetura e Conforto Ambiental Assistente A 40h
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Pontos:
.1. Linguagem visual e o processo criativo em arquitetura: aplicabilidade de desenhos de observagdo e de estudos bi e tridimensionais para concepgdo da forma
arquitetonica;
.2. Desenho técnico aplicado ao projeto arquiteténico: normas técnicas, simbologias e ferramentas de representagao;
.3. Projeto arquitetonico e conforto ambiental: estratégias para integracdo de solugdes visando conforto térmico e conforto luminoso em edificagGes;
.4. Projeto arquitetonico e conforto acustico;
.5. 5. Atividades de extensdo em arquitetura e urbanismo: desafios e perspectivas.
Disciplinas:
. AQTA 124 - Desenho Técnico
. AQTA 126 - Desenho de Expressdo
. AQTA 129 - Atividade Curricular de Extensdo- ACE 1: Projeto Cidade e Cidadania
. AQTA 131 - Projeto de Arquitetura 1
. AQTA 132 - Desenho Arquitetonico
. AQTA 139 - Projeto de Arquitetura 2
.7. AQTA 140 - Informatica aplicada a arquitetura
8. AQTA 144 - Projeto Arquiteténico 3
9. AQTA 150 - Projeto Arquitetdnico 4
10. AQTA 157 - Projeto Arquitetdnico 5

NoubwNhE

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca / Arapiraca CR Libras Auxiliar 20h

Pontos:

.1. Histéria da educagdo dos surdos no Brasil e a trajetdria da LIBRAS;

.2. Linhas filoséficas e metodoldgicas norteadoras da educagdo dos surdos;

.3. Cultura e identidade surda e sua inclusdo na esfera escolar;

4. LIBRAS como lingua: introdugdo a lingua e nogbes basicas (gramatica e estrutura, concepgdo de lingua e ensino de linguas);
.5. Aspectos do Ensino da Libras como L2 para ouvinte.

Disciplinas:
.1. Lingua Brasileira de Sinais - Libras
2. ACE ll e lll
A prova didatica para esta drea devera ser realizada exclusivamente em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Arapiraca CR Fisica Geral Assistente A 40h

Pontos:

.1. Leis de Newton e suas AplicacGes;
.2. Movimento Harmonico Simples;
.3. As Leis da Termodindmica;

4. Equagdes de Maxwell;

.5. Optica Geométrica.

Disciplinas:

. Fisica 1

. Fisica 2

. Biofisica

. Fundamentos de Fisica 1
Fundamentos de Fisica 2

. Fundamentos de Fisica 3

. Fundamentos de Fisica 4

NouprwihE

8. Laboratério de Ensino de Fisica 1,2, 3 e 4
9. Fisica Moderna 1 e 2
10. Pratica Pedagogica 1, 2, 3 e 4
UNIDADE _ VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Palmeira dos Indios CR Psicologia Organizacional Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Evolug8o Histérica da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) no Brasil;
.2. Principais Subsistemas no Ambito da Gestdo de Pessoas;

.3. A Atuagdo Profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho;
.4. Teorias e Préticas de Planejamento Estratégico nas Organizagdes;
.5. Evolugdo Histérica da Area de Avaliagdo Psicolégica no Brasil.
Disciplinas:

. Psicologia Organizacional e do Trabalho 1

. Psicologia Organizacional e do Trabalho 2

. Avaliagdo Psicoldgica 1

. Estagios Basicos

. Estagios Especificos

Gestdo de Pessoas 1

. Gestdo de Pessoas 2

Planejamento Estratégico & Governanga Corporativa

9. Atividade Curricular de Extensdo 2

10. Atividade Curricular de Extensdo 3

PUovprwihek

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca / Penedo CR Biologia Celular e Molecular, Bioguimica e Genética Assistente A 40h

Pontos:

.1. Genética de PopulagGes e Evolugdo em PopulagGes Naturais;
.2. Do DNA ao Fendtipo: Replicagdo, Transcrigdo e Tradugdo;
.3. Primeira e Segunda leis de Mendel;

.4. Principais Verminoses de Alagoas;

.5. Bases Moleculares das Interagdes-Bactéria-Hospedeiro.
Disciplinas:

.1. Genética Geral

.2. Genética Molecular

.3. Genética e Evolucdo

4. Genética Aplicada a Engenharia de Pesca

.5. Fundamentos Anatomo-Funcionais

.6. Biologia Celular e Molecular

.7. Zoologia 1

8. Zoologia 2

9. Biologia Geral

10. Parasitologia

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca / Penedo CR Didatica e Praticas Pedagdgicas Assistente A 40h

Pontos:

.1. O planejamento em Educagdo: concepgdes, niveis e metodologias;

.2. A relagdo entre escola e sociedade, e os desafios dos profissionais docentes na contemporaneidade;
.3. O Estagio Supervisionado e as Praticas de Ensino na Formagdo de Professores de Ciéncias e Biologia;
.4. Abordagens Tedrico-Metodoldgicas sobre Avaliagdo da Aprendizagem;

.5. Modalidades Didaticas no Ensino de Ciéncias e Biologia.

Disciplinas:

. Profissdo Docente

. Politica e Organizacdo da Educagdo Brasileira

. Didatica

. Gestdo da Educacgdo e do Trabalho Escolar

. Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia

. Estagios Supervisionados | a IV

.7. Praticas como Componentes Curriculares

8. Agdes de Curricularizagdo da Extensdo

9. Disciplinas Eletivas

Noubrwiiek
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Penedo CR Ecologia Assistente A 40h

Pontos:

.1. Modelos de crescimento populacional e seus significados para o manejo e exploragdo de recursos naturais;
.2. Ecologia de interagdes bioldgicas: de populagdes a ecossistemas;

.3. Processos de fossilizagdo e suas implicagGes para a compreensdo da histéria do paleoambiente;

4. Fluxos de energia e ciclos de matéria e suas ligagdes com as mudangas climaticas globais;

.5. Sistema nacional de unidades de conservagdo da natureza e impactos.

Disciplinas:

.1. Ecologia de Populagdes

.2. Ecologia de Comunidades e Ecossistemas

.3. Ecologia (Engenharia de Pesca)

.4, Conservagdo e Manejo de Recursos Naturais

.5. Geologia e Paleontologia

.6. Praticas como Componentes Curriculares

.7. AgOes de Curricularizagdo da Extensdo

8. Disciplinas Eletivas

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca / Penedo CR Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca Assistente A 40h

Pontos:

.1. Embarcag¢des, maquinas, motores e equipamentos utilizados na pesca: tipos, funcionamento e capacitagdo de mao de obra;
.2. Classificagdo e caracteristicas dos aparelhos de pesca;

.3. Aspectos e problemas técnicos, institucionais e econémicos da pesca brasileira;
.4. Navegacdo e regulamento internacional para evitar abalroamentos no mar;

.5. Mercado, politicas publicas e comercializagdo de produtos da pesca e aquicultura.
Disciplinas:

. Tecnologia de aparelho de pesca

. Tecnologia de captura

. Navegacao

Mecanica

. Maquinas e motores

. Gestdo empresarial e marketing

. Geoprocessamento

8. Manejo e gestdo de ambientes

9. Atividade pesqueira

10. Economia pesqueira

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Penedo CR Inovacdo e Empreendedorismo Auxiliar 40h

Noubrwihik

Pontos:

.1. Estratégia e Modelos de Negdcios;

.2. Inovagao e Tecnologia;

.3. Estratégia de Marketing;

.4. Empreendedorismo Digital;

.5. Metodologias de Gestdo de Projeto.
Disciplinas:

.1. ACE 1 - Curso: Tecnologias e Sociedade

.2. ACE2

.3. ACE3

4. ACE4 - Projeto: Projeto Interdisciplinar de Extensdo 1
.5. Direito Aplicado a Informética

.6. Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica

.7. Inovagdo Tecnoldgica e Empreendedorismo
8. Inovagdo e Novos negocios

9. Marketing tecnoldgico e estratégico

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Penedo CR Banco de Dados e Inteligéncia Artificial Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Modelo Entidade e Relacionamento (MER);

.2. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados Relacional;
.3. Bancos de Dados N3o-Relacionais;

.4. Aprendizagem de Mdquina Supervisionada;

.5. Introdugdo a Analise e Ciéncia de Dados.

Disciplinas:

.1. Banco de Dados 1

.2. Banco de Dados 2

.3. Ciéncia dos Dados e Inteligéncia Empresarial

4. Inteligéncia Artificial

.5. Seguranca e Auditoria de Sistemas de Informagdo

.6. ACE3

.7. ACE 4 - Projeto: Projeto Interdisciplinar de Extensdo 1

8. ACE 4 - Projeto: Projeto Interdisciplinar de Extensdo 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

Campus Arapiraca / Penedo CR Computacdo, Gestdo e Sistemas de Informacdo Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Loégica Proposicional;

.2. Introdugdo a Ldgica de Programagao;

.3. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdo;

.4. Conceitos Basicos de Gestdo do Conhecimento;

.5. Processo Decisério e Informativo.

Disciplinas:

. Introdugdo a Logica de Programacdo

. Introdugdo a Sistemas de Informagdo

. Teoria Geral dos Sistemas (TGS)

. Légica Aplicada

. Gestdo de equipes e Lideranga

. Gestdo do Conhecimento

.7. ACE3

8. ACE4 - Projeto: Projeto Interdisciplinar de Extensdo 1
9. ACES - Projeto: Projeto Interdisciplinas de Extensdo 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus Arapiraca / Penedo CR Economia e Contabilidade Auxiliar 40h

NoubswikRk

Pontos:

.1. Evolugdo das Teorias da Administracdo: Administracdo Classica; Relagbes Humanas; Abordagem Estruturalista; Abordagem Comportamental; Abordagem Sistémica e
Contingencial; Abordagens Contemporaneas;

.2. Microeconomia: Teoria do Consumidor, Teoria da Produgdo, Teoria da Firma, Mercados Competitivos e Estratégia Empresarial;

.3. Andlise de Investimentos: Custo de Capital, Risco e DecisGes Financeiras;

.4. Demonstragdes Financeiras e suas Alteragdes: Demonstragées de Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial;
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.5. Gestdo de Processos de Negdcios.
Disciplinas:

.1. Introdugdo a Administragdo

.2. Introdugdo a Ciéncias EconGmicas

.3. Informacgdo Contabil para Gestdo

.4, Gestdo de PMEs e Startups

.5. Introdugdo a Sistemas de Informacgdo
6

7

.6. ACE3
.7. ACE4
8. ACE5
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia CR Mecanica e Construgdo das Estruturas Assistente A 40h
Pontos:
.1. Fases da construgdo: métodos, caracteristicas, produtividade, materiais, instalagdo de canteiro e dimensionamento de equipamentos;
.2. Locagdo de obra, escavagdo, fundagdo e estrutura de concreto armado;
.3. Patologia de estruturas de concreto: recuperagao, diagndstico e manutencao;
.4. Projeto de vigas de concreto;
.5. Métodos de resolugdo de estruturas trelicadas determinadas: Métodos dos nds e das segdes.
Disciplinas:
.1. Materiais de Construgao
.2. Tecnologia da Construgdo Civil
.3. Geréncia e Empreendimento na Construgdo Civil
4. Teoria das Estruturas
.5. Mecanica dos Sélidos
.6. Estruturas de Concreto
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia CR Otimizagdo e Pesquisa Operacional Assistente A 40h
Pontos:
.1. InstalagGes elétricas de baixa tensdo: materiais, projeto, dimensionamento e orgamento;
.2. Circuitos e medidas elétricas mono/trifasicos e suas protecdes;
.3. Pesquisa Operacional: conceitos, métodos e aplicagdes em engenharia de produgdo;
.4. Sistemas de informagao:conceitos, tecnologias e aplicagdes em engenharia de produgao;
.5. Teoria da Decisdo: conceitos, métodos e aplicacbes em gestdo, empreendedorismo e produgdo.
Disciplinas:
.1. Pesquisa Operacional
.2. Sistemas de Informacdo 1
.3. Sistemas de Informagdo 2
.4. Introdugdo a Computagao
.5. Simulagdo de Sistemas
.6. Eletrotécnica
.7. Automacgdo da Producdo
8. Gestdo da Manutengdo Industrial
9. InstalagGes Elétricas Prediais
10. Anadlise da Decisdo
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia CR Gestdo da Producdo Assistente A 40h

marketing;

Pontos:

.1. Marketing na Engenharia de Produgdo: interrelacdo com demais areas, mercado alvo, segmentagdo, gestdo e posicionamento de marcas, promogdes e plano de

.2. Métodos de custeio e formagdo de prego;

.3. Gestdo financeira: fluxo de caixa, planejamento financeiro, e decisGes de investimento e financiamento de longo prazo;
4. Logistica: cadeias de suprimentos e abastecimentos, indicadores logisticos e tomada de decisdo em rede de suprimentos e distribuigdo;

.5. Planejamento estratégico e admistrativo: métodos, planos e andlise de cendrio em engenharia de produgao.
Disciplinas:

.1. Marketing

.2. Contabilidade de Custos

.3. Planejamento Empresarial

‘4. Planejamento Estratégico

.5. Gestao Financeira 1

.6. Gestdo Financeira 2

.7. Engenharia Econdmica

8. Introdugdo a Economia

9. Logistica
1

.1. Langcamentos contabeis;

.2. Andlise das demonstragdes contabeis;

.3. Célculo e langamentos contabeis do ICMS normal;
4. Estrutura conceitual para relatério financeiro;
.5. Préticas empresariais e trabalhistas.
Disciplinas:

.1. Informacgdo Contabil para Gestdo

.2. Contabilidade Introdutdria

.3. Contabilidade Intermediaria

.4. Contabilidade Avancada

.5. Andlise das Demonstragées Contabeis

0. ACE
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia CR Histoéria do Brasil Auxiliar 20h
Pontos:
.1. Historiografia de Alagoas;
.2. Nova historiografia da escravidao;
.3. Historiografia Brasileira no século XX;
4. Didatica do ensino de Histdria;
.5. Base Nacional Comum Curricular - Histoéria.
Disciplinas:
.1. Histéria de Alagoas
.2. Pratica de Ensino
.3. Agdo Curricular de Extensdo
.4, Estagio
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Delmiro Gouveia CR Linguistica e Lingua Portuguesa Assistente A 40h
Pontos:
.1. Concepgdo de Lingua no Século XX;
.2. Descrigdo morfoldgica e morfossintatica em Lingua Portuguesa;
.3. Multiletramentos e ensino de Lingua Portuguesa;
4. Concepcdo de Lingua/Linguagem, leitura, escrita e gramatica no ensino de Lingua Portuguesa no ensino fundamental;
.5. Géneros e as tipificagdes textuais na perspectiva social.
Disciplinas:
.1. Leitura e Produgdo de Texto 1 e 2
.2. Teoria Linguistica 1 e 2
.3. Sintaxe do Portugués
.4, Estagio Supervisionado 1, 2 e 3
5.ACE 1,2 3,45
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertdo / Santana do Ipanema CR Ciéncias Contdbeis Auxiliar 40h
Pontos:
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.6. Contabilidade de Custos
.7. Contabilidade Societaria
8. Contabilidade Tributéria
9. Praticas Empresariais e Tributdrias
10. Praticas Trabalhistas e Contabeis

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CEDU CR Didatica, Pratica de Ensino e EJA Assistente A 40h

Pontos:

.1. Concepgdes de Estagio Supervisionado e as Praticas de Alfabetizagdo e Letramento nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
.2. O Estagio Supervisionado e a Docéncia na Educagdo de Jovens e Adultos;

.3. A EJA e os seus Pressupostos Teodrico-Metodoldgicos;

.4. A Didatica na Formagdo Docente e suas Contribuigdes para a Organizagdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem;

.5. Curriculo e Avaliagdo: Concepgbes Tedrico-Metodologicas e Implicagbes Pedagdgicas.

Disciplinas:
.1. Didéatica
.2. Curriculo
.3. Avaliagdo
.4, Estagio Supervisionado em Alfabetizagdo e Letramento
.5. Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
.6. Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos
.7. Saberes e Didatica do Ensino de Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos
8. ACE 3
9. ACE 4
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CTEC CR Eletricidade e InstalacGes Elétricas Prediais Auxiliar 40h
Pontos:

.1. A eletricidade no Brasil; Matriz Energética Nacional e Sistema Elétrico Brasileiro;

.2. Circuitos Elétricos de Corrente Continua e de Corrente Alternada;

.3. Medidas Elétricas Basicas e Poténcia em Circuitos Elétricos;

.4. Circuitos Elétricos Trifasicos e Aspectos Basicos de Transformadores;

.5. Instalagbes Elétricas Prediais: Fatores de Projeto; Dimensionamento das Estruturas Elétricas de Baixa Tensdo; Materiais Elétricos Utilizados; Subestagdes Abaixadoras de Tensdo;
Projeto Luminotécnico; Protegdo Contra Descargas Atmosféricas; NogOes Bdsicas

Disciplinas:

.1. Eletrotécnica
.2. Teoria das InstalagGes Elétricas Prediais
.3. Eletrotécnica Aplicada
4. Eletricidade
.5. Instalagbes e Infraestrutura Urbana 2
.6. Eletricidade Basica
.7. Eficiéncia Energética
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
CTEC CR Geotecnia Assistente A 40h
Pontos:

.1. Fundamentos da Geotecnia (Formacdo e Estruturas dos Solos, indices Fisicos, Granulometria e Plasticidade, Classificacdo, Compactacdo de Solos, Prospeccdo Geotécnica);
.2. Calculo de Tensoes (Peso Préprio e Cargas Externas);

.3. Fluxo Permanente Unidimensional e Bidimensional em Solos;

.4, Compressibilidade e Adensamento;

.5. Resisténcia ao Cisalhamento dos solos.

Disciplinas:

.1. Mecanica dos Solos 1

.2. Laboratério de Mecéanica dos Solos 1

.3. Mecanica dos Solos 2

.4. Laboratério de Mecanica dos Solos 2

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

EENF CR Fundamentos de Enfermagem ou areas afins Assistente A 40h

Pontos:

.1. Fisiologia da Cicatrizagdo e Assisténcia de Enfermagem ao Portador de Feridas Cutaneas;
.2. Processo de Enfermagem e a Classificagdo Internacional para a Prética de Enfermagem;
.3. Exame Fisico na Consulta de Enfermagem;

4. Processo de Enfermagem no Cuidado do Paciente Oncoldgico no Ambiente Hospitalar;
.5. Processo de Enfermagem no Cuidado do Paciente Critico no Ambiente Hospitalar.
Disciplinas:

.1. Métodos e processos de intervengdo de enfermagem 1
.2. Métodos e processos de intervengdo de enfermagem 2
.3. Intervengdo e gerenciamento de enfermagem no processo saude-doencga da pessoa adulta e idosa 1
4. Intervencdo e gerenciamento de enfermagem no processo saude-doenca da pessoa adulta e idosa 2
.5. Primeiros socorros
.6. Metodologia cientifica
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FALE CR Letras-Espanhol Assistente A 40h
Pontos:
.1. Dificultades en la Ensefianza de Espafiol para Alumnos Brasilefios;
.2. Géneros Textuales y Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera;
.3. Metodologias Activas y Nuevas Tecnologias Digitales de la Informacién y Comunicacién en la Ensefianza de E/LE;
.4. Legislacién y Formacién del Profesor de Lengua Espaiiola;
.5. Importancia de la Pragmatica para el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de Espafiol.
Disciplinas:
.1. Lingua Espanhola 1, 2, 3,4 e 5
.2. Atividade Curricular de Extensdo (ACE) 1, 2, 3, 4
.3. Préatica como Componente Curricular 1, 2, 3, 4 5.
.4, Estagio Supervisionado 1 e 2
A prova didatica para esta drea devera ser realizada exclusivamente em Lingua Espanhola.
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FALE CR Libras Auxiliar 40h
Pontos:
.1. O Ensino da Libras no Ensino Superior;
.2. As Pesquisas em Linguas de Sinais no Brasil e no Mundo;
.3. O Ensino de Libras para Surdos/as;
4. A Educagdo Bilingue para Surdos/as no Brasil;
.5. Os 20 Anos da Lei de Libras no Brasil: Perdas e Ganhos.
Disciplinas:
.1. Libras 1 - Basico
.2. Libras 2 - Pré-intermediario
.3. Libras 3 - Intermediario
4. Libras (Oferta externa)
.5. CriaLibras 1 a 3
.6. Estagio Supervisionado 1 e 2
.7. Coleta de dados em lingua de sinais (LS)
8. Produgdo de textos em Libras
A prova didatica para esta drea devera ser realizada exclusivamente em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FALE CR Lingua Latina/Lingua Portuguesa Auxiliar 40h
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Pontos:

.1. Diferenga do Latim Vulgar e Latim Classico;
.2. Morfossintaxe dos casos da Lingua Latina;
.3. Sistema Verbal da Lingua Latina;

.4. Declinagdo dos substantivos e adjetivos da Lingua Latina;
.5. Evolugdo fonética do Latim ao Portugués.
Disciplinas:

.1. Lingua Latina

.2. Histéria da Lingua Portuguesa

.3. Lingua Portuguesa

.4. Atividades Curriculares de Extensdo

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FALE CR Estudos Literdrios em Lingua Portuguesa Assistente A 40h

Pontos:

.1. Poesia épica e lirica em Camoes;

.2. Metapoesia no modernismo brasileiro;

.3. O romance brasileiro do século 19;

.4, Perspectivas tedricas e metodoldgicas sobre o ensino de literatura;
.5. Reflexdes sobre o livro didatico no ensino da literatura.
Disciplinas:

.1. Literatura de Lingua Portuguesa
.2. Metodologia do Ensino de Literatura
.3. Estagio Supervisionado de Lingua Portuguesa
.4. Prética: Leitura e Interpretagdo de Textos Literarios
.5. Atividades Curriculares de Extensdo
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FAU CR Design de Produto Auxiliar 40h
Pontos:

.1. Contrapontos entre as Diversas Abordagens Metodoldgicas do Design e suas Contribuicdes para o Desenvolvimento de Projetos Inovadores;
.2. Tecnologias, Materiais e Processos Aplicados ao Design de Produto;

.3. Contribui¢des da Ergonomia no Desenvolvimento de Produtos;

.4. Técnicas Digitais de Representa¢do Grafica Aplicadas ao Design de Produto;

.5. Conexdes entre Design e Sociedade: Sistemas Projetivos Participativos para Contexto Sociais Emergentes.
Disciplinas:

. Metodologia de projetos em design

. Materiais e processos industriais

Design de objetos

. Ergonomia de produto

. Prospecgdes em Design

. Representagdo grafica de produto

onprwihk

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FOUFAL CR Estomatologia Assistente A 40h

Pontos:

.1. Semiogénese, Semiotécnica; hipdtese de diagndstico, diagndstico, progndstico, proservagdo;

.2. Semiologia: Anamnese, exame fisico;

.3. Lesbes fundamentais da mucosa bucal;

4. LesOes fibrdésseas: conceito, tipos, metabolismo do célcio, diagndstico, tratamento, progndstico;
.5. Cancer de boca: etiologia, epidemiologia, TNM, tratamento e prevengao.

Disciplinas:

.1. Estomatologia 1

.2. Estomatologia 1

.3. Patologia Oral

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FOUFAL CR Saude Coletiva (A) Assistente A 40h

Pontos:

.1. Epidemiologia e o processo saude-doencga na populagdo;

.2. Politica Nacional de aten¢do basica/ Politica Nacional de saude bucal;
.3. Etica/Legislacdo Odontoldgica/Responsabilidade Profissional;

4. Planejamento e gestdo em salde;

.5. Sistema Unico de Salde e estratégia de saude da familia.

Disciplinas:

.1. Saude Coletiva

.2. Saude e sociedade

.3. Deontologia e odontologia legal

.4, Estagio
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FOUFAL CR Saude Coletiva (B) Assistente A 20h
Pontos:

.1. Epidemiologia e o processo saude-doenca na populagdo;

.2. Politica Nacional de atencgdo basica/ Politica Nacional de sadde bucal;
.3. Etica/Legislagdo Odontoldgica/Responsabilidade Profissional;

4. Planejamento e gestdo em salde;

.5. Sistema Unico de Salde e estratégia de saude da familia.

Disciplinas:

.1. Saude Coletiva

.2. Saude e sociedade

.3. Deontologia e odontologia legal

.4, Estagio
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FOUFAL CR Periodontia Auxiliar 40h

Pontos:
.1. Anatomia, histologia e fisiologia do periodonto;
.2. Etiologia e patogénese das doencgas periodontais;
.3. Diagnéstico e progndstico periodontal;
. Classificagdo das doengas e condi¢des periodontais (2018);
. Tratamento periodontal ndo cirdrgico (Basico).

. Periodontia

.2. Clinica Integrada 1
. Clinica Integrada 2
. Clinica Integrada 3

1
2
3
4
.5
Disciplinas:
i
2
3
4
5
6

. . Clinica Integrada 4
. Clinica Integrada 5
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
FSSO CR Formacdo Sécio-Histérica da Sociedade Brasileira Assistente A 40h

Pontos:

.1. Os fundamentos histéricos sociais da problematica da pobreza e suas expressdes na realidade brasileira atual;

.2. Estado e classes sociais no capitalismo contemporaneo: as lutas sociais no Brasil entre a construgdo histdrica e a ofensiva aos direitos sociais constitucionalizados;
.3. O Brasil no contexto do desenvolvimento capitalista: da origem colonial a crise democratica dos nossos dias;

.4. As manifestagOes da crise contemporanea do capital e as repercussGes sobre as politicas sociais na atualidade;

.5. A génese e constituicdo do estado de Alagoas: aspectos econémicos, politicos e culturais.

Disciplinas: N
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. Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social

. Direito e Legislagdo Social

. Estado, Classes e Movimentos Sociais

. Formagao Social, Econdmica e Politica de Alagoas
. Formagdo Sdcio-histdrica do Brasil

. Politica Social

. Seguridade Social: Politica de Assisténcia Social
8. Seguridade Social: Politica de Previdéncia Social
9. Seguridade Social: Politica de Saude

10. Semindario de Politicas Sociais Setoriais

NoubwNhE

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IC CR Desenho e Mecdnica Computacional Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Cinematica e Dinamica da Particula;

.2. Trabalho e Energia;

.3. Nogbes de Projeto por Computador;

.4. Nogbes de Desenho Geométrico e Geometria Descritiva;
.5. Ondas.

Disciplinas:

.1. Célculo Diferencial e Integral

.2. Geometria Analitica

.3. Introdugdo a Engenharia de Computagao
.4. Mecanica dos Sélidos

.5. Fend6menos de Transporte

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IC CR Sistemas Computacionais Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Arquitetura de Banco de Dados e Modelos de Dados;

.2. Protocolos de Redes de Baixo e Alto Nivel;

.3. Organizagdo Bdsica de Computadores: Processador, Memdria, Entrada-Saida;
.4. Introdugdo a Teoria dos Numeros;

.5. Nogbes Basicas: Grafos Orientados, Nao-Orientados, Bipartidos.
Disciplinas:

.1. Banco de Dados

.2. Redes de Computadores

.3. Organizacdo e Arquitetura de Computadores

.4. Matematica

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IC CR Matematica Aplicada a Computacdo Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Sistemas de Equagdes Lineares;
.2. Espagos e Subespacos Euclidianos;
.3. Teste de Hipotese;

4. Autovalores e Autovetores;

.5. Derivada e Integral de FungGes.
Disciplinas:

. Calculo Diferencial e Integral

. Clculo 3

. Algebra Linear

. Geometria Analitica

. Probabilidade e estatistica

UhwWNPR

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICAT CR Meteorologia Adjunto A 40h

Pontos:

.1. Técnicas de Integra¢do (Substituicdo Trigonométrica);
.2. Coordenadas Polares e Integrais em Coordenadas polares;
.3. Integrais Duplas;

.4. Diagramas Termodinamicos e Aplicagdes;

.5. Método de Diferencgas Finitas.

Disciplinas:

.1. Matematica 3 para Meteorologia (METR116)

.2. Matematica 4 para Meteorologia (METR121)

.3. Modelos de previsdo do tempo e clima (METR031)
.4. Meteorologia fisica (METR119)

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICF CR Farmadcia Social e Clinica Auxiliar 40h

Pontos:

.1. Selecdo de Medicamentos;

.2. Métodos de Acompanhamento Farmacoterapéutico em Pacientes Ambulatoriais;
.3. Semiologia Aplicada a Problemas de Saude Autolimitados: Cefaleias;

.4. Adesdo a Terapia;

.5. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Disciplinas:

.1. Assisténcia Farmacéutica

.2. Farmacia Clinica e Farmacovigilancia

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA CR TEATRO: Histdria e Critica Assistente A 40h

Pontos:

.1. Teatro em Alagoas nos Séculos XIX e XX;

.2. O Teatro Renovado Brasileiro;

.3. O Teatro Contemporaneo no Brasil;

4. A Critica Teatral no Brasil;

.5. Principais Tedricos do Teatro Ocidental nos Séculos XIX e XX.
Disciplinas:

.1. Histéria do Teatro 2

.2. Teatro Brasileiro

.3. Critica Teatral

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA CR Literatura Dramatica e Estagio Supervisionado Assistente A 40h
Pontos:
.1. A Comédia Antiga na Grécia e a Comédia Latina;
.2. A Tragédia em Roma;
3. A Renovagdo do Teatro nos Fins do Século XIX;

.4. A Criagdo e a Critica no Processo de Ensino e Aprendizagem em Arte-Teatro;
.5. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino de Artes-Teatro.
Disciplinas:

.1. Literatura Dramatica 2

.2. Literatura Dramatica 4

.3. Estagio Supervisionado 2

.4. Estagio Supervisionado 4
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UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA CR Relagbes Publicas, Propaganda Institucional e Comunicagdo nas Assistente A 40h
Organizagdes
Pontos:
.1. Comunica¢do de Marca de Produto e seu Gerenciamento;
.2. Tendéncias Contemporaneas e ConfiguragGes Atuais da Publicidade e do Marketing;
.3. Conteudo Digital e Produtos de Comunicagdo em Multiplas Plataformas: Spots, Vinhetas, Produgdo de Videos Institucionais;
.4. Processos Administrativos, Financeiros e Orgamentdrios na Atividade de Relagdes Publicas;
.5. Construgdo e Gerenciamento de Projetos para Organizagdes.
Disciplinas:
.1. Mix Comunicacional e Marca
.2. Publicidade e Propaganda
.3. Produgdo Institucional em Multiplataformas
4. Técnicas e Instrumentos da Comunicagdo Dirigida
.5. Linguagem Verbal dos Meios de Comunicagdo
.6. Gestdo Orgamentaria e Administrativa Aplicada as RelagGes Publicas
.7. Gestdo Estratégica de Projetos em Relagdes Publicas
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA CR Educacdo Assistente A 40h
Pontos:
.1. Histéria da Educagdo no Brasil;
.2. Didatica em Sala de Aula;
.3. Pesquisa e Ensino;
.4. BNCC e Educagdo no Brasil;
.5. Educagdo e Livro Didatico.
Disciplinas:
.1. Estagio 1
.2. Estagio 2
.3. PCCC 5
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICS CR Ciéncias Sociais Assistente A 40h
Pontos:
.1. A Antropologia e a Escola Socioldgica Francesa;
.2. O Conceito Antropoldgico de Cultura em Perspectiva;
.3. Os Contratualistas;
4. A Formagdo do Brasil e as Ciéncias Sociais;
.5. Perspectivas Tedricas e Metodoldgicas em Marx, Weber e Durkheim.
Disciplinas:
.1. Introdugdo a Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica
.2. Introdugdo as Ciéncias Sociais
.3. Teoria Socioldgica
.4. Sociologia 1, 2 e 3
.5. Antropologia 1, 2 e 3
.6. Sociologia Geral e da Comunicagdo
.7. Antropologia Cultural
8. Comunicagdo e Cultura
9. Saberes e Praticas 1, 2 e 3
10. Atividades Curriculares de Extensdo (ACE) 1, 2 e 3
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IEFE CR Planejamento e Diddtica em Educagdo Fisica Assistente A 40h
Pontos:
.1. Educagdo Fisica Escolar e a Base Nacional Comum Curricular;
.2. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica Escolar e suas Abordagens;
.3. O Ensino da Educagdo Fisica Escolar na Educagdo Infantil e Fundamental;
.4. Avaliagdo da Educagdo Fisica em Contextos Educacionais Formais e Ndo Formais;
.5. Processos de Construgdo de Conhecimento Cientifico e o Planejamento e Execug¢do da Pesquisa Educacional.
Disciplinas:
.1. Didatica da Educagdo Fisica no Ensino na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
.2. Pesquisa Educacional
.3. Planejamento e Diddatica em Educagdo Fisica
4. Metodologia da Pesquisa Cientifica
.5. Educacdo e Diversidade
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IEFE CR Metodologias dos Esportes Coletivos Assistente A 40h
Pontos:
.1. Jogos Pré-Desportivos na Educagdo Fisica Escolar;
.2. Marcadores Sociais de Diferenga no Contexto da Educagdo Fisica Escolar;
.3. Teorias de Ensino dos Jogos Desportivos Coletivos na Escola;
.4. O Ensino do Basquetebol na Educagdo Fisica Escolar;
.5. O Ensino do Handebol na Educagdo Fisica Escolar.
Disciplinas:
.1. Metodologia do Ensino da Atividade Fisica Adaptada
.2. Metodologia do Ensino do Basquetebol
.3. Metodologia do Ensino do Handebol
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IM CR Calculo Diferencial / Algebra Linear Assistente A 40h
Pontos:
.1. Auto - Valores, Auto - Vetores e Aplicagdes;
.2. Teorema Fundamental do Calculo e AplicagGes;
.3. Séries de Taylor e Aplicacdes;
.4. Teorema Nucleo e Imagem e Aplicagdes;
.5. Multiplicadores de Lagrange e Aplicagdes.
Disciplinas:
.1. Calculo Diferencial e Integral, Calculo I, Calculo Il e Calculo IlI
.2. Algebra Linear
.3. Geometria Analitica
4. Fundamentos de Matematica
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IM CR Educacdo Matematica Assistente A 40h

Pontos:

.1. Ensino da Matematica através da resolugdo de problemas: o método de Onuchic e Allevato;

.2. A Teoria dos Registros de representacdo semidtica de Raymiond Duval: Teoria e aplicagdes;

.3. Letramento Matematico, processos matematicos e competéncias especificas na BNCC do ensino fundamental;
.4. Teorias da aprendizagem em Matematica;

.5. A Educagdo Matematica como campo profissional de ensino e de pesquisa.

Disciplinas:

.1. Ensino de Matematica

.2. Metodologias do Ensino de Matematica

.3. Projetos Integradores

7N
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.4. Pratica pedagdgica
.5. Estdgios supervisionados
.6. Pesquisa Educacional

UNIDADE VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE REG

1P CR

Psicologia e Processos Psicolégicos Basicos

Assistente A 40h

Pontos:

. Estudos contemporaneos e principais teorias acerca da sensac¢do, perce¢do e atencdo;
. Estudos contemporaneos e principais teorias acerca da memdria e inteligéncia;

. Principais teorias e pesquisas acerca da criatividade, raciocinio e tomada de decisdo;

i
2
.3. Principais teorias e pesquisas acerca da consciéncia, linguagem e solugcdo de problemas;
4
.5

. Principais teorias e pesquisas acerca da motivagdo e emocgao.
Disciplinas:
.1. PSICO07 Processos Psicoldgicos Basicos |
.2. PSIC014 Processos Psicoldgicos Basicos Il
.3. JORNO12 Psicologia Geral e da Comunicagdo
.4. ODOT014 Psicologia Aplicada a Odontologia
.5. RELP004 Psicologia Aplicada a Comunicagdo

ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

(com base no art. 82 da INSTRUGAO NORMATIVA SEDGG/ME N2 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, alterado pela INSTRUGAO NORMATIVA SEDGG /ME N2 18, DE 4 DE ABRIL

DE 2022, e por analogia ao Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL
POR CARGO/AREA DE ESTUDO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

1 ou CR

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes - Avenida Lourival de Melo Mota, km 14, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceié/AL CEP: 57072-970

B) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educagdo - CEDU

Centro de Tecnologia - CTEC

Escola de Enfermagem - EENF

Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU

Faculdade de Odontologia - FOUFAL

Faculdade de Servigo Social - FSSO

Instituto de Computagdo - IC

Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT

Instituto de Ciéncias Farmacéuticas - ICF

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunica¢do e Artes - ICHCA
Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

Instituto de Educagdo Fisica e Esporte - IEFE

Instituto de Matematica - IM

Instituto de Psicologia - IP

C) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP: 57309-005.

D) Unidade de Ensino Palmeira dos indios - Rua Sonho Verde, s/n, Eucalipto - Palmeira dos indios - AL, Cep: 57076-100

E) Unidade de Ensino Penedo - Av. Beira Rio, s/n - Centro, Penedo - AL, 57200-000
F) Campus do Sertdo (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n? 3849, Bairro Cidade Universitaria - Delmiro Gouveia - AL. CEP: CEP:57480-000.
G)Unidade de Ensino de Santana do Ipanema - Av. Jodo Agostinho, Santana do Ipanema - AL, 57500-000

ANEXO V - MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS
———————————————————————— Recorte e cole esta parte no envelope

EDITAL N¢ 48, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Cédigo/Area de Estudo:

DESTINATARIO

UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:

ENDERECO:

CEP:

REMETENTE

NOME:

ENDERECO:

CEP:

------------------------ Recorte e cole esta parte no envelope
IMPRIMIR

ANEXO VI - DECLARAGAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu,_, portador(a) do CPF n?

__, inscrito(a) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de Abertura n? 48/2022, para a area de estudo

__, com lotagdo no(a)

junto a Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os documentos comprobatérios enviados sdo copias auténticas dos originais.
Declaro, ainda, que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas informagdes, estarei incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas no paragrafo Unico do
artigo 32 do Decreto n2 9.094/2017; no art. 102 do Decreto Federal n? 83.936/1979; e no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro; sob pena de eliminacdo do certame.

_/ _de __de 2022.
Assinatura

ANEXO VII - CRONOGRAMA

, declaro para fins de prova

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL

PUBLICACAO DO EDITAL 17/11/2022 17/11/2022

PERIODO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL A partir das 17h  de|até 23h59min de 19/11/2022
17/11/2022

SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS 18/11/2022 18/11/2022

PERIODO DE INSCRICOES A partir das 17h  de|Até 11h de 07/12/2022
22/11/2022

PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (GRU) 22/11/2022 07/12/2022

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCOES 22/11/2022

25/11/2022
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 22/11/2022 Até as 18h de
25/11/2022

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCOES E DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL 01/12/2022 01/12/2022

CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (LISTA DE INSCRITOS) 13/12/2022 13/12/2022

ENTREGA DE TiTULOS NA UNIDADE Das 9h as 16h Das 9h as 16h
24/01/2023 31/01/2023

SESSAO DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS 28/02/2023 28/02/2023

SORTEIO DO PONTO PARA A PROVA DIDATICA A DEFINIR A DEFINIR

PROVA DIDATICA PRESENCIAL A DEFINIR A DEFINIR

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO A DEFINIR A DEFINIR

RESULTADO FINAL A DEFINIR A DEFINIR

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
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