EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 01/2022
EDITAL N° 01 - BANRISUL, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022
CARGO ESCRITURARIO

O Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul), tendo em vista o disposto na Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Sul, no Decreto Estadual n® 43.911, de 13 de julho de 2005, e suas alteracdes, e na Lei Complementar n® 13.763, de 19 de
julho de 2011, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de vagas para o cargo de Escriturario, mediante as

condi¢cBes estabelecidas neste Edital e em legislacdo correlata.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANRISUL e
consistira de duas Etapas, a saber:

a) 12 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

b) 22 Etapa - Aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros e pessoas transgéneros, conforme subitens
4.2 e 4.3, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - As provas objetivas, para todos os candidatos; o procedimento de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e o procedimento de heteroidentificagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas trans seréo
realizados nas cidades de Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria e
Santo Angelo, podendo incluir outras cidades, caso haja interesse do BANRISUL.

1.3 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser
aplicadas em outras cidades, a critério da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANRISUL.

1.4 - Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como sujeitos ao
regulamento de pessoal vigente e demais normas internas.

1.5 - O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento inicial de 824 (oitocentos e vinte quatro), vagas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, para o cargo de Escriturario, para serem lotados, inicialmente na Rede de Agéncias
do Banrisul, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

1.6 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-4 apés 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do Edital de

Homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do BANRISUL.

2-DO CARGO

2.1 - Denominac&o: ESCRITURARIO.

2.1.1 - O cargo de Escriturério.

2.1.2 - Requisito Basico: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

2.1.3 - Principais responsabilidades do cargo de Escriturario: atender ao publico em geral, executando os servigos solicitados e

prestando informacdes relacionadas ao seu setor de trabalho, ou encaminhando-os a outros setores, quando necessario; contatar e

atender aos clientes pelos diversos canais de comunicacao; realizar a atualizagdo e manutencao de dados em sistemas operacionais

informatizados; organizar e arquivar documentos diarios e periddicos, correspondéncias, normativas e outros papéis recebidos;

executar atividades de ordem administrativa, financeira, mercadolégica e operacional, de acordo com sua area de atuacgéo; elaborar

relatérios, gréaficos, planilhas e demonstrativos; captar recursos, divulgando e vendendo os produtos e servigos do Banco; participar da

elaboragdo do plano de acédo para reducdo de despesas e preencher relatérios de acompanhamento; efetuar calculos diversos
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referentes as operacdes e processos de trabalho, e outras atividades compativeis com o grau de escolaridade e com o contetdo
ocupacional do cargo.

2.1.4 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.5 - Salério, beneficios e demais vantagens:

a) Salario inicial do cargo de Escriturario serd de R$ 2.664,93 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e noventa e trés
centavos) mensais; apos 90 (noventa) dias serd de R$ 2.963,01 (dois mil novecentos e sessenta e trés reais e um centavo) mensais;
b) Auxilio cesta-alimentacdo = R$ 1.173,54 (um mil cento e setenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos) mensais, conforme
previsto em Convencgédo Coletiva da categoria bancaria;

c) Auxilio-refeicdo: R$ 1.014,42 (um mil e catorze reais e quarenta e dois centavos) mensais, conforme previsto em Convengao
Coletiva da categoria bancaria;

d) Plano de satude médico e odontolégico, através da Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul;

e) Plano de previdéncia privada, através da Fundagédo Banrisul de Seguridade Social;

f) Possibilidade de ascensdo de carreira de acordo com o plano de cargos e saléarios do Banrisul e conforme desempenho do
empregado.

g) Demais Beneficios previstos em Convencao Coletiva da categoria bancaria.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira, portuguesa ou estrangeira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacado e Consulta, promulgado no Brasil
por meio do Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001.

3.2.1 - O estrangeiro participara, em igualdade de condi¢gbes as do brasileiro, de Concursos Publicos e de Sele¢bes Publicas
Estaduais para fins de contratacdo, sendo proibido qualquer tipo de discriminagdo, conforme o art. 37, inciso |, da Constitui¢édo
Federal, com a redac&o dada pela Emenda Constitucional Federal n® 19/1998 e Lei Complementar n® 13.763, de 19 de julho de 2011.
3.3 - Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

3.4 - Estar em dia com as obrigagfes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.5 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

3.6 - Ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido
no subitem 2.1.2 deste Edital. Ndo sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacao ou de dependéncia.

3.7 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

3.8 - Ficard impedido de ser admitido no BANRISUL o candidato que exercer cargo/emprego/funcdo na Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.9 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

4 - DA RESERVA DE VAGAS



4.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

4.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso da
prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n. 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4.1.2 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 10% serdo providas na
forma da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto Estadual n° 56.229, de 7
de dezembro de 2021, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.1.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 6° do art. 2° do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

4.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.4 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Decreto Estadual n°® 44.300/2006; na Lei
Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009; no Decreto Estadual n® 56.229/2021; no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.5 - Para se inscrever neste Concurso Publico, na condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia para poder concorrer as vagas reservadas no certame, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia;

b) enviar, via upload, imagens do laudo médico, emitido, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de encerramento das
inscricdes deste Concurso Publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 4.1.5.1 deste Edital e conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no Requerimento de Inscri¢éo.

4.1.5.1 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de atendimento
especializado, devera enviar até as 23:59h do dia 07/12/2022 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), imagens legiveis do laudo médico a que se refere o subitem 4.1.5
deste Edital.

4.1.5.2 - No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o candidato devera enviar, além da documentagdo constante do subitem
4.1.5 deste Edital, a seguinte documentacéo:

a) certificado de habilitagdo especifica para o cargo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; ou

b) carteira de trabalho assinada, que comprove a experiéncia minima de um ano no cargo ao qual pretende concorrer; ou

c) comprovante de habilitagdo de escola ou de entidade devidamente credenciada pelo MEC.

4.1.5.2.1 - Conforme previsto no art. 17 do Decreto n°® 56.229/2021, a pessoa com deficiéncia intelectual com comprovada dificuldade
de aprendizagem escolar compativel com a deficiéncia sera submetida a teste pratico realizado no érgdo em que ira desempenhar
suas atividades, ficando dispensado de realizar as provas objetivas.



4.1.5.2.2 - Na hipotese de que trata o subitem 4.1.5.2.1 deste Edital, serdo estabelecidos critérios objetivos para a realizacédo e a
avaliacdo do teste pratico, de modo a permitir a classificagdo do concorrente nas vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
neste Concurso Publico.

4.1.6 - O candidato com deficiéncia que nédo a declarar no ato de inscri¢do e/ou que ndo enviar laudo médico, conforme determinado
no subitem 4.1.5 deixard de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de condi¢do diferenciada e ndo
poderé interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.1.6.1 - Os candidatos que ndo forem considerados Pessoas com Deficiéncia concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenham nota suficiente para tanto, na forma do Decreto 56.229/2021.

4.1.7 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

4.1.8 - Nao serdo aceitas outras formas de envio da documentagdo mencionada diferentes da descrita neste Edital.

4.1.9 - As vagas definidas no subitem 4.1.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia classificados serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢éo geral.

4.1.10 - Apods a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

4.1.11 - As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por disputar as vagas reservadas aos deficientes ou
ndo cumprirem o disposto no subitem 4.1.5 ndo terdo direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

4.1.12 - O Edital que divulgara a relagéo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgado na pagina da Fundagéo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
IV deste Edital.

4.1.12.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
devera observar os procedimentos estabelecidos no Edital a que se refere o subitem 4.1.12 deste Edital.

4.1.12.2 - No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso
ou complementagéo desta.

4.1.13 - O Edital que divulgara a relacao final dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia serd publicado no Diario Oficial do Rio Grande do Sul e divulgado na pagina da Fundagédo Cesgranrio na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

4.2 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS.

4.2.1 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros encontram-se explicitadas no Anexo Il.

4.2.2 - Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, 16% serdo providas na
forma da Lei Estadual n°® 14.147, de 19 de dezembro de 2012, do Decreto Estadual n°® 52.223, de 30 de dezembro de 2014, e do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.

4.2.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.2 deste Edital resulte em namero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 7° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

4.2.3 - Para participar neste Concurso Publico na condigdo de negro, o candidato devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se como
tal, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE preenchendo a
autodeclaracao de que é preto ou pardo.

4.2.3.1 - A autodeclaracgao tera validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros

processos de qualquer natureza.



4.2.3.2 - As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo,
nos termos da Lei Estadual n°® 14.147, por qualquer declaracao falsa.

4.2.3.3 - Os candidatos que ndo forem considerados negros pela Comissédo Especifica concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenham nota suficiente para tanto, na forma do Decreto 56.229/2021.

4.2.3.4 - O candidato que, quando da inscrigdo, ndo declarar a opgdo por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.5 - Até o final do periodo de inscricdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para

pessoas negras. Para isso, devera enviar a informacgao para o e-mail ppp@cesgranrio.org.br, justificando a alteracéo, e identificando-

se através de nome completo e CPF.

4.2.4 - Os candidatos que, na inscrigdo, se autodeclararem negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, como tal, de acordo com a
sua classificagdo no Concurso Publico.

4.2.5. - Ap6s a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagéo dos resultados finais, os candidatos que tenham, na inscri¢ao,
se autodeclarado negros e obtido nas provas objetivas a pontuacdo requerida para aprovagdo, serdo convocados para afericdo
presencial da veracidade da autodeclaragdo prestada, nos termos do subitem 4.2.5.1, em data, local e horario estabelecidos pela
CESGRANRIO.

4.2.5.1 - A convocagéo se dara por ordem de classificacdo e em quantitativo equivalente ao décuplo (dez vezes) do nimero de vagas
reservadas para candidatos negros, conforme Anexo Il.

4.2.5.2 - A veracidade da autodeclaracdo sera verificada por Comissdo Especifica designada pela FUNDACAO CESGRANRIO para
este fim.

4.2.5.3 - Para o procedimento de verificacdo, os candidatos que se autodeclararam negros deverdo se apresentar pessoalmente
perante a Comisséo Especifica, sendo especialmente convocados para esse fim.

4.2.5.4 - A convocagéo para o procedimento de afericdo de veracidade da autodeclaragdo sera realizada por meio de Edital especifico
a ser divulgado em 17/02/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.5 - Os candidatos que nédo atenderem a convocagédo para o procedimento de verificacédo tratado neste subitem permanecem no
Concurso Publico, disputando as vagas de Ampla Concorréncia, na forma do Decreto 56.229/2021.

4.2.5.6 - O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagédo e tais flmagens serdo de uso exclusivo do
BANRISUL. Seréo eliminados do presente Concurso Publico os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacdo da
filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem autorizacao.

4.2.5.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados pela Comissdo Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos candidatos.

4.2.5.8 - A Comisséo Especifica sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que néo terdo seus nomes divulgados, e
seus integrantes serédo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.2.5.8.1 - Os curriculos dos membros da Comissao Especifica deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso Publico,
no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.9 - Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao Especifica,
sob forma de parecer motivado.

4.2.5.9.1 - E vedado & Comisséo Especifica deliberar na presenca dos candidatos.

4.2.5.9.2 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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4.2.5.10 - Os candidatos que ndo forem considerados negros pela Comissdo Especifica concorrerdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenham nota suficiente para tanto, na forma do Decreto 56.229/2021.

4.2.5.11 - O candidato ndo enquadrado como negro pela Comissédo Especifica ser& comunicado dessa situagdo no site da
FUNDACAO CESGRANRIO, a ser divulgado em 07/03/2023, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
4.2.5.11.1 - O candidato ter& prazo de até 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da divulgacdo no site da FUNDACAO CESGRANRIO
da deciséo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.2.5.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.2.5.11.3 - Ap6s o periodo indicado no subitem 4.2.5.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

4.2.5.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal Especifico, designado pela FUNDACAO CESGRANRIO e composto
por 3 (trés) membros distintos dos membros da Comissédo Especifica.

4.2.5.11.4.1 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal Especifico deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso
Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br), durante o prazo de interposi¢do de recursos.

4.2.5.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal Especifico.

4.2.5.11.6 - O Comité Recursal Especifico constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacdo de candidato na
condicéo de negro, sendo soberano em suas decisoes.

4.2.5.12 - O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes Avaliadoras previstas neste item nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

4.2.5.13 - As avaliacdes da Comisséo Especifica e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do
candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico.

4.2.6 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.2.7 - Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.2.8 - As vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros que nado forem providas, na hiptese de ndo haver numero de
candidatos negros aprovados suficiente, serdo revertidas para a Ampla Concorréncia e preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo geral.

4.2.9 - O Edital que divulgara a relagao final dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas destinadas as pessoas
negras serd publicado no Diario Oficial do Rio Grande do Sul e divulgado na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

4.3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS TRANSGENERO

4.3.1 - Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, 1% sera destinada as
pessoas transgénero, compreendidas as mulheres trans, travestis e os homens trans, na forma do Decreto Estadual n® 56.229/2021.
4.3.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.3.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 7° do art. 2° do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

4.3.1.2 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas trans, preenchendo a autodeclaragdo de que é pessoa trans.

4.3.1.3 - A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.
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4.3.1.4 - As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

4.3.1.4.1 - Presumir-se-80 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do Certame, sem prejuizo da
apuracgéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hip6tese de constatacéo de declaragao falsa.

4.3.1.5 - O candidato ndo enquadrado como pessoa transgénero serd comunicado dessa situacdo no site da FUNDACAO
CESGRANRIO, a ser divulgado em 07/03/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.3.1.5.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias (teis, contados a partir da divulgac&o no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO da
decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.3.1.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

4.3.1.6 - O candidato que néo se autodeclarar pessoa trans, no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo
IV deste Edital, ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos trans.

4.3.1.7 - Até o final do periodo de inscrigcdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
pessoas trans, para isso, deverd enviar a informacdo para o e-mail transgenero@cesgranrio.org,br, justificando a alteracdo, e
identificando-se através de nome completo e CPF.

4.3.2 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRANS
4.3.2.1 - Os candidatos que se autodeclararam pessoas trans serdo submetidos, obrigatoriamente antes da homologacao do resultado
final no Concurso Publico, ao procedimento de heteroidentificacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas trans.

4.3.2.1.1 - A convocacao se dard por ordem de classificagdo e em quantitativo equivalente ao triplo do niumero de vagas reservadas
para candidatos trans, conforme Anexo II.

4.3.2.2 - Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou pessoa trans deverd se apresentar,
presencialmente, & comissao especial de heteroidentificacéo.

4.3.2.2.1 - A comissao especial ser4 formada com, no minimo, um representante de organizagdo da sociedade civil que tenha em
suas finalidades o combate da discriminag&o e a promoc¢éo dos direitos da populacéo trans.

4.3.2.3 - O procedimento de heteroidentificagdo avaliard um ou mais critérios abaixo relacionados:

a) o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentacao da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para retificacdo) e ou
apresentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de
estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); e

c) escuta de relato da transi¢cdo do candidato nos casos em que a comissao avaliar necessario.

4.3.2.3.1 - No procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracdo, serd garantido o contraditério e a ampla defesa, bem como
respeitada a dignidade da pessoa humana.

4.3.2.3.2 - A confirmacgédo da autodeclaragdo nédo é condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirdrgico de redesignacéo e/ou
a retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato,
guando existentes.

4.3.2.4 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundacéo Cesgranrio para fins de registro de avaliagéo, para uso
exclusivo da banca examinadora.

4.3.2.5 - Sera confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado pessoa trans que assim for reconhecido por maioria da comissao

especial.
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4.3.2.5.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgac&o no site da FUNDACAO CESGRANRIO da
decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

4.3.2.5.2 - O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa trans ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

4.3.2.5.3 - A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa trans, tera
validade apenas para este Concurso Publico.

4.3.2.6 - Caso o candidato ndo comparec¢a ao procedimento de heteroidentificacdo ou caso a comissdo especial ndo reconheca a
condicdo de pessoa trans, o candidato continuard no Certame, mas disputando as vagas da ampla concorréncia, caso tenha
pontuacéo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas as fases, na forma do Decreto 56.229/2021.

4.3.2.7 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaragéo falsa.

4.3.2.7.1 - Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito & anulagdo da sua nomeacdo, apOs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.3.2.8 - O Edital que divulgard a relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas as
pessoas trans serd publicado no Diario Oficial do Rio Grande do Sul e divulgado na pagina da Fundacao Cesgranrio, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

4.4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

4.4.1 - Das vagas destinadas e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, 1% ser& provida na forma
do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

4.4.1.1- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 7° do art. 2° do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

4.4.2 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
integrantes dos povos indigenas, preenchendo a autodeclaracdo de que é indigena, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE.
4.4.3 - O candidato que se autodeclarou integrante de povos indigenas, para a comprovacdo da sua condi¢do, devera enviar, no
periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo |V deste Edital, via upload no momento da inscricdo, ao menos
um dos seguintes documentos:

a) declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicéo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas; ou

b) documento emitido pela Fundac&o Nacional do indio (FUNAI) que ateste sua condicao.

4.4.4 - O Edital que divulgara a relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas destinadas aos
integrantes dos povos indigenas sera divulgado na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

4.4.4.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer como pessoa integrante de
povos indigenas devera observar os procedimentos estabelecidos no Edital a que se refere o subitem 4.4.4.

4.4.4.1.1 - Compete a comissdo especial avaliar as inscricdes e os respectivos documentos apresentados pelos candidatos que
optarem por concorrer em vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas e opinar nos recursos interpostos pelos candidatos
quanto as manifestacdes exaradas.

4.4.4.1.2 - A comissédo especial serd composta com, no minimo, um representante de organizacao da sociedade civil que tenha, entre

suas finalidades, a defesa dos direitos dos povos indigenas.



4.4.4.1.3 - Acolhida a manifestacdo da comissdo especial pela ndo qualificagdo do candidato como indigena, tornar-se-a4 sem efeito a
opcdo de concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas, concorrendo o candidato as vagas de ampla
concorréncia, caso tenha nota para tanto, na forma do Decreto 56.229/2021.

4.4.4.1.4 - Da concluséo pela nédo qualificagdo do candidato como indigena cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias.

4.4.5 - O Edital que divulgara a relagédo final dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos integrantes dos povos indigenas, apés a andlise dos recursos, serd publicado no Diario Oficial do Rio Grande do Sul e
divulgado na pagina da Fundacéo Cesgranrio, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.
4.4.5.1- O candidato que ndo se autodeclarar indigena, no periodo de inscrigcdo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV
deste Edital, ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos integrantes dos povos indigenas.

4.4.6 - O envio da documentagdo constante do subitem 4.4.3 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Fundagéo
Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse(s) documento(s) a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

4.4.6.1 - O candidato deverd manter aos seus cuidados o(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.4.3 deste Edital para que, caso
seja solicitado pela Fundacédo Cesgranrio, possa enviar 0 documento por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade
das informacdes.

4.4.6.1.1 - A veracidade das informacgBes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.6.1.2 - Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, postagens ou mensagens
em redes sociais, ou, ainda, fora do prazo.

4.4.6.1.3- Os documentos serdo analisados pela Fundagéo Cesgranrio.

4.5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS RESERVAS DE VAGAS

4.5.1 - Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais no que se refere ao contetdo, a elaboracao, a avaliagédo, aos critérios de aprovagéo,ao horario, ao local de aplicagéo de
provas e a nota minima exigida.

4.5.2 - Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.5.2.1- Caso preencha as condi¢des especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos segmentos
populacionais destinatarios da politica de cotas.

4.5.3- Serao publicadas 5 (cinco) listas com os candidatos classificados, das quais a primeira contera todos os candidatos, incluindo
0s optantes pelos sistemas de reserva de vagas, e as quatro demais contendo listas especificas, uma para cada segmento
destinatario da reserva de vagas.

4.5.4 - A habilitacdo a nomeacao dos candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia precede a habilitagdo as vagas
reservadas, sendo o candidato sucedido, na ordem classificatoria, por candidato concorrente as vagas reservadas que esteja em
posicéo imediatamente inferior.

45.4.1 - Caso o candidato seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado

concomitantemente para o provimento do cargo devera manifestar opgéo por uma delas e, caso ndo exer¢a a opgdo, sera nomeado,



nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans e, por fim, aos integrantes
dos povos indigenas.

4.5.4.2 - O candidato com deficiéncia aprovado dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados aos empregados com deficiéncia, mesmo que ndo seja nomeado dentro das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

4.5.4.3 - Em caso de desisténcia, desclassificacdo ou qualquer impedimento de candidato nomeado para a vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele integrava.

4.5.5 - A ordem de classificagdo decorrente da aplicagdo dos critérios de alternancia e de proporcionalidade produzira efeitos para
fins de apuracdo da antiguidade do empregado nomeado pelo sistema de reserva de vagas durante toda a carreira funcional do
beneficiario.

4.5.6 - As informag®es prestadas pelos candidatos séo de sua inteira responsabilidade. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade
nos documentos apresentados e ou na declaracdo do candidato de pertencimento a algum dos segmentos populacionais
destinatarios do sistema de reserva de vagas, serd reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do candidato.

45.6.1 - Comprovada a falsidade na declaragéo, caso ja tenha ocorrido a nomeacéo do candidato, este ficara sujeito & anulacao
da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s processo administrativo instaurado para apurar os fatos. Em qualquer
hipotese, serdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

4.6 - DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.6.1 - No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de
leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo
adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem 4.1.5.

4.6.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato da
inscrigcdo, via upload, laudo médico especifico para esse fim, até o término das inscricées. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

4.6.3 - A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigao,
devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficardA em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela
guarda da crianca. A candidata que n#o levar acompanhante ndo realizard as provas. A FUNDACAO CESGRANRIO nio
disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.6.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga terd até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de realiza¢do das provas, a
imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

4.6.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 4.6.3 e 4.6.3.1, o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizacdo das
provas em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

4.6.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

4.6.3.3 - Ndo sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.
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4.6.4 - O candidato que for amparado pela Lei n°® 10.826/2003, e suas altera¢fes, e necessitar realizar as fases do Certame armado
devera: a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacao
das provas; e b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida Lei.

4.6.4.1 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente
de realizacéo das fases do Concurso Publico.

4.6.5 - O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.6.6 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢Bes diferenciadas previstas nos subitens

4.6.1,4.6.2,4.6.3 e 4.6.4 ndo poderao dispor das mesmas.

4.7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

4.7.1 - O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem:

a) candidato com deficiéncia, que tera reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos nimeros 11,
21, 31, e assim sucessivamente;

b) candidato negro (pretos ou pardos), que tera reservada a terceira vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos
nimeros 10, 16, 22, 29, 35, e assim sucessivamente;

¢) candidato da populagdo trans, que terd reservada a oitava vaga disponivel e, posteriormente, a(s) correspondente(s) ao(s)
namero(s) 150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente;

d) candidato integrante dos povos indigenas, que tera reservada a nona vaga disponivel e, posteriormente, a(s) correspondente(s)
ao(s) numero(s) 151, ou ao numero 150, caso ndo preenchida pela populacédo trans; 251, ou 250, caso ndo preenchida pela
populagdo trans; e assim sucessivamente.

4.8 - Respeitadas as regras dispostas no subitem 4.7.1 deste Edital, o preenchimento das vagas previstas neste Edital e que
venham a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico devera observar os critérios de alternéncia e proporcionalidade
numeérica entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

4.8.1- Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos no subitem 4.8 deste Edital apontar que determinada vaga devera
ser destinada, concomitantemente, a mais de um dos segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas, esta sera
reservada ao grupo cuja ultima nomeacédo efetivada seja mais remota.

4.8.1.1 - Na hipd6tese do subitem 4.8.1 deste Edital, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser disponibilizada seréa reservada
ao segmento populacional que ndo foi atendido por forca daquela regra.

4.8.2 - Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos em numero suficiente para ocupar as areas afetadas por cada uma das reservas de

vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da ampla concorréncia.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos nele
exigidos.

5.1.1 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.2 - No momento da inscri¢do, o candidato devera escolher uma Unica Microrregido com vagas de seu interesse.

5.1.2.1 - As vagas destinadas estéo definidas no Anexo Il deste Edital.

5.1.2.2 - As cidades de realizacédo das provas variam de acordo com a Microrregi@o de inscricdo do candidato, conforme informado no

Anexo I. Nao é possivel realizar a prova em cidade distinta, & excegdo se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
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nas cidades de realizacdo das provas, entdo, essas poderdo ser aplicadas em outras cidades, a critério exclusivo da FUNDACAO
CESGRANRIO e do BANRISUL.

5.1.3 - Apds o registro da Microrregido, ndo sera permitida a alteracdo da Microrregido de inscricdo, independentemente da
justificativa.

5.2 - Alinscri¢do deverd ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscrichdo devera ser efetuada, no periodo de 18/11 a 07/12/2022, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 A contratacdo para vaga para a Microrregido de inscricdo gera expectativa de oferta de vaga em agéncias do BANRISUL nas
cidades pertencentes aquela Microrregido. Ao inscrever-se na Microrregido, o candidato automaticamente declara inscricdo também
para a respectiva Macrorregido a qual pertence a Microrregido e aceita regras expostas no ltem 10.

5.2.3 - O recolhimento do valor de inscri¢do, serd de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

5.2.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este Concurso Publico.

5.2.5 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o boleto bancério
relativo a mesma inscrigdo for pago em duplicidade.

5.2.6 - No formulario de inscricdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, que sua admissao no quadro
de empregados do BANRISUL estara condicionada a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no item 3, sob
pena de eliminacdo no Concurso Publico.

5.2.7 - No formulario de inscricdo, o candidato deveréa assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como
declarar que tem ciéncia e que ndo se opbe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de selecado, a fim de possibilitar a efetiva execug¢éo do processo seletivo, com a
aplicacao dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgacdo de seus nhomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, e alteracdes posteriores. Os dados pessoais seréo tratados nos limites da finalidade do Concurso Publico a que se inscrever
o titular.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢ao, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico. Essas informag8es também estdo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 18/11/2022 e 23h e 59 min do dia 07/12/2022, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo;

d) a inscricéo s6 sera valida apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento;

€) o pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscricdo; e

f) o candidato devera respeitar o horario de funcionamento das agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como as regras de
internet banking e mobile banking de seu respectivo banco. Em caso de feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que
imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar 0 pagamento ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.1.1 - O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO.
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5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitages de inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

5.4 - Havendo mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas
as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia de inscrigdo.

5.7 - Ap6s o registro da inscrigdo, o candidato ndo podera, sob qualquer argumento, solicitar troca de Microrregiao.

5.8 - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.8.1 - Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para as pessoas com deficiéncia e com renda mensal de até um
salario minimo e meio per capita familiar, na forma da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e da Lei Estadual n°
13.153, de 16 de abril de 2009.

5.8.1.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta apresentacdo da respectiva
documentagéo.

5.9 - Aisencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet, de 18 a 25/11/2022, ocasiao em que 0
candidato deverda, obrigatoriamente, declarar-se pessoa com deficiéncia e ter renda mensal de até um salario minimo e meio per
capita familiar, nos termos do subitem 5.8.1.

5.9.1 - Para solicitar a isencdo do valor da inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de
2009, e pela Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, deverdo enviar até as 23h e 59min do dia 25/11/2022 (horéario de
Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
imagens legiveis de:

a) laudo médico, cuja data de emisséo seja, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores & data de encerramento das inscri¢cdes deste
Concurso Publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencgas (CID -10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo
disponivel no Anexo V deste Edital; ou atestado médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
cuja data de emissdo seja, no maximo nos 90 (noventa) dias anteriores a data de encerramento das inscricbes deste Concurso
Puablico, que comprove a deficiéncia; e

b) declaracdo de renda mensal familiar per capita de até um salario minimo e meio nacional, indicando os nomes e grau de
parentesco dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos, conforme modelos constantes nos
Anexos VI e VIl deste Edital.

5.9.1.1 - N&o sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante do
subitem 5.9.1 deste Edital.

5.9.1.2 - O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.9.1 deste Edital. Caso seja
solicitada pela FUNDACAO CESGRANRIO, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada para
confirmacéo da veracidade das informacoes.

5.9.1.3 - Sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir da isengéo de

que trata o subitem 5.8.1, estara sujeito a:
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a) cancelamento da inscri¢édo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s homologacao do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;
c) declaracéo de nulidade do ato de nomeagcao, se a falsidade for constatada apds a sua nomeagao.

5.10 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.9.1 e desejar solicitar isengéo de pagamento do
valor de inscri¢cdo neste Concurso Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 5.9.1, no periodo de 18 a
25/11/2022.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢do, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isenc¢ao pleiteada, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitagéo por parte
da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - N&o serdo aceitos, apos o envio da documentagdo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes prestadas.

5.11.3 - N&o seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletrdnico, ou mensagens ou
postagens através de redes sociais.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentacgéo, ou a
solicitacao apresentada fora do periodo determinado implicara a elimina¢do automética deste processo de isen¢ao.

5.12 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado no dia 30/11/2022,
via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O candidato podera, a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
01/12/2022, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.14 - O resultado final da analise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestacdo, sera
divulgado no dia 05/12/2022, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso aos resultados das analises, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDA(;/:\O CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, nos dias 05 a 07/12/2022, das 09 as 17 horas, horéario oficial de
Brasilia/DF.

5.16 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencéo do valor de inscri¢éo tiverem sido indeferidas poderédo imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento do valor de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo.

5.17 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao seu
sexo biolégico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nédo reflete sua identidade de género) podera solicita-lo,
apoés a conclusado de sua inscricdo no Certame, por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.17.1 - O candidato deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), no link relativo ao Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.17.2 - O candidato somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apos ter concluido o seu processo de inscrigdo
no Certame.

5.17.3 - Uma vez no formulario, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil,
bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.17.4 - Além da informacao do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:
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a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o
uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificag&o oficial com foto.

5.17.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.17.4 devem conter todas as especificacdes citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitagdo.

5.17.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB, enviados por meio do
Formuléario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.17.7 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrdnico, mensagens ou postagens
através de redes sociais ou entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.17.8 - No citado formulério, o candidato devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL
informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o0 NOME SOCIAL, ao invés do nome civil;
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do candidato pelo nome social ao invés de seu nome civil e;

¢) ambiente sanitario: indicacdo da op¢do quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.

5.17.9 - Ao final do formulério, o candidato devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital quanto ao atendimento
pelo NOME SOCIAL, as condi¢gfes para tal atendimento, bem como a verificacdo que sera realizada pela Entidade executora do
Certame.

5.17.10 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.17.4.

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise.

c) for identificada qualquer fraude nas informacgdes prestadas e/ou nos documentos apresentados e

d) ndo declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.17.9.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 18/01/2023, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo do Cartdo de Confirmacéo de
Inscri¢éo.

6.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); data de nascimento; sexo; cargo; cidade
de provas; e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de pessoa que necessita de tratamento diferenciado para a realizagéo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou para pessoas negras e/ou para pessoas
trans e/ou para indigenas.

6.2.1 - Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgéo de Microrregido de inscricdo e/ou em relacdo a sua eventual condigdo de
pessoa com deficiéncia que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, negras, trans e/ou indigenas, os candidatos deveréo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 19 e 20/01/2023.

6.2.2 - Os eventuais erros de digitagcdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data

de nascimento e sexo deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de
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acordo com as instrugdes constantes da pagina correspondente ao Concurso Publico do BANRISUL - Edital N° 01 - 01/2022, até o
terceiro dia util apds a aplicacdo das provas objetivas.

6.3 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

6.4 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, exceto o disposto

no subitem 6.2.1.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

7.1.1. A selecgéo sera feita através da aplicagao de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

7.1.2 - Etapa Unica - Constituida de provas objetivas (80 questdes de multipla escolha), sendo (25 questdes) de Conhecimentos
Basicos e (55 questdes) de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100,0 pontos. Cada
guestdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.2.1 - A prova de Conhecimentos Basicos, com valor total de 25,0 pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 15 questées com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 15,0 pontos;

b) Matematica: 5 questées com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos;

c¢) Atualidades do Mercado Financeiro: 5 questfes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos.

7.1.2.2 - A prova de Conhecimentos Especificos, com valor total de 75,0 pontos, incluird as seguintes disciplinas:

a) Matemética Financeira: 10 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 10,0 pontos;

b) Conhecimentos Bancéarios: 10 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 10,0 pontos;

¢) Conhecimentos de Informética: 10 questfes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 10,0 pontos;

d) Vendas e Negociacao: 20 questdes com valor de 2,0 pontos cada, subtotalizando 40,0 pontos.

e) Etica e Diversidade: 5 questdes com valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos.

7.1.3 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteddos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 - Ap6s a Etapa Unica, os candidatos serfo classificados por Microrregido/Macrorregido/Classificacdo Geral e de acordo com o
total de pontos obtidos. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuacdo do conjunto das provas objetivas ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacdo da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total
da pontuacgdo da prova objetiva de Conhecimentos Especificos. Sera eliminado, ainda, o candidato que obtiver nota O (zero) em
qualquer uma das 8 disciplinas informadas nos subitens 7.1.2.1 e 7.1.2.2.

7.1.5 - Os candidatos néo eliminados, de acordo com o subitem 7.1.4, serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos
obtidos nas provas objetivas.

7.1.5.1 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741,
de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme artigo
3°, paragrafo 2°, da referida Lei;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos em Vendas e Negociagao;

d) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos Bancarios;
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e) obtiver maior nimero de pontos em Matematica Financeira;

f) obtiver maior nimero de pontos em Etica e Diversidade;

g) obtiver maior nimero de pontos em Atualidades do Mercado Financeiro;

h) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa,;

i) tiver maior idade;

j) tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal) no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des.

k) tiver nacionalidade brasileira, caso o empate se dé entre candidato brasileiro e candidato estrangeiro, conforme o paragrafo Unico
do art. 2° da Lei Complementar Estadual n° 13.763/2011.

7.1.5.1.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i” do subitem 7.1.5.1 deste Edital serdo convocados,
antes do resultado final no Concurso Publico, para a apresentacéo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.5.1.2 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “k” do subitem 7.1.5.1 deste Edital serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para o envio de documento oficial que contenha a nacionalidade do candidato (RG, passaporte,
entre outros).

7.2 - O aproveitamento dar-se-a exclusivamente em vagas existentes em dependéncias localizadas nos municipios das Microrregides/

Macrorregides relacionadas no Anexo | deste Edital.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas terdo a duracdo de 4h30min. (quatro horas e trinta minutos).

8.1.1 - O BANRISUL define apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagdo de Inscrigdo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmac&o de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, conforme item 6 e seus subitens; do
documento de identidade original com foto com o qual se inscreveu; e de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material
transparente.

8.4 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes
nos Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢éo.

8.4.1 - O acesso a sala de provas sera permitido com a apresentacdo de documento de identificagdo com foto véalido, conforme
subitem 8.6.

8.5 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.5.1 - Apls o ingresso no local de provas, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicacdo. N&do sera permitida a
permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio das provas, para evitar aglomeragdes.

8.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei

Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo
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artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), Documentos Digitais (e-titulo, Carteira Nacional de Habilitagéo digital, RG
digital). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas.

8.6.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expe dido
h&, no maximo, 90 (noventa) dias.

8.6.3 - A identificac@o especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8 - ApoOs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagéo.

8.9 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.10 - Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas.

8.11 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apés 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.12 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de
Confirmacao de Inscricdo. Qualquer outra anotacéo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o
candidato infrator a eliminacéo deste Concurso Publico.

8.12.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizacdo das mesmas, na
pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap6s a divulgacdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

8.12.2 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Serdo
consideradas marcag0fes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des contidas nas capas das
provas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao n&o preenchido integralmente.

8.13 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago devido, com caneta
esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagao das provas.

8.14 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

8.15 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizacao das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos;

C) se atrasar ou ndo comparecer as provas;

d) se apresentar em local diferente dos previstos em seu Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ou nas listas de alocagédo disponiveis no
endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO;

e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta;
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g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacgao;

i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, apostila, impressos ou anotagdes;

k) se recusar a ser submetido a revista, ao detector de metal; e/ou

1) apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagéo das
mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos ou no, tais como:
agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou similares, maquinas de
calcular.

8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas, a excec¢do dos casos previstos na Lei
Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada Lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.6.4 deste Edital.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular,
que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva da sala de provas, sob pena de eliminagdo do presente Concurso Publico. Se o
aparelho eletrdnico, ainda que dentro do envelope porta-objetos, emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme, o participante
serd eliminado do Concurso.

8.18 - Para todos os candidatos ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizacéo
das provas bem como o uso de méquinas calculadoras.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem
realizando as mesmas.

8.20 - N&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de exames, de
avaliacdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

8.21 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou
quando finalizar o tempo previsto para a aplicagdo das provas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, a excec¢do das candidatas amparadas pela Lei n°
13.872/2019 e que solicitaram atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitens 4.6.3, 4.6.3.1, 4.6.3.2 ¢ 4.6.3.2.1.

8.22 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes referentes ao conteido das provas.

8.23 - O BANRISUL e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas relativas & participacdo do candidato em todas as fases

do processo seletivo. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo proprio candidato.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresenta-los,
desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 23 e 24/01/2023.

9.1.1 - O candidato ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.
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9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitacio & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Pulblico no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax, através de mensagens ou postagens de
qualquer natureza em redes sociais, ou fora do prazo preestabelecido

9.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacdo dos resultados das provas objetivas, em 17/02/2023.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou

revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1 - Os candidatos serdo aproveitados observando-se, estritamente, a ordem de classificagao final e as necessidades do Banrisul.
10.2 - Os candidatos aprovados e classificados somente serdo contratados no cargo de escriturario, conforme a necessidade do
Banrisul, se considerados APTOS no Exame Médico Admissional.

10.3 - O candidato classificado no Concurso tera classificagdo por Microrregido/Macrorregido/Classificacdo Geral, de acordo com a
sua opg¢do no ato da inscri¢éo.

10.4 - O candidato classificado no Concurso sera convocado em fungdo das necessidades do BANRISUL a assinar Contrato Individual
de Trabalho com o BANRISUL, o qual se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as
normas do Regulamento de Pessoal do Banco e ao plano de cargos e salarios da Empresa.

10.5 - Para a convocacdo, serdo obedecidas as ordens de classificagdo, de acordo com a sua opg¢do no ato da inscricdo, a saber: a)
classificagdo na Microrregido; e b) classificagdo na Macrorregido;

10.6 - O BANRISUL convocara os candidatos aprovados no Concurso Publico através de Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul e no site do BANRISUL (www.banrisul.com.br). Nos editais de convocacéo, serdo estipulados local, data
e horario de comparecimento dos candidatos para fins de apresentacdo dos documentos necessarios para sua admissdo, quando
recebera o encaminhamento para a realizagdo dos exames médicos admissionais.

10.7 - O site do BANRISUL (www.banrisul.com.br) ser& fonte permanente, ap6s a publicagdo da homologac¢éo do resultado final, de
comunicagéo de avisos e editais de convocacao.

10.7.1 - E obrigac&o do candidato atualizar-se frequentemente dos Editais e Comunicados divulgados durante a validade do Concurso
Publico, e se for o caso, de sua prorrogagéo.

10.8 - A contratacdo dos candidatos e o provimento do cargo obedecer&o, rigorosamente, & ordem de CLASSIFICACAO FINAL e o
ordenamento das vagas reservadas por Microrregido, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com as
necessidades do Banrisul e com o numero de vagas existentes em cada Microrregiéo.

10.9 - Caso se esgote a lista de candidatos aprovados na Microrregido, e havendo vaga ainda ndo preenchida nesta Microrregiéo, ou
vagas que venham a ser posteriormente autorizadas, o candidato melhor classificado na Lista de Classificacdo da Macrorregido, da
respectiva Microrregido, serd convocado para assumir a vaga.

10.10 - No impedimento de assumir a vaga quando da convocacdo, o candidato podera formalizar, até a data definida para a
apresentacao, solicitagdo de remanejamento para o final da lista de classificacédo, a fim de ser convocado novamente, desde que o
Concurso Publico se encontre em validade e todos os candidatos do respectivo Concurso Publico tenham sido convocados em

primeira chamada.
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10.10.1 — O remanejamento podera ser solicitado somente uma vez.

10.10.2 — Os candidatos aprovados nas reservas de vagas serdo remanejados para o final das suas respectivas listas de
classificagao exclusivas.

10.11 - Para solicitar o remanejamento para os finais das listas de classificacdo, conforme descrito no subitem 10.10, o candidato
devera formalizar o pedido através de correio eletronico para o enderego: concursos@banrisul.com.br. Na solicitagdo devera conter
os seguintes dados: Nome do candidato, n° do CPF e Microrregi&o para qual se inscreveu.

10.12 - No caso de ndo comparecimento do candidato na data de apresentagdo constante no Edital de convocacédo, e nao
ocorrendo a solicitagdo de remanejamento para o final da lista de classificagdo, prevista no subitem 10.10 deste Edital, ficara o
candidato automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.13 - Sera excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo na Microrregido ou Macrorregido de sua
opc¢éo, ndo comparecer e/ou ndo aceitar preencher a vaga oferecida pelo BANRISUL.

10.14 - No caso de aceitar vaga para um local fora da Microrregido em que se inscreveu, a decisdo do candidato constara em
documento proprio, dirigido ao BANRISUL S.A., abdicando de sua classificacdo na Microrregido de sua escolha, considerando-se
finalizada a etapa de contratacdo e designacéo da agéncia.

10.15 - O candidato podera ser convidado para vaga para Macrorregido diferente daquela em que se inscreveu, desde que exista
vaga e ndo haja candidato classificado em tal Macrorregido para preenché-la. Nesse caso, o BANRISUL utilizara a ordem de
Classificagdo Geral. O candidato podera recusar a oferta para Macrorregido diferente daquela que se inscreveu uma Unica vez, sem
prejuizo a sua classificagdo. Sera excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela segunda vez pela Classificacdo Geral
ndo comparecer e/ou nao aceitar preencher a vaga oferecida pelo BANRISUL.

10.16 - O candidato admitido, a critério do BANRISUL, podera atuar em area ou turno de trabalho diferente dos quais ingressou por
Concurso Publico.

10.17 - O candidato aprovado sera submetido a um contrato de trabalho de experiéncia por um prazo de 90 (noventa) dias, de
acordo com as normas da CLT. Durante esse periodo, o empregado participarad de cursos de formagdo e realizard atividades
previstas para o cargo de escriturdrio e sera avaliado periodicamente, tudo em conformidadecom as normas internas da empresa.
10.18 - Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o0 empregado sera submetido a avaliagfes, visando analisar o seu desempenho
e seu grau de ajustamento as atribuigcbes do cargo de escriturario e as normas da instituicdo empregadora. Em sendo considerado
apto, o candidato sera efetivado no cargo por prazo indeterminado.

10.19 - Durante a vigéncia do prazo do contrato de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do BANRISUL tera
rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

10.20 - Ao ser contratado, o candidato assinara termo de compromisso, concordando com sua permanéncia, por um periodo minimo
de 2 (dois) anos de servigo efetivo no local em que tiver sido lotado.

10.21 - O BANRISUL indeferira pedidos de transferéncia antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
admisséao.

10.22 - A classificacao final em cada Microrregido gera para o candidato classificado dentro do nimero de vagas previstas no Anexo
Il o direito 2 nomeacao durante o prazo de validade do Certame, incluida sua prorrogacgéo, se houver.

10.23 - Durante o periodo citado no subitem 10.20, havendo a necessidade ou interesse do BANRISUL, este podera transferir os
seus empregados para qualquer outra localidade em que atue.

10.24 - No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a surgir vagas de escriturarios em virtude de
demiss@es, aposentadoria ou outros motivos, para o cargo previsto neste Edital, as mesmas poderéo ser preenchidas por candidatos
aprovados neste Concurso e que ainda ndo tenham sido aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificagdo e o prazo de

validade do Concurso Publico, ou sua prorrogacao, se houver.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas das presentes instru¢cdes e a aceitacdo das condi¢cdes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e/ou informados no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e no Site do BANRISUL (www.banrisul.com.br).

11.3 - O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul pelo BANRISUL e no
Site do BANRISUL (www.banrisul.com.br).

11.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, documentos comprobatérios ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no Site do BANRISUL
(www.banrisul.com.br).

11.5 - As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a convocacao para afericdo a reserva de vagas e a
apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.6 - O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias Uteis
antes da divulgacao dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletrénico www.cesgranrio.org.br.

11.6.1 - As solicitacdes de alteracdo de endere¢o apdés a homologagdo do resultado final do Concurso Publico deverdo ser feitas
diretamente ao Banrisul, por meio de correio eletrdnico para o seguinte endereco: concursos@banrisul.com.br, contendo os
seguintes dados:

a) n°inscri¢cdo do candidato;

b) nome completo do candidato;

¢) n°do documento de identidade e CPF;

d) Microrregido para o qual se inscreveu.

11.7 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco, de seu telefone e
de seu e-mail, pelo extravio da correspondéncia, por correspondéncia recebida por terceiros ou ndo entregue por auséncia do
destinatario, sob pena de, quando for convocado para contratagdo, perder o prazo, caso ndo seja localizado.

11.8 - O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-4 ap6s 2(dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério do BANRISUL.

11.9 - As ocorréncias néo previstas neste Edital ser@o resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do BANRISUL, juntamente com a
FUNDACAO CESGRANRIO, no que couber.

11.10 - As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo.

11.11 - Asjurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracéo de itens desde que publicadas até
30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas.

11.12 - N&o serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo
deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a ela posteriores.

11.13 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

11.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com o BANRISUL.

11.15 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pela FUNDACAO
CESGRANRIO, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecuc¢do do objeto do presente
Concurso Publico.
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11.16 - A FUNDACAO CESGRANRIO, para fins de realizacdo do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n°® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente
Certame, respeitando os principios da finalidade, da adequacao, da transparéncia, do livre acesso, da segurancga, da prevencao e
da n&o discriminagéo.

11.17 - A FUNDAQAO CESGRANRIO, de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei n°® 13.709/2018, se obriga a utilizar os
dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecucdo do objeto do presente Edital,
sendo vedada a transmissdo ou a utilizacdo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente processo de sele¢édo de
pessoas.

11.18 — Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - MACRORREGIAO, MICRORREGIAO, CODIGO DE OPCAO, MUNICIPIOS ABRANGIDOS E CIDADES DE PROVAS
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO IV — CRONOGRAMA

ANEXO V - MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

ANEXO VI - PARA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA
ANEXO VII - DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE AUTONOMO

ANEXO IX - DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL

ANEXO X - DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

ANEXO XI - DECLARACAO DE RENDA, EXCLUSIVAMENTE, POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)
ARRENDAMENTO

CLAUDIO COUTINHO

Presidente Banrisul

ANEXO | - MACRO, MICRO, CODIGO DE OPCAO, MUNICiPIOS ABRANGIDOS E CIDADES DE PROVAS
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MACRO MICRO cOD. OPCAO ‘ MUNICIPIOS ABRANGIDOS CIDADE DE PROVAS
Aratiba, Aurea, Bardo do Cotegipe, Campinas do Sul, Centendrio, Erebango, Erechim, Passo Fundo
Erechim A01 Estagdo, Gaurama, Getulio Vargas, Itatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano
Moro, Severiano de Almeida, Trés Arroios e Viadutos
Alto Uruguai Santa Catarina - Cagador, Chapecd, Concdrdia, Joagaba, Lages e Videira; Distrito Passo Fundo
t Estad A02 ! ! ’ ! ’
Outros Estados Federal — Brasilia; Sdo Paulo — Sdo Paulo; Parana — Curitiba; Rio de Janeiro — Rio de
Janeiro
Barracdo, Cacique Doble, David Canabarro, Ibiraiaras, Machadinho, Maximiliano de
Sananduva AO03 ) L « « . = .
Almeida, Paim Filho, Sananduva, Sdo Jodo da Urtiga e Sdo José do Ouro Passo Fundo
Santa C do Sul
Cachoeira do Sul coa Cachoeira do Sul, Candelaria, Cerro Branco, Novo Cabrais e Pantano Grande anta truz do>u
o e . Santa Cruz do Sul
Encantado Cco5 Anta Gorda, Encantado, Il6polis, Mugum, Nova Bréscia, Putinga e Roca Sales
Arroio do Meio, Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do Ledo, Cruzeiro do Sul, Estrela, Santa Cruz do Sul
Lajeado Cco6 Fazenda Vilanova, Imigrante, Lajeado, Paverama, Progresso, Santa Clara do Sul e
Centro Teutdni
eutbnia
Santa Cruz do Sul co7 Encruzilhada do Sul, Gramado Xavier, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Santa Cruz do Sul
Sinimbu, Vale do Sol, Vale Verde, Venancio Aires e Vera Cruz
. . . ~ . Santa Cruz do Sul
Sobradinho cos Arroio do Tigre, Ibarama, Lagodo, Passa Sete, Segredo e Sobradinho
nta Mari
Alegrete 009 Alegrete, Manoel Viana, Quarai, Santana do Livramento e Uruguaiana santa Maria
Agudo, Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Jari,
Centro Oeste Santa Maria 010 Julio de Castilhos, Mata, Nova Palma, Paraiso do Sul, Pinhal Grande, Quevedos, Santa Maria
Restinga Seca, Santa Maria, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sepé, Sdo
Vicente do Sul, Silveira Martins e Tupancireta
~ . . - ~ . . Santa Maria
Sao Gabriel 011 Cagapava do Sul, Cacequi, Lavras do Sul, Rosdrio do Sul, Sdo Gabriel e Vila Nova do Sul
. . . Novo Hamburgo
Montenegro L12 Capela de Santana, Harmonia, Maratd, Montenegro, Pareci Novo, Salvador do Sul,
Taquari, Triunfo e Tupandi
Novo Hamburgo
C L13
anoas Canoas, Esteio, Nova Santa Rita e Sapucaia do Sul
Leste Novo Hamburgo L4 Bom Principio, Campo Bom, Dois Irmdos, Estancia Velha, Ivoti, Novo Hamburgo, Novo Hamburgo
g Portdo, Sdo José do Horténcio, Sdo Leopoldo e Sdo Sebastido do Cai
Taquara 15 Novo Hamburgo

Igrejinha, Nova Hartz, Parobé, Riozinho, Rolante, Sapiranga, Taquara e Trés Coroas

MUNICiPIOS ABRANGIDOS

CIDADE DE PROVAS

Litoral

Capao da Canoa

T16

Arroio do Sal, Capdo da Canoa, Caraa, Imbé, Maquiné, Osodrio, Santo AntOnio da
Patrulha, Terra de Areia, Torres, Trés Cachoeiras e Xangri-la

Novo Hamburgo
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Balneario Pinhal, Capivari do Sul, Cidreira, Mostardas, Palmares do Sul, Tavares e

Novo Hamburgo

Cidreira T17 ,
Tramandai.
Arroio dos Ratos, Butid, Charqueadas, Eldorado do Sul, General Camara, Minas do Ledo Porto Alegre
Charqueadas M18 « .
e Sao Jerbnimo
Metropolitana Guaiba M19 Bardo do Triunfo, Barra do Ribeiro, Guaiba, Mariana Pimentel, Sentinela do Sul, Sertdo Porto Alegre
Santana e Tapes
- . , N Porto Alegre
Porto Alegre M20 Alvorada, Cachoeirinha, Glorinha, Gravatai, Porto Alegre, Viamao
) —_ , Santo Angelo
Cruz Alta 121 Boa Vista do Incra, Cruz Alta, Fortaleza dos Valos, Ibiruba, Salto do Jacui
L - . ) N L ) Santo Angelo
ljui 122 Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe, Chiapetta, Eugénio de Castro, ljui, Jdia, Pejugara
Missdes ~ Cerro Largo, Entre-ljuis, Girua, Guarani das Missdes, Horizontina, Santo Angelo e S3o Santo Angelo
Santo Angelo 123 . s
Miguel das MissGes
o . Alecrim, Alegria, Candido Goddi, Dr. Mauricio Cardoso, Independéncia, Santa Rosa, Santo Angelo
Trés de Maio 124 ) . R . . .
Santo Cristo, Sdo Martinho, Trés de Maio, Tucunduva e Tuparendi
. . . - . . Santa Maria
Santiago N25 Jaguari, Nova Esperanga do Sul, Santiago e Sdo Francisco de Assis
~ . ) ) e ) Santo Angelo
Sdo Borja N26 Itacurubi, Itaqui, Magambard e Sdo Borja g
Noroeste
Bossoroca, Caibaté, Campina das MissBes, Garruchos, Porto Lucena, Porto Xavier, Santo Angelo
Sdo Luiz Gonzaga N27 Roque Gonzales, Santo Antonio das Missdes, Sdo Luiz Gonzaga, Sdo Nicolau e Sdo g
Paulo das Missdes
Frederico R28 Amestista do Sul, Caigara, Erval Seco, Frederico Westphalen, Irai, Palmitinho, Pinheiro Passo Fundo
Westphalen do Vale, Rodeio Bonito, Seberi e Vicente Dutra
. Alpestre, Entre Rios do Sul, Erval Grande, Nonoai, Planalto, Ronda Alta, Trés Palmeiras Passo Fundo
Nonoai R29 .
e Trindade do Sul
Norte
Palmeira das R30 Barra Funda, Condor, Constantina, Coronel Bicaco, Liberato Salzano, Palmeira das Passo Fundo
MissGes Missdes, Panambi e Santo Augusto
Trés Passos R31 Boa Vista do Buricd, Campo Novo, Crissiumal, Derrubadas, Humaitd, Miraguai, Santo Angelo

Redentora, Tenente Portela, Tiradentes do Sul e Trés Passos

CcOD. OPCAO

MUNICiPIOS ABRANGIDOS

CIDADES DE
PROVAS

Planalto

Carazinho

P32

Carazinho, Chapada, Colorado, N3o-me-Toque, Rondinha, Santa
Barbara do Sul, Santo Ant6nio do Planalto, Sarandi e Victor Graeff

Passo Fundo
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Agua Santa, Cirfaco, Ernestina, Marau, Nova Alvorada, Passo Fundo, Passo Fundo

Passo Fundo P33
Pontdo, Sertdo, Tapejara e Vila Maria
soledade P34 Arvorezinha, Barros Cassal, Espumoso, Fontoura Xavier, lbirapuitd, Passo Fundo
Selbach, Soledade e Tapera
" . L ex . Caxias do Sul
Bento Gongalves S35 Bardo, Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Garibaldi e Sdo Vendelino
Caxias do Sul $36 Ar’1t6nio Prado, Caxias do Sul,~ Farroupilha, Flores da Cunha, Ipé&, Nova Caxias do Sul
Padua, Nova Roma do Sul e S3o Marcos
Cambara do Sul, Canela, Feliz, Gramado, Nova Petrépolis, Picada Café, Novo Hamburgo
Gramado S37 . ~ .
Serra Santa Maria do Herval, Sdo Francisco de Paula e Vale Real

Casca, Cotipord, Dois Lajeados, Guaporé, Nova Aracd, Nova Bassano,

Nova Prata S38 Nova Prata, Parai, Sdo Domingos do Sul, Sdo Jorge, Serafina Corréa, Caxias do Sul
Verandpolis e Vila Flores
., Bom Jesus, Campestre da Serra, Esmeralda, Lagoa Vermelha, Sdo José Caxias do Sul
Vacaria S39 .
dos Ausentes e Vacaria
Bagé U40 Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra e Pinheiro Pelotas
Machado
o Amaral Ferrador, Camaqud, Cerro Grande do Sul, Cristal, Dom Pelotas
Camaqua u41 .. ~
Feliciano e Sdo Lourenco do Sul
Sul
Arroio Grande, Cangugu, Capdo do Ledo, Cerrito, Herval, Jaguardo, Pelotas
Pelotas u42 L. S .
Pedro Osorio, Pelotas, Piratini e Santana da Boa Vista
. P s ~ Pelotas
Rio Grande u43 Chui, Rio Grande, Santa Vitdria do Palmar e S3o Jose do Norte

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

AMPLA PESSOA COM TOTAL DE

PESSOA NEGRA PESSOA TRANS PESSOA INDIGENA

CONCORRENCIA DEFICIENCIA VAGAS

Alto Uruguai Erechim 9 2 2 1 1 15




ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

Sananduva 13 2 3 1 1 20
Santa Catarina 5 1 1 * * 7
Cachoeira do Sul 5 1 2 1 1 10
Encantado 5 2 2 1 1 11
Centro Lajeado 16 3 4 1 1 25
Santa Cruz do Sul 9 2 2 1 1 15
Sobradinho 10 2 3 1 1 17
Alegrete 5 1 2 1 1 10
Centro Oeste Santa Maria 22 4 5 1 1 33
S&o Gabriel 8 2 2 1 1 14
Canoas 19 3 5 1 1 29
Montenegro 16 3 4 1 1 25
Leste
Novo Hamburgo 18 3 4 1 1 27
Taquara 5 1 1 1 1 9
Litoral Capédo da Canoa 3 1 1 * * 5
Cidreira 5 2 2 1 1 11
Charqueadas 6 2 2 1 1 12
Metropolitana Guaiba 9 2 3 1 1 16
Porto Alegre 102 15 23 1 1 142
Cruz Alta 5 1 2 1 1 10
ljui 7 2 2 1 1 13
MissBes =
Santo Angelo 5 2 2 1 1 11
Trés de Maio 5 1 1 1 1 9
Santiago 1 1 * * * 2
Noroeste Sdo Borja 2 1 1 * * 4
Sdo Luiz Gonzaga 16 3 4 1 1 25
Frederico Westphalen 17 3 4 1 1 26
Nonoai 13 2 3 1 1 20
Norte
Palmeira das Miss6es 5 2 2 1 1 11
Trés Passos 12 2 3 1 1 19
Carazinho 7 2 2 1 1 13
Planalto Passo Fundo 13 3 3 1 1 21
Soledade 6 2 2 1 1 12
Bento Gongalves 13 3 3 1 1 21
Caxias do Sul 28 4 6 1 1 40
Serra Gramado 7 2 2 1 1 13
Nova Prata 16 3 4 1 1 25
Vacaria 9 2 3 1 1 16
Bagé 9 2 2 1 1 15
sul Camaqua 9 2 3 1 1 16
Pelotas 9 2 2 1 1 15
Rio Grande 8 2 2 1 1 14
512 103 131 39 39 824
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LINGUA PORTUGUESA: 1- Compreensdo de textos. 2- Ortografia oficial. 3- Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. 4- Classe e
emprego de palavras. 5- Emprego do acento indicativo de crase. 6- Sintaxe da oragdo e do periodo. 7- Emprego dos sinais de
pontuacdo. 8- Concordancia verbal e nominal. 9- Regéncia verbal e nominal. 10- Colocagdo pronominal dos pronomes obliquos

atonos (proclise, mesoclise e énclise).

MATEMATICA: 1- Nameros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2- Sistema legal de medidas. 3- Razbes e proporgoes;
diviso proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4- Logica proposicional; Estrutura logica de relagbes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relagdes fornecidas. 5- Nogdes de
conjuntos, 6- Relagdes e fungbes; Funcdes polinomiais; Fungbes exponenciais e logaritmicas. 7- Matrizes. 8- Determinantes. 9-

Sistemas lineares. 10- Sequéncias. 11- Progress@es aritméticas e progressdes geométricas.

ATUALIDADES DO MERCADO FINANCEIRO: 1- Os bancos na Era Digital: Atualidade, tendéncias e desafios. 2- Internet banking. 3-
Mobile banking. 4- Open banking. 5- Novos modelos de negdcios. 6- Fintechs, startups e big techs. 7- Sistema de bancos-sombra
(Shadow banking). 8- Func¢des da moeda. 9- O dinheiro na era digital: blockchain, bitcoin e demais criptomoedas. 10- Marketplace. 11-
Correspondentes bancérios. 12- Arranjos de pagamentos. 13- Sistema de pagamentos instantaneos (PIX). 14- Segmentacédo e

interacdes digitais. 15- Transformacéao digital no Sistema Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 - Conceitos gerais - O conceito do valor do dinheiro no tempo; Capital, juros, taxas de juros;
Capitalizagéo, regimes de capitalizacdo; Fluxos de caixa e diagramas de fluxo de caixa; Equivaléncia financeira. 2 — Juros simples -
Célculo do montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operagéo financeira. 3 - Juros compostos - Calculo do
montante, dos juros, da taxa de juros, do principal e do prazo da operacgéo financeira. 4 - Sistemas de amortizacdo - Sistema Price;
Sistema SAC.

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 - Sistema Financeiro Nacional: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgéos normativos e
instituicBes supervisoras, executoras e operadoras. 2 - Mercado financeiro e seus desdobramentos (mercados monetério, de crédito,
de capitais e cambial). 3 — Moeda e politica monetaria: Politicas monetérias convencionais e ndo-convencionais (Quantitative Easing);
Taxa SELIC e operacdes compromissadas; O debate sobre os depdsitos remunerados dos bancos comerciais no Banco Central do
Brasil. 4- Orgamento publico, titulos do Tesouro Nacional e divida publica. 5 - Produtos Bancarios: No¢Oes de cartdes de crédito e
débito, crédito direto ao consumidor, crédito rural, poupanca, capitalizacdo, previdéncia, consércio, investimentos e seguros. 6 -
Nocdes de Mercado de capitais. 7 - NogBes de Mercado de Cambio: Instituicbes autorizadas a operar e operagfes basicas. 8-
Regimes de taxas de cambio fixas, flutuantes e regimes intermediarios. 9 - Taxas de cambio nominais e reais; 10 - Impactos das
taxas de cambio sobre as exporta¢g@es e importagBes. 11 — Diferencial de juros interno e externo, prémios de risco, fluxo de capitais e
seus impactos sobre as taxas de cambio. 12- Dindmica do Mercado: Opera¢des no mercado interbancério. 13 - Mercado bancario:
Operacdes de tesouraria, varejo bancério e recuperacao de crédito. 14 - Taxas de juros de curto prazo e a curva de juros; taxas de
juros nominais e reais. 15 - Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval; fian¢a; penhor mercantil; alienagéo fiduciaria; hipoteca;
fiangas bancarias. 16 - Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas; Prevengdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro
(PLD): Lei n®9.613/1998 e suas atualizac¢des; Circular n°® 3.978, de 23 de janeiro de 2020 e suas atualiza¢des; Carta Circular n® 4.001,
de 29 de janeiro de 2020 e suas atualizagdes.17- Autorregulacdo bancéria. 18 - Sigilo Bancéario: Lei Complementar n°® 105/2001 e
suas atualizacdes. 19 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas atualizac¢des. 20 —
Compliance - Responsabilizagdo pela pratica de atos contra a administracéo publica - Legislagdo anticorrupgao: Lei n° 12.846/2013 e

Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022 e suas atualizagdes. 21 - Seguranca cibernética: Resolugdo CMN n° 4.893, de 26 de
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fevereiro de 2021.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 — Nogdes de sistemas operacionais — Windows 10 (32-64 bits) 2 - Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint, Outlook - versdo O365; LibreOffice 7.4.2. 3 -
Seguranca da informagédo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecdo de estacdes de trabalho: Controle de
dispostivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Google Chrome versdo 106.0.5249.119 - versédo oficial - 64 bits; Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla
Firefox versdo 78ESR), busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrénico, grupos de discussao, féruns e wikis. 9 - Redes Sociais
(Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 - Vis&@o geral sobre sistemas de suporte & deciséo e
inteligéncia de negdcio. 11 - Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educagéo a distancia. 13 - Conceitos de
tecnologias e ferramentas multimidia, de reprodugdo de audio e video. 14 — Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia

(Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout, Google Drive e Skype).

VENDAS E NEGOCIACAO: 1 — Nogdes de estratégia empresarial: analise de mercado, forgas competitivas, imagem institucional,
identidade e posicionamento 2 — Segmentagdo de mercado. 3 — A¢des para aumentar o valor percebido pelo cliente. 4 — Gestdo da
experiéncia do cliente. 5 — Aprendizagem e sustentabilidade organizacional. 6 — Caracteristicas dos servigos: intangibilidade,
inseparabilidade, variabilidade e perecibilidade. 7 — Gestao da qualidade em servi¢os. 8 — Técnicas de vendas: da pré-abordagem ao
pos-vendas. 9 — Etica e conduta profissional em vendas. 10 — Padrdes de qualidade no atendimento aos clientes. Satisfag&o, valor e
retencdo de clientes. 11 — Utilizacdo de canais remotos para vendas. Telemarketing. 12 — Comportamento do consumidor e sua
relagdo com vendas e negociagdo. 13 — Politica de Relacionamento com o Cliente: Resolu¢gdo CMN n° 4.949, de 30 de setembro de
2021. 14 - Resolugdo CMN n° 4.860, de 23 de outubro de 2020, que disp8e sobre a constituicdo e o funcionamento de componente
organizacional de ouvidoria pelas institui¢des financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
15 - Cadigo de Protecéo e Defesa do Consumidor: Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e suas atualizagdes. 16- Resolugdo CMN
n° 3.849, de 25 de margco de 2010 — Disp8e sobre a instituicio de componente organizacional de ouvidoria pelas instituicées

financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

ETICA E DIVERSIDADE: 1- Etica aplicada: ética, moral, valores e virtudes; nocdes de ética empresarial e profissional; A gestio de
ética nas empresas publicas e privadas; Codigo de FEtica e de Conduta do Banrisul (disponivel em: https:/
https://api.mziqg.com/mzfilemanager/v2/d/fafdeaf3-7820-4ec2-9477-ce501c563c96/e541cdd3-c2f2-277e-ed66-

d0213a86b8e7?0rigin=1). 2- Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, “Lei Maria da Penha” - Politica Nacional para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra as Mulheres; Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que Institui o Estatuto da Igualdade
Racial, e suas atualiza¢cbes; Lei Estadual n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011 - Estatuto Estadual da Igualdade Racial e suas
atualizagdes - Conforme Decreto n° 48.598, de 19 de novembro de 2011, que dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raca e
etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Estado do Rio Grande do Sul. 3- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, e suas atualizagBes; Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas atualizacBes — Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias; Lei n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas atualizagbes — Da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e da outras providéncias; Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 — Regulamenta a Lei n® 10.048, de 8

de novembro de 2000 e a Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
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promogado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. 4- Politica
de Responsabilidade  Socioambiental do Banrisul - Relatério de  Sustentabilidade 2020 (disponivel  em:

https://www.banrisul.com.br/bob/download/Banrisul-Relatorio-Sustentabilidade-2020.pdf).

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS
30
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InscrigGes. 18/11 a 07/12/2022

Solicitagdo de inscricdo com isengdo do valor da mesma. 18 a 25/11/2022
Resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor de inscrigdo. 30/11/2022
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitagéo de isengdo do valor de inscri¢éo indeferida. 30/11 e 01/12/2022
Divulgacgdo da relacéo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isengéo do valor de inscricdo deferida, apés contestacéo. 05/12/2022
Resultado preliminar dos pedidos dos atendimentos especializados/vagas PCD. 13/12/2022
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram solicitacéo de atendimento especializado indeferidos/vagas PCD. 13 a 14/12/2022
Resultado dos recursos dos candidatos que solicitaram recurso dos pedidos dos atendimentos especializados/vagas PCD. 04/01/2023
Obtencgéo impressa do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). 18/01/2023
Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas. 19 e 20/01/2023
Aplicacéo das provas objetivas. 22/01/2023
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 23/01/2023
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 23 e 24/01/2023
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no endereco eletronico da FUNDACAO 26/01/2023

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Disponibilizagcéo da imagem do Cartao-Resposta. 17/02/2023

Divulgagao dos resultados das provas objetivas e convocacdo para procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararem

. - e ) 17/02/2023
negros e para o procedimento de heteroidentificacéo dos candidatos que se autodeclararem trans.
Aferigao da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros e para candidatos concorrentes 26/02/2023
as vagas reservadas para trans.
Resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para pessoas 07/03/2023
negras e pessoas trans; e da analise documental dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e Indigenas.
Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da avaliacdo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para pessoas negras e pessoas trans; e da andlise documental dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas 07 e 08/03/2023
com Deficiéncia e Indigenas.
Interposicédo de eventuais recursos contra o indeferimento da inscri¢do para concorrer como indigena. 07 a 11/03/2023
Prazo para atualizagéo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 08/03/2023
Previsdo de divulgacéo dos resultados finais. 15/03/2023

ANEXO V - MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA ATENDIMENTO
ESPECIAL
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Atesto, parafins de participagcdo em Concurso Publico, que o(a)Senhor(a)

, portador(a) do documento de identidade

ne , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por

apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(des)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa docomprometimento

Cidade/UF, de de 20

ANEXO VI - PARA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO PER CAPITA
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1 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA
1.1 Para comprovar que faz jus a condi¢éo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita, o candidato devera enviar, por
meio da pagina da pagina da Fundagéo Cesgranrio
1.1.1 Declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas comp8em a sua familia e quantas pessoas recebem
renda na sua familia, conforme Anexo VIl deste Edital. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todas moradoras em um mesmo domicilio.
1.1.1.1 Uma vez encerrado o prazo de envio, a declaragcdo de composi¢cdo de familia enviada ndo podera seralterada no que concerne ao
nimero de componentes da familia e(ou) a condi¢cdo de quais membros recebem renda.
1.1.2 Copia do RG e do CPF do candidato e de cada um dos membros da familia que possui renda.
1.1.3 Comprovante de renda bruta do més de junho para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de
inicio das inscrigGes, ou do més de julho, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente ap6s a data de inicio das
inscricdes, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:
a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar do Ultimo més, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada
membro da familia que se enquadre nessa situacao;
b) copia da CTPS contendo as péaginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a
ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de atualizagdes de salario de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;
c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste anexo, copia dos
extratos do pagamento do beneficio, dos Ultimos trés meses, conformecaput do subitem 1.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se
enguadre nessa situacao;
d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste anexo,
declaragéo, conforme Anexo VIII deste Edital, de cada membro da familia que seenquadre nessa situagéo atestando o valor recebido, acrescido de
copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da comprovagdo de que o autdnomo recolheu os tributos referentes ao servico
autébnomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo;
e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b” do subitem 1.1.3 deste anexo,
declaragéo, conforme Anexo IX deste Edital, de cada membro da familia quese enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda bruta recebido
nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3 deste anexo;
f) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou iméveis e(ou) arrendamento, além dos documentos citados nos
subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo conforme Anexo X acrescida de copia dos recibos dos dltimos trés meses, conforme caput do
subitem 1.1.3 deste anexo, de cadabem alugado/arrendado;
g) para familias que tenham, exclusivamente, renda bruta por meio de locagdo de moéveis ou iméveis e(ou) arrendamento, declaragdo de que nao
possuem outras fontes de renda, conforme Anexo Xl, acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 1.1.3

deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.

2 Ovalor do salario minimo a ser utilizado no célculo darenda familiar sera o do ano vigente.

ANEXO VIl - DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
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Eu, ,

portador do RG n° , 6rgdo expedidor , € CPF ne

candidato(a)

residente na(o)

(enderec¢o), complemento , declaro que a minha familia € composta de___ (nUmero) pessoas das quais

(niimero) recebem renda.

Membros da Familia:

Nome completo/possui renda?

1) /( )sim ( )néo.
2) /( )sim ( )n&o.
3) /( )sim ( )n&o.
4) [( )sim ( )ndo.
5) /( )sim ( )n&o.
6) /( )sim ( )n&o.
7) /( )sim ( )néo.
8) [( )sim ( )ndo.
9) /( )sim ( )nao.
10) /( )sim ( )ndo.
11) /( )sim ( )néo.
12) /( )sim ( )ndo.
13) [( )sim ( )néo.
14) /( )sim ( )ndo.
(Cidade/UF),__ de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responséavel legal

ANEXO VIII - DECLARACAO DE AUTONOMO
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Eu, ,
portador(a) do RG n° , brgédo expedidor ,e CPFn° , membro
da familia do candidato , residente na(o)

(endereco), declaro para

os devidos fins, que sou trabalhador(a) autbnomo(a), exercendo a fungdo de

nao constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigdes Para aqueles que recebem ap6s a data de inicio das inscriges
Novembro R$ Dezembro R$
(Cidade/UF), de de 20

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal

ANEXO IX - DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
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Eu,

portador(a) do RG n° , 6rgéo expedidor , € CPF n° , membro

da familia do candidato , residente na(o)

(endereco), declaro para

os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigdes Para aqueles que recebem ap6s a data de inicio das inscriges
Novembro R$ Dezembro R$
(Cidade/UF), de de 20

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responséavel legal

ANEXO X - DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
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Eu,

portador(a) do RG n° , brgédo expedidor , e CPF n°

, membro

da familia do candidato , residente na(o)

(endereco), declaro para

os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente & locagéo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigGes Para aqueles que recebem apés a data de inicio das inscrigGes
Novembro R$ Dezembro R$
(Cidade/UF), de de 20

Assinatura do candidato ou responséavel legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal

ANEXO XI - DECLARAGAO DE RENDA, EXCLUSIVAMENTE, POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
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Eu,

portador(a) do RG n° , 6rgéo expedidor , € CPF n°

, membro

da familia do candidato , residente na(o)

(endereco), declaro para

os devidos fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locacéo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das inscrigdes Para aqueles que recebem apés a data de inicio das inscrigGes
Novembro R$ Dezembro R$
(Cidade/UF), de de 20

Assinatura do candidato ou responséavel legal

Nome por extenso e CPF do responsével legal
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