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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢cdes
destinadas ao Concurso Publico n? 001/2022, para preenchimento de vagas distribuidas nos cargos efetivos relacionados no
item n2 2 do presente Edital e formacgdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na Lei Municipal n2 1.718 de 2003 e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais; Lei Municipal n? 2.531 de 2012 e suas
alteracgdes, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracdo
Direta, de suas Autarquias e FundagBes Municipais e estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e dd outras providéncias; Lei Municipal n2 2.532/2012 e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Cambé —PR, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Cambé, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderecgo eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato @institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo nomeada pela Portaria n2 376 de 29 de julho de 2022.

1.2.1 S30 membros da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso: na fungdo de Presidente Rodolfo Roncon
Ferrarini e na fungdo de membros Leticia Scramin Batista, Oslio Dias Correa, Roginer Henrique Milanez Casarin, Sidnei Luis
Galvani, Vanusa Dionizio Pereira e Wagner Santana.

1.2.2 Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e integrantes da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia
de Londrina, conforme recomendacio n2 04/2021 do Ministério Pablico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverdo afastar o colaborador ou membro
que tenha parentesco com algum candidato conforme item n2 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Cambé e nos enderecos
eletronicos www.cambe.pr.gov.br e da Organizadora www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade
e interesse da Administragdo Direta do Municipio de Cambé e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil, por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 17 de
novembro de 2022 até 16 de dezembro de 2022. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (hordrio oficial
de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame.
1.5.2 N&o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagGes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢Ges dos Cargos;
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1.6.3 Anexo Il - Relagdo de Exames Médicos Obrigatérios e Especificos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

Secretaria Municipal de Administracao

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

17/11/2022

Periodo de Impugnacdo do Edital de Abertura.

17/11 a 16/12/2022

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

21/11a25/11/2022

Protocolo dos documentos para Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

21/11a25/11/2022

Edital de resultado do Pedido de Iseng3o. 09/12/2022
Prazo de recurso contra solicita¢do de Isenc¢do de Taxa Indeferida. 12/12 a 14/12/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 22/12/2022

Periodo de InscrigGes.

21/11a22/12/2022

Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

21/11a 23/12/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigao Especial para
Prova.

21/11 a23/12/2022

Publicacdo da lista de Inscricdes Deferidas. 13/01/2023
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 16/01 a 18/01/2023
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds- recursos. 01/02/2023
Publicagcdo dos Locais da Prova Objetiva e Discursiva (quando houver). 01/02/2023
Aplica¢do da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva (quando houver). 12/02/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 13/02/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 14/02 a 15/02/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 17/03/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 17/03/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

20/03 a 22/03/2023

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Lista de candidatos
com corregdo da Prova Discursiva e Convocagdo da Prova de Titulos.

29/03/2023

Prazo de envio da Prova de Titulos.

29/03 a 03/04/2023

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Prova de Titulos.

20/04/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Prova de Titulos.

24/04 a 26/04/2023

Publicagdo do Resultado Final, respostas dos recursos e Convocagdo para Avaliagdo de

Afrodescendentes. 09/05/2023
Avalia¢do Fenétipo Afrodescendentes 14/05/2023
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Afrodescendentes. 23/05/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Afrodescendentes.

24/05 a 26/05/2023
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Publicacdo do Resultado Final da Avaliacdo de Afrodescendentes e Classificagdo Preliminar. 02/06/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 05/06 a 07/06/2023
Publica¢do da Classificagdo Final e Homologac3o. 14/06/2023

2.1 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes do cargo e LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando
transtornos posteriores.
2.2 Alinscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢des do
cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades do Municipio de Cambé.

2.3 O candidato podera realizar até duas inscrigdes, observando o periodo da Prova Objetiva.
2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento base, o valor da taxa de inscrigdo, a carga hordria semanal, os requisitos minimos para o cargo e o periodo de
realizacdo da Prova Objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02
P PERIODO
VAGAS VENCIMENTO | CARGA | TAXA DE p
CARGO C | AFRO - = REQUISITO MINIMO PROVA
AC D BASE HORARIA INSCRICAO OBJETIVA
Agente de Ensino Médio Completo

Fiscalizagdo de
Transito
Municipal

+ CNH categoria A e B.

04+CR | 01 01 RS 3.223,99 30h RS 70,00 Manha

Ensino Médio Completo,

dominio da legislacdo

Fiscal de Obras | O1+CR | — | - R$2.648,53 | 35h |R$70,00 |'oferente asuadrea de | L
atuagao + Curso Técnico

em Edificagbes + CNH

categoriaAeB

Ensino Médio Completo,

dominio da legislacdo

Fiscal de 02+CR | — | - R$2.648,53 | 35h |R$70,00 | referente a sua area de | Tarde
Posturas o .
atuagao + CNH categoria
AeB.
Técnico Ensino Médio Completo
Assistente de 02+CR | -- - RS 2.119,79 35h RS 70,00 | + Curso Técnico na area Tarde
Informatica de informatica.
Ensino Superior
Completo em Ciéncia da
Computagao ou
Analista 04+CR | — | - R$4.903,32 | 35h |R$100,00 | rocessamentodeDados |, .
Programador ou Analise
Desenvolvimento de

Sistemas, ou Engenharia
da Computagdo, por
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Institui¢des reconhecidas
pelo MEC.

Arquiteto

01+CR

- - RS 6.171,15

35h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura e Urbanismo
por Instituicoes
reconhecidas pelo MEC +
registro no respectivo
conselho da classe.

Manha

Engenheiro
Ambiental

01+CR

- -- RS 6.171,15

35h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Engenharia
Ambiental por
Institui¢Ges reconhecidas
pelo MEC + registro no
respectivo conselho da
classe.

Manh3a

Engenheiro
Civil

01+CR

- - RS 6.171,15

35h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Engenharia
Civil por Institui¢Oes
reconhecidas pelo MEC +
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Médico
Pediatra

02+CR

- - RS 8.470,23

20h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Medicina -
Especializagdo em
Pediatria por Institui¢des
reconhecidas pelo MEC +
registro no respectivo
conselho da classe.

Manha

Médico
Psiquiatra

01+CR

- -- RS 8.470,23

20h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Medicina -
Especializagdo em
Psiquiatria por
Institui¢des reconhecidas
pelo MEC + registro no
respectivo conselho da
classe.

Manh3a

Médico
Veterinario

01+CR

- - RS 6.484,54

35h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Medicina
Veterinaria por
Institui¢des reconhecidas
pelo MEC + registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Nutricionista

03+CR

- -- RS 3.223,99

35h

RS 100,00

Ensino Superior
Completo em Nutricdo
por InstituicOes

Tarde
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reconhecidas pelo MEC +
registro no respectivo
conselho da classe.

Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica ou
Licenciatura Plena em

Artes Visuais ou
Professor de Licenciatura Plena em .
08+CR | 01 01 RS 1.991,89 20h RS 100,00 Manh3a
Arte Belas Artes, ou
Licenciatura Plena em
Artes Plasticas por
Institui¢des reconhecidas
pelo MEC.

* Como a garantia de nomeagdo do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeagdo do candidato da cota afrodescendente (52 vaga), sera nomeado
primeiramente o que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdo geral.
/AC — Ampla concorréncia

CR — Cadastro Reserva

PCD — Pessoa com Deficiéncia

AFRO - Afrodescendente

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 da Constituigdo Federal.
3.3 Ter, na data da nomeacdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e/ou especializacdo e diplomas reconhecidos pelo MEC, inscricdo no Conselho da Classe
competente, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02) e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacgdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

3.12 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de
regularidade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
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4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execu¢do e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3 Havera isencdo total da taxa de inscricdao, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.4 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 3.098, de 24 de maio de 2022, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.5 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 21 de novembro de 2022 até
23h59min do dia 25 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.5.2 Ap0s realizagdo da inscri¢do e solicitagio da Isen¢do da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro
Unico para confirmagdo das informacdes.

a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagcdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.3 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do do item n2 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Isengdo Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 21 de novembro de 2022 até
23h59min do dia 25 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.6.2 Apods realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.6.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicdo.
4.6.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terda que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.6.6 A comprovacdo do servico prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.6.7 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do do item n2 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitacdo de Isen¢do Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 21 de novembro de 2022 até
23h59min do dia 25 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
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4.7.2 Apds realizagdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagées, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.7.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.7.4 A Comprovacio devera ser realizada por declaragio e/ou carteira de doador do hemocentro e deve constar:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do no item n2 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagio de Isengio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do 21 de novembro de 2022 até
23h59min do dia 25 de novembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.8.2 Apds realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgdo
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.8.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscri¢do) que comprove, pelo menos, uma doacdo de medula dssea realizada
num periodo de dois anos antes da data final da inscrigdo do eventual concurso publico (Art2 12 da referida lei).

4.8.4 A comprovacao da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da doacgdo.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do no item n2 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscri¢des Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Cambé - Concurso 001/2022, link Area Restrita
do Candidato, em seguida /ink Protocolo Declaracdo de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apos clicar em ENVIAR, anexar a
declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 21 de novembro de 2022 até 23h59min do dia 25
de novembro de 2022.

4.10 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 09 de dezembro 2022.

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitacdo realizada fora das normas previstas serdo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencgdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.13 As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 21 de novembro de 2022 até as 23h59min do dia 22 de dezembro de 2022, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para efetuar a inscri¢do € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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5.2 O sistema ndo é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um computador.
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publica¢do referente ao certame, devendo os
candidatos apresentarem, na realizacdo das provas e nomeagdo, documentos pessoais com nome civil e declaragdo assinada
pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.5 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigées do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢des,
comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 23 de dezembro de 2022.

5.4.2 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade para mesmo cargo e/ou mesmo periodo de prova objetiva, sera homologada somente
a inscricdo realizada por ultimo no sistema.

5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.12 As informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico, a que se refere este Edital, aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior|
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologac¢do realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.
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5.15 Em hipdtese alguma serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no § 22 do Art. 52da Lei Municipal n2 1.718/2003 e suas alterag¢des, bem
como no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2 9.508/2018 e suas alteracdes.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.5 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 21 de novembro de 2022 até 23 de dezembro de 2022, via SEDEX com
AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
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6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera interpor|
recurso administrativo em favor de sua condigéo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Inspecdo Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Cambé ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo
original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99
e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicoes:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condig¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n© 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.14 Ndo cabera recurso contra decisdo proferida pela Inspe¢do Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Cambé.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item n2 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condi¢des especiais atendidas.

6.21 Como a garantia de nomeag¢do do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeag¢ao do candidato da cota
afrodescendente (52 vaga), sera nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdo geral.

7.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da Prova Obijetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial deverd solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condi¢do especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢cdo especial qualquer|
candidato, sujeito a andlise da comissdo.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n213.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.6.2 A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.
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7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 21 de novembro de 2022 até 23 de
dezembro de 2022, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LACTANTE/CONDICAO ESPECIAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMBE

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem, ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencao
do atendimento.

8.1 Em cumprimento ao § 42 do artigo 52 da Lei Municipal n? 1.718/2003 e Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao
grupo racial negro e de que possui os tracos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim,
serd submetido a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.
8.3 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da inscri¢do,
ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que possui os
tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a avaliacdo individual
para confirmacgdo das caracteristicas e ndo genética.
8.4 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal e IBGE, o critério que sera utilizado na avaliagdo
individual pela Comissdo sera o fenétipo, em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda.
8.5 A avaliagdo sera realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada.

8.5.1 A avaliagdo sera realizada em data provavel de 14 de maio de 2023 na cidade de Cambé/PR.
8.5.2 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Instituto
UniFil.
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8.6 A avaliacdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificacdo dos candidatos.

8.7 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.7.1 O candidato ausente na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.

8.8 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8.9 N3do caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.10 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscri¢ao
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei
Municipal.

8.11 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscrigdo podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscrigdes, solicitar a alteragdo.
8.12 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.13 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.14 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que ndo for considerado de cor preta ou parda caracteristico na
avaliacdo ou que ndo comparecer a convocag¢ado para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuagio/classificacdo nos termos deste Edital.

8.15 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.15.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condigao.

8.15.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificagdo entre os candidatos negros.

8.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.17 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.18 Como a garantia de nomeacdo do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeagdo do candidato da cota
afrodescendente (52 vaga), sera nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocagdo na lista de classificagdo geral.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 13 de janeiro de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds anadlise dos recursos a Comissdao Organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagado das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Cambé/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Obijetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério;

. s7UniFil




Prefeitura Municipal de Cambé

Secretaria Municipal de Administracao

UM GOVERNO PARA TODOS

b) Prova Discursiva para o cargo de Professor de Arte de carater classificatério e eliminatodrio;
c) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando for o caso) inscritos nos
cargos: Analista Programador, Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Nutricionista e Professor de Arte, de carater classificatério.

Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR p
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Matematica 10 1,35 13,50
Agente de Fiscalizagdo de Informdtica Bésica 05 1,40 7,00 e s
A . - . . - - Classificatdrio
Transito Municipal / Fiscal de 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais / 05 1.40 700 e Eliminatério
Obras / Fiscal de Posturas / Atualidades ! !
Tecnlco, . Assistente de Conhe:c.|mentos 25 2,00 50,00
Informatica Especificos
Total de questdes e pontos 60 100,00 ---
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR s
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Matematica 10 1,35 13,50
. Informatica Basica 05 1,40 7,00 PN
Analista Programador / a _— - - Classificatorio
: . 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais / L
Arquiteto / Engenheiro . 05 1,40 7,00 e Eliminatdrio
. . L Atualidades
Ambiental / Engenheiro Civil / Conhecimentos
Médico Veterinario / o 25 2,00 50,00
L Especificos
Nutricionista -
Total de questdes e pontos 60 100,00 ---
22 Titulos Item 13 - 20,00 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 120,00 -
Tabela 06
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR s
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 1,35 20,25
Matematica 05 1,30 6,50
Informatica Basica 05 1,35 6,75 PN
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais / Classificatorio
e Eliminatorio
Médico Pediatra / Médico Atualidades 05 1,30 6,50
Peiquiat -
siquiatra Conhe:c.lmentos 30 2,00 60,00
Especificos
Total de questdes e pontos 60 100,00 ---
22 Titulos Item 13 - 20,00 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 120,00 -
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR p
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
. Lingua Portuguesa 20 1,75 35,00 Classificatorio
a
professor de Arte ! Objetiva [~ tematica 10 1,30 13,00 | e Eliminatério
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Informatica Basica 05 1,20 6,00
Conhfeumentos Gerais / 05 1,20 6,00
Atualidades
Conhecimentos 20 2,00 40,00
Especificos
Total de questdes e pontos 60 100,00 ---
2: | Discursiva Item 12 - 100,00 | 100,00 | Classificatério
e Eliminatorio
32 Titulos Item 13 - 20,00 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 220,00 -

10.3 Os conteudos programaticos de todas as disciplinas constam no Anexo | deste Edital.

10.4 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da prova
objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a
tabelas acima. Serd atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo zerar em nenhuma disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, exceto para os
cargos de Médico Pediatra e Médico Psiquiatra que devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e ndo zerar,
nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos especificos.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Cambé em data provavel de 12 DE FEVEREIRO DE 2023, caso o numero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizacdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas ou sabado.

11.2 A convocagdo para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 01 de fevereiro de
2023, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.3 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realiza¢do das
provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condigbes climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢des, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para corregao.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja o0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacdo, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item n2 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas para todos os cargos exceto Professor de Arte que terd duragdo de 05
(cinco) horas, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento vélido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
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11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:
a) efetuar dupla marcagao;
b) amassar a Folha;
c) rasurar;
d) molhar;
e) rasgar;
f) furar
g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 01 (uma) hora do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato s6 poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 01 (uma) hora para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.
11.9.7 Durante a Prova Objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol.
O descumprimento desta instrugdo implicara na elimina¢do do candidato. Os casos omissos serdo tratados pela Organizadora e
a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso.
11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.
11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.
11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
11.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:
a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) ou Passaporte;
b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela
coordenacdo, ainda sera realizada a coleta de impressao digital;
c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
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identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nio identificidveis; nem documentos eletrénicos
acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.
11.10.2 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.12 N3o sera permitido em hipotese alguma, sujeito a exclusdo do Concurso o candidato que:
a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) se ausentar da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
I) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquern
etapa do Concurso;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;
p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicagdo da penalidade devida.
11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Havera Prova Discursiva - Redagdo para o cargo de Professor de Arte.
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12.1.1 A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 05 (cinco) horas para realizagdo
das duas avaliagOes, inclusive preenchimento da Versado Definitiva da Redagao.

12.2 Serdo corrigidas as redag¢es de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que atingirem nota minima de 50,00
(cinquenta) pontos e ndo ser eliminado por nenhum critério do edital.

12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotarad uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto deverd apresentar|
valores, opinides, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgdo textual.
12.4 A Redagdo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacgdo/senso critico;

c) a seletividade de informacdo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narracdo e/ou uma descri¢do, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.
h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cédigos).

12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.
12.5.1 A Prova Discursiva de Redagdo tera peso de 100,00 (cem) pontos e o candidato devera atingir no minimo 50,00 (cinquenta)
pontos para ser considerado aprovado.

12.6 A nota da Prova Discursiva de Redagdo sera somada com a nota da Prova Objetiva.
12.7 O espelho da versdo definitiva estara disponivel em link especifico na drea restrita do candidato, no periodo de apresentagdo
de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Analista Programador, Arquiteto,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista e Professor de
Arte, conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 29 de margo de 2023.
13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais Prova Objetiva ou na Prova Discursiva
(quando for o caso), conforme item 12.5.1.

13.1.3 A pontuacgdo dos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos serd via correios, em endere¢o divulgado posteriormente em Edital
especifico.
13.2 Para os cargos: Analista Programador, Arquiteto, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico Veterindrio,
Nutricionista e Professor de Arte serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:
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ALINEA

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Doutorado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

4,50

9,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

3,00

6,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

2,50

5,00

Total de Pontos

20,00

13.2.1 Para os cargos Médico Pediatra e Médico Psiquiatra, serdo considerados como titulos os documentos constantes na

tabela a seguir:

Tabela 09

ALINEA

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Doutorado, na area de atuac¢do escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

4,50

9,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

3,00

6,00

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, em outra drea que ndo seja requisito do cargo
escolhido pelo candidato, acompanhado do histérico escolar
com carga hordria minima de 360 horas, onde constam as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

2,50

5,00

Total de Pontos

20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartério competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou ndo.
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13.4 DA TITULACAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito
do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderad ser entregue declaracdo da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada por érgao competente.
13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula n3o serd pontuado.
13.4.8 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacao e aprovagao
no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n®
9.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaracio da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢cBes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo sera aceito.
13.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam

acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedicdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo

juramentada;

f) diplomas que n3o se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢cdes do cargo.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e da Prova Discursiva (quando houver), para nota final
do candidato.
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14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Quest&es (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursiva e Prova de Titulos, quando for o caso.
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.
15.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PO + PD + PT
b) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios

abaixo:

Secretaria Municipal de Administracao

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27 paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Obtiver maior nota na prova Discursiva (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé, e nos enderecos
eletrénicos www.cambe.pr.gov.br da Organizadora www.institutounifil.com.br
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagao para o cargo, cabendo a Administragdo o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

15.7 Sera desclassificado o candidato que:

15.7.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comuhnicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
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15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposi¢dao dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgac¢do ou do fato que Ihe deu origem, devendo para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Publico n® 001/2022 da Prefeitura
Municipal de Cambé, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Discursiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.

16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

16.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.

16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
16.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e terdo acesso, pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

16.10 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo logica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

16.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndao
caberdo recursos adicionais.

17.1 A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituigdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
17.2 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagcdo
final.
17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.
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17.4 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacgdo, serdo submetidos a uma inspe¢do médica oficial a ser realizada pela
Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR. O
candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo publico e for considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Publico.
17.4.1 Por ocasido da convocagdo do candidato, deverdo ser apresentados os exames médicos obrigatérios e comuns a todos os
cargos, conforme Portaria n? 401, de 09 de outubro de 2020, bem como os exames especificos constantes no Anexo |l deste
Edital, e relacionados nos itens n2 17.4.2 e 17.4.3, que ocorrerdo as expensas do candidato.
17.4.2 S3o exames médicos obrigatdrios e comuns a todos os cargos:

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial

de Urina; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliacdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Rx de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) acima de 39 (trinta e nove) anos: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.
17.4.3 Sdo exames médicos especificos de acordo com cada cargo:

Tabela 10

CARGO EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario e
Nutricionista.

Exames Laboratoriais: Hbs-Ag; Anti-Hbc; Anti-Hbs, Anti- Hcv.

Videolaringoscopia (com laudo)

Profi de Art . .
rotessorde Arte Audiometria (com laudo)

17.4.4 Caso sejam verificadas alteragdes nos exames médicos obrigatorios relacionados nos itens n2 17.4.2 e 17.4.3, poderdo
ser solicitados exames complementares pelo médico do trabalho, os quais serdo as expensas do candidato.

17.5 Os exames médicos obrigatérios e especificos, relacionados nos itens n2 17.4.2 e 17.4.3 deverdo ser apresentados quando
da realizagdo da inspe¢do médica oficial a Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Cambé/PR.

17.5.1 O candidato que ndo comparecer na data e no horario agendado para inspe¢do médica oficial, sera eliminado do
concurso, salvo se demonstrar estar impossibilitado de comparecer por motivo de doenga, mediante atestado ou declaragdo, a
ser verificada através de inspe¢do médica oficial.

17.5.2 O candidato regularmente convocado que ndo comparecer a inspe¢do médica oficial, munido de todos os exames
médicos obrigatorios comuns e especificos do respectivo cargo publico, serd eliminado, ndo podendo alegar desconhecimento.
17.6 A convocagdo referida no item n2 17.3 sera realizada através de Edital de Convocagdo a ser publicado no Jornal Oficial
Eletrénico do Municipio de Cambé, no endereco eletrénico www.cambe.pr.gov.br, menu Concursos publicos.

17.6.1 O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicagdo do Edital de
Convocacdo, para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé, sendo que o nao
comparecimento ocasionara a eliminagdo do mesmo, sendo convocado o candidato classificado em seguida.

17.6.2 O candidato convocado devera apresentar no ato de comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cambé, fotocdépia e original dos documentos elencados no item n2 17.7.1.

17.6.3 E de total responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocacdo e demais atos referentes ao concurso,
que serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Cambé e no endereco eletrénico www.cambe.pr.gov.br, menu
Concursos publicos, ndo podendo alegar desconhecimento.

17.6.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologagcdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Cambé/PR.

17.6.5 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura Municipal de Cambé e assine a desisténcia.
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17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

17.7.1 Para a nomeacao o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais e fotocdpias:
a) Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido;
c) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;
d) Registro no 6rgdo de classe (dentro da validade, quando for o caso);
e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou Carta
Patente, se do sexo masculino (até 45 anos);
f) Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
g) Certiddo de nascimento ou casamento;
h) Fotocépia do RG e CPF do conjuge/companheiro(a), quando houver;
i) Fotocopia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes solteiros com até 21 anos, ou invélidos de
qualquer idade, quando houver;
j) Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF e seu verso, onde constam os dados do
trabalhador) ou Carteira de Trabalho Digital exportada em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba
“Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”;
k) Nidmero do NIT/PIS/PASEP;
I) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo publico e histdrico escolar;
m) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justi¢a Estadual (Férum do Municipio de residéncia do
candidato) e Justica Federal (emitida pelo site da Policia Federal);
n) Carteira de vacinagdo atualizada ou Declaragdo de vacinagdo emitida pela Unidade de Saude mais proxima de sua
residéncia;
o) Comprovante de residéncia atual (exemplos: conta de agua, luz ou telefone);
p) Declaragdo completa do Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado, ou
Declaragdo de que ndo possui bens em seu nome;
q) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acimulo de cargo ou emprego publico em érgdos publicos ou empresas
publicas, em todas as esferas de Governo (Federal, Estadual/Distrital ou Municipal) observando o que prevé os incisos VII
e XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e caso possua outro cargo ou emprego publico, trazer Declaragdo do 6rgdo
publico, em que conste o horario de trabalho, remuneracdo e carga horaria semanal;
r) Declaragdo de n3o ter sofrido penalidade de demissdo em razdo de processo administrativo disciplinar, em outros
Orgdos publicos das esferas federal, estadual/distrital ou municipal;
s) Declaragdo de recebimento ou ndo de provento decorrente de aposentadoria e penséo;
t) Extrato do CNIS (procure uma agéncia da Previdéncia Social ou acesse servicos.inss.gov.br);
u) Consulta de qualificagdo cadastral do sistema e-Social que os dados estdo corretos
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
v) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que serd emitido na inspe¢do médica oficial a ser realizada pela Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Cambé, no endereco eletrénico www.cambe.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br.

18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

18.2.1 N3o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31
da Lein212.527/2011.
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18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura Municipal de Cambé a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 N3o serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo e pelo Instituto UniFil,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cambé ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatoérios.

18.8 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cambé ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.9 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

18.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

18.11 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cambé.

18.12 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e da Prefeitura Municipal de Cambé, conforme exercentes de suas
respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for|
necessario para o desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este Edital.

18.13 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscricdes ndo poderao ser revelados a terceiros, com exce¢do
as publicagdes oficiais, prestacdo de contas e informagGes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e da prévia autorizagao
por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de
outra forma reflitam referidas informacgdes.
18.14 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cambé comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacdes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢do dos dados e informacdes a que se
refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protec¢do dos dados das informacgGes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).
18.15 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cambé acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.
18.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cambé, 17 de novembro de 2022.

CONRADO ANGELO SCHELLER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagcGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio. Aspectos sobre o Transito e Datas
Comemorativas. Maio Amarelo. Semana Nacional do Transito.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro e suas resolugdes e portarias do Contran e atualizagdes. O Sistema
Nacional de Transito: competéncias dos diferentes drgdos executivos e das diferentes entidades da federagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Sinalizagdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitagdo. InfracGes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgdos
executivos de transito. No¢des de Primeiros Socorros. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos €
Relagdes Humanas no Transito. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecanica Basica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
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proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatoria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Cédigo de Obras do Municipio. Cadastro de pregos e composi¢des dos
servigos de construgdo, Especificagdes técnicas e de acabamentos de obra Orgamentacgdo para obras; Calculo do precgo de venda
de servigos de engenharia e arquitetura. Organizagao e controle de empreendimentos habitacionais. Execucdo de infraestrutura
urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcacgdo de lotes, implantagdo de redes de agua,
esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medigdo de
servicos, controle de mao de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medi¢do de obra, aceitagdo de servicos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Posturas do Municipio, No¢Oes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo.
Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destina¢do de Ruidos. Normas reguladoras da
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Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atua¢do da fiscalizagdo. Legislagdo e normas sobre acessibilidade:
NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei federal n® 13.146/2015.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e Windows. Instalacdo,
configuragdo e utilizagdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access). Instalacdo, configuragdo e
manuten¢do de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e
protocolos de comunicagdo em redes. Instalagdo, configuragdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners.
Manutencgdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memarias, placas-mae, setup, placas de video,
placas de som e placas de rede. Armazenamento e recuperagdo de dados. Instalagdo e montagem de microcomputadores. Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. Redes sem fio. Equipamentos de redes: repetidores, pontes,
switches e roteadores. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagio e acessos. Administracdo de usudrios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configura¢des de seguranca. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo de
correio eletrénico. Seguranca da informacdo. Copia de seguranca. Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque
e nomenclatura.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovacGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nogbes sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA,
simétrica, assimétrica). Certificagdo Digital: Nog¢bes sobre certificacdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre
desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificagdo digital; Conhecimento sobre normas e
regulamentagGes associadas ao uso de Certificagdo Digital e smart-card. Conhecimentos de Linguagens de programacao Java (JEE
e J2SE) e DART; Conhecimentos de framework FLUTTER, framework Spring (boot, data, security, framework); Conhecimento
sobre metodologia de desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Logica de programagdo: construgdo de algoritmos, tipos
de dados e as operagbes primitivas, variaveis e expressdes, comando de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e
programacdo estruturada. Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade
e heaps, dicionarios de dados, classificagdo e ordenamento de dados. Programacdo Orientada a Objetos: objetos, classes,
atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstragdo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces.
Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de dados
Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL). Linguagem de Modelagem Unificada
(Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software. Defini¢do dos conceitos de arquitetura de software, componentes,
frameworks e padrdes de projeto; Padrdes de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP, Rest; DDD - Domain-Driven
Design. Modelagem agil: Programagdo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum. Gerenciamento de processos de
desenvolvimento de software. Testes de Software: Unidade, Integragdo, Sistema, Aceitacdo, Regressdo, Desempenho, Cargo).
Ferramentas de Versionamento (GIT).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros

racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
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Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Projeto de Arquitetura e Engenharia: Historia da Arquitetura; Etapas, métodos e técnicas de
desenho e projeto; Tipologias de organizagdo espacial; Partido arquiteténico e construtivo; Levantamento arquitetonico e de
instalagGes; Sondagem geoldgica; Levantamento topografico planialtimétrico; Implantagdo e andlise do terreno e do entorno;
Estudo de acessos, fluxos e circulagdes; Definicdo de programa funcional da edificacdo; Especificagdo de materiais e servigos;
Detalhamento executivo; Arquitetura paisagistica; Conforto ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso);
Racionalizagdo de recursos e sustentabilidade; Nog¢Oes de ergonomia; Sistemas construtivos e estruturais; InstalagGes
hidrossanitdrias; Instalagdes prediais de preven¢do e combate a incéndio e panico, inclusive no¢des do Codigo de Seguranga
Contra Incéndio e Panico (CSCIP) e Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana
(CBPM-PR); InstalagGes elétricas prediais de baixa tensdo; Compatibilizagdo de projetos; Memoriais Descritivos; Cadernos de
Encargos (especificacdes e procedimentos); Informatica aplicada a arquitetura e tecnologia BIM (Building Information Modeling);
Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
pertinentes na execugdo de atividades de arquitetura e urbanismo, especialmente, mas ndo exclusivamente: NBR 16636:2017 -
Elaboracgdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos. Partes 1 e 2; NBR
10068:1987 - Folha de desenho - Leiaute e dimensdes; NBR 6492:1994 - Representacdo de projetos de arquitetura; NBR
13133:1996 - Execucdo de levantamento topografico; NBR 8681:2003 - A¢les e seguranca nas estruturas - Procedimento; NBR
6122:2010 - Projeto e execugdo de fundagBes; NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento; NBR
8800:2008 - Projetos de estruturas de aco de estruturas mistas de ago e concreto para edificios; NBR 5626:1998 - Instala¢do
predial de dgua fria; NBR 7198:1993 - Projeto e execucdo de instalages prediais de dgua quente; NBR 10844:1989 - Instala¢des
prediais de aguas pluviais - Procedimento; NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de esgoto sanitario - Projeto e execu¢do; NBR
9077:2001 - Saidas de emergéncia em edificios; NBR 5410:2008 - Instalacdes elétricas de baixa tensdo; NBR ISO/CIE 8995-1:2013
- lluminagdo de ambientes de trabalho. Parte 1: Interior; NBR 7199:2016 - Vidros na construc¢do civil - Projeto, execugdo e
aplicacBes; NBR 15575:2013 - Edificagdes Habitacionais - Desempenho. Partes 1 a 6. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio,
espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2015), inclusive o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Legislacado
Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985, de 18 de julho de 2000, e Lei n. 12.651, de 25 de maio de 2012);
Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA; Estudo de Impacto Ambiental - Relatdrio de Impacto de Meio Ambiente - EIA - RIMA.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educagdo Ambiental, Saude Publica. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos:
Lei n2. 6.938/81 e alteragdes. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicdo, atribuicdes e competéncia.
Impacto ambiental: conceito e tipos. Poluicdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle. Os crimes ambientais no brasil
e respectivas penalidades legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008). Fiscalizagdo ambiental — atribui¢des. Licenciamento
Ambienta Leis 12 e 13 de 2015. Nogdes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicgdo Ambiental. Gerenciamento de residuos
sélidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposi¢ao final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico,
Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos,
caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de Agua
para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano - Portaria N22914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia
Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e
gestao

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordadncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatéria.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construgao Civil (leve e pesada: nog¢Ges de edificagdo de pontes, viadutos, passarelas,
pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetonico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros
sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de infraestrutura (fundagdes), superestrutura e
acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentacdo (asfaltica e outras). Saneamento. Iluminagdo (viaria, cénica e de
edificagbes). Circulagdo vidria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobilidrio. Custos / orcamentos / cronogramas
quantitativos da construcdo civil. Nogdes de planejamento urbano. Nogdes de planejamento administrativo (geral). Visdo global
do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranca do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos
de sistemas de residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. indices de Atualizacdo de Custos na
Construcdo Civil. No¢des de Cadigo de Obras. Cédigo de Posturas do Municipio.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde: Municipalizagdo da Satide. Controle Social
na Saude. Programa Salude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Doencas de notificagdo compulsoria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Cédigo de Etica Médica. Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de satde
da populacio infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de salide/modelo de assisténcia a salde-populacio.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execug¢do de programas de aten¢do a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios
em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato
urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressdo aritmética. Analise combinatoria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagcGes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Transtornos do Neurodesenvolvimento; Espectro da Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos;
Transtorno Bipolar e transtornos relacionados; Transtornos Depressivos; Transtornos de Ansiedade; Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e transtornos Relacionados; Transtorno de sintomas psicéticos e transtornos relacionados; Transtornos Disruptivos,
Transtornos do Controle do Impulso e da Conduta; Transtornos da Personalidade; Transtornos mentais decorrentes de alcool e
de outras substancias; Deméncias: doenga de Alzheimer, Deméncias ndo Alzheimer, Delirium. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. PSICOTERAPIAS: Abordagens psicoterapicas: psicanadlise; terapia cognitivo-comportamental; psicoterapia
de grupo; psicoterapia dinamica breve. PSIQUIATRIA NO HOSPITAL GERAL E EMERGENCIAS PSIQUIATRICAS: Psiquiatria no
hospital geral: histérico e tendéncias. Relagdo médico paciente. Reagdo a doenga e a hospitalizagdo. Interconsulta psiquiatrica:
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aspectos da técnica. Importancia do diagndstico em psiquiatria. Escalas, entrevistas e sua utilidade no paciente com condigdo
médica ndo psiquiatrica. Peculiaridades do diagndstico e tratamento em fungdo de comorbidades em unidades médicas. Crises
de ansiedade: aspectos do manejo. Sintomas somaticos e transtornos relacionados em: Cardiologia, Neurologia,
Gastrenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Infectologia, Oncologia. Populagdes especiais: idosos; psiquiatria
da infancia e adolescéncia; gestacdo e puerpério. Manejo de emergéncias relacionadas ao uso de alcool e outras substancias.
Agitacdo psicomotora. Suicidio: epidemiologia, fatores de risco, manejo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagiio Risco Ambiental e Sanitario. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da 4gua para
consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de coleta e disposi¢do final de esgotos. Fisiologia: fisiologia dos animais
domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia: Nogdes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus,
exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagGes, epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e
derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de
saude e doenca; tipos de estudos epidemioldgicos, analise de risco; medidas de risco e de associa¢do; vigilancia, endemias e
epidemias. Doengas infecciosas: infec¢Ges bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas
de notificacdo obrigatdria; Controle de doengas infecciosas em animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes,
emergéncias sanitarias; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico, prevencao e controle do tétano,
raiva, leishmaniose, tuberculose, febre amarela, leptospirose, herpesviroses, clamidioses, salmoneloses, estreptococoses,
estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases e esporotricose. Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemioldgica das principais
zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de notificacdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia,
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patogenia, tratamento, diagndstico, prevencdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Medicina
Preventiva: conceitos basicos de imunologia e imunoprofilaxia de animais domésticos; conhecimentos de esterilizacdo e
desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; biologia e controle de animais sinantrépicos e vetores de enfermidades;
conhecimentos bdsicos sobre quarentena de animais domésticos e silvestres. Medicina veterindria do coletivo e de desastres.
Diagnostico: técnica de colheita, conservagdo e transporte de amostras bioldgicas; necropsia, patologia clinica em animais
domeésticos e silvestres e técnicas soroldgicas e de biologia molecular. Anestesia, analgesia e eutanasia: conceito e mecanismo
de acdo dos principais anestésicos; anestesia injetdvel e inalatéria; anestesia locorregional; monitoramento anestésico;
emergéncia; conceito, receptores e mecanismo de agdo dos opioides, anti-inflamatérios ndo esteroidais (AINE), agonistas a2-
adrenérgicos e fisiologia da dor; técnicas de eutandsia. Cirurgia: fios e suturas: sele¢do de suturas para diferentes tipos de tecidos;
caracteristicas dos fios usados em suturas; técnicas cirurgicas para controle da reproducdo em animais domésticos. Métodos de
marcagao e identificacdo de animais silvestres: anilhas, brincos, colares, marcagdo eletrénica (microchip) e tatuagens. Bem-estar|
animal: fisiopatologia do estresse; as cinco liberdades, enriquecimento ambiental e condicionamento animal. Neonatologia de
mamiferos: criagdo, avaliagdo e principais problemas neonatais (triade neonatal). Neonatologia de aves: criagdo manual de
filhotes, avaliacdo dos filhotes e problemas comuns em filhotes. Odontologia veterinaria em animais silvestres: conceitos,
anatomia, periodontia, exodontia e endodontia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagcGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da nutri¢do e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na
terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condic¢Ges clinicas e
metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutri¢do Enteral (Resolugdo - RDC n2 63, de 6
de julho de 2000); Modifica¢des da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e
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por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades
renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do
metabolismo. Saude maternoinfantil no Brasil. Promog¢do da salde materno-infantil. Nutricdo materna e prognéstico da gravidez.
Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutri¢do na lactagdo. Aleitamento materno. Nutrigdo do lactente. Nutricdo do recém-nascido
de baixo peso. Nutri¢cdo da Crianga. Fatores socioeconémico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos
de vida. Recomendag¢des nutricionais e prescricdes dietéticas. Unidades de alimenta¢do e nutri¢cdo: caracteristicas,
planejamento, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores de produtividade, composicdo e classificacdo dos
alimentos; sele¢do, conservac¢do e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e padrdes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardépios. Crescimento microbiano em
alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos por|
meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Legislagdo profissional. Nutricdo e Saude Publica: Nog¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do
proteicocaldrica; diagndstico do estado nutricional das populagées; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e Nutricional.
Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. OperagGes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume e angulo. Progressao aritmética. Andlise combinatdria.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, inovagcGes tecnoldgicas €
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos,
contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimenta¢do e higiene; A formagdo da personalidade. Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizacdo do
conhecimento; Didatica; Planejamento; Organiza¢do do tempo e do espaco escolar. Ensino da arte no Brasil: histdria. Ensino da
arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens
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contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histdria. Artes Cénicas: ensino. Artes Cénicas: relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais:
histéria. Artes Visuais: ensino. Artes Visuais: elementos da linguagem visual. MuUsica: histdria. Musica: ensino. Musica: elementos
da linguagem musical. Danga: histdria. Danga: ensino. Danga: corpo na danga. Danga: Teoria de Laban. Arte e manifestagdes
culturais. Arte e comunicagdo na contemporaneidade.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executar programas de fiscalizagdo, controle, operagdo e atendimentos relacionados ao transito do Municipio; Atuar em turnos
conforme escala de servigos, abrangendo dias Uteis, finais de semana e feriados, nos locais de trabalho definidos pelo secretario
e ou diretor de transito de acordo com a necessidade, ressalvado os casos de carater excepcional previsto em lei; Realizar
fiscalizagdes no ambito do Municipio no periodo diurno ou noturno, conforme designado pelo superior imediato; Participar,
obrigatoriamente de curso de formagdo especifica na area de transito para atuagdo no ambito municipal, conforme exigido em
legislacdo especifica; Participar obrigatoriamente de curso de atualizagdo na drea de transito para atua¢do no ambito municipal,
nos prazos exigidos em legislacdo especifica; Executar as agGes de fiscalizagdo, rotineira, itinerante e volante referentes ao
cumprimento das normas, ordens de servigo e a regulamentac¢do dos servigos de transito; Receber, analisar e deliberar sobre
todo o expediente encaminhado pela fiscalizagdo, promovendo registros e controles necessarios; Registrar os processos de
autuacdo ocorridos no transito do Municipio e acompanhar sua tramitagdo; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos; Executar|
atividades de organizagdo, educacdo e fiscalizacdo de transito em obediéncia as diretrizes gerais da Politica Nacional de Transito;
Orientar, fiscalizar e operacionalizar o transito de veiculos, de ciclistas, de pedestres e de animais; Atuar na area de fiscalizagao
do sistema de transporte coletivos e terminais, bem como de terminais de integra¢do, fazendo cumprir a legislagdo pertinente;
Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos;
Levar o conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execuc¢do das atribui¢cGes do
cargo; Apresentar-se ao servico usando uniforme especifico caso seja determinado pelo superior imediato; Participar de
operacdes especiais de orientagdo e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realizagdo de eventos e obras em vias €
logradouros publicos; Realizar intervengdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, orientando
e garantindo a sua fluidez; Prestar informagOes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da
aplicacdo de auto de infracdo e outros requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio; Iniciar a atividade de
fiscalizagdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em situagdo conflitante com a legislacdo de transito de
sua competéncia; Acessar os estacionamentos de érgdos publicos e estabelecimentos privados de uso coletivo, para fins do
cumprimento da legislagdo de que trata da acessibilidade e a documentagdo de interesse da fiscalizacdo de transito; Requisitar|
o auxilio da forga de seguranca publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas atribui¢des legais; Elaborar relatdrios
diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, apresentado- os na periodicidade determinada; Cumprir a carga
horéria do cargo, escalas e ordens de servigo, escritas ou verbais, emitidas pelo Orgdo Municipal de Transito. Participar de
atividades de formagdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, sempre que for determinado; Controlar, orientar €
fiscalizar o transito na sede do municipio; Prevenir acidentes de transito; Fazer cumprir a legislagdo de transito brasileira; Garantir
a fluidez e a seguranca do transito de veiculos e pedestres; Orientar usuarios de vias publicas; Auxiliar pedestres na travessia de
ruas, quando necessdrio; Assegurar o cumprimento e o atendimento das demandas dos usudrios de servigcos publicos municipais;
Assegurar qualidade no atendimento prestado aos usuarios de servigos publicos municipais; Verificar e fiscalizar do cumprimento
da legislagdo de transito, com poder de policia administrativa, no ambito da competéncia municipal; Orientar os motoristas e
usuarios das vias quanto a adogdo de comportamentos seguros no transito, assim como, a prestacdo de auxilio para a travessia
de ruas, utilizando dispositivos, sinalizagdo, gestos e sons regulamentares; Realizar os procedimentos regulamentares para a
execucdo de bloqueios, desvios e operagdo de equipamentos semafdricos; Realizar levantamentos, anotagdes, observagbes de
campo e demais instrumentos para coleta de dados para fins do planejamento vidrio; Acompanhar e intervir nas situagGes de
transporte de materiais perigosos ou cargas superdimensionadas; Lavrar o auto de infragdo; Lavrar autos de infragdo por radares
e video monitoramento; Remover veiculos avariados ou outras transferéncias que caracterizem riscos de acidentes; Participar,
dos programas de educacgdo de transito; Participar na implantagdo de projetos que alterem o transito; Participar de operagdes
programadas ou de emergéncia que envolva o transito de veiculos; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.
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Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacgdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar imoveis
recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de
construgdo ou reconstrucao, solicitando a autoridade competente a vistoria onde houver indicios de desacordo com as normas
vigentes; Verificar a coloca¢do de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, bem como a carga e descarga de material na via
publica; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeg0es e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; Inspecionar,
a execucdo de reformas de proprios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Executar croquis fazendo
o levantamento do terreno e das construgdes existentes Fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos;
Verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Fiscalizar as
dreas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupacgdo irregular; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; Realizar sindicancias para instrucdo de
processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Utilizar equipamentos de protecdo individual bem
como zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas; Articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem
como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Contatar, quando necessdrio, érgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; Instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente; Emitir notificagGes
e aplicar autos de infragdo por atos ou agressGes ao meio urbano; Orientar os municipes quanto aos procedimentos e
impedimentos legais para que ndo cometam infragcbes sob a alegagdo de desconhecimento das leis; Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execugdo das atribui¢Ges tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Fiscalizar, inspecionar, autuar e orientar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observincia de aspectos estéticos; Fiscalizar, inspecionar, autuar e orientar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
organizacgdo; Fiscalizar, inspecionar, autuar e orientar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Fiscalizar,
inspecionar, autuar e orientar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; Fiscalizar,
inspecionar, autuar e orientar a adequacgdo de dimensdes e localizagdo de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; Fiscalizar, inspecionar, autuar e orientar, de acordo com o Cddigo de Posturas, de instalagcdo de
barracas em festas populares em vias e logradouros publicos; Fiscalizar, inspecionar, autuar e orientar, de acordo com o Cédigo
de Posturas, da instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Adotar as providéncias necessdrias
para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar|
transtornos a comunidade; Verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto; Fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo ocupacao irregular; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica e ambiental;
Realizar sindicancias para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Emitir relatdrios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Articular-se com
outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Instruir e contactar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Instaurar processos administrativos por|
infragdo verificada pessoalmente ou através de registros fotograficos visual; Emitir notificacdes e aplicar autos de infragdo por|
atos ou agressdes ao meio urbano e ao meio ambiente; Orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais
para que ndo cometam infragGes sob a alegacdo de desconhecimento das leis; Utilizar equipamentos de protecdo individual bem
como zelar pelas normas de seguranga na execugao das tarefas; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das
atribuicOes tipicas do cargo; Fiscalizar as empresas quanto a validade dos alvaras de funcionamento; Realizar outras atribuicoes
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compativeis com sua especializagdo profissional; Incluir informag6es em qualquer dos sistemas eletrénicos das Secretarias sob
determinagdo do superior hierarquico. Constituir créditos tributarios mediante langamento de taxas quando relacionados com
atividades de fiscalizagdo exercidas e inerentes ao préprio cargo; Promover interdigdo das atividades econdmicas informais, bem
como o monitoramento das mesmas; Promover apreensdo de objetos e mercadorias ligados a atividades de vendedores
ambulantes, camel6s, feirantes, ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e similares, que estdo em desacordo com
a legislacdo; Exercer agdo fiscalizadora externa e instaurar processos por infragdo, observando as normas de prote¢do ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; Fiscalizar, inspecionar, autuar e orientar a conservagdo de areas de prote¢do
permanente, fundos de vale, rios, flora e fauna de parques e reservas ambientais do municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrugcdes técnicas e de protego
ambiental vigentes na esfera federal, estadual e municipal; Fiscalizar, orientar e autuar descartes irregulares, maus tratos a
animais em articulagdo com técnicos de outras especialidades; Fiscalizar, orientar e autuar quanto a correta segregacdo de
residuos reciclaveis, catadores de materiais recicldveis informais e auxiliar na educa¢do ambiental dos municipes; Participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo
urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservagao, areas de interesse social, programa habitacionais, programa de
defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacdo e cadastros; Colaborar|
com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas ambientais, urbanisticas,
montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizacdo e execugdo de politicas publicas correlatas; Participar|
das atividades de regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; Participar da gestdo, protecdo,
monitoramento e controle da qualidade ambiental; Emitir parecer em processos de concessdo de licengas para localizacdo e
funcionamento de atividades potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Intimar, comunicar, embargar
e autuar ag0es que contrariem a legislacdo no que diz respeito as questes ambientais; Realizar fiscalizagdes no ambito do
Municipio no periodo diurno ou noturno, conforme designado pelo superior imediato; Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam suprir as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e da
elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicio de equipamentos de informdtica pela Prefeitura; Colaborar no
levantamento das necessidades de treinamento, no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades
da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orienta¢do recebida; Auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e
softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura. Fazer a
limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Participar da criacdo e da revisao
de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugdo das tarefas dos servidores das diversas dreas da Prefeitura;
Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informdtica e softwares utilizados na Prefeitura; Identificar,
localizar e reparar defeitos em equipamentos de informatica, informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade de
recondicionamento ou substituicdo de pegas e encaminhando para empresa especializada, se necessario; Conectar, desconectar,
e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; Executar atividades de instalagdo, montagem,
ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas, especificagdes técnicas e outros; Preparar,
relatorios e laudos técnicos; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional. Orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; Detectar e identificar problemas com os equipamentos,
testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alterages a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as areas da Prefeitura Municipal de Cambé; Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura
Municipal de Cambé, controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos; Atender os usuarios, prestando suporte
técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamacdes, providenciando a manutencio e orientando nas solugbes e/ou consultas quando
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necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos; Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os
defeitos providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutencdo; Prestar suporte aos
usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do
hardware e software disponiveis; Efetuar a manuteng¢do e conservagdo dos equipamentos e softwares. Confeccionar cabos,
extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do equipamento.
Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, elimina¢do de drives etc. Realizar
controle de assisténcia técnica e manuten¢do em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutenc¢do de
informagdes do andamento dos servigos; Controlar o estoque de pegas de reposi¢do dos equipamentos; Providenciar o rodizio
dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utiliza¢do, de acordo com as necessidades dos usudrios; Efetuar,
os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados. Instalar softwares de upgrade e fazer outras
adapta¢des/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos; Participar da analise de partes/acessérios e
materiais de informdtica que exijam especificagdo ou configuragdo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para
sua implantag3o, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa;
Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a rela¢do custo/beneficio
de sua aquisicdo; Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de
sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuadrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; Realizar auditorias
para assegurar que os padroes operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; Elaborar estudos sobre a
criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas, ou sua automacio,
visando aperfeigoar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar
projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles
necessitem. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver|
projetos de seguranga de dados; Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e
entendimento dos mesmos; Treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos; Atividades de andlise de sistemas: Desenvolver sistemas para
uso da administragdo municipal, zelando pela sua eficacia; Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solugdes; Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagdo de
novos sistemas; Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdo de
programas e controles de seguranca relativos a cada sistema; Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios
a implantagdo de sistemas; Participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacdo; Coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizagdo e
manutenc¢do de banco de dados; Coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; Participar na elaboragdo e
atualizacdo do plano diretor de informatica; Zelar pela documentacdo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos
verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢do de tarefas
tipicas do cargo; Atividades de andlise de suporte: Propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados,
realizando estudos, pesquisas e avaliagdes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o
processo de aquisicdo; Prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagao; Participar da manutengdo dos sistemas;
Executar avaliagGes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuacdo; Executar atividades de capacitagdo dos servidores
para maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados; Elaborar material didatico para ser utilizado em atividades
de capacitagdo; Orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas; Homologar e testar software, controlando
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documentacdo e periodo de garantia; Manter-se informado quanto a novas solugdes de software disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades da Prefeitura; Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica
do sistema; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas do cargo; Atividades de andlise de
banco de dados: Pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos, programas e sistemas
para o ambiente de banco de dados; Analisar entidades e promover a modelagem e a catalogacdo de dados e informagdes
derivadas necessdarias a implementagdo dos sistemas de informagdo; Elaborar, implantar e manter em funcionamento o
dicionario de dados; Especificar padrdes para criagdo de modelos e descricdo de dados, entidades e referéncias cruzadas,
programas e elaboragdo de textos semanticos; Manter auditorias sobre a prolifera¢do e redundancia de dados; Analisar, avaliar,
elaborar e manter a documentag¢do dos modelos de dados; Estabelecer, divulgar e monitorar a normatiza¢do relativa a
administragdo, gerenciamento, auditoria e uso de dados; Elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados
segundo critérios previamente estabelecidos; Definir rotinas estatisticas para analise, estabilidade e desempenho das bases de
dados, ajustando-as as necessidades do usudrio; Definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando
padroes de seguranca e integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e reorganiza¢do de arquivo; Definir e
implementar a estrutura de backups e recuperagdo das bases de dados e tabelas; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugdo de tarefas tipicas do cargo; Atividades relacionadas a internet: Orientar e administrar o desenvolvimento de sites
internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administragdo dos servidores; Gerenciar e supervisionar atividades
de webmaster e de web designer, Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Elaborar e analisar desenhos com o uso de software fornecido pela Prefeitura e de ferramentas CAD, a exemplo do Autocad,
SketchUp, Revit ou similar, bem como utilizar softwares e ferramentas de SIG (sistema de informag¢des geograficas), como QGIS
ou similar; Analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e
materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboragdo do projeto; Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; Elaborar o projeto final,
obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do local para edificagdes e obras novas ou
reformas de equipamentos urbanos, conjuntos urbanos, entre outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos para espacos
externos e projetos de urbanizacgdo, planejando, orientando e controlando a constru¢do de areas urbanas, centros civicos,
parques de recreagdo, parques, pragas, jardins, areas de lazer, equipamentos urbanos, mobilidrio urbano, obras especiais
integrantes do espaco urbano, possibilitando a criagdo e o desenvolvimento ordenado das dreas urbanas e rurais no Municipio;
Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, dados georreferenciados, imagens, fotografias aéreas, além de leitura e
analise dos diversos dados do sistema de informagGes geograficas - SIG; Preparar esbogos de mapas urbanos georreferenciados,
indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreag¢do, educacdo e outros
servicos comunitdrios, para permitir a visualiza¢do da ordenacgdo atual e futura do Municipio; Elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condig¢Ges e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do Municipio;
Estudar as condig¢Ges do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetacao,
configura¢do de rochas, drenagem e localizagdo das edificagGes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo
conforme a vocagdo ambiental do Municipio; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mdo de obra, custo, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagdo do mesmo; Orientar e fiscalizar a execu¢do de projetos arquitetonicos; Elaborar laudos, informes
e pareceres técnicos de edificagGes; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas e ambientais; Analisar documentos e
projetos de obras publicas e particulares, de edificagdes, de loteamentos e das diversas formas de parcelamento do solo previstas
na legislacdo vigente, como desmembramento e remembramento de terrenos, no que tange a legalidade, esclarecendo e
orientando sobre necessidades de alteragdes e corre¢des nas propostas apresentadas, esclarecendo as possiveis duvidas que
impedem o licenciamento junto ao Municipio; Elaborar, regulamentar e acompanhar os planos setoriais, como o Plano de
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Habitacdo de Interesse Social e o Plano de Regularizagdo Fundiaria Urbana, bem como a requalificagdo urbana e a aplicacdo dos
instrumentos urbanisticos, principalmente o Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto
da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; Coordenar e gerenciar|
processos relacionados a analise e ao licenciamento urbanistico, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcado civil
e regularizacdo fundiaria; Elaborar projeto urbanistico para fins de regularizagdo fundidria urbana; Participar de grupos
multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservacéo,
dreas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura
urbana, criagdo de sistemas de informacgdo e cadastros; Organizar e manter atualizada a base de dados de interesse urbanistico,
incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre imdveis, loteamentos, bairros, quadras, lotes, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, rede de infraestrutura entre outros; Analisar processos de
licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo,
integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitdrias; Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislagdo de uso do solo integrado com as
normas ambientais, tributarias e sanitarias; Colaborar com a definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes
da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da fiscalizagdo e execugdo de
politicas publicas correlatas; Elaborar mapas tematicos e mapas georreferenciados relacionados ao planejamento e gestdo
urbanos, atualizando a base cartogrdfica municipal, principalmente os mapas anexos das Leis do Plano Diretor, zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio
publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico; Elaborar estudos preliminares, anteprojetos,
projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e de execugdo das intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e
conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados; Elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes
espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade de execugdo; Vistoriar e inspecionar, para fins de processos
administrativos de concessdo de habite-se, renovagdo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das
condi¢Oes de seguranca e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; Exercer o poder|
de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento ou das exigéncias
processuais, notificando e aplicando san¢Ges e penalidades cabiveis, em acordo com a Legisla¢do correlata; Integrar equipes de
trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana
adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; Avaliar e diagnosticar as condi¢Oes das areas publicas ou de interesse
publico, previstas no Planejamento Municipal para intervengdes, através de levantamentos de campo, elaborag¢do de relatdrios,
registros iconograficas e fotograficas, avaliando riscos e sugerindo medidas corretivas que se fizerem necessarias; Integrar|
equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagdo e tombamentos de patrimdnio de interesse histdrico, cultural e
paisagistico; Analisar e emitir pareceres em relagdo aos Estudos de Impacto de Vizinhanga - EIV, bem como participar da
implantacdo e do gerenciamento das mitigacdes, compensacdes e demais obrigagGes previstas na aprovacdo do EIV; Definir|
diretrizes vidrias para o Municipio e participar da organiza¢do e planejamento municipal do sistema viario e de mobilidade;
Participar da implantagdo de politicas e projetos de aproveitamento de areas e imdveis publicos com finalidades sociais ou de
utilidade publica; Elaborar projetos de adequagdes e reformas, prevendo toda a infraestrutura necessaria para o funcionamento
de prédios publicos municipais; Participar das atividades de regulagdo, controle, fiscalizag¢do, licenciamento e auditoria
ambiental; Participar da gestdo, prote¢do, monitoramento e controle da qualidade ambiental; Participar da difusdo de
tecnologias, informagdo e educagdo ambiental; Prestar assisténcia técnica a agricultura familiar e desenvolver projetos de
geracdo de renda; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; Preparar informes e
documentos para licitagbes e assuntos relacionados a Legislacgdo do Plano Diretor, a fim de possibilitar subsidios para
regulamentag¢des, comunicagdes internas, ordens de servigos, portarias, instru¢des normativas, decretos, pareceres, projetos de
lei entre outros; Realizar atendimento e esclarecimento de duvidas aos municipes; Executar atividades correlatas associadas ao
seu cargo, previstas nas atribui¢des definidas pela sua categoria profissional e pela especializagdo profissional.
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Executar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente projetos essenciais para recuperacdo de danos ambientais e
prevencdo de impactos de grandes empreendimentos; Planejar, executar e orientar projetos de manejo e conservagdo da
qualidade do solo, ar e agua, por meio de laudos técnicos; Fiscalizar, inspecionar e realizar projetos de preservacgdo, recuperacao,
controle de ambientes urbanos e rurais; Executar estudos de viabilidade técnico-econémica relacionados a manejo €
conservagdao ambiental, a fim de visar a recuperagdo de areas degradadas e controlar processos e atividades causadoras de
impacto ambiental; Elaborar e executar propostas para tratamento de poluentes e uso de recursos naturais a fim de minimizar,
impactos ambientais; Responder tecnicamente por areas de protecdo permanente, fundos de vale, queimadas, descarte irregular|
de residuos, aterro sanitario, aterro de residuos de construgdo civil e demais dreas correlatas, perante drgdos de fiscalizagao
federal e estadual; Emitir pareceres sanitarios e realizar visitas técnicas em instituicbes publicas, bem como elaborar desenho
técnico e regulamentos sanitarios do Municipio; Avaliar, promover e executar a implantacdo de sistemas de producdo
ambientalmente vidveis; Elaborar e executar projetos de engenharia civil referentes a obras e instalagdes destinadas ao
saneamento bdsico, por meio do estudo de caracteristicas e especificagles, prepara¢do de orgamento e capta¢do de recursos
necessario, bem como técnicas adequadas e seguras de execu¢do; Promover estudos ambientais em projetos de obras e
operagdes ambientais realizadas pelo Municipio; Exercer atividade de fiscalizagdo sanitaria, observando normas de protegao
ambiental contidas em leis e regulamentos especificos; Realizar atividades de treinamento e educagdo permanente e continuada
com servidores, municipes inclusive professores da rede municipal, referente a praticas sanitdrias adequadas e educagao
ambiental; Elaborar leis e politicas publicas e regulamentos sanitdarios no Municipio; Gerir, executar, responder e implantar,
operacional e tecnicamente Aterro Sanitario de Residuos Solidos Domiciliares, Aterro de Residuos de Construgao Civil e promover|
a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos sélidos no Municipio; Gerir, executar, responder e implantar a gestdo dos
residuos reciclaveis no municipio e promover a logistica reversa de acordo com a legislagdo vigente; Participar da fiscalizagdo das
posturas urbanisticas; Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestdo urbana, entre as
quais a criagdo de unidades de conservacgdo, areas de interesse social, programas habitacionais, programa de defesa civil,
projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informacao e cadastros; Colaborar com a definigdo
de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas ambientais, urbanisticas, montagem de
cadastros e sistemas de informacao, exercicio da fiscalizagdo e execuc¢do de politicas publicas correlatas; Participar das atividades
de regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; Participar da gestdo, prote¢do, monitoramento e
controle da qualidade ambiental; Emitir parecer em processos de concessdo de licencgas para localizagdo e funcionamento de
atividades potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; Intimar, comunicar, embargar e autuar agdes
que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais; Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Elaborar e analisar desenhos com o uso de software fornecido pela Prefeitura e de ferramentas CAD, a exemplo do Autocad,
SketchUp, Revit ou similar, bem como utilizar softwares e ferramentas de SIG (sistema de informag¢des geograficas), como QGIS
ou similar; Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de infraestrutura
vidria, pavimentagcdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; Realizar medi¢des, valendo-se de dados obtidos em campo e através
de sistemas informatizados ou georreferenciados, para emitir pareceres quanto a execu¢do das obras realizadas; Consultar,
outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Participar dos processos de licitacdo de obras,
elaborando todas as etapas dos editais, analise do cadastro das empreiteiras e também como responsavel pela fiscalizagdo dos
contratos; Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos de prestacdo de servicos e/ou obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; Supervisionar, coordenar, orientar, elaborar e
fiscalizar o planejamento, projetos, execugdo e especificagdo de edificagOes relativas a projetos de sistemas hidrossanitarios,
estruturais e elétricos; sistemas de transporte, de abastecimento de dgua e saneamento; Assistir, assessorar e dar consultoria
nas areas de projetos e obras de engenharia; Vistoriar, fazer pericia, avaliar e arbitrar laudos e pareceres técnicos relativos a
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obras de engenharia; Vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovagdo de
licenca para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condi¢Ges de seguranca e estabilidade das construcoes,
conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; Desempenhar as atividades de ensaio, pesquisa, analise,
experimentacdo e divulgacdo técnica na area de atuacdo; Elaborar e acompanhar os projetos complementares das edificagGes,
a exemplo do projeto estrutural, elétrico, telefénico, de instalagdes hidro sanitarias, de prote¢do e combate a incéndio e o
levantamento topografico; Programar, especificar e acompanhar a manutencgdo das instalagdes hidro sanitarias, de combate ao
incéndio, obras de arte e de infraestrutura; Interpretar levantamentos topograficos cadastrais, dados georreferenciados,
imagens, fotografias aéreas, além de leitura e andlise dos diversos dados do sistema de informacgdes geograficas - SIG; Contribuir]
com a atualizacdo da base cartografica municipal e mapas georreferenciados, atualizando principalmente os dados das
edificacGes, a numeragdo predial, a infraestrutura, sistema viario e as areas de risco; Planejar, organizar, executar e controlar,
projetos na darea da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo,
desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Org¢ar a obra, compor,
custos unitdrios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra
de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obra, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra; Participar das atividades de regulagdo, controle, fiscaliza¢do, licenciamento e auditoria ambiental; Prestar|
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo
preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspegdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos,
identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Exercer o poder de policia nas situa¢des
em que se verifigue o descumprimento das normas de licenciamento das obras e das edificagdes, notificando e aplicando
sancOes e penalidades cabiveis, em acordo com a Legislagdo correlata; Integrar equipes de trabalho e comissGes para discussao
de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia
vigentes; Participar da implantagdo de politicas e projetos de aproveitamento de dreas e imdveis publicos com finalidades sociais
ou de utilidade publica; Avaliar e diagnosticar as condi¢Ges das areas publicas ou de interesse publico, previstas no Planejamento
Municipal para intervengbes, através de levantamentos de campo, elaboracdo de relatdrios, registros iconograficas e
fotograficas, avaliando riscos e sugerindo medidas corretivas que se fizerem necessarias; Elaborar normas e documentagdes
técnicas, a exemplo de comunicagdo interna, ordem de servigo, portaria, instrugdo normativa, decreto, parecer, projetos de lei,
procedimentos, especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratdrio; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar da difusdo de tecnologias, informacdo e
educagdo ambiental; Participar, conforme a politica interna da prefeitura, de projetos, cursos, eventos comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Realizar atendimento e
esclarecimento de duvidas aos municipes; Executar atividades correlatas associadas ao seu cargo, previstas nas atribuicGes
definidas pela sua categoria profissional e pela especializacdo profissional.

Atender pacientes com idade até 19 anos, 11 meses e 29 dias (conforme orientagdo da Sociedade Brasileira de Pediatria); Realizar
o atendimento ao recém-nascido; Realizar acompanhamento de criangas recém-nascidas, verificando condi¢des fisicas do
paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangas com vistas a manutenc¢do da satude
e/ou prevencgdo de patologias; Acompanhar o calendério de vacinacdo das criancas; Investigar patologias, acompanhando sua
resolutividade e manejando eventuais complicagdes; Promover a prevencdo de doengas que afetardo a fase adulta, sobretudo
as patologias cardiovasculares; ldentificar casos de déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo o0s
encaminhamentos necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais casos aos setores
competentes; Participar de campanhas e/ou capacita¢es referentes ao diagndstico precoce e outras patologias, conforme a
necessidade da Secretaria M. de Saude; Atuar ativamente em agdes que visem o bem estar fisico e emocional da crianga e
adolescente; Emitir atestados de saude; Atender a urgéncia clinicas; Atender as criangas que necessitem dos servigos de
pediatria, para fins de exame clinico, educagdo e adaptac¢do, nas diversas unidades de saude do Municipio; Ajudar na elaboragdo
e execugdo de programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educagdo e prevencdo de doencas. Participar,
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quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com sua area de atuagdo; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializagdo profissional.

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a
profilaxia de doencas; Participar da elabora¢do e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, animais
sinantropicos, raiva animal e demais zoonoses; Realizar a inspecdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em
resultados de andlises laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos
de origem animal; Fiscalizar a indUstria e comércio de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario; Coordenar, orientar e
fiscalizar as operacGes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe
responsavel pela inspec¢do e fiscalizacdo das operages de abate nos matadouros e industrias de produtos de origem animal;
Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitarios; Inspecionarn
todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pds-mortem" (carcagas e visceras); Fazer cumprir,
fielmente a Legislagdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais
estabelecimentos que atuem em produtos de origem animal; Vistoriar areas destinadas a constru¢des de industrias de produtos
alimenticios; Solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da dgua servida e de produtos alimenticios
em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos
avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;
Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o hordrio de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem
abatidos, bem como inicio do horario de abate; Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam
inspecdo animal, bem como dos funciondrios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal; Identificar e
marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas; Planejar e executar programa de controle parasitario, definindo
procedimentos, bem como efetuar o controle de animais sinantrépicos; Realizar visitas zoossanitdrias para avaliar os
procedimentos necessarios a eliminag¢do de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais sinantrépicos; Definir|
procedimentos relativos a elaboragdo de dieta para os animais, orientando quanto ao manejo adequado e normas de higiene;
Coordenar as campanhas de vacinagdo de animais domésticos, para o controle e prevencdo de doengas; Participar de programas
de educagdo continuada no municipio em campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse
responsavel e controle de animais sinantrépicos; Participar do Servigo de Inspe¢do Municipal; Desenvolver projetos de incentivo
a pecudria no Municipio; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Atividades em unidades de alimentagdo e nutricdo: Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos; Planejar, implementar,
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribui¢do de alimentos em cozinhas comunitarias; Coordenar e executar os
calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cdes/preparagdes culindrias; Planejar, implantar, coordenar ¢
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparacdes culindrias. Avaliar tecnicamente
preparacGes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, e de veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
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alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes & seguranca
alimentar e nutricional da populagdo; Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢Ges especificas dos produtos a serem
adquiridos; Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. Atividades em creches e escolas: Promover programas de educacao alimentar; Desenvolver|
pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo; Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas
da faixa etaria atendida; Promover programas de educacgdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar; Efetuar testes de
aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE; Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢Ges
especificas dos produtos a serem adquiridos; Analisar amostras e emitir parecer técnico; Executar o controle de nimero de
refei¢des/dia e enviar para o FNDE; Integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagdo Escolar (CEA); Fiscalizar
a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades
de preparo, armazenamento e distribuigdo dos alimentos; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas
do cargo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional. Atividades na drea de saude: Avaliar o
estado nutricional do paciente, a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos; Estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequac¢des necessarias; Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; Prescrever complementos nutricionais, quando
necessario; Registrar em prontuario individual a prescrigdo dietoterdpica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutricdo; Promover orientacdo e educag¢do alimentar e nutricional para pacientes e familiares; Avaliar os habitos e as condigdes
alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos
e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e administragdo da dieta; Desenvolver e
fornecer receituario de preparagdes culinarias; Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar,
a grupos vulnerdveis da populagdo; Integrar equipe multidisciplinar, com participa¢do plena na atengdo prestada ao paciente;
Participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;
Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo; Colaborar na formacgao de profissionais na drea da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento; Apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢Ges
especificas dos produtos a serem adquiridos; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Propor agdes e estratégias
para implantar programas de enfrentamento e combate a fome no ambito do Municipio; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgico da disciplina;
Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola
publica; Organizar exposi¢des dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando o incentivo a producgdo artistica; Promover|
atividades artisticas diversas, estimulando o aluno a expressar-se através da Arte; Participar de reunides pedagogicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisOes coletivas; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ministrar os dias letivos
e horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Manter-se informado acerca
das diretrizes e determinagbes da escola e dos drgdos superiores; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Avaliar em
conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos
alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de aula; Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos
objetivos educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
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ANEXO Il - RELACAO DE EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial de
Urina; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliagdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);
c) Exames de Imagem: Rx de Coluna Total, com laudo;
d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) acima de 39 (trinta e nove) anos: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

CARGOS: EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS:
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Veterindrio e Nutricionista.

Exames Laboratoriais: Hbs-Ag; Anti-Hbc; Anti-Hbs, Anti- Hcv.

Videolaringoscopia (com laudo)

Prof de Art ) .
rotessor de Arte Audiometria (com laudo)
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