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CONCURSO PUBLICO N2 01/22
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE MONTIVIDIU-GO

O MUNICiIPIO DE MONTIVIDIU - GO, com sede localizada na Av. Heide Outa, Lote 01, Centro, Montividiu —
Goias, CEP 75.915-000, telefone (64) 3629-1530, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP,
nomeada pelo Decreto n. 167/2022, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a selecdo de pes-
soal para preenchimento de vagas no guadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em conformidade com
o disposto na Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Montividiu (Lei
Municipal n. 177/93), Plano de Cargos e Carreiras do pessoal do servico publico do municipio (Lei Municipal
n. 599/01), Estatuto dos profissionais do magistério do municipio (Lei Complementar n. 015/19), Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico (Lei Complementar n. 016/19), Lei Municipal
n. 599/01 (Dispde sobre atribuicdes e pré-requisitos de cargos efetivos), Lei Municipal 1400/22 (Disp&e so-
bre atribuigdes e pré-requisitos de cargos efetivos), Lei Complementar 028/2022 (Disp&e sobre atribuigdes e
pré-requisitos dos cargos de Professor), demais leis municipais aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste
regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, com fisca-
lizagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativel com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades do Municipio de Montividiu-
GO.

1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.montividiu.go.gov.br.

1.9 Serdo responsabilidades dos candidatos acompanhar as publicacdes dos editais, comunicados e demais
atos do concurso, inclusive obter prévio conhecimento das datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e de outros atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
do Poder Executivo Municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de
provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE CARGA
P EFETIVAS RESERVA s
CARGO/FUNGCAO Ampla Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS PONTO DE
P | peD PYa | pep SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 33 2 66 4 RS 1.400,00 40 horas Prova objetiva 1052
COVEIRO 3 - 8 1 RS 1.400,00 40 horas Prova objetiva 120
COZINHEIRA 4 - 11 1 RS 1.400,00 40 horas Prova objetiva 16°
MERENDEIRA 9 1 28 2 RS 1.400,00 30 horas Prova objetiva 402
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 5 1 17 1 RS 1.800,00 40 horas categoria "D" + Curso 242
especifico na drea de
Transporte Escolar
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO Ampl VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
Ampla *pcD mpia | wpep SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
ELETRICISTA 1 ; 4 ; RS 1.800,00 40 horas Prova objetiva + Curso 50
profissionalizante
LUBRIFICADOR/ LAVADOR 1 - 4 - RS 1.400,00 40 horas Prova objetiva 5¢
Prova objetiva + CNH
MOTORISTA DA SAUDE 5 1 17 1 RS 1.800,00 40horas | COtegeria D"+ Curso de 240
prética veicular em
situagdo de riscos
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 3 - 8 1 RS 1.600,00 40 horas Prova objetiva + CNH 120
categoria “AC
OPERADOR DE MAQUINAS 3 - 8 1 RS 2.200,00 40horas | Frovacbietiva+ CNH D 120
+ prova pratica
TRATORISTA 2 - 5 1 RS 1.800,00 40 horas Prova objetiva + CNH 82
categoria “D
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE
& EFETIVAS RESERVA CARf;A i)
CARGOS/FUNCAO VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla Ampla DE CORTE
*PcD s . | *PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia
ASSISTENTE EDUCACIONAL 28 2 85 5 RS 1.400,00 30 horas Prova objetiva 120°
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 1 57 3 RS 1.600,00 40 horas Prova objetiva 80°
AUXILIAR DE DENTISTA 2 - 5 1 RS 1.600,00 40 horas Prova objetiva + Curso 82
profissionalizante
FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES 2 - 5 1 RS 2.055,37 40 horas Prova objetiva 82
FISCAL DE TRIBUTOS - - 4 - RS 2.055,37 40 horas Prova objetiva 42
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 - 5 1 RS 2.055,37 40 horas Prova objetiva 82
ORIENTADOR SOCIAL 1 - 4 - RS 1.600,00 40 horas Prova objetiva 50
Prova objetiva + Curso
TECNICO DE APARELHO DE RAIO-X 2 - 5 1 RS 2.960,92 20 horas Técnico + Registro no 82
orgdo competente
Prova objetiva + Curso
TECNICO DE ENFERMAGEM 9 1 28 2 RS 1.700,00 40 horas Técnico + Registro no 40°
orgdo competente
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Prova objetiva + Curso
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 1 - 4 - RS 1.800,00 40 horas técnico/ tecndlogo de 5e
recursos humanos
Prova objetiva + Curso
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABA- Técnico em Seg. Trabalho o
LHO 1 4 R3 1.800,00 40 horas ¢/ registro no Min. do 5
Trabalho
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
. EFETIVAS RESERVA CARGA RERTE
CARGOS/FUNCAO o Ampla VENCIMENTOS HORARIA TIPOS DE PROVAS DE CORTE
mpla a | # SEMANAL
Concorréncia | TP | Concorréncia | "PeD
ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE Prova objetiva + registro o
SOCIAL 2 5 1 RS 3.919,24 40 horas no érgéo competente 8
Prova objetiva + registro
EDUCADOR FISICO 1 - 4 - RS 3.101,40 40 horas 3 ~J g 5¢
s no érgéo competente
Prova objetiva + registro
ENFERMEIRO 3 - 8 1 RS 3.919,24 40 horas no 6rgéo competente 120
Prova objetiva + registro
FARMACEUTICO 2 - 5 1 RS 3.101,40 30 horas 3 ~J g 82
s no érgéo competente
FISCAL AMBIENTAL 2 - 5 1 RS 2.751,50 40 horas Prova objetiva 82
FISIOTERAPEUTA 2 - 5 1 R$ 3.101,40 30horas | Frovaobjetiva + registro 8e
no érgéo competente
NUTRICIONISTA 1 - 4 - RS 3.101,40 30horas | Frovaobjetiva + registro 50
no érgdo competente
ODONTGLOGO 1 - 4 - RS 3.919,25 40horas | Provaobjetiva + registro 50
no érgéo competente
ORIENTADOR EDUCACIONAL 14 1 43 2 RS 1.800,00 40 horas Prova objetiva 60°
R$ 2.073,38 20 horas Prova objetiva + prova de
PROFESSOR - PEDAGOGIA 5 1 17 1 RS 3.110,07 30 horas . ) P , 242
RS 4.146,76 20 horas redagdo + prova de titulos
R$ 2.073,38 20 horas Prova objetiva + prova de
PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA 1 - 4 - RS 3.110,07 30 horas " ) P , 5¢
RS 4.146,76 20 horas redagdo + prova de titulos
R$ 2.073,38 20 horas Prova objetiva + prova de
PROFESSOR - MATEMATICA 1 - 4 - RS 3.110,07 30 horas " ) P , 5¢
RS 4.146,76 0 horas redagdo + prova de titulos
R$ 2.073,38 20 horas Prova objetiva + prova de
PROFESSOR - HISTORIA 1 - 4 - RS 3.110,07 30horas | 000 " orova Ze S iloe 50
RS 4.146,76 40 horas
R$ 2.073,38 20 horas Prova objetiva + prova de
PROFESSOR - GEOGRAFIA 1 - 4 - RS 3.110,07 30 horas " ) P , 5¢
RS 4.146,76 40 horas redagdo + prova de titulos
R5 2.073,38 20 horas Prova objetiva + prova de
PROFESSOR - CIENCIAS 1 - 4 - RS 3.110,07 30 horas 0% prov 50
RS 4.146,76 40 horas redagdo + prova de titulos
R52.073,38 20 horas Prova objetiva + prova de
PROFESSOR — EDUCACAO FISICA 1 - 4 - RS 3.110,07 30 horas ' 00) prov 50
RS 4.146,76 40 horas redagdo + prova de titulos
PSICOLOGO 3 - 8 1 RS 3.919,25 40horas | FProvaobjetiva+ registro 120
no érgédo competente

*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.
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2.3 No certame serdo ofertadas 189 (cento e oitenta e nove) vagas para ampla concorréncia e 550 (quinhen-
tos e cinquenta) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acor-
do com as necessidades da Prefeitura de Montividiu-GO durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descrigdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscri¢do serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamen-
tal completo e incompleto, RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 150,00 (cento e cin-
guenta reais) para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocacdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcGes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatérios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); contrato de traba-
Iho firmado entre as partes; declaragao firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida ou certi-
dao de recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢ao das
atribuicdes independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagao vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo possuir sancdo impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;

c) ndo possuir condenacdo em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992, com as altera¢des
da Lei Federal 14.230/21.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢Oes serao realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicao organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢des serd de 23/12/22 4 23/01/23, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas

do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até a

data mencionada no item 5.6 deste edital.
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4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricao serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE MONTIVIDIU - GO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo
financeira.

4.4 Sera disponibilizado atendimento ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso no PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA, situado na Av.
Heide Outa, Lote 01, Centro, Montividiu — Goias, CEP 75.915-000, no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 nos dias de expediente.

4.5 Os dados constantes na inscricao realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdao o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢ées contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricdes”, no endereco eletrbnico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.5 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 26/01/23. As inscricbes somente serdo
efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.
5.7 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.8 Tera direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 O requerimento de isencao da taxa devera ser feito no ato da inscrigdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados deverdo ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigdo

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessario, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isencdo. Ndo serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢Oes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936/79.

5.13 Nao sera concedida isengao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes,
fraudar ou falsificar documentacgao.
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5.14 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS sera divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 31/01/23, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscri-
¢d0 mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 09/02/23.

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento caberd a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo
do beneficio.

5.16 A inscricao do candidato somente serd concluida com a publicacao do edital de homologacao das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscricdao podera ser indeferido quando nao houver isencao ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipotese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formuldrio de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato poderad solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cricdo junto ao setor responsavel.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeag¢do ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.21 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverao enviar a documentagdo comprobatéria de sua condigao.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscrigdo antes do pagamento da taxa de inscrigao,
ndo poderd retornar a situagdo anterior. Apds a confirmag¢do ou baixa do boleto bancdario no sistema estara
concluida a inscrigao e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.br.

5.26 S3o vedadas inscri¢gdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal ou
correio eletronico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS
CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18
e Lei Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

6.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 23/01/23.
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6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO V.

6.5 Os arquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacao de PcD, deverao
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
6.6 O envio da documentacdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca orga-
nizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacado a seu
destino, seja por questao de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao, bem como por ou-
tros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 N3ao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
sera fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacdo da condi-
¢do de PcD.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd fazer
a solicitacdo no ato da inscri¢cdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.12 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude podera, se for o
caso, solicitar condices especiais para realizagdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliagdo do tamanho da fonte de impresséo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condigbes especiais, mediante solicitagdo especifica no pedido de inscrigdo.

6.13.1 Por razdes de seguranga o procedimento de transcri¢do da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de audio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corregao das provas.

6.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situagao, devera solicitar a corre¢ao da inscrigdo mediante e-mail para o endereg¢o da organizado-
ra do certame contato.itame@gmail.com

6.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15.1 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato co-
mo PcD.

6.16 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacgdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condicGes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
que e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualquer atendimento especial no dia da prova.

6.18 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.19 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.

6.20 A convocacgado para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o niumero de vagas total e as vagas reserva-
das a estes candidatos.

6.21 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdao em vigor.
6.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo serd
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.24 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

6.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serda considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |Ihe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

6.26 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo ou
fungao sera exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentagdo a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensac¢do do tempo despendido na amamentacdo, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n? 8.727/16.
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6.32.1 Para realizar a solicitagdo mencionada no item anterior o candidato devera, no momento da inscrigao,
assinalar o campo correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, através do site www.itame.com.br, por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmacdo da
regularidade de sua inscrigdo.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.
7.4 As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricOes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdao de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificagao até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel fundamental completo e fundamental incompleto sera exigida a nota mi-
nima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.

8.4.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 25 (vinte e cinco) pontos na prova
objetiva.

8.4.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR — PEDAGOGIA, PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA,
PROFESSOR — MATEMATICA, PROFESSOR — HISTORIA, PROFESSOR — GEOGRAFIA, PROFESSOR - CIENCIAS e
PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA consistira na aplicacdo da prova de redacdo, de carater eliminatdrio e classi-
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ficatdrio, a qual sera realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuag¢ao valera de O (zero) a 40
(quarenta) pontos.

8.7 A terceira etapa para os cargos de PROFESSOR — PEDAGOGIA, PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA, PRO-
FESSOR — MATEMATICA, PROFESSOR — HISTORIA, PROFESSOR — GEOGRAFIA, PROFESSOR - CIENCIAS e PRO-
FESSOR — EDUCACAO FiSICA correspondera a aplicagdo de prova de titulos, de cardter meramente classifica-
torio, cuja pontuacdo valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA consistird na aplicagdo de
uma prova pratica, de carater eliminatorio e classificatdrio, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
8.9 A apuracao da classificacao final dos candidatos sera de acordo com a soma dos pontos obtidos em todas
as etapas do concurso.

8.10 Na apuracao da classificacao final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.11 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 19/03/23 (domin-
go). Caso seja necessdrio, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 18/03/23 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e horarios
das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.montividiu.go.gov.br.

9.1.2 Qualquer alteracdo no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicada nos sites oficiais de divulga¢do do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Montividiu.

9.3 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o numero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Montividiu, as provas objetivas também poderao ser realizadas em mu-
nicipios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribui¢des e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuagdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas dreas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, COZINHEIRA, MIE- Matemdtica 10 25 25
RENDEIRA e MOTORISTA DE VEICULO PESADO Conhecimentos Gerals 5 20 0
TOTAL 25 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
p . PONTUACAO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
ELETRICISTA, LUBRIFICADOR/ LAVADOR, MOTORISTA DA Matematica 10 25 25
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SAUDE, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, OPERADOR DE MA- Conhecimentos Gerais, Conheci-
QUINAS e TRATORISTA mentos Especificos e Nogbes de 5 2,0 10
Legislagdo
TOTAL 25 60

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO

CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ VALOZ 3NTUAEQZTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES z
QUESTAO PROVA
ASSISTENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Lingua Portuguesa 10 10 10
AUXILIAR DE DENTISTA, FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES, |—— hedmerl:fgsti':;et’;;cos Teas 10 1,0 10
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, lagéo 10 30 30
ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO DE APARELHO DE RAIO-X, Nogbes de Informética, Conhec- . iy -
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RECURSOS HUMA- | mentos Gerais, Histdria e Geografia )
NOS e TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ Wu;ﬁ;’ TUAi':VTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES %
QUESTAO | PROVA
ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR Lingua Portuguesa 10 10 10
FisICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, Matemdtica > 10 S
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTA- | Conhecimentos Especificos e Legis- 20 20 40
DOR EDUCACIONAL, PROFESSOR — PEDAGOGIA, PROFESSOR — lagdo
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR — MATEMATICA, PROFES- Nogbdes de Informdtica, Conhec. 5 10 5
SOR — HISTORIA, PROFESSOR — GEOGRAFIA, PROFESSOR — Gerais, Histdria e Geografia ’
CIENCIAS, PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA e PSICOLOGO TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto, 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) questdes para os car-
gos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
aos cargos de PROFESSOR que terdo um acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboragdo da prova objetiva
e da prova de redacdo.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questGes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.9 Nao havera pontuagdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto
recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 13.5 deste edi-
tal.

9.12 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).
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9.13 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.15 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitdrios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.17 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverdo per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.18 O candidato serd eliminado do certame caso o seu telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

9.19 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.20 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.21 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.22 Ap0s ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.23 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdao do concurso.

9.25 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

9.26 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.27 N3o sera permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o can-
didato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do concurso.

9.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.29 deste edital.

9.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplica¢do o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.30 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotacdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
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regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autoriza¢do do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de aplicacdo ou
membros da equipe de fiscalizacdo.

9.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.35 Ndo sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrucGes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.40 Para a realizagdao das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cdédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.41 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscrigdo - ID, bem como através de coleta da im-
pressao digital do candidato. O cartdo resposta serd anulado, caso possuir qualquer anota¢do fora do local
indicado.

9.42 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcdo até a divulgacao dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE REDAGAO PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR (22 ETAPA):

12.1 A prova discursiva de redacdo sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de PROFESSOR —
PEDAGOGIA, PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR — MATEMATICA, PROFESSOR — HISTORIA,
PROFESSOR — GEOGRAFIA, PROFESSOR - CIENCIAS e PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA, e consiste na elabora-
¢do de um texto dissertativo-argumentativo.

10.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para aplicacdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizagcdo
das provas.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que nao alcangar a quantidade minima de linhas, ultra-
passar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotagao fora do local
apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.
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10.5 Na aplicagdo da prova de redagdo sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato, ga-
rantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.
10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redagdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

A - - PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. !
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de
| - Demonstrar dominio de escolha de registro e de convengdes da escrita. 2,0
norma padréo da lingua Demonstra dominio adequado da norma padréo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengdes da escrita. ’
Demonstra bom dominio da norma padréo, com poucos desvios gramaticais e de convengées da 6.0
escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 80
desvios gramaticais e de convengdes da escrita. ’
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo- 10
Il - Compreender a proposta | argumentativo. ’
de redagdo e aplicar concei- Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, copias dos textos 20
tos das vdrias dreas de motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
conhecimento para desen- Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo previsivel e apresenta dominio 40
volver o tema, dentro dos adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
limites estruturais do texto Desenvolve bem o tema a partir de argumentacdo consistente e apresenta bom dominio do tipo
dissertativo-argumentativo. | textual dissertativo-argumentativo. 6,0
Desenvolve muito bem o tema com argumentaglo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural produ- 8,0
tivo.
Ndéo defendeu ponto de vista e apresenta informagées, fatos, opiniGes e argumentos incoerentes 0,0
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
Il - Selecionar, relacionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulacdo e/ou
organizar e interpretar com contradigbes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagéo 2,0
informagdes, fatos, opiniées | em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de Apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco
um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. 4,0
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinies e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema 80
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Apresenta informagdes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar conhecimen- Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
to dos mecanismos linguisti- | Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagces na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
cos necessdrios para a cons- | Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagées na utilizagéo dos recursos coesivos. 4,0
trugdo da argumentagéo. Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizacdo dos recursos coesivos. 6,0
Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V - Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugéo para o problema discussdo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada a discussdo desenvol-
valores humanos e conside- vida no texto. 4,0
rando a diversidade sociocul- | Elgbora proposta de intervengéo relacionada ao tema e bem articulada & discussdo desenvolvida
tural. no texto. 6.0
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discusséo desenvolvida 20
em seu texto com detalhamento. !
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10.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas ob-
jetivas (12 etapa), observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
s Conttos do oo conoriniacosseads | SN TR |
posigéo
PROFESSOR - PEDAGOGIA 4490 4 48
PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA 100 - 10
PROFESSOR - MATEMATICA 100 - 10
PROFESSOR - HISTORIA 100 - 10
PROFESSOR - GEOGRAFIA 100 - 10
PROFESSOR - CIENCIAS 100 - 10
PROFESSOR — EDUCACAO FISICA 152 - 15

10.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na ulti-
ma posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

10.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do item anteri-
or, as posicoes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

10.10 Os candidatos ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados automaticamente eliminados e
ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

10.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo nao serd assinada, rubricada, nem poderd conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminacao
do candidato.

10.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

10.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado
para corregao.

10.14 A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica fabricada em material inco-
lor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de ou-
tras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado
o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca organizado-
ra, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
10.15 Na corregao da prova de redacdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

10.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
10.17 A prova de redagdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos defi-
nitivos.

10.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido ao
candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

10.19 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realiza¢ao
da prova.

10.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execugao das provas de redagao.
10.21 Para alcangar aprovag¢do na prova de redagdo o candidato deverd obter resultado igual ou superior a
10,0 (dez) pontos.

11. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (32 ETAPA)
11.1 A prova de titulos, de cardter meramente classificatdrio, sera aplicada somente para os candidatos aos
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cargos de PROFESSOR — PEDAGOGIA, PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR — MATEMATICA,
PROFESSOR — HISTORIA, PROFESSOR — GEOGRAFIA, PROFESSOR - CIENCIAS e PROFESSOR — EDUCAGCAO FiSI-
CA, aprovados nas etapas anteriores do certame, observado o ponto de corte previsto nos itens 2.1 e 8.3,
conforme edital de convocacao para esta etapa.

11.2 Os documentos de formacado profissional do candidato, referentes a prova de titulos, deverdo ser envi-
ados nos dias 09/05/23 a 15/05/23, conforme descrito no item 10.3 e seguintes deste edital.

11.3 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS
TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 3,0 3,0
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pds- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de especiali-
zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara-
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do histérico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 6,0

1,0 2,0

11.4 O candidato devera enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacado da formacgdo profissional, através do site www.itame.com.br, acessando a area do candidato e
efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, impreterivelmente, até o dia 15/05/23.
11.4.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.
11.4.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no campo definido para cada titulagdo e experiéncia pro-
fissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo “DOU-
TORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serao analisados.

11.5 Os arquivos eletronicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

11.6 O envio da documentac¢do da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicag¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
11.7 Nao serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

11.8 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

11.9 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentac¢do o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

11.10 Serdo considerados como titulos de formagdo profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, com duracdo minima de 360
horas, expedidos por Instituicio de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
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concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

11.11 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

11.12 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacgdo no titulo.
11.13 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
11.14 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respecti-
vo titulo.

11.15 Nao serdo aceitos documentos de titulos nao especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

11.16 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.

11.17 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacao 0,0
(zero).

11.18 A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

11.19 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.2 deste edi-
tal.

11.20 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

12. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA (22 ETAPA):

12.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA serdo submetidos a prova pratica,
de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme disposto neste regulamento.

12.2 A prova sera realizada no dia 30/04/23 (domingo), conforme previsto no cronograma de atividades.
12.3 O local e horario para realizacdo da prova pratica serdao previamente divulgados através de edital espe-
cifico pelos sites www.itame.com.br e www.montividiu.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as etapas.

12.4 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNGCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posi¢éo classificados até a posi¢cdo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 16° 29 18
TRATORISTA 10° 2¢ 12

12.5 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.6 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente do subitem anterior, as posi-
¢Oes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

12.7 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando sapa-
tos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodovidrias ou equipamentos utilizados para aplicagao
da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Montividiu- GO.

12.8 A prova pratica terd duragdo de até 30 (trinta) minutos e valerd de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

12.9 A prova prética exigird dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos, sis-
tema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes de
motor, pontos de lubrificagdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.
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12.10 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA

A Identificagcdo de instrumentos do painel 8

B Identificagdo de bocais de enchimento 2

C Identificagcdo das partes do material rodante 2

D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2

E Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4

F Demonstragdo de reqgulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6

G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a 8
direita e outras manobras)

H Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas

TOTAL DE PONTOS 40

12.11 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem a nota minima de 10 (dez)
pontos.

12.12 O edital de convocacdo para realizagdo da prova pratica descrevera o tipo da maquina que sera utiliza-
da na aplicagdo da prova.

13. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

13.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Montividiu-GO, cujos locais serdo definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplica-
das em municipios circunvizinhos.

13.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

13.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

13.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.

13.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

13.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugéo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
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deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto nédo permitido).

13.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condi¢do
especial prevista no item 6.34 deste edital.

13.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitacdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

13.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢ées na embalagem nao reu-
tilizadvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

13.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato serd registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

13.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

13.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

13.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

13.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscrigdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

13.16 Durante a realizagao das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

14.2 A publica¢do do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoas
com Deficiéncia.

14.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

14.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o uUltimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;
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¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

14.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado, deve-
rdo encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrénico contato.itame@gmail.com até o
Ultimo dia do prazo para inscricdes.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencao
da taxa, edital de homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a area do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

15.4 Os arquivos eletrénicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

15.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

15.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

15.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo légica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

15.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuido
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

15.11 Na hipdtese de erro material na divulgacao dos gabaritos preliminares a questdo ndo serd anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
15.12 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.13 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

15.14 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

15.15 Quando julgar necessario a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

15.16 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decises, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

16. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

16.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscrigao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.
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16.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
www.montividiu.go.gov.br e através do e-mail contato.itame@gmail.com.br

16.3 N3o serdo prestadas informacgdes via telefone acerca de datas, locais e hordrios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

17.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdao do concurso.

17.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

17.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

17.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

17.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso publico.

17.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do drgao realizador visando eventuais convocag¢ées, nao lhe
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

17.11 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados
para efetiva execu¢do do concurso publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, nime-
ros de inscricdo e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as dis-
posicBes legais da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

17.12 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
certame.

17.13 Apods a finalizagcdo do concurso publico, todos os dados pessoais tratados dos aprovados serdo com-
partilhados com o Municipio de Montividiu, para que possa realizar as tratativas relativas ao procedimento
de admissao.

17.14 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serao tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

17.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;
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b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleigées;

e) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de casamento (se for o caso);

h) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

j) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

1) Declaracgdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;

m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal.

n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

o) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

p) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituicdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

q) Declaragdo de bens patrimoniais.

17.16 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para a posse devera
ainda apresentar a Junta Médica Oficial do Municipio de Montividiu, os seguintes exames: a) Hemograma
completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico); b) laudo das imagens de radio-
grafias de coluna (Cervical, Toracica e lombar) em incidéncias Anteroposterior e Perfil, e radiografia de Té-
rax em incidéncia Postero-Anterior e Perfil; c) Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de
qualquer especialidade, ha, no maximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo,
comprovando capacidade para o exercicio das atribuicdes e as exigéncias descritas para o cargo aprovado
neste edital; d) Exame Oftalmoldgico + daltonismo; e e) Audiometria.

17.17 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

17.18 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apos ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

17.19 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicées do cargo, a nomeacgdo tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

17.20 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.21 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

17.22 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lota¢do
e somente apds tera direito ao recebimento de remuneracao.

17.23 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

17.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.
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17.25 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

17.26 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

17.27 Apds o prazo de 2 (dois) anos, contados da homologacdo e ndo havendo nenhum impedimento, a
banca organizadora poderd destruir os cartdes-respostas, atas e demais documentos escritos do concurso
publico, sendo que os arquivos eletronicos serdo enviados ao municipio.

17.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Montividiu, aos 16 de novembro de 2022.

RONEY CIRINO DE ALMEIDA LEILA APARECIDA DE PAULA
Presidente CECP Secretdria CECP

SHEILA DA SILVA DIAS
Membro CECP
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EDITAL 01/22
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circula-
17/11/22 ¢do e Placar da Prefeitura. Divulgagéo do edital nos sites www.itame.com.br e
www.montividiu.qgo.qgov.br
21/11/22 Prazo para impugnagdo do edital requlamento
22/11/22 Remessa do Edital Regulamento, publicacées, leis, certidées e documentos do concurso
para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
23/12/22 a4 23/01/23 Periodo para inscri¢ées
23/01/23 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
26/01/23 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo
31/01/23 Divulgag¢do do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
07/02/23 .IuNIgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri-
¢do
Término do prazo para pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos com pedido de
09/02/23 . o .
isengdo indeferido.
Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD e condigcdo especial
15/02/23 o
para realizagdo das provas
Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos e contra
24/02/23 . . . ..
o indeferimento de condigdes especiais
13/03/23 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das provas objetivas
Readlizagdo das provas objetivas para todos os cargos
19/03/23 OBS: em razéo da quantidade de inscritos as provas objetivas poderdo ser realizadas também no
dia 18/03/22 — conforme item 9.1 do edital requlamento
21/03/23 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
06/04/23 Divulgag¢édo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
Divulgag¢do dos resultados preliminares das provas objetivas (19 etapa) e convocagdo
12/04/23 para a prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA (22
etapa)
20/04/23 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas
Realizacdo da prova prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORIS-
30/04/23
TA (22 etapa)
Divulgagédo dos resultados da prova prdtica para OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORIS-
09/05/23
TA (29 etapa)
09/05/23 Divulgagdo dos resultados da prova de redagdo e convocagdo para prova de titulos
N Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos de
23a1 2
05/05/23 G 15/05/23 | pporessor (3¢ etapa)
22/05/23 Julgamento dos recursos contra o resultado das provas de 29 etapa
Divulgagdo dos resultados da prova de titulos, resultados finais e classificagdo final dos
31/05/23 . . .
aprovados, de acordo com o ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital
Julgamento dos recursos contra os resultados da prova de titulos e divulgagdo da lista
07/06/23 . ) ~
final dos aprovados, para fins de homologagéo
RONEY CIRINO DE ALMEIDA LEILA APARECIDA DE PAULA
Presidente CECP Secretdria CECP
SHEILA DA SILVA DIAS
Membro CECP
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EDITAL 01/22
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEI-
RO, COZINHEIRA, MERENDEIRA e MOTORISTA DE VEICULO PESADO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - No¢des
de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacao gréafica. Divisdo
sildbica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Ad-
vérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operacdes com nuimeros naturais, decimais e fracionarios. Situacdes problemas relacionados a dlgebra
e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeragao. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimen-
to e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. No¢Ges de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Histdria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Montividiu. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢Ges de Hierarquia. Nog¢bes
de cidadania, higiene e salude. Legislagdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e Consti-
tuicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). NocGes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equi-
pamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de relacionamen-
to humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribuicdes do cargo.
Legislacdo municipal disponivel em: https://montividiu.go.gov.br/legislacoes/

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ELETRICISTA, LUBRIFICADOR/ LAVADOR, MOTORISTA DA SAUDE,
MOTORISTA DE VEICULO LEVE, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢Ses de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Ad-
jetivo: classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes:
colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdao e conjungao:
classificacdo e emprego. Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicao: valor semantico da interjei¢do. Es-
trutura e formacdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numerac3o. Operag¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporg¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. EquagOes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. NocGes de légica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Montividiu. Nog¢Ges de Hierarquia. Ecologia
e Meio Ambiente. Nocdes de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso
de equipamentos de protegdo individual. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/ NOCOES DE LEGISLACAO:
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LEGISLACAO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Estatuto dos Ser-
vidores Publicos, a Lei Orgdnica Municipal e Constitui¢cdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). LegislagGo muni-
cipal disponivel em: https://montividiu.qgo.qov.br/legislacoes/

4.1 ELETRICISTA:

1. Montagens elétricas;

2.Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta tensao e redes
de telefonia;

3.Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo;

4. Confeccdo de instalacOes elétricas em prédios publicos;

5. Procedimentos para substituicdo ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjunto-
res;

6. Medicdo de consumo;

7. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho;

8. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;

9. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao;

10. Normas de seguranca: conceito e equipamentos;

11. Normas de seguranca ABNT;

12. Normas de higiene;

13. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratdria, entorses, luxacGes e fraturas, verti-
gens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de pessoas acidentadas.

4.2 LUBRIFICADOR/ LAVADOR:

1. Comportamento no ambiente de trabalho;

2. Organizacgdo do local de trabalho;

3. Nogdes basicas de mecanica de veiculos leves, maquinas pesadas e equipamentos em geral;
4. Lubrificacdo de veiculos e maquinas;

5. Caracteristicas dos 6leos lubrificantes;

6

7

8

9

. Aditivos para lubrificantes, graxas e classificagdo dos lubrificantes;
. Métodos de aplicacdo dos lubrificantes, armazenagem e manuseio de lubrificantes;
. Organizacdo e controle da lubrificacdo;
. Conceitos sobre troca de dleo e filtro;
10. A necessidade de troca do 6leo lubrificante;
11. O dleo lubrificante usado e os seus impactos negativos,
12. Destinagdo do 6leo lubrificante usado, dleos lubrificantes acabados;
13. NogGes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza;
14. Dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e manutengado dos veiculos,
maquinas e equipamentos;
15. Nogdes bdsicas de segurancga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas;
16. No¢Oes basicas de relacionamento humano no trabalho.

4.3 MOTORISTA DA SAUDE:

1. Relag¢des publicas e humanas;

2. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulag¢do e Conduta;

3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infra¢cdes e Dos crimes de Transi-
to;

4. Dire¢do Defensiva;
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5. Inspecgdo e cuidados com os automaveis;

6. Nogdes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis;

8. Operacdo e manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos;

9. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
10. Nogoes de primeiros socorros e transporte de pessoas acidentadas.

4.4 MOTORISTA DE VEICULO LEVE:

1. Relagdes publicas e humanas;

2. Legislagdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro, Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
3. Do Cidadao, Da educacdo para o transito, Da sinalizacdo de transito, Das infragcdes e Dos crimes de Transi-
to;

4. Diregdo Defensiva;

5. Inspegdo e cuidados com os automdveis;

6. NocgOes basicas de mecanica.

7. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoéveis;

8. Operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos.

9. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protegao individual;

10. Primeiros socorros.

4.5 OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;

2. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de tran-
sito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva;

3. Inspecdo e cuidados com as mdaquinas;

4. Nocdes de mecanica pesada;

5. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

6. Conhecimento e manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retro-
escavadeira e outros, e implementos agricolas em geral;

7. Operagao e manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcio-
namento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢bes
de freio, pneus, etc.;

8. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

9. Lubrificagdo e conservagao do veiculo;

10. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual;

11. Primeiros socorros;

12. Direitos e deveres do funcionario publico.

4.6 TRATORISTA:

1. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro;

2. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de tran-
sito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva;

3. Inspecdo e cuidados com as maquinas;

4. Nog¢Oes de mecanica pesada;

5. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

6. Conhecimento e manipulagdo de tratores, mdquinas agricolas e de constru¢do pesada;

7. Operagao e manutenc¢do preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcio-
namento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de dgua, condig¢bes
de freio, pneus, etc;
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8. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

9. Lubrificacdo e conservacdo do veiculo;

10. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual;
11. Primeiros socorros;

12. Direitos e deveres do funciondrio publico.

ENSINO MEDIO: ASSISTENTE EDUCACIONAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DENTISTA, FISCAL
DE POSTURAS E EDIFICACOES, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, ORIENTADOR SOCI-
AL, TECNICO DE APARELHO DE RAIO-X, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RECURSOS HUMANOS e
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da orac¢do. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagbes métricas no tridangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos ndmeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 22 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Andlise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersecgdo de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicao de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpreta¢do de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histodria, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Montivi-
diu. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revis-
tas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou
superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office20070u superior. Navegacdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramdtica, controle
de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura basi-
ca das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes basicas e impressao, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
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numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicionais do softwa-
re.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 69). Legislacdo municipal disponivel em:
https://montividiu.qgo.qgov.br/legislacoes/

4.1 ASSISTENTE EDUCACIONAL:

1. A organizagao do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacado infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participacdo dos Pais;

8. Concepgdes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliagcdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. NogGes gerais: de higiene, prevencado de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminacdo: de género, étnica, econémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educa¢do na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacgdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. OBS: Deve ser observado as atualizacdes ou substi-
tuicdes das legislagdes citadas.

4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. Atendimento ao publico externo e interno fisico e por meio de telefone, qualidade no atendimento, sigilo
e postura;

2. Conhecimentos sobre transferir ligagdes entre ramais; Telefones de emergéncia; Efetuar ligagdes locais,
interurbanas e internacionais. Conhecimentos de elementos de comunicag¢do, emissor, receptor, recebedor;
Conhecimentos em operar PABX virtual ou fisico;

3. Conhecimentos em nivel de usudrio de sistema operacional Windows 7 ou superior; Compactar, descom-
pactar arquivos; Edicdo de textos; planilhas e apresentacdes do Microsoft Office 2007 ou Superior;

4. NogOes de correio eletronico, enviar, receber e anexar arquivos de e-mail;

5. NogOes de Navegadores de internet;

6. Redacgao Oficial. Comunicagdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais;

7. Servicos de rotina: de protocolo, expedicdo, arquivo e classificacdo de documentos e correspondéncias;

8. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo;

9. Organiza¢do administrativa dos servicos do érgdao municipal, finalidades dos drgéos;

10. Nogdes Basicas de Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes admi-
nistrativos e principios da Administra¢dao Publica;

11. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e judiciario;

12. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma;
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13. NogGes de arquivologia: informac¢do, documentacao, classificagcdo, arquivamento, registros, tramitacao
de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdao e administracao de arquivos, técnicas modernas;
14. Nogdes fiscais, financeiras, orcamentarias e contabeis;

4.3 AUXILIAR DE DENTISTA:

1. Fungdes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia;

2. Processamento de filme radiografico odontoldgico;

3. Preparacao do paciente;

4. Materiais dentarios: conceitos basicos, tipos - forradores e restauradores, manipulacao;

5. Esterilizagdo em odontologia: processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulagdo dos materiais
utilizados;

6. Armazenamento transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

7. Equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico, profilaxia dental;

8. Procedimentos educativos e preventivos: evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacdes de escovacao, uso de fio dental;

9.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticao;

10. Nog¢Ges de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranca,
ergonomia e controle de infec¢do no consultério; NogSes de ergonomia aplicada a odontologia; Odontologia
social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar;

11. NogOes de primeiros socorros;

12. Lei n2 11.889/2008 e alteracoes, (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB); No¢Ges de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao 112 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da as-
sisténcia social). OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicGes das legislacGes citadas.

4.4 FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES:

1. Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagao; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos;

2. Atos de fiscalizagdo (notificagOes; vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensdo, cassagdo, em-
bargo e interdigdo);

3. Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabele-
cimentos Bancarios (cobranga abusiva de tarifas bancarias, taxas e servigos bancarios em geral, cobranga de
juros, empréstimo bancario) e demais locais de competéncia da municipalidade;

4. Licenciamento ambiental; alvard de funcionamento e alvard provisoério, alvara para taxi; alvard de meio
ambiente e vigilancia sanitdria, Tramites para concessdo de alvar3;

5. No¢des de area de construgdo civil, Instrumentos de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servicos
urbanos, Liberacdo de alvaras, licencas e Habite-se;

6. A reparticdo constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de
policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizacdo do poder de policia, fiscaliza-
¢do de posturas municipais, relatério de fiscalizagao;

7. Autorizacdo e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, co-
locacdo de mesas e cadeiras na calcada por estabelecimentos comerciais.);

8. Alei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade;

9. Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental;

10. NogGes de: tecnologias de tratamento de agua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnolo-
gias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais;
11. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental;

12. Nogbes basicas e conceitos fundamentais de Sadde e Vigilancia Sanitdria, de saude publica, epidemiolo-
gia e saneamento;
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13. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula-
¢do; autorizagdo e licenca. Vistorias: irregularidades, intimacao, penalidades, recurso, embargo, cassacao de
licenga e demolicdo;

14. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; Licenca e aprovacgdo de projetos. Fundagdes, estrutu-
ras, paredes, revestimentos e coberturas. Condi¢des gerais das edificacbes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacao edilicia e licenciamento em geral;

15. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacao:
acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidrdulicas, sanitdrias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacao da planta topografica. No¢des basicas de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos
e convencdes. Normas da ABNT. Equipamentos de protecao individual;

16. Execucdo e conclusdo de obras: Direito de construir, fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego,
controle da construcao, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvard de
construcdo, emissao de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacao;
17. Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Complementar n. 01/90), Cédigo de Obras do Municipio (Lei Com-
plementar n. 02/90), Cédigo Ambiental do Municipio (Lei Complementar n. 018/19), Cédigo Ambiental Esta-
dual, Politica de Residuos Sélidos Lei n2 12.305/2010 e suas altera¢des, Politica Nacional do Meio Ambiente
Lei n2 6.938/1981 e suas alterac¢des, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997 e suas alteracgdes,
Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999, Cddigo Florestal n? 12.651/2012 e suas altera-
¢Oes, Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998 e suas alteracdes, Resolu¢do CONAMA n2 237, n2 305, n2 357,
n2 358, n2 382, n2 397 e n2 430. Lei n2 10.257/2001 (Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal
e estabelece diretrizes gerais da politica urbana). OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicdes
das legislagcGes citadas. Legislacdo municipal disponivel em: https://montividiu.go.gov.br/legislacoes/

4.5 FISCAL DE TRIBUTOS:

1. Direito Tributdrio: Tributos, definicdao, natureza juridica e espécies de tributos;

2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterio-
ridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio
da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, principios
da tributagdo ou limitagdes ao poder de tributar;

3. Competéncia Tributaria: atribui¢des de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria;

4. Legislagdo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdao da legislagao
tributaria;

5. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria;

6. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario;

7. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certidGes negativas;

8. Fiscalizacdo tributaria municipal, gestdo tributaria, processo judicial tributario;

9. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS;

10. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cédlculo. Langamento. Regime de pagamento;

11. Legislagdo Tributaria: Fato gerador e incidéncia. Isenc¢Ges. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Cédigo Tributario Municipal, Cédigo Tributario Nacional, artigo 52 e artigos de 145 a 152 da
Constituicao Federal de 1988. OBS: Deve ser observado as atualizacdes ou substituicdes das legislacbes
citadas. Legislagdo municipal disponivel em: https://montividiu.go.gov.br/legislacoes/

4.6 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
1. Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de a¢des da vigilancia
sanitaria. No¢Oes basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria;
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. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satde e a municipaliza¢do;

. Vistoria Administrativa; Biologia; Epidemiologia e saneamento;

. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria;

. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

. Vigilancia sanitdria das tecnologias dos alimentos;

. Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos;

10. Doencas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificacdes compulsorias;

11. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

12. Vigilancia sanitdria do meio ambiente: controle da agua para consumo, controle de poluicdao da agua,
tratamento de dguas residuais, destino de residuos sélidos, sistemas de coleta e disposicao final de esgotos;
13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria;

14. Caracterizacao das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria;

15. Limites de indicadores pela OMS;

16. Controle da higiene das habitacdes;

17. MedigOes, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar; Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencdo de zoonoses;

18. Organizacdo Sanitdria nos drgaos e empresas publicas. Medi¢cOes de impactos ambientais. Controle Am-
biental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetac¢do. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de en-
genharia e segurancga do trabalho, EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de pro-
tecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

19. Cddigo de Posturas do Municipio (Lei Complementar n. 01/90), Cédigo Ambiental do Municipio (Lei
Complementar n. 018/19); Lei n? 9.782/1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria) e suas alteragdes.
OBS: Deve ser observado as atualiza¢gdes ou substituicdes das legislacdes citadas. Legislacdo municipal dis-
ponivel em: https://montividiu.go.gov.br/legislacoes/

O oo NOULL A WN

4.7 ORIENTADOR SOCIAL:

1. Fundamentos histoéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social;

2. Papel do orientador social e as politicas publicas; Postura ética do orientador social;

3. Condigdes e relagdes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuigdes contemporaneas.

4. A dimensdo técnico-operativa do servigo social: Concepg¢des sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢ao Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

5. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

6. Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacGes;

7. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepg¢des e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislacdes;

8. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepc¢do, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos; For-
mulacdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;
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9. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei de Acessibilidade (Lei n2 10.098/00); Decre-
to n2 5.296/04). Estatuto da Pessoa Idosa. OBS: Deve ser observado as atualizacBes ou substituicdes das
legislagdes citadas.

4.8 TECNICO DE APARELHO RAIO - X:

1. Anatomia: Estudo anatémico, funcao fisiolégica de drgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto hu-
mano, 0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatério e respiratdrio e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieldide;
2. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X, seus componentes e acessoérios; Fatores radiograficos,
acessorios e complementos. Tomédgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado;

3. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriégrafos;

4. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos;

5. Fisica atbmica elementar e Fisica das radiacGes. Fisica e eletrénica aplicada a producdo de Raio-X, ampola
de Raio-X, transformadores e retificadores. Eletricidade e eletronica;

6. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicacées praticas no campo de radiologia;

7. Higiene das RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos das
radiacGes;

8. Lei n2 7.394/86 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n2 92.790/86,
que regulamenta a Lei n.2 7.394/86 Resolu¢do Conter n2 15/2011 — Dispde sobre a reformulacdo do Cddigo
de Etica Profissional do Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a
200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203,
de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96; Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual
para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. OBS:
Deve ser observado as atualizagdes ou substituicdes das legislacGes citadas.

4.9 TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfer-
magem;

2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizag3o das instituicdes e suas relagdes
com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, a¢des e programas do
SUS, legislagao do SUS. Humanizagdo no cuidado;

3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem). Verificagdo e andlise dos sinais vitais;

4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames com-
plementares;

5. Prontudrio médico, anotacbes e registros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento;

6. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto;

7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas eliminacdes, em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente
vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pul-
mao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxicacdo exdgena;

8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc;

9. Primeiros socorros;

10. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas;

11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica;

12. Ag¢Oes bdsicas em salde publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizagao e vigilan-
cia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagao, Procedimen-
to, cuidados de enfermagem;
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13. Nogdes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solu¢des). Admissao, transferéncia,
alta e 6bito. Dinamica do processo de trabalho. AtribuicGes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia;

14. Concepgdo de saude e doenga. Promogao de saude, epidemiologia, prevencado de doencgas e medicaliza-
¢do em saude. ldentificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamen-
tos. Atencao primadria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passi-
va. Doencgas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso.
Nocoes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupaci-
onal e acidente de trabalho. Apoio Matricial;

15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em
Centro Obstétrico. Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude
do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tubercu-
lose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencas transmissiveis e
InfeccBes sexualmente transmissiveis (IST);

16. Lei do exercicio profissional e suas alteracdes (Lei 7.498/86 COFEN). Cédigo de Etica Profissional de En-
fermagem (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo
do SUS. Politica Nacional de Ateng¢do Basica — Portaria n2 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legisla-
¢do do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990 e suas alteragdes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a saude; Resolucdo n°® 453/2012 —
CNS; Sistemas de informatizacdo em Satde. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOBSUS
01 de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Nogdes biosseguranca. OBS: Deve ser observado as atualizagbes ou substituicGes das
legislagdes citadas.

4.10 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS:

1. NogGes Basicas de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Organizacdo da Adminis-
tracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Relagdo Estado e agente; Atos administrativos. Orgdo e
Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regras constitucionais: acessibilidade, prazo validade concurso, esta-
bilidade, sistema remuneratdrio, acumulagdo. Aposentadoria. Regime disciplinar; Improbidade administrati-
va;

2. Capacitac¢do e formagao profissional;

3. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas;

4. Administragdo de cargos e saldrios; Rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, sele-
¢do, treinamento e desenvolvimento;

5. Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos;

6. Gestdo por competéncias e avaliagdo de desempenho;

7. Gestdo estratégica de recursos humanos;

8. Noc¢des de gestdo de pessoas em administragcdo publica;

9. RelagGes interpessoais, cultura e clima organizacional;

10. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracdo publica, concur-
so publico, nomeacdo para cargos, empregos e funcbes, remuneracdo, regras para acumulacdo de cargos e
remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publi-
co.

4.11 TECNICO EM SERGURANCA DO TRABALHO:

1. Introdugdo a Saude e Seguranga do Trabalho — Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho: Conceito
técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; estatisticas de acidentes; comunica-
¢do e registro do acidente;
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2. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) Art. 154 a 169, 182 e 183, 189 a 197 e suas alteragGes; Normas
reguladoras do ministério do Trabalho (Portaria n2 3.214/1978);

3. Avaliacdo e controle de riscos ambientais

4. Anélise de riscos e de acidentes; Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos; Inspe¢cdes de seguranga;
Técnicas de andlise de acidentes; Auditorias em Seguranca;

5. Gerenciamento da Seguranca do Trabalho: Organizacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;
Organiza¢do do SESMT; Gestdo de Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de
riscos em ambientes de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos; Primeiros socorros;

6. Sistemas de prevencao e combate a incéndios; Doencas profissionais e doencas do trabalho; Ergonomia
no trabalho.

7. InstalacGes e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentacdo, armazena-
gem e manuseio de materiais; Liquidos combustiveis e inflamaveis;

8. Condicdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FAR-
MACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDU-
CACIONAL, PROFESSOR — PEDAGOGIA, PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR — MATEMATICA,
PROFESSOR — HISTORIA, PROFESSOR — GEOGRAFIA, PROFESSOR — CIENCIAS, PROFESSOR — EDUCACAO Fi-
SICA e PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos literarios e nio literdrios/ significado con-
textual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coerén-
cia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacdo. Regén-
cia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica:
Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracdes coordenadas e
subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FragOes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos numeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com nUmeros reais. Algebra: polinémios,
operacbes com polinbmios, decomposicdo de polinGmios, raizes de um polindbmio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de funcgao,
funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, gréficos de uma funcdo de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressdo aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, gréafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Sistema linear: resolu¢do de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio l6gico. Resolugao de problemas matemati-
cos aplicados em diversas areas do conhecimento.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Montividiu, de Goias e do Brasil. Panora-
ma local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atuali-
dades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas dreas de: educagao, econ6mica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio de Montivi-
diu, de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas,
Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop), area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Procedimentos de backup em pen-drive, cd/dvd, hd externo
ou midia externa. Navegacdo internet e navegadores, no¢des de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo
do sistema operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links,
sites, impressao de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrdnico, envio e recebimento, caixa de entrada,
lixo eletronico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basi-
ca dos documentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de que-
bras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
wordart, pincel de formatacdo, recursos e utilizacao adicionais do software. Microsoft Excel 20070u superi-
or. Estrutura basica das planilhas, layout de pagina, linhas de grades, extensdes de arquivos, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des basicas
e macros, filtros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo
adicionais do software. Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentacdes, exten-
sOes de arquivos, layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de tex-
to, formatacdo de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicdes e efeitos, tabelas, hiperlinks e
insercao de dudio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Estatuto dos Servidores Publicos, a
Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Legislagdo municipal disponivel
em: https://montividiu.go.gov.br/legislacoes/

4.1 ANALISTA EXECUTIVO - ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencgdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondicOes e relagOes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacGes;

6. Politicas, diretrizes, agGes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concep¢des e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de dlcool e outras drogas,
e respectivas legislages;
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7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepcdo, operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos; For-
mulacdo de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. Legislacdo especifica: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social e as resolu¢des do conjunto CFESS/CRESS. Legislacdo social: Lei n? 8.212/1991, comple-
mentos e alteracGes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei
Orgénica da Saude); Lei n? 8.213/1991, complementos e alteraces (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n2 8.742/1993, complementos e alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social:
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacio-
nal de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). OBS: Deve ser observado as atualizacdes ou
substituicOes das legislacdes citadas.

4.2 EDUCADOR FISICO:

1. Histdria da Educacao Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no Pais.

2. Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a
educacdo fisica; Fungdo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do
ensino da Educacdo Fisica; Educacao Fisica e lazer; Corporeidade;

3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transpor-
te de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético
(estrutura e funcdo).

4.Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treina-
mento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras;

5. Psicologia do Esporte: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocao; Estresse;
Lideranga; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natag¢do, Judo;

6. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica; As mudangas fisiolégicas resultantes da pratica do es-
porte;

7. Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e
jazz; dangas e coreografias associadas a manifesta¢des culturais. Percepgao corporal e espago temporal;
gindsticas de preparac¢do e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e aperfeicoamento para os espor-
tes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

8. Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros;

9. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condicdes
para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracBes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Resolucdo CONFEF n2 307/2015 (Dispde sobre o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacéo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs). OBS: Deve ser observado as atualizages ou substi-
tuicOes das legislacdes citadas.

4.3 ENFERMEIRO:
1. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imuniza¢do: calenddrio
de vacinas, vias de administracao, rede de frio;
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2. Atencdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentacdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atengdo integrada as doengas preva-
lentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratérias na infancia;

3. Atencdo a saude do adulto: doengas cardiolégicas, doengas enddcrinas, doengas respiratdrias, doencgas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas crénicas ndo transmissiveis - DCNT etc.;

4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirlrgica: (periodo pré, trans e pds operatério);

5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armaze-
namento;

6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia;

7. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e progra-
macdo de saude;

8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes;

9. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e enddgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hi-
pertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas;

10. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia;

11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico;
12. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria;

13. Cdlculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais
e equipamentos. Limpeza hospitalar;

14. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperac¢do da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Lei n2 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem), Resolu¢cdo COFEN n@
564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou
substitui¢cdes das legislagdes citadas.

4.4 FARMACEUTICO:

1. Etica e bioética nas ciéncias farmacéuticas;

2. Farmacologia. Fadrmacos antimicrobianos. Fdrmacos analgésicos e anti-inflamatérios. Farmacos anti-
hipertensivos. Farmacos hipoglicemiantes orais. Doengas infecciosas e parasitdrias de interesse em saude
publica. Assisténcia Farmacéutica. Farmaco vigilancia. Atengao Farmacéutica. Promog¢do da saude. Boas pra-
ticas em estabelecimento de salde. Farmdcias e drogarias. Hospitais. Epidemiologia. Planejamento e contro-
le de estoques de medicamentos e correlatos.

3. Legislagdes que regulam os setores farmacéuticos. Legislacdes que regulam o laboratério clinico. Plano de
gerenciamento de residuos dos Servicos de Saude. Regulamento técnico para funcionamento de laboratdrios
clinicos. Registro de produtos bioldgicos. Legislagdes que regulam as farmacias e drogarias. LegislacGes que
regulam os hospitais;

4. O processo saude-doenca (historicidade e conceitos). Modelos assistenciais em saude. A Reforma Sanita-
ria brasileira. SUS: atribuicGes, doutrinas e competéncias. Legislacdo do sistema Unico de saude — SUS: Cons-
tituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Lei n.
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011. Decreto
7508/2011;

5. Gestdo em Saude. Epidemiologia: conceitos, usos e principais indicadores. Modelos de estudo da causali-
dade das doencas. Populagao e Saude: aspectos da transicao demografica e epidemioldgica no Brasil. Classi-
ficagdo internacional de doengas: histérico, conceitos e utilizagao;
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6. Sistemas de informacOes em saude de maior interesse para a saude publica. Doengas transmissiveis
emergentes, reemergentes e negligenciadas. Saude ambiental, salde ocupacional e a vigilancia sanitaria.

7. Estratégia salude da familia. Pacto federativo e governanga do SUS: Pacto pela Saude e Decreto
7508/2011.

8. Programa nacional de imunizacdo (PNI), calendario de vacinagcdo (crianca, adolescente e idoso). Politica
nacional de urgéncia e emergéncia: normas e Portarias. Vigilancia em saude. Preveng¢ado e controle de doen-
¢as cronicas ndo transmissiveis. Politicas de atencdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do ho-
mem e do idoso. Politica de humanizac¢do do SUS. Politica de Saude Mental, redu¢do do consumo abusivo de
alcool e Politicas sobre Drogas (Portarias 132, 131, 130, 126, 122, 121, GM MS, de 25/01/2012.

9. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracBes (Dispde sobre as condicdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atenc¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).
Resolugdo N2 711, de 30 julho de 2021. OBS: Deve ser observado as atualizagGes ou substituicdes das legis-
lagOes citadas.

4.5 FISCAL AMBIENTAL:

1.Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizacado; Noti-
ficages; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacao de projetos;

2. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atu-
ais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saude publica;

3. Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental;

4. NocOes de tecnologias de tratamento de agua, no¢des de tecnologias de tratamento dos efluentes; trata-
mento de agua e efluentes; no¢des de tecnologias de tratamento de residuos sdlidos; tratamento e descarte
de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental
(EIA RIMA).

5. Zoneamento ecoldgico-econdmico; Politica Nacional da Biodiversidade; Mudancgas climaticas, Protocolo
de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL;

6. Nogdes de Aquicultura; Nogdes de agroecologia e silvicultura;

7. Nogdes gerais de economia ambiental;

8. Cddigo de Posturas do Municipio (Lei Complementar n. 01/90), Cédigo Ambiental do Municipio (Lei Com-
plementar n. 018/19), Cédigo Ambiental Estadual, Politica de Residuos Sélidos Lei n? 12.305/2010, Politica
Nacional do Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981 e suas alteracSes, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2
9433/1997 e suas alteragdes, Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999, Cédigo Florestal n®
12.651/2012, Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998, Resolu¢do CONAMA n? 237, n2 305, n2 357, n2 358,
n2 382, n2 397 e n2 430. Lei n2 10.257/2001 (Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e esta-
belece diretrizes gerais da politica urbana). OBS: Deve ser observado as atualizacGes ou substituicdes das
legislagdes citadas.

4.6 FISIOTERAPEUTA:

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, oste-
openias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatorias do tecido
conjuntivo;

2. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteragdes posturais e deformi-
dades angulares dos MMII; LesGes traumadticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas &s-
seas e de tecidos moles do joelho;
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3. Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas
lesGes teciduais;

4. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia
desobstrutiva; Terapia de expansao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e tordcicas; Reabilitacao
pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratdria em Pediatria;

5. Introducdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono;

6. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisio-
terapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas;

7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencao de lesdo desportiva; Tratamento fisio-
terapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neuro-
funcional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distro-
fias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefdlicas adquiridas;

8. Estimulacdo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacao
congénita; Luxa¢do congénita do quadril; LesGes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo
periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolédgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Les6es medula-
res: traumadticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs);

Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Gliillian Barre; alcodlica; tdoxica; metabo-
lica) Paralisia facial periférica e Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico popliteo externo);
9. Disturbios cerebelares: ataxia; Doencgas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doen-
¢a de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS);

10. Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia
em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacao de risco; Atuacao fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Altera¢des bioldgicas do idoso; Principais disturbios
dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenga
de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenga
de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética;

11. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (dispde sobre as condigdes
para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alterac¢Ses (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.316/75 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da ou-
tras providéncias). LEI N2 13.830/2019 (dispde sobre a pratica da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969
(Prové sobre as profissGes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) Lei N2 10.424/2002 (regulamenta a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satude). OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicdes
das legislacdes citadas.

4.7 NUTRICIONISTA:

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exacrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensao;
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2. Higiene e Segurancga no Trabalho: evolucdo, histéria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionis-
ta; normas legais e técnico-operacional de higiene e segurancga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas
e demais locais de refeicdo nos érgaos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutri¢do; Ava-
liagdo nutricional; Triagem nutricional;

3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ aten¢do nutricional

4. Guia alimentar para a Populacao Brasileira.

5. Alimentacdo nos ciclos da vida; alimentacdo da gestante e aleitamento materno. Lactdrio. Transi¢ao nutri-
cional

6. Perfil nutricional e principais caréncias na populacdo brasileira;

7. Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestao, absorcao, metabolismo, fontes, transporte e ex-
cregao;

8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-
nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento;

9. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservacado e custos; caracteristicas
fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados;

10. Planejamento, producgdo e distribuicdo de refei¢Ges; avaliacdo;

11. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econémico-culturais; antropologia social e
conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolu¢ao e modificacdo; programa de edu-
cacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares.

12. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Lei n°® 8.080/1990 e altera¢des (dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperac¢do da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracGes (Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atenc¢do Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista) Resolucdo CFN n2 600 (Define as areas de atua-
¢do do nutricionista). OBS: Deve ser observado as atualizagGes ou substitui¢des das legislagdes citadas.

4.8 ODONTOLOGO:

1. O Sistema Unico de Saude; Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Organizacdo da Atenc¢do Basica no
Sistema Unico de Satide. Normas Operacionais Bésicas; Histdria Brasileira; A¢des Estratégicas do Ministério
da Saude/SUS; Histdrico do PSF / Satude Bucal;

2. Programa Saude da Familia / Saude Bucal;

3. Ac¢Oes Estratégicas do Ministério da Saude/SUS; Estratégias para Incorporacdo das Ac¢Bes de Saude Bucal
do PSF; Plano de Reorganizagdo das A¢des de Saude Bucal; Implantagdo da Equipe de Odontologia no PSF;
Bases das Ag¢des da Equipe de Saude da Familia e da Equipe de Saude Bucal. Reforma sanitaria e modelos
assisténcias de saude; Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a saude;

4. Atribuicdes dos Profissionais de Saude Bucal; Atribuicdes Especificas do Odontélogo no PSF; Responsabili-
dades Institucionais; Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude,
comunidade, escolas e creches; Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e fungdes;

5. Planejamento das Ac¢Oes; Saude, Promocgdo e Vigilancia a Saude; Trabalho Interdisciplinar em Equipe;
Abordagem Integral da Familia ; Principios Norteadores das A¢Ges da Equipe de Saude Bucal; Visita Domici-
liar - Sauide Bucal; Roteiro Para Visita Domiciliar - Saide Bucal; Dados a Serem Coletados Antes da Visita Do-
miciliar; Indicadores de nivel de saude da populagao;

6. Tratamento de Pacientes Especiais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Candidiase; Infec¢Ges Bacte-
rianas; Tumores Malignos; Hanseniase; Hepatite; Herpes; Pacientes Diabéticos; Tratamento Emergencial;
Pacientes Hipertensos; Tuberculose; Farmacoterapia de Pacientes Especiais; Criancas; Gestantes e Lactantes;
Pacientes Epiléticos e Neuroldgicos; Pacientes em Terapia Anticoagulantes; Pacientes Geridtricos; Odontolo-
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gia para o bebé: desenvolvimento do bebé; Conhecimentos protéticos e materiais utilizados; Vigilancia em
saude; Doencas de notificagdo compulsdria;

7. Farmacoterapia da Neuralgia do Trigémio; Descoloracdao e Pigmentac¢do dos Dentes em Adultos Induzidas
por Antibidticos; ReagGes Orais Induzidas por Medicamentos; Associa¢des e Interacdes Medicamentosas.

8. Doencas; Anatomia oral; Drogas de Uso Terapéutico e Social; Etica e Bioética; Epidemiologia, histéria na-
tural e prevencdo de doencas; Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos de prevencado e controle nos
niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas
e toxicologia; Pulpopatias: diagndstico e tratamento; Periapicopatias e suas complicagdes;

9. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes;

10. Programa Agente Comunitdrio;

11. Lei 5.081/66 complementos e alterac¢des (regula o exercicio da Odontologia); Lei 4324/64 complementos
e alteragdes (Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia); CFO-118/2012 (Revoga o
Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolucdo CFO-42/2003 e aprova outro em substituicdo);
Resolucdo RDC N2 306 (dispGe sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos
de saude (RSS)). Resolugdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico Odontolégico) Resolugdo CFO-201/2019
(Altera a redacdo do paragrafo Unico, do artigo 36, do Cddigo de Processo Etico Odontoldgico, Resolucio
CFO-59/2004. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —
NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. OBS: Deve ser observado as atualiza-
¢Oes ou substituicGes das legislagbes citadas.

4.9 ORIENTADOR EDUCACIONAL:

1. A organizacdo do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagbes intra/extra
escolares;

3. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. Linguagem oral e
escrita;

4. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

5. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais;

6. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

7. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos.
8. A intencionalidade da avaliagcdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo;

9. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

10. Planejamento na educacdo infantil: dinamica e processos;

11. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.
O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participacao dos Pais;

12. Concepcgbes Pedagodgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

13. NogGes gerais: de higiene, prevencdo de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranc¢a, Educacdo inclusiva, Combate a discriminac¢do: de género, étnica, econémica, de credo;

14. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histéria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. OBS: Deve ser observado as atualizacdes ou substi-
tuicdes das legislagOes citadas.
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15. O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepg¢des Pedagdgicas. Teorias
Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Partici-
pacao. OBS: Deve ser observado as atualizacdes ou substituicdes das legislacdes citadas.

CONTEUDO COMUM PARA CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS DISCIPLINAS - CONHECIMENTOS PEDAGO-
GICOS: O processo de construg¢do do conhecimento cientifico pela crianca. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias
Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e AvaliacGo. Diddtica Geral e Prdtica de Ensino. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prdtica Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Ambiente Edu-
cacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacio-
nal. Historia da Educag¢do. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Deve ser observado as atualizacdes
ou substituicdes das legislagdes citadas.

4.10 PROFESSOR - PEDAGOGIA:

1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. Linguagem oral e
escrita;

3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacao do pensamento ldgico da crianca. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histoéricos.
A fungdo social da alfabetizagdo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fono-
I6gica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagcdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao;
6. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagao e produc¢do do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliagao;

7. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais;

4.11 PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA:

1. Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido, Editorial, Crénica, Carta de leitor, Poema;

2. Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensao de texto, tipos de argumentos, tema, tese, estraté-
gias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual;

3. Funcgbes da linguagem. RelacGes de intertextualidade, interdiscursividade e parafrase.

4. Informacbes implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Lingua-
gem. Coesdo/Coeréncia;

5. Relag¢do de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais,
gramaticais e semioéticos. Relagdes légico-discursivas;

6. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacgdo grafica. Morfologia (Classes de Palavras e For-
macdo de Palavras);

7. Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal;

8. Variagado linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literario. Elementos da narrativa.
Tipos de discurso. Literatura brasileira.
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4.12 PROFESSOR — MATEMATICA:

1. Proporcionalidade, juros, porcentagens e médias: Conceito de Razdes e Proporg¢des: Proporgdes Conti-
nuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporgao;

2. Divisdo em parte diretas e inversamente proporcionais;

3. Regra de trés simples e composta; Probabilidade; NUmeros e OperagGes; Problemas abertos e situages
problemas relacionados a dlgebra e aritmética; Fracdes e Dizimas periddicas; Calculo de médias: Aritméti-
ca, Ponderada, Geométrica e Harmonica;

4. Teoria dos conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos
Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos;

5. Funcdes: Conceito de fungdes: dominio, imagem, contradominio, notacao, funcées numéricas. Funcoes
elementares e funcdes definidas por vdrias sentencas; Operacdes com funcdo. Composicdo de funcgdes;
Classificacao de fungdes; Polindmios: funcdo polinomial; Equagdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus.
Equacdes redutiveis ao 12 e 292 graus. Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto. Fun¢des exponencial e
logaritmica;

6. Progressao Geométrica e Progressao Aritmética. Analise combinatéria e bindbmio de Newton. Matrizes,
determinantes e sistemas de equacgdes lineares. Introducdo a geometria, angulos, tridngulos, poligonos,
circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais. Geometria no es-
paco: Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de
planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler; Prismas e piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagées métricas; Cilindro e Cone: Conceitos,
elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados; fun¢des trigonométricas,
equacles trigonométricas e resolucdo de tridngulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, para-
bola hipérbole;

7. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

4.13 PROFESSOR — HISTORIA:

1. Histéria Geral: A economia da antiguidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais das
civilizagbes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade cladssica: aspectos econdmicos, poli-
ticos, sociais e culturais; A formagao da sociedade medieval: as invasGes barbaras e suas consequén-
cias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civilizagGes bizantina e
mugulmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas manifesta¢gdes nas artes e nas ciéncias; A
ilustragdo; as reformas religiosas do século XVII; A expansao maritima-comercial e a posse da América pelos
europeus; A acao colonizadora das nagbes europeias nesse continente; a formagdo do Estado moder-
no e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franga; As
etapas da revolucdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das
colbnias europeus da América; Os problemas enfrentados pelas nagées americanas no Século XIX; A guerra
da sucessdo; os avancos da ciéncia e da tecnologia e a revolugdo industrial; consequéncia sociais e
politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A con-
cordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias socialistas e a revolu-
¢do de 1917 na Rdussia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagdo na
Africa e Asia; A Revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo; Conflitos e contradicdes na segun-
da metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifesta¢des culturais do século XX.
2. Historia do brasil: Caracteristicas da organizacdo econémica e social dos povos que viviam no Brasil
antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizacdo portuguesa; as formas do controle adminis-
trativo adotadas na colbnia por Portugal; As disputas entre as metrdpoles europeias e a presenga ho-
landesa no Nordeste; A penetragao nos sertdes pela pecudria e a procura por metais preciosos; a importan-
cia da mineragdo no século XVIII; As manifestagdes culturais no Brasil colonia; As crise no sistema colonial e
0s movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da minerag¢do e a inconfidéncia mineira de
1789; A conjuragao baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para
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o Brasil; Revolugao pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A inde-
pendéncia do Brasil; O primeiro reinado; situacdo econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica
externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A
expansdo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regi-
do platina; O longo processo de abolicao da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacdo de republi-
ca; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda
Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Repu-
blica Velha (Revolugdo Federativa, politica dos governadores, coronelismo, café, industrializagdo, mo-
vimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do Contestado, movimento tenentis-
ta, Revolucdo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo e os principais aspec-
tos da crise de 1964; A Republica autoritdria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econdmico; A luta pela
abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.

4.10 PROFESSOR — GEOGRAFIA:

1. Universo, sistema solar e planeta terra: Elementos de Astronomia: formacdo do Universo; classificacdo
dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientacdo: formas de orientacdo; pontos de
orientacdo; coordenadas geograficas; cartografia. Formacdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna;
crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e
forcas externas); relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; dguas continentais. At-
mosfera e Clima: camadas da atmosfera; composi¢do do ar; tempo e clima; tipos climaticos. FormacgGes
Vegetais: climas e paisagens vegetais; formacdes arbdreas; formagSes campestres; formacdes desérti-
cas; formacgdes de alagadicos. Demografia: caracteristicas da popula¢gdo mundial; populagdo absoluta e rela-
tiva; estrutura etdria; populacdo e atividades econOGmicas; movimentos populacionais; urbanizacdo.
Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis; agricultura e sistemas agricolas; pecudria
(criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; industria (tipos, distribuicdo, efeitos
na organiza¢cdo do espaco); comércio; transportes; comunicagoes;

2. Geografia do brasil — Organiza¢do do Espaco Brasileiro: formagdo do territério; o Brasil na América do
Sul; elementos naturais; sociedade e economia (subdesenvolvimento, industrializagdo, urbanizagdo). Popu-
lagdo Brasileira: elementos formadores; migragdes; concentragdes populacionais. Regido Norte: aspec-
tos naturais; ocupagdo; populagao; atividades econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos
naturais; ocupagdo; populagdo; atividades econOmicas; transportes. Regido Nordeste: aspectos natu-
rais; ocupagdo; populacdo; atividades econOmicas; transportes. Regido Sudeste: aspectos naturais;
ocupacgao; populagdo; atividades econ6micas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais; ocupacgao;
populagdo; atividades econémicas; transportes;

3. Geografia dos continentes: formacdo do Espaco Mundial: evolucdo do capitalismo; caracteristicas dos
paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional do trabalho. b) América: localiza-
¢do; origem dos primeiros habitantes; tipos de coloniza¢do; populacdo e urbanizacdo; aspectos fisicos
(unidades de relevo, aguas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de
integracdo. América Anglo-Saxbnica: Estados Unidos (territdorio, populacdo, atividades econOmicas);
Canada (territério, populacdo, atividades econOmicas). América Latina: México (territdrio, populacgdo,
atividades econOmicas); América Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econdmicas); Guianas (pai-
ses, populacdo, atividades econdmicas); América Andina (paises, populacdo, atividades econbmicas);
Ameérica Platina (paises, populagdo, atividades econémicas). Europa: quadro politico-econémico atual;
Unido Européia; aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, compo-
sicdo étnica, urbanizagdo); economia (agropecuaria, recursos minerais, industria, comércio, transportes);
paises; Russia (formagdo e desagregacdo da URSS, aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia:
aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populagdo, composicdo étnica, religi-
osa, urbanizagdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e econdmicos); China (aspectos histéricos, natu-
rais, populacionais e econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano (aspectos histéricos, naturais, popu-
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lacionais e econOmicos); Oriente Médio (aspectos histéricos, naturais, populacionais, econOmicos,
conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonialismo e descoloniza-
¢do; sociedade (populagdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizacdo, conflitos). Oceania: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); coloniza¢do, povoamento e descolonizacdo; sociedade (populacdo,
composic3o étnica, urbanizacdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econémi-
cos); Antartida (aspectos fisicos, potencial econémico.

4.15 PROFESSOR — CIENCIAS:

1. Terra e Universo: formacdo do universo: Teoria do Big Bang. Principais caracteristicas dos planetas do
Sistema Solar, assim como outros astros: cometas, estrelas cadentes e satélites naturais. Fases da lua e sua
importancia atual e para os povos antigos. Estrelas e Constelagdes. Astros: lua, sol, estrelas, planetas, estre-
las cadentes. Modelos Heliocéntrico e Geocéntrico para o Sistema Solar (posicdo do sol). Principais caracte-
risticas fisicas e composicdo da Terra, dimensdes , formatos e camadas. Fen6menos naturais: terremotos e
vulcdes. Formacado do solo pela acdo de intemperismo. Seres Vivos e Ambientes: Tipos de consumidores em
cadeiras e teias alimentares, os produtores e a relacdo de dependéncia entre todos os seres vivos e as dife-
rentes formas de obtencdo de energia. Importancia da relagdo entre fatores fisicos como luz, calor, dgua e
solo para manter a vida no planeta;

2. As interagOes entre os seres vivos: Comportamentos individuais e coletivos voltados para preservacdo do
meio ambiente. Causas/consequéncias de problemas ambientais. Importancia da producdo e do destino
adequado do lixo para preservacdo da saude individual e coletiva;

3. Os seres vivos. Reproducdo sexual e assexual. Organismos quanto a sua estrutura, relagdo com agua e
busca de alimentos, reprodugdo e crescimento, associados ao modo de vida e aos ambientes que habitam,
processos adaptativos ao longo do tempo geoldgico. Diversidade as adaptagdes dos seres vivos. Classifica-
¢do dos seres vivos. Trocas gasosas entre os organismos vivos e a atmosfera. Formas de respira¢do entre
animais aquaticos, animais terrestres e as plantas. Reproducdao como forma de continuidade da espécie no
ambiente;

4. Vida e ambiente: Orgdos e sistema do corpo humano e suas fun¢des; Ser humano e satde - Conceitos
basicos de genética. Vida e ambiente - A matéria - Mudangas do estado fisico da matéria - Tipos de misturas
- Estado dos Atomos - Tabela periddica - Ligagdes quimicas. Matéria e Energia - Reagdes quimicas - Equa-
¢Oes quimicas - Ciclos biogeoquimicos. Energia e conservac¢do de energia. Calor e temperatura. Eletrostatica.
Eletrodindmica / consumo de energia elétrica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Elementos de uma onda.
Ondas mecanicas e ondas eletromagnéticas. Som, ondas sonoras. Luz (conceitos, fenémenos e instrumentos
oticos). Cinematica (conceitos, velocidade e aceleragdo). Dinamica (Forgas, Leis de Newton). Energia Mecani-
ca.

4.16 PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA:

1. Histdria da Educacao Fisica no Brasil: Fases da Educacao Fisica no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodolo-
gia, Avaliacdo, Cultura Corporal;

2. Educacédo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a
educacao fisica;

3. Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fun¢ées Pulmonares; Permuta e transpor-
te de gases;

4. O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura
e funcdo);

5. Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacao desportiva; A periodizacdo do treina-
mento; Velocidade motora; Resisténcia motora; For¢ca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor;
Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras;

6. Psicologia do esporte: Atengao; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressao; Emocado; Estresse;
Lideranga;
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7. Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Natacdo, Judo. Socorros de urgén-
cia aplicados a Educacao Fisica;

8. As mudangas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte;

9. A Educacao Fisica no curriculo da educacgdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sdcio efe-
tivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educaci-
onais através do ludico; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; A pratica peda-
gogica como pratica dialdgica.

4.17 PSICOLOGO:

1. Histdria da Psicologia Educacional no Brasil: construcao da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e
teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar;

2. A atuacdo do Psicologo Escolar/Educacional. Formacédo tedrico-pratica, limites e contribuicdes nos dife-
rentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem;

3. Desafios e possibilidades de atuacdo do Psicologo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas impli-
cacoes ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e andlise de uma instituicdo de ensino;

4. Planejamento e proposta de intervenc3o para a atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional. A pratica inter-
disciplinar do Psicdlogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica, alu-
nos e familias;

5. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e interdisciplinarida-
de no exercicio profissional do psicélogo Escolar/Educacional;

6. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neurocognitivos. Inclusdo. Cédigo de Etica Profissio-
nal do Psicdlogo.

7. Bases tedrico-conceituais: O bindmio satide/doenca;

8. Histdrico da psicologia na saude e hospitalar;

9. Conceito de psicologia da saude e hospitalar;

10. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude;

11 O papel do psicélogo no contexto da atengdo primaria, secunddria e terciaria em saude;

12. Politica publica de atengdo a crianga e a mulher e ao idoso;

13. Principios de psicofarmacologia;

14. Personalidade e Saude;

15. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar;

16. Ginecologia e psicossomatica;

17. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo;

18. Assisténcia psicologica em saude: Avaliagdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagndstico
institucional;

19. Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicoldgico em clinica de
ginecologia e obstetricia;

20. Humanizacdo do atendimento em saude;

21. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;

22. Psicdélogo no trabalho da equipe de salde e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdiscipli-
naridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

23. Investigacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude;

24. Resolugdo do Conselho Nacional de Saide 466/2012, metodologias, andlises de dados, psicometria.

25. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracGes. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Participagcdo dos Pais. Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histdria da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes.

26. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n® 8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracBes (Dispde
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sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Satide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).

27. Codigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicolo-
gia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais. OBS: Deve ser observado as atualizacdes ou substituicdes das legisla¢des citadas.
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EDITAL N. 01/22 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas, fer-
ramentas e mdquinas, para manter a conservagdo e limpeza do municipio. Prepara a terra, rebaixando, se
necessdrio, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas. Auxilia na poda das plan-
tas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo
e agraddvel. Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a
propagagdo e o desequilibrio da natureza. Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o rea-
proveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente. Cuida da conservacdo de dreas internas e
externas, executando a limpeza e a manutengdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos
elétricos, hidrdaulicos, em mdquinas e equipamentos eletrénicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros.
Executa servicos de troca de Idmpadas, instala¢des de lumindrias, atendendo a solicitagdes, para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos. Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas
adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portées e outras vias acesso estdo fechados cor-
retamente, examinando as instalacdes hidrdulicas e elétricas e constatando irreqularidades, para possibilitar
a tomada de providéncias necessdrias, a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Retine e
amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo pdtio, que causem incomodo ou oferecam perigo
aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo. Efetua a poda e a
capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio. Auxilia na remog¢do de mo-
veis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado. Realiza pequenos repa-
ros em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessdrios. Zela pela conservagdo dos equipamen-
tos, ferramentas e mdquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e conserva¢do, para obter me-
Ihor aproveitamento. Auxiliar no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem e a limpe-
za da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc. Auxiliar no servigco de copeira em
geral. Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha e refeitdrio. Auxiliar na sele¢Go de
verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo
sendo realizados os servigos. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental 1 completo.

2. COVEIRO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a Ildpide e limpando o interior das covas jd existentes, para permitir sepultamentos dentro da pro-
gramagdo estabelecida pela administragdo do cemitério; providenciar e executar a colocagdo dos caixbes e
urnas nos jazigos ou nichos; fechar a sepultura, para assegurar inviolabilidade do tumulo; construir a base de
jazigos, gavetas ou nichos dentro dos padrdes legais, de acordo com a determina¢do da chefia; executar
servigcos de inumagéo e exumagdo; manipular caddveres; auxiliar no transporte de caixées; auxiliar na mon-
tagem de veldrios realizados no cemitério; efetuar servigos de conservagdo e limpeza do cemitério; zelar pela
seguranga do cemitério; conservagdo e limpeza das mdquinas e equipamentos de trabalho; executar outras
tarefas dfins.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental 1 completo.

3. COZINHEIRA
3.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparagdo de alimentos; preparar refei-
¢oes variadas em forno e fogdo; efetuar o controle de géneros necessdrios ao preparo dos alimentos; receber
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0s géneros e armazend-los de acordo com as normas preestabelecidas; selecionar os ingredientes necessdrios
ao preparo das refeicoes, separando-os e medindo-os de acordo com o carddpio do dia; distribuir as refei¢ées
preparadas, conforme rotina determinada; registrar o numero de refeicbes distribuidas, anotando em im-
pressos proprios, para fins de cdlculos estatisticos; recolher a louga e talheres apds as refeicbes; lavar pratos
e talheres e demais utensilios de cozinha; executar outras tarefas afins.
3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental 1 completo.

4. MERENDEIRA

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicbes em geral.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e nogdes bdsicas para o exercicio da fun¢do, e; Ingresso
por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

5. MOTORISTA DE VEICULO PESADO

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos da frota municipal, transportando materiais e equipamentos; exe-
cutar atividades de Transporte Escolar, conduzindo alunos da Rede Municipal de Ensino e beneficidrios do
Transporte Escolar, zelando pela seqguranca dos mesmos e pela conservacgdo dos veiculos do Municipio e pau-
tando-se pelas normas e sinalizacbes de trdnsito dispostas no Codigo de Tréansito Brasileiro; zelar pelo abas-
tecimento, conservacgdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo
sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com viatu-
ra sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manu-
tengdo em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tra-
tar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilidade profissional e
do veiculo; executar outras tarefas afins.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental | Completo e CNH categoria "D" + Curso especifico
na drea de Transporte Escolar

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. ELETRICISTA

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Instalar e efetuar manutengdo de instalagdo elétrica preventiva, conetiva, prediti-
va de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, realizar em instalacées e mon-
tagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passa-
gens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz, realizar servigos de manutenc¢do elétrica em geral,
em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando lumindrias, Idmpa-
das e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de eletrodutos, efetuar manutengdo da rede telefénica,
instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos, testar as instala-
¢Oes executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos, auxiliar
na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfei-
to funcionamento dos mesmos, anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando
os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgées nos servigos, zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo
dos servicos, transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessdrio a realizagdo dos servigos,
executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho, zelar pela
guarda, conservag¢@o, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho, executar outras tarefas correlatas, nos 6rgdos da administragdo publica munici-
pal, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo, e Curso Técnico em Eletricidade de
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baixa e alta tensdo ou dreas afins

2. LUBRIFICADOR/ LAVADOR

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de lavagem e lubrificacéo de veiculos leves, pesados, mdquinas e
equipamentos em geral pertencentes ao municipio. Empregar lubrificantes adequados, usar a bomba de
lubrificagdo adequadamente. Verifica o nivel e a viscosidade do dleo do cdrter, caixa de mudangas, diferenci-
al e demais reservatdrios de dleo, retirando bujbes de descarga e utilizando ferramentas apropriadas para
efetuar a complementagdo ou troca de dleos, conforme o caso; enche de dleo lubrificante o cdrter do motor,
eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e
utilizando sondas-niveis para melhorar o funcionamento dessas partes; retira e limpa os filtros que protegem
os diferentes sistemas do motor utilizando ferramentas comuns, jatos de dgua ou ar sob pressGo para asse-
gurar a qualidade de lubrificacdo; lubrifica o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d' dgua e outros aces-
sorios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos para tornar mais eficiente o funciona-
mento desses componentes; lubrifica as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando o
Oleo através de engraxadoras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duragdo dessas pegas; lubrifica a
caixa de direcdo, as articulagées dos sistemas de diregdo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa,
engraxadoras sob pressdo, almotolias e outros equipamentos apropriados para completar a lubrificagdo
geral; registra as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados a quilometragem percorrida, organizando
fichas e mapas de controle para possibilitar o cdlculo dos servigcos prestados; zela pela preservacdo dos equi-
pamentos de lubrificagdo, revisando-os e lavando-os com dgua e solventes para manté-los em perfeitas con-
dicbes de uso; executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato da Area; auxilia e executa
tarefas relativas A manuteng¢do periddica e preventiva conforme determinagdo e orientagcdo do superior de
manutengdo; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, mdaquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade executa outras tarefas correlatas a critério do superior imedia-
to da Area.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental completo

3. MOTORISTA DA SAUDE

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo para
a Secretaria de Saude tomando as preocupagdes indicadas em cada caso; Verificar diariamente as condigdes
de funcionamento do veiculo antes de sua utiliza¢do: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinalei-
ros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais de pe-
queno porte; Zelar pela seqguranga de passageiros e de cargas, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga; Orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais transpor-
tados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes
de uso; Observar os periodos de revisGo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecdnica, para reparos ou conserto; Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; Regis-
trar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo didria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de
combustivel; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Transportar
pacientes e/ ou servidores do municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambuldncia,
bem como os locomover nas macas para o interior de hospitais; Dirigir automdvel, 6nibus e micro-6nibus,
camioneta, vans, ambuldncia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano;, Desempenhar tarefas
afins.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D + Habilitagdo Profis-
sional conforme CTB + Cursos exigidos para dirigir ambuldncia, veiculos emergenciais e veiculos de transporte
de passageiros e pacientes.
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4. MOTORISTA DE VEICULO LEVE

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Dirigir os veiculos leves do Poder Executivo Municipal; Recolher veiculos a gara-
gem quando concluido o servico do dia; Manter em perfeitas condicbes de funcionamento os veiculos; Fazer
reparo de urgéncia; zelar pela conservag¢do dos veiculos, que lhe confiados; providenciar os abastecimentos
de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funciona-
mento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilita-
¢do — categoria "AC".

5. OPERADOR DE MAQUINAS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Operar tratores de esteira, pd-carregadeira, retroescavadeira e mdquinas pesadas
em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacéo dos mesmos na drea urbana e rural; vistoriar as
mdquinas e zelar pela manutengdo, conservando-as em perfeitas condicbes de higiene e funcionamento;
recolher as mdquinas a garagem assim que as tarefas forem concluidas. Executar outras atividades atinentes
ao seu cargo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo e possuir Carteira Nacional de Habilita-
¢do — categoria “D”.

6. TRATORISTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Conduzir tratores, mdquinas agricolas e de construgdo pesada, portando a docu-
mentacdo obrigatdria; Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que lhe forem confiados; manter o veiculo
devidamente limpo e abastecido; realizar verificacbes dos itens de uso obrigatdrio, de seguranca e conforto
do veiculo; identificar a necessidade de manutengGes preventivas e corretivas, informando-a ao setor respon-
sdvel; ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, mdquinas e implementos agricolas; executar as ativi-
dades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e pre-
servagdo ambiental; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento da
mdquina; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino fundamental Completo e possuir Carteira de Nacional de Habili-
tagdo — categoria "D"

ENSINO MEDIO

1. ASSISTENTE EDUCACIONAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando suas reacdes e partici-
pacdo nas brincadeiras; Orientar as criangas a usarem utensilios, brinquedos e objetos de forma segura; Pes-
quisar, elaborar e aplicar programas de recreac@o, jogos e brincadeiras compativeis com a idade e necessi-
dades do grupo; Auxiliar o professor de sala com cria¢bes de jogos, cartazes, lembrancinhas destinadas a
aprendizagem do aluno; Realizar banhos conforme a necessidade individual e cuidando da higiene corporal
da crianga; Elaborar proposta recreativa, executar e avaliar as atividades recreativas, visando ao desenvol-
vimento integral da crian¢a de acordo com a faixa etdria, propiciando a aquisi¢do de habilidades cognitivas,
afetivas motoras e a integra¢do social da crian¢a, agugando na criang¢a a criatividade, a imaginagéo, auto-
nomia; Preocupar-se com a seguranga e o bem-estar das criangas, utilizando de estratégias adequadas, vari-
ando as dindmicas e as técnicas de acordo com a faixa etdria; Proceder a observagdo da crianga minuciosa-
mente, identificando necessidades e caréncias quanto a saude, alimentag¢do e a aprendizagem para do de-
senvolvimento integral da crianga; Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengdo, conservagéo e organiza-
¢do de equipamentos, instrumentos, jogos, e brinquedos utilizados em ambientes diversificados préprios do
recrear; Manter a organizagdo e a intervengéo no ato de recrear de forma a direcionar o desenvolvimento da
autonomia e integragdo da crianca/meio; Executar outras atividades que contribuam para eficiéncia do tra-
balho desenvolvido no centro educacional; Ter conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
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8.069/1990), relagbées humanas e nogbes de ética e cidadania; Participar das reunibes pedagdgicas e dos
encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor
regente; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe,
atividades civicas, culturais, reunides, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados
pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articula¢do da escola com as familias e a
comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avancos de sua drea de atuagcdo; Garantir a integri-
dade fisica e moral de crian¢as e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; Acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompa-
nhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
Auxiliar os alunos no embarque e desembarque, apds o veiculo parar completamente, e quando necessdrio,
auxiliar os alunos na travessia de rodovias ou pontes; Orientar sobre os perigos e nogées de transito, ndo
permitindo que alunos sejam transportados em pé ou em locais inadequados, ou ainda, colocarem partes do
corpo, como bragos e cabeca para fora da janela do veiculo, evitando situagées de risco; Orientar e auxiliar
os alunos, quando necessdrio a colocarem o cinto de sequranca; Manter e supervisionar a limpeza, organiza-
¢do e condigdes internas do veiculo; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixd-los den-
tro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seqguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alu-
nos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Tratar os alunos com ur-
banidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de alunos; Auxiliar o moto-
rista a manter a disciplina dos alunos dentro do veiculo de transporte escolar, fazendo respeitar os espacos
reservados a alunos com necessidades especiais; Realizar chamada e o controle didrio de transporte de aluno
em cada trajeto (ida/volta), certificando que todos os passageiros estdo com seus cintos de seguranca devi-
damente afivelados; Garantir que os alunos, usudrios do transporte escolar, desembarquem apenas na esco-
la ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autoriza¢@o por escrito dos pais ou responsd-
veis; Devolver materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo; Informar de imediato aos gesto-
res da Unidade Escolar ou a Secretaria Municipal de Educag¢do, qualquer irregularidade ocorrida no transpor-
te escolar durante o percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; Apresentar relatorios mensais ao
setor de transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, contendo narrativa de ocorréncia
rotineiras, bem como de situagdes irregulares; Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos
(6nibus escolares); Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares ajudar os pais ou responsdveis de alunos especiais
na locomogdo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao res-
ponsdvel pelo transporte de alunos.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Recepcéio de pessoas e documentos; Realizagdo de trabalhos datilogrdficos e de
digita¢do; Transporte de documentos; Manuseio de aparelhos de comunicagdo e de fotocopiacGo; Encargos
relativos a secretariado e escritério; Encargos relativos a aquisi¢cGo, armazenamento, distribuigcdo e controle
de material destinado aos diferentes orgdos do Municipio; Encargos compativeis com os tipicos de sua for-
magdo técnica; Encargos relativos A vigildncia sanitdria; Outras atividades compativeis com seu grau de ins-
trugdo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

3. AUXILIAR DE DENTISTA

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar em diferentes érgdos do Municipio para organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiogrdfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengées clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras,
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
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administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; aplicar medidas e biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de pro-
dutos e residuos odontoldgicos; desenvolver acbes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitdrios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biossegu-
ranca visando ao controle de infecgdio, zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais do consultorio
odontoldgico; executar outras tarefas correlatas. Sob superviséo do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, esco-
vagdo supervisionada, orienta¢des de escovagdo, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto
ao retorno e a preservacgdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, eviden-
ciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na Unidade Bdsica de Sande da Familia, e espagos sociais
identificados; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes de sua drea de atuacgdo e das ne-
cessidades do setor/departamento, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis, conforme ne-
cessidade ou a critério de seu superior.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e curso de auxiliar em saude bucal.

4. FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Tomar todas as providéncias pertinentes A violagdo das normas e posturas muni-
cipais e da legislagdo urbanistica; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execucdo
da fiscalizagdo externa; aplicar corretamente o seu poder de policia com base na legislacGo competente;
efetuar trabalhos de inspe¢do e fiscalizagdo em obras e edificacbes, para verificar o cumprimento das normas
e do projeto aprovado pela Prefeitura Municipal; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parce-
lamento de solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; fiscalizar a aplicacGo de normas mu-
nicipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagGo relacionadas ao poder de policia; fiscalizar e inspegdo das instalagbes de
sistemas de prote¢Go na execugdo de edificacbes, para se evitar riscos e danos ao publico e as propriedades
proximas, especialmente no que se refere a colocagdo de bandejas, andaimes e telas de protegdo; fiscalizar,
inspecionar e redigir levantamentos com a finalidade de reprimir as constru¢des clandestinas, bem como
aquelas que estejam em desacordo com o projeto aprovado pela Prefeitura Municipal; fiscalizar construgées
em prédios publicos; fiscalizar e inspecionar as comunicagées de inicio de obras e a instalagdo, em local visi-
vel, da placa informativa que contém os dados do Responsdvel Técnico; expedir notificagées, lavrar autos de
infragdo e imposi¢Go de multa e apreenséo, garantir a notificagdo formal, bem como requisitar o auxilio de
forgca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensdvel a realizacdo de diligéncias ou inspeg¢ées; auxi-
liar na elaboragdo do relatdrio geral de fiscalizag¢do; solicitar a. secretaria competente a vistoria de obras que
lhe parecam em descordo com as normas vigentes; realizar vistoria em procedimentos de licenciamento de
atividade e de construgdo, bem como para edi¢do do termo de habite-se; promover a interdicdo de estabele-
cimentos de atividades econémicas, o embargo e execugdo de obras e loteamentos; examinar modificagées
de projetos e afins, acompanhando in loco sua execugdo; prestar as informagdes em processos administrati-
vos e emitir termo de embargos e apreensdes; fiscalizar normas municipais, estaduais ou federais repassadas
ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e de-
fesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacio-
nadas ao poder de policia; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, de posturas, vigildn-
cia sanitdria e legislagdes ambiental, tributdria, econémica e financeira da Uniéo, do Estado e do Municipio,
acompanhando as alteragdes e divulgacbes em publicagées especializadas, colaborando para difundir a legis-
lagdo vigente; exercer agdio fiscalizadora geral, observando as normas contidas no Cédigo de Posturas Muni-
cipal e regulamentos especificos; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, indus-
triais e de prestagdo de servigos, em face dos artigos que expbem, vendem ou manipulam e dos servigcos que
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prestam; auxiliar no controle de produtos nas feiras e mercados municipais; verificar as licencas de ambulan-
tes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; veri-
ficar a instalagcdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de co-
mércio, e observdncia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publi-
cos, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, hordrio, organizagdo e outros
aspectos regulamentados por leis, normas ou outros atos proprios da Administragdo Municipal; verificar a
regularidade da exibi¢do e utilizacGo de anuncios, autofalantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o hordrio de abertura e
fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observdncia das escalas de
plantdo das farmdcias; verificar, além das indicagées de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a
fabrica¢do, manipula¢do, ao depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamadveis,
explosivos e corrosivos; receber as mercadorias apreendidas e guardd-las em depdsitos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; apreender, por infra-
¢do, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publi-
cos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos, shows, parques de diversdo e outros tipos de espetad-
culos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabili-
dade de engenheiro devidamente habilitado; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, in-
dustriais e de prestacdo de servicos e eventos irregulares; verificar as violacées as normas sobre poluicdo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes e bandas de musica, entre
outras; fiscalizar os servicos prestados pelas concessiondrias de agua, luz, telefone e outros, fiscalizando a
localizag¢do de estag¢bes, antenas, estado de conserva¢do de postes, fiagdo e equipamentos; acompanhar e
emitir licenca, quando for o caso, para a realizacdo de obras de reparo, manutencéo e ampliagdo dos servi-
cos concedidos em logradouros publicos municipais; prevenir e/ou agir em relag¢éo as agcdes nédo respeitosas a
sociedade, como obstrugdo de calcadas com quaisquer tipos de materiais de construgdo, entulhos, produtos
de qualquer natureza; fiscalizar calgadas e muros, cabendo manter permanente vigiléncia sobre as calgadas
e muros da cidade, para constatar a necessidade de constru¢éo ou reparo, bem como atentar quanto a obs-
trugdo ndo legal; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstdculos
em vias de trdnsito de pedestres e colocag¢Go de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em dreas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica,
a limpeza de imdveis abandonados, a poda de drvores, bem como a sua erradicagdo; fiscalizar e dar atendi-
mento as reclamagdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e polui¢éio sonora (carros
de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé,
marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo, polui¢do da dgua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pa-
receres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas; atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos,
cumprimento da legislagdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho; auxiliar na realizacéo
de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos cadastros fiscal e urbanistico; informar aos érgéos
competentes dados relativos a construgdo, demolicGo e legalizacGo de imdveis e outros que se defronte
quando em exercicio de atividade de fiscaliza¢do; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo
das atribuigdes tipicas da classe; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; participar de sin-
dicdncias especiais para instaura¢do de processos ou apurag¢do de denuncias e reclamacées; propor a reali-
zagdo de inquéritos e sindicdncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; formular criti-
cas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais efica-
zes; participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua drea de atua¢do; redigir memoran-
dos, oficios, relatdrios e demais documentos relativos a sua drea de atuagdo; participar de grupos de traba-
Iho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares; participar de estu-
dos sobre situagdes e/ou problemas identificados na drea de fiscalizacdo, opinando, oferecendo sugestées;
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fiscalizar a carga e descarga de material nas vias publicas; realizar exames, vistorias, pericias, verificagdes,
avaliagdes, cdlculos e estimativas nas rondas realizadas em nome da Prefeitura Municipal; participar a crité-
rio da Administracdo, de sindicdncias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de dentncias e
reclamag¢des na drea de agdo da fiscalizagdo; articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as for-
cas de policiamento, sempre que necessdrio; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de sua drea de atuacdGo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante emissdo de relatdrios periddicos de atividades; desempenhar outras
atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal, em fun¢des da mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuacdo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

5. FISCAL DE TRIBUTOS

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de fiscalizacdo tributdria fazenddria; controlar tarefas relati-
vas a tributagdo, fiscalizacdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, alva-
rd de licengca e funcionamento, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notifica-
¢les, autos de infragcdo e lancamentos previstos em lei, requlamentos e no cddigo tributdrio municipal; ins-
truir processos tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; co-
laborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabele-
cimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das
taxas e impostos municipais; verificar a existéncia de mercadorias desacompanhadas ou descobertas de do-
cumentagdo fiscal idonea, em poder de contribuintes da referida documentagdo, conferido inclusive, o seu
registro fiscal;, manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo,
fazendo uso nas situacées pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigées, junto ao drgéo
municipal ou instituicdes financeiras; realizar inspegdo e auditagem em coletorias municipais e postos fiscais,
quando para isto designado, inclusive em agentes externos autorizados ou conveniados; elaborar relatdrio de
vistoria. Langamento de créditos tributdrios no dmbito distrital ou municipal;, desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

6. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosmé-
ticos, saneantes e domissanitdrios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e
profissbes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢ées de vida da Populagdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da
vigildncia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissboes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos
alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigildncia sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epi-
demioldgico; promover a participacdo de grupos da populagdo (associa¢do de bairros, entidades represen-
tantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigildncia sanitdria; participar de
programacdo de atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigildncia sanitdria, sequndo as prioridades definidas; participar na programagdo das atividades de colheita
de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitdrios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢bes sanitdrias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspegdes de roti-
nas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares
e outros de interesse da vigildncia sanitdria; auxiliar na inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria, com fins de andlise
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fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagcdo epidemioldgica de doengas veicula-
das por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legisla¢do sanitdria vigente
(intimacgles, infracbes e apreensdes); orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacgdo das condi¢des sanitdrias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogdo de ativida-
des de informacbes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigildncia sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de
atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigera¢do, suprimento de dgua, instala¢ées sanitd-
rias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigcées de asseio; inspecionar
imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medi-
das profildticas e de sequran¢a necessdrias, com o fim de obter alvards; vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condicbes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotrdpicos; coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados A
saude; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correla-
tas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

7. ORIENTADOR SOCIAL

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protegcdo aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢éo protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convi-
vio e participag¢do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimen-
soes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢bes intergeracionais; Assegurar a
participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar
na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das infor-
magdbes; Apoiar e participar no planejamento das agées; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, viola¢do de direi-
tos e divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais
de divulgag¢do das a¢des; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orienta¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, progra-
mas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politi-
cas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direi-
tos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagGo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situa-
¢bes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descum-
primento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilida-
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des de acesso e participacGo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o de-
sempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas. Participar de reunibes de equipe, de encontros, semindrios e programas de
treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conse-
Ihos dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, com-
pativeis com a fungdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo

8. TECNICO DE APARELHO RAIO - X

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrucdes médicas estabelecidas,
para assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia observando as instrucoes especi-
ficas de operacgdo, indicando adequadamente o material utilizado. Operar mdquinas reveladoras, preparando
solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiogrdficas. Auxiliar na organizagdo
dos arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuac¢do para assegurar a pron-
ta localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da
execucgdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumen-
tos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos em
materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacoes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Raio X e Registro no Conse-
lho de Classe.

9. TECNICO DE ENFERMAGEM

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio
das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigildncia
epidemioldgica; na prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia da saude; na execugdo e participagdo dos programas e atividades de assisténcia inte-
gral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; na apli-
cag¢do de medicamentos prescritos por médico, via oral, endovenosa, intramuscular, fazer curativos; partici-
pagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissi-
onais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfer-
meiro; integrar a equipe de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio, curso técnico em enfermagem e registro no COREN.

10. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Execucdo da folha de pagamento, quadro e cadastro de pessoal, participa de
estudos de cargos e saldrios, relagées trabalhistas, recrutamento e selecdo, nomeagdo e exoneragdo, pro-
gramas de treinamento, desenvolvimento e acompanhamento funcional e outros atinentes A administracdo
e desenvolvimento dos Recursos Humanos municipal; execugdo de atividades de desenvolver trabalhos na
drea de administragdo de pessoal, executando, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo aos diversos orgdos pertencentes A estrutura administrativa municipal; atualizar fichas funci-
onais dos servidores, digitando os dados necessdrios ao acompanhamento da sua vida funcional; atualizar
quadros e documentos relativos a drea de pessoal, tais como quadro de lotagdo, numero de servidores em
cada classe, numero de cargos vagos, quadro geral de lotacéo, entre outros, conforme orientagdo, controlar
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documentag@o das pastas funcionais e registrar ocorréncias no histérico funcional; controlar dados para
saldario-familia, solicitando certiddes, atestados de vacinagdo e mantendo as informag¢des atualizadas, para
efeito de folha de pagamento; reunir folhas mensais de frequéncia, de forma a informar faltas, atrasos ou
saidas antecipadas, para efeito de cdlculo de desconto, bem como as horas extras; preparar, conforme orien-
tacdo recebida, as escalas de férias, com a relacdo do pessoal, datas de inicio e término de férias e encami-
nhando-as para aprovagdo superior e devidas providéncias; elaborar listagens diversas, conforme solicitagdo
e calenddrio do setor; inserir dados funcionais nas fichas financeiras individuais; conceder acesso aos servido-
res no portal do servidor; auxiliar a elabora¢éo de cursos e semindrios para aperfeicoamento do pessoal;
executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com Curso Técnico/Tecnélogo em Recursos
Humanos reconhecido pelo MEC.

11. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e prdticas de segu-
ranca do trabalho nos érgdos municipais; analisa os métodos e os processos de trabalho e identifica os fato-
res de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, assim como a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; levanta e estuda dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcula a frequéncia e a gravidade
destes para ajustes das ag¢bes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica,
que permitam a protecgdo coletiva e individual; articula-se e colabora com os setores responsdveis pelos re-
cursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para
subsidiar a adogcdo de medidas de prevencdo; adentrar e permanecer em locais onde existem situacdes de
risco, a fim de acompanhar as atividades executadas pelos servidores e efetuar avaliagdo do ambiente de
trabalho nos quesitos pertinentes a seguranga do trabalho; inspecionar setores e acompanhar as atividades
laborais do servidor, emitindo relatorio com parecer técnico quanto aos riscos existentes no ambiente de
trabalho e os métodos e procedimentos aplicados para execugcdo das atividades, propondo medidas para
eliminagdo ou atenuagdo dos riscos observados; informar aos superiores hierdrquicos e demais servidores
sobre os riscos existentes nas atividades e locais de trabalho, por escrito (parecer técnico, ordem de servigo,
etc.); propor medidas para adequagées nos métodos e procedimentos de trabalho com a finalidade de elimi-
nar, neutralizar ou atenuar a exposi¢do aos riscos de acidente; fiscalizar e acompanhar a adequagdo dos
locais de trabalho, embasado nos relatdrios emitidos; Implementar os procedimentos de seguranga no traba-
Iho através de elaboragdo de documentos informativos; elaborar ou acompanhar o PPRA — Programa de
Preveng¢do de Riscos Ambientais, o LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, e monitorar as propostas de adequagdo de seguran-
ca nele constantes; efetuar medigées diversas (nivel de ruido, iluminagdo, ventila¢éo, concentracdo de gases,
temperatura, etc.) nos locais de trabalho; avaliacdo de postos de trabalho por fungdo para posterior elabora-
¢do de relatdrios apontando os riscos inerentes; Elaborar relatdrios estatisticos de ocorréncia de acidentes do
trabalho; avaliar atividades e locais de trabalho para emissdo de laudos de insalubridade e periculosidade;
investigar e analisar acidentes de trabalho, levantar as causas e propor medidas corretivas; definir, especifi-
car e inspecionar Equipamento de Protecdo Individual e Equipamento de Protecdo Coletiva e sinaliza¢do ade-
quados para cada atividade e fiscalizar a sua utiliza¢do,; inspecionar unidades extintoras e redes de combate
a incéndio das instalagdes e informar as dreas sobre as ndo conformidades encontradas; acompanhar a apli-
cagdo das normas de sequranga do trabalho especificas nos projetos de instalacdo de mdquinas, construgdo,
ampliagdo, reforma, arranjos fisicos de obras da Prefeitura, entre outros; elaborar o PPP — Perfil Profissio-
grdfico Previdencidrio dos servidores, quando solicitado, com base nos registros ambientais dos servidores;
elaborar e/ou ministrar treinamentos voltados a segurancga do trabalho; participar de eventos pertinentes a
drea de seguranga e protegdo, visando o intercdmbio e aprimoramento profissional; cooperar com as ativi-
dades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a
conscientiza¢Go do servidor da sua importdncia para a vida; solicitar a paralisagdo imediata das ativida-
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des/servicos onde forem identificados riscos graves e iminentes de ocorréncia de acidente de trabalho; reali-
zar a integragdo de seguranca junto as contratadas antes do inicio das atividades, bem como inspecionar
todos os equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos; acompanhar e fiscalizar servigos terceiri-
zados ou quarteirizados pelo Municipio de Montividiu-GO, no que tange especificamente aos aspectos da
seguranga do trabalho; participar de elabora¢éo ou reforma de normas regulamentadoras de leis e decretos
municipais referentes a sequranc¢a do trabalho; assessorar e executar demais atividades inerentes a fung¢do
essencial do cargo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Sequranc¢a do Trabalho
com Registro no Ministério do Trabalho.

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA EXECUTIVO — ASSISTENTE SOCIAL

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e executar programas de assisténcia social e apoio & populagéo do Muni-
cipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problema de
natureza social. Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagbes de vida
da populacdo que subsidiem a formulagdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os progra-
mas, projetos, beneficios e servigcos proprios da Assisténcia Social, em drgdos da Administracédo Publica, em-
presas e organizacoes da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e naci-
onal de Assisténcia Social, buscando, interlocugcdo com as diversas dreas a politicas publicas, com especial
destaque para as politicas de Seguridade Social; Formular e defender a constituicdo de or¢camento publico
necessdrio a implementagdo do plano de Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos usudrios e movi-
mentos sociais no processo de elaborag¢do e avaliagéo do orcamento publico; Planejar, organizar e adminis-
trar os acompanhamentos dos recursos orcamentdrios nos beneficios e servigos sdcios assistenciais no Centro
de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS); Realizar estudos sistemdticos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta
da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que supbe assegurar espagos de reunido e reflexéo no
dmbito das equipes multiprofissionais; Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usudrios(as) no pro-
cesso de elaboragdo e avalia¢do do plano de Assisténcia Social; Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, in-
formagées e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; Organizar os proce-
dimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS; Fortalecer a execugdo direta dos servi-
cos socioassistenciais. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimen-
tos publicos e privados; participar nos Conselhos Municipais Participar na organizac¢do, coordenagdo e reali-
zagdo de conferencias municipais; identificar e conhecer a estrutura do servico municipal de saude; analisar e
interpretar os dados obtidos na investigacGo social realizada; desenvolver pesquisas cientifica proprio da
drea; identificar e analisar as prioridades sociais nas definicées dos programas sociais; proceder G coopera-
¢do técnica as entidades assistenciais publicas, mediante assessoria, consultoria, visando a melhoria da qua-
lidade dos servigos prestados aos grupos de mandatdrios (menor, idosos, artesdo, desempregados e outros);
identificar e analisar as prioridades sociais nas definigbes dos programas sociais; proceder ao estudo indivi-
dualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do servico social, buscando a satisfagdo das necessi-
dades imediatas das popula¢des de baixa renda; levantamento e interpreta¢Go diagnostica da realidade;
estimular e criar canais de participa¢do popular; supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar uni-
dades de trabalhos relacionados com a especialidade; ministrar treinamento, quando necessdrio, na sua drea
especifica; desempenhar outras tarefas semelhantes; facilitar o acesso de todo e qualquer usudrio aos servi-
¢os de saude; elaborar e participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e siste-
matizar o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre temd-
ticas relacionadas a saude; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos dérgdos da
administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar, coorde-
nar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de dmbito de atuagdo do Servico Social com
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participa¢do da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar be-
neficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a¢des profissionais.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

2. EDUCADOR FisIcO

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar no desenvolvimento de atividades fisicas e prdticas junto @ comunidade no
dmbito do Municipio; analisar criticamente a realidade social, para nela intervir por meio das diferentes ma-
nifesta¢des da atividade fisica e esportiva, tendo por finalidade aumentar as possibilidades de adogdo de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudadvel; participar do desenvolvimento de programas e projetos de pro-
mocgdo da saude e preven¢do de doengas, com acdes voltadas as atividades de elaboragdo, acompanhamen-
to, controle e avaliacGo dos mesmos; participar da elabora¢do de projetos e programas de saude; atender
beneficidrios, tracar o plano de atividade fisica, reeducar postura, acompanhar evolugdo e orientar condutas;
estimular adesdo e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica praticada
pelos beneficidrios que possam ter a saude comprometida; articular a¢des, de forma integrada para elabo-
rar, implementar e acompanhar as politicas da Administracdo Municipal;, preparar o ambiente, prescrever
atividades, operar equipamentos e instrumentos de trabalho uteis para a prdtica das atividades fisi-
cas/prdticas corporais; diagnosticar e planejar programas no Gmbito da satde, trabalho e seqguranca, educa-
¢do e lazer; orientar a participagdo da comunidade em acbes educativas, definir estratégias de promog¢do da
saude para situacbes e grupos especificos, participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
veicular informagbes que visem a preven¢do, a minimizacdo dos riscos e a protegcdo a vulnerabilidade, bus-
cando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agées que ampli-
em o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das prdticas corporais; proporcionar educacdo permanente em atividades fisicas/prdticas corporais,
nutrig¢do e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento supervi-
sionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
educagdo permanente; articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administra¢Go publica; contribuir para a ampliagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia; iden-
tificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
prdticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; capacitar os profissionais, inclusive os agentes co-
munitdrios de saude, para aturem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisi-
cas/prdticas corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes ESF na comunidade; articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes ESF e
a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para
as prdticas corporais; promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividades fisicas/prdticas cor-
porais e sua importdncia para a saude da populagdo; acolher os usudrios e humanizar a aten¢do,; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agées que se integram a outras politicas sociais, como: edu-
cagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagcdo dos usud-
rios nas decisbes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;
avaliar em conjunto com as ESF e o Conselho de Satde, o desenvolvimento e a implantagdo das acbes e a
medida de seu impacto sobre situacdo de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; repre-
sentar tecnicamente a Prefeitura junto aos drgdos competentes; executar outras atividades correlatas, de
acordo com as necessidades e orientagdo superior.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica e registro no CREF.
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3. ENFERMEIRO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxi-
liares nas empresas prestadoras desses servigos: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi-
cos da assisténcia de Enfermagem; Emitir de parecer sobre matéria de Enfermagem; Consultar de Enferma-
gem; Cuidados diretamente de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de Enfermagem
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tornar
decisées imediatas, tais como: integrante da equipe de saude; Participar do planejamento, execug¢éo e avali-
acdo da programacgdo de saude; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliacGo dos planos assistenciais de
saude; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de interna-
¢do; Prevenir e controlar o sistemdtico da infecg¢do hospitalar, inclusive corno membro das respectivas comis-
sOes; Participar da elabora¢do de medidas de prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; Participar na prevengdo e controle das doen-
cas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enferma-
gem A. gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daquelas prioritdrios e de alto
risco; Acompanhar a evolugéo e do trabalho de parto; Executar e assistir obstétrica em situa¢Go de emergén-
cia e execug@o do parto sem distocia; Participar de programas e atividades de educa¢do sanitdria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Participar dos programas de treinamen-
to e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Partici-
par dos programas de higiene e sequranga do trabalho e de preven¢do de acidentes e de doencas profissio-
nais e do trabalho. Orientar e acompanhar a saude de criancgas e idosos, orientar quanto ao controle de ver-
minose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar
palestras comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar
nos procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no dmbito das atribuicdes do cargo e da drea de atuagdo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no drgdo compe-
tente.

4. FARMACEUTICO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de
Saude (SUS); assumir a responsabilidade técnica, junto a vigildncia sanitdria e conselho regional de farmdcia
dos servigos sob sua responsabilidade; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento de projetos,
agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e na-
cionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico; Elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos em sua drea
de atuagdo; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a popula¢do e a outros profissionais,
por intermédio de agées que disciplinem a prescrigcdo, a dispensa¢do e o uso; desenvolver atividades clinicas,
promovendo o cuidado e o acompanhamento farmacéutico, visando a melhoria da qualidade de vida da po-
pulagdo; participar de comissées técnicas; Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas ativi-
dades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamen-
to, distribuicdo e dispensagcdo de medicamentos e insumos, garantindo o uso racional, organizar e estruturar
a Central de abastecimento farmacéutico e a farmdcia do Municipio, de acordo com as normas vigentes;
Subsidiar os profissionais da drea da satde com informacées relacionadas ao uso correto de medicamentos;
Elaborar o planejamento das agdes e servigos da Assisténcia Farmacéutica no contexto do trabalho em equi-
pe multidisciplinar e interdisciplinar, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agées de saude;
Elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os procedimentos e conduta
realizados pelo Servigo de Assisténcia Farmacéutica Municipal; Elaborar Plano de Gerenciamento de Resi-
duos, adequado a realidade local e de acordo com as legislagbes vigentes; Registrar o atendimento segundo
normas e procedimentos estabelecidos visando documentar as atividades de dispensagdo de medicamentos,
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tendo em vista necessidades administrativas, técnicas e éticas, além da avaliagGo das informag¢des obtidas
(avaliacdo de indicadores); Desempenhar trabalhos de educagcdo em saude direcionados aos diversos perfis
da populagdo; Estimular, apoiar, propor e garantir a educa¢Go permanente de profissionais da saude envol-
vidos direta ou indiretamente em atividades de Assisténcia Farmacéutica Municipal; treinar e capacitar os
auxiliares de farmdcia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; desempe-
nhar fun¢des de dispensacdo quando a servigo do publico em geral; Promover a FarmacovigilGncia; cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude em conformidade com cddigo de ética pro-
fissional; Atuar na Comissdo de Farmdcia e Terapéutica do municipio, participando dos processos de selegcdo
e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas
e instituicdes congéneres; quando designado para a Vigildncia Sanitdria, fiscalizar farmdcias, distribuidoras e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio, em conformidade com a legislagdo vigente;
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagid-
rios; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Farmdcia e devido registro no érgéo
fiscalizador da profissdo.

5. FISCAL AMBIENTAL

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de dentncias ambientais;
realizar lavratura de autos de notificacdo e de infracGo; realizar vistorias; elaborar relatdrios das vistorias;
articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento; sempre que necessdrio;
desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas, se incluam em sua esfera de competéncia.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, ou Engenharia
Florestal, ou Engenharia Agronémica, ou Engenharia Sanitdria, ou Engenharia Quimica, ou Ciéncias Bioldgi-
cas, ou Geogrdfia e Tecnologia em Saneamento Ambiental, reconhecido pelo MEC.

6. FISIOTERAPEUTA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevengéo, através da ateng¢do primdria e também em
nivel secunddrio e tercidrio de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais
como: imobilizagées de fraturas, mobilizagdo de secregées em pneumopatas, tratamento de pacientes com
AVC na fase de choque, tratamento de pacientes carthopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através
da manipulagdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando & servi-
¢os de maior complexidade, quando julgar necessdrio; Prestar atendimento pedidtrico a pacientes portado-
res de doencgas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacgées con-
génitas, disturbios nutricionais, afecgcées respiratorias, deformidades posturais; pois com os procedimentos
ou recursos fisioterdpicos o numero de hospitalizagées pode ser reduzido, a progressdo das lesGes pode ser
evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Orientar os pais ou responsd-
veis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicacdo e a
colaborac¢do da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, preven¢do e
analgesia para diminuicéo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; No pré-natal e puerpé-
rio, devido as modifica¢des gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da
mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientacées de como a gestante deve
proceder no pré e no pos parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; Na preven¢do
de cdncer, o profissional pode orientar quanto ao diagndstico precoce: Papanicolau e auto exame das ma-
mas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterdpicas afim de evitar as complicagées da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfdtica como forma de tratamento; Realizar programas de atividades
fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da
fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira
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idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida e prevenindo as complicagées decorrentes da idade avangada; Orientar a familia ou res-
ponsdvel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades
fisicas, condicionamento cardiorrespiratdria e orientacbes nutricionais para o obeso, prevenindo com a isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Em patologias especificas, com a Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exerci-
cios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicacbes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respirato-
rias para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades;
Atuar de forma integral As familias, através de agbes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e
a inclus@o social das pessoas portadores de deficiéncia e incapacitadas.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em Fisioterapia e registro profissional em
orgdo competente.

7. NUTRICIONISTA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia dietética e promover educagdo nutricional a individuos, sadios
ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultdrios, de nutrigdo e dietética, visando
a promog¢do, manutengdo e recuperac¢do da saude; Prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades
ou individuos sadios, ou enfermos, em instituicbes publicas ou privadas e em consultdrio de nutrigdo e dieté-
tica, através de agées, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentagdo
e nutrig¢@o, visando a prevencgdo de doengas, promog¢éGo, manutengdo e recuperacdo da saude; Participar das
politicas e programas institucionais; Participar das agées de atencdo bdsica em saude; Participar das agées
de Vigildncia em saude. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro no Conselho Regional
de Nutricionista (CRN).

8. ODONTOLOGO

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento odontoldgico ao municipio, objetivando prevengdo, diagnds-
tico e tratamento das afecgcées dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar levantamento epi-
demioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
o tratamento integral, no dmbito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos nas normas operacionais vigentes; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utili-
zando aparelhos especificos para verificar a presenga de cdries e outras afec¢des; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; identificar as afecgées quanto A
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de trata-
mento; efetuar extraces, limpeza, profildtica selante aplicacdo de fluor e demais procedimentos necessd-
rios; efetuar administra¢do de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; prescrever
medicamentos e outras orienta¢ées na conformidade dos diagndsticos efetuados; prescrever ou administrar
medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infeccées da boca e dentes; realizar a
limpeza profildtica dos dentes e gengivas extraindo o tdrtaro para eliminar a instalagdo de focos de infec¢do;
substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas para completar
ou substituir o orgdo dentdrio; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; prio-
rizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; orientar os pacientes quando aos
cuidados com a higiene bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acbes educativas
e preventivas em saude bucal; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acées
coletivas voltadas para promogdo e prevengdio em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acom-
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panhar a evolugdo do tratamento; prescrever medicamentos quando necessdrio; providenciar o preenchi-
mento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servigos prestados; aconselhar os pacientes quan-
to aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de dentista; zelar pela conservagéo
do patriménio publico; manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes; obedecer as normas e procedimentos de sequranca do trabalho, utilizando equipamentos de pro-
tecdo; garantir a confidencialidade das informagdes de sua drea e da Administracdo Municipal; buscar cons-
tantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Regi-
onal de Odontologia.

9. ORIENTADOR EDUCACIONAL

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortd-
veis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos, fica expressamente proibido o uso
de vestimenta inadequada; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato,; Auxiliar professor na promogdo de atividades recreativas e de interacdo social; Zelar pelo material
sob sua responsabilidade; Acompanhar e zelar pelos alunos nos hordrios de recreio e atividades extraclasses;
Manter limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brin-
quedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacdo e conservacdo dos espacos;
Promover, sob a supervisdo de professor, a higiene corporal e bucal das crian¢as, dando banho e trocando
fraldas e roupas; Auxiliar durante as refei¢cdes, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-
se durante as mesmas; Acompanhar de maneira individual ou grupal os alunos com deficiéncia e TGD (Trans-
torno Global do Desenvolvimento) nas diversas atividades, tais como: de alimentacdo, higiene, locomocgdo,
entre outras, promovendo a autonomia do aluno conforme suas possibilidades; Zelar pelo desenvolvimento
integral, continuo e progressivo da crianga; Participar de formagées continuadas promovidas pela mantene-
dora, buscando aperfeicoamento na sua drea de atuagéo; Participar de reuniées quando necessdrio e/ou
solicitado pela Equipe Diretiva; Todas as atividades escolares e pedagdgicas seréo desenvolvidas sob orienta-
¢do de Professor Municipal; Relatar bimestralmente por meio de registro escrito o desempenho dos alunos
com necessidades especiais, levando em considerag@io aspectos pedagdgicos, cognitivos e sociais; Acompa-
nhar e auxiliar o aluno que necessita de atendimento educacional especializado (aluno com deficiéncia) no
desenvolvimento das atividades rotineiras do ambiente escolar, para que ele consiga realizar suas necessida-
des bdsicas; Comunicar por escrito a equipe da escola sobre quaisquer alteragées de comportamento do alu-
no cuidado; Atuar como um elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Licenciatura Plena ou Pedagogia.

10. PROFESSOR - PEDAGOGIA

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
relagées humanas e no¢des de ética e cidadania; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das criancas, quando solicitados pelo professor regente; participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articula¢Go da escola com as familias e a comunidade, bus-
cando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua drea de atuagdo;, cumprir com as atribuicées regidas
em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Instituico ao qual estiver lotado ao regime de traba-
Iho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagdio bdsica, transmitindo os contetdos ted-
ricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados, para desenvolver a formagéo dos
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alunos, sua capacidade de andlise e criticas As suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas dreas profissionais, executar outras atribuicbes afins; planejar e executar o trabalho docente, em
consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curri-
cular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execugdo - situacbes de experiéncias; de-
finir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicitaces da direcdo da escola referentes
a sua ag¢do docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar os alunos na formula¢do e implementacgéo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selec¢do, leitura e utilizagdo de textos literdrios e diddticos
indispensdveis ao seu desenvolvimento,; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recupera¢do para alunos de menor ren-
dimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que estd lotado; colaborar na organiza¢do das atividades de articulacéo da escola com as familias
e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacGo das matriculas escolares para a rede munici-
pal de ensino; participar da formulag¢do de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de
Educagdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atua-
cdo; cumprir e fazer cumprir as determinagbes da legislacdo vigente; executa outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato; ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo
infantil e do ensino fundamental I.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduag¢do, de licenciatura plena ou
curso normal superior em pedagogia.

11. PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069/1990),
relagcdes humanas e nogdes de ética e cidadania; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar
da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, bus-
cando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua drea de atuagdo;, cumprir com as atribuicées regidas
em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Institui¢Go ao qual estiver lotado ao regime de traba-
Iho; planejar e ministrar aulas em curso regulares de ensino fundamental Il, e educagéio de jovens e adultos,
transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala¢ées apropriados, para
desenvolver a formacgdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ain-
da, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigcées afins; planejar e executar
o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situa-
¢oes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias teori-
cas utilizado pela escola; realizar sua agcdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicitacbes da
direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar os alunos na for-
mulagdo e implementacgdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e i selecdo, leitura e utilizagdo de
textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento,; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que estd lotado,; colaborar na organizagdo das atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagcdo das matriculas escola-
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res para a rede municipal de ensino; participar da formulag¢do de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos
do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito
especifico de sua atuag¢do; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislacGo vigente; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; ministrar aulas de componentes curri-
culares de Linguagens (lingua portuguesa, lingua inglesa, entre outros) e dreas dfins.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior em Letras.

12. PROFESSOR — MATEMATICA

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
relagcbes humanas e nogdes de ética e cidadania; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das crian¢as, quando solicitados pelo professor regente; participar
da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunides, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, bus-
cando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua drea de atuagdo;, cumprir com as atribuicées regidas
em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a InstituicGo ao qual estiver lotado ao regime de traba-
lho,; planejar e ministrar aulas em curso regulares de ensino fundamental ll, e educagdo de jovens e adultos,
transmitindo os contetdos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instalacées apropriados, para
desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ain-
da, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigcées afins; planejar e executar
o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situa-
coes de experiéncias; definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes com o esquema de referéncias teori-
cas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicitacbes da
diregcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar os alunos na for-
mulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de
textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento, elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que estd lotado; Colaborar na organizagdo das atividades de articulagéGo da
escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivagdo das matriculas escola-
res para a rede municipal de ensino; participar da formula¢do de Politicas Educacionais nos diversos Gmbitos
do Sistema Publico de Educacdo municipal: elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito
especifico de sua atuag¢do; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislacGo vigente; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; ministrar aulas de componentes curri-
culares de Matemdtica e dreas dfins.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior em Matemdtica.

13. PROFESSOR - HISTORIA

13.1 DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
relagées humanas e nogdes de ética e cidadania; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar
da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, bus-
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cando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua drea de atuagdo;, cumprir com as atribuicées regidas
em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Institui¢cGo ao qual estiver lotado ao regime de traba-
lho,; planejar e ministrar aulas em curso regulares de ensino fundamental Il, e educagdo de jovens e adultos,
transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instalacées apropriados, para
desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ain-
da, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribui¢des afins; planejar e executar
o trabalho docente, em consondncia com o piano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execug¢do - situa-
coes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teori-
cas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicita¢des da
direcdio da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no Gmbito escolar; orientar os alunos na for-
mulacgdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de
textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificacGo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que estd lotado,; colaborar na organizacdo das atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escola-
res para a rede municipal de ensino; participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos Gmbitos
do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito
especifico de sua atuag¢do; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislacGo vigente; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; ministrar aulas de componentes curri-
culares de Histdria e dreas afins.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior em Historia.

14. PROFESSOR — GEOGRAFIA

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
relagbes humanas e nogdes de ética e cidadania; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar
da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade, bus-
cando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua drea de atuagdo; cumprir com as atribuicées regidas
em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de traba-
lho,; planejar e ministrar aulas em curso regulares de ensino fundamental ll, e educagdo de jovens e adultos,
transmitindo os contetidos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instalacées apropriados, para
desenvolver a formacgdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ain-
da, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribuigées afins; planejar e executar
o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situa-
coes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias teori-
cas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicitacbes da
diregcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar os alunos na for-
mulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de
textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento, elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificag@o do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos
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adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que estd lotado,; colaborar na organiza¢do das atividades de articulagGo da
escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escola-
res para a rede municipal de ensino; participar da formulag¢do de Politicas Educacionais nos diversos Gmbitos
do Sistema Publico de Educagcdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito
especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determina¢des da legislacéo vigente; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; ministrar aulas de componentes curri-
culares de Geografia e dreas afins.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduacgdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior em Geografia.

15. PROFESSOR — CIENCIAS

15.1 DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
relagcdes humanas e nogdes de ética e cidadania; participar das reunides pedagdgicas e dos encontros com os
pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar
da elaborag¢do do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articula¢Go da escola com as familias e a comunidade, bus-
cando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua drea de atuagdo; cumprir com as atribuicbes regidas
em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a InstituicGo ao qual estiver lotado ao regime de traba-
lho,; planejar e ministrar aulas em curso regulares de ensino fundamental ll, e educagdo de jovens e adultos,
transmitindo os contetdos tedricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instalacées apropriados, para
desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ain-
da, para atuarem nas mais diversas dreas profissionais, executar outras atribui¢oes dfins; planejar e executar
o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar e interpretar dados relativos A. realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo - situa-
¢es de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teori-
cas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicitagdes da
diregcdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar os alunos na for-
mulagéo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de
textos literdrios e diddticos indispensdveis ao seu desenvolvimento, elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagGo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos
adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que estd lotado; Colaborar na organizagdo das atividades de articula¢éo da
escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escola-
res para a rede municipal de ensino; participar da formula¢do de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos
do Sistema Publico de Educagdo Municipal; elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito
especifico de sua atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinacées da legislacGo vigente; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; ministrar aulas de componentes curri-
culares de Ciéncias e dreas afins.

15.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduacgdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior em Biologia.

16. PROFESSOR — EDUCACAO FISICA
16.1 DESCRICAO SUMARIA: Ter conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990),
relagbes humanas e nogdes de ética e cidadania; participar das reuniées pedagdgicas e dos encontros com os
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pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar
da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas,
culturais, reunibes, cursos, semindrios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados pela autoridade
competente, colaborando com as atividades de articula¢Go da escola com as familias e a comunidade, bus-
cando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua drea de atuagdo; cumprir com as atribuicbes regidas
em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a InstituicGo ao qual estiver lotado ao regime de traba-
lho; planejar e ministrar aulas de acordo com as esferas da educagdo bdsica, transmitindo os contetidos teo-
ricos/prdticos pertinentes, utilizando materiais e instala¢cées apropriados, para desenvolver a formagéo dos
alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas dreas profissionais, executar outras atribuicdes afins; planejar e executar o trabalho docente, em
consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curri-
cular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execug¢do - situacoes de experiéncias; de-
finir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; atender a solicitacdes da direcéo da escola referentes
a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; orientar os alunos na formulagcdo e implementagdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e diddticos
indispensdveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor ren-
dimento; elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que estd lotado; colaborar na organiza¢do das atividades de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacGo das matriculas escolares para a rede munici-
pal de ensino; participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de
Educag¢do Municipal; elaborar pianos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atua-
cdo; cumprir e fazer cumprir as determinacoes da legislagcdo vigente; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato; ministrar aulas de componentes curriculares de Educagdo
Fisica e dreas dfins.

16.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou
curso normal superior em Educagdo Fisica.

17. PSICOLOGO

17.1 DESCRICAO SUMARIA: Atuar no émbito da educagdo, nas instituicdes de ensino do Municipio. Colaborar
para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensi-
no aprendizagem, nas rela¢ées interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimen-
sées politica, econémica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagdgica indi-
vidual ou em grupo. Participa também da elabora¢do de planos e politicas referentes ao Sistema Educacio-
nal, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratiza¢éo do ensino; Colaborar com a adequacdo,
por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecug¢do critica e refle-
xiva de seus papeis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicita¢do e a superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus inte-
grantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que pos-
sam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania
consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagéo de
uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e/ou par-
ticipar de pesquisas relacionadas a compreenséo de processo ensino aprendizagem e conhecimento das ca-
racteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizag¢do e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola,
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relevante para o ensino, bem como suas condigées de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuagdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgi-
co, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito aos pro-
cessos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes interpessoais, bem como participa da
constante avalia¢do e do redirecionamento dos pianos, e prdticas educacionais implementados; Desenvolver
programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagées do
mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dento do sistema educacional e encaminha,
aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a
atuagdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psi-
cologia Educacional. Atuar na Area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional
em instituicdes formais e informais. Realizar pesquisas, diagndsticos, acompanhamento psicoldgico, e inter-
vengdo psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas; Realizar avalia¢do e
diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas A. prevencgdo e
tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequa-
do as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestagdo de servicos de saude, em consultdrios particulares
e em instituicbes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagcdo ou acom-
panhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a crian¢as com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procuran-
do integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em
todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquidtricos; Trabalhar em situac¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, par-
ticipando das decisbes com rela¢do a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengoes
cirurgicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaborag¢édo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualifi-
car o desempenho de vdrias equipes; Participar e acompanhar a elaboragéo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de aten¢do primdria, em instituicbes formais e informais como: cre-
ches, asilos, instituicbes de menores; Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagéo do indi-
viduo a instituicGo; Orientar e acompanhar familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamen-
te ou indiretamente dos atendimentos; Participar de programas de aten¢do primdria em Centros e Postos de
Saude visando a prevencéo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o es-
paco psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos. Psicologia Social e Psicologia Comunitdria. Represen-
tacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e Educag¢do. Psicologia da sau-
de no contexto social e hospitalar. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e pro-
cessos psicossomdticos. Elaboragcdo e execug¢do de estratégias de prevengdo, promogdo e interven¢do no
dmbito da psicologia. Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de fundamentacdo
psicanalitica (infdncia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 0 processo psicodiagndstico e as técnicas proje-
tivas (infdncia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplica¢des clinicas das psicoterapias. Avaliagdo,
métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e espe-
cificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psi-
cologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e
doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visGo histdrica; Medicina, psiquiatria, doen¢a mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Nosdgrafa e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articu-
lagdo ente clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog¢bes bdsicas de
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psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educag¢do. Transtornos de Personalidade. Or-
ganizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde Principios e diretrizes controle social; Indi-
cadores de saude; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

17.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.
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EDITAL N. 01/22 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

COMNSULTORIA E COMCURSOS

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a

simula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia ( ) Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢gdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestag3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicologo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia dasinscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a
respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina 74 de 75



ﬁi Prefeitura munici.pal d2 . —
ep Montividiv =
Compromisso com o futuro. I t ame

COMNSULTORIA E COMCURSOS

EDITAL 01/22 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instru¢do Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone | Email:

Cidade , aos de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL 0122
ANEXD | = CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA DESCRICAD DAS ATIVIDADES
Pubiicogio do Extroto do Edifal de abertura mo Dédne Oficial do Estado, Jormal de clrcwo-
1711022 fdo & Plocor do Prefeliurg. Divuigapdo do edifol nos shies www ifomecombr e
WW. Mo tividin go. g o br
2I/1122 Prozo parg impugmaepdo do edital regulamento
22/11/22 Remesso do Editol Regulomento, publicogdes, lels, cerfiddes & documentos do concurso
porg o TRIBUNAL DE CONTAS D05 MUNICIPIOS - TOM
23/12/22 6 23/01/23 | Perlodo pare inscripdes
23,001,323 Frozo finol para enwio do loude médico para candidoto PcD
28/01/23 Ultimo dia paro pagamento do boleto referente & toxa de Inscripio
140123 Divelgopdo do indefenmento dos pedidos de sengdo do taxg de inscrigfo
07/02/23 ;;fg:rmenm dos recursos contra o indeferimento do pedido de sencdo do towg de Inscr-
08/02/23 Térming do prozo porg pagaemento do taxe de inscricho pelos condidatos com pedido de
isengdo indefendo.
Homologopdo das inscrigdes deferidos com listo dos condidotos Pl e condipdo espechal
15/02/23
porg realizegdo dos provos
24/02/23 julgamento dos Recursas contro @ Nsto de homologogdo dos candidotos Inscritos e contra
o indeferimento de condigdes especiais
13403523 Divulgorde dos locois e hordrios para realizagdo das provos objetivas
Realizapdo dos provas objetivas pono todos 0 corgos
15/03/23 OBE: em rardo do quantidode de inscritos of proves objetives paderdo ser replizodas hambém no
dic 1803422 — canfareme item 9.1 do editel regulamento
21/03/23 Divelgopdo dos gobaritos preliminares das prowvas objetivos
6/04,/23 Divelgopdo do Jwgamenio de recursos contra os gabanitos prelimingres
Divelgopdo dos reswitodos prelimingres dos provas objetivas (12 etopa) e comvocogdo
1204423 porg a prove pratico para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS & TRATORISTA (2¢
etopa)
2004423 julgamento dos recursos contre 03 reswtodos prelimingres dos provas objetivas
- Realizagho da prova prdtica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORIS-
T (27 etopa)
09/05/23 Divilgocdo das resultodos do prova protico para OPERADOR DE MAQUINAS & TRATORIS-
TA (22 etopa)
8/05,/23 Divelgopdio dos resultados do prove de redagdo & convocopdo para prova de Hitwos
Peripdo porg emdlo dos documentos referentes & prove de titulos pore 0s cargos de
09/05/23 8 15/05/23 | oo ressoR (3¢ etapal
22405/23 julgamento dos recursas contre o reswitodo das provas de 22 etapd
31/05/23 Divelgopdo dos resultodos do prowe de titwios, resultodos finols e cassificoplio final dos
oprovados, de acordo com o ponto de corte prewisto no item 2.1 deste edital
07/06/23 julgomento dos recurens contra oF reswitodos do prova de Hitwlos e divelgopdo do lsto

final dos oprovados, parg fins de homologopdo




