EDITAL N2 01/2022 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas em carater efetivo no ambito da Administragao Publica
do Municipio de Presidente Nereu, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Celso Augusto Vieira, Prefeito de Presidente Nereu, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico a realizacdo, de Concurso Publico, para provimento de vaga efetiva para o Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Presidente Nereu. O presente Concurso Publico sera regido pela
legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.13

1.14

O concurso publico serd executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail: candidato@uniase.com.br.

A fiscalizacdo e supervisdo do concurso publico estd a cargo da Comissdo Municipal, nomeada através
do Decreto Municipal n2 58/2022

A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publicacbes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, e por decisdo da Comissdo
e do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragGes
nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do concurso publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag¢Ges para provas e todos os demais atos do
concurso publico, serdo publicados no site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Presidente
Nereu na Internet: https://presidentenereu.atende.net/ no didrio oficial dos municipios, bem como sera
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu/SC.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnac¢do, bem como a
respectiva motivacdao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdao da impugnacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente concurso
publico.

O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo contados da
publicacdo do ato de homologacado do resultado final do presente edital.

Os aprovados serao contratados pelo regime estatutario de acordo com as leis: Lei complementar n2 11,
de 01 de setembro de 2011 e suas altera¢Bes. Lei complementar n2 1/2002; e lei complementar n2
16/2012, de 05 de abril de 2012 e alterages.




1.15 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condices do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

1.16 O meio oficial de comunica¢do entre a Banca e o candidato é o e-mail: candidato@uniase.com.br.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATAGAO.

2.1. S3o requisitos basicos para investidura no cargo a que se refere o presente concurso publico:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste concurso publico;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

e) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condicbes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

i) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
hordrios.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacdo.

I) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeac¢do no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificagdo/eliminacdo do concurso publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem
de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificacdo no presente concurso publico ndo criam direito a admissdo, as convocacdes
serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Presidente Nereu e
disponibilidades orcamentarias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas efetivas, conforme cargos, carga horaria semanal,
numero de vagas, remuneragdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste concurso
publico, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

QUADRO |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CH VENCIMENTO TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC
01. Merendeira C.R. 25 Alfabetizado RS 1.019,09 Objetiva RS
complementagao 30,00
com o salario
minimo




CH VENCIMENTO TIPO DE | VALOR

CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC

02. Operario Bragal 01 40 Alfabetizado RS 1.210,16 Objetiva RS
30,00
QUADROIII
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR

CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC

03. Atendente de 01 40 Ensino Fundamental Completo RS 1.305,71 Objetiva RS

consultério 40,00

04. Motorista C.R. 40 Fundamental Completo, com | RS$1.942,66 | Objetiva RS

Categoria C carteira de habilitagdo C 40,00

05. Operador de C.R. 40 Fundamental Completo RS 2.388,49 Objetiva RS

Equipamento Carteira de habilitagao C 40,00
QUADROIII
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC
06. Agente Administrativo 01 35 Ensino Médio RS 1.305,71 Objetiva RS
60,00
07. Auxiliar Pedagodgico 02 30 Ensino Médio RS 1.258,96 Objetiva RS
60,00
QUADRO IV
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC

08. Engenheiro Florestal 01 20 Formacdo em nivel de RS 2.388,49 Objetiva RS
graduacdo em Engenharia 80,00
Florestal e registro no drgao
fiscalizador do exercicio
profissional.

09. Engenheiro Civil 1 20 Possuir diploma ou certificado RS 3.662,34 Objetiva RS
de conclusao de nivel superior 80,00
em Engenharia Civil, com
registro no respectivo
Conselho profissional.

10. Farmacéutico 1 40 Curso de Graduagdo em RS 6.338,43 Objetiva RS
Farmacia, com registro 80,00
profissional no  Conselho
Regional de Farmacia.

11. Fisioterapeuta 01 20 Formagdo em nivel superior e RS 2.388,49 Objetiva RS
registro no orgdo fiscalizador 80,00
do exercicio profissional.

12. Médico 01 40 Formacdo em nivel superior e | R$19.800,83 | Objetiva RS
registro no dOrgdo fiscalizador 80,00
do exercicio profissional.




CH VENCIMENTO | TIPO DE | VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS RS* PROVA INSC

13. Médico Veterindrio C.R. 35 Formacdo em nivel superior e RS 5.159,15 Objetiva RS
registro no orgdo fiscalizador 80,00
do exercicio profissional.

14. Nutricionista 01 20 Formacdo em nivel superior e RS 1.942,66 Objetiva RS
registro no érgao fiscalizador 80,00
do exercicio profissional.

15. Professor de Arte 01 40 Habilitagdo obtida em curso RS 3.156,43 Objetiva RS
de nivel superior na drea de | *complemento 80,00
atuagao especifica, de | (abono) salario
licenciatura plena, na area do piso nacional
magistério, com registro no
MEC.

16. Psicologo 01 40 Formacdo em nivel superior e RS 3.343,88 Objetiva RS
registro no érgao fiscalizador 80,00
do exercicio profissional.

17. Psicélogo — Gestdo 01 20 Formagdo em nivel superior e RS 1.608,22 Objetiva RS
registro no érgao fiscalizador 80,00
do exercicio profissional.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, I, lll e IV, e conforme legislagdo em vigor,
deverdo ser comprovados no ato da convocagao.

3.4. As atribuicGes dos cargos constam divulgadas no anexo |l deste edital.

3.5. Os conteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo lll deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja
concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracgao.

4.3 Ainscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.4 A participagdo no concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condi¢Oes estabelecidas neste edital.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagao e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de
comunicados por whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdao eletronica, pelo
Centro de Estudos Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo
da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

46 A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ , no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |
deste edital.

4.7 O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.

4.8 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:




f)
4.10.

4.11.

Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).
Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
Acessar o endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de
Presidente Nereu Edital 01/2022 e clicar em “realizar inscri¢cbes”, digite seu CPF e informe os dados
solicitados.
Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢Oes exigidas.
Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido
no boleto.
Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Presidente Nereu eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos
equipamentos ou acesso a INTERNET.
O candidato poderd anular sua inscricdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de
inscricdo, inclusive de inscrigdo ja paga, sendo deferida a ultima inscricdo realizada e paga.

4.11.1. Em hipdtese alguma sera deferida inscricdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

pagar o boleto certificar-se de que esta pagando a inscricdo correta.
E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do concurso
publico, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado a UNIASE por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: candidato@uniase.com.br.
Apds a data de publicagdo do resultado do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Presidente Nereu.
O valor da taxa de inscrigdo encontra-se divulgado nos Quadros I, I, lll e IV.
O pagamento da taxa de inscricdio s6 poderda ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o
respectivo cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.
N3do serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja,
fora da data de vencimento constante no boleto.
Caso o agente bancdario aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancédrio o motivo de ter aceitado o boleto
vencido e solicitar a devolugdo do valor.
O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a
logomarca do banco e o nimero inicial do cédigo de barra é do banco indicado.
O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatodrios do pagamento da taxa de inscrigdo.
N3do serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.
No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na drea
restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscri¢do.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢cbes e suas possiveis
alteragoes.
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A inscricdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricao confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso publico, na area do candidato, se os dados da inscricio foram recebidos e se o valor da
inscrigao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do concurso publico.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacao feita no
site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao serd divulgado no site do concurso publico no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local
e hordrio serd publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do valor da inscri¢dao, salvo quando da anulagdo plena do
concurso publico.

N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscrigcdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricao for
paga com cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com qualquer outra
irregularidade.

DA ISENCAO DA TAXA DE ISENCAO

Sdo isentos da taxa de inscricdo no concurso publico os candidatos doadores de sangue e de medula
6ssea conforme Lei n? 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteragdo, voluntarios da Justica
Eleitoral conforme Lei n2 17.998 de 15 de setembro de 2020, e os candidatos inscritos no CAD UNICO,
conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato devera
comprovar ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo
do Concurso Publico.

Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
comprovante de sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando
ter doado medula dssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do
Concurso Publico.



5.4

5.5

5.2.

5.3.
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5.5.

5.6.

6.
6.1
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6.2

6.3

Para voluntarios da Justica Eleitoral: o candidato devera apresentar, comprovante expedido pela Justica
Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungédo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o
Tribunal do Juri, pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de atuagdo a servigo da Justica Eleitoral
ou do Tribunal do Juri.

Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: Basta apenas a indica¢cdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados
sdo copias fiéis do documento original.

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo V deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terad sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigoes.

Os despachos aos pedidos de isencao da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste CONCURSO PUBLICO, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal.
Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% (cinco) ndo resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Os termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, possam obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condicdes, inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000
Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602 (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges
anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009, a visdo monocular é considerada como
deficiéncia para reserva de vagas.



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por
limitagdes significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento
adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) transtorno do Espectro Autista;

f) a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

g) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3d, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢ao declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a
vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no
dia da prova.

Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo copias fieis do
documento original.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros
editais do municipio deverd ser enviada novamente a documentac¢do e nao serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

Sé serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo |V deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de
entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha
de inscricao online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricGes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacao geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de fécil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das
provas devera apresentar requerimento (anexo |V) desta solicitagdo, até data constante no cronograma,
nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitacGes de condi¢des especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

Os candidatos inscritos nessa condi¢dao participardao do concurso publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avalia¢do, aos critérios
de aprovacdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.



6.17

6.18

6.19

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados,
deverdo apresentar atestado médico onde consta se o candidato é apto ou inapto ou ndo para o
exercicio do cargo.

Serd excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

Nao serd admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢gdo, nao
declarar essa condicdo.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data
constante do cronograma deste edital.

A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do
concurso publico na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracGes, até a data da
prova.

Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
Se mantida a ndo homologag¢do ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso publico.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1

8.11
8.1.2
8.1.3
8.14
8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo on line;

Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome
do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pela guarda da crianga.

Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
nao sera descontado do tempo de duragdo da prova.

E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informagdo da candidata no
momento da amamentagdo.

O Centro de Estudos UNIASE ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1

8.2.2

8.2.3

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscricbes, da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, os
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia fiel do
documento original.

A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.



8.2.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
a) Havera prova objetiva, sendo considerados aprovados, os candidatos com nota igual ou superior a 5,00
(cinco).
b) Prova I: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuigdes dos cargos.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A prova escrita sera composta de uma prova objetiva, com duracdo de até 3,00 (TRES) horas.

10.2 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos
guais uma Uunica sera correta.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA PARA TODOS OS CARGOS

. L Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas ~ ~ s e
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Matematica 5 0,40 6,00
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos inerentes a legislacao 5
Conhecimentos Especificos ] . 0,40 4,00
Conhecimentos inerentes ao cargo 5
Total 25 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

11 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.

11.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do concurso publico envidara todos os
esforcos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.3 O candidato independente da instrucao do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a
qualquer informacgédo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata
de sala seus apontamentos.

11.4 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrugcdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagao no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes em
hipétese alguma.
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11.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, especifico
gue sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

11.6 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e nas instru¢cdes do
caderno de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do
candidato.

11.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao preenchido
integralmente.

11.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdnico desta.

11.9 Nao serad permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.

11.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Contendo mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

11.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

11.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
elimina¢do do concurso publico.

11.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS OBJETIVAS

11.14.1 A prova escrita serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de

Presidente Nereu-SC, ou cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a quantidade de escolas
disponiveis na cidade.

11.14.2 Os locais e horarios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletronico:

https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.14.3 A principio as provas serao realizadas em um Unico periodo para todos os cargos, conforme horarios

abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do nimero de inscritos, os cargos serem divididos em
dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para a
prova, de forma que tem a possibilidade de seu cargo ser em dos dois periodos, para isso deve
acompanhar as publicacdes.

HORARIO PREVISTO

Matutino

Evento Horarios
Abertura dos portées de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, a 08h50min
partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolucdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min
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11.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24
11.25

realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizacdo
das provas.

O Centro de Estudos UNIASE poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e
horario de provas, por meio de enderego eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que nao isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO,
através do Edital, bem como de obter as informac¢des necessdrias pelo site ou por telefone da UNIASE.
Ndo havera remessa de comunicagao via postal.

A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacBes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portSes dos locais que dado acesso as salas de provas, fecharao 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

Os port6es que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 1h (uma) hora com relagdo ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagcdo dos blocos, alas e das salas e
devido ao COVID-19, evitar aglomeracao.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do concurso publico.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que |he diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova data de prova.

O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do
CONCURSO PUBLICO na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

Acaso o Estado volte a ser acometido pela Pandemia da Covid-19, serdo tomadas todas as medidas
sanitarias previstas em legislacdo pertinente.

Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de dgua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

11.25.1 A apresentacado de identificacdo por certificado “on line”, s6 sera aceita mediante acesso a internet de

11.26

11.27

site oficial, antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser imediatamente
desligado.

Ndo serdo aceitos como documento de identificagcdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
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11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

11.34

11.35

11.36

11.37

11.38

dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para

posterior averiguacao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do

candidato ao local de prova e sua elimina¢do do certame.

A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentagao do original

do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autentica¢do bancaria, ndo sendo

valida cépia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de ldentificacdo com foto;

¢) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscri¢do
guardado no bolso;

Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

ou rétulo;

N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo

das provas.

E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como

o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda

qualguer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,

uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou gualquer outro tipo de cobertura.

Sé serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao

estiverem nestas condig¢des serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os
alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execuc¢dao da prova, serao
recolhidos.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde

se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Presidente Nereu ndo se

responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na

eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletrbénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-
texto e (ou) borracha;

¢) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de
material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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11.39

11.40

11.41

11.42

11.43

11.44

11.45

11.46

11.47

11.48

11.49

11.50

11.51

11.52

11.53

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros sem qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

i)  Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser

entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O

candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplica¢do.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao

permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar

na exclusdo do candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do

concurso publico podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo

substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal

e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento

a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Presidente Nereu ndo assumem qualquer

responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,

objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e

ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

N3do havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer

prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de uma

hora, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala

de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado

e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificagao do

candidato do CONCURSO PUBLICO.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta

ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope

de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como

desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério, sera divulgado no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/

no dia seguinte ao da realiza¢cdo da prova, apds as 17h00min.

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os

trés ultimos candidatos.

Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,

na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra

as questoes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas

para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contetdo da

prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do

certame.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdao da prova

sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da

entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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11.54 Os candidatos que terminarem a prova NAO poder3o utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.

11.55 Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
concurso publico, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢gdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.56 No dia da realizag¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagado, o Centro de Estudos UNIASE podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscri¢do.

11.57 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Centro de Estudos Uniase e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
concurso publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

11.58 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
12.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

Nota da prova escrita: NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita

12.2  Serdo considerados aprovados no Concurso Publico o candidato que atingir nota igual ou superior a
5,00 (cinco).
12.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) decimais
sem arredondamento.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
gue se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢des em CONCURSO PUBLICO, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.2  Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas,

o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Bdasicos;
¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.
d) Sorteio publico.
13.3  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

14 DOS RECURSOS

14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteldo das provas e
gabarito provisorio, pontuac¢do das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
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classificatérios, exceto da homologacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO, quando forem

exauridos os recursos.

14.2  Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacdo até as
23h59min do segundo dia util posterior & publicacdo, no site do CONCURSO PUBLICO na Internet, do ato
em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

14.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e realizar login
identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o CONCURSO PUBLICO Edital 001/2022 de
PRESIDENTE NEREU;

¢) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo
(fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

e) Paracada questdo deverd ser enviado um Unico formulario de recurso.

f)  Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do https://portal.uniaseconcursos.com.br/ apds
encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de até 8 dias Uteis para
emitir seus pareceres.

14.6 O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9 Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

14.11 Recursos em fundamentacgdo tedrica e sem bibliografia ndo serdo providos.

14.12 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.13 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, serd corrigido no gabarito final.

14.14 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.15 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.16 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes
realizadas.

14.17 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14.18 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.
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15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

15.2

A homologacdo do resultado final deste concurso publico, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso publico e no érgao oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ .

16 DA CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

A convocagdo para admissdao obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Presidente Nereu, dentro do prazo de validade do concurso publico, por tempo determinado, com
base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal.
A simples aprovac¢do no concurso publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Presidente Nereu/SC que convocard apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que
julgar necessario.
Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicio Federal, deverd apresentar
declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgodes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
Por ocasido da convocacao que antecede a contratacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e
gue deram condi¢des de inscricao, estabelecidas no Edital.
A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu, o candidato deverd apresentar-se a Secretaria da
Administracdo no setor de RH do Municipio de Presidente Nereu/SC na data estabelecida no mesmo.
Os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu.
Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Presidente Nereu/SC poderd solicitar outros
documentos complementares.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificagcdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Presidente Nereu/SC e as normas
regulamentadoras aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para
o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Presidente Nereu/SC, apds o resultado final.
E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Presidente Nereu.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:
Receber os requerimentos de inscri¢ées;
Emitir os documentos e listagens para a homologagdo das inscri¢des;
Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
Apreciar os recursos previstos neste edital;
Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
Prestar informacdes sobre o concurso publico dentro de sua competéncia;
Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital.
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h) Responder, em conjunto com o municipio de Presidente Nereu eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendagio ministerial.
17.2 As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de PRESIDENTE NEREU.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 0O acompanhamento das publica¢Ges, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2 Nao serdo prestadas informacgdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
concurso publico e respostas de recursos. Informagbes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

18.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PRESIDENTE NEREU, até
que expire a validade do concurso publico, sob pena de considerar validas as comunicagGes realizadas
com base nos dados constantes nos registros.

18.5 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac¢do do
candidato, em todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissdo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

18.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.7 O Municipio de PRESIDENTE NEREU e o Centro de Estudos UNIASE n3do se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/

18.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou
reaplicacdo das provas.

18.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de concurso
publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de
entrega.

18.11 E vedada a inscricdo neste concurso publico de quaisquer membros da Comissdo de concurso publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de PRESIDENTE NEREU como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive
qualquer parente dos membros das comissGes até 22 grau.

18.12 Os cadernos de prova objetiva serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por
um periodo de 6 (seis) meses, apds a homologagao do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 12 (doze) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

18.13 O Municipio de PRESIDENTE NEREU e o Centro de Estudos UNIASE poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

18.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, da
Prefeitura do municipio de PRESIDENTE NEREU e do Centro de Estudos UNIASE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU
ESTADO DE SANTA CATARINA

18.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questo relacionada com o CONCURSO PUBLICO previsto neste Edital
o Foro da Comarca de Rio do Sul/SC.

18.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo |- Atribui¢Ges
dos Cargos; Anexo Ill- Contelddo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo
Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do;

PRESIDENTE NEREU (SC), 17 de novembro de 2022.

CELSO AUGUSTO VIEIRA
Prefeito de Presidente Nereu
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento

Data

Inscricbes pela internet (on-line) no periodo de:

17/11 a 16/12/2022

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrigao

17/11 a 05/12/2022

Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 06/12/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do 06 e 07/12/2022
Divulgacdo do julgamento dos recursos contra Indeferimento da isencdao da

. - 08/12/2022
taxa de inscrigdo
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final dia: 19/12/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdao especial para realizar a
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

17/11 a 16/12/2022

Divulgacdo das inscricoes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e

. ~ . . - . 03/01/2023
Divulgacdo da decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condi¢do especial.
Recursos contra indeferimento das inscri¢Ges

. . . 03 e 04/01/2023

Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD
Divulgacdo homologac&es das inscrigcdes 10/01/2023
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 12/01/2023
PROVA OBIJETIVA (ESCRITA) 15/01/2023
Divulgacdo do Gabarito preliminar 16/01/2023

Recursos contra a prova escrita gabarito preliminar

16 e 17/01/2023

Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita

26/01/2023
OBJETIVA
Divulga classificacao Preliminar da prova escrita objetiva 31/01/2023
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita objetiva e prova

L. 01 e 02/02/2023

pratica
Divulga Classificagao Final 03/02/2023
Homologac&o do resultado final 03/02/2023
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ALFABETIZADO

Merendeira

* Executar atividades de preparacdo da merenda escolar, bem como na limpeza e conservagao dos alimentos e
dependéncias do local de trabalho;

* Auxiliar no preparo das refei¢des, sobremesas, lanches, etc.;

* Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem de bandejas, talheres, etc.;

* Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem de balcGes térmicos;

* Realizar servicos de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha, cantina, restaurante e/ou lanchonete;

* Auxiliar na selegdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparac¢do dos alimentos;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Operario Bragal

* Atuar na manutencdo, conservagao e recuperacdo do patrimdnio publico;

* Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagGes de
dguas pluviais e esgotos;

* Executar a capina e a remocdo de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de
pessoas e veiculos;

* Executar a rocada da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos;
* Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperac¢do do leito das rodovias e
outras vias de uso coletivo;

* Remover e transportar materiais necessarios a preparagdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas proporgdes
determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagdo superior;

* Varrer ruas, pragas, avenidas, logradores publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

* Atua na selecdo de materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem;

* Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagdo de aguas
pluviais e esgotos;

* Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirado a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

* Auxiliar na colocagdo do caixdao, manipulando as cordas ou cabos de sustentacgdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura;

* Auxilia na limpeza e conservacgdo de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de caddaveres;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ENSINO FUNDAMENTAL

Motorista

* Dirigir automodvel de passeio, veiculos utilitarios, ambuldncias, caminhonetes, caminhdes e 6nibus pertencentes ao
Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos;
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* Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

* Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

* Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacdo do veiculo;

* Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a sinalizagao;

* Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;

* Providenciar os servigos de manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

* Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengao e abastecimento;
* Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

* Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscaliza¢cdo e pontos de cargas e descargas;
* Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumacado no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado;

* Operar o mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a
cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

* Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizada no transporte de
grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas);

* Dirigir 6nibus do transporte escolar;

* Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

* Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢cdes quando determinado por superior hierarquico.

Operador de Equipamento

* Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparacgdo do solo, terraplanagem, movimentacdo de
terra e rochas;

* Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

* Regulara a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentagao;

* Operar maquina de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros;

* Operar maquina para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal;

* Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e diregao para possibilitar a movimentagao da terra;

* Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da p3, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

* Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

* Executar a manutenc¢do da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicGes de
funcionamento;

* Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagio e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

* Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

* Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢cGes quando determinado por superior hierdrquico.
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Atendente de Consultério

* Execugdo de servigcos complementares e auxiliares na area da saude;

* Prestar servicos simples e completos de enfermagem a pacientes em postos de salide, ambulatérios e unidades
sanitdrias, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimenta¢do e de ambulagdo;

* Recolher urina, fezes e escarro em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para realizacdo de exames;
* Efetuar as chamadas dos pacientes e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo instrugdes recebidas, para
auxiliar o médico na realizacdo de exames e consultas;

* Executar atividades de apoio, como a lavagem e o preparo do material para esterilizagdo;

* Cuidar da coleta, limpeza e desinfec¢do de roupas, vestimentas etc., utilizadas;

* Cuidar da manutencdo da ordem e da limpeza no ambiente de trabalho;

* Manter material cirdrgico e odontoldgico em condi¢des de limpeza, higiene, esterilizacdo, que permitam o seu uso;
* Entregar nas quantidades e nos tipos pedidos, equipamentos e material cirirgico e odontoldgico sdo médico e/ou
dentista;

* Preparar material de curativos, suturas, amalgamas e outros necessarios ao uso do médico e/ou dentista;

* Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ENSINO MEDIO

Auxiliar Pedagégico

- Auxiliar o profissional professor em sala de aula na execugdo das atividades diarias propostas;

- Auxiliar no preparo de material pedagdgico para aulas tedricas e praticas;

- Executar tarefas de recreagdo com as criangas de 0 a 6 anos;

- Auxiliar na troca de fraldas e higienizacdo das criangas;

- Auxiliar as criangas nas refeigdes;

- Ministrar medicamentos, segundo orientacdo médica;

- Orientar as criangas nas atividades recreativas;

- Controlar o repouso das criancgas;

- Executar medidas de protec¢do ao patrimonio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos e demais
bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle;

- Realizar o controle de material didatico e escolar;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 67/2018)

Agente Administrativo

* Exercer atividades abrangendo planejamento em grau auxiliar e promover a execugao qualificada de trabalhos
administrativos que envolvam a aplicagdo de técnicas de pessoal, material, orgamento, organizacdo e métodos, bem
como servigos de digitacdo, servico de natureza administrativa, de acordo com diretrizes pré-estabelecidas relacionadas
com a aplicagdo de leis e regulamentos;
* Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
* Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacGes e anotar
recados;
* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais da pessoa, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;
* Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
* Redigir instrugGes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
érgao;
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* Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas;

* Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

* Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do drgéo;

* Realizar registros em geral;

* Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades;

* Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

* Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

* Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢cGes quando determinado por superior hieradrquico.

ENSINO SUPERIOR

Engenheiro Florestal

- Executar o planejamento e revisdo de planos de manejo florestal;

- Planejar e executar planos de implantacao florestal e recuperagao de dreas degradadas;

- Execucgdo e planejamento de atividades de conservagdo de ecossistemas florestais visando a manutencdo da
biodiversidade;

- Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagdo e uso de ecossistemas florestais;

- Classificar e analisar a capacidade de uso, redistribuicdo, conservacao e fertilizacdo do solo para fins de conservacgao;
- Executar o planejamento e linhas de atuacdo de entidades de defesa do meio-ambiente;

- Cooperar na elaboracdo e execuc¢do de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;

- Executar o desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais por populagdes tradicionais;

- Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- Analisar projetos, levantamentos e estudos sobre atividades passiveis de licenciamento ambiental e emitir os
respectivos pareceres em matéria de sua competéncia.

- Planejar e executar projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
superiores hierarquicos. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 55/2017)

Fisioterapeuta

* Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a saude;
* Tratamento de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao
muscular, para obter o maximo de recuperacgdo funcional dos érgaos e tecidos afetados;

* Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

* Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir no minimo as conseqiiéncias dessas doengas;
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* Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacgao ativa e
independente;

* Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgGes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares,
orientando o treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e
estimular a expansao respiratodria e a circulagdo sangiiinea;

* Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

* Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipula¢do de aparelhos mais simples;

* Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliacdo da politica de saude;

* Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional;

* Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacao profissional;

* Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢des a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

* Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou com a formagao profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Médico

* Realizar atendimento ambulatorial.

* Participar dos programas de atendimento as populag¢des atingidas por calamidades publicas.

* Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

* Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugéo dos
problemas levantados.

* Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva.

* Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude.

* Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

* Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo.
* Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

* Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

* Proceder a notificacdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitaria local.

* Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento, prevencédo de moléstias e
educagao sanitaria.

* Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade.

* Desempenhar outras atividades afins.

Médico Veterinario

* Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuaria e saude
publica animal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

* Elaborar e executa projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o
acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional e lucrativa dos alimentos;

* Fazer profilaxia diagnostica e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

* Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica;
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* Promover o melhoramento genético procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selegdo das espécies mais
convenientes a cada regido e a cada finalidade para assegurar o rendimento da exploragdo pecudria;

* Desenvolver e executar programas de nutri¢cdo animal, formulando e balanceando ragGes, para baixar o indice de
conversdo alimentar, preveni doencgas caréncias e aumentar a produtividade;

* Efetuar o controle sanitdrio do produto animal, destinado ao consumo, realizando os exames clinicos
anatomopatoldgicos ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo;

* Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinado visita in loco , para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
* Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando executando projetos de maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

* Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes conservacdo e industrializagcdo
dos mesmos, para incrementar a exploragao econ6mica;

* Procede ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemioldgica;

* Elaboragdo de programas, execugao supervisdo e pesquisa para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

* Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio;

* Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional;

* Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento pecuario;

* Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢des a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico;

* Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou com a formagao profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Nutricionista

* Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte:

a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas;

b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola;

c) utilizacdo dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e
aos i-natura;

* Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacg&es nutricionais, avaliacdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
padrdes de Identidade e Qualidade na elaboragao dos cardapios;

* Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢gdo compra armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

* Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o
atendimento adequado;

* Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental;

* Interagir com o Conselho de Alimentac¢&o Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

* Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢do permanente em alimentagao e nutricdo da comunidade
escolar;

* Assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE;

* Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos;

* Elaborar fichas técnicas das preparagGes que compdem o cardapio;

* Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

26



* Atuar no setor de nutrigdao dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade.

* Preparar programas de educagao e readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares;

* Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultdrios de nutri¢do e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

* Atuar em programas de Saude Municipais voltados a A¢des de Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Basica e Estratégia
de Programas de Saude da Familia. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 50/2017)

Professor de Artes

Descricdao Sumaria: Ministra aulas tedricas e praticas de ensino de Artes, na educac¢ado basica, da rede publica Municipal
de ensino.

Vide Lei COMPLEMENTAR N2 16/2012, DE 05 DE ABRIL DE 2012. Disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/plano-
de-cargos-e-carreiras-da-educacao-presidente-nereu-sc

Psicologo

* Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de atuagdo nas
diferentes unidades da administracao, em especial, aquelas cuja missdo relaciona-se a protecao social, de acordo

com normas vigentes.

* Ministrar cursos e palestras educativas aos servidores publicos municipais e a populagdo em geral;

* Promover atendimento terapéutico individual e em grupo;

* Realizar avaliagGes psiquico-pedagdgicas e psiquico-diagndsticas;

* Desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves institucionais;

* |dentificar problemas Psicossociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem;

* Elaborar, executar procedimentos destinados aos conhecimentos em relagdo de Professores e Alunos;

* Planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacgdo profissional;

* Verificar o desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional;

* Realizar processos de selecdo de pessoal para equipe escolar;

* Avaliar a prontidao profissional de professores e outros membros da escola, encaminhamento apds diagnostico e
facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o aluno;

* Avaliar a relagdo entre professor e aluno;

* Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacdo profissional;

* Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagao profissional;

* Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢des a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuagao;

* Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

* Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a formacéo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Psicologo Gestdo

Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos;

Buscar Compreender e intervir sobre os processos e recursos psicossociais, observando as particularidades e
circunstancias em que ocorrem: acolhida; escuta; estudo social;

Elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios (plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar);

Orientacdo e suporte para acesso a documentacdo pessoal, bem como Orientacdo e encaminhamentos para a rede de
servicos locais;
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Articulagdo interinstitucional com os érgdos do sistema de Garantia de Direitos e érgdos de capacitagdo e preparagdo
para o trabalho;

Promover a mobilizagdo de familias externa ou ampliada, do fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, bem
como para o exercicio da cidadania;

Participacdo em reuniGes, planejamentos das a¢0es, rotinas de atendimentos, organizagao de encaminhamentos, fluxo de
informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade

Estimulo a participagdo dos usudrios na definicdo das a¢des desenvolvidas ao logo do acompanhamento;

Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des e planejamento das atividades a serem desenvolvidas;
Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva

Processar a inclusdo das familias no sistema de protegao social e nos servigos publicos, conforme necessidades;
Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢ées de autonomia dos usuarios;

Contribuir para romper com padres violadores de direitos no interior da familia;

Contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo ou com a formacgdo profissional, quando determinado
por superior hierarquico. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 43/2017)

Farmacéutico

Responder técnica e legalmente pela farmacia, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe
sdo inerentes, entre elas, a de dispensacdo de medicamentos; Acolher, orientar e prestar informagbes aos usuarios e
outros profissionais, acerca dos medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Promover no
seu ambito de atuacdo o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; Participar da
elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio; Estruturar a farmacia do municipio, de
acordo com as normas e aspectos legais vigentes; Manter registro de estoque de drogas, fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia, examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdcia; Orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmdcias e unidades de saude da
municipalidade; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hieradrquico; Executar outras atividades compativeis com as
atribui¢Ges do cargo ou com a formagao profissional, quando determinado por superior hierarquico, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Civil

Organizar, executar, controlar, fiscalizar e auditar obras de construgdo civil administradas pelo Municipio ou por ele
contratadas, custeadas ou a ele delegadas, promovendo antecipadamente investigacdes e levantamentos técnicos,
inclusive quanto a aspectos ambientais, e definindo metodologias de execucgdo; Efetuar a execucdo, controle, fiscalizacao
e auditagens das obras de construgdo civil administradas pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele
delegadas, velar pelo cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros, pelo respeito aos projetos originarios e a
qualidade de servigos e materiais, pelo respeito as normas técnicas e ambientais, e pelo fiel cumprimento das normas de
seguranca do trabalho; Efetuar a execucdo, controle, fiscalizagdo e auditagens das obras de construcdo civil administradas
pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas, definir metodologias para gestdo estoques e
desenvolvimento de boas técnicas para correto uso, aproveitamento e reaproveitamento de materiais, equipamentos e
servigos; Elaborar rotinas e manuais de especificagOes técnicas para execugdo de projetos e obras e definir roteiros de
acompanhamento para avaliagbes de desempenhos técnico e operacional; Prestar assessoria e consultoria técnica,
mediante elaboragdo de laudos, pareceres e avaliagdes, a Procuradoria Juridica Municipal; ao Sistema Municipal de
Controle Interno; ao Departamento de Compras, LicitacGes e Contratos; ao Setor de Vigilancia Sanitaria; a Defesa Civil, as
Comissdes de Sindicancia ou de Processo Administrativo, e aos demais dérgdos da Administragdo; Analisar, criticar,
orientar, indeferir e aprovar projetos particulares sujeitos a policia administrativa e a policia de posturas municipais, e
fiscalizar a execugdo das respectivas obras e a prestagado de servigos sujeitos a licenciamento pela Secretaria Municipal de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU
ESTADO DE SANTA CATARINA

Administracdo e Finangas ou por outros setores da Administragcdo em a¢des que tenham matriz em obras civis e servigos
auxiliares de acordo com o Plano Diretor Municipal e legislacdo atual pertinente Proceder a autuagdes e imposicées de
penalidades quando investido de poder de policia e fiscalizagdo, consoante normas regulamentares; Comunicar aos
6rgdos federais, estaduais e municipais competentes as irregularidades que constatar durante a consecug¢do de suas
atribuicGes em relagdo ao descumprimento de normas ambientais, de seguranga do trabalho e de atengdo técnica em
geral, promovendo imediata comunicacdo ao Sistema de Controle Interno do Municipio em rela¢do as irregularidades
afetas a obras de construcao civil administradas pelo Municipio ou por ele contratadas, custeadas ou a ele delegadas.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Palavras sinbnimas e antbnimas. Divisdo silabica.
Classificacdo de palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo). Pontuacdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA

Nocgdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacgdo politica do mundo, do Brasil, do Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Merendeira

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, prdtica de atividades
fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e antissepsia
das maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Tipos de alimentos. Importancia da alimentagcdo para a saude. Nogdes de
higiene, prote¢do e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A
importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas
criancas e adolescentes. NogbOes bdsicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de separacdo, coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em
locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagao de alimentos.

Operdrio Bracal
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional

para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, prdtica de atividades
fisicas, vacinagBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
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correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagoes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios
e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocadlicos; (3) Encontros consonantais; (4) digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e interjeicdes. Sujeito e
predicado; (5) Sinais de pontuacdo; Sindnimos e antonimos; (2) Homonimos e pardnimos; Figuras de linguagem; (2) Vicios
de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numera¢do decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; multiplos, resolucdo de problemas, regras de
trés simples sistema de numerac¢do decimal e romana; medidas de comprimento, numeros primos, medidas de tempo,
fragdes, tridngulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, graficos e tabelas. Algebra, nog¢des de
estatistica, EquagGes e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas
vinculagdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacgdo politica do mundo, do Brasil, do Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente. Direitos
Humanos

Atendente de Consultério

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, prdtica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac3o. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para

a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagGes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF; Sistemas de informacdo em saude. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo
humano/sistemas. Atribui¢cdes da equipe de satide bucal no programa de saldde da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar
em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de infec¢do, prevencdo e controle de riscos. Caderno de
Atencdo Basica /numero 17. Cérie dentaria/cariologia. Ciclos de vida na Saude Bucal. Dentigdo humana. Dieta, nutrigdo,
saude bucal. Doencas infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Educagao
em Saude. Epidemiologia. Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontolégico. Ergonomia,
riscos ocupacionais. Estratégias de educacdo em saude. Etica. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Financiamento e participagdo social no SUS. Fluoretos. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Identificagdo dos dentes.
Imunidade/Imunizacdo. Lei Estadual, Municipal de SC referente a satde bucal. Modelos de atencdo e cuidados em saude.
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude.
Periodontia, doengas periodontais. Planejamento, programacao e Gestdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos
de servicos odontoldgicos. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica publica de
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salde. Prevengdo das doencas bucais. Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenga / determinantes/
condicionantes. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Programa Saude da Familia. Promocado de Saude.
Radiologia odontoldgica , processamento filme radiografico. Seguranga contra radiagdo. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Técnicas de
escovacdo supervisionada. Vigilancia em saude.

Motorista

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Preven¢do de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagdo e Operagdo: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997, atualizacdo e Legislagio Complementar. Resolucdes do CONTRAN. Nog¢des de Manutencgao,
Conservagao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nog¢des basicas
de mecanica. Nogdes basicas de direcao defensiva.

Operador de Equipamentos

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Preven¢do de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagdo e Operagdo: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997, atualizagdo e Legislagio Complementar. Resolucdes do CONTRAN. Nog¢des de Manutencgao,
Conservagao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada
servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com segurancga. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual necessarios para o desempenho da func¢do. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos
de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros. Nogdes
basicas de mecanica. Nogdes basicas de direcao defensiva.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocadlicos; (3) Encontros consonantais; (4) digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacgao das palavras; (3) Classificacdo e flexdao dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjungdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) OracGes coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacédo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinbnimos e antonimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numerac¢do decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhancga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
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geometria, geometria analitica, equagBes de primeiro e segundo grau, nogGes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica e Raciocinio Ldgico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do
municipio de Presidente Nereu, Estatuto dos Servidores de Presidente Nereu. Lei Organica do Municipio de Presidente
Nereu. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODOS CARGOS ENSINO MEDIO)

LEGISLAGAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Nereu; Lei Organica do Municipio de Presidente Nereu e
Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre as sanc¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizacdo do
Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa,
Crimes Contra o Patrimdnio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas.
Nog¢des de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso
a Informacao. Direitos Humanos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO

Agente Administrativo
CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura

Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redacgdo
Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e
proibicdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa. CONHECIMENTOS
INERENTES AO CARGO:. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado - da administragdo publica. Tributagdo e do Orcamento - das finangas
publicas. No¢Oes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica -
administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes e contratos da Administragdo
Publica (Lei 14.133 de 01/04/2021). Lei do Pregdo, nog¢des de contabilidade publica. Etica profissional. Administracio
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo.
Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.), No¢Ges de
Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao
setor especifico. Comunicac¢do; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepgao.
Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedi¢cdo de documentos oficiais
como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.;
Recepcgao e despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio
eletrénico e uso da internet. Técnicas e servicos bancdrios. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Informatica Basica.
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Auxiliar Pedagégico

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢ao | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: O desenvolvimento da crianga nos aspectos: Bioldgico, emocional, cognitivo.
FlexibilizacOes e adaptagGes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Lingua Brasileira de
Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e nutrigao infantil. A organizagdo do tempo e do espago
na educacgdo; Principios que fundamentam a pratica na educacdo : Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos
da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia; As instituicdes de educacdo como espaco de producgdo das culturas
infantis; O, Ludico e a educacdo, recreacdo, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreac¢do: Atividades recreativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos
e processos no ensino da leitura.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjei¢cdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oraces coordenadas; (4) OragGes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacgdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sin6nimos e antonimos; (2) Homénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, opera¢cbes com numeros naturais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhancga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equag¢des de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica e Raciocinio Ldgico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculagdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacgao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente e dados do
municipio de Presidente Nereu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (gerais — ensino superior)

LEGISLAGAO GERAL
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente Nereu; Lei Organica do Municipio de Presidente Nereu e
Emendas; Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n2 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispGe sobre as sanc¢des
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aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, No¢des de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organiza¢do do
Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa,
Crimes Contra o Patriménio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administracao publica, Concurso de pessoas.
Nogdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atos ordinatdrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso
a Informagdo. Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do ldoso; Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Engenheiro Civil
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protegdo do patrimonio histérico e

artistico nacional; Parcelamento de solo urbano; Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes
técnicas, Lei n? 14.133 de 01/04/2021, Lei n2 14.230 de 25/10/2021 e Decreto n? 3.555/2000; Estatuto das Cidades;
Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Novo Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050/04 e alteracdes. Legislagdo
Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia;
Urbanismo; Hidrdulica; Materiais de Construgdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos, tipos de materiais; Teoria das
Estruturas; Estradas e Pavimentacdo; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Estruturas em Concreto Armado, Aco e
Madeira; Estruturas em Concreto Pré-Moldado e Protendido; Fundagdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundagdes; Planejamento de Obras: planejamento e controle de obras de engenharia, cronograma
fisico-financeiro; Orcamento de Obras: preparo e andlise de orcamentos, custos diretos e indiretos, encargos sociais,
quantificacdo de insumos e servicos, NBR 12721/06 (versdo corrigida 2007), referéncias de precos, Decreto n2
7.983/2013; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Constru¢do Civil; Instalagdes Prediais;
Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliagdes, fiscalizagdo, arbitramento,
laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho. Normas Técnicas da ABNT (NBR’s) e Normas de Seguranca
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (NR’s). Legislagdo ambiental, resolugdes do CONAMA, residuos sélidos,
tratamentos de residuos, classificacdo dos residuos

Engenheiro Florestal

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a Silvicultura. Procedimentos bdsicos de amostragem
(Amostragem Casual Simples, Amostragem Casual Estratificada e Amostragem Sistematica). Métodos de amostragem
(formas e tipos de parcelas utilizados no inventario florestal). Procedimentos para amostrar populagdes florestais a partir
de medidas somente do didametro. Andlise econdmica de projetos florestais. Economia florestal. Biometria florestal.
Crescimento e producdo de florestas equidneas. Classificacdo da capacidade produtiva. Estudo da forma das arvores e
sortimento de madeira. Fundamentos bdsicos em sensoriamento remoto. Processamento de imagens digitais.
Fundamentos de Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. RelagBes entre
objetos dentro de um SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dinamica de florestas tropicais. Conservagdo de ecossistemas.
Classificacdo 39 da vegetacgdo brasileira. Fitos sociologia. Florestas de producdo (eucalipto e pinus). Florestas de protecgao.
Producdo e tecnologia de sementes florestais. Produgdo de mudas florestais. Etica Profissional.

Farmacéutico

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGCAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: NogGes de Biologia
Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica bdsica e biomoléculas. Procedimentos gerais de
laboratério. Citologia. Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo
na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacéutica: Interacdes medicamentosas;
Principios gerais da aten¢do farmacéutica; Conceitos de atengdo farmacéutica; Planejando a atengdo farmacéutica; A
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atencdo farmacéutica na prevengao de doencas; ReagGes adversas a medicamentos; ReagOes adversas a medicamentos
dependentes do paciente; Critérios de classificacdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagndstico das RAM. Farmacologia:
Interagdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de
farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorc¢ado
das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das
substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nog¢des sobre
medicamentos; Preparagcdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excregcdo das substdncias; O medicamento Genérico;, Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de acetilcolina; FArmacos que afetam os receptores adrenérgicos;
Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que
afetam a captacdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos antianginosos; Coagulacdo e hemorragia; Agentes
pro- coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetdrios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos
utilizados nos disturbios gastrintestinais: FArmacos que inibem a secrecao de HCl; FAdrmacos anti-eméticos; Mediadores
inflamatorios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-inflamatdrios ndo-esteroidais e sua farmacologia local;
Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema nervoso:
Anestésicos gerais: mecanismo de agdo; O procedimento anestésico: breves explicagdes; Anestésicos inalatorios;
Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipndticos; Classificagdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos;
Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAQ); Farmacos estabilizadores do humor;
Farmacos antiepilépticos; FArmacos utilizados no tratamento da epilepsia;

Fisioterapeuta
TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;

Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. Legislagdo creffito.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético;
sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura
macroscdpica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia
muscular. Contragdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratdrio.
Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdao do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano
normal e adaptado na execucgdo das atividades de vida didria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e
flexibilidade. Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Nogdes de tratamento clinico e cirurgico das doencgas ortopédicas e
traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e
articulagdes. Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e
sindromes de regressdao neurolédgica. Repercussdao das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefdlico na
infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com
doengas e disfungbes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes,
incluindo avaliagao, classificagdo, quadro clinico, complicagGes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar:
mecanica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressGes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia,
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empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrugdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas
das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio
locomogdo. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de
tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica;
atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e
obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia,
recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacgao postural, disfun¢des cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do
trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de satide da familia e na atengdo basica. O
papel da fisioterapia na prevencao e reabilitacdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratdria
e Cardiovascular; na Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais). Analise e
Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (Orteses e proteses) e
amputacgdes. Exercicios fisioterapicos e suas inferéncias no sistema imunoldgico e saude geral do individuo. Programa de
Saude na Escola (PSE). Cédigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e segurancga no trabalho.
Reabilitagdes no domicilio/home care .

Médico

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagio e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica;
Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico:
Bases fisiolégicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afecgdes cirurgicas do Aparelho
Digestivo, afec¢des cirurgicas em Cabega e Pescocgo, afecgbes cirurgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgOes
cirdrgicas em Cirurgia do térax, afecgBes cirurgicas em Cirurgia Vascular, afec¢Ges cirurgicas em Cirurgia Pediatrica,
abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirdrgica do paciente imunossuprimido, Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracio
de Obito.

Médico Veterindrio

CONHECIMENTOS ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que dispde sobre as
sanc¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas
em populagGes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario,
projetos de saude animal e saude publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal:
legislacdo e fiscalizagdo sanitdria, manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia
Veterindria: no¢des bdsicas com vistas de instituir diagndstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas
de criagdo, manejo, alimentacdo e producdo animal. Reproducao.

Nutricionista

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacado;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.
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Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacao, Pré preparo, preparo
e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagao. Nutri¢do
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢cdo proteico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo proteico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagcdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagcdo das férmulas enterais e infantis.

Professor de Artes

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo I, Se¢do | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2115). -Fundamentos tedricos
metodoldgicos da Proposta Curricular de Santa Catarina. -Percursos formativos e a estruturagdo do trabalho pedagdgico. -
Diversidade como principio formativo. -Legislacdo da Educacdo Basica. -Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm BRASIL. Lei n? 13.415/2017 alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n?2 9.394. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/lei/113415.htm SANTA CATARINA. Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério
Catarinense. Floriandpolis: SED, 2019. (Paginas 1 a 99). Disponivel em: https://www.sed.sc.gov.br/professores-
egestores/30440-curriculo-base-da-educacao-infantil-e-do-ensinofundamental-do-territorio-catarinense-3 SANTA
CATARINA. Curriculo Base do Ensino Médio do Territério Catarinense, 2021; CADERNO 1. Disponivel em:
https://www.sed.sc.gov.br/programas-e-projetos/30899-novo-ensinomedio ; SANTA CATARINA. Proposta Curricular de
Santa Catarina: educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio: disciplinas curriculares. Floriandpolis: COGEN,
1998; e SANTA CATARINA. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacdo Integral na Educac¢do Basica. Florianépolis:
SED, 2014. Disponiveis em: http://www.sed.sc.gov.br/servicos/professores-egestores/16977-nova-proposta-curricular-
de-sc-2014 SANTA CATARINA. Resolugdo n2 183, de 19 de novembro de 2013. Floriandpolis: CEE/SC, 2013, Estabelece
diretrizes operacionais para a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nos estabelecimentos de ensino de Educagao
Basica e Profissional Técnica de Nivel Médio, integrantes do Sistema Estadual de Educacdo. Disponivel em:
http://www.cee.sc.gov.br/index.php/downloads/comissoes/educacao -basica/ensino-medio/resolucoes-14?format=html.
Teoria Geral da Educagao: Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia
de ensino, Curriculo e Diddtica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da educacdo; Teorias da Aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da
educacao; Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Artes: Didatica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares
nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e competéncias no ensino de Artes;
Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As
acoes do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A histéria da Arte: caracteristicas dos movimentos e
periodos. Movimentos da Arte e suas producgdes artisticas. A percepcao de qualidades estéticas. O ensino da arte no
curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de
artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislacdo e
pratica; Contelidos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. As linguagens
artisticas: artes visuais, danga, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de
avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e
critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histdrico-sociais da danca e seus
aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens, conteludos e critérios de avaliacao
de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educacdo musical, instrumentos musicais.
Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e critérios de avaliagdo
de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do Teatro. Estilos e géneros teatrais.
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Modalidades do espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria Triangular. BNCC e Proposta curricular
de Santa Catarina no que diz respeito a area.

Psicélogo e Psicélogo Gestdo

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atencdo, sensagdo, percep¢ao, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de sele¢do, entrevista de selegcdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo:
conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢des psicolégicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condig3o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n?

inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , n2

Bairro , Cidade , Estado , CEP:

inscrito no CONCURSO PUBLICO 001/2022 do Municipio de Presidente Nereu - SC, inscricio nimero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizag¢do da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE NEREU
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de identidade n¢
, inscrito no cargo de - Inscrigdo n.2

do CONCURSO PUBLICO 01/2022 do Municipio de Presidente Nereu — RS

residente e domiciliado a Rua , n2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de

inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ 1 Doador de Medula

[ 1Voluntario da Justica Eleitoral

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente, sou doador de sangue e/ou medula, ou voluntario da Justica
Eleitoral, juntando a presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isencgdo da taxa de inscricao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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