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EDITAL N° 001/2022 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico, destinado
a preenchimento de vagas constantes nos Quadros de Pessoal da
Administragdo Publica do Municipio de Passos Maia-SC, bem como
para cadastro de reserva, e da outras providéncias.

0 Senhor Osmar Tozzo, Prefeito municipal de Passos Maia, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a realizago,
de Concurso Publico, para preenchimento vagas e formagéo de cadastro de reserva técnica, constante nos Quadros de
Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Passos Maia. O presente Concurso PUblico sera regido pela legislagao
em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na Rua
Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./ffax (47) 3562-2000, endereco eletronico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e- mail:
candidato@uniase.com.br .

1.2 A fiscalizagao e supervisdo do concurso publico esta a cargo da Comissdo Municipal, nomeada através do Decreto
n° 0124/2022.

1.3 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que constadivulgado
no anexo | deste edital.

14 As publicagbes serdo realizadas apdés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
esponsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, € nem para a apresentagéo de documentos ap6s as datas estabelecidas.

1.6 O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, e por decisao da Comissao e do Centro de
Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alterages nosmeios de divulgagdo do
certame.

1.7 O Edital e demais comunicados, avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, 0s
julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do certame, serdo publicados no site oficial
na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

1.8 O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura Municipal dePassos Maia na Internet:
https://passosmaia.sc.gov.br/ no diario oficial dos municipios, bem como sera afixado na sede da Prefeitura Municipal
de Passos Maia /SC.

1.9 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicagdo deste Edital, no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ .

110  Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva
motivagao, ndo cabendo recurso administrativo contra deciséo da impugnagé&o.

1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens eletronicas
(e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente concurso publico.

1.13 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo contados da
publicagdo do ato de homologag&o do resultado final do presente edital.

1.14  Os candidatos aprovados para os cargos do Concurso Publico serdo contratados pelo regime estatutario de
acordo com as Leis Complementares 073/2022 e 075/2022 .

1.15  Ainscrigo do candidato implicara no conhecimento e na aceitag&o irrestrita das instrugdes e das condigdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
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estivesse transcrito e acerca dos quaisnéo podera o candidato alegar desconhecimento.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATAGAO.

2.1.  Séo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente certame:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Seraprovado neste concurso publico;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de examemédico
admissional;

e) Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante decisaotransitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegdo médica
oficial;

j) Nao possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c’, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentagao.

1) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeagaono

cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagao, no prazoestabelecido, de

todos os documentos exigidos implicara na desclassificagao/eliminagéo do concurso publico e imediata convocagéo do
candidato seguinte na ordem de classificagao.

2.3.  Aaprovagdo e classificagdo no presente concurso publico ndo criam direito a admisséo, as convocagdes serdo

realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Passos Maia e disponibilidades orgamentarias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1.  Oconcurso publico destina-se ao provimento das vagas efetivas , conforme cargos, cargahoraria semanal, nimero
de vagas, remuneragdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto desteconcurso publico, que se
encontram descritos nos quadros que seguem.

QUADRO I

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

Carga [Tipo de ProvalVencimento Plalor
I

Cargo Escolaridade/Habilitagdo [VagasHoraria Mensal em R$ ([Inscrigéo
Exigida Semanal

1. Auxiliar de Ser alfabetizado CR [40h Escrita R$1.350,00 [R$ 50,00
Servigos Gerais Objetiva
2. Auxiliar de| Ser alfabetizado CR [40h Escrita R$1.350,00 |R$ 50,00
Servicos  Gerais Objetiva
Escolares

| Ensino Fundamental [CR  |40h Escrita R$1.835,22 R$ 50,00
3. Carpinteiro | gerieg finais Objetiva

) Ensino Fundamental |CR  |40h Escrita R$ 1.350,00 [R$ 50,00

4. Copeiro series finais Objetiva

" Formacdo Ensino Médio [CR [40h Escrita R$ 2.200,00 R$ 50,00
5. Eletricista

completo  com  Curso Objetiva
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\Veiculos Profissionalizante na
area.
. Formagdo Ensino Médio [CR  [40h Escrita R$2.200,00 [R$ 50,00
6. Eletricista | compieto com  Curso Objetiva
Manutencéo Profissionalizante na
area.
. Ser alfabetizado CR [40h Escrita R$ 1.350,00 |R$ 50,00
7. Gari Objetiva
, Ensino Médio completo, [CR  |40h Escrita R$ 1.800,00  |R$ 50,00
8 Motorista | papijitacag Carteira Objetiva
de Veiculos | Nagional de Habilitagéo +  Prova
Leves conforme a legislagdo de Pratica
transito e categoria,
conforme o tipo de veiculo
a ser conduzido.
, Ter formagdo  ensinoCR [40h Escrita R$2.200,00  |R$ 50,00
9. Motorista | findqamental series finais, Objetiva
de veiculos | 21 anos  completos, +  Prova
pesados Carteira  Nacional  de Pratica
Habilitagao - classe C.
Ensino Fundamental [CR |40h Escrita R$2.200,00 R$ 50,00
10.  Operador | qgries finais, Habilitagdo Objetiva
de Maquinas Carteira  Nacional de +  Prova
Habilitagdo, obedecida a Pratica
legislagdo de transito e
categoria, conforme o tipo
de veiculo a ser
conduzido.
Ensino Fundamental|CR  [40h Escrita R$3.000,00 R$ 50,00
11 Operador | qaries finais, Habilitagao Objetiva
de  Maquinas | careira  Nacional  de +  Prova
Pesadas. Habilitagdo, obedecida 4 Prética
legislacdo de transito €
categoria, conforme o tipo
de veiculo a ser conduzido.
) Ensino Fundamental seriesiCR  |40h Escrita R$1.835,22 R$ 50,00
12.  Pedreiro | fipzig Objetiva
+  Prova
Pratica
) Ensino Fundamental series]CR  |40h Escrita R$1.835,22 R$ 50,00
13. Pintor finais Objetiva
+  Prova
Pratica
Ser alfabetizado CR [40h Escrita R$ 1.350,00 |R$ 50,00
14. Servente Objetiva
de Limpeza
QUADROI

ENSINO MEDIO/TECNICO
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Escolaridade/Habilitagao Carga [Tipo de Prova Vencimento Plalor
Cargo Exigida \VagasHoraria Mensal em R$ [nscrigdo
Semanal
15. Auxiliar Ensino médio completo  [CR  40H Escrita R$1.600,00 |R$ 70,00
Administrativo
16. Atendente dePortador de Certificado deCR  40H Escrita R$ 1.984,93 |R$ 70,00
Farmacia Ensino Médio e Técnico em
Auxiliar/Atendente de
Farmacia e/ou Técnico em
Enfermagem.
Ensino Médio completo,CR  |40H Escrita R$1.984,93  |R$ 70,00
17. Tecnico  em| com curso Técnico de
Salde Bucal | Saude Bucal, com registro
no 6rgdo fiscalizador do|
exercicio da profisséo.
18. Educador Ensino Médio completo eCR  40H Escrita R$ 1.600,00 |R$ 70,00
Social comprovada atuacdo de
no minimo 2 (dois) anos
em atividade com crianga
e adolescente.
19. Vigilante Ensino Fundamental SériesCR  40h Escrita R$2.200,00 |R$70,00
Sanitario Finais e curso de vigilante.
20. Monitor deEnsino médio completo  |[CR  40H Escrita R$1.600,00  |R$ 70,00
Creche
21. TECNICO DEfFormagdo Ensino MédioCR 40H Escrita R$ 1.984,93 |R$ 70,00
INFORMATICAICompleto e Curso Técnico
em Processamento de
Dados, Informéatica, Rede
de  Computadores  ou
Sistemas
22. Técnico  emEnsino Médio completo,CR  40H Escrita R$1.984,93 |R$ 70,00
Agropecuaria [com curso Técnico em)
IAgropecudria, com registro
no orgdo fiscalizador do
exercicio da profiss&o.
23. Técnico del Curso  Técnico  de |CR 40H |Escrita R$ R$ 70,00
Enfermagem | Enfermagem, com 1.984,93
registro no orgao
fiscalizador do exercicio
da profisséo.
QUADRO Il
CARGOS ENSINO SUPERIOR
Escolaridade/Habilitagao Carga Tipo deVencimento Valor  da
Cargo Exigida Vagas [Horaria |Prova |Mensal emjnscricao
Semanal R$
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Assistente Social

Ensino Superior
completo em Servigo
Social ou Assisténcia
Social e registro no
respectivo conselho de
Classe

CR

30h

Escrita

R$ 3956,64

R$ 100,00

Arquiteto

Ensino Superior
completo e registro no
respectivo conselho de
Classe

CR

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00

Cirurgido-dentista

Ensino Superior
completo e registro no
respectivo conselho de
Classe

CR

40h

Escrita

R$ 5.652,52

R$ 100,00

Enfermeiro

Ensino Superior completo
em Enfermagem e
registro no COREN

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00

Farmacéutico

Ensino Superior completo
em Farméacia €
registro no CRF.

CR

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00

Fisioterapeuta

Ensino Superior
completo e registro no
respectivo conselho de

classe

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00

Fonoauditlogo

Nivel superior
completo em
fonoaudiologiae
registro no  respectivo
conselho de classe

CR

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00

Médico

Nivel superior completo
em medicina e registro
no respectivo conselho
de classe

40h

Escrita

R$ 17.044,66

R$ 100,00

Médico Veterinario

Nivel superior completo
em medicina veterinaria €
respectivo conselho de
classe

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00

Psicélogo

Ensino Superior
completo em psicologia
com habilitagdo legal
para o exercicio da
profisséo de psicologo

e registro no CRP.

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00

ITerapeuta Ocupacional

Ensino Superior
completo e registro no
respectivo conselho de
classe

40h

Escrita

R$ 3.956,64

R$ 100,00
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Fiscal de Tributos Formagdo em direito,CR  |40H Escrita [R$ 3.000,00 R$ 100,00
contabilidade ou
superior em areas afins.

QUADRO IV

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO

Escolaridade/Habilitagao Carga [Tipo d encimentorlalor da
Cargo Exigida \Vagas [Horaria |Prova Mensal eminscri¢ao
Semanal R$

Professor de  Anos | Licenciatura em [CR Prova escritaR$3875,41 |R$ 100,00
Iniciais Ens. | Pedagogia 40h + prova de
Fundamental titulos
Professor de Educago | Licenciatura em [CR Prova escritaR$3875,41 [R$ 100,00
Infantil Pedagogia 40h + prova de

titulos
Professor de Ensing Licenciatura em Artes,CR Prova escritaR$1.937,70 [R$ 100,00
Fundamental — Artes Educagao Artistica, Artes 20h  + prova de

Visuais ou Artes Cénicas titulos

Professor de  Ensing| Licenciatura em Letras CR 20h Prova escritaR$1.937,70 |R$ 100,00

Fundamental - Inglés com énfase em Lingua + prova de
Inglesa. titulos
Professor de  Ensing Licenciatura em CR  20h Prova escritaR$1.937,70 [R$ 100,00
Fundamental - Matematica| Matematica + prova de
titulos
Orientador Educacional Licenciatura em [CR 40h Prova escritaR$3875,41 [R$ 100,00
Pedagogia + prova de
titulos
* a carga horaria prevista nos quadros |, Il lll e IV, poderao ser reduzidas para 30, 20 ou 10 horas, conforme a

necessidade e conveniencia da Administragcdo, sendo os vencimentos proporcionais a carga horaria
contratada.

3.2.  Aescolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, II, Ill e IV e conforme legislagdo em vigor,deverdo
ser comprovados no ato da convocagao.

3.4. Asatribuicdes dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5.  Os contetdos programaticos das provas constam divulgados no anexo Il deste edital.

4 DASINSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deveré optar pelo cargo a que deseja concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

4.3 Ainscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.4 Aparticipagdo no concurso publico iniciar-se-a pela inscri¢@o, que devera ser efetuada no prazo e nas condigées
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estabelecidas neste edital.

4.5  Nomomento da inscri¢@o, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam nesteEdital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados
preliminares e finais, recursos e o envio de comunicados por whatsapp, sms ou e-mail cadastrados através da ficha de
inscrigdo eletronica, pelo Centro de Estudos Uniase, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragéo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo
da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

46 A inscricdo  poderda somente ser efetuada via Internet, no  enderego  eletrdnico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo | deste edital.

4.7 Serdo aceitas inscrigdes para apenas um cargo.

4.8 O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigéo paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo
que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Cadastrar-se no portal https:/portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha, pois sera (til em todos os acessos futuros).

b) Preencher o Requerimento de Inscrigéo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo
uma copia que deve ficar em seu poder;

c) Acessar o enderego eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em“Concursos
e Processos Seletivos”, em seguida em “inscrigbes abertas”, selecionar o municipio de Passos Maia Edital 01/2022 e
clicar em “realizar inscri¢des’, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

d) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e certificando-se de que
preenche todas as condigdes exigidas.

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, preferencialmente nas agéncias
do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

4.10. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Passos Maia eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.11. O candidato podera anular sua inscrigdo e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de inscrigéo,
inclusive de inscrigdo ja paga, sendo deferida a ltima inscri¢o realizada e paga.

4.11.1.  Em hipétese alguma sera deferida inscricdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao pagaro
boleto certificar-se de que esta pagando a inscrigdo correta.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do concurso publico, devera ser
atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, € devera sercomunicado a UNIASE por
correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: candidato@uniase.com.br. Apds a data de publicagdo do resultado do
concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Passos Maia .

4.13. O valor da taxa de inscrigao encontra-se divulgado nos Quadros |, Il lil e IV.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo cddigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

4.15.  Nao serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja, forada
data de vencimento constante no boleto.

4.16. Caso o agente bancario aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancario o motivo de ter aceitado o boleto vencido e solicitar a
devolugao do valor.

4.17. O Centro de Estudos UNIASE n&o se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se a logomarca do banco e o
ndmero inicial do codigo de barra é do banco indicado.
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4.18. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentoscomprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.19.  Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apés a data devencimento
constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

4.20.  No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na arearestrita
do candidato, desde que dentro do periodo de inscrigéo.

4.21.  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto dever4 ser pago antecipadamente.

4.22.  Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bemcomo das
regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragdes.

4.23.  Ainscrigdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigao
confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscrigao tiver sido paga com cheque
sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.24.  Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concursopublico,
na area do candidato, se os dados da inscri¢ao foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago,podendo imprimir seu
comprovante definitivo de inscrigao.

4.25.  Evedada a inscrigio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via nao determinada neste edital.

4.26. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do nao efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.27.  Asinformagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigéo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.
4.28.  Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagao ou documento falso ou
oculte informagéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

4.29.  No caso de cancelamento da inscrigdo ser@o anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.30. O candidato, apo6s efetuar o pagamento da inscrigdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de
cargo efou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de
anulacéo plena do concurso publico.

4.31.  As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que poderaser
feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.uniase.com.br .

4.32.  Asinscrigdes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do concurso publico no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horério sera
publicada a relagao das inscri¢des indeferidas.

4.33.  Em nenhuma hipétese havera devolug&o do valor da inscrigdo, salvo quando da anulagio plena do concurso
publico.

4.34. Nao sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

4.35. A inscrigdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxade
inscrigéo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscrigdo for paga com cheque
sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com qualquer outra irregularidade.

4.36.  Os candidatos que ndo disporem de acesso a internet para realizar sua inscrigdo poderéo realizar com auxilio
da Central de Atendimento, junto a Prefeitura Municipal de Passos Maia, durante o horario de funcionamento.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Séo isentos da taxa de inscrigdo no concurso publico os candidatos doadores de sangue e de medula 6ssea
conforme Lei n° 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteragdo e os candidatos inscritos no CAD UNICO, conforme
Decreto Federal n® 6.593/2008.
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5.2 Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento expedidopela
entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscrigdo. O candidato devera comprovar ter doado sangue aos
menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscrigdo do Concurso Publico.

5.3 Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) comprovantede
sua inscrigo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo expedida por érgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado medula 6ssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses
anteriores da inscri¢do do Concurso Publico.

5.4 Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indicagio do Nimero de Identificagio Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico;

5.2. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexadossao
copias fiéis do documento original.

5.3. S6 serdo examinados os pedidos de isengdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de Estudos
UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo V deste edital,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

5.4, O candidato que tiver seu pedido de isengao de pagamento deferido tera sua inscrigéo validada, ndo devendo
pagar o boleto da taxa de inscrigao.

5.5. Sendo indeferido o pedido de isengéo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

5.6. Os despachos aos pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo serdo publicados na data constante do cronograma
deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste CONCURSO PUBLICO, para o cargocujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal e art. 8°, §5° da Lei Complementar Municipal n.
117/2011.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) néo resulta a oferta imediata de
vagas, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no
cargo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.2 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3  Os termos da Lei Estadual n° 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquelaque
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interagdo comdiversas barreiras,
possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condicdes, inserida nas seguintes
categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e 3.000 Hz
(trés mil hertz);

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho,
com a melhor corregéo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05 (cinco
centésimos) no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009,a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de
vagas.

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitages significativas,
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tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

e) transtorno do Espectro Autista;

f) aostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

g) deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) 0 ato da inscri¢@o declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espéciee o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6 Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a vaga para
deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no diada prova.

6.7 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo copias fieis do documento original.
6.8 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacéoa seu destino.

6.9 A documentagao enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros editaisdo
municipio devera ser enviada novamente a documentag&o e néo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias desta documentagéo.

6.10 S serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de Estudos
UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo IV deste edital, e
do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

6.11  Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, néo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, néo tendo direitoa vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigéo online.

6.12  Os candidatos que se declararam no ato de inscrigio com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente atodas
as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas indeferidas,passando a figurar
unicamente na classificagéo geral dos candidatos.

6.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audig&o, ledor, prova com fonte ampliada e efc.), para a realizagéo das provas devera apresentar
requerimento (anexo IV) desta solicitago, até data constante no cronograma, nos meios ja informados, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.14  As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No casode
uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de
sala e ou coordenador do local de provas.

6.15  Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigdes comos
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, no
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardando as
condigdes especiais previstas na legislagéo propria.

6.16  Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.17  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados serdo
convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Passos Maia , para avaliagdo da sua condi¢éo
de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia € capacitante oundo para o exercicio do cargo.
6.18  Seraexcluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiénciaque:
6.19  N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliagao da Pericia Médica Oficial do Municipio.

6.20  Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficialdo
Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

6.21  Né&o sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndodeclarar
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essa condicéo.

7  DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e o ato de homologagaosera
publicado no enderego eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital.
7.2 Arelagéo das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento sera divulgada no enderego do concurso
publico na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

7.3 Caso ainscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome, condi¢éo
de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

74 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar naarea
restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes, até a data da prova.

75  Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

76  Semantida a ndo homologagéo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso publico.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1 Candidata lactante

8.1.1  Acandidata que desejar amamentar durante a aplicagao da prova devera:

8.1.2  Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigéo on line;

8.1.3  Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

8.1.4  Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

8.1.4  Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima descritos
no dia da prova e apresentar para a coordenagao.

8.1.5 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagéo a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado @ amamentagéo néo sera descontado do
tempo de durag&o da prova.

8.1.6 E vedada a presenga do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informagdo da candidata no
momento da amamentagao.

8.1.7 O Centro de Estudos UNIASE n&o disponibilizara acompanhante para guarda da crianga.

8.2  Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1  Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo fazer upload, até o Ultimo dia de inscrigBes, da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outrosdocumentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
8.2.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é copia fiel do
documento original.

8.2.3 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4  Asolicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidadee de
razoabilidade.

9 DAS PROVAS

9.1 Para todos os cargos havera prova escrita objetiva, sendo considerados aprovados para avaliagdo da
proxima etapa, quando houver, os candidatos aprovados na prova escrita objetiva da seguinte forma:

a) Cargos de Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado, Ensino Fundamental e Ensino Médio nota igual ou
superior a 4,00 (quatro);
b) Cargos de Ensino Superior, nota igual ou superior a 5,00 (cinco)

9.2  Dependendo do cargo ou escolaridade haverad mais de um tipo de prova as quais seguem detalhadas nos
quadros abaixo:
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QUADRO | - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

a) Prova I: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuigées dos cargos.

; Conteudos Quanfidade  de | Peso Total  de
Tipo de Prova . oot . Questoes Iongandual Bo5n(}os
; aqi ingua Porfuguesa , ,
Conhecimentos Basicos e : 050 750
Conhecimento Especificos | LeiS/Legislagao Municipal 10 0,50 5,00
Conhecimentos ESPecificos
Tofal 20 10,00

b) Prova Il -PROVA PRATICA - Para os Cargo de: Motorista Veiculos Leves; Motorista Veiculos Pesados;
Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Pesadas. De carater classificatdrio, para todos candidatos que
comparecereme e realizarem a prova escrita objetiva.

QUADRO lIl - ENSINO MEDIO

a) Prova I: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questées objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢des

dos cargos.

; Contetudos Quanfidade  de | Peso Tofal  de
Tipo de Prova Questoes Individual pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos | LeIS/Legislagao Municipal 20 0,35 7,00

Conhecimentos ESPecificos
Tofal 30 10,00

QUADRO IV - ENSINO SUPERIOR

a) Prova I: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuigdes dos cargos.

; Conteudos Quantidade  de | Peso Total de
Tipo de Prova Questoes Individual pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa T0 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos | LeIS/LegisIagao Municipal 20 0,35 7,00

Conhecimentos ESpecificos
Tofal 30 10,00

b) Prova de Titulos - Cargos do quadro IV, de carater classificatorio para todos candidatos aprovados na prova
escrita objetiva.
9.3 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A nota da prova objetiva serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
9.4 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

10. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA
10.1 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questbes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificagéo da correspondéncia do seu
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caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar

corretas, bem como pela sua assinatura.

10.2  Aexisténcia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartéo resposta deve ser comunicada

imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do concurso publico envidara todos os esforgos para a rapida

substituicdo dos materiais com defeito e a reposi¢ao do material faltante. O tempogasto para a substituicdo dos materiais

sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.3 O candidato independente da instrugao do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a qualquer

informagéo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata de sala seus

apontamentos.

10.4 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartao-resposta utilizando caneta

esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrugdes

contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagao no cartao

resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipétesealguma.

10.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, especifico quesera

0 unico documento valido para a corregéo das provas.

10.6 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera procederem

conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e nas instrugées do caderno de provas. Em hipétese

alguma havera substituigéo do cartéo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.7  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo

respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

10.8  Ocandidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seucartéo-

respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizago do processamento eletronico

desta.

10.9  Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas & lapis ou por outras pessoas, salvoem

caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse

caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE devidamente treinado.

10.10  Aoterminara prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregaré o cartdo-resposta

devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11  Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

10.11.1  Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

10.11.2  Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

10.11.3  Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

10.11.4  Que n&o estiver assinalada no cartéo de respostas;

10.11.5  Preenchida fora das especificacées contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

10.12 O correto preenchimento do cartdo resposta & de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.13  Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um tipode

prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de eliminagdodo concurso

publico.

10.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

10.14.1 A prova escrita sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de Passos Maia

-SC, ou cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a quantidade de escolas disponiveis na cidade.

10.14.2 Os locais e horarios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no enderego eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

10.14.3 A principio as provas serdo realizadas em um Unico periodo para todos os cargos, conforme horarios

abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do numero de inscritos, os cargos serem divididos em dois periodos

(matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para a prova, de forma que tem a

possibilidade de seu cargo ser em dos dois periodos, para isso deve acompanhar as publicagdes.

HORARIO PREVISTO
Matutino
Evento Horarios



https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Estado de Santa Catarina
¥ MUNICIP1O DE PASSOS MAIA
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Fazenda

IAbertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 07h00min
Fechamento dos portbes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer |07h50min
lalegacao, a partir deste horéario.

IAbertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 07h52min
Inicio da resolugao da prova. 08h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min
Prova Prética A partir do término

da prova escrita

10.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a realizagéo
das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagao dasprovas.

10.15 O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacéo de local e horéario
de provas, por meio de enderego eletrdnico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢do, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que néo isenta o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos
os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através do Edital, bem como de obter as informagdes necessarias
pelo site ou por telefone da UNIASE. N&o havera remessa de comunicagao via postal.

10.16  Alidentificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario determinado, sera
de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicagdes no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas,
fecharéo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

10.17 Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderéo ser as portas de blocos, alas,
setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com a antecedéncia
minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horario de fechamento dos portdes, para garantir estacionamento e
identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas.

10.18 Seréa vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o horéario de fechamentodos
portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a
prova escrita, desclassificado do concurso publico.

10.19 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serédo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova data de
prova.

10.20 O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da provaescrita
ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do CONCURSO PUBLICO na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixadona entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracéo seja de natureza imprevisivel.

10.21 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdooficial
com foto.

10.22 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de aguaem
recipiente transparente e sem o rétulo.

10.23 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

10.24 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedias por érgdo publico, que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteiranacional de habilitagao, com foto.

11.25.1 A apresentagéo de identificagdo por certificado “on line”, s6 sera aceita mediante acesso a internet de site oficial,
antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser imediatamente desligado.

10.25 Né&o seréo aceitos como documento de identificagdo: passes de dnibus, carteiras de estudante, crachase ou
documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

10.26 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
sera realizada a identificago especial através da coleta de impresséo digital para posterior averiguagéo.
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10.27 S serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagéo do candidato e sua assinatura.

10.28 A n&o apresentag@o do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova e sua eliminagéo do certame.

10.29  Aidentificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.30 Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentagéo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo
que autenticada.

10.31 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

10.31.2 Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

10.31.3 Documento de Identificagdo com foto;

10.31.4 Original do Comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da Taxa de inscrigdo ou de inscrigdo guardado no
bolso;

10.32 Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ourétulo;
10.33 Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das
provas.

10.34 E vedada, durante a realizagao da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem comoo uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso de medicamentos e dculos escuros
(salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

10.35 S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionadosem
embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que n&o estiverem nestas condi¢des serdo
recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que aoserem ingeridos causarem ruidos
que atrapalhem a execugéo da prova, seréo recolhidos.

10.36 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagéo, nos locais onde se
realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Passos Maia n&o se responsabilizaraopela
guarda de qualquer armamento.

10.37 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacéo das provas, podendo resultar naeliminagao
do certame:

10.37.2 Aparelhos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro/casa, chaves
de carro, etc.

10.37.3 Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-textoe (ou)
borracha;

10.37.4 Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro efc.;

10.37.5 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que néo seja fabricado de material transparente.

10.37.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

10.37.7 Fazer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

10.37.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

10.37.9 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros sem
qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

10.37.10 Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

10.38 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo.
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10.39 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

10.40 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nédo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar na exclusdo do candidato do
concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.41 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do concurso
publico poderé solicitar a impresséo digital do candidato no cartéo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoale ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como proceder a qualquer momento asua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica
ou video.

10.42 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Passos Maia n&o assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

1043  Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sé&o de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer
motivo.

10.44 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizagao de qualquer prova e
ou exame fora dos horérios e locais marcados para todos os candidatos.

10.45 Somente depois de decorrido 0 prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 1h (uma)hora,
o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo
cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do CONCURSO PUBLICO.

10.46 Os trés (3) Ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de provas. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistentesendo eliminado do certame.
10.47 O gabarito provisorio, sera divulgado no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no dia
seguinte ao da realizagéo da prova, apés as 17h00min.

10.48 Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os trés
Ultimos candidatos.

10.49 Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagéo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questoes
da prova.

10.50 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas parabaixo
e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

10.51 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da provae/ou critérios de
avaliagao/classificagdo, bem como informagdes sobre as demais etapas do certame.

10.52 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular
antes de se retirar da escola.

10.53 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderéo utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os
sanitarios.

10.54 Motivara a eliminagéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos
comunicados, as instrugcbes o candidato ou as instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

10.55 No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Centro de Estudos UNIASE podera proceder a
inclus@o do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa deinscrigao.
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10.56  Alinclus@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Centrode
Estudos Uniase e a Comissé&o Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do concurso publico na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referidainscrigao.

10.57 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. DA PROVA PRATICA

11.1  Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesado, Operador de Maquinas e
Operador de Maquinas Pesadas, que consiste na avaliagdo dos conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando na demonstragéo pratica de sua habilitagéo
na execugao das atribuigdes do cargo.

11.2 A Prova Pratica tera carater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova escrita.Para
realizar a prova préatica o candidato tera que obrigatoriamente realizar a prova escrita, sob pena de eliminag&o. A prova
escrita teré a proporgao de 30% da nota final, e a prova pratica correspondente a 70% da nota final na somatoria.

11.3 DA CONVOCAGAO, DATA, HORARIO E REGRAS GERAIS

11.3.1 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos com inscrigbes deferidas e que realizarem a prova
escrita, serdo convocados e deverdo se apresentar no local e horario com antecedéncia, para identificagdo, chamada e
receber instrugdes, vestidos com trajes e calgados de acordo com as atividadesexercidas, portando documento de
identificagcdo com foto, ndo serdo aceito copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo. O ndo
comparecimento no local e hora marcada acarretarana eliminagéo do candidato.

11.3.2  Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatorio, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

11.3.3  Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

11.3.4 O candidato n&o podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia ou atraso.

11.3.5  Na&o sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado na data da prova.

11.3.6  Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados naprova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

11.3.7  Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais queempregaréo
para a realizagéo da tarefa, os equipamentos de protecéo individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagdodo candidato.

11.3.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentese
prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato, arcando pelos prejuizos que dele resultar e sera
automaticamente eliminado do certame. O candidato ao se inscrever para o cargo fica ciente desua responsabilidade.
11.3.9 Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndao
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a
prova em outra oportunidade.

11.3.10  Apos a identificago dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o localde
movimentagéo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdoda prova.

11.3.11 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou
que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Seletivo antes de realizar seuteste, ou que néo esteja
portando o documento de identificagdo com foto e/lou CNH exigida para o cargo quando for o caso.

11.3.12  Durante a realizagao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro equipamento
de comunicagao, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento, alimento ou
bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico transparente e sem rétulo.

11.3.13 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se comos
demais candidatos.

11.3.14 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagéo da prova préatica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que ¢ responsavel
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por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

11.3.15  No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em uma
planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

11.3.16  Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local e
horario da realizagao da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Concurso e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagao, quando o
evento determinante da alteragéo for de natureza imprevisivel.

11.4. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA

11.4.1 A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas individualmente
pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagéo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de até 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.
11.4.2 A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, avaliando sua habilidade ao
operar 0 equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

11.4.3 Os candidatos para este cargo realizardo a prova em 1 (UM) equipamento:

Cargo Veiculo
Motorista de Veiculo Leve Automovel

Comentado [SD1]: Inserir o veiculos que fardo a prova
pratica

Motorista de Veiculo Pesado Caminh&o, Onibus
Operador de Maquinas Trator
Operador de Maquinas Pesado Retroescavadeira, Trator de Esteira, Patrola.

11.4.4 Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizagdo da prova pratica que ndo seja o
determinado neste edital.

11.4.5 A ordem de prestagéo da prova pratica sera determinada pela Banca Avaliadora, de acordo com as necessidades
técnicas que se apresentarem.

11.4.6 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira nacional de habilitagdo — CNH categoria
exigida para o cargo, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizag&o da Prova Pratica, sem a qual
nao poderao realizar a prova.

11.4.7 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

11.4.8 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou
outro documento que n&o seja a carteira de habilitagao.

11.4.9 A obtengéo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

11.4.10 O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

11.4.11 A categoria de faltas previstas no item anterior, constar&o do formulério de avaliagdo com a descri¢do dos itens
de avaliagdo constante do anexo VI deste edital.

11.4.12 O descritivo dos itens de avaliagdo constantes do anexo VI, podera ser alterado ou adaptado a critério da banca
avaliadora, dependendo do niimero de inscritos, do tempo habil para execugao da prova e dos veiculos disponibilizados.
11.4.13 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até o momento da interrupgao.
11.4.14 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.
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12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos serd contada apenas para a “classificagdo” e ndo para “aprovagéo” e o total de pontos
alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na prova objetiva, aos candidatos com nota superior a 5,00
(cinco) na prova objetiva.

12.2  Aprova de titulos, sera pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a seguir:
a) Prova de Titulos

ltem Formagao Pontos por titulo Po’nt.uagao
Méxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,70 pontos 1,00
Especializagéo (na area) 0,40 pontos

12.3 A pontuagéo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentagéo do titulo de
maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item,
0s demais serdo ignorados.

12.4 Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve
constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.
12.5 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituiéo de ensino.

12.6 Os diplomas de cursos de pos-graduacgéo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei e
acompanhados de tradugéo oficial.

12.7  Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduacéo, aperfeicoamento ou de pds-graduagéo que séo pré-
requisitos para assumir o cargo escolhido.

12.8 Certificados sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagédo com a area de
atuacao.

12.9 Né&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que n&o atesta claramente que o curso foi concluido.

12.10 Nao serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou monitorias,
programa de bolsas, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos e etc., como docente, palestrante ou
organizador.

12.11 Nao serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de graduagéo, ou segunda
pés-graduacao.

12.12 S serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no drgdo emissor.

12.13 DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.13.1 AENTREGA DOS TITULOS sera por meio eletrdnico, sem necessidade de autenticagdo das copias, conforme
prazo de envio estipulado no Cronograma de Atividades, ANEXO | deste Edital.

12.13.2 Ao enviar a documentagdo por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os documentos
enviados s&o copias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragao de dados.

12.13.3 Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar cdpias digitalizadas dos documentos originais
anexar/enviar para o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, conforme datas do cronograma deste edital, da seguinte forma:
12.14 ENVIO ELETRONICO DE TITULOS

12.14.1 O candidato devera entrar na sua area do candidato” no site do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, no periodo
indicado no Cronograma de Execugo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

12.1420 envio eletrbnico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site
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https://portal.uniaseconcursos.com.br/ em “minhas inscrigbes” > “gerenciar inscrigdo” na op¢ao ‘Provas de Titulos’.
12.14.3 No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a quantidade
méaxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais
titulos do que a quantidade maxima permitida.

12.14.3.1N&o serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do candidato o
correto preenchimento dos campos e inser¢do correta dos certificados.

12.14.4 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

12.15 DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.15.1 E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora e sua
insercdo no campo adequado indicado no site de inscrigo.

12.15.2 Os titulos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizagéo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado apenas
um arquivo para cada titulo.

12.15.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5 Megabytes
e o formato PDF. Dever&o ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e verso). N&o seréo aceitas fotos
tiradas de celular.

12.15.4 Apds o preenchimento dos campos de envio de titulos e, na Area do Candidato, o candidato visualizara a
confirmag&o de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega dos titulos, recebendo uma
pontuagao estimada de acordo com as informagdes prestadas.

12.15.4.1 Conforme diz o documento de confirmagao, a pontuagao € uma estimativa, que sera avaliada e confirmada
pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com os documentos validos.

12.16  DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS

12.16.1 O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigéo decorrem de ato
legal (casamento, divércio, devendo ser anexado copia de certidao).

12.16.2 Em caso de duvida de correlagdo da certificagéo apresentada com o cargo para o qual o candidato esta inscrito,
serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES/MEC
(https://www.capes.gov.br/valiagdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-avaliacao ).

12.16.3 O candidato esta ciente de que a constatagéo de qualquer irregularidade, mesmo ap6s a publicagéo do resultado
final e ou nomeagéo, implica a anulagéo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagao, sem prejuizo das
sangdes legais.

12.16.4 Néo serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nimero de inscrigdo que ndo seja o da inscrigdo homologada do candidato ou com outros
documentos (pedido de condicdo especial, comprovagéo para isencdo de inscricdo, comprovagao para requerer vaga
para pessoa com deficiéncia etc.);

¢) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condigdes impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que néo atingiram a nota minima exigida para aprovagdo na prova escrita objetiva.

12.16.5 Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos néo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegagao.

12.16.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.16.7 Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para envio de titulos.

12.16.8 A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo zero
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na prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.

12.16.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso
Publico.

12.16.10 A pontuagdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT), para os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a cinco na prova objetiva.

13 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

a) para os cargos somente com prova escrita: NF = NPE
b) para os cargos com prova escrita e pratica: NF= (NPE x 3) + (NPP x 7) /10
c) paraos cargos com avaliagad de titulos: NF = NFE + NPT

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita NP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

13.2  Paraos cargos de Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado, Fundamental Completo e de Ensino Médio,seréo

considerados aprovados no Concurso Publico o candidato que atingir nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

13.3  Para os cargos de Ensino Superior serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que atingirem nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco).

134  Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)

decimais sem arredondamento.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

141 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

14.1.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos quese
enquadrarem na condig&o de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

14.1.2  Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de

condigdes em CONCURSO PUBLICO, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.2 Para os candidatos que n&o se enquadrarem nas condicBes acima, na hipétese de igualdade de notas, o

desempate seré feito através dos seguintes critérios:

14.2.1 Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

14.2.2  Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

14.2.3  Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

14.2.4  Sorteio publico.

14.3 As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagéo.

15 DOS RECURSOS

15.1  Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contelido das provas e gabarito
provisorio, pontuagao das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais eclassificatorios, exceto
da homologagéo do resultado final do CONCURSO PUBLICO, quando forem exauridos os recursos.

15.2  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacdo até as
23h59min do segundo dia util posterior & publicaco, no site do CONCURSO PUBLICO na Internet, do atoem desfavor
do qual quer o candidato recorrer.

15.3  Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

154 Recursos Via Internet:

15.4.1 Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login identificando-se.
15.4.2 Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o CONCURSO PUBLICO Edital 01/2022 de PASSOS
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MAIA;

15.4.3 Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou orecurso
com a devida fundamentag&o.

15.4.4 No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo
(fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).

1545 Somente seréo julgados recursos pela Banca se este estiver devidamente fundamentado, e com indicagéo
bibliografica.

15.4.6 Para cada questéo devera ser enviado um tnico formulario de recurso.

15.4.7 Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um Unico
recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
ipg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls, xIsx,pdf, txt,zip e rar.

15.4.8 Clicar em “enviar”

155  E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar efou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para 0 endereco eletrdnico correto sendo que a resposta sera divulgada em forma
de edital publicado no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, ap6s encerrados os recursos e da andlise da banca
examinadora que tera o prazo 10 dias Uteis para emitir seus pareceres.

15.6 O Centro de Estudos UNIASE né&o se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem
técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar
compactado).

15.7  Osrecursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questéo e da disciplina
quando for o caso.

15.8  Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

15.9  Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo e sem fundamentagao
ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

15.10  Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1511 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

15.12  No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

15.13 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.uniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

15.14  Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

15.15 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corregdo de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagéo e ou
classificag@o superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que néo obtiver,feitas as correcdes exigidas, a
nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

15.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

15.17  Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1  Ahomologag&o do resultado final deste concurso publico, se dara através de decreto do executivo devidamente
publicado nos meios legais e no enderego eletrdnico do concurso publico e no 6rgdo oficialdo municipio, com a
classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

16.2  Os atos e resultados serao divulgados no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

17. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

17.1 A convocagao para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e
o0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio dePassos Maia , dentro do
prazo de validade do concurso publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicéo
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Federal.
17.2  Asimples aprovag&o no concurso pUblico ndo gera direito @ admiss&o, pois a Prefeitura do Municipio de Passos
Maia /SC que convocara apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que julgar necessario.
17.3  Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na formado
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituido Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funces, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.
174  Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢ao, estabelecidas no Edital.
17.5 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no siteda
Prefeitura Municipal de Passos Maia , o candidato devera apresentar-se a Secretaria da Administragao no setor de RH
do Municipio de Passos Maia /SC na data estabelecida no mesmo.
17.6  Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento Publicado no
site da Prefeitura Municipal de Passos Maia .
17.7  Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Passos Maia/SC podera solicitar outros documentos
complementares.
17.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacéo e desclassificagéo do candidato, comtodas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
179  Porocasido da admissdo, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Passos Maia/SC e as normas regulamentadoras aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o
qual servira de avaliagdo de aptiddo para odesempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
17.10  No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
17.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Passos Maia/SC, apds o resultado final, até que se expire o prazo de validade docertame,
sob o risco de perder o chamamento e a admissé&o.
17.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas que se dardo as Portarias de
convocagao que serdo publicados no site do municipio de Passos Maia, e manter atualizado seus dados, enderego e
telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Passos Maia .
17.13  Apds a Homologagao Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
junto ao e-mail do RH da Prefeitura de Passos Maia.
17.14 A prefeitura municipal de Passos Maia e o Centro de Estudos Uniase, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial efou eletronico efou telefones, efc., informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.
17.15 0 candidato aprovado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar a documentagao exigida para posse.

18. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

18.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:

18.1.1  Receber os requerimentos de inscri¢des;

18.1.2  Emitir os documentos e listagens para a homologagéo das inscriges;

18.1.3  Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

18.1.4  Apreciar os recursos previstos neste edital;

18.1.5  Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

18.1.6  Prestar informagdes sobre o concurso publico dentro de sua competéncia;

18.1.7  Atuar em conformidade com as disposiges deste edital.

18.1.8  Responder, em conjunto com o municipio de Passos Maia eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagédo ministerial.

18.2  As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagd0 e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do Municipio de
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PASSOS MAIA.

19.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.2  Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
concurso publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato
antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

19.3  Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.
194 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar eventuais
contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologagao do resultado final e ap6s esta data
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de PASSOS MAIA , até que expirea validade do concurso publico, sob
pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nosdados constantes nos registros.

19.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova efou tornar sem efeito a nomeag&o do candidato,em
todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

196  Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

19.7 O Municipio de PASSOS MAIA e o Centro de Estudos UNIASE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgagGes e outras publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrdnicos, que néo seja aquelas divulgadas no site oficial https://portal.uniaseconcursos.com.br/

19.8  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as publicagbes no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

19.9  Asdespesas relativas a participagdo do candidato no concurso publico e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato, inclusive quando da mudanga da data ou reaplicagéodas provas.

19.10  No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comisséo de concurso
publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de entrega.
19.11  E vedada a inscrigo neste concurso publico de quaisquer membros da Comissao de concurso publico, tanto
da Prefeitura do Municipio de PASSOS MAIA como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive qualquer parente dos
membros das comissdes até 2° grau.

19.12  Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por um
periodo de 6 (seis) meses, apds a homologagéo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 12 (doze) meses da homologagéo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

19.13 O Municipio de PASSOS MAIA e o Centro de Estudos UNIASE poderdo justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

19.14  Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, da Prefeitura
do municipio de PASSOS MAIA e do Centro de Estudos UNIASE.

19.15  Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o CONCURSO PUBLICO previsto neste Edital oForo
da Comarca de Passos Maia/SC.

19.16  S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo II- Atribuigbes dos
Cargos; Anexo lll- Conteudo Programatico; Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicéo Especial para
Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo; Anexo VI — Descritivo prova pratica de
operador de equipamentos.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Secretaria Municipal de Administra¢ao e Fazenda

Evento

Data

Publicagao do Edital

11/11/2022

Prazo para impugnacéo do Edital

11/11 a 13/11/2022

Inscricdes pela internet (on-line) no periodo de:

11/11 a 09/12/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condigao especial para realizar a prova,
prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

11/11 a 09/12/2022

Periodo para envio de Titulos

11/11 a 09/12/2022

Periodo para solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigao

11/11 a 30/11/2022

Divulgagao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢do 01/12/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢éo da taxa de inscrigdo 01 e 02/12/2022
Divulgagao do julgamentos de recursos contra Indeferimento daisengdo dataxa  |06/12/2022

de inscri¢éo

Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 12/11/2022
Divulgagao das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e  [13/12/2022
Divulgacao da deciséo dos pedidos de vaga para PcD e condigéo especial.

Recursos contra indeferimento das inscrigbes 13 e 14/12/2022
Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD

Divulgacao homologagdes das inscrigdes 15/12/2022
Divulgag&o dos Locais de provas e horarios definitivos 15/12/2022
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) + PROVA PRATICA 18/12/2022
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 19/12/2022
Recursos contra a prova escrita gabarito preliminar e prova pratica 20 e 21/12/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita  [10/01/2022
OBJETIVA e prova pratica

Divulga classificagdo Preliminar da prova escrita objetiva e prova pratica 12/01/2022
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita objetiva e prova 12 e 13/01/2022
pratica

Divulga Classificagao Final 17/01/2022
Homologag&o do resultado final 17/01/2022
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Responsabilidades e Atribuices: Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber
solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de
seu local de trabalho. Executar tarefas junto a diversos setores, inclusive em vias permanentes, quando designados,
realizando as tarefas de auxiliar de servigos junto as Secretarias, sendo servio bracal. Executar as tarefas de auxiliar
em: plantio de flores, corte de grama, limpeza de patios, servico de desgalhamento e poda de arvores, colocagéo de
calgamento, colocagéo de tubulacéo, junto aos operadores de maquinas e equipamentos, nos servicos na rampa de
lavagdo, na oficina mecanica, de carpintaria, de pedreiro, limpeza de fossa, tratamento de esgoto, de eletricistas, no
maroeiro, caminhao pipa, de encanador, borracharia, distribuicdo de materias, mercadorias ou o que se fizer necessario
junto Secretarias; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranga e integridade fisica.

Auxiliar de Servigos Gerais Escolares

Responsabilidades e Atribuigbes: Executar a conservagéo, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando
promover o bem estar, a ordem e a seguranga dos individuos, bem como realizar reparos, quando necessario e preservar
em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho. Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo
e organizado, diminuindo os riscos de contrair doengas: - limpando e conservando os ambientes; - mantendo as
condigdes de asseio e higiene requeridas; - realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre
outros. - organizando banheiros e toaletes, para conservagao e condigdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel
sanitario, toalhas e sabonetes. Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco
as mesmas quando atuando em escolas ou em Centros Municipais de Educagdo Infantil - CEMEls. Zelar pelo
cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem
como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Dar continuidade ao processo
de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalages, por pedido, recepgao, conferéncia, controle e distribuigéo do
material de consumo, limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e conservagao. Possibilitar a tomada de medidas
preventivas e corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informada acerca de quaisquer
iregularidades e anormalidades. Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o, selecionando os materiais coletados,
separando-0s em organicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou incineradores. Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel.
Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

Carpinteiro

Responsabilidades e Atribuigdes: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; Fazer
e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; Fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir e reformar méveis;
Construir e reparar madeiramento de veiculos; Construir formas de madeira para aplicagdo em concreto; Assentar
marcos de portas e janelas; Colocar cabos e afiar ferramentas; Organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para carpintaria; Operar maquinas de carpintaria tais como serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho; Calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; Orientar trabalhos auxiliares; Desenvolver
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seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranca e integridade fisica. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de
trabalho.

Copeiro

Responsabilidades e Atribuigdes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo e arrumagao de méveis
e utensilios e executar servigos gerais de copa, inclusive os relacionados com cozinha e cantina. Fazer café e, eventualmente servi-
lo; executar trabalhos de cozinha, relativos a preparagéo de alimentos, refei¢des variadas; operar fogdes, aparelhos de preparagéo
ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo e outros, elétricos ou ndo; zelar para que o
material ou equipamento da cozinha estejam sempre em perfeita vigilancia técnica a condimentag@o ou cocgdo dos alimentos;
Fazer servigos de faxina em geral e prédios publicos; Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e encerar pisos e assoalhos; Lavar
€ passar vestuarios e roupas de cama e mesa e uniformes de trabalho; Coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes
apropriados; Limpar vidros, espelhos, lavar cortinas e persianas; Varrer patios; Fechar portas, janelas e vidros de acesso; Executar
outras tarefas afins.

Eletricista Veiculos

Responsabilidades e Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar instalacées elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; Consertar aparelhos elétricos em geral;
Operar com equipamentos de som; Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; Proceder a conservagao da aparelhagem
eletrbnica, realizando pequenos consertos; Reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; Fazer enrolamento
de bobinas; Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc;
Executar e conservar redes de iluminagéo dos proprios municipais e sinalizagdo; Providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugao dos servigos; Executar outras tarefas afins; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos € morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagao
continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de
trabalho, bem como nas relagdes inter-pessoais, manter seu local de trabalho organizado; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica. Zelar pela limpeza,
organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Eletricista Manutengao

Responsabilidades e Atribuigdes: Executar servicos de instalagdo e reparos na rede de baixa e alta tenséo, utilizando-se de
ferramentas, técnicas e manuais apropriados; Realizar reparos e instalagdes de género elétrico, visando boas condigbes de
trabalho, comunicacéo eficaz e seguranga dos servidores:- trocando tomadas, fiagbes danificadas, reparos em quadros de
distribuicdo e iluminagdo; - instalando tomadas, iluminagdes, cabeamentos de comunicagéo, tais como internet e telefone;-
consertando linhas telefonicas, cabos de rede e suas respectivas tomadas; Proporcionar o correto funcionamento de equipamentos
e também a iluminagdo adequada do Municipio:- ligando cabos na rede;- realizando reparos na iluminagao das ruas do Municipio;
Assegurar as condices de funcionamento regulares e eficientes de maquinas em geral e equipamentos elétricos, utilizando
métodos e ferramentas apropriados:- realizando manutengao preventiva;- identificando os defeitos;- executando a manutengéo
corretiva dos mesmos;- ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos;- testando e fazendo os reajustes e regulagens
convenientes. Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagéo e reparo/manutengéo de quadros
de distribuigéo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros
equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a instalagao para comprovar a exatidao do trabalho
realizado; Realizar servigos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de realizagéo de
eventos; Possibilitar o correto funcionamento dos equipamentos de transito, visando o bom fluxo de veiculos e pedestres:-
instalando controladores de transito;- realizando a manutengdo e os reparos necessarios nestes equipamentos; Solicitar ao
almoxarifado pegas para manutengdo, mediante pedido e autorizagdo da chefia imediata; Armazenar materiais e ferramentas no
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deposito, para que se tenha a disposicao facilitada destes materiais; Realizar compras de pegas, materiais e equipamentos de
baixo valor no comércio local, de acordo com a demanda identificada, solicitagéo e aprovagao recebida; Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes & area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel; Atender
aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela
limpeza, organizacao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Gari

Responsabilidades e Atribuigdes: Efetuar a capina, varrigdo e limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito. Varrer o
local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo. Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando
ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los nos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Transportar o lixo até o local e despejo.

Motorista de Veiculos Leves

Responsabilidades e Atribuigoes: Zelar pela seguranga de passageiros, valores e cargas e contribuir com os trabalhos realizados
pelos operadores de equipamentos do Municipio, conduzindo-os até o local de destino, respeitando as regras de transito, bem
como adotando medidas cabiveis na prevengdo e solugdo de qualquer incidente/acidente; Dirigir veiculos da Administragéo
Municipal, a fim de transportar pessoas e materiais ao seu local de destino, com seguranga e qualidade:- fazendo os ajustes
prévios;- identificando sinais sonoros, luminosos e visuais;- transportando pessoas e materiais;- zelando pela sua seguranca;-
respeitando as regras de transito;- adotando medidas cabiveis na solugéo e prevengéo de qualquer incidente/acidente; Zelar pela
seguranga e comodidade de passageiros:- auxiliando no seu embarque e desembarque;- manuseando instrumentos e
equipamentos;- cuidando com a correta acomodacdo do passageiro no veiculo;-tratando dos passageiros com respeito e
urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos; Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e
descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias,
verificando a localizag&o dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega; Abastecer veiculos de acordo com os procedimentos estabelecidos; Contribuir para a
conservagao do veiculo e seguranga de passageiros e cargas:- vistoriando o automével;- realizando reparos;- verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de &gua, de dleo e outros componentes;- testando o componente;- detectando e comunicando
problemas com o veiculo;- checando indicagdes dos instrumentos do painel;- solicitando manutencéo quando necessario; Proceder
ao mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada ao destino, atendendo
as necessidades do cargo; Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagdo dos veiculos; Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo
aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer ddvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos; Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Motorista de veiculos pesados

Responsabilidades e Atribuigdes: Dirigir automéveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas,
pessoas e alunos de acordo com norma vigente do conselho nacional de transito; Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos na garagem quando concluido o servico do dia; Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios
que Ihe forem confiados; Auxiliar no embarque efou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
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problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagéo e seguranga do veiculo. Evitar
acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como
garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processardo carga
e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega. Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos,
quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria.
Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-0 no prazo solicitado pela sua chefia imediata.
Participar de grupos de trabalho efou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas efou particulares, fazendo
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Obedecer, na integra, a legislagao de tréansito vigente.
Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho,
inclusive em eventuais periodos de ociosidade. Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda
e a critério de seu superior imediato.

Operador de Maquinas

Responsabilidades e Atribuigdes: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; Operar maquinas como: trator agricola, rolo compactador, maquinas de pequeno
porte, ensiladeira e outras maquinas e implementos; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagédo e manutengéo em
geral; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada
a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagao da maquina; Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins; zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos
e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; participar de cursos de
formagao continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado; Estudar e propor a
base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das
operagoes. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter-pessoais; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica. Zelar pela limpeza, organizagéo,
seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Operador de Maquinas Pesadas.

Responsabilidades e Atribuigoes: Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; Operar maquinas como: moto niveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retro
escavadeira, escavadeira hidraulica e outros equipamentos rodoviarios e industriais; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagdo e manutengéo em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; Efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins; zelar pela conservagéo do patriménio publico; Desenvolver
seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito; participar de cursos de formagéo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos drgaos competentes, mantendo-se
atualizado; Estudar e propor & base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a redug&o do custo das operacdes. Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relages inter-pessoais; Utilizar
EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade
fisica. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho

Pedreiro

Responsabilidades e Atribuigoes: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa; fazer reboco; Preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos
de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos, armar andaimes; Assentar e
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recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagéo de tubos; remover materiais de construgao; Responsabilizar-
se pelo material utilizado; Calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao proprias do cargo; Executar outras tarefas afins; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e
morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Utilizar EPIs para exercicio do
seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica. Zelar pela limpeza,
organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.]

Pintor

Responsabilidades e Atribuigdes: Pinta as superficies externas e/ou internas de edificios, arvores, meio-fios, placas e outras
obras civis, raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las;
Verifica o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado original da superficie a ser pintada, para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpa as superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura
velha ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; Lixa, e massa e retoca falhas e
emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Organiza o material de pintura,
escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo, para executar corretamente a tarefa; Protege as partes que ndo
serdo pintadas, utilizando fitas adesivas ou outro meio, para evitar que recebam tinta; Pinta as superficies, aplicando sobre elas
uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado.
Pode utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura da superficie a ser pintada; Executar outras tarefas afins;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranga e integridade fisica. Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

Servente de Limpeza

Responsabilidades e Atribuigdes: Executar a conservagao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando promover o
bem estar, a ordem e a seguranca dos individuos, bem como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os
materiais e equipamentos de trabalho. Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os
riscos de contrair doengas: limpando e conservando os ambientes; mantendo as condicdes de asseio e higiene requeridas;
realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. organizando banheiros e toaletes, para
conservagao e condi¢des de uso, limpando-os e abastecendo com papel sanitério, toalhas e sabonetes. Manter fora do alcance de
criangas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco as mesmas quando atuando em escolas ou em Centros Municipais
de Educagéo Infantil - CEMElIs. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho. Dar
continuidade ao processo de higienizagdo e manutengdo do ambiente e instalagdes, por pedido, recepgao, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e conservacéo. Possibilitar a tomada de
medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informada acerca de quaisquer
irregularidades e anormalidades. Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o, selecionando os materiais e dejetos coletados,
separando-0s em organicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou incineradores. Manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagao aplicavel. Atender ao publico e aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

Auxiliar Administrativo

Responsabilidades e Atribuigdes: Executar servigos de digitagdo em geral; Atender usuarios de Biblioteca; Transcrever atos
oficiais; Preencher formularios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos; Preparar indices e ficharios, mantendo-os
atualizados; providenciar material de expediente; Confeccionar relatério de servigos diversos e selecionar e arquivar documentos;
Executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos; Receber e registrar materiais destinados a exames de
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laboratorio; Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias; Atender e transferir ligagdes
telefonicas; Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda atividade
técnica, desenvolvida na sua area de atuagéo; Organizar e controlar os servicos de recepgdo, encaminhamento de documentagéo
e correspondéncia em geral; Controlar e arquivar publicages oficiais; Orientar e elaborar a classificagdo, codificagéo, catalogacéo
e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Proceder controle de provimento e vacancia de cargos; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo do
custo das operagdes; executar servicos de expedi¢do de documentos como: identificacdo, servigo militar, carteira de trabalho,
INCRA, IPESC, INSS; Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor; Receber e transmitir ao superior, mensagens
recebidas; Organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Auxiliar na elaboragdo da proposta
orgamentaria; Realizar registros contabeis de pequena complexidade, preparar documentos financeiros e de desembolso; Auxiliar
na elaboragéo de prestacdo de contas; Efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do 6rgéo;
Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do ¢érgao;
Minutar contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e
outras atividades correlatas; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na
redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certid@es e termos de ocorréncia em geral; Simplificar o trabalho e a redugao do custo das operages; Realizar registros em geral;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento,
classificagao, registro, guarda, codificagéo, tramitagdo e conservagéo de documentos, processos e papéis; Preparar documentos
financeiros e de desembolso, efetuar registros de movimentagdo bancaria e or¢camentaria; Relacionar notas de empenho,
subempenho e de anulagdo emitidas no més; Classificar a receita e despesa; Registrar os bens méveis e iméveis e manter
atualizado o cadastro do 6rgao; Organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes ao cadastro imobiliario e de contribuintes
do Municipio; Efetuar langamentos nas fichas cadastrais; Elaborar certiddes e demais atos administrativos; Participar da atualizagéo
da planta de valores; Manter atualizada a legislagdo tributaria municipal, propor medidas para atualizar e aperfeigoar a legislagéo
tributaria Municipal; Processar documentos de arrecadagao; Prestar informagdes aos contribuintes municipais; Receber, informar
e encaminhar o publico aos érgdos competentes, solucionando pequenos problemas; Atender chamadas telefénicas prestando
informagdes e anotando recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diérios; Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; Receber e encaminhar sugestdes
e reclamagdes de pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes, participar de exposi¢es, seminarios e outros eventos;
eventualmente operar mesas telefonicas; executar outras tarefas afins; Ter ética nas relages de trabalho, bem como nas relagdes
interpessoais; Executar outras tarefas afins; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de
trabalho;

Atendente de Farmacia

Responsabilidades e Atribuigdes: Atender os usuarios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos
mesmos no sistema informatizado diariamente; Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e
estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Proceder a recepgdo
e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e especificagéo expressa na nota de entrega com os
produtos recebidos; Executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; Auxiliar na
organizagdo e manutengdo do almoxarifado/estoque da farméacia; Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o
nivel de estoque adequado; Verificar e controlar as receitas e elaborar relatorios necessarios; Verificar e controlar o prazo de
validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado; Zelar
pela limpeza e manuteng&o das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farméacia e outras areas de trabalho, mantendo em
boas condigdes de aparéncia e uso; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia
basica e do componente especializado; Participar de processos de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas.
Prestar atendimento com cordialidade e respeito; Seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos;

Tecnico em Satide Bucal
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Responsabilidades e Atribuigdes: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogéo & salde; Participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevengéo
das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo das doengas bucais por meio da aplicagdo do fltor, conforme orientagao
do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofime, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo
indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive
em ambiente hospitalar; remover suturas; Aplicar medidas de bioseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatorio; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos
€ morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Executar outras tarefas afins;
Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Educador Social

Responsabilidades e Atribuigdes: Atender aos usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente social; Fazer visitas
domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; Auxiliar em levantamentos e
estudos na area social; Desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos aos servigos, organizar ficharios,
registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatérios sobre os trabalhos realizados; Desenvolver atividades de grupo com
idosos, criangas, mulheres e Portadores de Necessidades Especiais; Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar a crianga na alimentac&o; servir refeicdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagéo motora; observar a saude e o bem-estar das criangas,
levantando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatério; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros; orientar os pais quanto & higiene infantil; Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua
responsabilidade; Certificar ao superior imediato e aos responsaveis pela crianga, qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, apurar
a frequéncia diaria e mensal dos usuérios dos programas; Orientacdes e informagfes em geral; organizar cadastros e solicitagdes
de materiais; Realizar trabalhos de ordem administrativa; Participar administrativamente de reunides socioeducativas; Sistematizar
acompanhamentos; auxiliar na realizagéo de eventos municipais; Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, oficina
de danga, teatro e cidadania, entre outras, nos programas sociais; Preencher formularios; Participar administrativamente de
atividades de organizag&o social e comunitéria; Auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais; Executar
atividades de apoio como: o preparo da cama, o recebimento, conferéncia, arranjo da roupa vinda da lavanderia, arrumar e trocar
roupas de cama, auxiliar na distribui¢do de alimentos e dietas, executar servigos de limpeza e conservagéo em abrigos de criancas
e adolescentes, idosos e PNE, atender criangas e adolescentes de 0 a 16 anos nos programas de acolhimento; Trabalhar com
abordagem de rua, realizando atendimento com a populagéo com trajetéria de rua; Participar de oficinas socioeducativas com
criangas em situagdo de rua bem como encaminha-las para os programas; Participar com familias, mulheres, idosos, portadores
de necessidades especiais, criangas, adolescentes e indigenas; Prestar orientagéo em oficinas profissionalizantes; trabalhar em
oficinas de informética, datilografia, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinria,
costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins.

Vigilante Sanitario

Monitor de Creche
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Responsabilidades e Atribuigdes: Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar da
integracéo escola/familia/comunidade; observar e seguir as normas de rotina e orientagao estabelecida pelo diretor, coordenador
pedagégico e equipe de apoio a agdo pedagogica; buscar atualizagdo constante pela participagéo e, programas de formagao
continuada, reunido de estudos, cursos, seminarios e outros para o bom desempenho do trabalho, assim como atender aos convites
para participar de reunides no ambito escolar; auxiliar na execugdo do planejamento pedagégico do professor regente de classe;
cuidar da higiene das criangas, realizando atividades como: lavar as méos, escovar os dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar
unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhar a crianga ao banheiro; acompanhar e auxiliar as criangas durante as refeicdes; estar
atento ao estado de salde das criangas verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indiciadores, para em caso
de alguma anormalidade comunicar o professor; atender as criangas auxiliando no planejamento do professor; auxiliar na recepgao
e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servigos técnicos-
administrativos, quando solicitado; observar e cumprir horarios, normas e recomendagdes determinadas pela diregéo; acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem
o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar
pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque
e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no
dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na sua locomogéo; executar tarefas afins; tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Responsabilidades e Atribuigdes: Ler e executar diagramas; Instalar componentes da parte interna de um computador, placas,
pentes de memoria, driver, discos rigidos; Conectar monitor, teclado, mouse e equipamentos periféricos, como impressoras,
scanners, no breaks e estabilizadores; Instalar programas requisitados pelos diversos setores; Preparar todo o sistema para que a
sua utilizagdo se torne o mais facil possivel; Testar equipamentos, até a comprovagéo de sua eficiéncia ideal; Capacitar pessoal
para uso do equipamento e dos programas; Fazer a manuteng&o e a atualiza¢éo de todo o sistema; Dar atencéo as reclamagdes
€ passar informagdes sobre o0 sistema ao analista ou engenheiro que o desenhou; Executar outras tarefas afins; Zelar pela limpeza,
organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com
o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e conforme demanda.

Técnico em Agropecuaria

Responsabilidades e Atribuigdes:  Executar tarefas de carater técnico, programagéo, assisténcia e controle dos trabalhos
agricolas e agropecuarios, visando o desenvolvimento da agricultura e pecudria, orientando agricultores e pecuaristas nas tarefas
de preparacéo de solos, plantio, colheita, combate a parasitas e outras pragas; Realizar inspe¢des animais, a fim de verificar a
qualidade sanitéaria dos animais abatidos:- inspecionando os animais;- acompanhando e monitorando camaras frigorificas; Zelar
pela saude da populagdo do Municipio, garantindo a qualidade dos produtos comercializados:- vistoriando agroindustrias rurais do
Municipio;- realizando a reinspecéo de produtos de origem animal;- acompanhando os produtos em mercados e outros comércios
de produtos de origem animal; Realizar o controle estatistico de doengas e animais abatidos, por meio da elaboragéo de relatérios
de abate; Evitar os problemas de saude publica, contribuindo para a saude da populagéo:- discriminando as zoonoses e 0s motivos
das condenagdes;- realizando laudos e pareceres. Contribuir com o rastreamento do rebanho do Municipio, visando o cumprimento
das determinagdes dos érgdos competentes; Evitar danos & cultura e melhorar a produtividade e a qualidade dos produtos,
orientando agricultores e fazendeiros na execugao racional do plantio, adubagao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais:- orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;- realizando o
manejamento das culturas, tratos culturais, pragas e doengas. Preparar ou orientar a preparagéo de pastagens ou forragens, para
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assegurar tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais, utilizando-se de técnicas agricolas; Organizar o
trabalho em propriedades agricolas, a fim de alcangar um rendimento méximo aliado a um custo minimo:- interpretando a analise
de solo;- promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento de cultivo de terras. Estudar os parasitas,
doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, a fim de indicar os meios mais adequados de combate, realizando testes,
analises de laboratérios e experiéncias; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que
podem assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagbes das mesmas, visando proteger a
lavoura; Executar esbogos e desenhos de sua especialidade, para representar graficamente operagdes de trabalho, seguindo
especificagdes técnicas e outras indicagdes; Atuar no plano de saneamento basico, quantificando os pogos do Municipio,
conhecendo as condigdes que se encontram:- identificando e localizando os pogos artesianos; realizando os estudos necessarios.
Entregar documentos aos agricultores do Municipio quando necessario; Melhorar a qualidade de vida da populagéo, buscando
novos mercados de atuagéo:- auxiliando as associagbes e grupos de agricultores;- prestando orientagdes aos agricultores de novas
alternativas de renda; Prestar atendimento aos proprietarios rurais e publico em geral:- entendendo a realidade de cada imével
rural;- interpretando escrituras publicas;- preenchendo cadastros de imoveis;- solicitando segundas vias de documentos;-
encaminhando certiddes para fins de aposentadoria. Conduzir veiculos de propriedade do Municipio, deslocando-se para
propriedades rurais, frigorificos, mercados e demais locais; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores
da érea, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo; Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagdo
aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugbes para eventuais
transtornos; Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Técnico de Enfermagem

Responsabilidades e Atribuigdes: Prestar assisténcia ao usuério, as familias e comunidade em geral, sob a supervisdo do
Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes
educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuéario e promover seu bem-estar; Compor a equipe
de enfermagem e de salde, atuando de acordo com os principios e praticas correspondentes a estas; Proporcionar o bem-estar
dos individuos, prestando assisténcia sob orientagao do Enfermeiro, pelos servigos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados
de conforto, higiene pessoal e outros:- adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos
aplicados;- encaminhando os pacientes ao destino correto;- realizando curativos;- fornecendo medicagées de acordo com a receita
e orientagBes recebidas;- verificando sinais vitais;- aplicando vacinas; realizando visitas domiciliares. Contribuir com a prevencéo
de doengas na populagdo do Municipio, realizando trabalhos laboratoriais relacionados a sua area de atuagéo:- agendando
exames;- coletando amostras para exames;- processando 0s materiais que serdo examinados;- encaminhando os materiais para
analise. Prestar assisténcia aos demais profissionais da salide, como enfermeiro, médico e outros, a fim de reabilitar os pacientes
que necessitam de atendimento:- preparando o paciente para a realizagdo de intervengbes cirdrgicas;- auxiliando nos
procedimentos cirlrgicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o paciente;- esterilizando materiais. Garantir pleno
funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando
o estoque, solicitando reposicéo de material, realizando organizag&o, manutengao, controle, limpeza, esterilizagéo de materiais,
equipamentos, ambientes e outros; Colaborar com a prevencédo e controle sistematico de infecgdo ambulatorial, verificando
periodicamente a qualidade e funcionalidade, zelando pela manutengao, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e
das dependéncias dos servigos de salde; Garantir a promogao da satde publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacées
sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de programas de educagéo em
saude; Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que ndo estejam correndo risco de morte, entre
unidades e estabelecimentos de saude; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo; Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel; Atender
aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela
limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de
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acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Assistente Social

Responsabilidades e Atribuigdes: Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagbes sociais de usuéarios e outros
assuntos de interesse, prestando atendimento humanizado, tendo como pressupostos os principios da integralidade, da equidade
e da universalidade, por meio da prestagdo de servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaborago,
coordenagao, monitoramento, execugao e avaliagdo de politicas sociais; Elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacées populares do Municipio, em conformidade com
alegislagdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao:- participando
de reunifes, palestras e pesquisas;- elaborando pesquisas e relatdrios;- realizando visitas domiciliares quando necessario. Buscar
a solucéo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsergao social
dos individuos do Municipio:- realizando visitas domiciliares;- prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais
publicas;- encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;- solicitando vagas junto aos centros
terapéuticos quando necessario;- acompanhando tratamentos;- desenvolvendo agées educativas e socioeducativas nas unidades
de salde, educagéo e assisténcia
social;- elaborando pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar projetos,
programas, servicos e beneficios, bem como de rede prestadora de servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagéo e a disponibilidade dos mesmos,
visando oportunizar a populagéo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso aos beneficios e servigos; Contribuir com
a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da promogao social nas entidades da
comunidade e Conselhos Municipais, em reunides ordinarias e extraordinarias, comissées, conselhos, orientagdes, campanhas,
palestras, levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros meios; Contribuir com a formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio:- participando de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e
privadas;- articulando informag@es, juntamente com profissionais de outras areas; - realizando estudos, exposigdes sobre situagdes
e problemas identificados; - oferecendo sugestdes; - revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos. Possibilitar ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e execugdes de programas, projetos e servigos, por meio de
elaborag&o de relatorios e pareceres sociais alimentados no sistema; Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na
comunidade, capacitando pela informagdo e formagdo, estimulando a populagdo por meio de atividades socioeducativas,
alcancando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencéo e informagao; Ministrar treinamento, palestra ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuago; Participar de grupos de trabalho e reuniées com outras secretarias, outras entidades
publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Atender a populagéo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos,
auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de correces de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.
Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os procedimentos internos e legislagéo
aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de
qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica. Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda, em conformidade com o cédigo de ética do
profissional de servigo social e conselhos da categoria.

Arquiteto
Responsabilidades e Atribuigdes: Viabilizar a execugéo de projetos de construgao civil para a Prefeitura Municipal de Xanxeré
sejam eles de autoria propria ou de terceiros, elaborando, executando e dirigindo projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas
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e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios que véo viabilizar a construgdo e
manutencéo de obras; Assegurar a qualidade das obras do Municipio, de acordo com a legislagéo vigente, realizando projetos e
fiscalizag&o de obras:- realizando estudos de viabilidade técnica de projetos arquitetdnicos;- investigando e definindo metodologias
de execugdo e cronograma;- desenvolvendo estudos ambientais e dimensionamento da obra;- especificando equipamentos,
materiais e servigos a serem utilizados;- orgando os custos da obra e informando estes ao Tribunal de Contas. Elaborar documentos
e pareceres técnicos em projetos, processos e solicitagdes pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a
legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes; Garantir a organizagdo da cidade, analisando projetos de construgdes,
loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de
aprovar 0s mesmos:- esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagao as obras publicas e particulares;- realizando
pareceres técnicos;- prestando esclarecimentos sobre o Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano - PDFTU e demais projetos
encaminhados. Conferir a compatibilidade das obras com o projeto e memorial descrito:- fiscalizando dados técnicos e operacionais
em obras;- analisando materiais aplicados, medigdes, entre outros fatores;- programando inspegdes preventivas e corretivas.
Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislagdo de uso
do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributérias e sanitarias; Avaliar iméveis de interesse do Municipio
seja para compra, doagéo, locagao, desapropriagdo e demais transages realizadas pelo 6rgao publico, conferindo e avaliando o
mobilidrio do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos, identificando necessidades, coletando informagées, analisando
dados, elaborando e definindo diretrizes, metodologias, diagnésticos, técnicas, materiais, orgamentos, entre outros, de modo a
buscar aprovagao junto aos superiores e 6rgaos competentes; Analisar continuamente o PDFTU e orientar quanto as modificagdes
necessarias, objetivando a constante melhoria do conjunto urbano, das edificagdes e organizagdo urbana; Subsidiar com
informagdes pertinentes a area de compras em licitagbes e concorréncias publicas, elaborando planilha de orgamento com
especificacbes de servigos e materiais utilizados; Implementar tecnologias, desenvolvendo projetos de pesquisa, realizando ensaios
de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos; Realizar laudos, informes e pareceres técnicos, entre outros, inspecionando
e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area; Munir os superiores com informagdes acerca do planejamento e organizagéo fisico-
espacial do Municipio, por meio da interpretacéo de fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam as regides geograficas; Garantir a legalizagéo das edificagdes, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgéo e das exigéncias processuais, de acordo com o PDFTU: -
respondendo consultas prévias e de viabilidade;- vistoriando e inspecionando documentos de projetos. Elaborar relatérios com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes & area de atuag&o, observando
os procedimentos internos e legislagao aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e
buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagéo, segurangca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar
de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Cirurgido-dentista

Responsabilidades e Atribuigdes: Desenvolver agdes que promovam a salde bucal, seja elas de orientagdo, prevengédo ou
curativas, a fim de contribuir com a satde da populagao do Municipio; Planejar agdes de promog&o de saide em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude, visando organizar os trabalhos a serem desempenhados durante o ano ou periodo correspondente;
Desenvolver e praticar agdes de orientagao e educagédo em salde bucal nas unidades educacionais e outros estabelecimentos,
para disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengéo em higiene e salde bucal, como escovag&o, uso do
fluor, entre outros; Realizar o levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a situagéo da
saude bucal no Municipio, através de exames clinicos e visitas; Estabelecer o diagnéstico, prognostico e plano de tratamento bucal,
por meio de atendimentos presenciais, uso de instrumentos e equipamentos apropriados, realizagéo e andlise de exames
radiolégicos, laboratoriais e outros; Executar tratamentos preventivos, tais como identificagdo da placa, aplicagdo de selantes,
orientagdo sobre a importancia da alimentagdo adequada, escovagao, a fim de contribuir com a conscientizagéo e a salde bucal
da populagéo; Realizar atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico realizado, a fim de
contribuir com a satde bucal dos pacientes; Controlar agdes preventivas e curativas, preenchendo fichas, listas e prontuarios, para
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garantir o recebimento de verbas e a atualizagdo dos indices de saude do Municipio; Participar dos processos de compras de
materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros, identificando necessidades e informando, de acordo com o seu
conhecimento técnico, as melhores alternativas de aquisi¢do; Encaminhar os pacientes para tratamentos, objetivando a resolugéo
de seu problema; Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promogéo de salde, entre outros, a fim de obter subsidios
para implantar e implementar programas de saude bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar sua
correta utilizagdo; Acompanhar presencialmente, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de saude; Elaborar relatorios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao; Manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza,
organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com
o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e conforme demanda.

Enfermeiro

Responsabilidades e Atribuigdes: Realiza planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica, financeira ¢;
Atender as necessidades da populagdo do Municipio e promover o seu bem-estar, prestando assisténcia integral ao usuério, sua
familia e comunidade em geral, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares,
acdes educativas, cuidados de higiene e conforto; Desenvolver os trabalhos de enfermagem com seguranca, zelando pelo bem-
estar da pessoa atendida e buscando melhorar a saude do paciente em servigos ambulatoriais:- triando as demandas identificadas;-
prestando os encaminhamentos necessarios;- realizando consultas de enfermagem;- atendendo pacientes em seus domicilios;-
prescrevendo agdes;-realizando aferi¢ao de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, punges venosas, eletrocardiogramas
e demais procedimentos que se fizerem necessarios;- coletando materiais de triagem;- prescrevendo medicamentos previamente
estabelecidos em programas de Salde Publica, normas do Conselho Regional de Enfermagem - COREN e cddigo de ética e em
rotina aprovada pela instituicdo de salde, bem como assisténcia de enfermagem;- desempenhando as fungdes de enfermeiro que
compete ao profissional, conforme o pré-requisito dos programas normatizados pelo Ministério da Saude;- acompanhando os
pacientes durante o seu desenvolvimento e tratamento. Buscar a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada, por meio
dos cuidados prestados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade
de tomar decisbes imediatas; Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos
atendimentos, elaborando documentos, prontuarios e outros, observando as anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados;
Planejar, programar e coordenar servigos, executar e monitorar politicas de salde preconizadas pela Gestao Municipal, com a
finalidade de intervir no processo satide/doenga dos cidadéos, familia e comunidade, segundo os principios de Sistema Unico de
Saude - SUS, visando contribuir com a qualidade de vida da populagdo, por meio da execugéo de programas, projetos e agdes
estratégicas; Disseminar conhecimentos e promover saude, por meio da prestagao de orientagdes sobre saude, cuidados pessoais
e familiares, realizando reunides, grupos de servico, grupos na comunidade, trabalhos individuais e familiares; Propiciar um
atendimento de qualidade e beneficiar a populagao, pelo desenvolvimento e execugéo de projetos para programas do Municipio,
analisando necessidades, estudando viabilidade e fazendo apresentagdes; Produzir analises, relatorios, material educativo e
boletins, preparando informagdes em salde, visando propiciar debate, informagéo e divulgagdo na comunidade e aos servidores
do Municipio; Participar nos programas e atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos especificos, bem como
de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo
de acidentes e doengas ocupacionais; Possibilitar a plena atengédo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de
saude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaborag&o, desenvolvimento e implementagdo de programas no seu
campo de atuagao; Participar, se necessario, nos processos de aquisicao de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros,
para assisténcia a salde; Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos
de saude; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisées
de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes
a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer
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davidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagao, seguranga e disciplina
de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica e notificar com a maxima urgéncia acidente com risco biolégico; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Farmacéutico

Responsabilidades e Atribuigoes: Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao &mbito profissional farmacéutico, dentro
do Cadigo de Etica da profissao, de modo a contribuir para a salvaguarda da satde publica e todas as agdes de educagao dirigidas
a comunidade na promog&o da saude. Contribuir para a realizagdo de diagnésticos corretos, prestando suporte técnico a equipe
de laboratério, a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos; Prestar
assisténcia e promover o uso consciente e racional de medicamentos, prestando suporte aos usuarios e profissionais envolvidos;
Atender a demanda da populagdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o fluxo adequado de distribui¢ao
aos usuarios e servicos e racionalizar a compra de medicamentos padronizados:- planejando a aquisi¢do e distribuicdo de
medicamentos;- acompanhando todo o processo de elaboragdo de pedidos e compras, desde a relagéo de pedidos até a presenca
no pregéo; realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros,
a fim de gerar relatérios de utilizagéo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessaria de
medicamentos a serem comprados no proximo periodo;- elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias;-
controlando os estoques;- autorizando a dispensagéo para as unidades de saude, mediante pedido;- recebendo as receitas do
publico e analisando-as;- fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padronizagdo do Municipio.
Prestar orientagdes a usuarios e outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtengdo dos mesmos,
permitindo que o usudrio tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesao a este,
bem como evitar trocas, uso inadequado ou irracional de medicamentos; Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos,
conferindo volumes, quantidades, validades e valores referentes as autorizagdes, dando entrada no sistema especifico e
controlando as condigdes de estoque e armazenagem; Prestar atendimento a pacientes, visando otimizar os tratamentos
terapéuticos e diminuir o sofrimento dos individuos que buscam a unidade:- avaliando a prescricdo de medicagéo;- prestando os
esclarecimentos necessarios aos pacientes; - direcionando o paciente de acordo com a demanda identificada. Garantir que os
medicamentos vencidos sejam descartados com seguranga e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino de produtos
vencidos, providenciando o recolhimento e encaminhamento para a empresa responsavel pela coleta; Contribuir para que os
residuos de farmacias, postos e outras unidades de salde, sejam destinados corretamente, de acordo com as normas sanitarias:-
realizando o levantamento dos residuos produzidos;- elaborando e implementando agdes para eliminagéo destes residuos; Realizar
0 balango de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatérios necessarios para a Vigilancia Sanitaria
responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter o 6rgéo fiscalizador informado; Controlar, orientar e
dispensar medicamentos judiciais; Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farméacia - CRF, Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e Vigilancia Sanitéria local, para cumprir com requisitos legais e garantir resultados
idoneos; Informar aos profissionais prescritores quando medicamentos forem incluidos ou excluidos das relagdes padrao do
Ministério da Saude, de modo a promover o acesso dos usuarios aos medicamentos; Promover a educagdo em salde, em seus
segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, por reunides, comissdes, orientagdes,
campanhas, palestras e outros; Elaborar, confeccionar e distribuir materiais informativos como manuais, folders e outros, para todas
as areas de abrangéncia da atuac&o farmacéutica; Participar ativamente no processo de padronizagéo de medicamentos e orientar
a comissao de licitagdo sobre caracteristicas técnicas e qualidade dos mesmos, de modo a atender as necessidades da populagéo
dentro do or¢amento previsto; Participar na elaboragéo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal
e aimplantag&o de agdes capazes de promover a melhoria das condi¢des de assisténcia a saude da populagao; Implantar, executar
e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de Saude Publica e Diretrizes do SUS; Selecionar, adquirir € atualizar
bibliografias necessarias para que se possa atingir exceléncia técnica no campo de atuagdo farmacéutica como: interagdes
medicamentosas, reagdes adversas, uso em gestantes e lactentes, posologias e dosagens e outros, promovendo desta maneira,
uma assisténcia farmacéutica segura e eficaz; Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em estabelecimentos de salde, cadastro
e controle de receitas e balangos referentes a farméacias e drogarias, para fornecimento de receituario; Elaborar relatérios com
informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuagao; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando
os procedimentos internos e legislacéo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e
buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar
de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;
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Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Fisioterapeuta

Responsabilidades e Atribuigées: Proceder o diagnéstico do estado de salde dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; Emitir diagnostico e prognéstico de situagdes de risco; Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de
afecgdes sequelares visando a redugdo das consequéncias das patologias; Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades
da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na corre¢do da postura, reeducando a funcionalidade de érgéo afetados; Manter
controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragdo de relatérios estatisticos; Manipular, controlar e orientar
informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos; Participar da equipe multidisciplinar, na elaborag&o, planejamento e execugéo
de agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde do trabalhador; Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; Participar de auditorias e comissdes
técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; Participar das acdes desenvolvidas pela prefeitura municipal; Participar
efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
Desempenhar outras tarefas afins; Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo
com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para
exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Fonoaudiélogo

Responsabilidades e Atribui¢des: Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prestando assisténcia integral ao usuério, familiar,
cuidador e professor, a fim de diagnosticar/atender e estabelecer tratamento de acordo com as necessidades apresentadas,
prezando pela salde e qualidade de vida; Prestar atendimento a pacientes, familiares e cuidadores para prevengao, habilitagao e
reabilitagdo de pessoas:- identificando a origem dos disturbios;- realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente
quando necessario;- utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;- planejando, desenvolvendo e
executando campanhas de incentivo & prevencao;- desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais de
educandos;- encaminhando os individuos para médicos, psicologos, dentistas e demais profissionais da satde, conforme a
necessidade identificada; Buscar o aperfeigoamento e reabilitagéo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:-
avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas @ comunicagéo oral;- empregando técnicas proprias de avaliagéo;-
realizando os exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravagao, entre outros;- estabelecendo o plano de treinamento ou
terapéutico; Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; Propiciar a plena atencdo prestada aos
usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem como encaminhando e requerendo
pareceres técnicos e exames complementares, de outros profissionais de salide, quando necessarios; Acompanhar in loco, quando
necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de saude; Participar de grupos de trabalho e reunides
com outras entidades publicas e privadas, realizando estudos, exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo; Manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel; Atender aos servidores,
objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza,
organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com
o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e conforme demanda.

Médico

Responsabilidades e Atribuigdes: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, a fim de contribuir com o restabelecimento da salide e a melhoria da qualidade de vida, realizando procedimentos
de medicina como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros; Desenvolver agdes em salde que contribuam para
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0 bem-estar dos usuarios, por meio da realizagdo de consultas e atendimentos médicos:- efetuando anamnese;- realizando exame
fisico;- levantando hipéteses diagnésticas;- realizando e supervisionando propedéutica instrumental; - solicitando e realizando
exames complementares;- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;- diagnosticando o estado de saude
do paciente;- discutindo diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;- realizando visitas
domiciliares, quando necessario;- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial. Tratar pacientes e clientes:- planejando,
indicando e prescrevendo tratamento;- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;- receitando drogas,
medicamentos e fitoterapicos;- praticando intervengdes clinicas e cirlrgicas;- praticando procedimentos intervencionistas;-
estabelecendo prognostico;- monitorando o estado de saude dos pacientes. Implementar agBes para promogdo da saude:-
estabelecendo planos de agao;- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizagdo;- ministrando tratamentos preventivos;-
implementando medidas de seguranca e prote¢éo do trabalhador e medidas de salde ambiental;- promovendo campanhas de
salde e atividades educativas e agbes de controle de vetores e zoonoses;- divulgando informagdes em midia;- prestando
informagdes e orientagdes a populagao, visando proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros;-
participando dos grupos e reunides comunitarias. Elaborar documentos médicos, tais como prontudrios, receitas, atestados,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres, documentos de imagem, declaragdes, material informativo e
normativo, dentre outros; Propiciar a plena atengao prestada aos usudrios, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina:- integrando a equipe
multiprofissional de salde;- encaminhando pacientes para atendimento especializado;- requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e exames complementares;- analisando e interpretando exames diversos. Manter o registro dos usuarios atendidos,
incluindo a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica
adequada; Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de salde;*
Realizar inspegdes médicas visando o cumprimento da legislagdo, para efeitos de:- posse em cargo publico;- readaptagao;-
reversdo;- aproveitamento;- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;- aposentadoria e auxilio-doenga;- salario
maternidade;- reviso de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengéo de imposto de renda de
servidores aposentados, entre outros. Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos
a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia;* Compor a Junta Médica para
revisdo dos laudos médicos e apreciagao dos pedidos de reconsideragao, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos;
Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagao hospitalar; Utilizar sistema informatizado para registro de consultas
(prontuario); Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administragdo Publica Municipal,
direta, indireta, entidades e organizagGes populares do Municipio, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina; Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengéo primaria, definida como a promogéo da saude e a
prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencéo
secundaria, definida como a prevengao da evolugdo das enfermidades ou execugéo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos;
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo tercidria, definida como a prevengdo da invalidez ou
reabilitagdo dos enfermos; Quando atuando em Medicina do Trabalho: Promover a satide do servidor, em especial, aquele exposto
a maior risco de acidente de trabalho ou doengas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade:-
realizando exames clinicos periodicamente;- solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional - PCMSO; assistindo aos trabalhadores acidentados. Preservar a saude e seguranca do servidor,
desenvolvendo, com a equipe técnica de seguranga do trabalho, agdes e programas de protegdo e vigilancia, analisando em
conjunto, os riscos, condigbes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros; Fiscalizar os trabalhos
executados, prestando orientagdes sobre postura e higiene nos locais de trabalho; Emitir guias admissionais, demissionais e de
afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos pela
legislag&o vigente; Propiciar a plena atengéo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de satde, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de outros profissionais de saude, analisando e
interpretando exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Determinar,
quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagéo, pelo
trabalhador, de EPIs, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora - NR 6, desde que a contragéo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim exija; Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas
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NRs aplicaveis as atividades executadas, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranga; Promover a realizagdo de
atividades de conscientizagao, tanto por meio de campanhas quanto de programas de durag&o permanente, educando e orientando
os servidores para a prevengao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; Analisar e registrar em documento especifico
todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e, todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histdria e as
caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes dos individuos portadores, tendo esses casos
arquivados para qualquer fim; Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos; Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias
ocupacionais ou de trabalho, efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecédo nos locais de
trabalho; Preparar informes e documentos de assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Colaborar com a formagéo e no aprimoramento de outros profissionais, como
Técnicos em Seguranga do Trabalho, supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento
em servico; Auxiliar na plena ateng@o prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranga, acompanhando
sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de prevengao e outros; Compor a Junta Médica
para revisdo dos laudos médicos e aprecia¢do dos pedidos de reconsideragéo, quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar
nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos

Médico Veterinario

Responsabilidades e Atribuigdes: Promover a salde publica, defesa do consumidor e bem-estar animal, prestando orientagées
técnicas aos produtores, elaboragéo, coordenagao e execugdo de programas, repassando orientagdes & comunidade, visando
garantir a qualidade nas compras produtivas e de consumo; Promover a saude publica, contribuindo para evitar zoonoses:-
levantando dados;- fiscalizando, investigando, orientando e realizando vistorias e autuando;- interditando cozinhas, abatedouros,
agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros locais, quando julgar necessario;- realizando autuagdes
quando julgar necessario;- avaliando clinicamente os animais agressores;- realizando cirurgias veterinarias;- realizando o controle
e andlise de zoonoses. Contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de origem animal no Municipio:-
prestando orientagdes técnicas aos produtores;- avaliando as condigdes de cada produtor e de sua propriedade;- mostrando as
opgdes e indicando possiveis solugdes para as demandas identificadas. Aumentar o nivel de conhecimento dos produtores nas
diversas atividades que executam, para facilitar e otimizar o seu trabalho, proporcionando a troca de conhecimentos relacionados
a sua area de atuagdo:- desenvolvendo projetos;- prestando informagées e orientagdes a populagéo, visando divulgar fatores de
riscos e outros;- participando dos grupos e reunides comunitarias. Garantir a qualidade do servigo prestado e a melhoria genética
dos rebanhos:- acompanhando o processo de inseminagdo artificial;- prestando orientagdes aos inseminadores sempre que
necessario. Realizar o diagndstico reprodutivo, a fim de identificar prenhes, proximidade do parto ou patologias, bem como tomar
as medidas adequadas para cada caso, por meio de técnicas especificas; Realizar fiscalizagdo junto ao Servigo Municipal de
Inspegéo Sanitaria - SMIS;
Promover a satide publica e defesa do consumidor, para garantir a qualidade dos produtos expostos a comercializagao e a higiene
de estabelecimentos:- contribuindo com a fiscalizagdo sanitaria, em conjunto com a equipe de Vigilancia Sanitaria;- prestando
orientagdes sobre manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal;- fazendo cumprir a legislacéo
pertinente;- aprovando projetos de construgéo e reforma de estabelecimentos;- fiscalizando estabelecimentos do SIM e outros
estabelecimentos, quando de particulares;- auditando e autorizando o funcionamento de estabelecimentos;- analisando
processamento, fabricagéo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando a distribuigao transporte dos mesmos; avaliando o
risco do uso de insumos;- coletando produtos para andlise laboratorial;- analisando e inspecionando produtos de origem animal;-
instaurando e instruindo processos administrativos em estabelecimentos infratores;- aplicando penalidades quando necessario.
Exercer defesa sanitaria animal:- elaborando diagnéstico situacional para elaboragéo de programas;- elaborando e executando
programas de controle e erradicagdo de doengas;- coletando material para diagnéstico de doengas;- executando atividades de
vigilancia epidemioldgica;- realizando o sacrificio de animais, quando necessario. Elaborar relatérios com informagdes, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisées de corregdes de politicas ou procedimentos de sua
area de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagbes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio
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do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda;

Psicologo

Responsabilidades e Atribuigées: Contribuir com o restabelecimento da salde mental, melhoria da qualidade de vida da
populagéo, prestando assisténcia integral ao usuario, familia, escola e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos de psicologia, visando diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar
orientagdes e acompanhamento; Trabalhar pela diminuicdo do sofrimento psiquico em usuérios que precisam de atendimento
psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado:- triando e avaliando novos e antigos pacientes;-
encaminhando o usuério para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;- promovendo grupos de atendimento
psicoterapico e oficinas artesanais;- realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;-
acompanhando o desenvolvimento dos usuérios e a evolugdo de intervengdes realizadas. Possibilitar a compreensdo do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das agées e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condigdes politicas, histdricas e culturais; Promover a qualidade, a valorizagdo ¢ a democratizagédo do sistema
educacional, participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagéo
psicolégica aos educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem; Proporcionar o desenvolvimento dos recursos
humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e
selecdo, integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das
condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outros; Colaborar para a ampliagéo da visdo da realidade psicossocial a qual os
usudrios estao inseridos, por meio do acompanhamento técnico, efetuando visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
que necessario; Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo no Municipio; Auxiliar na
promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagées populares do Municipio, em conformidade com
os Programas da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo
Municipal; Elaborar e executar programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagao e outros, atendendo plenamente os usuérios,
integrando & equipe multiprofissional das instituicdes em geral; Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; Contribuir com os
conhecimentos de sua area de atuagdo, coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios,
hospitais e outros; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes
pertinentes a area de atuag&o, observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel; Atender aos servidores, objetivando
esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagao, seguranga
e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

Terapeuta Ocupacional

Responsabilidades e Atribuigdes: Elevar o perfil das fungdes motoras e mentais para recuperar o homem em sua totalidade,
bem como ampliar 0 seu desempenho e participagdo social, realizando procedimentos que envolvam a atividade humana,
dedicando-se ao resgate da autoestima, da realizagdo, do autocuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagéo na
comunidade; Acolher usuarios, prestando atendimento e proporcionando um espago com vinculo ao servigo para a ressocializagao,
a fim de elevar o perfil das fungdes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu
desempenho e participagéo social, realizando procedimentos que envolvam a atividade humana:- atendendo o usuario;- analisando
aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais; - tragando planos terapéuticos;- preparando 0 ambiente e material
terapéutico;- indicando a conduta terapéutica;- prescrevendo e adaptando as atividades; estimulando cognicéo, desenvolvimento
neuropsicomotor normal, percepgao tactil-cinestésica, percepgao auditiva, percepgao visual e percepgao olfativa;- acompanhando
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a evolugdo terapéutica. Realizar programas de ressocializagdo dos usudrios, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor,
atendimentos a grupos, oficinas de geracéo de renda e outras demandas especificas da fase de desenvolvimento, por meio de
trabalhos em grupos e atividades terapéuticas e culturais, para melhoria da qualidade de vida da populagéo atendida; Prestar
suporte e orientagéo aos usudrios, familiares e cuidadores, a fim de reabilitar os envolvidos com as debilidades em sua totalidade:-
realizando grupos terapéuticos;- explicando procedimentos e rotinas;- demonstrando procedimentos e técnicas;- verificando a
compreensdo da orientagao;- esclarecendo duvidas;- visitando domicilios, escolas e postos de trabalho; orientando técnicas
ergondmicas. Orientar e dar suporte quanto a medicagdo e demais encaminhamentos necessarios em consultas psiquiatricas:-
marcando e remarcando consultas;- orientando a respeito de medicagdes e encaminhamentos médico-psiquiatricos. Zelar pela
salde e seguranga de pacientes e populag&o, resgatando pacientes quando estes apresentarem risco & populagdo ou a si proprio;
Contribuir com a satide do trabalhador, promovendo estratégias que levem a uma melhor qualidade de vida no trabalho, conhecendo
as realidades e os fatores de risco aos quais os trabalhadores estéo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes;
Desenvolver agbes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados temporaria ou permanentemente do trabalho;
Desenvolver programas de prevengdo e de promogdo de salde, visando melhorar a qualidade de vida no trabalho e fora dele:-
identificando a populag&o alvo;- analisando a viabilidade dos procedimentos junto & populagéo alvo;- planejando campanhas de
prevencgdo e promogdo de saude;- compondo planos de trabalho;- identificando procedimentos alternativos;- desenvolvendo
atividades ludicas e pedagdgicas;- atuando nos diversos programas de satde publica, como em grupos de hipertensos, diabéticos,
DST/HIV/AIDS, SISVAN, idosos, gestantes, entre outros. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes
entre unidades e estabelecimentos de salde; Participar de grupos de trabalho e reunifes com outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Elaborar relatérios
com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corre¢des de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacdo; Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuag&o, observando
os procedimentos internos e legislagao aplicavel; Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e
buscar solugdes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho; Atuar
de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs
para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

Fiscal de Tributos

Responsabilidades e Atribuigdes: Fiscalizar os impostos e taxas municipais, organizando e atualizando o cadastro de
contribuintes, emitindo notificagbes quando necessario, fiscalizando os horarios nos estabelecimentos, fiscalizando escritérios
contabeis, comércio, ambulantes e diversdes publicas e coibindo a sonegagao e fraude no pagamento de taxas e contribuigdes;
Garantir o bom atendimento aos contribuintes, objetivando o esclarecimento de dividas e a satisfagdo dos mesmos, prestando
informagdes e orientagbes as empresas; Contribuir para que o Municipio tenha o valor correto do retorno do Imposto Sobre
Operagdes Relativas & Circulagdo de Mercadorias e Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagéo - ICMS:- orientando os contribuintes sobre os codigos fiscais, visando o correto preenchimento das Declaragdes do
ICMS e do Movimento Econdmico - DIMES;- esclarecendo as empresas e escritérios de contabilidade a respeito do movimento
econdmico do Municipio; Preparar todos os recursos de 12 e 22 instancia, participando do grupo de auditoria do movimento
econdmico; Fiscalizar o Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN das empresas do Municipio, analisando seu
movimento e notificando, quando necessério, a respeito das divergéncias encontradas; Analisar se a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE esta codificada corretamente, para que o Municipio no perca valores com a escrituragéo contabil
equivocada ou mal preenchida, informando os contribuintes sobre a correta aplicagédo dos cddigos fiscais; Emitir notas fiscais
avulsas e liberagéo de notas fiscais:
- conferindo os dados do contribuinte no sistema;- emitindo os documentos; Atuar com "poder de policia”, para fiscalizar e exigir;
Realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais; Lavrar auto de infragao; Informar e expedir
certiddes; Expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizagdo, notificagdes e relatérios de fiscalizagdo e termos de
enquadramento de estimativa fiscal; Elaborar livro eletronico para declaragées do ISSQN; Contribuir para que as empresas sejam
optantes pelo Simples Nacional:- fiscalizando o ISSQN;- fornecendo informagdes juridicas aos escritorios de contabilidade;-
deferindo ou indeferindo processos; Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da érea, visando fornecer
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subsidios para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo; Manter atualizados os indicadores e
informagdes pertinentes a area de atuagéo, observando os procedimentos internos e legislagéo aplicavel; Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugbes para eventuais transtornos; Zelar pela limpeza,
organizagéo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com
o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio; Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério
de seu superior imediato e conforme demanda.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:

Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Palavras sindnimas e antdnimas. Divisdo silabica.
Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo). Pontuagao: virgula, ponto final, ponto de interroga¢do e ponto de
exclamag&o. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Literatura Brasileira.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicagéo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas,
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nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria € medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equages de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica,
Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

LEGISLAGAO E CONHECIMENTO SERVIGO PUBLICO

CONHECIMENTO SERVIGO PUBLICO: ETICA NO SERVICO PUBLICO: Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e fungdo publica. ética no setor publico. regime disciplinar (deveres e proibigGes,
acumulagao, responsabilidades, penalidades). Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagéo.

Legislagdo Basica: Estatuto dos Servidores de Passos Maia. Lei Organica do Municipio de Passos Maia. Estatuto do
|doso. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiencia. Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagbes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. Nogdes basicas de conservagdo e manutengdo. Nogdes basicas
de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagéo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; NogOes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importéancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nogdes de operagdo de maquinas
simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de prevencgao de acidentes de
trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel. Cidadania e Participagéo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remog&o de lixo e detritos, destino e
selecao do lixo.; Acidente de trabalho e prevengao de acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de
equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia
correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

CARPINTEIRO
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional

para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
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corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de doengas: alimentagéo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinag&o correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de proteg&o individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO:
Nogdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Proteg&o Individual e coletiva. Estabilidade de muros e
arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagao e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Mediges utilizadas
em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranca;
Nogbes bésicas de construgéo civil.

COPEIRO
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional

para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengéo de doencas: alimentagdo saudavel, prética de atividades
fisicas, vacinagbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Lavagem e
antissepsia das maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencg&o de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecéo individual, quais séo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de
energia elétrica; Importéncia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nogbes de
operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagéo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remog&o de lixo e
detritos, destino e selegéo do lixo.; Acidente de trabalho e prevengao de acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de proteg&o individual -EPIs; Ergonomia. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengéo e
conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Tipos de alimentos. Importéncia da alimentag&o para a saude. Nogdes
de higiene, protegéo e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas; Técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho,
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saide. Alimentos que devem ser evitados pelas
criangas e adolescentes. Nogbes basicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizagao de servigos de higienizagao e limpeza
em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagéo de
alimentos.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Teoria atdmica; Grandezas elétricas; Instrumentos de Medicdo Elétrica; Lei de Ohm; Electromagnetismo; Relés;
Simbologia utilizada nos esquemas elétricos; Identificagdo de Linhas; Nogdes de Funcionamento de Baterias.
Sistemas de sinalizagdo/iluminagdo veicular; Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; Andlise dos circuitos de
sinalizag&o e iluminagao (luz de freio, circuito de ré, buzina, eletro ventilador do radiador, luzes direcionais, alerta, farol
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alto e baixo); Nogdes de eletronica analdgica(resistores, potencidmetros, capacitores, diodo e transistores)
Sistemas de carga e partida; Bateria (Teste de queda de tens&o, teste de fuga de corrente, teste dos cabos, recarga e
ligagBes série/paralelo); Alternador (Constituigéo, funcionamento, testes de produgéo de poténcia, reparagéo e testes do
regulador de tens&o); Motor de partida (Constituigao, funcionamento e teste dos componentes); Teste dos sistemas de
carga e partida utilizandovolt/amperimetro ; Instalagdes de acessorios; - Alarmes: Integragéo com travas e vidros
elétricos de todos os tipos; - Alarmes originais e ndo originais; Instalagdo; Manutengdo; Esquema Elétrico; Travas
Elétricas: Definigdo e Funcionamento; Modulo de controle e seus auxiliares (Trava mestre e escravo)+C18; Tipos (mono
e dupla serventia, originais e ndo originais); Interligacdo com alarme e Vidros Elétricos; Definicdo: Funcionamento; Tipos
(automatizados e n&o automatizados); - Interligagdo com alarme e trava elétrica; - Modulo de comandos eletrénicos de
subida e descida automatico; Mddulos Auxiliares de trava e Vidros elétricos

ELETRICISTA DE MANUTENGAO
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional

para o frato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencéo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e
antissepsia das maos. Habitos de Higiene. Medidas para preveng&o de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para
o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecgéo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de
energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bombas. Manutengdo de Caixas d'agua. Interpretagéo de croqui e
relatérios com dimensionamento. Nogdes de instalagéo, conserto e manutengéo de adutoras, redes de distribuicdo de
agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, consertos de valvulas, torneiras e providenciar as
substituigdes de tubos; ligagdes domiciliares, ampliacdo de redes e consertos de ligagdes, tanto de agua como de
esgoto; mudangas de ligagdes, instalacdes e retiradas de hidrometros das ligagdes domiciliares; Normas de Seguranga
em Instalages e Servigos de Eletricidade. Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizagao. Unidades
de Carga Elétrica. Campos Elétricos. Corrente e Tensao Elétricas. Nogdo de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico.
Intensidade de Corrente. Poténcia e Tens&o Elétricas. Condutores Elétricos; Resisténcia de um Condutor. Fios e Cabos
Condutores usados na Pratica. Utilizagao de Condutores. Fendmenos Magnéticos; Agao de um campo Elétrico. Os imés.
Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-raios e suas Fungdes. Instalagéo de chave magnética.

GARI

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicag&o, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagbes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. Nogdes basicas de conservagao e manutengdo. Nogdes basicas
de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimédnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Nocbes basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nogées de operagdo de maquinas
simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
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para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagéo e
Operagéo: Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nogdes de Manutengdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manuten¢do de veiculos e maquinas. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas
de mecanica. Nogdes basicas de dire¢éo defensiva.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagbes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagdo e
Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nogdes de Manutengdo, Conservacéo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas
de mecéanica. Nogdes basicas de diregao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicag&o, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagbes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagao e
Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nogdes de Manutengdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencéo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas
de mecanica. Nogdes basicas de diregao defensiva.

PEDREIRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o frato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencéo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagfes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para
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prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinag&o correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegéo individual, quais séo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO:
Nogdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Proteg&o Individual e coletiva. Estabilidade de muros e
arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagao e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas
em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; NogBes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranga;
Nogdes basicas de construgéo civil.

PINTOR

Nogdes de seguranga no trabalho: EPIS - Equipamentos de Proteg&o Individual e coletiva. Estabilidade de muros e
arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagéo e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas
em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Organizagéo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranca;
Nogdes basicas de construgdo civil. Pintura; tipos de tinta e seu uso.

SERVENTE DE LIMPEZA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagbes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. Nogdes basicas de conservagado e manutengao. Nogdes basicas
de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das
operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manuten¢do e conservacdo de ferramentas,
utensilios e equipamentos; Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nog6es de operacéo de maquinas
simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes de prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos;
(5) Ortografia e acentuag&o conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formagéo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjuncdes e interjeigoes.
Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas;
(5) Sinais de pontuagao; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e antdnimos; (2)
Homdnimos e pardnimos; (3) Denotagéo e conotagéo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagéo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués.
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Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira.
MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; nimeros racionais, operagées com nimeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugéo
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas,
nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica,
Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DO ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos Maia ; Lei Organica do Municipio de Passos Maia e Emendas;
Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizag&o do
Estado: Artigos 18 e 19. Da Administrag&o Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa,
Crimes Contra o Patriménio, Crimes contra a fé pUblica, Crimes contra a administragao publica, Concurso de pessoas.
Nogdes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atos ordinatorios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de
Acesso a Informag&o. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiencia.
Direitos Humanos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizag&o do Estado - da administragéo publica. Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas.
Nogdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos. Administragéo publica - administragéo
direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagdes e contratos da Administragao Publica (Lei 14.133
de 01/04/2021). Lei do Pregao, nogdes de contabilidade publica. Etica profissional. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da
Administragdo. Correspondéncia Oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.), Nogdes de
Protocolo, técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao
setor especifico. Comunicag&o; Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepgéo.
Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizacéo e expedicdo de documentos oficiais
como relatrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e efc.;
Recepcéo e despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio
eletrénico e uso da internet. Técnicas e servigos bancérios. . Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Informéatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Pacote Office, Utilizacdo e
configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagéo, configurag&o e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e
PowerPoint e suas respectivas versdes. Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagao na Internet
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(Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes , dentre outros. Correio Eletrdnico. Sistemas de protegao
antivirus e outros. Configuragdo e utilizagdo de Impressoras e periféricos. Extensdes de arquivos; conversores para
PDF; DOS e Linux.

AUXILIAR DE FARMACIA

Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de Aplicagdes de
Injegdes. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfecgao, Esterilizagéo, Assepsia
e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacolégicas e farmacia
hospitalar. Legislagao Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da
Categoria. Nogées de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de
distribuigdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagao
de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de
Organizagdo e Funcionamento de Farméacias (Portarias). Nogbes de administragdo de farmécia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satide
(SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicag&o, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagbes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo. TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAO E SUS - Sistema
Unico de Satde e Politica Social; Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142
de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagao; Participagdo e controle social e politica de salde; Sistema
de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo popular em salde;
Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade.
Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliago,
controle e tratamento das principais endemias efou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.
Odontologia Social — Atendente de consultorio dentario: histérico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevencéo e controle); flior (composicéo e
aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salde/Doenga — levantamento epidemiologicos: nogdes de
vigildncia a Salde, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagao;
Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgao; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria,
Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria

EDUCADOR SOCIAL
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional

para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para
prevengéo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagéo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protego individual, quais s&o, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adogéo Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais; seguridade
social; Protecdo Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos Publicos. Conhecimento sobre:
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Relagdes Humanas; Participagdo popular e controle social nas politicas publicas e garantia de direitos; Trabalho com
grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Orientador Social; Reordenamento do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Concepgéo de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislagdo Social:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Lei da Adogédo n° 12.010, de 3 agosto
de 2009, a qual dispde sobre a adogdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificagdo dos Servigos Socio-assistenciais; Texto da Resolugdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009; O papel do Orientador Social. CRAS. Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas;
A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais; Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodolégicos do trabalho com familias; Dindmica Familiar: nogées basicas. A importancia da familia no convivio social
e na protegdo social da crianga e do adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente—ECA, protec&o integral a crianca
e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencg&o; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecao;
Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediagdo de Conflitos; Historia Social da
crianca e da familia; Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente;
Exclusao social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil;
Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem; Proposta curricular; processos de
avaliagdo ;LDB (Lei de Diretrizes e Bases)-lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre 0 processo se ensino-aprendizagem;
processos de avaliagdo; Qualidade no atendimento ao publico ;forma de atendimento ao publico; postura ; .SUS, ESF,
SUAS, LOAS.

FISCAL DE TRIBUTOS )

CONHECIMENTOS DOS SERVICOS PUBLICOS: Organizagdo administrativa dos servigos do Orgdo Municipal:
finalidades dos érgéos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de
Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e
valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungo pblica. 5 Etica no setor pliblico. regime disciplinar
(deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Legislagdo Municipal Especifica; Fungbes do Fiscal; Hierarquia;
Utilizag&o de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Lei tributaria. Fato gerador.
Base de calculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologagdo, revisdo,
atualizacéo de valores imobilidrios, recursos contra langamentos. Crédito tributério - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescri¢éo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e isengéo - isengdes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto
predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo
"inter vivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de
calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas ‘a circulagéo de mercadorias e sobre
prestagdes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e
contribuigdo de melhoria. Outras receitas - pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengdes. Tributos
municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isengdes tributarias; do processo
administrativo. Autonomia e competéncia tributéria do municipio. Exting&o do crédito tributério; Contribuigdo de melhoria;
Lei 8.666 e suas alteragdes; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislagdo Tributaria
Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao pUblico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
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recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizagéo de
arquivos e protocolos; Recepgéo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.

MONITOR DE CRECHE

Legislagao: LDB, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Educagéo

Educar e cuidar; Higiene, salide e nutricdo infantil. A organizagéo do tempo e do espago na educagao; Principios que
fundamentam a pratica na educagdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagao unidade
de educagdo e familia; As instituicbes de educagdo como espago de produgdo das culturas infantis; Referencial
Curricular Nacional Educagao Infantil - RCNEI. O, Lidico e a educagao, recreagao, A inclusao escolar, Fungao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Métodos
e processos no ensino da leitura. Definigdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagéo Inclusiva; Direito a
Diversidade; Convencédo da Guatemala Decreto n° 3.956/2001; CelestinFreinet e a aula passeio. Codigo de Transito
Brasileiro no que diz respeito a sinalizagéo e cuidados com o pedestre. Administragéo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracédo;Nogdes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Temas Educacionais Gerais: Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Capitulo IIl, Segéo | — da Educagéo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n° 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagéo (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015). Programa Mais Educagéo (Decreto n® 7.083/2010); Lei n® 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 4. Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
anos iniciais e educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22/12/2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais,
Interdisciplinaridade. Planejamento e Projeto pedagégico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a
pratica pedagdgica. Teoricos da educagdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da
aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagao; Interdisciplinaridade; Temas
Gerais de Orientagdo Educacional: Conhecimentos Pedagégicos: Pedagogia Histérico-Critica. Psicologia Histérico-
Cultural. Eixos transversais: educagao para a diversidade, educagao para a sustentabilidade e educagéo em e para os
direitos humanos. Educacg&o Integral: concepgdes tedrico-metodoldgicas. (Teoria Critica e Pos-Critica. 4. Planejamento
Educacional: Projeto Politico-Pedagégico. Avaliagdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala.
Fungbes da Avaliagdo: diagndstica, somativa, classificatéria e formativa. 6. Escolarizagdo na Socio educagao.
Organizagéo do trabalho pedagdgico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagégico da escola e coordenagdo
pedagdgica na educagao bésica. A orientagao educacional e a construgdo do projeto politico-pedagdgico na escola:
concepgao, principios e eixos norteadores; a gestdo educacional decorrente do projeto politico-pedagdgico;
0 processo  de planejamento, importancia, dimensdes, componentes e instrumentos. Origem, evolugéo e
contextualizagdo da orientagdo educacional no Brasil: conceituagdo, evolugdo histérica, fundamentos legais,
pressupostos teoricos, o profissional de orientagéo educacional e a ética. A orientagdo educacional como mediadora do
sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagéo critica dos conhecimentos
dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
transdisciplinaridade; a inclus@o educacional, a evasdo escolar e estudo das causas fundamentais; o problema da
repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento:  aspectos
biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou juventude, do adulto e do idoso. 4. Pratica da orientagdo educacional
no processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos; instrumentos de medida e
avaliagdo como subsidios no trabalho de orientagdo educacional: observacgdo, andlise de cenario, entrevistas,
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questionario, testes socio métricos, testes vocacionais, 0 projeto de pesquisa como caminho para elaboragdo
de instrumentos de medida. Perspectivas de atuagéo na area vocacional frente as caracteristicas dos alunos das escolas
brasileiras: trajetdria da orientagéo vocacional, proposigdes tedricas e suas aplicagdes a pratica da orientagdo e visao
critica. A orientagdo educacional e a construgéo de processos solidarios e engajamento normativo: o orientador
educacional como mediador das relagdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e
pais representantes de turma, conselho de classe. Plano de convivéncia escolar/mediagdo de conflitos no contexto
escolar.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizacéo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogdes gerais
sobre Unidades de Conservacio, Areas de Preservagio Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental,
Ecologia e Meio Ambiente, Preservagéo e Conservagao de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagao
dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecudria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecudrio. Administragéo, crédito e seguro rural.
Avaliagéo e pericias agropecuarias. Comercializagéo agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
produgdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visao geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagéo e observagdo meteoroldgica. Radiagao solar
e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagao solo, &gua planta. A agua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de
calor e massa. Ebulicdo e condensagéo. Trocadores de calor. Solos, formagao, constituigéo, propriedades quimicas e
fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificagdo e emprego. Nutrigdo mineral de plantas e adubag&o. Adubagao verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagéo,
semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pés-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo
e controle. Herbicidas tipos € modo de ag&o. Paisagismo, parques ¢ jardins. Manejo e Produgdo Florestal Genética e
melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protecéo de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagdo biolégica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e
a microbiota do solo. Conservagéo do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragao,
escoamento e conservagédo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extenséo rural. Desenvolvimento
rural. Extens@o rural. Tecnologia de produgdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utiidade e
operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturago e colheita dos gréos. Estrutura e
composigdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos grdos. Recepgdo, amostragem,
classificagao, beneficiamento, processamento e armazenagem de graos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio.
Respiragdo e deterioragdo dos gréos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeragdo de produtos
agricolas. Aeragdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagdo
agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural.
Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e
conservagao de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagao de alimentos. Tecnologia do
leite e derivados. Legislagdo especifica. Lei n° 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 -
institui a classificagdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de
julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de
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irrigacéo e drenagem. Qualidade da &gua e célculos de vaz&o. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia
e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagées
de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura. Informéatica em Geral: conceitos. Periféricos de
um Computador. Hardware. Software. Pacote Office, Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional
Windows. Instalag&o, configuragéo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes. Nogdes
de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes , dentre outros. Correio Eletrdnico. Sistemas de protegao antivirus e outros. Configuragéo e
utilizagdo de Impressoras e periféricos. Extensdes de arquivos; conversores para PDF; DOS e Linux.

TECNICO DE ENFERMAGEM i )

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGCAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicao Federal
de 1988; Lei Organica de Saude - Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salide e sistema de informagéo;
Participacéo e controle social e politica de satide; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagédo em satde;
Educacédo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Sade. Etica e Bioética. Humanizagéo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Bésica a Salde: Programa
Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensao; Diabetes;
Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengéo a Saude da Mulher; Atengdo a Salde da Crianga e do Recém Nascido
(RN); Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencdo a Salde; Saude Mental;
Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagéo dos Servigos de Salde e Acolhimento; Atengdo a saude do
trabalhador; Salde da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga;
Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo; Servico de Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administragio de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Ftica e Lei do Exercicio
Profissional: Legislagéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

RECEPCIONISTA
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcéo e atendimento ao publico. Elementos basicos do

processo de comunicagdo. Pronlncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagao, programacéo
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagdo de fax e celulares.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. Nogbes de uso e conservagdo de
equipamentos de escritério. Nogbes Béasicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho.
Principios basicos de administragao publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio
publico. Caracteristicas técnicas de funcionamento e operagdo de equipamentos de telefonia e fac. simile. Ligagdes
locais e a distancia. Atuagdo do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevengéo e providéncias. Fluxo de informagdes: recepgéo e transmisséo de
mensagens telefonicas, elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Informatica Basica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e
BR Office: criagdo, edigao, formatagéo, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas,
tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegagéo e busca na
Web; correio eletrdnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizagéo de
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copias de seguranca.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos;
(5) Ortografia e acentuagéo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formagao das palavras; (3) Classificagéo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjungdes e interjeicoes.
Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas;
(5) Sinais de pontuagao; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sindnimos e antdnimos; (2)
Homdnimos e pardnimos; (3) Denotagédo e conotagéo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagéo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués.
Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragéo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e diviséo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressées numéricas, multiplos, resolugéo
de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas,
numeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equages de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica,
Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - LEGISLAGAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos Maia ; Lei Organica do Municipio de Passos Maia e Emendas;
Lei da Improbidade Administrativa, (Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nogdes de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagao do
Estado: Artigos 18 e 19. Da Administragao Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa,
Crimes Contra o Patrimdnio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas.
Nogdes de Direito Administrativo: Principios Bésicos da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atos ordinatérios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de
Acesso a Informagéo. Direitos Humanos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL i )
TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal

de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em salde e educagéo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagéo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cddigo de ética
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profissional do assistente social. Historia e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O
codigo de ética profissional do assistente social. Instituigdes Publicas e Politicas Publicas. Relagéo Estado / Sociedade.
Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo, implementagéo,
execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementagao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Sade, Sistema Unico de Satde - SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgao de territério, participagao
no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Declaragao dos Direitos Humanos. Questédo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.°
8.662/93 (Lei que regulamenta a profisséo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragées. Politica Nacional de Assisténcia Social
—PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°.
11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e ll. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogéo. Direitos Sociais. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da
Juventude. Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional
Basica do SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007
que regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Vigilancia Sécio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda (BPC,
Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de habitagéo e projetos social.

ARQUITETO
Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos e estudos de desenvolvimento urbano e investimento publico.

Definir propostas de legislagdo urbanistica. Elaborar pareceres técnicos sobre projetos, consultas e processos inclusive
na area ambiental. Principais Atribuicbes: Planejar, elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos
arquitetdnicos e urbanisticos e/ou obras de construgéo civil, de reformas, restauragées de unidades de interesse de
preservagao, areas de lazer, paisagismo dos bens de patriménio cultural, artistico e arquitetonico, parcelamento do solo
tendo em vista a legislagdo vigente. Realizar vistorias técnicas em areas, terrenos e imoveis para implantagao projetos,
verificando as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas e sua interferéncia na paisagem urbana. Emitir
pareceres técnicos, quanto a viabilidade de implantagdo de projetos, vistoriar, supervisionar, acompanhar obras e
reformas do municipio. Elaborar propostas nas areas de uso de solo, sistema viario e circulagao, habitagdo e preservagao
do patriménio historico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano.
Instruir e elaborar pareceres técnicos em processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados a legislagao
urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de preservagao histdrica, e de obras em geral.
Analisar consultas para instalagéo de atividades comerciais e de publicidade. Atender e orientar o publico em geral em
assuntos relacionados a area de atuagdo. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagbes em areas
estratégicas de interesse do Municipio. Realizar e analisar levantamentos fotografico de areas e/ ou edificagbes e
medig¢des basicas para elaboragdo de estudos preliminares. Promover pesquisas de dados patrimoniais, diretrizes
urbanisticas, ambientais, de materiais e métodos de construgéo necessarios a elaboragéo de projetos. Elaborar planilha
de orcamento com especificacbes de servigos e/ou materiais utilizados, quantidades, valores, a fim de subsidiar a area
de compras em licitagBes efou concorréncias publicas. Elaborar memoriais descritivos. Vistoriar e/ou inspecionar
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documentos de projetos, quanto a legalidade, o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgéo
elou das exigéncias processuais. Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com
as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, as normas ambientais, tributérias e sanitaria. Conhecer
métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso de sistemas geogréaficos de informagdes, orientados para o
planejamento urbano. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional. Elaborar estudos e avaliagdes dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizagéo racional dos
recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel.

CIRURGIAO-DENTIS'[A i )

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGCAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicao Federal
de 1988; Lei Organica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informag&o;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagéo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizag&o do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA,; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satide Coletiva: niveis
de prevengao e aplicagdo. Principais problemas de salde bucal em satde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educacéo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagéo e atribui¢des (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagdo para a salde bucal. Atendimento clinico.
Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de situagdes
epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengao. Fluorterapia, toxologia do
flior. Fluorose: Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagbes e
contraindicagdes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientag&o profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirrgicos
de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdo e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia,
biopsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e
contraindicagbes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais
restauradores, indicagdes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de lesbes de cérie, tratamento conservador
do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagéo de modelos assistenciais em odontologia;
Proteses, Implantodontia e suas técnicas, Administragéo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagao
de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servigo. Evolugéo histérica da pratica
odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de
mucosa bucal.

ENFERMEIRO , ) )

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicao Federal
de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao;
Participacéo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacédo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizag&o do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em
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equipe multiprofissional. Introdug&o a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagéo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinag&o. Vacinag&o contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios
de desinfecgéo e esterilizagdo. Administragéo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e
emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos;
psiquidtricas; do aparelho urindrio. Atengdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentag&o, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengao a saude da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a satde do adulto (hipertenséo
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagées
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagéo populagao/servigos de saude. Relagéo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranga. Gestédo de Qualidade. Direitos reprodutivos e saide materna:
género, direito a salide e cuidado humano. Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde da Mulher. Programa de
Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto.
Assisténcia ao puerpério normal e patologico. Prevengdo das DST/AIDS. Assisténcia a mulher com complicagdes
obstétricas. Assisténcia a mulher em situagdes de abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de
parto e alojamento conjunto. Consulta pés-natal. Cuidados na reanimagéo neonatal em sala de parto. Incentivo ao
aleitamento materno e do vinculo mae-bebé

FARMACEUTICO i )

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGCAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicao Federal
de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informag&o;
Participagéo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagédo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de nofificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagéo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA,; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes de
Biologia Molecular. Microbiologia e Micologia. Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas. Procedimentos gerais de
laboratério. Citologia. Etica: bioética (conceito e evolugéo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo
na bioética; bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacéutica: Interagdes
medicamentosas; Principios gerais da atengdo farmacéutica; Conceitos de atengao farmacéutica; Planejando a atengao
farmacéutica; A atengao farmacéutica na prevengao de doengas; Reagdes adversas a medicamentos; Reagdes adversas
a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificagdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagndstico das
RAM. Farmacologia: Interagao entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e
beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo;
Farmacocinética; Absorgdo das moléculas de farmacos; Distribuicio de farmacos pelo organismo; Metabolismo das
substancias; Excregdo das substincias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos
medicamentos; Nogdes sobre medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interagao entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e
farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de farmacos;
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Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substéncias; Excrecdo das substancias; O medicamento
Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagéo de acetilcolina; Farmacos que
afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a
sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captagdo de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Farmacos
antianginosos; Coagulagdo e hemorragia; Agentes pro- coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios;
Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a
secrecédo de HCI; Farmacos anti-eméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-inflamatérios; Principais AINEs: anti-
inflamatérios n&o-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota;
Farmacos anti-reumatoides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agéo; O procedimento
anestésico: breves explicagdes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnéticos;
Classificag@o dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-
oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da
epilepsia

FISIOTERAPEUTA

Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranga; Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; ossos, junturas,
musculos, vasos € nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagéo e classificagéo, estrutura macroscépica e microscopica
do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdnomo. Vias aferentes e eferentes do
sistema nervoso central. Vascularizagéo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragéo
do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmiss&o nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos.
Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Aplicagdo das leis e
grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia.
Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado
na execugdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade, centro de
gravidade do corpo. Mecéanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.
Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas
e recursos fisioterapicos. Nogdes de tratamento clinico e cirirgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como
no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes.
Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia
cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regresséo
neuroldgica. Repercussao das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Les&o de plexo
braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente
vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com doengas e
disfungdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo
avaliago, classificagdo, quadro clinico, complicagdes, evolugao e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar: mecanica
respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratoria
ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na
reabilitagdo pulmonar (desobstrugéo, reexpansao e treinamento muscular). Indicagéo e caracteristicas das orteses de
membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicagao e tipos de auxilio locomogao.
Atuagdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagdo fisica, definico de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislag&o creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica;
atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e



Estado de Santa Catarina
¥ MUNICIP1O DE PASSOS MAIA
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Fazenda

obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos
terapéuticos manuais, métodos de reeducacéo postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho
e ergonomia. Codigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de satide da familia e na atengéo basica. O papel
da fisioterapia na prevengao e reabilitagéo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia; Respiratoria e
Cardiovascular; na Salde do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerapicos e manuais). Anélise e
Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia). Dispositivos auxiliares (orteses e proteses) e
amputagdes. Exercicios fisioterapicos e suas inferéncias no sistema imunolégico e satde geral do individuo. Programa
de Saulde na Escola (PSE). Codigo de ética e postura do Profissional do Fisioterapeuta. Higiene e seguranga no trabalho.
Reabilitagbes no domicilio/home care

FONOAUDIOLOGO ) )

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAOQ E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituigao Federal
de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de satide e sistema de informagéo;
Participacéo e controle social e politica de satide; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educagdo em salde e educagéo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagéo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Desenvolvimento
Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Fungbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticBo em criangas. Alteragdes Fonoaudiologicas. Avaliagao,
Diagnodstico, Prognostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagao, Classificagdo e
Etiologia. Avaliag&o e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia
e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de PsicoacUstica. Audiologia
Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Saude
Publica - Prevencéo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituigdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao
Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudislogo.

MEDICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAQ E SUS - Sistema Unico de Salide e Politica Social; Constituigio Federal
de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salide e sistema de informagéo;
Participacéo e controle social e politica de satde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educacédo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e tratamento das principais endemias efou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA,; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos
basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Bases fisiologicas da cirurgia, resposta metabélica
no tfrauma, infecgdo em Cirurgia, afecgdes cirurgicas do Aparelho Digestivo, afecgdes cirdrgicas em Cabega e Pescogo,
afecgdes cirrgicas em Cirurgia Plastica Reparadora, afecgdes cirlrgicas em Cirurgia do torax, afecgdes cirtrgicas em
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Cirurgia Vascular, afeccdes cirirgicas em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support),
abdémen agudo na AIDS, abordagem Cirurgica do paciente imunossuprimido, Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satide. Epidemiologia, historia
natural e prevencio de doencas. Enfase em salide coletiva. Doengas de nofificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragio de Obito.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas em populagdes, profilaxia geral e
prevencgdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de saude animal e salde
publica. Educagao Sanitaria. Tecnologia e Inspegao de Produtos de Origem Animal: legislacéo e fiscalizagao sanitéria,
manipulagéo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas
com vistas de instituir diagnéstico, progndstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo,
alimentag@o e produg&o animal. Reprodug&o.

PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAOQ E SUS - Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituigio Federal
de 1988; Lei Organica de Satde - Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salide e sistema de informagéo;
Participacéo e controle social e politica de satide; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagédo em satde;
Educacédo em saude e educagao popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto
da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-
comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragéo de documentos e
registros psicolégicos; sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagéo, percepgao,
pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivagao e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e
objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugéo; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selegdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selecéo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegéo: conceito e espécies; Treinamento de
pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagao,
execugdo e avaliagdo do treinamento; Avaliagédo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de
desempenho, entrevistas nas avaliages de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; Salde
coletiva: politicas de saude mental; Satide mental e trabalho; Gestao de pessoas, organizacéo, inteligéncia emocional,
gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

TERAPEUTA
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a

capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencao, habilitagéo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos
individuais e em grupo; Realizar diagnosticos de Terapia Ocupacional analisando, avaliando e orientando os pacientes,
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bem como os familiares quanto as suas capacidades e deficiéncias; Desenvolver programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida; Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais
cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo,
psicomotor; Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a salde escolar, satde mental, saude do
idoso, satde da mulher, satde do trabalhador, saude indigena; Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e
promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes; Desenvolver agbes de estimulagdo essencial em criangas
identificadas com problemas neuropsicomotores, implementando se necessario, agdes intersetoriais de atengao integral
as criangas com atraso no desenvolvimento; Realizar visitas as populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que
necessitem de adaptagdes domiciliares; Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptagdes
necessarias a realizagdo de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se
refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; Auxiliar nas orientagdes as equipes de saude para identificagdo,
abordagem e referéncia aos usuarios com sofrimento psiquico que necessitam de atencdo especializada; Estimular a
formag&o de grupos e geragao de renda e de trabalho; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos; Utilizar recursos de informéatica, com fins terapéuticos e administrativos; Exercer atividades técnico-
cientificas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Cumprir os Parametros Assistenciais € 0
Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer
cumprir os preceitos contidos no Codigo de Etica (Resolugao Coffito n® 425, de 08 de julho de 2013 - (D.0.U. n° 147,
Segéo 1 de 01/08/2013).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E ENS. FUNDAMENTAL

Processo de ensinar e aprender. Alfabetizagéo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produg&o de textos. Precursores
e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos metodoldgicos e textos introdutérios especificos das areas do
conhecimento segundo a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Nova Trento (Portugués, Matematica, Histéria,
Geografia, Ciéncias e Ensino Religioso dos Anos Iniciais). Temas transversais. Alfabetizagao e Letramento. Processos
cognitivos na alfabetizagao. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
histéricos. O processo de alfabetizagdo na rede municipal de educagdo de Nova Trento: Organizando as praticas
pedagogicas. Desenvolvimento cognitivo e linguistico. Os niveis de escrita de Emilia Ferreiro. A consciéncia fonolégica
na alfabetizagéo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. BNCC: habilidades e competéncias. Proposta Pedagogica da
Rede Municipal de Nova Trento: Concepgdes de crianga e adolescente. Fungdo social da escola. Papel do professor.
Aluno protagonista. Metodologia. Avaliagdo. BNCC

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
A Educagéo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagao infantil; Educar e cuidar; A organizagéo do tempo e

do espaco na educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a préatica na educacéo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; Direitos da infancia e relagao
creche familia; as instituicdes de educagéo infantil como espago de produgéo das culturas infantis. Parametros nacionais
de qualidade para a educagdo infantil. Pardmetros basicos de infraestrutura para instituigbes de educagéo infantil.
Politica nacional de educag&o: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagao. Teoricos da educagao (John
Dewey, Maria Montessori, Célestin Freinet, Jean Piaget, Lev Vigotski, Carl Rogers e Paulo Freire). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Proposta Pedagogica da Rede Municipal
de Nova Trento: Principios orientadores. Compromissos com a Educagdo Infantil. Planejar na Educagdo Infantil.
Adaptagao da crianga na instituigdo de Educagao Infantil. Os profissionais na Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagao
Infantil. BNCC. Plano Nacional da Educag&o- PNE- 2014/2024.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES
Histéria da arte; Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgéo pela

humanidade. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica e danga, articulados aos processos de contextualizagdo, producao artistica e leitura de imagens e de obras de
arte. Relagdes concepgdes de arte e praticas de arte na escola. Concepgdes e metodologias do ensino da arte. BNCC

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
Concepgdes metodoldgicas referentes aos processos de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreenséo

escrita em Lingua Inglesa. Compreens@o e interpretacéo de textos. Literatura inglesa; Conhecimento do vocabulério,
aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos- fonoldgicos, morfoldgicos, sintéticos e
semanticos. Gramatica da Lingua Inglesa. BNCC

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Competéncias habilidades especificas da area para o EF e seus respectivos objetos de conhecimento. Numeros:

naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razao e proporgao; Operagdes com expressdes algébricas,
polindmios; Equagdes e Inequagdes; Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo; Relagdes e Fungdes:
dominio, imagem, fungéo afim, fungdo quadrética, fungéo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas;
Progress@o Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos,
representagdo geométrica no plano, poligonos e solidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e conicas;
Matrizes e Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio
padrao, Interpretacéo e construgéo de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletrdnicas; Analise combinatéria:
principio fundamental da contagem, permutag&o, arranjo simples e combinagao; Nogdes de probabilidade. BNCC
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigao Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do

documento de identidade n° , inscrito no CPF nf

residente e domiciliado a Rua ,n°

Bairro, , Cidade , Estado

CEP: , inscrito no CONCURSO PUBLICO 01/2022 do Municipio de Passos Maia - SC,
inscrigdo numero ,para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:
1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico:

Condigao Especial para realizagdo da prova:
() Prova com ampliagdo do tamanho da fonte Fonte n° / Letra

() Sala Especial
Especificar:

() Intérprete de Libras

() Leitura de Prova

() Amamentag&o.

Nome do Acompanhante: Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianca:

() Outra Necessidade:

Especificar:
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Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2022.

Assinatura do Requerente
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no cargo de - Inscrigdo n.°
do CONCURSO PUBLICO 01/2022 do Municipio de Passos Maia — RS
residente e domiciliado a Rua ,n° , Bairro,Cidade ,
Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoriaisengdo da

taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente me enquadro nas condigdes de:
[ 1 Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)[ ] Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando apresente
todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isengdo da taxa de inscri¢&o.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

; de de 2022.(local e data)

Assinatura do Requerente
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Anexo VI
Itens de avaliagéo Prova Pratica — Operador de Maquinas

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo efou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagio, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragéo
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cagados adequados

- NAO usou equipamento de protegéo auricular ou ndo usou cinto de seguranga

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores. - NAO
esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de dleo.
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