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consorcio intermunicipal

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
ABERTURA

Consorcio Intermunicipal do Centro do Estado de Sdo Paulo - CICESP-, Estado de Sao Paulo, torna publico que
realizara por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |l, da Constitui¢c&o
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital.
O Concurso Publico seréa regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 - Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario-base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscri¢cdo séo os seguintes:

1.2 — O Consércio Intermunicipal do Centro do Estado de Sdo Paulo - CICESP estima convocar, durante o prazo de
vigéncia do concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1

CARGA .
CARGO PUBLICO VAGAS | SALARIO-BASE | HORARIA |  REQUISITOS MINIMOS |NT§;(F®(;DAEO
SEMANAL
Agente Administrativo 1 |R$ 207000 0horas Médio R$ 28,50
semanais
- . 30 horas .
Médico Veterinario CR R$ 3.030,00 . Superior R$ 38,50
semanais
. . 40 horas —
Operador de Britador Mével 1 R$ 3.030,00 . Fundamental + CNH Cat, “E R$ 28,50
semanais

deste Edital.

1.3-0 Consorcio Intermunicipal do Centro do Estado de Sao Paulo - CICESP podera, durante a vigéncia deste concurso
publico, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos
cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5 - As atribui¢gBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢gBes Federais e Municipais vigentes e pelas hormas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no ltem 1.1 do presente Edital.
2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Ibitinga - SP, por definicdo conjunta com o Consércio Intermunicipal do
Centro do Estado de Sdo Paulo - CICESP e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido ser& publicado no Diario Oficial do Estado —DOE.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico serdo o Diario Oficial do Estado —DOE e o site da
empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico ou a divulgacéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgag&o definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéao a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condigBes para ingresso no servico publico:
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3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S4o0 requisitos para nhomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes do cargo mediante confirmacédo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
do Consoércio Intermunicipal do Centro do Estado de Sédo Paulo - CICESP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 18/11/2022 as 17h00 até o dia 01/12/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 02/12/2022 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - AOmni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigfes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone (44) 3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de horéarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricéo.

5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢édo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 - A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge ap6s a 202 nomeacgao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
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das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 18/11/2022 as 17h00 a
01/12/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacgédo exigida no item
5.6 e anexar na opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Iltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item ndo poderdo
interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

5.14 - A avaliagao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Consdércio Intermunicipal do Centro do Estado de
Séo Paulo - CICESP

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacédo ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o serédo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.
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6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Omni Concursos Publicos Ltda procedera a incluséo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - Alinclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacao do Concurso Publico.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéo

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 05/12/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2022 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério e eliminatoério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (vinte e cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a, b, ¢, d)
cada, com apenas uma opg¢éo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

~ QUANTIDAE)ES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
N"VG'CFU”dlaTema| Matematica 15 25 37,5
ompleto ; :
ConheC|mer_1tos Gerais e 10 25 o5
Atualidades
TOTAL 40 100
~ QUANTIDADES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Médio Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 25 25
TOTAL 40 100
~ QUANTIDAPES DE
FUNCOES DISCIPLINA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25
Vel _ Matematica 10 2,5 25
Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 10 o5 o5
Atualidades !
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
TOTAL 40 100

7.1.4 - A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao é o constante do Anexo Ill do referido
Edital.

7.4 - A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

Pagina 4 de 13.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

3, CICESP OMNI

consorcio intermunicipal

7.5 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.
7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha sera realizada no dia 11/12/2022 as 9h00 no Municipio de Ibitinga - SP, em locais
que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a tabela abaixo:

8.1.1 - Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacéo das provas objetivas do Consércio Intermunicipal do
Centro do Estado de Sao Paulo- CICESP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas
informacdes serdo divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao
candidato a inteira responsabilidade pela locomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
e podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

8.1.8 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcBes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méaximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que o identifiqgue. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.
8.1.11 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagao da prova,

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
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algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o0 mesmo. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

8.2.4 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5 - Nao seréa permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presencga.

8.2.7 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8 - Nado havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda seréa de responsabilidade o
risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questBes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacao
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.
8.3.9 - A Omni Concursos Publicos néo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagao das fases do concurso,
por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA — OPERADOR DE BRITADOR MOVEL

9.1- A Prova Prética sera de caréter classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

9.2— A Prova Pratica sera realizada para o cargo de Operador de Britador MAvel e sera aplicada, na data provavel de 07 e
08 de Janeiro de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.
9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacéo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas praticas serao aplicadas em 22 fase, 20° (vigésimo) candidatos classificados e empatados na na Prova
Objetiva.

9.5—- No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitag&o, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacéo
para realizacdo da prova pratica.

9.6— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstragéo préatica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
gue competem ao respectivo cargo.

9.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.
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9.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com planilha
de critérios de avaliacao:

9.10.4-MOTORISTA:

9.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "E", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.4.2— Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.4.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.4.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO PARA
PONTUACAO | REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas,

abrangendo o conhecimento de manutencdo, conducdo e 50

operacao de veiculos/ maquinas / equipamentos na realizacédo

da tarefa .

Manutencéo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.10- O candidato que néo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova préatica sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos, quando o cargo exigir.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando o cargo exigir.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado — DOE e no site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificag@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Pratica.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numerac¢éao selecionada, com argumentacao e fundamentacéao referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&ao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.
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11.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do mesmao.

11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgac6es ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Consoércio Intermunicipal do Centro do Estado de Sao Paulo
-CICESP-, ndo se responsabilizam por solicitacbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

11.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagéo a proposito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag¢éo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em razéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢des da classifica¢ao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

1145 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscri¢ao.

11.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alterages no gabarito preliminar serao divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estar4 a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologag&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - A convocagdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Consorcio Intermunicipal do Centro do Estado de Sao Paulo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

12.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeacao, pois o Consadrcio Intermunicipal do Centro
do Estado de Sao Paulo - CICESP, convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

12.4 - O candidato deve ter 0 prazo de convocacgéo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cdpia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracdo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracédo de Qualificacéo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade o Consoércio Intermunicipal do Centro do Estado de S&o Paulo, podera solicitar outros
documentos complementares.

12.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
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medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeagéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pelo Consodrcio Intermunicipal do Centro do Estado de S&o Paulo e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante o Consoércio
Intermunicipal do Centro do Estado de S&o Paulo, ap6s o resultado final.

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informag0es referentes a realizacéo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.3 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo técita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 — Consércio Intermunicipal do Centro do Estado de Sao Paulo - CICESP e a OMNI Concursos Publicos ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

13.5 - O candidato devera manter junto o Consoércio Intermunicipal do Centro do Estado de Sao Paulo, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo
gualquer reclamacdao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

13.6 - A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito & nhomeacgdo até o numero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

13.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

13.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 - Cabera a Presidente do Consércio Intermunicipal do Centro do Estado de S&o Paulo - CICESP a homologacéo
do resultadofinal.

Ibitinga, 18 de novembro de 2022.

Cristina Maria Kalil Arantes
Presidente do Consércio Intermunicipal do Centro do Estado de Sao Paulo - CICESP
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades burocraticas e de apoio operacional necesséarias para o bom desenvolvimento das finalidades do
Consoércio, manuseando computadorem sistemas operacionais em apoio ao diretor executivo e a diretoria do Consarcio.
Executar servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativas do Consoércio, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos prestacdo de informacdes, digitacdo em geral e
atendimento publico; Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de dois ou mais
dados, conferéncia de calculos de licitagBes, controle de férias de funcionarios, contabil e/ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Manusear sistema operacional de microcomputador
digitando textos e planilhas em apoio aos servi¢os especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando os demais
agentes administrativos e respectivas chefias; Efetivacdo de protocolo, abertura de processos e procedimentos
administrativos, registrando atos e se fazendo acompanhar do trdmite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas
anotacdes nos autos dos respectivos processos em auxilio aos demais agentes administrativos; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo seu superior.

MEDICO VETERINARIO
Fiscalizar, inspecionar, acompanhar e assessorar o programa S.I.M. - servicode inspecao municipal nos municipios que

compdem o CICESP, realizar orienta¢des nas industrias e/ou agroindustrias e capacitacdes/treinamento quando solicitado.
Assessorar o controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados no municipio que compéem o CICESP;
Assessorar 0 Servigco de Inspecdo Municipal dos municipios que compdem o CICESP; Orientar a fiscalizacdo dos
estabelecimentos no SIM dos municipios que compdem o CICESP; Acompanhar abates de animais realizando as
inspegdes “anti-mortem” e “post-mortem”; Realizar cronograma de analises laboratoriais de produtos de origem animalde
estabelecimentos registrados no SIM dos municipios que compdem o CICESP; Supervisionar a fiscalizagao sanitaria nos
locais de producgdo, manipulacdo, armazenamento dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legisla¢é@o pertinente; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico
dos alimentos de origemanimal, e em projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidadedos alimentos;
Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal e misto junto ao SIM dos
municipios que compdem o CICESP; Orientar as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados;Participar e
promover programas na area de Seguranca Alimentar, tanto noque se refere a acessibilidade aos alimentos de origem
animal e mista quantoa qualidade sanitaria desses produtos; Treinar os servidores do CICESP envolvidos nas atividades
relacionadas comfiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucéo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢Bes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; Acompanhar as atividades
administrativas, de controle e de apoio referentesa sua area de atuagdo; Acompanhar e realizar atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir par ao desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao.

OPERADOR DE BRITADOR MOVEL

Responsével pela operacéo e transporte do Britador Mével do consércio, montado sobre o chassi de uma carreta de dois
eixos transportado por cavalomecanico, que realiza servicos nos municipios consorciados por meio de agendamento
prévio. Dirigir e conservar caminhdo e britador mével, de propriedade do CICESP, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de acordo com asnormas de
transito e seguranca do trabalho e demais instru¢cdes recebidas deseu superior. Inspecionar o caminhdo e o britador na
saida e na sua chegada; verificar os itinerarios determinados pelo seu superior, zelar pela manutencao e limpezados
mesmos, comunicando e registando as falhas e solicitando reparos; Operar equipamento de britagem mével de residuos de
construcgéo civil paraa execucgéao do servigo de transformacgéo do residuo em bica corrida para posterior utilizagéo por parte
dos municipios; Operar painel eletrénico de partida do equipamento de britagem movel. Zelar pela conservacgéo e limpeza
do equipamento de britagem movel antes,durante e posterior a utilizagdo em cada um dos municipios, efetuandoservigos
de manutencao e pequenos reparos, lubrificacdo, abastecimento dotanque de combustivel do veiculo e do gerador elétrico
apo6s o término do servigo em cada municipio. Manter os bicos, mancais e demais partes maveis lubrificadas e informar
qualquer avaria. Estar presente e averiguar icamento, carregamento e descarregamento de gerador e painel elétrico do
britador mével, permitindo apenas a utilizacao decintas de icamento, e munk ou guindaste com capacidade superior a 4
toneladas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Pagina 10 de 13.



3, CICESP OMNI

consorcio intermunicipal

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e
encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuacdo grafica. Pontuacao.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos e Numeros Naturais. OperagBes Fundamentais. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 niumeros no divisor com resolucdo de situagdes problemas. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades.
NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operac¢des e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo
comum e méximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana:
tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros. Resolucado de situacfes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS —ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educag¢do, economia, historia,
politica, meio ambiente, justi¢a, seguranc¢a publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura
Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesdo e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posi¢c&o da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocalicos e diviséo sildbica. Processos de formagéo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo, preposi¢do, advérbio,
interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; coordenagdo e
subordinagao. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacgéo grafica. Pontuacao. Significagdo das palavras: sinbnimos,
antbnimos, parénimos e homénimos. Reescrita de frases. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA- ENSINO MEDIO

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos ndmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacbes matematicas. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocélicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacdes Iéxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacédo das palavras — derivacdo, composi¢éo, reducéo,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e
anténimos. Analise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes
e acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de
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Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA — ENSINO SUPERIOR

Ndmeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagfes com ndmeros naturais. Adigdo, subtracao,
multiplicagdo e diviséo. Espago e forma, grandezas e medidas. ExpressGes numéricas Resolug¢édo de problemas, Sistema
de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Frag6es. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de
primeiro e segundo grau. Nogbes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

MEDICO VETERINARIO

Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicBes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (Identificacdo de problemas e
determinacé@o de prioridades. Fontes de infec¢Bes e veicules de propagacédo. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral
veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigagdo epidemiol6gica. Medidas de controle e prevengcdo de zoonoses.
Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratério clinico veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos.
Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirlrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem.
Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccdes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de céncer. Doengas do sistema nervoso,
imunoldgico, doencas hepéticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatolégicas, neuroldgicas, psiquiatricas,
enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose. Coronavirose.
Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue para deteccdo de doencgas.
Vacinagdo e imunizac¢do animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais domésticos e silvestres.
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ANEXO Il

Consorcio Intermunicipal do Centro do Estado de S&o Paulo - CICESP — CONCURSO PUBLICO 001/2022

DATAS

EVENTOS

18/11/2022

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

18/11/2022 as 17h00 a 01/12/2022

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

18/11/2022 as 17h00 a 01/12/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 02/12/2022

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

05/12/2022

Publicacédo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condigdo de Deficiente e Lactante

06/12/2022 a 07/12/2022

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do

08/12/2022 R N . o
resultado dos recursos referentes & homologacéo das inscricdes

11/12/2022 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

12/12/2022 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

13/12/2022 a 14/12/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

21/12/2022

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva e divulgacdo do
gabarito oficial

22/12/2022 e 23/12/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

04/01/2023

Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Pratica/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscricdes

07/01/2023 e 08/01/2023

Realizagéo da Prova Pratica

10/01/2023

Publicacéo da classificacdo Pés Prova Pratica

11/01/2023 a 12/01/2023

Prazo para recurso contra a Prova Prética

13/01/2023

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do
CONCURSO PUBLICO
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