CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 01, DE 17 de Novembro de 2022

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2022

A Camara Municipal de Sapucaia, por meio do Presidente, no uso de suas atribuigGes legais, torna publica
a abertura de inscricdes para o Concurso Publico, destinados a selecionar candidatos para preenchimento de
vagas. O Concurso Publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos I a IV, artigo 37 da
Constituicdo Federal, observadas, também, as regras definidas no presente Edital, com a execucdo e
responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pela CMS para este Concurso Publico estdo distribuidas de acordo com o quadro de

vagas a segulir:

1.2. Quadro de Vagas:

NiVEL MEDIO E TECNICO

. VAGAS | vaGas | TOTAL VENCIMEN- CARGA VAI;.: R
CcoD CARGO AC PCD DE REQUISITOS TOS HORARIA | |\ oy
VAGAS R$ SEMANAL -
CAO
201 | Agente Administrativo 04 - - Ensino Médio completo | 1.403,76 40h
202 | Assistente Legislativo 03 - - Ensino Médio completo | 1.324,41 40h R$ 45,00
Técnico em Contabili- Ensino Médio — Técnico
203 dade 01 - - em Contabilidade e Re- 1.679,32 30h
gistro no CRC
204 Tesoureiro 01 - - Ensino Médio completo 1.582,48 30h
NIVEL SUPERIOR
) VAGAS | vaGas | TOTAL VENCIMEN- | cArGa | VALOR
CoD CARGO AC PCD DE REQUISITOS TOS HORARIA INSCRI-
VAGAS R$ SEMANAL =
CAO
Ensino Superior Com- R$ 54,00
301 Procurador Juridico 01 - - pleto em Direito ere- | 2.130,24 20h !

gistro na OAB

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia

2- DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢Ges que regem o Concurso Publico conforme a legislacdo vigente.
A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia

expressa a quaisquer outras.
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2.2. O Concurso Publico tera validade de 1 (UM) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Camara Municipal, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os
SExos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentacdo da
documentacdo, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das funcdes
inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condigdes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste
Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital formardo um
cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do 6rgdo, durante
o0 prazo de validade do Certame.

2.5. O Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. 1@ Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os candidatos;
2.5.2. 22 Etapa: Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, a ser realizada por Junta Médica. Serdo
convocados para a realizagao desta etapa, no quantitativo do nimero de vagas para os cargos previsto neste

Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade a CMS podera convocar demais classificados nas etapas anteriores
para se submeterem as demais etapas, em quantitativos especificados, conforme necessidade.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico , que serdo
divulgadas através do site Oficial www.cms.rj.gov.br e/ou pelo portal www.institutoreferencia.org.br

2.8. Os contelidos programaticos da prova sdo os constantes no anexo III deste Edital do Certame, que
devera também podera ser retirado pela Internet, por meio de download no site www.institutoreferencia.org.br

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Executiva do Concurso Publico, designado pelo
Presidente, através da Portaria N° 020/2022 composta exclusivamente por membros pertencentes ao
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quadro de pessoal.

03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupacgdo do cargo publico.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico, www.institutoreferencia.org.br
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de novembro de 2022 até 23 horas e 59 minutos do dia
05 de dezembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

LOCAL PERIODO
17/11/2022
Internet, no enderego eletronico: www.institutoreferencia.org.br a
05/12/2022

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.2.3.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco, bem
como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no mesmo. As
inscrigbes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até a data limite, conforme cronograma.

3.2.4.1. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, sem a garantia de que as provas
serdo realizadas em horarios distintos, ndo havendo em hipdtese alguma o ressarcimento do valor das
inscricoes.

3.2.4.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigao proporcionara maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no
caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

3.2.4.3. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
devera optar para qual cargo fara a prova, nao podendo realizar mais de uma prova por turno. Na inscricdo
para o cargo ndo escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente eliminado naquele
cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova. Ndo havera ressarcimento
do valor da inscrigdo paga referente as inscrigdes com mesmo horario de prova.

3.2.4.4. A inscricdo so sera efetivada apos a confirmagdo, pela Instituigdo Bancaria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente Banco Itau.

3.2.4.5. Caso ocorra problema na impressdo do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera emitir a 22
via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando no botdo “Imprimir
Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.2.4.6. As inscricOes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderdo ser pagas
até o proximo dia Util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos canais online.
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3.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento
pela Instituicdo Bancaria.

3.2.5.1. Ndo serd aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.5.2. A inscricao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado pelo site
(boleto bancario emitido pelo Banco Ital) sera invalidada e cancelada.

3.2.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica do Instituto Referéncia, em que
realizou a inscrigdo, a confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto € de 72 (setenta
e duas) horas apods a data do pagamento em dia, se o0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar
que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
contato@institutoreferencia.org.br , informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e
anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteragdo ou ndo em até 72
(setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.2.5.4. A data limite para pagamento do boleto é a indicada no item 3.2.4.1, portanto, os boletos somente
terdo suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data limite.

3.3. Estardo disponiveis, apos o periodo de inscricbes, no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br a
relagao de inscrigdes validadas e nao validadas (nao confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela
Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as informacdes referentes a sua inscricao.

3.4. A CMS e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletronico onde serdo processadas as inscricoes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2 ndo gerara qualquer
efeito para fins de inscricdo no Concurso Plblico, nao sendo permitida a devolugdo do valor sob nenhuma
hipdtese.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacao de pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, ndo sendo permitida a devolugdo do valor sob nenhuma hipdtese.

3.7. Nao serdao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato e a
transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem como n3o sera permitida a
troca de cargo.

3.8. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos

organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios poderdao demorar mais tempo
para compensagao.
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3.9. O valor da inscricdo no certame sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL MEDIO R$ 45,00
B NIVEL SUPERIOR R$ 54,00

3.10. Sera disponibilizado o nimero telefonico 0**(22) 3055-3676 nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as
17 horas, de segunda a sexta-feira, para informag0es ao candidato sobre o Concurso Publico.

3.10.1. Todas as ligacOes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e nimero de
inscricdo e/ou CPF.

3.11. Da isencdo do pagamento de inscri¢do:

3.11.1. Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
no° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12. O candidato que requerer a isengao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricdao, no
periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.12.1. O INSTITUTO REFERENCIA consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagOes prestadas pelo Candidato que requerer a isengao na condicdo de hipossuficiente, e sera
divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.13. A apresentagdo dos documentos constantes no item 3.13.2 devera ocorrer no dia 17/11/22 das 10
as 18 horas e no dia 18/11/22, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a esta
opgao fora do periodo determinado no cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br e preencher as
informagOes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo Unico, a
documentacdo necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtencdo do beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em arquivo Unico, os seguintes documentos para serem
anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartdo do NIS

b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

( A referencia 5

CMS — CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA| CONCURSO PUBLICO



CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 01, DE 17 de Novembro de 2022

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isengdo do
candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo de 2
(dois) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao. Os recursos
deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br .

3.16. O candidato que tiver o requerimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao indeferido, apos a
fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br podera
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.17. O resultado da andlise da documentacdo apresentada sera publicado no enderego eletrnico
www.institutoreferencia.org.br , no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdao INDEFERIDO, apds
a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br podera
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
taxa de inscricao do boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscriggo.

3.19. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido
de inscrigao ndo efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a responsabilidade de gerar o
boleto de pagamento no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br

4- DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04 e Lei Municipal de n° 2.211/2009, serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas (quando houver) as pessoas com deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento
preconizado por lei.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) para o niUmero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior.

4.1.1.1. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) podera se inscrever para o cadastro de reserva, que podera,
dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro de vagas criando novas vagas.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico , as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.
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4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo, opgao Deficiente, anexar o
Laudo Médico no Painel do Candidato na opcao Laudo Médico, no site www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste
edital, além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a realizacdo da prova, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacdo. O INSTITUTO REFERENCIA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua solicitacdo
atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br , na ocasido
da divulgacdo dos locais e horario de realizagdo das provas.

4.4, A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serdao convocados
para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pelo CMS que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das fungdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocagdo, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo
ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito,
apenas a classificagdo geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico em avaliacdo por equipe de multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados

no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo publico.
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4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) ¢é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no

Concurso Publico conforme Edital do processo de selegdo.

Data / /2022

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissdo do laudo, bem como
nome do candidato, deverdo ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo ndo ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter a Pericia
médica, de responsabilidade da CMS, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracoes, ou laudo médico de acordo com o modelo constante do item 4.9 deste edital
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo 6érgdo competente, por
ocasido da realizagao da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartorio, realizado nos Ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2 deste edital;
d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndao comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e aceita pelo
CMS.
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4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagdo de exames complementares e avaliagbes adicionais,
sempre que necessario, para fins de comprovagdo da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso seja
aprovado no certame, figurard na lista de classificagdo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada

pela Equipe de Pericia médica.

05 -DA PA_RTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGCAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condigcdes especiais aos candidatos que no ato da inscricao do
Concurso Publico tenham alguma limitacao fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscrigao, sendo vedadas alteragGes posteriores, com excegao do item 5.8.

5.2. O INSTITUTO REFERENCIA disponibilizaré local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem nessa
condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndao se admitindo
a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigGes especiais previstas para realizacdo da prova sao: a) limitagdo visual temporaria - a prova sera
realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de
locomocdo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de
rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condigGes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova,
sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A ndo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO REFERENCIA ndo se responsabilizara, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Homologacdo da Inscrigdo.

5.5.1. No atendimento a condicOes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para realizar a prova, nos termos do item 5.1
sera divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagdo da relacdo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscricoes ou emissao do cartdo de confirmacdo da inscrigdo, o
candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso, que podera ser
atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco -eletronico
www.institutoreferencia.org.br , na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina www.institutoreferencia.org.br e
imprimir o seu CCP, onde constardo informagoes referentes ao seu nimero de inscricdo, cargo,
data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo
de duracao, dentre outras informacoes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar
o servico de " Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacdo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para realizagdo das
provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo telefone (22) 3055-3676,
das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia / DF, nos dias previstos no Cronograma,
constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo
de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este poder3, através do Painel do candidato, fazer as devidas
corregoes.

6.4.1. O candidato ndao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu CPF. Os
demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servico disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderdao ser
corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no
formulario proprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagOes sobre o0s respectivos locais de provas e a relagao de candidatos por local de prova (arquivo
em formato PDF), estardo disponiveis, no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br , ou através da
Central Telefonica de Atendimento do Instituto, telefone (22) 3055-3676, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Convocagao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocacdo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricio, o mesmo devera ser retirado no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br . E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria
na confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndao
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concorrerem ao erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no /item 6.8 sera feita mediante a apresentagao do boleto
bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigbes, original e
uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante
sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Referéncia
com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, nao cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo I, tera duragdo de 03 (trés) horas, com 40
(quarenta) questbes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

7.1.1. As provas escritas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente prevista no
cronograma.

7.2. Estruturacdo da Prova Objetiva:

Nivel Médio/Técnico
, o~ Pontos por Total de Pontos
(o]
Conteudo N° de Questoes Questso Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 10 2.0 20
Legislacao: Constituicdao
Feder_all /_ Lei Orgz_mlca do 10 2.0 20
Municipio / Regimento
Interno
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 - 100.0 pontos
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Nivel SUPERIOR — PROCURADOR JURIDICO
- ~ Pontos por Total de Pontos
o
Conteudo N° de Questoes Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 1.0 10
Legislacao: Constituicdao
Federal / Lei Organica do
Municipio / Regimento 15 2.0 30
Interno
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Total 40 - 100.0 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do
Comprovante de Convocacao para Prova (CCP), de documento original de identificacdo oficial com
foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em gel, para uso
proprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de alcool,
mascara ou qualquer outro objeto durante a realizacdo das provas.

7.4. Serdo considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto
e estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletronico, carteira nacional de habilitacdo
digital ou Carteira de Identidade Digital (modelo eletronico), Certiddo de nascimento ou
Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdao de sua
assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade ndo realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com
o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que so sera assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,

expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serao fechados, rigorosamente, na hora marcada
para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.
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7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portGes da unidade
serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do prdoprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP) do
candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Ndo havera aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. N3o sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nado sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o
traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdes gerais, € um Unico Cartdo-Resposta, que
deverd ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material

transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagGes contidas no cartdo de respostas e assinar seu nome em local
apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido para
leitura e atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagOes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha ou corretivo
e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é
de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois a correcdo da prova objetiva sera feita somente
nesse documento e por processamento eletronico de leitura dtica.

7.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opcao assinalada;

b) Sem opcao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
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deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o cartdo de convocacdo da
prova, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 podera sair com o Caderno de Prova
guando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera
retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal de sala,
sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-
Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o
encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros,
revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta,
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrbnicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, reldgios, BIP,
MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

7.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualguer outro acessorio que impega a identificagdo e a visdo total das orelhas do candidato. Havera revista
pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

7.7.7. N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova, com excecdo
dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando (lactantes), os quais poderao
dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscricdo registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente

manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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7.7.10.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagbes que nao tenham sido registradas na
ocasido.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de deteccao de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em qualquer
outro ambiente, durante a realizagao das provas.

7.7.12. Ndo sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos
sanitarios que nado estejam atendendo aos candidatos durante a realizacdo do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execugdo do certame e se recusar a
entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou em utilizacao
de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anotagGes em papéis, no
corpo, roupas, etc.

7.8.6. N3o devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

7.8.8. N3o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo de respostas;
7.8.9. N3o atender as determinacgGes deste Edital;

7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricdo pela Internet;

7.8.11. Apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.12. For surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova.

7.8.13. N3o atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital referentes
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ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa responsavel pela
execucao juntamente com a Comissao Executiva do Concurso Publico, dando ampla divulgacao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais
suficientes para acomodar no Municipio de Sapucaia o nimero de candidatos inscritos, a Comissdo Executiva
do Concurso Publico podera autorizar a realizagao da prova em outros municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial da CMS
Www.cms.rj.gov.br e através do site www.institutoreferencia.org.br

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das fases
abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

¢ ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo (Cadunico);

e a nao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdao as vagas reservadas a Pessoa com Defici-
éncia (PCD);

¢ 3o indeferimento de atendimento especial para a realizagao das provas;

e ao indeferimento da inscricao;

e as questOes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar apds aplicacdo dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10
horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, deverd fazé-lo em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso PUblico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposigdo de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricao do
candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicdes contidas no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br , no link correspondente ao Concurso Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste
Edital e no site www.institutoreferencia.org.br

8.5.2. O INSTITUTO REFERENCIA e a CMS ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
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de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a
gue nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificacao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citacOes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de motivos e argumentos com
fundamentagOes circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva serd divulgado por meio de listagem em ordem
alfabética, e dele constardo as notas por contetido, de todos os candidatos inscritos no certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado por meio
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de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos aprovados
inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questoes, sendo
somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
constando a nota da prova objetiva, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d) Ter obtido maior nota na parte de LegislacOes da prova objetiva;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4.1. Para aplicagao do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)”, sera considerada a
idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscrigdo.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentacdo da
certidao de nascimento original e copia, ou cdpia autenticada para verificagao da hora do nascimento, pelo e-
mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3055-3676. A ndo apresentacao do documento
no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser divulgado.

10 — DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e telefones) junto
a CMS, no setor de RH.

10.3. Para o cargo do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva posse.

10.4. A CMS convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, mediante critério de
conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

10.4.1. Analise da documentagao exigida para admissdo:

o IDENTIDADE - (original e copia)
. 3(Trés) FOTOS 3x4 colorida
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CPF — (original e copia)

TITULO ELEITORAL (original e cpia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e copia)

CARTEIRA DE TRABALHO (original e cdpia)

PIS (CASO POSSUA) (original e copia)

CERTIFICADO MILITAR (original e cdpia) (PARA HOMENS)

DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HABILITACAO LEGAL
E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia autenticada em cartorio).

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL — www.jf.jus.br/cjf/ser-
vico/certidao-negativa

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTIGA ESTADUAL —

. CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

. SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE VACINAGAO DOS
MENORES DE CINCO ANOS ) . ]

o DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO, CASO OCUPE, INDI-
CAR LOCAL.

. DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho indicando os bens ou que
Nn3o 0S possui) )

. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

o Andlise da documentagdo exigida para admissdo dos Profissionais que exercem funcoes regulamenta-

das por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentacdo do registro ativo e certidao de regularidade
junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que, ao ser
convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora marcadas, para a
realizacdo dos mesmos. Esta convocagao sera feita através do site www.cms.rj.gov.br .

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagado desses
ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do certame serd homologado e
divulgado no enderego eletronico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovagao e classificacdo final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da CMS, a rigorosa ordem de classificagao e ao prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato podera obter informacdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de convocacgao e resultados na
pagina do Concurso Publico no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a
ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo e de documentos.

11.5. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja necessidade futura
de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposicOes e instrugdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas que

complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdao ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.
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11.7. As alteragGes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site www.cms.rj.gov.br
e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br . Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanhar todas as
publicagbes oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. A inscrigao no Concurso Publico implicard a aceitagdo irrestrita das condigdes estabelecidas, conforme
declaragdo na ficha de inscricao e aceitagdo no processo de inscricao pelo site, ndo cabendo ao candidato
qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial e eletronico através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido a CMS, enquanto este Concurso Publico estiver dentro de seu
prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagao podera ocasionar sua auséncia a convocagao no
prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

11.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Concurso
Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos comprobatdrios
do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o
exigido, sera desclassificado por ndo atender as condigGes legais exigidas para o cargo.

11.12. A homologagao do Concurso Publico e as convocagdes serdo de responsabilidade e competéncia da
CMS.

11.13. A legislacao com entrada em vigor apo6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso
Publico.

11.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

11.15. A CMS e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas
ou outras publicacOes referentes a este Concurso Publico.

11.16. O candidato, apds o término de sua prova, nao podera permanecer no estabelecimento onde a mesma
foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local
de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato armado
realizar a prova.

11.17. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os fins
deste Concurso Publico.

11.18. O candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacoes, devera efetuar contato junto ao Instituto
Referéncia pelo e-mail contato@institutoreferencia.org.br

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele
relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.
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11.20. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

11.21. A organizacgao, aplicagao, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Referéncia.

11.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.23. A CMS e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao
de qualquer fase, inclusive de provas.

11.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizagao deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Sapucaia (RJ), 17 de novembro de 2022.

Fabiano de Souza Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Sapucaia
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Eventos Datas
Publicacdo do Edital 17/11/22
Periodo de Inscricdo do Certame Publico 135{/1;-2//22223
Periodo de Isengdo do Valor da Taxa de Inscrigdo 17 e 18/11/22
Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao 22/11/22

Interposicao de Recursos contra a Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencdo| 23 e 24/11/22

Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencao 25/11/22

Divulgacao da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 02/01/23
Interposi¢do de Recursos contra a Relacao PPcrgliminar de Candidatos que concorrem como 03 e 04/01/23

Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD 05/01/23

Divulgacdo da Relagdo de Inscricdes homologadas e ndo homologadas 05/01/23

Interposicdo de Recursos da listagem de Inscricoes homologadas ou ndo homologadas 06 e 07/01/23

Listagem Final das Inscricdes homologadas ou ndo homologadas 09/01/23
Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva 16/01/23
Retirada do Cartao de Convocacao da Prova (CCP) 16/01/23
PROVAS OBJETIVAS 29/01/23
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 30/01
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 01 e 02/02
Divulgacao dos Gabaritos Definitivo§ das Provas Objetivas/ Resposta aos Recursos 15/02
interpostos
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 15/02
Recurso de Cartao Resposta 16 e 17/02
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 23/02
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — Pés Recursos 23/02
27/02

RESULTADO FINAL
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ANEXO II- ATRIBUIGOES

I - Assistente Legislativo:

Prestar assessoria técnica a Presidéncia, aos Vereadores, a Mesa Diretora e as ComissOes Par-
lamentares e unidades da Camara Municipal de Sapucaia com atividades voltadas para a area
legislativa, desempenhando seus servigos junto aos Vereadores, da Presidéncia e ao Plenario,
sob supervisdo direta do Chefe de Gabinete e da Presidéncia.

II — Agente Administrativo:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagao das leis e normas administrativas;
Redigir expediente administrativo;

Proceder a aquisicao, guarda e distribuicao de material;

Examinar processos;

Redigir pareceres e informagoes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucles, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decreto e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliagao de imoveis
e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e
outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimo-
niais;

Trabalhos de digitalizacdo e eventualmente datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem;

Executar tarefas afins.

III —Técnico em Contabilidade:

Organizar os servicos de contabilidade da Camara Municipal de Sapucaia, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil, orcamentario e patrimonial;

elaborar a proposta orcamentaria anual da Camara Municipal;

coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatdrios das operagoes
realizadas, de natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara
Municipal;

realizar as tarefas relativas a execugdo orcamentaria e ao seu acompanhamento, emitindo e
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotaces;

elaborar o balancete e o balango orcamentario da Camara Municipal;

acompanhar a execucdo orcamentaria da Camara Municipal, examinando empenhos de despe-
sas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;

proceder e auxiliar em todas as tarefas de escrituragdo contabil-financeira;

controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e veri-
ficando possiveis erros, para assegurar a corregao das operacoes contabeis;
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e elaborar balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Ca-
mara Municipal;

e informar processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;

e supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; apor assinatura, reconhecendo a ve-
racidade e correcao das informagGes, nos documentos orcamentarios, financeiros e patrimoni-
ais que assim o exijam, bem como em balangos e balancetes;

e orientar e treinar os servidores subordinados na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

e operar sistemas eletronicos e de informatica em geral para automagdo e informatizagdo dos
servicos da Camara e realizar digitacdo de dados em terminais;

e atender a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores;

e executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdo superior e compativeis com sua
especializagao profissional.

1V - Tesoureiro:

e superintender e executar todos os trabalhos pertinentes a Tesouraria da Camara e outros que
forem determinados pela Mesa da Camara ou pela Presidéncia;

e processar os dados financeiros e demais documentos pertinentes a Tesouraria;

e planejar, organizar, coordenar e executar as atividades administracado financeiro-orgamentaria,
compreendendo tesouraria, patrimonio, licitagbes, compras, almoxarifado, prestagdo de contas
e sortimento de material;

e promover a preparacao dos elementos necessarios ao pagamento de pessoal;

e controlar os resultados do processamento mecanizado e assessorar processos licitatorios com
base em levantamento dos estoques existentes;

e organizar e manter o cadastro central de cargos e funges da Camara de Vereadores;

e assessorar 0s processos licitatorios com base em levantamento dos estoques existentes;

e executar e organizar os servicos da Tesouraria.

V — Procurador Juridico:
e executar atividades de consultoria e assessoramento juridico Camara Municipal de Sapucaia e
atender aos Vereadores, a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Temporarias
e aos Departamentos da Camara;
e exercer a representacao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo de Sapucaia, por procura-
¢do da Presidéncia da Camara Municipal, junto aos poderes do Estado, através da instrucdo de
processos, administrativos e judiciais, participando de audiéncias, apresentando defesas e recur-
sos, orientando na escolha de alternativas para as questoes juridico contenciosas;
e exercer a representacdo da Camara, por procuracdo de seu Presidente, em agOes trabalhistas,
perante as varas do trabalho, justica comum e, em processos extrajudiciais, junto aos 6rgaos
administrativos, Delegacia Regional do Trabalho, Ministério PUblico do Trabalho e Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro, promovendo sua defesa, respondendo consultas formuladas por 6r-
gaos internos da Camara, emitindo pareceres, propondo acordos, interpondo recursos, orientando
procedimentos administrativos, conferindo documentacao e guias para fins judiciais, visando pro-
teger os interesses da Camara;
e prestar assessoramento juridico aos membros da Mesa, a Presidéncia, as Comissoes, ao Vere-
adores e aos Departamentos nas questdes submetidas ao seu exame;

( A referencia 24

CMS — CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA| CONCURSO PUBLICO



CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 01, DE 17 de Novembro de 2022

¢ analise e parecer sobre instrumentos contratuais e de licitagdo, submetidos ao seu exame,
prestando assessoramento técnico-juridico a Administragdo da Camara em geral, elaborando mi-
nutas de contrato, emitindo pareceres sobre os processos administrativos, inclusive licitatorios e,
ainda, proceder a estudos juridicos, quando solicitados;

o responder, por determinacdo da Presidéncia, a consultas juridicas formuladas pelos membros
da Camara;

¢ redigir e elaborar proposicoes legislativas;

e examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza submetidos ao seu exame;
elaborar pareceres técnico-juridicos, estudos e proposicGes legislativas;

executar pesquisas juridicas, quando solicitado, sobre assuntos de interesse da Edilidade;

dar orientacdo juridica parlamentar aos. Vereadores;

o elaborar avaliagdes técnicas e estabelecer parametros de natureza juridica para ocorréncias
verificadas no cotidiano das atividades da Camara Municipal, através de estudos e emissdo de
pareceres; €

e executar outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo e com a sua formagao académica.
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ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minlsculas; acentuagao tonica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes;
oracbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
Expressoes Numeéricas; Expressoes Algébricas; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razdo
e Proporcdo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Radiciacdo ; Raciocinio ldgico; Equagdes; FungGes;
Sequéncias; Progressoes aritméticas e geométricas; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Resolucdo de situagbes problemas; Calculo de areas e volumes.

LEGISLACAO: Constituicio Federal (artigo 1° ao 17 e 37 ao 41), Lei Organica do Municipio atualizada,
Regimento Interno.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO/ ASSISTENTE LEGISLATIVO / TESOUREIRO:
NocOes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Administragdo direta, indireta e

fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Regime constitucional dos servidores publicos civis. NogGes de Direito Constitucional: A organizacdo dos
Poderes; O Poder Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder Executivo; Administragdao Publica Municipal:
Poderes Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Sapucaia. Lei
Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagdes 8666/93.Constituicao Federal.
Competéncias previstas na Lei Organica Municipal de Sapucaia e Regimento Interno da Camara Municipal de
Sapucaia._INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagdo.
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de
Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos
de discussao procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de
tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup),
organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposicSes
constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentaria Anual, principios
orgamentarios, processo orcamentario, estrutura do orcamento publico, classificagao funcional programatica -
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Receita e despesa publica: disposicGes constitucionais, classificacdo, estagios - Programacdo e execugao
orgamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, descentralizacao de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacdo dos sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo
contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programagdo e execugdo orgamentaria,
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos
orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdao das variagdes patrimoniais. Relatorios e demais
controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuac3o. Objeto
da Contabilidade. O patrim6nio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operagbes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do
Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequacdo as IFRS.
Pronunciamentos do CPC. Lei de Licitagbes 8666/93.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e
a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e
variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo;
Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras:
flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungoes e preposicoes; Sintaxe:
Termos e Orag0es coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;

LEGISLACAO: Constituicio Federal (artigo 1° ao 17 e 37 ao 41), Lei Organica do Municipio atualizada,
Regimento Interno.

CONTEUDO ESPECIFICO DO NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. CONCEITO, sentido e classificagao das Constituicdes. Poder constituinte.
Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituigdo. Mutagles constitucionais. 2. ESTADO. Origem.
Formacao. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionali-
dade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Con-
trole Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratoria
de inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicao de descum-
primento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRI7S5 CONSTITUCI-
ONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais. 4.
EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER.
Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regibes Metropolitanas, aglomerages urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Compe-
téncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengdo. Intervengao Federal. Intervengdo Estadual.
6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa.
Das comissoes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicées dos Tribu-
nais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério PUblico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio
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do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuices. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos
dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9.
DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidadao, do povo
e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e
Idoso. Direito a Protecdao Especial. Indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Eco-
nomica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor PUblico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo
publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario
e secundario. Regime jurl'dico-administratjvo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e
implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discri-
cionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Des-
concentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocagao de competéncia. 3. Administragao indireta. Con-
ceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias re-
guladoras. FundagGes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servicos sociais autdonomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99.
OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Ter-
ceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabi-
lidade. Provimento. Remogao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores
municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicoes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. SangGes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em estagio probatdrio. Responsabili-
dade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincao e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagcao. Convalidacgao.
Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do pro-
cesso administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 8.
LicitagGes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios
da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo lici-
tatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Pe-
culiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao do contrato. Formalidades, ins-
trumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagGes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios adminis-
trativos. 10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacdo. Lei Federal n® 9.394/96.
Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90. 11. Concessdo de servico
publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessGes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n®
8.987/95. Permissao e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa.
Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administragdo. 12. Intervengao do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econémica.
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Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas sob regime es-
pecial. 13. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relacao geral e especial de sujeicao. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Lei Federal n°® 12.846/13.

14. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de
desapropriagao. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagdo e desa-
fetacdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienacdo de bens publicos. 16. Controle da Administracao.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustac¢do de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Res-
ponsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 18. Im-
probidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n©
101/00. 20. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n® 12.527/11. 21. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacoes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imu-
nidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Muni-
cipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticao das Receitas Tribu-
tarias. 2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicoes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacao da legislacao tributaria; interpretacdo e integragdo da
legislacdo tributaria. Obrigagao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidari-
edade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes. Crédito Tributario: lancamento tributario, moda-
lidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingao da exigibili-
dade do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e
positivas. 3. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatdria de Langamento Tributario. Agao Declara-
tdéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributaria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo /nter vivos, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto
os de garantia, bem como cessado de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6.
Lei Federal n° 6.830/80: DispOe sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias. 7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios. 8. SUmulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A
Receita Publica — conceito e classificagao. A Despesa Publica — conceito e classificacdao, proposta orcamentaria,
elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraor-
dinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria, contabilidade, autar-
quias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-
programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Lei Orgamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. VedagGes constitucionais. 5. Estagios da
Despesa PUblica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renlncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional
n° 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de
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mora. Cessdo de precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcela-
mento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime consti-
tucional. LimitagGes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita.
11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdi-
cional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagao e
integragao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagGes. 9. Contratos:
disposicoes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preli-
minares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatorio, doagado, locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fi-
anca, transagao e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra
factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabili-
dade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade
civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso
especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propriedade. Fungdo social da propriedade.
15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios — Lei n® 4.591/64. 18. Registros publicos
e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, ques-
tdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagoes.
Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Impro-
cedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia pro-
cessual: contumacia e revelia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacao.
ExcegBes. Reconvengdo. Agdo declaratoria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Jul-
gamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisoria. Tutela de
urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia.
Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela.
Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢Ges legais a concessdo de liminares e
de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos.
Publicagdo, intimacao, corregdo e integragao da sentenga. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espé-
cies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposicbes
Gerais. Apelacao. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Espe-
cial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigao.

11. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. In-
quérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais.
Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei
n° 10.098/2000, Lei n°® 10.216/2001, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educagao (Lei
n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003).
Acdo Popular/Patrimo6nio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89).
Acdo Civil Publica (Lei n°® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei
n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: I - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. II — CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40): 1. Parte Geral: a) Da aplicacdo da
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lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). ¢) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da
acao penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 Parte Especial: a) Dos
crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a
285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos
289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicoes finais — artigos
360 a 361). III — LEIS PENAIS ESPECIAIS 1. Lei n°® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°®
201/67 (prefeitos e vereadores). 2. Lei n© 9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacao de bens, direitos
e valores. IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constitui,géo Fede-
ral. Principios Processuais Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal. II — CODIGO DE
PROCESSO PENAL (Decreto-lei n© 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial. III - MANDADO DE SEGURANCA
EM MATERIA CRIMINAL — Lei n® 12.016/09. IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL): 1. Lei n°
1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores). 2. Lei n® 4.737/65 e
Lei n® 9.504/97 — Cddigo Eleitoral e normas para eleicoes. 3. Lei n°® 4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n®
7.210/84 — Execucdo Penal. 5. Lei n® 7.960/89 — Prisdo Temporaria. 6. Lei n® 8.038/90 — Normas Procedimentais
no STJ e STF. 7. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8. Lei n® 8.072/90 — Crimes Hediondos.
9. Lei n° 8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitagdes. 10. Lei n® 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais. 11. Lei
n° 9.296/96 — Interceptagao Telefonica. 12. Lei n® 9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores. 13. Lei n® 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento. 14. Lei n® 10.741/03 — Estatuto do
Idoso. 15. Lei n° 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher. 16. Lei n°® 11.343/06 — Drogas. 17.
Lei n® 11.417/06 — Simula Vinculante e Repercussdo geral. 18. Lei n® 11.419/06 — Informatizacao do Processo
Judicial. 19. Lei n® 12.037/09 - Identificacdo Criminal do Civilmente Identificado. 20. Resolucao n° 137, de 13
de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisao — BNMP). 21. Decreto-lei n° 7.873/12. 22.
Lei n® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23. Lei n® 12.850/2013 — OrganizagGes Criminosas. V. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO DO TRABALHO:1. Direito do Trabalho: conceito, denominagoes, caracteristicas, principios, métodos
de interpretacdo, integracao e aplicacdo, renuncia e transacao. 2. Distingdo entre relagdo de trabalho /afo sensu
e relacdo de emprego. 3. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administragao Publica. Pes-
soa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador.
Sucessao de empregadores. Terceirizagdo na Administracdo Publica. 5. Remuneragao e salario. Distingao entre
remuneragao e salario. Saldrio. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da
categoria. Composigdo do salario. Parcelas ndo salariais. Protecdao ao salario. Equiparacdo salarial. 6. Duracdo
do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas /in itinere.
Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 7. Alteracdo, suspensao, inter-
rupcao do contrato de trabalho. 8. Formas de extingao do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato
por prazo determinado, morte do empregador, cessacao das atividades do empregador. 9. Aviso-prévio no
Direito do Trabalho. 10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). 11. Prote-
¢do ao trabalho da mulher. Protecao a maternidade. 12. Protecdo ao trabalho do adolescente. 13. Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. 14. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias
ocupacionais. 15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 16. Direito Coletivo do
Trabalho. Negociacdo coletiva. Organizacao sindical. Sindicato. Garantias sindicais. Contribuicdes sindical, con-
federativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17. OrientagGes jurisprudenciais do TST. Simulas
do STF, TST e STJ.

DIREITO ELEITORAL: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o
controle da legalidade das eleicdes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle
de arrecadagdo e prestacdo de contas. 5. Contencdo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.
6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamen-
tais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. 9. Simulas do TSE.Lei complementar 95/98 elaboragao,
a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constitui-
¢do Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos.

( A referencia 31

CMS — CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA| CONCURSO PUBLICO



CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 01, DE 17 de Novembro de 2022

( A referencia 32

CMS — CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA| CONCURSO PUBLICO



