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Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - INCAPER -

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, AQUICULTURA E PESCA
INSTITUTO CAPIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL (INCAPER)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
ABERTURA

O Diretor-Presidente do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Incaper), Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais, em conformidade com o processo de autorizacdo n°® 2021-
FJH27 codigo de identificacdo do concurso junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:
500E0100013.2022.001, tendo em vista a Lei Complementar n® 46, de 31 de janeiro de 1994, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, na Lei Complementar n® 637, de 27 de agosto de 2012, na Lei
Complementar n° 697, de 29 de maio de 2013, na Lei Complementar n°® 1.004, de 17 de maio de 2021, Lei
Complementar n° 1.008, de 01 de abril de 2022 e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a
realizacdo do Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario e formacdo de
cadastro de reserva, no quadro de servidores do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Incaper), Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper).

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Incaper), dentro do prazo de validade do concurso, conforme Tabela do Anexo
III.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos das provas objetiva e discursiva (quando houver), encontram-se no Anexo
II deste Edital.

1.7 A Tabela Orientadora Para Nomeagao encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e

horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital, as demais publicagoes no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Demais davidas enviar para o e-mail
candidato@institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é pablico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel
para inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a
leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagoes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, o cddigo do cargo, a area, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos negros, as vagas para candidatos indigenas
e o subsidio sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL TECNICO®
Carga Vagas
' £ o - . |Vagas Ampla |Vagas| Vagas p P
Cargo Area Cédigo | Horaria Concorréncia | PcD® Negros® Indu(g4)enas Subsidio
Semanal
Técnico em Agropecuaria 301 15 3 6 1
Desenvolvimento . 40h R$ 3.339,0C
Rural Laboratdrio 302 12 1 1 0
NIVEL SUPERIOR™
Carga Vagas Vagas
A P .~ ._ |Vagas Ampla Vagas . .
Cargo Area Cédigo SI-L&:;;::I Concorréncia P(cz:P Negros® Indu(g4)enas Subsidio
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Agroecologia/Producdo Organica 401 1 0 0 0
Bem-Estar Social 402 4 1 0 0
Cafeicultura 403 6 0 1 0
Agente De E haria De P 404 2 0 1 0
5 ngenharia De Pesca
D eotensao Em 40h R$ 6.582,6C
esenvolvimento | Generalista 405 4 1 2 1
Rural
Irrigagao 406 3 0 1 0
Produgdo Animal/Bovinocultura 407 2 0 1 0
Socioeconomia 408 1 1 0 0
Bioinformatica 409 1 0 0 0
Biologia Molecular 410 1 0 0 0
Economia Rural 411 1 0 0 0
Engenharia Agricola/Irrigagéo 412 1 0 0 0
Entomologia/Controle Bioldgico 413 1 0 1 0
Fisiologia Vegetal/Produgdo 414 1 0 0 0
Fisiologia Vegetal 415 1 0 0 0
Fitopatologia 416 1 0 0 0
Fitotgcnia/Produgao Vegetal - Subarea: 417 1 0 1 0
Cafeicultura
Fitotecnia/Produgéo Vegetal - Subarea:
Manejo De Plantas Daninhas 418 1 0 1 0
Agente De Fitotecnia/Produgéo Vegetal - Subarea:
Pesquisa E Agroecologia 419 1 0 0 0
Inovagdo Em ’ . ~ . 40h R$ 6.582,6C
Desenvolvimento Fltot_ecnla/Produgao Vegetal - Subarea: 420 5 1 1 0
Fruticultura Tropical
Rural
Fitotecnia/Produgéo Vegetal - Subarea:
Olericultura 421 1 0 0 0
Melhoramento Vegetal 422 2 0 0 1
Solos E Nu~tri<;ao De Plantas/Manejo E 423 1 0 0 0
Conservagao De Solos
Solos E Nutrigdo De Plantas/Fertilidade Do 424 0 1 1 0
Solo
Silvicultura/Manejo Florestal 425 1 0 0 0
Zootecnia/Bovinocultura 426 1 1 0 0
Aquicultura/Piscicultura 427 CR 0 0 0
Cultura De Tecidos E Células Vegetais 428 CR 0 0 0
Ejrr;slferenaa De Tecnologia/Extensao 429 CR 0 0 0

(1) As atribuigGes e os requisitos dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

(2) Ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(3) N3o haverd reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(4) N3o havera reserva de vagas para candidatos indigenas, para provimento imediato, quando o quantitativo de
vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(CR) Cadastro de Reserva.

2.2 As auséncias de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, Negros e Indigenas ndo impedem a
participacao de candidatos nestas condicOes, eis que, diante da formacdo de cadastro de reserva, as
nomeacgdes ocorrerao na forma do Anexo III do edital.

2.3 O valor da taxa de inscricdo sera de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Técnico;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

2.4 A todos os cargos sera acrescido auxilio-alimentacdo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

2.5 O candidato aprovado atuara em qualquer municipio ou regido do Estado do Espirito Santo, conforme
demanda, necessidade e conveniéncia do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (Incaper), podendo ser localizados em qualquer municipio na area de atuagdo do Incaper.

2.5.1 Os servidores nomeados e empossados deverdo permanecer no municipio de lotagdo pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, a contar da data do exercicio, podendo ser localizado em outro municipio por motivo
de interesse publico, a critério da administracdo do Incaper.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e
Extensao Rural (Incaper):
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal (ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art. 39);
b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pelo Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper).
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste
edital;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos o6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo
de fungdes e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
g) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou funcgdo publica (ndo ter sofrido, quando
no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico publico ou por justa causa,
fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de declaragao)
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) possuir CNH, categoria B no minimo. N&o serdo aceitas declaracbes ou qualquer outro documento de
candidato que esteja fazendo o processo para a obtengdao da CNH.
k) estar devidamente registrado e regular no respectivo conselho de classe;
I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Haverd isengdo total da taxa de,inscrigéo para o candidato que: i
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data
da inscrigdo no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n® 9.652/2011 e nos termos do
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou
b) se declarar isento de apresentar a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, em conformidade com a Lei Estadual n°® 10.822/2018, alterada pela Lei Estadual n°
10.878/2018; ou
c) for doador de medula éssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n°® 10.607/2016;
ou
d) for eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Estadual n® 11.196/2020; ou
e) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 11.635/2022; ou
f) for pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 11.233/2021;

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo da 00h00min do dia
21/11/2022 as 23h59min do dia 25/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengao da isengdo da taxa de inscrigao, o candidato interessado
devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condicdes
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8, declarando estar ciente das condicOes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das
opcOes de isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8.

c) realizar o envio dos documentos comprobatoérios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF;

4.2.1 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem
4.1, ao candidato que:

a) omitir informagGes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8, e/ou em copia ilegivel;

4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencao.

4.2.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isengdo, sera
considerado o Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

4.2.4 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.
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4.3 Da Isencdo - CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de insc,rigéo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo - CadUnico, o Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 Da Isencao - Candidato Isento de Apresentar a Declaracdao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica:

4.4.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo - Isento de apresentar a Declaracdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, conforme subitem 4.2;

b) anexar declaragdo escrita a préprio punho e assinada pelo candidato, declarando ser isento de
apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

c) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

d) a declaracdo citada na alinea 'b' sé sera aceita se acompanhada da via impressa da consulta no site
da Receita Federal: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/index.asp,
com o seguinte dizer: Sua declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal.

4.5 Da Isencgao - Doador de Medula Ossea:

4.5.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo - Doador de medula déssea, conforme
subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de
Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, considerando a data de
publicacdo deste Edital. O comprovante ou Carteira de Inscricdo devera conter o nome completo e
documento de identificacdo do candidato doador.

4.6 Da Isengao - Eleitor Convocado e Nomeado:

4.6.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo - Eleitor Convocado e Nomeado,
conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia do documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. O beneficio de que trata esta Lei é valido por um
periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.

4.7 Da Isencgao - Doador de Sangue:

4.7.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdao - Doador de Sangue, conforme subitem
4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar declaracao expedida por entidade coletora, que comprove sua condicdo de doador regular, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como nimero de seu documento oficial de
identificagdo, nimero de cadastro e as datas das doacles. Para fazer jus a esse beneficio, o doador tera
que ter realizado, pelo menos 03 (trés) doagdes, no periodo de 01 (um) ano, antes da data final das
inscricdes cuja isencdo seja pleiteada.

c.1) Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do
Espirito Santo.

4.8 Da Isencdao — Pessoa com Deficiéncia:

4.8.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo - Pessoa com Deficiéncia, conforme
subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) enviar laudo médico comprove a sua condicdo, conforme subitens 6.4.2.1, 6.4.2.2 e 6.4.2.3 deste
Edital;

4.9 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das provas deverda, no ato do pedido de isencdo
da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais sdo 0s recursos
especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova), disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 6.4 deste Edital.

4.10 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.11 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.

4.12 As informagOes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo do Concurso Publico, apos
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procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

4.14 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até a data provavel de 02/12/2022, no
enderego eletronicowww.institutoaocp.org.br.

4.15 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0hOOmin do dia 05/12/2022
as 23h59min do dia 06/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso
contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

4.16 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a relagao dos
pedidos de isengdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pods-recurso, serdo
divulgadas na data provavel de 12/12/2022 no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

4.16.1 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdao da
taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, até as
23h59min do dia 20/12/2022, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova
inscricao, gerar o Documento Unico de Arrecadagdo - DUA e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

4.16.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscricao, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do Documento Unico de Arrecadacdo -
DUA, terad a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme
subitem 5.6.1.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencao deferidas ja sao considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricao no
endereco eletronico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br a partir do dia 02/12/2022.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

5.2  As inscrigbes para o Concurso Publico do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (Incaper) serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacao das inscricoes sera a partir das 09h0Omin do dia 21/11/2022 as
23h59min do dia 20/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o Documento Unico de Arrecadacao - DUA e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no
valor estipulado no subitem 2.3 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo e area para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Instituto AOCP, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizacdo das provas, sera considerada a ultima inscricao realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigoes
serao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo realizada para
outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper), apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancé,ria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu Documento Unico de Arrecadacao
- DUA até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico
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www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do Documento Unico de Arrecadacdo - DUA e
realizar o pagamento até o dia 21 de dezembro de 2022, atentando para as regras do meio de
pagamento utilizado. As inscricoes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo
acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragao do
Documento Unico de Arrecadacdo - DUA com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario
de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo
nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndao ser por anulacdao plena deste concurso e/ou
extingcao do cargo/area de formacgao para o qual o candidato estiver inscrito.

5.9.1 O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper) e o Instituto AOCP ndo
se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.9.2 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacgdo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario proprio, disponivel no enderecgo eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 09/12/2022 as 23h59min do dia
10/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
sdo correspondentes as da Lei Estadual n® 7.050/2002, alterada pela Lei Estadual 10.684/2017, da Lei n°
7.853/89, do Decreto n© 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de
pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para
o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
qgue se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes
anteriores (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
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antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientacGes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia
e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicOes do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento
oficial de identificacao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame
de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 Ndo havera devolucdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 06/01/2023.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia
09/01/2023 as 23h59min do dia 10/01/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico
sera convocado para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar,
preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia
constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de Orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso,
e de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, se existentes.

6.8.2 O local, a data e o horario da pericia serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao
para realizagdo da Pericia Médica para PcD.

6.8.3 Na ocasido da pericia, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a sua condicdo,
conforme subitens 6.4.2.1, 6.4.2.2 e 6.4.2.3.

6.9 N&o haverad segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretarda a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele
sera classificado em igualdade de condicGes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Domingo, 20 de Novembro de 2022 &s 22:30:07 Cédigo de Autenticaggo: 66bf67e8



DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

142 Vitéria (ES), segunda-feira, 21 de Novembro de 2022.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.14 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

6.16 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste
Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1 Conforme previsto na Lei n® 11.094/2020, serdao reservados, aos candidatos que se autodeclararem
negros, 17% (dezessete por cento) e, aos candidatos que se autodeclararem indigenas, 3% (trés por
cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela do item 2 deste Edital, durante validade do Concurso
Publico.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

7.1.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros e a
indigenas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nUmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Eundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou indigenas e o posterior envio da
documentacdo comprobatoria.

7.3.2 Sera eliminado da listagem de reserva de vagas do Concurso Publico o candidato que apresentar
autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos
termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 11.094 de 2020.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteracdo por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 20/12/2022, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e Numero de
Inscricao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos,
ou indigena.

7.4.1 Em atendimento ao previsto na Lei n® 11.094 de 2020, os candidatos negros e indigenas, aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.4.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e
que alcancarem pontuacdo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia,
serao nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificagdes for alcancada pela ordem
de nomeacbes, segundo os critérios de convocagdo por alternancia e proporcionalidade.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.5 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.6  Os candidatos inscritos como negros e indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados
pelo Instituto AOCP, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para o procedimento
de verificacdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento
previsto na Lei n® 11.094/2020. Sera analisado o fendtipo de candidato negro (procedimento de
heteroidentificacdo) e os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagdo especial), deverdo
apresentar certiddao administrativa emitida pela Fundagdao Nacional do Indio (FUNAI). O documento da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 11.094/2020, sera fornecido
pelo Instituto AOCP.

7.6.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo até 3 (trés) vezes o numero de vagas
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reservadas as pessoas negras para cargos acima de 03 (trés) vagas, ou, 10 (dez) candidatos, para
cargos abaixo de 02 (duas) vagas previstas neste edital, resguardadas as condicdes de aprovacao
estabelecidas.

7.6.2 Somente serdo convocados para realizar o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos inscritos
como negros que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4 e estiverem classificados nas
provas Objetiva e Discursiva, até o limite maximo previsto no subitem 7.6.1, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado nas Provas Objetiva e Discursiva, até o limite
maximo previsto no subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.6.4 Os candidatos inscritos como negros, nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1, ainda
gue tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.6.5 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacédo,
o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e negro devera atingir, no minimo, a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.6 O Instituto AOCP constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou
avaliacdao especial com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n°® 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.7 A ndo confirmacao da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo e/ou avaliagao especial.

7.8 0O procedimento de heteroidentificacdo e/ou avaliacdo especial, serdo realizados eletronicamente. O Edital
de convocacdo, onde constardo o0s prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado
oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 Ndo havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagdo, seja qual for o motivo
alegado para ustificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacdo e/ou avaliagdo especial.

7.8.2 O ndo envio das fotos, documento e video (quando for o caso) ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo (candidatos negros) ou avaliagdo especial (candidatos indigenas) acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas.

7.9 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo (candidatos negros) deverdo
enviar eletronicamente ao Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os
candidatos deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo
a que concorre

e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragao preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacgdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacdo.

7.9.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para anadlise deverdao estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacgdo no procedimento de heteroidentificagdo;
b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informacgoes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

7.9.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
cjocumentagéo com clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao serdao considerados e
analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

.5 N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

.6 PadrGes para Fotos e Video:

.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa
forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;
b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

NN N
O O O
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c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras
da orelha.

7.9.6.2 O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nédo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duracao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o
cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e
da autodeclaracdo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perderd o direito as vagas
reservadas do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar.

7.9.6.4 A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no conforme o subitem 7.1 e os critérios
fendtipos do candidato.

7.9.6.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

7.10 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Especial (candidatos indigenas) deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto AOCP os documentos para analise. Para tanto, os candidatos deverdo:

a) acessar o link de “Avaliagcdo especial (candidatos indigenas)” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br.

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar autodeclaragdo e consciéncia de sua identidade indigena;

e) anexar declaracdo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideranca da
comunidade indigena e

certificada pela unidade local ou regional da FUNAL.

7.10.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensbes e
dimensodes a sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo na avaliagdo da comissdo especial;
7.10.2 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, da autodeclaracao e da declaracao de
Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, nos termos dos subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, perdera o

direito as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar.

7.10.3 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de indigena quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.10;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.10, no momento solicitado pela comissao
especial e/ou pelo Instituto AOCP;

c) ndo for considerado indigena pela maioria dos integrantes da comissao especial;

d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliacdo da comissdo especial;

e) prestar declaracgdo falsa.

7.11 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

7.12 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteldo falso, com
o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteudo falso for constatada apods
homologagao do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a informagdo com conteldo falso for constatada
apos a sua publicacgdo.

7.13 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este Edital, serd o candidato eliminado do concurso e
a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogdo das
providéncias necessarias a deflagracdo da acdo penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagcdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.14 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou
indigenas estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
06/01/2023.

7.14.10 candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da OhOOmin do dia
09/01/2023 as 23h59min do dia 10/01/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.15 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacdo e/ou avaliacdo especial, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 17
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deste Edital.

7.16 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.17 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.18 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) e da
avaliacdo especial (indigenas) constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVA,
DISCURSIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitacdao de condicao especial para a realizagcdao das Provas:
8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.
8.1.2 As condigOes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 29 do art. 4° do Decreto n© 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.
8.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:
8.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais os
recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo o0s recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(Ges)
especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 8.4. A solicitacdo da
condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;
8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste
Edital;
8.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga-CID, justificando
a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12
(doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.
8.2 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que |he foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo Nome Social, deverd requerer através do campo Condicoes Especiais
Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e o prazo
previstos no subitem 8.4. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu Nome
Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao
Concurso Publico.
8.2.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto AOCP e o Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper),
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.
8.2.2 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentagdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.
Da candidata lactante:

.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, a opcdo
Amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou codpia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova.

8.3.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16 deste Edital, durante a realizagao das provas do certame.
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8.3.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

8.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2 e
8.3.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 9h0Omin do dia 18/11/2022 as
23h59min do dia 21/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova),
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, ap0ds criteriosa anadlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP né&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 06/01/2023.

8.8.1 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da
00h0Omin do dia 09/01/2023 as 23h59min do dia 10/01/2023, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na
data provavel de 06/01/2023.

9.2 No edital de deferimento das inscricGes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro e indigena, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da O0hOOmin do dia
09/01/2023 as 23h59min do dia 10/01/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterad os recursos a Banca Examinadora do Instituto AOCP, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL TECNICO
TIPO . NO DE VALOR POR VALOR }
CARGO FASE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico 5 1,0 5 N
12 Objetiva E'l'm”_‘f?tor'f’_e
Informatica Basica 5 1,0 5 assificatorio
Conhecimento Especifico 30 2,5 75
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ T e — 100  |-—mmmmmmmmmeee
D Técniclo_em t Avaliagdo de
ESENVOIVIMENto 22 Experiéncia |De acordo com o item 14 100 Classificatorio
Rural (cédigos 301 i
Profissional
e 302)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200  |-mm-mmemmmmeee
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TABELA 10.2
NiVEL SUPERIOR
TIPO i N° DE VALOR POR | VALOR ]
CARGO FASE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
1a Objetiva Raciocinio Légico 5 1,0 5 Eliminatério e
Agente de Informética Basica 5 1,0 5 Classificatorio
Extensdo em ) e
Desenvolvimento Conhecimento Especifico 30 2,5 75
Rural (codigos 401 | TQTAL DE QUESTOES E PONTOS 50  |-m—mmemmemeee- 100  |---m-mmeeeee-
ao 408) e ———
Agente de Ifesqwsa 2a Discursiva |De acordo com o item 13 100 E||m|r_16_1tor|,o_e
e Inovagao em Classificatodrio
Desenvolvimento Avaliacso d

Rural (cédigos 409 V‘I?itljlti)asoe €

ao 429) 3a Experiéncia De acordo com o item 14 100 Classificatorio
Profissional

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 300 | |[--mmmmmmmmmeeee

10.2 Os conteldos programaticos referentes as Provas Objetiva e Discursiva (quando houver) sao os
constantes do Anexo II deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as
guestdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter no minimo, a seguinte pontuacgdo, para ndo ser eliminado do Concurso Publico:
60% (sessenta por cento) ou mais, do total de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos
(Lingua Portuguesa, Raciocinio Ldégico e Informatica Bdasica) ou seja, 15 (quinze) pontos, e 60%
(sessenta por cento) ou mais, do total de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, ou
seja, 45 (quarenta e cinco) pontos. Além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA (quando houver)

11.1 As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 12 de fevereiro de 2023, no
periodo vespertino, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horéario de inicio das provas serdo os mesmos, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, com hordrio e local das provas, deverd ser emitido no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 01 de fevereiro de 2023.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado. . .

11.4 O local de realizacdao das Provas Objetiva e Discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento (impresso) oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com
foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
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realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de impressao digital.

11.5.3 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line ou offline, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiacGes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1N3o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (N&do se ignora a ampla validade dos documentos de
identificacdo na forma digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletr6nico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndao condizente com
as medidas de segurancga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 N&o haverd segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apods o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16
deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de provas, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdao da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverdao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminacdo do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

11.9.2 Sera permitido ao candidato beber dgua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que
estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

11.9.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

11.11 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto
AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Ndo serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo das provas, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais e exame grafotécnico.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver
para o cargo) devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao
Definitiva por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrucées contidas na mesma e na
capa do caderno de questodes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
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de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcaciao nao
preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

11.15.5 A Prova Discursiva (quando houver) devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta
azul ou preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da
correcdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos
de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais das provas, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as
Folhas da Versao Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual
serao acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos ultimos 15
(quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme
subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e
assinadas.

11.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva (quando houver) terd a duragdo de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva. Ndo havera, por
gualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva
do candidato serdo divulgados no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br na
mesma data da divulgacdo do resultado das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela
do item 10 deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item
13 deste Edital.

11.24 Condigoes de Biosseguranca em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.24.1 Referente as condigOes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente
a época da aplicagdo da prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia
apos a aplicacdo da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera aplicada juntamente a Prova Objetiva, para os candidatos inscritos em todos os
cargos de Nivel Superior e consistirda em 1 (uma) questdo de conhecimento especifico amplo, de acordo
com a area de conhecimento escolhida no ato da inscricdo, abordando a realidade do setor publico,
especificamente relacionada ao Estado do Espirito Santo.

13.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que alcancar a pontuagdo estabelecida na prova
objetiva, conforme descrito no subitem 10.4.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no
subitem 13.1.1, terdo sua Prova Discursiva corrigida.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

13.2 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.1:

TABELA 13.1
ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
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MAXIMA
1 gzr:\l;;i((::lcr)ns:tfsetgcnlco- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do 50
matéria assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A argumentacgdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
Clareza na convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de
argumentacdo/senso demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questdo
2 | critico em relag&o ao discursiva. 25
tema PFOPOS'CO na Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2,
questao. “Clareza na argumentagdo/senso critico em relacdo ao tema proposto na questdo”,

também sera pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),

. constituicdo adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as
Utilizagdo adequada da

3 ; margens e legibilidade. 25
Lingua Portuguesa. . . s
Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de
n° 3, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também serd pontuado com
nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 100

13.3 A correcao da Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada por Banca
Examinadora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.1, cuja pontuacdo maxima sera de 100
(cem) pontos. O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais, do total da pontuacdo
prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.4 A Folha da Versdo Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Redacdo. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagao da Redagdo.

13.5 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para
elaborar a resposta da Questao Discursiva. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima
permitida para elaboragao.

13.6 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas.

13.7 A folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva ndao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdao do candidato.

13.8 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteludo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndao o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a Iapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a questdo redigida na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

g) ndo redigir o numero minimo de linhas e nem ultrapassar o maximo de linhas previsto no subitem
13.5.

13.9 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.9.1 A Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente entdo
ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

13.9.2 Constara no rodapé da Folha da Versdo Definitiva a seguinte informagdo ao candidato: “Para Correcdo,
esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicao de recurso nos termos do Item 17 deste
Edital.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS (QUANDO HOUVER) E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, serd realizada para todos
os cargos de Nivel Superior, e a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera
realizada para os cargos de Nivel Técnico.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato classificado nas fases anteriores, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A relacao dos candidatos habilitados, as datas, os periodos de preenchimento do Formulario
de Cadastro de Titulos e de envio dos documentos, serao divulgados oportunamente no Edital
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de convocacdo, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario
de cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 14.1, 14.2 ou 14.3 deste Edital. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para
0 mesmo cargo, sera considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
enderego eletronico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovacdo dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliacao de Titulos e Experiéncia
Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e experiéncia profissional, e enviar os
documentos comprobatorios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, por meio
do link Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser
disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PDF,
com o tamanho maximo total de 20MB;

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo
ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

14.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacGes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

14.5 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

14.7 N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos e experiéncia profissional que ndo
pertencem ao candidato.

14.8 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacao para a Avaliacao
de Titulos e Experiéncia Profissional.

14.9 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada;

14.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

14.11 N&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.12 Em hipoétese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.13 A divulgacdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional serd publicada em
edital, por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

14.14 A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional serd avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100,00
(cem) pontos, ainda que a soma dos pontos dos titulos e comprovantes apresentados seja superior a
este valor. Conforme disposto nas Tabelas abaixo:

TABELA 14.1
AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO RURAL (cédigos 301 e 302)
Item Descricio Pon’tu_agao
Maxima
10 pontos
A Experiéncia profissional em atividade desenvolvida na fungdo e area de conhecimento a cada
pleiteada (méaximo 10 anos). 12 meses
completos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 14.2

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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CARGO: AGENTE DE EXTENSAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL (cédigos 401 ao 408)

Item Descrigcao Ponltu_agao
Maxima
Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacdao, em nivel de
A especializagcdao, com carga horaria minima de 360 horas, conforme requisitos do cargo 15

a que concorre, relacionados no Anexo I deste Edital, acompanhado de historico
escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma ou declaracdo do 6rgdao competente de que aguarda emissdo do Diploma do
B curso de mestrado, conforme requisitos do cargo a que concorre, relacionados no 25
Anexo I deste Edital, acompanhado do histdérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma ou declaracdo do 6rgao competente de que aguarda emissdo do Diploma do
C curso de doutorado, conforme requisitos do cargo a que concorre, relacionados no 30
Anexo I deste Edital, acompanhado do histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

10 pontos
D Experiéncia profissional em atividade desenvolvida na fungdo e area de conhecimento a cada
pleiteada, (maximo 3 anos). 12 meses
completos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
TABELA 14.3

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO: AGENTE DE PESQUISA E INOVAGAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL (cédigos 409 ao 429)

Item Descricao Pon’tu.agao
Maxima
Certificado ou declaragao de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de
A especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, conforme requisitos do cargo 5

a que concorre, relacionados no Anexo I deste Edital, acompanhado de histérico
escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma ou declaracdo do 6rgao competente de que aguarda emissdo do Diploma do
B curso de mestrado, conforme requisitos do cargo a que concorre, relacionados no 10
Anexo I deste Edital, acompanhado do histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Diploma ou declaracdao do 6rgao competente de que aguarda emissdo do Diploma do
C curso de doutorado, conforme requisitos do cargo a que concorre, relacionados no 70
Anexo I deste Edital, acompanhado do histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

5 pontos
D Experiéncia profissional em atividade desenvolvida na fungdo e area de conhecimento a cada
pleiteada, (méximo 3 anos). 12 meses
completos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
14.15 Ndo serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 14.1, 14.2
ou 14.3.
14.16 DA TITULAGCAO ACADEMICA
14.16.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de Especializacdo,

Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado em cdpia autenticada, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao),
do Conselho Nacional de Educacdao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes. A declaragdo devera também atestar que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas
na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdao do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

14.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
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14.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

14.17 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.17.1 A comprovacdo de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os
casos que seguem:

14.17.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteractes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de funcdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificacdo da experiéncia profissional; e

b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo
das principais atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo
Estadual; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma. Serd aceito documento
eletronico correspondente, passivel de autenticagdo digital valida.

14.17.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a
identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteracdes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o
candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho. Sera aceito a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificacdo da experiéncia profissional; e

b) certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descrigdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones
validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo). Sera aceito documento
eletrénico correspondente, passivel de autenticacdo digital valida.

14.17.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as
seguintes informacbes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no
Orgdo). Sera aceito documento eletronico correspondente, passivel de autenticagdo digital valida.
14.17.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Autonomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das
principais atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma. Serad aceito documento eletrénico
correspondente, passivel de autenticacdo digital valida.

14.17.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa;

b) declaragao, informando sua condicao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do
servico realizado, com reconhecimento de firma. Serda aceito documento eletronico correspondente,
passivel de autenticacdo digital valida.

14.17.7 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 14.17.2, 14.17.3 e alinea “a” do
subitem 14.17.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 0rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaracdo deverd conter o nome do o6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

14.17.8 Para todos o0s casos previstos no subitem 14.17, de comprovacdo da experiéncia
profissional, o candidato devera enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de
conclusdao de curso, conforme requisito para o cargo a que concorre, presente no Anexo I
deste Edital.

14.17.9 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel
aquela adquirida apés a conclusdao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo I
deste Edital.

14.17.10 Somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do
cargo a que o candidato concorre.

14.17.11 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serd computado
como experiéncia profissional.

14.17.12 Para efeito de coOmputo de pontuacdao relativa ao tempo de experiéncia, serdao excluidos os
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periodos concomitantes.

14.18 A Comissdo Organizadora analisara os documentos comprobatorios dos titulos, publicando lista com a
pontuacdo deferida a cada candidato.

14.19 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

14.20 Quanto ao resultado da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional caberd interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem. ) }

15.2 Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Avaliagdo de Experiéncia Profissional.

15.2.1 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

15.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.© 10.741, de 1.9 de outubro de 2003).
b) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
d) obtiver a maior pontuagao na prova discursiva (quando houver);
e) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
f) obtiver a maior pontuacdo na prova objetiva de Raciocinio Ldgico;
g) obtiver a maior pontuacdo na prova objetiva de Informatica Basica;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora € minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 3 (trés) listagens, no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, a saber:
a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia, negros e indigenas, em ordem de classificacdo, respeitados os
cargos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.
c) Lista de Pessoas Negras e Indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa negra e indigena, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, deste Edital e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros;

16.1.4for surpreendido, durante a realizacdao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consuita;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches,
ou relogio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir
qualquer som ou vibracdao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante a realizacao da prova;
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16.1.6realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.7for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotacdo de informacles relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os

permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizacdo da prova;

16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.17ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.19;

16.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

16.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, das decisGes objetos dos
recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou negra e/ou indigena.

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva (quando houver) e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva (quando houver);

17.1.6 contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

17.1.8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo e /ou Avaliacao Especial;

17.1.9 contra a Nota Final e a Classificacao dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdao das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos deverdao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

17.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de
cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdao a que se refere.
Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serdao analisados.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da anadlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagdao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.
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17.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br
do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se
refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis®es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper) e publicado
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em 4
(quatro) listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: a primeira lista contera a classificagdo de todos
os candidatos (ampla concorréncia), respeitados as funcBes para os quais se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros e
indigenas, que tenham obtido classificacdo na ampla concorréncia, conforme pardametros da Lei Federal
n° 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, respeitados as funcdes para os quais se inscreveram; a terceira lista conterd
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros; a quarta lista
contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos indigenas,
respeitados as funcdes para os quais se inscreveram.

19. DA CONVOCAGCAO PARA A POSSE

19.1 O candidato aprovado serd convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado
do Espirito Santo, disponivel no site do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (Incaper), www.incaper.es.gov.br, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que
surgirem vagas, no interesse do Incaper.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, por aquele imediatamente classificado.

19.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

19.4 A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos admissionais, de
carater eliminatorio, destinados a avaliacdo da condigdo de salde fisica e mental do profissional:

a) Exames de rotina: hemograma, glicemia, colesterol total, triglicérides, VDRL, urina;

b) Eletrocardiograma, com laudo, para candidatos acima de 35 anos;

c) Raio-X do térax com laudo;

d) Laudos especializados: dermatoldgico, psiquiatrico, cardioldgico, odontoldgico, ortopédico,
oftalmoldgico e otorrinolaringoldgico.

19.4.1 No laudo dos exames acima mencionados, deverdo constar o carimbo do médico contendo a
especialidade do emitente e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM, com prazo
de validade de 60 dias, devendo estar devidamente assinados e carimbados.

19.4.2 So podera ser empossado o candidato que apresentar todos os documentos necessarios por ocasido da
convocagdo e for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspecdo da
Junta Médica Oficial.

19.4.3 As despesas relativas a realizacdo de exames médicos para obtengdo do atestado médico correrdo a
expensas do proprio candidato.

19.5 Caso seja julgado inapto, o candidato tera o ato de sua nomeacgao tornado sem efeito.

19.6 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicéo;

d) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) conjuge;
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j) documentos listados no item 3;
k) demais documentos que o Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(Incaper) julgar necessarios, posteriormente informados.

19.7 O candidato, apds a nomeacdo, devera comparecer a Geréncia de Pessoas do Instituto Capixaba de
Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacdo, munido de documento de documentos originais, citados no item 3 e 19 deste
Edital.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n©® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de
aprovacdo em Concurso Publico;

b) execugdo de contrato entre o Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(Incaper) e o Instituto AOCP para os fins de conducdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencédo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual virdA de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, concedendo sempre a opcao do nao consentimento e
tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicacdo e execucao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de
dados do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper), a quem os
dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.2 Campos presentes no formulario de inscrigao: .

a) CPF / Nome / Nome Social / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissdo / Estado
Emissor / Nome da Mde / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade
/ Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condicGes especiais? / Necessita de Tempo adicional.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia
Tgécnica e Extensdo Rural (Incaper) e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagGes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdao ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sao
de uso exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, do Instituto Capixaba de Pesquisa,
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper), sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacbes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

21.6 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmacgao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.7 O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper) e o Instituto AOCP ndo
se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas e demais etapas deste Concurso Publico.

21.8 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
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Concurso Publico.

21.9 Apds a homologagdo do certame e convocagdo, o candidato que for nomeado/convocado, que necessitar
atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de solicitagcdo
assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo do
resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para
maiores orientacdes. Apds a homologagdo do certame, o candidato poderd requerer a alteragdo junto a
Geréncia de Pessoas do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper),
situado na Rua Afonso Sarlo, 160 - Bento Ferreira, CEP 29052-010, Vitéria/ES, Geréncia de Pessoas do
Incaper - GP ou enviar documentacdo para o e-mail gp@incaper.com.br, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico.

21.9.1 O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper) e o Instituto AOCP ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdoneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

21.10 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2022, ouvido o Instituto
AOCP.

21.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

21.12.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao
Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87.050-440, Maringa/PR.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria/ES, 18 de novembro de 2022.

LAZARO SAMIR ABRANTES RASLAN
Diretor-Presidente
Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Incaper)

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

NiVEL TECNICO
CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO RURAL
AREA 301: AGROPECUARIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Médio Técnico em Agropecuaria, Técnico em Agricultura, Técnico em
Agroecologia, Técnico Agricola ou Técnico em Cafeicultura, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro
no orgdo de fiscalizagdo profissional (quando houver).Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B”
(minimo).

AREA 302: LABORATORIO

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Médio Técnico em Laboratério, Técnico em Quimica, Técnico em
Analises Clinicas, Técnico em Biotecnologia e Técnico em Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo.
Registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional (quando houver).Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria “B” (minimo).

Atribuicoes: Promover, executar e apoiar agdes no ambito da pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural
com servicos de educacdo ndo formal, de carater permanente e continuado que promova o processo de
formacdo, gestdo, producdo, beneficiamento e comercializacdo das atividades e servigos agricolas e nao
agricolas inclusive as atividades agroflorestais, agroextrativistas, florestais, pesqueiras e artesanais,
objetivando o desenvolvimento rural sustentavel; Atuar junto aos agricultores familiares, aos pescadores
artesanais, povos indigenas, quilombolas, assentados, ribeirinhos, povos e comunidades tradicionais e suas
familias em parceria junto a segmentos da sociedade rural, na profissionalizagdo, na qualificacdo, em acGes
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educativas para a inclusdo social, geragdo de trabalho, melhoria do nivel de vida e renda familiar, priorizando a
organizagdo e participagdo comunitaria em grupos produtivos formais e informais, associacdes e cooperativas,
bem como para acesso as politicas publicas; Realizar analises diversas, identificando e mensurando dados para
elaboracdo de trabalhos técnicos e preparo de materiais e amostras para testes, exames e analises de
laboratorio; Coletar, organizar e disponibilizar dados e informagdes sobre experimentos e dados de campo,
laboratorio, casa de vegetagdo, climatoldgicos e outras atividades ligadas ao meio rural; Conduzir veiculos
desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades;
Executar atividades correlatas, conforme a area de atuacdo e formacdo.

NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE DE EXTENSAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL
AREA 401: AGROECOLOGIA/PRODUCAO ORGANICA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondmica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 402: BEM-ESTAR SOCIAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Economia Doméstica ou Servigo Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacdao. Registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “"B” (minimo).

AREA 403: CAFEICULTURA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronomica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdao. Registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 404: ENGENHARIA DE PESCA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia de Pesca, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Registro no dérgdo de fiscalizacdo profissional (quando houver). Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 405: GENERALISTA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondomica ou
Engenharia Agricola, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 406: IRRIGACAO

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronémica ou
Engenharia Agricola, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no érgdo de fiscalizacdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “"B” (minimo).

AREA 407: PRODUCAO ANIMAL/BOVINOCULTURA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondmica,
Zootecnia ou Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no 6rgdo de fiscalizagdo
profissional (quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 408: SOCIOECONOMIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondmica,
Economia, Sociologia ou Ciéncia Sociais reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no 6rgao de
fiscalizagdo profissional (quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

Atribuicdes: Subsidiar o Instituto na elaboracao, coordenagao, supervisao, avaliagdo e execugdo de
programas, planos de gestdo, projetos e agdes de estudos, de assisténcia técnica e extensdo Rural (ATER) que
promovam o processo de geracao de tecnologias, inovacao e desenvolvimento na formagdo, gestao, produgao,
beneficiamento e comercializagdo das atividades e dos servigos agricolas e ndo agricolas, inclusive as atividades
agroflorestais, agroextrativistas, florestais, pesqueiras e artesanais, considerando as diferengas culturais,
étnicas, de género e de geracdo, objetivando o desenvolvimento rural sustentdavel com énfase na seguranga
alimentar e qualidade de vida das familias e/ou grupos formais e informais envolvidos no processo; Promover e
apoiar articulacdes técnicas intra e interinstitucionais, nacionais e internacionais, com o objetivo de viabilizar a
integragao e o alinhamento de parcerias, a formagao de redes e equipes para potencializar a utilizagdo plena
das capacidades instaladas, a elaboragdo de projetos competitivos e a diversificagdo de fontes financiadoras;
Planejar, coordenar e executar agdes de ATER junto aos agricultores familiares, aos pescadores artesanais,
povos indigenas, quilombolas, assentados, ribeirinhos, povos e comunidades tradicionais e suas familias, em
parceria junto a segmentos da sociedade rural, na profissionalizacao, na qualificacdo, organizagdo, agroturismo,
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agroindustria, indUstria artesanal, empreendedorismo, em acgles educativas para a inclusdo social, geragdo de
trabalho, melhoria do nivel de vida e renda familiar, priorizando a organizagdo e participagdo comunitaria em
grupos produtivos formais e informais, associacdes e cooperativas, bem como para acesso as politicas publicas;
Coordenar e elaborar projetos de acesso ao crédito rural para promover o desenvolvimento, insercdo e
competitividade das cadeias produtivas no é@mbito das demandas do publico fim; Coordenar e desenvolver
acoes voltadas ao uso, manejo, protecdo, conservacao e recuperacao dos recursos naturais e biodiversidade;
Coordenar eventos técnicos em areas correlatas a sua atuacdo e em consonancia aos interesses do Instituto;
Elaborar e publicar de trabalhos técnicos; Gerir os projetos operacionais de ATER e a programacao
compatibilizada do Instituto por meio do planejamento, acompanhamento, avaliacdo da programacdo, da
execucao e da finalizacdo dos projetos da carteira de projetos aplicados as comunidades rurais; Subsidiar os
Comités do Instituto na definicdo das metas técnicas para a programacgdo dos projetos operacionais e apoia-lo
na implementacao e operacionalizacao do seu programa de trabalho; Integrar e emitir pareceres em conselhos
e comités técnicos intra ou extra institucional, participar de comissGes e camaras técnicas de assessoramento
para analise técnica de projetos e apoio as instituicGes de Desenvolvimento e Inovacdo em ambito estadual e
nacional; Participar da orientagdo ou co-orientacdo em trabalhos de desenvolvimento e capacitar técnicos de
ATER em relagao aos novos conhecimento, tecnologias e inovagdes geradas e realizar apresentagdes e palestras
intra e extra instituicdo sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Gerar e avaliar informacGes
meteoroldgicas, climatoldgicas e georreferenciais; Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as normas
das leis de transito, para fins de desempenho das suas atividades; Executar atividades correlatas, conforme a
area de atuacdo e formacao.

NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE DE PESQUISA E INOVACAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL
AREA 409: BIOINFORMATICA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronomica, Ciéncias
Bioldgicas, Biotecnologia, Bioinformatica ou Bioquimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no
orgao de fiscalizacdo profissional (quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B”
(minimo).

AREA 410: BIOLOGIA MOLECULAR

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondmica,
Bioquimica ou Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no érgdo de fiscalizacdo
profissional (quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 411: ECONOMIA RURAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Economia ou Agronegdcio, reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo. Registro no dérgdo de fiscalizacdo profissional (quando houver). Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 412: ENGENHARIA AGRICOLA/IRRIGACAO

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondémica ou
Engenharia Agricola, reconhecido pelo Ministério da Educacdao. Registro no érgdo de fiscalizacdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 413: ENTOMOLOGIA/CONTROLE BIOLOGICO

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia AgronOGmica ou
Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 414: FISIOLOGIA VEGETAL/PRODUGAO

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronomica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 415: FISIOLOGIA VEGETAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronémica ou
Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no drgao de fiscalizagdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 416: FITOPATOLOGIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia AgronOmica ou
Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no d6rgdo de fiscalizagdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).
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AREA 417: FITOTECNIA/PRODUGAO VEGETAL - SUBAREA: CAFEICULTURA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronomica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “"B” (minimo).

AREA 418: FITOTECNIA/PRODUGAO VEGETAL - SUBAREA: MANEJO DE PLANTAS DANINHAS

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronomica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdao. Registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 419: FITOTECNIA/PRODUGAO VEGETAL - SUBAREA: AGROECOLOGIA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondémica ou
Engenharia Agricola, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no dérgdo de fiscalizacdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 420: FITOTECNIA/PRODUGAO VEGETAL - SUBAREA: FRUTICULTURA TROPICAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronomica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no drgdo de fiscalizagdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 421: FITOTECNIA/PRODUGCAO VEGETAL - SUBAREA: OLERICULTURA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronomica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 422: MELHORAMENTO VEGETAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondémica ou
Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no o6rgdo de fiscalizagdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 423: SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS/MANEJO E CONSERVAGCAO DE SOLOS

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agron6mica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 424: SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS/FERTILIDADE DO SOLO

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondémica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no 6rgdo de fiscalizacdo profissional (quando houver).
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 425: SILVICULTURA/MANEJO FLORESTAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia Florestal, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. Registro no érgdo de fiscalizacdo profissional (quando houver). Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 426: ZOOTECNIA/BOVINOCULTURA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Zootecnia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Registro no 6rgdao de fiscalizagdo profissional (quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 427: AQUICULTURA/PISCICULTURA

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Engenharia de Aquicultura, Engenharia de
Pesca, Biologia ou Zootecnia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no o6rgdo de fiscalizagdo
profissional (quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “"B” (minimo).

AREA 428: CULTURA DE TECIDOS E CELULAS VEGETAIS

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agrondémica ou
Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no érgdo de fiscalizagdo profissional
(quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).

AREA 429: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA/EXTENSAO RURAL

Requisitos: Diploma de Curso de Nivel Superior Bacharelado em Agronomia/Engenharia Agronémica, Ciéncias
Sociais, Agronegdcio ou Ciéncias Econémicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no érgdo de
fiscalizacdo profissional (quando houver). Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “B” (minimo).
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Atribuigdes: Subsidiar o Instituto quanto a gestdo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I em
consonancia com as prioridades institucionais, e na avaliacdo continua da capacidade instalada e das
necessidades de ajustes e renovacdao das equipes e da infraestrutura para execugdo das agdes de PD&I;
Promover e apoiar acoes e articulacGes técnicas intra e interinstitucionais, nacionais e internacionais, com o
objetivo de viabilizar a integracdo e o alinhamento de parceiras, a formacao de redes e equipes para
potencializar a utilizagdo plena das capacidades instaladas, a elaboragdao de programas e projetos competitivos
e a diversificacdo de fontes financiadoras; Processar dados experimentais e realizar analises estatisticas; Gerir
os projetos operacionais de PD&I e a programacdo compatibilizada do Instituto por meio do planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da programagdao e carteira de projetos; Gerir sistemas integrados de
informagbes; Coordenar os processos de avaliagdo inicial, acompanhamento e avaliagdo da execugdo e da
finalizacdo de projetos e de seus resultados; Subsidiar os Comités do Instituto na definicdo das metas técnicas
para a programacao dos projetos operacionais e apoia-lo na implementacdo e operacionalizacdo do seu
programa de trabalho; Buscar alternativas de fontes financiadoras de projetos competitivos nacionais e
internacionais de cooperacdo em PD&I; Fornecer suporte técnico as atividades de organizacdo e gestdo da
programacado e as acodes de articulagdo; Contribuir, a partir das diretrizes de uma agenda institucional, para o
constante alinhamento entre as prioridades do instituto e as necessidades da sociedade, do Governo e do
mercado de tecnologias e inovagdes; Coordenar, orientar ou coorientar pesquisas em programas de pds-
graduagdo e capacitar com novos conhecimentos, tecnologias e inovagdes; Coordenar eventos técnicos
cientificos em areas correlatas a sua atuagao e em consonancia aos interesses do Instituto; Realizar a avaliacao
continua de projeto da programacgdo de PD&I, orientando ajustes, buscando a integragdo e a harmonizagdo de
atividades e a melhoria continua da qualidade; Participar dos processos de identificacdo de competéncias
essenciais ao Incaper e da formacdao e desenvolvimento de equipes técnicas interdisciplinares, flexiveis e
adaptaveis aos novos cenarios e desafios; Monitorar as mudangas do ambiente externo (avango cientifico e
demandas tecnoldgicas), em interface com as unidades do Instituto; Contribuir para a formulagdo e negociacao
de acordos, programas e projetos de cooperagdo técnico-cientifica nacionais e internacionais envolvendo o
Incaper; Assessorar a formulacdo de diretrizes, normas e instrumentos referentes as atividades de cooperacao
técnica em PD&I recebida e/ou prestada; Publicacdo de trabalhos técnico cientificos; Emitir relatdrios,
pareceres, laudos e notas técnicas, relativos as atividades de PD&I; Coordenar projetos de tecnologia da
informagdo e comunicacdo; Gerar e avaliar informagdes meteoroldgicas, climatoldégicas e georreferenciais;
Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades; Executar atividades correlatas, conforme a area de atuacdo e formacao.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°© 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Significagdo de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia.
Acentuagdo gréfica. Uso da crase. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no
texto. LocucOes verbais (perifrases verbais). Funcbes do “que” e do “se”. Elementos de comunicagdo e fungoes
da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciacao,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e
modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significagdo das palavras; substituicao de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de
oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe:
relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples
e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungao no texto. Fungdo textual dos
vocabulos. Variacdo linguistica.

Raciocinio légico: Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldgico-matematico: proposigoes,
conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos validos.

Informatica basica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de
imagem, antivirus). Conceitos basicos de Hardware (Placa-mae, memérias, processadores (CPU). Periféricos de
computadores. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
busca e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome.
Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.
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NIVEL TECNICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS E COMUNS A TODAS AS AREAS DO CARGO DE TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO RURAL

REALIDADE SOCIAL, ECONOMICA E AMBIENTAL DO ESPIRITO SANTO: Formacgdo histérica, econ6mica,
social e cultural do Espirito Santo. Povoamento e agricultura no Espirito Santo: Expansdo da cafeicultura; Crise
cafeeira e o projeto industrializante. Consolidagdo do modelo urbano industrial. As grandes regides
agroclimaticas do Espirito Santo. Os projetos de desenvolvimento: O Espirito Santo e sua politica de
desenvolvimento regional; O desenvolvimento economico e a hegemonia do grande capital; Crescimento
econdmico, urbanizacdo e dinamizacao do setor terciario. Crescimento e modernizacdo da agricultura capixaba.
As estratégias de desenvolvimento agroambiental no Espirito Santo: Aspectos socioambientais dos projetos de
desenvolvimento implantados no Espirito Santo. Estrutura fundiaria: Territorios rurais no Espirito Santo
(cidadania e territé,rios de identidade). Organizagdo de dados em planilhas.

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL E POLITICAS PUBLICAS DE ATER: Histéria do
desenvolvimento da Ater no Brasil. Desenvolvimento rural sustentavel. Métodos de extensdo rural.
Multifuncionalidade e pluriatividade do espaco rural. Lei n® 11.326/2006 (Estabelece as diretrizes para a
formulacdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais). Lei n©°
12.188/2010 (Lei de Ater): Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater);
Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei Estadual n® 9.923/2012
(Institui a Politica Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural para a Agricultura Familiar e Reforma
Agraria do Estado do Espirito Santo - PEATER/ES e o Programa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria do Estado do Espirito Santo - PROATERES). Decreto
Estadual n°® 3673-R/2014 (Regulamenta a Lei n° 9.923/2012, para dispor sobre o Programa Estadual de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria do Estado do Espirito Santo
— PROATERES).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO RURAL
AREA 301: AGROPECUARIA

Conhecimentos especificos: Solos: uso e conservacdo dos solos; Fundamentos da fertilidade do solo;
Adubacdo em geral: Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos. Nogdes de fitossanidade: Identificacao
das principais pragas agricolas; Manejo de doengas e pragas; Uso correto e seguro de agrotoxicos.
Agroecologia/Producdo organica: Conceituagdo e principios da agroecologia; Caracteristicas e manejo aplicado
em agroecologia/produgdo organica; Sistemas agroflorestais de base agroecoldgica; Nogles gerais sobre
certificagdo organica. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Cafeicultura ardbica e conilon; Grandes culturas
anuais (milho, feijdo e mandioca); Olericultura (frutos, folhas, flores, rizomas e raizes); Fruticultura tropical e
subtropical; Plantas condimentares: pimenta-do-reino e aroeira (pimenta-rosa); Silvicultura. Irrigacdo:
Sistemas de irrigacdo; Manejo racional da irrigacdo. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas.
Conhecimentos gerais de zootecnia (bovinocultura, avicultura, suinocultura, aquicultura e piscicultura): Nogdes
de sanidade animal; Manejo de pastagens. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Histdria do desenvolvimento
da Ater no Brasil; Desenvolvimento rural sustentavel; Métodos de extensdo rural; Multifuncionalidade e
pluriatividade do espaco rural;

AREA 302: LABORATORIO

Conhecimentos especificos: Principios de biosseguranca em Laboratérios de Pesquisa Agropecuaria:
autoclavagem e esterilizacdo de vidraria e meios de cultura; uso de reagentes e preparacdo de solugdes e
suspensbes e titulacdo em laboratério de analises; funcionamento de instrumentos (microscépio;
espectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga, fonte e cubas de eletroforese, ELISA, etc), analises
fotométricas, clorimétricas, cromatograficas e microbioldgicas; calibracdo de equipamentos de laboratdrio
(balangas, potencidometros, etc.); Uso de EPIs. Preparo de amostras para analises de laboratorio: preparacao de
meios de cultura para micro-organismos; isolamento de fungos e bactérias; utilizacido de métodos
microscépicos, imunoldgicos e moleculares; nogdes da utilizagdo do método cientifico; avaliar resultados de
anadlises, tabulacdo de dados em computador, calculos e sua interpretacdo analitica; planejamento das
atividades em laboratorio. Atividades em casa de vegetacao e telado. Coletar, organizar e disponibilizar dados e
informagbes sobre experimentos de laboratério. Organizar relatérios técnicos.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS AREAS DO CARGO DE AGENTE DE EXTENSAO EM
DESENVOLVIMENTO RURAL

REALIDADE SOCIAL, ECONOMICA E AMBIENTAL DO ESPIRITO SANTO: Formacdo histérica, econdmica,
social e cultural do Espirito Santo. Povoamento e agricultura no Espirito Santo: Expansao da cafeicultura; Crise
cafeeira e o projeto industrializante. Consolidagdo do modelo urbano industrial. As grandes regides
agroclimaticas do Espirito Santo. Os projetos de desenvolvimento: O Espirito Santo e sua politica de
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desenvolvimento regional; O desenvolvimento econdémico e a hegemonia do grande capital; Crescimento
econOmico, urbanizacdo e dinamizacdo do setor tercidrio. Crescimento e modernizagdo da agricultura capixaba.
As estratégias de desenvolvimento agroambiental no Espirito Santo: Aspectos socioambientais dos projetos de
desenvolvimento implantados no Espirito Santo. Estrutura fundiaria: Territérios rurais no Espirito Santo
(cidadanija e territé,rios de identidade). Organizagdo de dados em planilhas

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL E POLITICAS PUBLICAS DE ATER: Histéria do
desenvolvimento da Ater no Brasil. Desenvolvimento rural sustentavel. Métodos de extensdo rural.
Multifuncionalidade e pluriatividade do espago rural. Lei n°® 11.326/2006 (Estabelece as diretrizes para a
formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais).Lei n©
12.188/2010 (Lei de Ater): Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater);
Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei Estadual n® 9.923/2012
(Institui a Politica Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma
Agraria do Estado do Espirito Santo - PEATER/ES e o Programa Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria do Estado do Espirito Santo — PROATERES). Decreto
Estadual n°® 3673-R/2014 (Regulamenta a Lei n° 9.923/2012, para dispor sobre o Programa Estadual de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agrédria do Estado do Espirito Santo
- PROATERES).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: AGENTE DE EXTENSAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL
AREA 401: AGROECOLOGIA/PRODUCAO ORGANICA

Conhecimentos especificos: Agroecologia: Conceitos e principios; Importancia da biodiversidade na agricultura;
Agroecologia, Desenvolvimento Rural, Politicas Publicas e Agricultura Familiar; Economia ecoldgica; Sistemas
tradicionais e camponeses de producdo agricola. Bases ecoldgicas para a transicdo a estilos de agriculturas
sustentaveis: Mecanismos ecoldgicos: bases cientificas para promover a produgdo dos sistemas agroecoldgicos.
Sanidade vegetal e animal na perspectiva da agroecologia: Controle biolégico e natural de pragas; Biodiversidade e
manejo de pragas; Manejo ecoldgico de plantas espontaneas; Manejo ecoldgico de doencas. Processos ecoldgicos
em agroecossistemas: Manejo ecoldgico dos solos. Sistemas diversificados e alternativos de producdo: Manejo e
implantacdo de sistemas agroflorestais. Certificacdo Organica: Certificagdo por auditoria; Sistema participativo de
garantia; Organizacdo de Controle Social (OCS). Epistemologia da pesquisa em Agroecologia: Pesquisa participativa.
Indicadores de sustentabilidade. Comercializagdo de Produtos Organicos. Politicas em agroecologia e producdo
organica: Politica Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica (PNAPQO); Politica Estadual de Producgdo
Agroecoldgica e Organica (PEAPO).

AREA 402: BEM-ESTAR SOCIAL

Conhecimentos especificos: Implementacdo de politicas publicas, programas e pesquisas para o
desenvolvimento rural sustentavel. Planejamento, orientacdo e execucdo de programas e acbes de carater
econOmico, alimentar, social, educativo e de saude da populacdo rural. Operacionalizagdo e alternativas para
melhoria da renda familiar, capacitando e orientando em tecnologias de conservagao, processamento artesanal
de alimentos e artesanato. Nutricdo Basica: Alimentacdo e nutricdo: Conceitos, Nutrientes. Programas e/ou
pesquisas em educacao do consumidor, orcamento e gestao de recursos da familia rural. Acdes relacionadas a
organizacdo rural. Atividades de subsisténcia da familia nas comunidades rurais. Programas e/ou pesquisas
sobre a condigdo da mulher em relagdes de género. Boas praticas de fabricagdo nas agroindulstrias da
agricultura familiar: LegislacOes.; Rotulagem de Alimentos.

AREA 403: CAFEICULTURA

Conhecimentos especificos: Cenario da cafeicultura no estado do Espirito Santo. Morfologia e fisiologia das
principais espécies comerciais de café. Zoneamento agroclimatico para a cultura do café. Cultivares de cafés
indicadas pela pesquisa no Brasil e no estado do Espirito Santo. Tecnologias para produgdo de mudas de café.
Espacamento e sistemas de producao de lavouras cafeeiras. Tecnologias para implantacdo de lavouras cafeeiras.
Nutricdo e adubacdo do cafeeiro. Manejo integrado de pragas do cafeeiro. Manejo integrado de doencas do cafeeiro.
Biologia, controle e manejo de plantas daninhas. Praticas de conservacdo do solo em lavouras cafeeiras. Manejo da
poda em lavouras cafeeiras. Manejo da irrigagao e fertirrigacdo em lavouras cafeeiras. Tecnologias de colheita e
pds-colheita para producdo de cafés de qualidade superior. Classificacdo fisica e sensorial de café.

AREA 404: ENGENHARIA DE PESCA

Conhecimentos especificos: Aquicultura: Instalagbes e construgdes para aquicultura; Nutricdo de peixes;
Sistemas extensivos, semi-intensivo, intensivo, superintensivo e integrados (aquicultura multitréfica) de
producdo de pescado; Recirculacdo e relso de agua/reaproveitamento de efluentes na aquicultura; Manejo e
transporte de alevinos; Aquicultura comercial no Brasil; Praticas de manejo em aquicultura; Genética e
biotecnologia em aquicultura; Carcinicultura marinha e de adgua doce; Estudo e dimensionamento de mercado
para fins de elaboragdo de projetos de aquicultura; delineamento de projetos de aquicultura de unidades
produtivas individuais e comunitarias; planejamento, elaboragdo e andlise de projetos de aquicultura. Pesca:
Técnicas de captura; Estudos acerca do ambiente ecoldgico onde vive o pescado; Manejo e gestdo dos estoques
pesqueiros; Analise e classificacdo das espécies da fauna aquatica; Normas técnicas de seguranga; Qualidade
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higiene a bordo de embarcagao; Preservagdao ambiental. Tecnologia do pescado: Normas de inspegdao dos
produtos e subprodutos de origem pesqueira; Procedimentos e tecnologias adequadas ao processamento;
Aproveitamento de residuos da pesca e da industrializacdo do pescado; Industrializagdo, conservagdo e
estocagem. Limnologia, qualidade de agua e solo: Estudos limnoldgicos; Principios de qualidade da agua;
Manejo de sedimentos de fundo e da qualidade da agua e dos efluentes de tanques de aquicultura; Nogdes
basicas de pedologia. Planejamento socioeconémico das comunidades pesqueiras: Assessoria, assisténcia
técnica, supervisdo e direcdo de projetos pesqueiros e aquicolas; Coordenagdo de mdo de obra, equipamentos
e recursos financeiros; Investigacdo da qualidade e quantidade das espécies em uma determinada regido.
Legislacao Geral da Pesca e da Aquicultura: Leis, normas, portarias, decretos, resolucoes.

AREA 405: GENERALISTA

Conhecimentos especificos: Solos e nutricdo de plantas: Fertilidade do solo; Nutricdo mineral de plantas;
Fertilizantes e corretivos de solo; Adubacdo de plantas cultivadas; Conservacdo do solo e da agua. Fitossanidade:
Fitopatologia / Manejo integrado de doencas de plantas cultivadas; Entomologia agricola / Manejo integrado de
pragas agricolas. Fitotecnia: Ciéncia e tecnologia de sementes; Propagacdo vegetativa de plantas; Biologia, controle
e manejo de plantas daninhas; Tecnologia de producdo das culturas agricolas de importdncia econémica para o
estado do Espirito Santo: Cafeicultura arabica e conilon; Culturas anuais: milho, feijdo e mandioca; Olericultura;
Fruticultura tropical e subtropical; Plantas condimentares: pimenta-do-reino e aroeira (pimenta-rosa). Tecnologia de
producdo de esséncias florestais de importancia econémica para o Espirito Santo: Eucalipto e Pinus; Heveicultura;
Palmaceas. Engenharia rural: Construgdes rurais e ambiéncia; Agua e Solo no contexto da engenharia: Hidrologia e
hidraulica aplicada a agricultura; Métodos de irrigagdo; Barragens. Topografia (planimetria e altimetria).
Geoprocessamento. Zootecnia: Bovinocultura leiteira: manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes.
Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute). Pastagem: fisiologia de plantas forrageiras; formacao, recuperacao e renovacao de
pastagens; meétodos e sistemas de pastejo; valor nutritivo e potencial de plantas forrageiras. Producdo,
conservacao, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira, canavial, silagem (cana, capim, milho e sorgo),
feno. Piscicultura e aquicultura: caracterizagdo dos sistemas de producdo. Agroecologia/Producdo organica:
Conceituacdo e principios da agroecologia; Caracteristicas e manejo aplicado em agroecologia/producdo organica;
Sistemas agroflorestais de base agroecoldgica; NogGes gerais sobre certificagdo organica. Administragdo rural:
Planejamento, organizacdo, execugdo, controle e avaliagcdo; sistemas de controle técnico-gerencial. Elaboracdo e
analise de viabilidade de projetos agropecuarios. Mercado agricola (problemas e potencialidades).

AREA 406: IRRIGACAO

Conhecimentos especificos: Agrometeorologia: Métodos de estimativa da evapotranspiragdo potencial e de
cultivo; Interpretacdo de dados climaticos. Solos: Fisica do solo; Conservacdo do solo e da agua. Hidrologia:
Relagdo, duracdo, frequéncia e intensidade das chuvas; Medicdo e regionalizagdo de vazdo de rios/bacias
hidrogréficas; Estimativa do escoamento superficial a partir de dados de chuva. Hidraulica aplicada a agricultura:
Dimensionamento de condutos livres e forcados; Dimensionamento de sistemas de irrigacao; Nocdes de golpe de
Ariete. Irrigagdo: Qualidade da agua na agricultura irrigada; Sistemas de irrigacdo e seus componentes; Selecdo de
métodos de irrigacdo; Avaliacdo do desempenho de sistemas de irrigacao; Outorga de agua para fins agricolas;
Manejo de agua em lavouras irrigadas. Projetos de barragens de terra. Topografia: métodos de levantamento
topografico e aplicagdes na area rural. Geoprocessamento: Cartografia basica; Sistemas de geoposicionamento;
Sistema de informacgdes geograficas (SIG); Sensoriamento remoto.

AREA 407: PRODUGCAO ANIMAL/BOVINOCULTURA

Conhecimentos especificos: Gestdo da propriedade de leite e de corte: Planejamento; Indicadores de
desempenho; Custo de produgdo; Parédmetros para avaliagdo econOmica. Melhoramento genético: Ragas;
Cruzamentos; Escrituracdo zootécnica; Interpretacdo de sumario de touros; Descarte de vacas. Manejo
reprodutivo: Avaliacdo da eficiéncia reprodutiva; Nutricdo no pré e pos-parto das vacas. Biotécnicas:
Inseminacdo artificial; Sémen sexado; Transferéncia de embrides; Produgdo in vitro de embriGes e clonagem.
Pastagem: Fisiologia de plantas forrageiras; Formacgdo, recuperacdo e renovacao de pastagens; Métodos e
sistemas de pastejo; Valor nutritivo e potencial de plantas forrageiras; Manejo de pastagens; Conservacao de
forragens. Integracdo Lavoura Pecudria Floresta para producdo de leite e de carne. Nutricdo: Aparelho digestivo
dos ruminantes; Exigéncias nutricionais; Valor nutritivo dos alimentos; Balanceamento de racao (leite e corte);
Mineralizacdao; Alimentacdo de vacas, novilhas, novilhos e touros. Qualidade do leite: Higiene na ordenha;
Anadlises do leite. Agroindustrializacdo de produtos de origem animal. Principios de higiene e profilaxia dos
animais, das instalagdes e equipamentos: Programas profilaticos e calendarios de vacinacdo para criacbes
zootécnicas; Nogles basicas de manejo sanitario e biosseguranga; Transmissdo e prevengdo de zoonoses;
Nogdes sobre as principais enfermidades dos animais. Instalagdbes para a producao animal. Formas de
destinacgdo dos residuos da producdo animal.

AREA 408: SOCIOECONOMIA

Conhecimentos especificos: Formagdo historica, econ6mica, social e cultural do Brasil e do Espirito Santo.
Povoamento e agricultura no Espirito Santo. Realidade social, econdmica e ambiental brasileira e do Espirito Santo.
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A importancia do agronegocio na economia brasileira e capixaba. O setor rural no contexto econdmico. Crescimento
e modernizacdo da agricultura capixaba. Planejamento Estratégico no Espirito Santo. O Espirito Santo e sua politica
de desenvolvimento regional: Regionalizagdo no estado do Espirito Santo; Divisdo regional e microrregides de
planejamento. Desenvolvimento rural sustentavel: Desenvolvimento econdmico e social dos territdrios rurais;
Agroecologia; Estrutura fundidria; Economia rural; Dindmica da ocupacao e renda da populagdo rural. Fundamentos
de gestdo e planejamento de atividades: Viabilidade econémica de atividades. Organizacdo rural: Associativismo e
cooperativismo. Teorias e conceitos de agricultura familiar: Inclusdo social e produtiva de povos tradicionais,
geracao e género. Comercializacgdo de produtos agricolas: Canais de comercializacdo, Custos de produgdo e
comercializagao, Relagao da agricultura familiar com o mercado.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS ESPECIFICOS E COMUNS A TODAS AS AREAS DO CARGO DE AGENTE DE PESQUISA E
INOVACAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL

Estatistica Experimental: Estatistica Geral: Natureza da Estatistica; Séries estatisticas; Nogdes de
amostragem; Distribuicdo de frequéncia; Apresentacdo grafica e tabular; Medidas de dispersdo; Medidas de
tendéncia central; Intervalo de confianca; NocGes de probabilidade. Estatistica Experimental: Principios basicos
de experimentagdo; Delineamentos experimentais; Experimentos simples; Esquemas fatoriais e parcelas
dividida; Testes de comparacdao entre médias; Eficiéncia relativa dos delineamentos experimentais;
Planejamento, execugdo e analise experimental; Analise de variancia; Correlagdo e regressdo. Estatistica ndo-
paramétrica. Amostragem. NocOes basicas de analise multivariadas (Andlise Discriminante, Componentes
Principais, Analise fatorial multidimensional, Analise de Agrupamentos).

Metodologia Cientifica: projeto de pesquisa; planejamento de experimento; coleta, elaboragdo, analise
estatistica, interpretacdo e representacdo dos dados.

Desenvolvimento Rural Sustentavel: Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e
fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Abordagem sistémica.
Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do
Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca (SEAG).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: AGENTE DE PESQUISA E INOVAGCAO EM DESENVOLVIMENTO RURAL
AREA 409: BIOINFORMATICA

Conhecimentos especificos: Biologia de sistemas. Gendmica moderna: a andlise e a comparacdo da informacdo
codificada nos genomas dos organismos. Introdugdo a biologia molecular computacional. Alinhamento simples de
sequéncias. Alinhamento multiplo de sequéncias; Filogenia molecular (Conceitos basicos, Algoritmos Genéticos,
Redes Neuronais); Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados bioldgicos, Modelagem de Banco de Dados
bioldgicos. Dominio do ambiente Linux e linguagens de programacdo, como o R e/ou Phyton; Ferramentas de
bioinformatica; Alinhamento de sequéncias de biomoléculas; Analise de sequéncias de DNA; Tradugdo de
sequéncias de nucleotideos; Analise Filogenética Molecular; Arvores filogenéticas: métodos para reconstrucao
filogenética; confiabilidade da arvore; Andlise de genomas, transcriptomas, metagenomas e proteomas.
Sequenciamento genémico e montagem de genomas; Metagenomas: aplicagdes da metagenomica; analise do gene
do RNA 16S. Proteomas; Banco de dados bioldogicos de sequéncias nucleotidicas, sequéncias de aminoacidos e de
estruturas de macromoléculas bioldgicas; Alinhamento de sequéncias bioldgicas: principios, programas e limitacoes.
Evolucdo molecular de genes e genomas. Estrutura do genoma de procariotos e de eucariotos; Métodos
probabilisticos de andlise filogenética: principios, métodos e aplicacbes; Métodos de distancia e maxima parcimonia
na analise filogenética: principios, métodos e aplicacdes; Gendmica: principios das tecnologias de sequenciamento,
montagem, anotagdo e analise comparativa; MetagenOmica: principios, métodos de andlise e aplicagbes;
Filogenomica: principios, métodos de analise e aplicagbes; Predicdo de estrutura secundaria e terciaria de proteinas.

AREA 410: BIOLOGIA MOLECULAR

Conhecimentos especificos: Bioética; Legislacdo Aplicada a biotecnologia; Biosseguranca em Bioprocessos;
Bioensaios em Biotecnologia; Informatica Aplicada a Biotecnologia; - Biologia molecular; Diagndstico molecular;
Tecnologia PCR; Transformacgdo de plantas; Edicdo genica com CRISPR; Resisténcia genética a doencas de plantas;
Produgdo de enzimas; Isolamento e repicagem de microrganismos; processos microbioldgicos; Biologia de
Sistemas; Bioprocessos voltados para a agricultura; Extracdo de DNA e RNA; sequenciamentos de material
genético (DNA, RNA), criagdo de bancos de dados gendémicos; Melhoramento da produgdo agricola; Estruturas
moleculares, vias metabdlicas e sinteses de proteinas; Uso de analises in silico em pesquisas; Nanotecnologia e
nanoestruturas aplicadas a agricultura; Bioinformatica e Biologia de Sistemas; Cultura de tecidos e células vegetais;
Patentes.

AREA 411: ECONOMIA RURAL

Conhecimentos especificos: Economia Agricola: RelagGes entre agricultura e desenvolvimento econémico.
Fundamentos de economia. Teoria de precos. Teoria da firma. Economia da produgdo. Analise de risco.
Pesquisa operacional. Analise de mercado. Custo de producdo. Mercado, comercializagdo e abastecimento
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agricola. Estratégias de comercializagdo agricola. Precos agricolas. Mercados imperfeitos. O agronegdcio
brasileiro. Andlise de censos agropecuarios e outras pesquisas continuas na agropecuaria, pesquisas
mercadoldgicas e outros instrumentos estatisticos. Agronegdcio: Visdo e conceito de agronegdcio; o
agronegocio no Brasil e no mundo. Agronegocio capixaba. Analise setorial do agronegocio (insumos agricolas,
producao agropecuaria, processamento e producao de manufaturados); as grandes empresas e cooperativas do
agronegocio brasileiro; agricultura familiar. Construgdo do conhecimento em agronegécio; formagdo de redes
de producdo e comercializacdo; estratégia de gestdo cooperativa; globalizacdo e desenvolvimento local,
competividade, arranjos e sistemas produtivos locais; desenvolvimento econ6mico e coesdo territorial;
parcerias e desenvolvimento regional e territorial. Visdao interdisciplinar e sistémica das cadeias agroindustriais
e clusters; desenvolvimento agricola sustentavel. Organizacdes e estratégias em agronegdcios; gestdo e
planejamento de empresa rural; projeto de produtos agroindustriais; empreendedorismo. Dinamica de
concorréncia em mercados agroindustriais; logistica agroindustrial; rastreabilidade; barreiras a entradas.
Administracdo financeira e orgamentdria em agronegocios; gestdo estratégica de custos; métodos tradicionais
de custeio; analise das atividades da cadeia de valor e dos custos das atividades em agronegocios. Marketing e
relagdbes mercadoldgicas em agronegdcio; comportamento do consumidor de alimentos; comercializacdo de
produtos agroindustriais; gestdo estratégica do comércio varejista de alimentos.

AREA 412: ENGENHARIA AGRICOLA/IRRIGACAO

Conhecimentos especificos: Uso eficiente da dgua: A natureza das aguas; Gestdo integrada do uso da agua; Uso
eficiente da dgua: um enfoque multidimensional; Principios do uso eficiente da dgua; Uso eficiente da agua em
cidades; Uso eficiente da agua em industrias; Uso eficiente da agua na agricultura; Implicagdes nas Politicas
Publicas; Aspectos institucionais e legais; Estudos de casos. Planejamento, conducdo, interpretacdo e comunicagao
de trabalhos de pesquisa, visando ao estudo do ciclo hidroldgico e sua interacdo com o meio agricola.
Caracterizagdo de microbacias, estudos de precipitacGes, da infiltragdo, do escoamento superficial, vazées minimas
e maximas. Determinar recursos hidricos disponiveis e demanda, de represamento da &gua, barragens,
reservatdrios, dimensionamento de estruturas hidraulicas de controle. Suporte técnico aos projetos que demandem
o uso de agua. Regionalizacdo de vazdo; modelagem hidroldgica. Métodos e sistemas de irrigacdo; planejamento e
dimensionamento de sistema de irrigacdo. Necessidade hidrica das culturas. Qualidade de agua para agricultura.

AREA 413: ENTOMOLOGIA/CONTROLE BIOLOGICO

Conhecimentos especificos: Caracteristicas gerais dos insetos; receituario agronémico; métodos de controle
integrado de pragas de plantas; manejo Integrado de pragas; pragas das principais culturas/atividades no ES:
cafeeiro, pastagens, pecuaria, produtos armazenados, mamoeiro, abacaxizeiro, maracujazeiro, bananeira e
hortalicas. Biologia e dindmica populacional de pragas de interesse agricola, seus parasitos e predadores.
Identificagdo de pragas em plantas de interesse econdmico com a utilizagdo de métodos microscépicos e/ou
moleculares. Técnicas para criacdo de artropodes; multiplicacdo de agentes de controle bioldgico e sua aplicacdo a
sistemas de producdo. Sistemas de controle integrado via controles mecanico e fisico, controle com inimigos
naturais, manejo de inseticidas seletivos, resisténcia de plantas, semioquimicos, utilizacdo de organismos
geneticamente modificados, bem como controle mediante métodos de cultivo e nogdes de quarentena e defesa
sanitaria vegetal.

AREA 414: FISIOLOGIA VEGETAL/PRODUGAO

Conhecimentos especificos: Ecofisiologia vegetal: Principios basicos de fisiologia nas relacdes hidricas em nivel
celular e na planta: propriedades fisicas e fungGes da agua, célula vegetal, absorgdo e transporte da agua na planta,
absorcdo e translocagdo de ions, transpiracdo, fotossintese e respiracdo. Anadlise quantitativa e qualitativa do
crescimento e do desenvolvimento das plantas sob condices de irrigacdo. Estresse hidrico e estresse salino das
plantas. Fisiologia da florada; Fisiologia da respiracdo; Fisiologia da fotossintese; Etileno, supressores e aceleradores
de maturagdo; Biologia molecular do amadurecimento; Pardmetros fitotécnicos da pods-colheita do cafeeiro;
Parametros fisioldgicos e fitotécnicos da forga de desprendimento dos graos e seu impacto no manejo da colheita
mecanizada e semi-mecanizada do cafeeiro; Processos fitotécnicos da maturacdo; Desenvolvimento do cafeeiro e
hormoénios reguladores; Fases fenoldgicas do desenvolvimento do fruto e fatores edaficos que afetam sua formacao;
Fatores edafoclimaticos e técnicos que afetam o desenvolvimento da qualidade fisica e sensorial dos frutos e graos;
Redugdo das perdas pds-colheita; FermentacGes indesejadas nos graos pds colheita; FermentacGes controladas e
seus impactos na analise sensorial; Métodos de secagem e armazenamento de graos. Colheita, secagem,
armazenamento do café: manejo na pré-colheita, na colheita e pds-colheita do cafeeiro, que podem afetar a
conservagao, a qualidade do produto colhido e a qualidade da bebida, ponto de colheita, selecdo, classificacao,
controle dos fatores ambientais durante a secagem que podem afetar a qualidade do produto, a qualidade da bebida
e o armazenamento do café. Torra do café e a qualidade da bebida.

AREA 415: FISIOLOGIA VEGETAL

Conhecimentos especificos: Planta no ecossistema. Relagdes Hidricas (agua no sistema solo-planta-
atmosfera); Utilizacdo e ciclagem dos elementos minerais. Nutricdo mineral e assimilagdo de nutrientes
minerais em plantas; Agua na planta e no ecossistema. Economia hidrica no sistema solo-planta-atmosfera;
Variagdo dos processos fisioldgicos em fungdo das variacdes do ambiente; dinamica da troca gasosa nas
plantas. Interacdo entre plantas: competicdo e alteragdo do microclima. Absorcdo e transporte de ions;
Fotossintese: fase fotoquimica e aspectos ecofisioldgicos; Fotossintese: fase bioquimica e aspectos
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ecofisiolégicos; Metabolismo de nitrogénio; Respiracdo e metabolismo de lipideos; Transporte e
particdo/alocacdo de solutos organicos; Paredes celulares: estrutura, biogénese e expansdo; Auxinas;
Giberelinas; Citocininas; Etileno; Acido abscisico; Acido brassinico e poliaminas; Fitocromo e fotoregulagdo;
Fotoperiodismos e controle do florescimento; Germinagdo e dorméncia; Senescéncia e abscisdo; Metabolismo
de produtos secundarios e defesa vegetal. Balanco do carbono em cultivos. Fluorescéncia da clorofila. Analise
de crescimento em plantas.

AREA 416: FITOPATOLOGIA

Conhecimentos especificos: Principios e conceitos em fitopatologia; etiologia das doencas de plantas;
isolamento, extragdo e purificacdo de fitopatdogenos. Diagnose de doengas de plantas; utilizagdo de métodos
microscopicos, de cultura in vitro, imunoldgicos e moleculares na identificacdo de fitopatdgenos; Doencas de
plantas e estudos epidemioldgicos. Estratégias de protecdo, imunizacdo e resisténcia genética, controle
integrado e manejo das culturas de importdncia econdmica para o Espirito Santo (Abacaxi, banana, café
conilon, café arabica, citros, cruciferas, coco, feijdo, goiaba, mamao, maracuja, morango, pimentdo, pimenta
do reino, tomate e videira). Quarentena e defesa sanitdria vegetal. Estratégias de controle bioldgico, quimico e
genético de doencas de planta com importancia econémica. Multiplicacdo de agentes de controle bioldgico e sua
aplicacdo em sistemas de producdo. Técnicas de isolamento, purificacdo e extragdo de fitopatdgenos. Biologia
molecular; Diagndstico molecular; Tecnologia PCR; Transformagdo de plantas Analise filogenética: principios,
métodos e aplicagdes. Multiplicagdo de agentes de controle bioldgico e sua aplicagdo em sistemas de produgao.
Tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas: seguranca do trabalhador na aplicagdo, equipamentos para a
aplicagao de defensivos, calibragdo dos equipamentos de pulverizagdo, condigbes ambientais na aplicagao de
defensivos agricolas e destino final das embalagens vazias. Residuos no meio ambiente e alimentos.

AREA 417: FITOTECNIA/PRODUGAO VEGETAL - SUBAREA: CAFEICULTURA

Conhecimentos especificos: Situacdo mundial, nacional e do estado do Espirito Santo, para a produgdo do
cafeeiro, producao e rendimento, principais regides e estados produtores, producdo de sementes e mudas,
dorméncia e germinacdo de sementes, propagacdo vegetativa, dorméncia, implantacdo e conducdo de viveiros e
enxertia, Nutricdo mineral de plantas: correcdo do solo, adubacdo mineral, adubacdo orgénica, ciclagem de
nutrientes, critérios de essencialidade, absorgdo i0Gnica radicular, transporte e redistribuicdo, absorgdo Foliar,
funcGes dos macronutrientes e dos micronutrientes, interacdo entre nutrientes, diagndstico do estado nutricional
das plantas e disturbios fisioldgicos associados a nutricdo do cafeeiro. Crescimento e Metabolismo das plantas:
fotossintese, fixacdo de carbono e sintese de carboidratos, assimilacgdo e metabolismo de nutrientes minerais,
translocacgdo de assimilados, respiracdo, funcbes e propriedades da agua, principais grupos de hormonios envolvidos
no crescimento e desenvolvimento de plantas, juvenilidade, floracdo, frutificacdo, maturagdo, senescéncia e
abscisdao, crescimento e desenvolvimento dos frutos (padrbes de crescimento, maturacdo, amadurecimento e
senescéncia). Sistemas de cultivo: sistemas de manejo para monocultura e consércio do cafeeiro, sistemas
agroflorestais envolvendo o cafeeiro, propagacdo sexuada: vantagens e desvantagens, germinacdo, dorméncia,
propagacao assexuada: vantagens e desvantagens, métodos naturais e artificiais; escolha de area para o cultivo,
época de plantio e implantagdo do cafeeiro, sistemas de condugdo e tratos culturais do cafeeiro: forma de
distribuicdo das plantas (arranjo e populacdo de plantas), vergamento, desbrota, sistemas e tipos de poda do
cafeeiro, capina mecanica e quimica e conducdo das plantas, plantas companheiras. Manejo e conservacao dos solos
para a cafeicultura. Manejo de agua em diferentes sistemas de cultivo do cafeeiro: controle da irrigacdo e principais
sistemas de irrigagdo. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas do cafeeiro. Tecnologia de aplicagdo
de defensivos: seguranca do trabalhador na aplicacdo, equipamentos para a aplicacao de defensivos, calibracao dos
equipamentos de pulverizagdo, condigdes ambientais na aplicacdo de defensivos agricolas e destino final das
embalagens vazias. Caracteristicas e viabilidade socioecondmica e ambiental dos sistemas de produgdo:
convencional, organica e de producdo integrada. Colheita, secagem, armazenamento do café: manejo na pré-
colheita, na colheita e pos-colheita do cafeeiro, que podem afetar a conservacao, a qualidade do produto colhido e a
qualidade da bebida, ponto de colheita, selegao, classificagao, controle dos fatores ambientais durante a secagem
gue podem afetar a qualidade do produto, a qualidade da bebida e o armazenamento do café. Torra do café e a
qualidade da bebida.

AREA 418: FITOTECNIA/PRODUGAO VEGETAL - SUBAREA: MANEJO DE PLANTAS DANINHAS

Conhecimentos especificos: Principios basicos de fisiologia nas relacdes em nivel celular na planta: célula
vegetal, absorcao e transporte da dgua na planta, absorcdo e translocacdo de ions, transporte e redistribuicdo,
absorcdo foliar, transpiracdo, fotossintese e respiragdo. Crescimento e metabolismo das plantas: fotossintese,
fixacdo de carbono e sintese de carboidratos. Andlise quantitativa e qualitativa do desenvolvimento das plantas.
Variagdo dos processos fisiolégicos em funcdo das variagdes do ambiente. Manejo integrado das plantas
espontdneas nas principais culturas e em diferentes sistemas de cultivo. Capina mecénica e quimica. Interagdo
entre principios ativos herbicidas e disturbios fisioldgicos associados ao uso de herbicidas. Diagnostico de fitotoxidez
e agdo toxica. Coeficientes de particdo: solo, matéria orgénica e agua. Dindmica de absorcdo e translocagdo nas
plantas. Conceitos sobre herbicidas, modo de agao, translocacdo, seletividade e classificagdo. Condigbes
agronOmicas para aplicagdo de herbicidas. Tecnologia de aplicacdo de herbicidas: seguranga do trabalhador na
aplicacdo, equipamentos para a aplicacdo de defensivos, calibracdo dos equipamentos de pulverizacdo, condicdes
ambientais na aplicacdo de defensivos agricolas e destino final das embalagens vazias. Residuos no meio ambiente
e alimentos. Seguranga dos alimentos e legislacdo na comercializagdo dos produtos.
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AREA 419: FITOTECNIA/PRODUGAO VEGETAL - SUBAREA: AGROECOLOGIA

Conhecimentos especificos: Evolugdo dos sistemas agricolas e os recursos naturais. Dimens&o socioeconémica e
ambiental da agricultura sustentavel. Ecologia de Agro ecossistemas. Manejo Ecoldgico de Culturas. Projetos
aplicados aos modelos de Desenvolvimento Sustentavel. Politica Nacional de Agroecologia e Produgdo Orgéanica no
Brasil. Legislacdo para producdo e comercializacdo de produtos organicos. Principais operacbes de cultivo que
interferem na dindmica da matéria organica dos solos. Tipos de matéria organica; fontes e adubacao organica dos
solos. Estrutura dos ecossistemas naturais e dos agro ecossistemas. Manejo ecoldgico dos agro ecossistemas. Fauna
e microbiologia do solo e regulagao funcional dos agro ecossistemas. Qualidade do solo e sustentabilidade dos agro
ecossistemas. Conceitos importantes sobre agricultura conservacionista, agricultura de base ecologica e
agroecologia. Efeitos da matéria organica nos atributos fisicos, quimicos e bioldgicos do solo. Indicadores de
qualidade do solo. Acidez do solo e sua correcdo em sistemas agroecoldgicos. Manejo e Conservagdo de Recursos
Genéticos. Planejamento, implantacao e manejo de sistemas Agroflorestais; Aspectos sociais e econémicos; Difusdo
de tecnologia Agroflorestal; Sistemas Agroflorestais e legislacdo ambiental; Sistemas Agroflorestais e politica de
desenvolvimento. Ecologia e manejo de pragas e doencas: ambiente de cultivo e a relacdo com o manejo de
inseto/praga. Teoria da trofobiose. Uso dos inseticidas botanicos e naturais. Manejo Integrado de Pragas: conceitos
e aplicacdo ao manejo agroecolégico de pragas. Bases agroecoldgicas para o manejo da biodiversidade em
agrossistemas e seus efeitos sobre pragas e doengas das plantas. Manejo de plantas espontaneas nos sistemas
agroecoldgicos. Uso de Residuos na Agricultura.

AREA 420: FITOTECNIA/PRODUGCAO VEGETAL - SUBAREA: FRUTICULTURA TROPICAL

Conhecimentos especificos: Aspectos Gerais da Fruticultura: situacdo nacional e estadual (produgdo e
rendimento, principais regides e estados produtores) das principais fruteiras de clima tropical, temperado e
subtropical; Historico das principais fruteiras no Brasil; caracteristicas da producdo de frutas no Estado do
Espirito Santo — Polos de Frutas no Espirito Santo; Importancia nutracéutica das frutiferas e Importancia
econdmica e social. Classificacdo e caracteristicas: Principais familias e espécies cultivadas comercialmente no
Espirito Santo; Principais cultivares das espécies introduzidas nos Polos de Frutas do Estado. Sistemas de
manejo: Propagacao de fruteiras; Producdao de mudas e implantacdo da cultura; Propagagao sexuada:
vantagens e desvantagens, germinacdo, dorméncia; Propagacdo assexuada: vantagens e desvantagens,
métodos naturais e artificiais; escolha de &rea para o cultivo; Sistemas de conducdo e tratos culturais
(tutoramento, desbrota, poda, capina mecanica e quimica e condugdo das plantas); Propagacdo pela cultura de
tecidos. Ecofisiologia das principais fruteiras com potencialidades para o Espirito Santo: Exigéncias climaticas
(temperatura, fotoperiodo e umidade) no desenvolvimento vegetativo, em diferentes ambientes de cultivos;
Epocas de plantio; Sistemas de producdo de fruteiras; Anomalias fisioldgicas associada a fatores climaticos.
Rotagdo, consorciagdo e sucessdao de culturas: Principios da rotacdo de cultivos; Selecdo de espécies para
rotacdo; Desafios da consorciacdo de fruteiras plantadas para atendimento do mercado em grande escala.
Manejo de agua nas principais culturas e diferentes sistemas de cultivo: Controle da irrigacdo, principais
sistemas de irrigagdo. Pragas e doencas das principais fruteiras: Fatores bidticos e abidticos associados a
proliferacdo de pragas e doencas, Manejo integrado de pragas, Manejo integrado de doencas, Tecnologia de
aplicacdo de defensivos. Adubacdo e aspectos nutricionais: Correcdo do solo, Adubacdo mineral, Adubacdo
organica, Interacdo entre nutrientes, Diagndstico do estado nutricional das plantas, Disturbios fisioldgicos
associados a nutricdo. Caracteristicas e viabilidade socioecondmica e ambiental dos sistemas de produgdo:
convencional, organica e de produgdo integrada: Producdo Convencional, Produgdo Integrada de frutas,
Produgdo organica de frutas, Producdo agroecoldgica. Colheita, armazenamento e comercializacdo: aspectos
fisicos, bioquimicos e microbioldégicos de pré-colheita, na colheita e pds-colheita, que podem afetar a
conservacdo e a qualidade das frutas, selecdo, classificacdo, embalagens e distribuicdo de frutas, Requisitos
necessarios para o armazenamento de frutas (pré-resfriamento, armazenamento refrigerado, a vacuo e com
atmosfera controlada e modificada), Cuidados especiais para o transporte de frutas, Manejo e seguranga dos
alimentos. Fisiologia de Pds-colheita: Maturagdo fisioldgica dos frutos, Fatores determinantes do ponto de
colheita das principais espécies de fruteiras, Prevengdo de perdas na pos-colheita, Controle dos fatores
ambientais durante o armazenamento e Alteracgdes fisioldgicas na pods-colheita. Mercado: Potencialidades e
desafios do Nacional e Internacional, Frutas in natura, Frutas para industrializacdo e Exigéncias da Legislagdo
para comercializacdo das frutas em nivel Nacional e Internacional.

AREA 421: FITOTECNIA/PRODUGCAO VEGETAL - SUBAREA: OLERICULTURA

Conhecimentos especificos: Aspectos Gerais da Olericultura: Situagdo nacional e estadual (producdo e
rendimento, principais regides e Estados Produtores) das principais olericolas, histérico das principais olericolas
no Brasil, importancia nutracéutica das olericolas, importadncia econdmica e social e caracteristicas da
Olericultura. Classificacdo e caracteristicas: classificacdo baseada nas partes utilizadas na alimentacdo,
principais familias e espécies cultivadas comercialmente: Cucurbitaceae (abdbora, moranga, abobrinha, pepino
e meldo); Solanaceae (batata, tomate e pimentdo); Aliaceae (cebola e alho); Brassicaceae (repolho, couve-flor,
brécolo); Fabaceae (ervilha e feijdo-de-vagem); Rosaceae (morango); Chenopodiaceae (beterraba); Apiaceae
(cenoura e batata-baroa); Chicoreaceae (alface); Zingiberaceae (gengibre); Araceae (taro). Principais
cultivares das principais espécies. Sistemas de manejo: Propagacdo de hortalicas, Producdo de mudas e
implantagdo da cultura, Semeadura direta e indireta, Propagagdo sexuada: vantagens e desvantagens,
germinagao, dorméncia, Propagacdo assexuada: vantagens e desvantagens, métodos naturais e artificiais,
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Escolha de area para o cultivo, Sistemas de condugdo e tratos culturais: tutoramento, desbrota, poda, capina
mecanica e quimica e condugdo das plantas, Propagacdo pela cultura de tecidos. Ecofisiologia das principais
olericolas: exigéncias climaticas (temperatura, fotoperiodo e umidade) no desenvolvimento vegetativo, em
diferentes ambientes de cultivos), épocas de plantio, sistemas de produgdo de hortalicas: cultivo a campo, em
ambiente protegido e cultivos sem solo, controle de aspectos climaticos, anomalias fisiolégicas associada a
fatores climaticos. Rotagdo, consorciagdo e sucessao de culturas: principios da rotagdo de cultivos, Selecdo de
espécies para rotacdo, Plantas companheiras, Importancia da consorciagdo de plantas olericolas, critérios para
a implantacdo de culturas sucessivas. Manejo de agua nas principais culturas e diferentes sistemas de cultivo:
Controle da irrigagdo, principais sistemas de irrigacdo. Pragas e doencas das principais olericolas: fatores
bidticos e abidticos associados a proliferacdo de pragas e doengas, manejo integrado de pragas, manejo
integrado de doencgas, tecnologia de aplicacdao de defensivos. Adubacdo e aspectos nutricionais: corregao do
solo, adubacdo mineral, adubacao organica, interagdo entre nutrientes, Diagnostico do estado nutricional das
plantas, Disturbios fisioldgicos associados a nutricdo. Caracteristicas e viabilidade socioecondmica e ambiental
dos sistemas de produgdo: convencional, organica e de produgdo integrada. Colheita, armazenamento e
comercializagdo: Aspectos fisicos, bioquimicos e microbiolédgicos de pré-colheita, na colheita e pds-colheita, que
podem afetar a conservagdo e a qualidade das olericolas, selecao, classificagdo, embalagens e distribuicdo de
olericolas, requisitos necessarios para o armazenamento de olericolas (pré-resfriamento, armazenamento
refrigerado, a vacuo e com atmosfera controlada e modificada), cuidados especiais para o transporte de
olericolas, Manejo e seguranca dos alimentos, Legislacdo na comercializacdo dos produtos. Fisiologia de Pds-
colheita: maturacdo fisioldgica dos frutos, fatores determinantes do ponto de colheita das principais espécies
olericolas, prevengdo de perdas na pds-colheita. Controle dos fatores ambientais durante o armazenamento,
alteracgoes fisioldgicas na pds-colheita.

AREA 422: MELHORAMENTO VEGETAL

Conhecimentos especificos: Genética basica e aplicada. Genética de populagSes. Genética quantitativa.
Andlise de dados. Amostragem, regressao, delineamentos experimentais e andlise de ensaios experimentais.
Modelos biométricos e analises multivariadas no melhoramento de plantas. Evolucdo e domesticacdo de
espécies. Principios de conservagdo, manejo e uso de recursos genéticos. Principios de melhoramento genético
vegetal. Métodos e técnicas de melhoramento de espécies aldgamas. Métodos e técnicas de melhoramento de
espécies autdogamas. Métodos e técnicas de melhoramento de espécies assexuadas. Base genética de
marcadores moleculares. Uso de ferramentas de biologia molecular e outras técnicas biotecnoldgicas no
melhoramento de plantas. Selegdo assistida por marcadores moleculares. Genotipagem e construgao de mapas
genéticos. Conceito de gene na era gendmica. Regulacdo da expressdao génica. Métodos e conceitos de
transformacdo genética de plantas. Valoragdo da Biodiversidade. Biosseguranga. Transferéncia de tecnologias
relacionadas ao programa de melhoramento genético.

AREA 423: SOLOS E NUTRICAO DE PLANTAS/MANEJO E CONSERVACAO DE SOLOS

Conhecimentos especificos: Principios de génese e classificacdo do solo. Fatores de formacdo de solos.
Processos basicos e gerais de formacdo de solos. Génese e caracteristicas gerais de solos tropicais.
Classificacdo de solos. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos (SiBCS). Processos de génese das classes de
solos brasileiros (atributos quimicos, fisicos, mineraldgicos e micromorfoldgicos. Descricdo do sistema polifasico,
heterogéneo e disperso, fracdo sélida do solo, textura do solo, distribuicdo do tamanho de particulas (analise
granulométrica). Propriedades da superficie das argilas, grau de floculagdo, identificagdo dos horizontes, distingdo
entre classes de solos, descricdo do perfil do solo. Relacdo solo — paisagem, qualidade fisica e manejo do solo,
aptiddo para uso agricola. Caracteristicas da matéria organica e as propriedades quimicas, fisicas e biolégicas do
solo. Estrutura do solo, conceito e importancia. Génese da estrutura do solo, classificacdo métodos para avaliar a
estrutura do solo, estrutura do solo e desenvolvimento de plantas, Agregacdo e estabilidade de agregados. Formas
de consisténcia, deformacgdes e resisténcia do solo. Descricdo e métodos de andlise, adesdo/coesdo e limites de
Atterberg. Relacdo de massa e de volume dos constituintes do solo. Densidade do solo, densidade de particulas,
porosidade e tamanho de poros, conteudo de agua no solo, compactagdo, adensamento e espago aéreo do solo.
Agua no solo. Armazenagem da agua no solo. Bases termodindmicas no estudo do sistema solo-agua.
Movimento da agua no solo. Balanco hidrico no solo. Movimento de solutos no solo. Infiltragdo e drenagem de
agua, ascensdo capilar, condutividade hidraulica e fluxo de dgua em solo saturado e ndo saturado, disponibilidade
de agua as plantas. Retencdo e armazenamento de agua, quantificacdo do conteido de agua, da capacidade de
infiltragdo e da condutividade hidraulica. Interface sélido-liquido. Estado energético, potencial da agua no solo, curva
de desorcdo e sorcdao, fenOmeno de histerese. Movimento de agua no solo, forgas, fluxo, permeabilidade e
infiltragdo. Erosdo do solo. Quimica e fisico-quimica do solo: Propriedades dos coloides organicos e inorgénicos,
cargas elétricas do solo, salinidade e alcalinidade. Propriedades do solo e fendmenos fisico-quimicos. Tratamento
e reciclagem de residuos. Metais pesados no sistema solo-planta. Técnicas experimentais com manejo de solo e
nutricdo de plantas no campo e em casa de vegetagao.

AREA 424: SOLOS E NUTRIGCAO DE PLANTAS/FERTILIDADE DO SOLO

Conhecimentos especificos: Conceito de fertilidade do solo. Perfil da fertilidade para obtencdo de altas
produtividades. Nutricdo de Plantas. Teoria e fundamentos na realizacdo de analises fisicas e quimicas de solos
e de plantas. Amostragem; analises quimicas e fisico-quimicas. Analises de Plantas. Diagnose foliar.
Amostragem; determinagdo de formas totais e de formas sollveis; interpretacdo de resultados. Avaliacao da
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fertilidade do Solo. Elementos disponiveis. Leis de adubagdo. Nitrogénio no solo. Fosforo no solo. Potassio no
solo. Enxofre no solo. Micronutrientes no solo. Recomendagao de adubagdo. Confiabilidade das recomendagdes.
Tecnologia de aplicagdo dos sédlidos e liquidos. Eficiéncia de absorcdo e utilizagdo de nutrientes, formas de
nutrientes e equilibrios catidnicos e aniénicos em plantas; compartimentalizacdo e translocagdo de nutrientes.
Status nutricional de plantas; Acidez do solo. Corregdo e fertilizacdo de solos para os cultivos agricolas. Mistura
e aplicagdo de adubos. Matéria organica do solo e metais pesados. Dinamica de matéria organica no solo.
Caracteristicas das substancias himicas. Adubacdo verde. Biologia do solo. Fatores que influenciam a dinamica
de matéria orgéanica do solo. Modelos matematicos aplicados a dindmica da matéria organica do solo.
Composigao do solo. Equilibrio quimico. Interacdo de superficie da fase sélida com a solugdo do solo. Adsorgdo
e troca de cations no solo. Adsorcdao de anions pelo solo. Equilibrios de solubilidade comuns no solo. Processos
de decomposicao, mineralizacdo e humificacdo da matéria organica. Caracteristicas da matéria organica e as
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Técnicas experimentais com fertilidade do solo e nutricdo de
plantas no campo e em casa de vegetagao.

AREA 425: SILVICULTURA/MANEJO FLORESTAL

Conhecimentos especificos: Manejo sustentavel de sistemas de produgdo para florestas plantadas e nativas
visando ao aumento da produtividade, melhoria da qualidade da madeira, aumento da eficiéncia e a reducao
dos custos de exploracdo florestal, transporte e processamento das matérias primas florestais. Técnicas
silviculturais para propagagdo, regeneracdo, crescimento e produtividade volumétrica de espécies nativas e
exoticas em diferentes sistemas de producdo florestal. Sistemas integrados de producdo de alimentos, madeira
e outros produtos florestais.

AREA 426: ZOOTECNIA/BOVINOCULTURA

Conhecimentos especificos: Gestdo da propriedade de leite e de corte: planejamento; indicadores de
desempenho; custo de produgdo; pardmetros para avaliagdo econ6mica. Melhoramento genético: racas;
cruzamentos; escrituragdo zootécnica; interpretacdo de sumario de touros; descarte de vacas. Manejo reprodutivo:
avaliacdo da eficiéncia reprodutiva; nutricdo no pré e pds-pasto das vacas. Biotécnicas: inseminacao artificial;
sémen sexado; transferéncia de embrides; produgdo in vitro de embrides e clonagem. Sistema silvipastoril para
producdo de leite e de carne: objetivos; vantagens e implantagdo. Pastagem: fisiologia de plantas forrageiras;
formacdo, recuperacdo e renovacdo de pastagens; métodos e sistemas de pastejo; valor nutritivo e potencial de
plantas forrageiras. Producdo, conservacao, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira, canavial, silagem
(cana, capim, milho e sorgo), feno. Nutrigao: aparelho digestivo dos ruminantes; metabolismo dos nutrientes;
exigéncias nutricionais; valor nutritivo dos alimentos; balanceamento de racdo (leite e corte); mineralizacdo e
vitaminas; alimentacdo de vacas, de novilhas, de novilhos e de touros; novas formas de reducdao da emissao de gas
metano e de seus impactos no meio ambiente. Fracionamento dos compostos nitrogenados: A, B1, B2, B3 e C.
Fracionamento dos carboidratos: A, B1, B2 e C. Ambiéncia em condicdes de pasto: etologia; conforto e bem-estar
do animal; interacdo homem-animal. Criacdo de bezerros (macho e fémea): cuidados com a vaca gestante e
manejo da mae/cria; sistemas de aleitamento; desmama precoce; alimentacdo e instalacdes. Qualidade do leite:
higiene na ordenha e analises do leite.

AREA 427: AQUICULTURA/PISCICULTURA

Conhecimentos especificos: Aquicultura. Monitoramento da pesca em reservatoérios, lagoas e rios. Reproducdo de
espécies da ictiofauna em cativeiro. Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. Manejo da ictiofauna. Repovoamento
de reservatodrios, rios e lagoas com espécies nativas. Legislacdo da pesca. Normas de inspecdo dos produtos e
subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializagao,
conservacao e estocagem. A agua na induUstria pesqueira: origem, qualidade e destino da agua servida. Condiges
fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploracdo sem causar danos
ecoldgicos. Planejamento e direcdo de projetos pesqueiros, coordenando a mao de obra, definindo os equipamentos
necessarios e administrando os recursos financeiros. Investigacdo por meio de métodos estatisticos da qualidade e
da quantidade das espécies em uma determinada regido. Estudos acerca do ambiente ecoldgico onde vive o
pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquatica. Planejamento socioecondmico das comunidades
de pescadores. Normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.
Instalagdes e Construgdes Aplicadas a Aquicultura; Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Aquicolas; Tecnologias
Apropriadas a Aquicultura Familiar; Maquinas e Motores Aplicados a Aquicultura; Inovacbes Tecnoldgicas em
Aquicultura.

AREA 428: CULTURA DE TECIDOS E CELULAS VEGETAIS

Conhecimentos especificos: Natureza e propriedade de cultura de tecidos e células vegetais. Manipulagdo e
transformacdo de plantas; uso de marcadores genéticos e moleculares em programas de selecdo assistida.
Cultura in vitro de células e tecidos, cultura de meristema, cultura de embrido, embriogénese somatica, cultura
de calos e células em suspensdo, cultura de protoplastos, avaliando interagdes das células com o ambiente de
cultura e implicagdes no metabolismo celular para desenvolvimento de sistemas de transformacgdo genética,
sistemas de conservacao in vitro, criopreservacdo de germoplasma vegetal e micropropagacao. Interagao do
ambiente e metabolismo celular. Técnicas de cultura de células e tecidos vegetais e estudos da biologia in vitro
de plantas com interesse econdmico para o Espirito Santo (Abacaxi, banana, café conilon, citros, goiaba,
mamao, maracuja, morango e videira).
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AREA 429: TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA/EXTENSAO RURAL

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Gestdo. Plano de Negécios. Avaliagao e Elaboracdo de Projetos
Agroindustriais. A importancia do agronegécio na economia brasileira e capixaba. Andlise financeira e
econdmica de projetos. Efeitos distributivos de tecnologias, processos e sistemas produtivos entre grupos
sociais. Transferéncia e difusdo de tecnologias. Inclusdo produtiva e social com melhoria da vida da familia
rural. Impactos culturais e sociais do desenvolvimento tecnoldgico. Fatores sociais que facilitam ou dificultam o
processo de adocdo e adaptacdo de novas tecnologias. Inovagdo na agropecuaria. Difusdo/transferéncia de
tecnologias da pesquisa associada a comunicagcdo: métodos e processos. Avaliagdo do impacto das tecnologias
na qualidade de vida e nas oportunidades de ascensao social de diferentes estratos e grupos sociais rurais.
Formulacdo e execucgdo de politicas publicas. Seguranca alimentar e o aumento de alimentos seguros.

ANEXO III - TABELA ORIENTADORA PARA NOMEAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Vaga Lista de Aprovados Utilizado Classificagdo do candidato referente ao resultado final
de cada lista
1a Ampla Concorréncia 19 lugar
2a Ampla Concorréncia 20 |lugar
3a Negros 10 Jugar
4a Ampla Concorréncia 30 |ugar
5a Pessoa com Deficiéncia 19 lugar
62 Ampla Concorréncia 40 |ugar
72 Ampla Concorréncia 50 |lugar
8a Ampla Concorréncia 60 lugar
ga Negros 20 |lugar
102 Ampla Concorréncia 70 lugar
112 Ampla Concorréncia 89 lugar
12a Ampla Concorréncia 90 |ugar
132 Ampla Concorréncia 100 lugar
142 Ampla Concorréncia 110 |ugar
15a Pessoa com Deficiéncia 20 |lugar
162 Negros 30 lugar
172 Indigena 19 lugar
182 Ampla Concorréncia 120 |ugar
192 Ampla Concorréncia 130 |ugar
202 Ampla Concorréncia 149 lugar
21a Negros 40 |ugar
222 Ampla Concorréncia 1509 Jugar
23a Negros 50 lugar
24a Pessoa com Deficiéncia 39 |lugar
253 Negros 6° lugar
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