OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
ABERTURA

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por
meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicéo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricgbes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos
especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento base, os

requisitos minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

CARGA
. VENCIMENTO REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA ~
SEMANAL BASE MINIMOS INSCRICAO
o CR* (apenas Ensino fundamental e
Agente Comunitario de . A
Saude e [’)ara a micro 40h RS 2.424.00 comprovar res’|qen0|a R$40.00
de Combate as Endemias | area: ESF na area geografica de
Santa Catarina) atuacgéo.
Ensino fundamental e
CR* (apenas A
Agente Comunitario de . comprovar residéncia
Saude e de Combate as zferz a mE";rg 40h R$ 2.424,00 |na area geograficade| R$40,00
Endemias Meneguetti) atuacao.
Ensino meédio
completo, curso
técnico
profissionalizante
especifico na area de| R$60,00
Técnico em Enfermagem CR* 40h R$ 3.325,19 |atuagdo e carteira
nacional de
habilitagdo categoria
“‘B”.
Ensino meédio
completo, curso
técnico
profissionalizante
especifico na area de
CR* 40h R$ 2.555,29 |atuagdo, registro no| R$60,00
Técnico em Saude Bucal 6rgao fiscalizador da
profissdo e carteira
nacional de
habilitagdo categoria
‘B”.
Ensino médio
completo e curso de
atendente de
CR* 40h R$ 2.323,03 |farmacia, com carga| R$60,00

Atendente de Farmacia

horaria minima de
360 (trezentos e
sessenta) horas.
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Assistente Social

CR*

40h

R$ 4.115,33
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Ensino superior
especifico na area de
atuagdo, com registro
no o6rgao fiscalizador
da profissdo e
carteira nacional de
habilitagdo categoria
“‘B”.

R$80,00

Enfermeiro

CR*

40h

R$ 6.650,46

Ensino superior
especifico na area de
atuagao, com registro
no orgao fiscalizador
da profissao e
carteira nacional de
habilitagdo categoria
‘B”.

R$80,00

Fisioterapeuta

CR*

20h

R$ 3.400,48

Ensino superior
especifico na area de
atuagdo, com registro
no o6rgao fiscalizador
da profissdo e
carteira nacional de
habilitagdo categoria
g

R$80,00

Médico - 40 horas

CR*

40h

R$ 18.266,90

Ensino superior
especifico na area de
atuagao, com registro
no orgao fiscalizador
da profissao e
carteira nacional de
habilitagdo categoria
“B"

R$80,00

Psicologo

CR*

40h

R$ 4.115,33

Ensino superior
especifico na area de
atuacdo, com registro
no o6rgao fiscalizador
da profissdo e
carteira nacional de
habilitagdo categoria
g

R$80,00

Farmacéutico Bioquimico

CR*

40h

R$ 4.526,90

Ensino superior
especifico na area de
Farmacia-Bioquimica
ou graduagdo na
area de Farmacia-
Bioquimica ou
graduagdo na area
de Farmacia com
especializacao em

Bioquimica, com
registro no o6rgao
fiscalizador da

R$80,00
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profissdo e carteira

nacional de

habilitagdo categoria

“B"

Ensino superior

especifico na area de

Farmacia, com
. A registro no 6rgao
Fiscal ~de  Vigilancia CR* 40h R$4.115,33 | fiscalizador da| R$80,00
Sanitaria . .

profissdo e carteira

nacional de

habilitagdo categoria

B

Bacharelado em
Analista Ciéncias Contabeis e
Administrativo/Habilitagao CR* 40h R$ 3.741,21 Carteira Nacional de| R$80,00
em Ciéncias Contabeis Habilitagdo categoria

“B.

Legenda utilizada:
CR= Cadastro de Reserva

1.2 - Além do vencimento, o servidor tera direito a Vale-alimentagdo no valor de R$ 459,84 (quatrocentos e
cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), proporcional a carga horaria, tendo direito ao valor
integral o servidor que cumpre carga horaria semanal de 40hs, de acordo com a Lei n® 2.315, de 27 de margo
de 2017 e suas alteragbes posteriores.

1.3 — O Municipio de Sao Lourengo do Oeste podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar

candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos
em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribui¢cdes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢gdes especiais constantes no presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislacées Federais e Municipais vigentes e pelas normas
cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Sao Lourengo do Oeste/SC, por definicdo conjunta do Municipio
de Sao Lourenco do Oeste e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital completo e respectivas retificagdes serédo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
no site oficial do Municipio http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site//

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo os sites
www.omniconcursospublicos.com.br, http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e, se for o caso, no Diario
Oficial Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no enderego https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 — Sao condigbes para ingresso no servigo publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436/72.

3.2 — Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmagédo de
exame médico admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos, bem como quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

3.2.6 — Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungao publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;

3.2.9 — Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.10 — Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € hem estar em
idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasidao da convocagéao, apresentar os documentos exigidos no
setor de Recursos Humanos do Municipio de Sado Lourengo do Oeste/SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 — As inscricGes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricées pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricio apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico
www.omniconcursospublicos.com.br, a partir do dia 24/11/2022 até o dia 21/12/2022 desde que efetue o
pagamento até o dia 22/12/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigéo.

4.2.1 — A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Ndo serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 — A uUnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 — Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgodes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscrigbes via internet nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a
sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br ou através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-
Feira das 14h as 17h.

4.2.8 — Os valores de inscrigdo pagos sem desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.2.9 — Os candidatos poderdo se inscrever somente para um cargo, devido a incompatibilidade de horarios
das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de
taxa de inscrigo.
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4.3. Serao aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor de inscrigdo do candidato doador de
sangue e das pessoas que foram convocadas e que efetivamente trabalharam nas eleigbes municipais
de 2020, de acordo com a Lei Complementar n°® 142, de 20 de abril de 2012.

4.3.1. Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo durante o periodo de
24/11/2022 a 28/11/2022, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.2. OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.3.3. Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.3.4. Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados”, ou, ainda, outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacdo. A digitalizagcdo deve ser em tamanho real do documento, sem qualquer tipo de redugdo ou
ampliacdo, sendo utilizada a propor¢gdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao
original no serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema
original de cores do documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o
mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.3.5. Para ter direito a isengado, o doador tera que comprovar a doagao de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.3.6. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste Edital, somente a doagdo de sangue
promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3.7 A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigao.

4.3.8. Para ter direito a isencdao, no caso daqueles que foram convocados e que efetivamente
trabalharam nas eleig6es municipais, sera necessaria a apresentacao da certiddao/declaragao expedida
pelo Juiz Eleitoral ou Chefe do Cartério Eleitoral, comprovando a efetiva participagdao na eleigao que
antecedeu o presente Concurso Publico (2020), cujo documento sera juntado no ato da inscrigéo.

4.4, Sera admitida, para fins de comprovagao de trabalho nas eleigdes municipais de 2020, a apresentagao de
declaracdo emitida gratuitamente no site do Tribunal Superior Eleitoral, através do link https://cad-app-trabalho-
eleitoral.tse.jus.br/trabalho-eleitoral-servico-ws/paginas/declaracaoTrabalhoMesario/emitir-declaracao-trabalho-
mesario.faces

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, bem como toda a
documentagdo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. A declaragao falsa implicara:

4.6.1. No cancelamento da inscrigao e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

4.6.2. Na exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do resultado e
antes da nomeacao para a fungao;

4.6.3. Na declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
4.7. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.7.1. Omitir informacoes;

4.7.2. Fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.7.3. Pleitear a isen¢ao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou,

4.7.4. Entregar o pedido de isengao fora do prazo previsto neste Edital.

4.8. A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. avaliara os pedidos de isencgdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 02 de dezembro de 2022.

4.9. O candidato que tiver a solicitagao de isengao do valor de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao, no periodo de 05/12/2022 a 06/12/2022.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico, desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 22
de dezembro de 2022.
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| 5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.2 — Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1 — A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 42 nomeagio; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 20 nomeagdo e assim sucessivamente, observadas as
vagas existentes por cargo.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas.

5.5 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato, no periodo de
24/11/2022 a 21/12/2022, os documentos previstos a seguir, especificando que deseja concorrer as vagas
reservadas. Devera providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e anexar na opg¢do de envio de
documentos disponivel na Area do candidato. 5.6 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro
do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagcao;

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para
a realizagao da prova, designacgéao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

5.7 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverado ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 — Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que,
nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigcbes, ndao atenderem aos dispositivos mencionados
neste ltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderado nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Iltem nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 — Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo

Pagina 6 de 23.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.14 — A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.6 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.15 — Cabera recurso contra decisado proferida pela pericia Médica do Municipio de Sao Lourengo do Oeste-
SC.

5.16 — A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cées deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo sera
devolvido.

5.18 — Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

6.1 — Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 — Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢ées contidas neste edital.

6.3 — N&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 — Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

6.4 — Efetivado o pagamento da inscrigao, ndo serédo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizagao das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos
LTDA procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante
a apresentagdo do comprovante de pagamento de inscrigdo. Formulario estara em posse do Coordenador da
OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 — Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
Concurso Publico.

6.8 — A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

6.9 — A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e
anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 — A partir do dia 05/01/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se
foi deferido seu requerimento de inscrigao.

7 — DAS PROVAS

7.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 02/2022 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com 04 (quatro) opcdes de
respostas (a, b, ¢, d) cada, com apenas uma opg¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Para todos os cargos | Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,25 1,25
Conhecimento Especifico 20 0,25 5
TOTAL 40 - 10

7.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
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7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos.

7.2 — A realizagédo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribui¢do e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.4 — A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 — O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 — Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se
manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a
banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 15/01/2023 as 9h00, no Municipio de Séo
Lourengo do Oeste-SC, em locais que seréo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagédo da Prova
Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.1.1 — Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de Sao
Lourengo do Oeste - SC, estas também poderao ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informagdes serao
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira
responsabilidade pela locomogéao, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com 1 (uma) hora de antecedéncia,
portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.3 — O candidato somente podera ausentar-se do recinto de provas depois de decorridos 01 (uma) hora do
inicio das mesmas e ap6s 2h00 (duas horas) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apos os procedimentos de fechamento do
lacre.

8.1.5 — O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificagcao.

8.1.6 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial com foto (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.8 — O documento de identificagao devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 — Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e CNH no formato digital.

8.1.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de, no maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagao digital.

8.1.11 — A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.7, 8.1.8, 8.1.9 e 8.1.10 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 — Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta antes do tempo minimo;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagéo da prova;
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f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos.

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado, ou de acordo com o modelo do
aparelho somente desligar o mesmo. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.3 — E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

8.2.4 — Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagado entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagcbes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.5 — Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.6 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apods ter assinado a lista de presencga.

8.2.7 — O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de
provas.

8.2.7.1 — Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no
cronograma no site www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8 — Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagao
automatica.

8.3 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para correcao eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Concurso Publico.

8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos nao se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagao das
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fases do concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 — A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 — Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da Lei 10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente o disposto a seguir:

9.2.1 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o cargo
exigir);

9.2.2 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o cargo exigir);

9.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - 0 Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no os sites
http://www.saolourenco.sc.gov.br/concurso, www.omniconcursospublicos.com.br e, se for o caso, no Diario
Oficial Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no enderego https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso, contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Impugnacgéo do edital de abertura;

c) Divulgacdo do indeferimento das inscri¢gdes; inscrigdo de pessoas com deficiéncia e solicitagbes de
condigdes especiais;

d) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva;

e) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentagao referente a respectiva questédo, caso nado for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 — Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.
10.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
contelido do mesmo.

10.2 — Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacées estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serao indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacées com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por
meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 — A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Municipio de Sdo Louren¢o do Oeste-SC, ndo
se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
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como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

10.4 — O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propésito do arguido, nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
10.4.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

10.4.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, devido aos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial.

10.4.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 — O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 — As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

10.5 — Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questao
do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar serdo divulgadas.
10.5.1 — O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagéo. Os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de
aprovados.

10.6 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11 — DA NOMEAGCAO

11.1 - A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas a serem disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal.
11.2 - A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, pois o Municipio convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragado firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.4 - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado e aquiescéncia da Administragao
Publica.
11.4.1 - Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 15 (quinze) dias, apresentar ao setor competente desta Municipalidade (setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda Adjunta), os documentos descritos nos subitens abaixo
(original e copia), sob pena de perder a vaga:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF em situagao regular perante a Receita Federal;
c) Comprovante de qualificacdo cadastral on line:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtmi
d) Titulo Eleitoral e Quitagéo Eleitoral (ultima elei¢éo);
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série/Numero/Data Emissao;
f) N° de PIS ou PASEP;
g) Certificado de Reservista (se for o caso);
h) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e reconhecido pelo MEC,;
i) Registro no Conselho Regional de Classe, se o cargo exigir;
j) Carteira Nacional de Habilitagado, se o cargo exigir;
k) Certidao de Nascimento/Casamento ou Certidao de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo(a));
I) Certiddo de filhos menores de 21 anos ou Declaragcdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatério do
dependente;
m) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
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n) Endereco atualizado (fatura de agua ou luz);

o) Numero da conta corrente operagéo 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa Economica Federal) - levar a
autorizagao do setor de Recursos Humanos para abertura de conta;

p) Tipagem Sanguinea;

q) Atestado de Saude Fisica e Mental (agendado pelo setor de RH);

r) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, §3° da LC 118/10);

s) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como do
recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art. 15, §3° da LC 118/10);

t) Declaragao de Aptiddo ao Servigo Publico (art. 7°, VII, do Estatuto dos Servidores);

t) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

u) 01 Foto 3x4 Recente;

v) Telefone p/ contato.

11.5 - Caso haja necessidade, o Municipio Sdo Lourengo do Oeste/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

11.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagcdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7 - O profissional admitido mediante o presente Concurso Publico sera submetido ao regime juridico
estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n° 118, de 23 de junho de 2010 e alteragdes, condicionando-
se a contratagao a aprovagao em prévia inspegcao médica, realizada por perito oficial, a vista de exames
complementares, que conferira sua aptidao fisica e mental para a contratagao e o preenchimento da respectiva
vaga.

11.7.1. - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

11.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

11.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informagdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
OMNI Concursos Publicos LTDA.

12.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicagdao da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, a critério da Administragao.

12.3 — A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 — O Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 — O candidato devera manter junto ao Municipio de S&o Lourengo do Oeste/SC, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagodes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

12.6 — A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a8 nomeacgéo até o numero de vagas previstas, e
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade
do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no Item 1.1, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

12.7 - Os candidatos inscritos neste Concurso Publico autorizam o uso de seus dados pessoais, nos termos da
Instrugdo Normativa n® 11/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

12.8 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

12.9 — Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢des dos cargos;

Anexo II: Conteudo Programatico;

Anexo lll: Cronograma.

12.10 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.
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12.11 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Sao Lourengo do Oeste, 21 de novembro de 2022.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito do Municipio de Sao Lourengo do Oeste
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ANEXO | - DESCRIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Descricao das atribuicdes: exercer as seguintes atividades de prevencao de doengas e promogao da saude,
mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob a supervisdo do gestor municipal: Utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade; Promover agbes de educagao para a saude individual
e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de salde, de nascimentos,
Obitos, doencgas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de
riscos a familia; Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam qualidade de vida; Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populacgao adscrita a Unidade Basica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a descricdo de familias em
base geografica definida, a microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagao
dos servigcos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengao das doengas
e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagcdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as determinagdes
definidas para os Agentes Comunitarios de Saude em relagdo a prevencdo e ao controle de epidemias e
endemias; Comprovar, anualmente, por meios considerados habeis pela Administragdo Municipal, sua
residéncia na area de atuagdo, cabendo a Secretaria de Saude a fiscalizagdo permanente. Vistoriar depositos
de dificil acesso e que constituem locais de proliferacdo do Aedes Aegypti, tais como: lixo, pneus, calhas,
caixas d’agua e cisternas elevadas, etc., bem como tratar quimicamente o local, se necessario.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricdo das atribui¢cdes: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a
promogao, protecdo e recuperagdao da saude; Fazer previsdo de equipamento e material para prestar
assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas; Fazer atendimento de enfermagem, de acordo
com programacéo estabelecida pela instituicdo; Participar na orientagdo a saude do individuo e a grupos da
comunidade; Participar das atividades de capacitagdo e educacdo em saude para grupos da populagéo;
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas; Administrar medicamentos,
mediante prescricdo e utilizagdo a normas técnicas; Participar na execugdo de programas de vacinagao, de
acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saude; Fazer coleta de material para exames
complementares e proceder a sua identificacdo e registro; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer visita domiciliar; Supervisionar e coordenar o
pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugao de tarefas estabelecidas;
Realizar cortes histolégicos e inclusao;

Preparar pecas anatOmicas para serem examinadas e/ou conservadas; Controlar o estoque de material,
visando a provisao das necessidades; Requisitar material de laboratorio e verificar a sua correta especificagao
e acondicionamento; Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas;

Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;
Participar na organizagdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis; Orientar e
executar os servigos de lavacgédo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor;
Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios; Executar etapas
intermediarias de anadlises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional responsavel; Dirigir
veiculos oficiais, no exercicio das atribuigcbes do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricdo das atribuicbes: Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacao tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fluor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a saude
bucal; Dirigir veiculos oficiais no exercicio das atribuigées do cargo.
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ATENDENTE DE FARMACIA

Descricdo das atribuicbes: Aviar e interpretar prescrigdes, receitas e modificagbes medicamentosas;
Dispensacdo de medicamentos de acordo com a prescrigdo e de modo a evitar desperdicios; Identificar e
orientar sobre as diversas vias de administragdo, doses e horarios, controle e conservacao de medicamentos e
correlatos; Exercer as tarefas de limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho, observando as boas praticas
no armazenamento e dispensagdo de medicamentos; Recebimento, conferéncia e armazenamento dos
medicamentos; Reposicdo de medicamentos e produtos, verificando data de validade; Dar baixa dos
medicamentos dispensados ou inutilizaveis de acordo com o sistema implantado; Descartar corretamente
medicamentos impossibilitados de dispensa; Auxiliar o farmacéutico no que diz respeito aos servigos
farmacéuticos; Zelar pela ética profissional dos prescritos da area de saude e usuarios do servi¢o; Registrar
entrada (notas fiscais) e saida dos medicamentos; Fracionar medicamentos para o fornecimento em doses
individuais.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao das atribui¢gdes: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situagao social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidagao de
diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promocao,
protecdo e a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais,
econOmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao; Prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade na area do
Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das agdes de educagao em saude; Participar das agdes que visem a promogao dos servidores da instituicao;
Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

ENFERMEIRO

Descricao das atribui¢cdes: Participar no planejamento, execucgdo e avaliagdo de planos e programas de saude;
Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria
de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar assessoria
quando solicitado; Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover
a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; Participar do planejamento e
prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Elaborar e
executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdao da saude; Participar
de programas de saude desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos; Elaborar informes técnicos para divulgacdo; Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagao; Dirigir
veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo das atribui¢cdes: Realizar atendimento ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das
Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
instituicao; Desenvolver atividades educativas de salude na area de sua competéncia; Participar de treinamento
do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Desenvolver
outras tarefas semelhantes; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuigcbes especificas do cargo.
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MEDICO - 40 HORAS

Descricdo das atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a
populagdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e
programas de saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solugédo dos problemas levantados; Participar da elaboragéo e execug¢ao dos
programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de apoio
médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses
da Instituigdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar
a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencédo de moléstias;
Auxiliar nos programas de educacao de saude; Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade; Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

PSICOLOGO

Assessorar, no ambito de sua formacado e atuagdo basica, a equipe administrativa; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de
Educacao; Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada
a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao
de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagao social do individuo e sua familia;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude; Emitir pareceres e laudos, quando solicitado; Fornecer dados estatisticos de suas
atividades; Apresentar relatério de suas atividades; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes
do cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIiMICO

Descricdo das atribuicbes: Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises,
bromatolégicas e de medicamentos; Coordenar, supervisionar e executar a preparagado de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solugbes detergentes e outros produtos utilrantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solugbes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério; Coordenar e executar
pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de analise para determinagbes laboratoriais e
producdo de medicamentos; Coordenar e supervisionar a solicitagdo, recebimento e acondicionamento
de materiais de uso no laboratodrio; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames
do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biolégicos destinados a
exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e
microbiologia (bacteriologica, virologia e micologia); Executar determinacdes laboratoriais de agua, bebidas,
alipertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologica, virologia e
micologia); Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas,
liofilizagdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras; Coordenar e executar a preparagao de
produtos imunolégicos destinados a andlises, prevengao e tratamento de doencgas; Coordenar, supervisionar,
executar e responsabilizar-se pela producédo, manipulagédo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de
higiene e protecéo; Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados
nas analises laboratoriais € na produ¢cao de medicamentos; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a
resultados de analise laboratoriais e de medicamentos; Planejar, coordenar, supervisionar e executar o
treinamento de pessoal na area de competéncia; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude; Participar
de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Aviar, classificar e
arquivar receitas; Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;
Apresentar mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e
servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e
controlar estoque de medicacéao clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informacgdes sobre unidades de distribuigdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise
fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagcao e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises bromatolégicas, ou determinagdes laboratoriais
relacionadas com sua area de competéncias; Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares
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de laboratério na execugdo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de
laboratorio, bem como orientar a sua correta utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados nos
laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € o
bom relacionamento de pessoal; Executar outras atividades semelhantes; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Descricao das atribui¢cdes: Atuar na area de fiscalizagdo de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos
regulamentos municipais, estaduais e federais; Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no
cumprimento dos preceitos legais; Atender solicitagées especificas da direcdo do departamento inerentes a
vigilancia sanitaria; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo; Promover
capacitacdo do setor regulado quando solicitado pela diregdo do departamento; Fiscalizar atividades ou
denudncias relacionadas ao meio ambiente; Expedir autos de infragao, intimagado e demais documentos oficiais;
Fiscalizar estabelecimentos com relacdo a saude dos trabalhadores; Realizar coletas de agua, alimentos,
medicamentos, agrotoxicos e outros, para cumprimento das exigéncias dos programas Estadual e Federal;
Atender denuncias dos cidaddos no que se refere a competéncia da vigilancia sanitaria; Fiscalizar os
estabelecimentos de todos os portes, tanto alimenticio, quanto de saude e interesse em saude, sujeitos a
vigilancia sanitaria.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/HABILITACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Descricdo das atribui¢cdes: Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e
ficharios; Redigir instru¢des, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do 6rgdo; Elaborar minutas de contratos em geral; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas; Colaborar na redagao de
relatorios anuais ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do 6rgao; Expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios para o
funcionamento do o6rgdo; Realizar registros em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; Providenciar os servicos de reprografia
e multiplicacdo de documentos; Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificagdo registro, guarda, codificagédo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processo e papeéis em
geral; Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acéo;
Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; Elaborar e implementar planos,
projetos e programas na area de Administracdo de Pessoal; Desenvolver programas de treinamento; Interagir
com as areas competentes nos programas de medicina e seguranga do trabalho; Implementar planos e
programas na area de Administracdo de Materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques; Implementar
planos e programas de racionalizagdo do trabalho; Coordenar, supervisionar e executar estudos
elou trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acgdo; Participar na fiscalizagdo e controle da
execucao fisica e financeira do plano de acao; Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com
as diretrizes e politicas estabelecidas; Colaborar na elaboragao dos subsidios para as diretrizes e politicas
governamentais; Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos; Estudar e acompanhar
os trabalhos de elaboragao de instrugao, ordens de servigo, cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do o6rgao; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificagéo, registro, guarda, codificagdo, processos e papéis em geral; Estudar e acompanhar a organizagcao
de novos quadros de servidores; Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia; Realizar
estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteragao, extingao, supressiao, lotacéo e relotagdo de cargos e fungoes;
Estudar e acompanhar projetos de convénios; Acompanhar o desenvolvimento da técnica de
planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento; Estudar e propor normas
para a administracdo de pessoal; Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Postura, Cédigo de Edificagdes,
Parcelamento do Solo, Zoneamento Urbano e demais disposi¢des legais regulamentares pertinentes; Efetuar
diligéncias para verificagdo de prestacdo de servico, apuragdo de irregularidades; Notificar e aplicar as
penalidades previstas em Leis e regulamentos municipais; Localizar evasdes ou clandestinidade de areas
urbanas; Atender consultas quanto ao codigo de postura, edificagbes e zoneamento; Cooperar na atualizagdo e
aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano; Executar inspegédo em livros, documentos, registro de
imoéveis, para constatar a satisfagdo plena do objeto analisado; Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os
taxis e lotagdes, os servigos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo
municipio; Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das atribuigées do cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Interpretagéo Leitura e analise de textos. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proéprio e
figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgao das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizagcdo de e-mail via correio eletrénico:
conhecer suas especificagdes Seguranca dos dados e Protegéo: virus e conceitos. Hardware: componentes
fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos basicos de internet: navegacgdo, sites de busca e
segurancga. Microsoft windows atual.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecologica. Desenvolvimento sustentavel.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Codigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admissado, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene,
conforto e seguranga, preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e
curativos, oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos-morte, prontuario e
anotacdo de enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. Nogdes de
Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugbes: vias de administragdo de medicamentos.
Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengéo a
saude da mulher, crianga, adolescente, prevencédo, controle e tratamento de doencgas crbénico-degenerativas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservagdo de vacinas, esquema bdésico de vacinacdo, vias de administracdo. Vigilancia a saude: perfil
epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e
classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do
paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatodria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doengas periodontais. Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de material odontoldgico.
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Materiais Dentarios. Processamento Radiografico.
Instrumentais odontolégicos. No¢des das Especialidades Odontoldgicas. Utilizagao de fluoretos.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nog¢bes de administragdo de estabelecimento de saide. Nog¢des de organizagao e funcionamento de farmacia.
Nogbes de estoque de medicamentos. Dispensagcao de medicamentos. Preparacdo de formulas. Nogbes
basicas de farmacotécnica. Nogbes de farmacologia. Nogdes de higiene e seguranca. Pesos e medidas. Vias
de introdugdo e eliminagdo de medicamentos. Operagdes farmacéuticas. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentagéo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento. Promogéo de
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biossegurangca nas agbes de saude. Administragdo de farmacia. Legislagdo, controle de qualidade e
dispensacao de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos.
Controle e distribuigdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade.
Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial. Armazenamento e Conservagao de medicamentos e produtos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE COMBATE AS ENDEMIAS

Acbes de Promogao de Saude e Prevencao de Doengas. Servigos de Saude. Controle Social no SUS. Histéria
do Programa Saude da Familia. Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude. Politicas Publicas de Saude e
Organizagdo do SUS; Programa de Saude Familiar / Saude da Crianga e Adolescente. Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia. Orientagdes para Familias com Pessoas Acamadas. Violéncia Familiar. Doengas Transmitidas por
Vetores: mosquitos, insetos, moluscos e outros. Protocolo do Covid-19. Politica Nacional de Humanizagao.
Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizagcdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territério; nogdes de ética e cidadania; acdes de educacdo em saude na Estratégia de Saude da Familia;
participacdo do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagéo de textos — descrigao, narragéo, dissertagédo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas., divisdo silabica; Classificagao das
palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das
palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas; Formagao das palavras
— derivagdo, composigdo, reducgdo, hibridismos; Sufixos. Prefixos; Classificacdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicao; Semantica:
significacdo das palavras; Andlise sintatica - frase, oragao e periodo. termos essenciais da oragao - sujeito,
predicado; Termos integrantes e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacgao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo; Sintaxe de concordancia — nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal,
Figuras de sintaxe, figuras de linguagem, vicios de linguagem.

INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR

Nogdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagao: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagbes .Sistema
Operacional . Conceitos, funcdes e aplicagdes de Internet. Planilha eletrénica. Microsoft Excel manipulagao de
planilhas, modelos e pastas de trabalho, criagdo, importacao, edi¢cdo, formatagao e impressao de planilhas;
utilizagédo de férmulas; geragao de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos mdveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computagao
na nuvem, correio eletrbnico e webmail, grupos de discusséo, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS
Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO - 40 HORAS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengao das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
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pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular do colon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocodcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas,
doencga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre
Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da SaudePortaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e
suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica. Cédigo
de Processo Etico.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Saude e Exame Fisico. Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saudde Publica. Epidemiologia. Doencgas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizac¢do. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Prevengao e
Controle de Infecgdo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo (documento base). Gestao
em Enfermagem. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratéria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao. Indicagao, contraindicagao, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricao e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagao
mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliagdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitacéo e técnicas de reeducagao postural.

FARMACEUTICO BlOQUIMICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodindmica -
Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas. Classificagdo dos medicamentos.
Interacbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizagdo de
Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagbes
de Grande volume. Calculos em farmacia. Nogdes Basicas de Filtragado, Destilacado e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisicado de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
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dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas. Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacido de Medicamentos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de Vigilancia Sanitaria. Operacionalizagdo da Vigilancia
Sanitaria. O poder da agéo da Vigilancia Sanitaria e os resultados em beneficio da saude. Principios Gerais de
Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuacdo e Metodologia; Promocgéo, Protecédo e Preservagdo da Saude;
Saude e Meio Ambiente: Organizacdo Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Ambiental;
Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento Sanitario; Residuos Sélidos. Vigilancia
Epidemiolégica. Notificagdo Compulséria das Doengas e Agravos a Saude. Investigacao Epidemioldgica e
Medidas de Controle. Analise Fiscal; Da Interdigdo, Apreensao e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de
Interesse a Saude; Infragdes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos Administrativos das Infragbes de
Natureza Sanitaria: Auto de Infragdo; Auto de Imposicado de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos.
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relacdo terapéutica e compreensdo diagndstica. A base dialégica em psicoterapia.
Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da
sexualidade. Freud e o processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo
cognitivo: apresentagdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distorgbes cognitivas.
Esquemas e sistemas de crengas, conceitualizacdo cognitiva e metacogni¢do. Transtornos afetivos, de
ansiedade e de estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes ,
diagnodstico, avaliagdo, natureza e causa dos disturbios mentais, neurose, psicose e perversao.
Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicoldgico:
conceito e objetivo. Teoria psicodinamica. Psicologia clinica. Dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual. Motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos. Tipos de conflitos s, sua dindmica e importancia. Psicologia
humanista existencial e fenomenolégica social e organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento
escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente. Processo de psicodiagnéstico,
entrevistas com os pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianga e do adolescente. O
desenvolvimento humano. Determinantes bioldgicos e socioculturais de comportamento: sindromes genéticas.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacio de
programas e servigos sociais; mobilizagédo, implantacéo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagao
da sociedade civil;, Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos:
procedimentos metodolégicos; Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizagdo dos servigos de
saude. Participagdo Popular: Educagdo e Saude; Politica de saude e saude mental. Politica publica de
assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e
Adolescente, ldoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de
Saude da Familia. Promogao a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e
Encaminhamentos).Servigo Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de
Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e
repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Estatuto da Crianga e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
Cadigo de Etica da /o Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/HABILITAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS Administragdo Geral: Evolugdo da
administragdo, principais abordagens da administragéo (classica até contingencial),reformas administrativas; a
nova gestao publica; Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica; Transparéncia na
Administragdo Publica; Processos participativos de gestdo publica; Qualidade na Administracdo Publica.
Processo administrativo; Funcbes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H; Planejamento
tatico. Planejamento operacional; Administragdo por objetivos. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional; Gestdo de pessoas; Equilibrio organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao
de pessoas; Recrutamento e selegao de pessoas; Objetivos e caracteristicas Principais técnicas de selegao de
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pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens Gestdo de desempenho; Gestdo por competéncias;
Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao
da qualidade; Ferramentas de gestao da qualidade; Gestdo de projetos; Elaboracdo, analise e avaliagdo de
projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas; Gestdo de
processos; Nogoes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos Orgamento publico; Principios
orcamentarios; Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario; Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
Despesa publica: categorias, estagios. Licitacdo publica; Modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregéo;
Contratos e compras; Convénios e termos similares.

Pagina 22 de 23.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il

MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE- SC - CONCURSO PUBLICO 02/2022

DATAS

EVENTOS

21/11/2022

Publicagdo do edital do CONCURSO PUBLICO.

22/11/2022 a 23/11/2022

Prazo para Impugnagéao do Edital de Abertura.

24/11/2022 a 21/12/2022

Periodo para realizar a inscrigédo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

24/11/2022 a 21/12/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de pessoa com deficiéncia
e Lactante, nos termos deste Edital.

24/11/2022 a 28/11/2022

Periodo para realizar a solicitagao de isengédo da Taxa de Inscricdo, nos
termos deste Edital.

Prazo para publicacdo de edital com o (in)deferimento das isencgdes e

02/12/2022
abertura de prazo para recursos.
Até 22/12/2022 Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao.
05/01/2023 Publicagdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicao de pessoa com deficiéncia e Lactante.

09/01/2023 e 10/01/2023

Prazo para recurso referente a homologagao das inscri¢gdes

Publicagédo do edital de convocagéo para a Prova Objetiva/Divulgagcéo do

11/01/2023 resultado dos recursos referentes a homologacgéao das inscrigdes.
15/01/2023 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva.
17/01/2023 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

18/01/2023 a 19/01/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

27/01/2023

Publicagédo da classificacao preliminar da Prova Objetiva, e divulgacéo do
gabarito oficial.

30/01/2023 a 31/01/2023

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar.

03/02/2023

Divulgagéao da Classificagao Final e
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO.

respostas dos

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracoes, inclusive a data prevista para a realizacdo das
provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da comissao municipal do
Concurso Publico ou da comissao avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgacédo do certame, previstos no ltem 2.7 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo
de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteragdo de qualquer data inicialmente prevista.
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