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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO

PARTICIPES: Universidade Federal do rio Grande do Sul (UFRGS) e Fundacdo de Apoio da
universidade do Rio Grande do Sul - FAURGS e a Arcelormittal Brasil S.A. RESUMO DO
OBJETO: desenvolvimento do Projeto de uso de biocombustiveis e residuos para a redugao
das emissGes de CO2 na produgdo de ago para a industria automotiva. VALOR TOTAL:
299.998,06 (dquentos e noventa e ove mil, e novecentos e noventa e oito reais e seis
centavos). VIGENCIA: 11/11/2022 a 11/11/2024. DATA E ASSINATURA: 11/11/2022 Carlos
André BulhGes Mendes, Reitor da UFRGS; (signatario - UFRGS); Ana Rita Facchini, Diretora-
Presidente da FAURGS (signatdrio - FAURGS); Fernando Jose martinelli (signatdrio - P&D
Planos) e Kioshi marcio Kaneko (signatario -P&D Planos) (ARCELORMITTAL BRASIL S.A). N.2
DO PROCESSO: 23078.567081/2022-49.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 10/2022 - UASG 153114

Numero do Contrato: 102/2017.

N2 Processo: 23078.511035/2017-28.

Pregdo. N2 153/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 04.298.489/0001-80 - ROMARCK GERADORES - COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato originario, excepcionalmente, com fulcro
no paragrafo 42 do art. 57 da lei n? 8.666/93, por 12 (doze) meses. Vigéncia: 23/11/2022
a 23/11/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.733.109,00. Data de Assinatura:
21/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/11/2022).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00085/2017 publicado no D.O de 2017-09-19, Sec¢do 3.
Onde se |é: Valor Total: RS 1.518,00. Leia-se: Valor Total: R$ 2.010,36. Onde se |é: Vigéncia:
13/09/2017 a 12/09/2018. . Leia-se: Vigéncia: 23/11/2022 a 12/03/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 23/11/2022).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N¢ 18/2022 - UASG 153114

Numero do Contrato: 73/2019.

N2 Processo: 23078.516253/2019-11.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Contratado:
07.067.001/0001-00 - AMBSERV TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA. Objeto: Reajuste.
Vigéncia: 05/12/2019 a 05/12/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 2.192.675,40.
Data de Assinatura: 01/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 01/11/2022).

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 108/2022 - UASG 153114

N2  Processo: 23078560822202261. Objeto: Contratagdo de servigos
especializados de alvenaria e concretagem para manutengao, adequacgdo e conservagao do
ambiente construido da Universidade.. Total de Itens Licitados: 12. Edital: 24/11/2022 das
08h00 as 17h00. Endereco: Av.paulo Gama, 110 - 5.andar, Delit, Farroupilha - Porto
Alegre/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/153114-5-00108-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 24/11/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 08/12/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

JOSE JOAO MARIA DE AZEVEDO
Diretor Delit

(SIASGnet - 22/11/2022) 153114-15235-2022NE008078

EDITAL N2 12, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO - NIiVEIS DE CLASSIFICAGAO C, D, E

Cargo de Nivel de Classificagdo C: Assistente de Alunos. i
Cargos de Nivel de Classificagdo D: Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area:
Infraestrutura; Técnico de Tecnologia da Informagdo: Sistemas de Informagdo; Técnico
em Contabilidade.

Cargos de Nivel de Classificagdo E: Administrador; Analista de Tecnologia da
Informacg&do/Area: Infraestrutura; Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de
Informagdo; =~ Assistente Social; Bibliotecdrio-Documentalista; Economista;
Engenheiro/Area: Engenharia Civil; Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Farmacéutico;
Técnico em Assuntos Educacionais.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Publicagdo do Edital de Abertura 24/11/2022

Periodo para realizagdo de Inscrigdes (exclusivamente via internet) e para solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscricdo, conforme subitem 3.4 24/11 a 15/12/2022

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para realizagdo das Provas Obijetivas
24/11 a 15/12/2022

Divulgagdo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 22/12/2022
Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao
23/12 e 26/12/2022

Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) até 22/12/2022

Divulgagdo da Homologagdo Preliminar das Inscricdes de candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme subitem 3.5.3 *

Prazo para recurso contra a ndo Homologagcdo Preliminar das Inscricbes de candidatos
inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) *

Divulgacdo da resposta aos recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscrigdes
de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) *

Divulgagdo da resposta aos recursos contra o Resultado da Solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscrigdo 03/01/2023

Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo 05/01/2023

Divulgacdo da Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas 11/01/2023

Prazo para recurso contra a ndao Homologag¢do Preliminar das Inscricdes 12 e
13/01/2023

Divulgacdo do Edital de Homologagdo Final das Inscricdes e de Convocagdo as Provas
Objetivas 19/01/2023

Divulgagdo do Resultado das Solicitagbes de Atendimento Especial até 23/01/2023
Aplicagdo das Provas Objetivas - Nivel de Classificagdo E 29/01/2023 - Manh3
Aplicagdo das Provas Objetivas - Nivel de Classificagdo C e D 29/01/2023 - Tarde
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 30/01/2023

Prazo para recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 31/01 e
01/02/2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dos Gabaritos Finais e da
resposta aos recursos contra os Gabaritos Preliminares *

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas (de Folha de
Respostas) *

Divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e da resposta aos recursos contra o
Resultado Preliminar *

Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo *

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo *

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo *

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112400081

Divulgacdo do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo e da resposta aos
recursos contra o Procedimento de Heteroidentificagdo *

Divulgagdo da Classificagdo Preliminar e Convocagdo para realizagdo de Sorteio Publico
(em caso de empate na classificagdo) *

Sorteio Publico para desempate na classificagdo (se houver) *

Divulgagdo da Classificagdo Final apds Sorteio Publico (se houver) *

Divulgacdo do Edital de Resultado Final *

* Data a definir

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de acordo
com o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, atualizado pelo Decreto
n? 11.211, de 26 setembro de 2022; no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010 e
nos limites do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS,
torna publica a abertura de inscrigdes para Concurso Publico para reposicdo de cargos
vagos - Técnico-Administrativos em Educacdo, Niveis de Classificagdo C, D e E desta
Universidade, conforme a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e estabelece as
normas para a realizagdo do referido Concurso Publico sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se a reposi¢do de cargos vagos de Niveis de
Classificagdo C, D e E, conforme subitem 7.1 deste Edital.

1.2 O Concurso serd realizado sob a coordenagdo técnico-administrativa da
Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), designada
pela Portaria n? 3.756, de 05 de julho de 2022.

1.3 A execugdo do Concurso dar-se-a pela Fundagdo de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), por meio de Contrato de
Prestacdo de Servigos. .

2 DA DIVULGAGCAO

2.1 As condigdes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos
relativos a esse certame, estardo a disposicdo dos interessados nos seguintes
enderegos:

a) na internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos e/ou

b) na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 32 andar, Setor
de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Hordrios de
atendimento: em dias Uteis, das 9h as 17h. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174
e 3308-7230.

2.2E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo site
acima. N3o serdo encaminhados avisos/convocagdes diretamente aos candidatos, exceto
no caso de comprovacdo do critério de desempate por idade, constante no subitem
12.3, alinea a deste Edital.

2.3 Ao realizar sua inscrigdo, candidato torna-se ciente de que, para fins de
transparéncia e publicidade, seu nome, classificagdo, pontuagdo e demais dados
referentes a sua(s) prova(s) e a sua condi¢cdo de inscrigdo (se concorrente a qualquer
espécie de reserva de vagas) serdo divulgados publicamente, na forma descrita no
subitem 2.1, com o que deverd estar de pleno acordo. Nado sera possivel a exclusdo de
tais dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horarios, Enderecos e Valores das Taxas de Inscrigdo

As inscrigbes ficardo abertas a partir de 24/11/2022 até as 23h59min (horario
de Brasilia) de 15/12/2022, e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, no
site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizard, em sua Sede, em dias Uteis, no horario das
9h as 17h, no enderego disponibilizado no subitem 2.1, alinea b, computador para
candidatos que ndo tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizagdo da Inscrigdo

3.2.1 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos
e preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrénico, indicando o numero de seu
documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o
disposto no subitem 3.2.3 deste Edital. Apés o preenchimento do Requerimento de
Inscrigdo Eletronico, o candidato devera conferir seus dados, imprimir seu registro de
inscricdo e boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento de Banco do
qual seja correntista, impreterivelmente até o dia 05/01/2023, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

3.2.1.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727, de 28 de abril de
2016, que desejarem inscrever-se com o nome social, deverdo possuir a Carteira de
Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG), preencher o campo especifico
no Requerimento de Inscrigdo Eletronico e seguir o disposto no subitem 3.2.1. Nos
documentos publicos do Concurso, tais como a Relagdo Preliminar das Inscriges
Homologadas, a Homologagdo Final das InscricGes, Convocagdo as Provas Objetivas, o
Resultado Preliminar e a Classificagdo Final, utilizar-se-a o nome social do candidato. Ja,
documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 32 do Decreto n? 8.727/16,
conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o
primeiro.

3.2.2 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario
(com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for efetuado o pagamento da
Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de
vencimento do boleto bancario, que estejam em desacordo com o referido horério e
que resultem em processamento em data posterior a 05/01/2023, ensejardo a ndo
homologagdo da inscrigdo. Em nenhuma hipdtese sera processada inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

3.2.3 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscri¢do
Eletronico devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da
realizagdo da Prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscri¢ao e
identificagdo de candidato no dia de realizagdo das Provas Objetivas, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica - Instituto de Identificagdo; pela Policia
Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras
funcionais com foto, expedidas por drgdo publico; d) Carteira de Trabalho; e)
Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da
Lei n? 9.503/97). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes (sem avarias e
inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do candidato. Ndo
serdo aceitos nenhum tipo de documento eletronico, copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de emissdo de documento.

3.2.4 Os valores das Taxas de Inscricdo, com base no Decreto n? 9.739/19,
sdo:

- Cargo de Nivel de Classificagdo C: RS 70,00 (setenta reais);

- Cargos de Nivel de Classificagdo D: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

- Cargos de Nivel de Classificagdo E: RS 120,00 (cento e vinte reais).

3.3 Regulamento das Inscrigdes

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da posse.

3.3.2 O candidato deverd possuir, na data da posse, os requisitos de ingresso
exigidos para o cargo, constantes dos itens 7 e 13 deste Edital.

3.3.3 Os documentos comprobatérios de atendimento a requisitos fixados
neste Edital serdo exigidos do candidato classificado, na data da posse.

3.3.4 Para fins de homologac¢do de inscricdao, caso haja mais de uma inscrigdo
realizada pelo candidato, serd considerada a ultima inscricdo realizada e efetivamente
paga.

3.3.5 Ndo haverd devolugdo do valor da Taxa de Inscricdo paga, salvo em
razdo de cancelamento do Concurso por decisdo superior da UFRGS.

3.3.6 O ato de inscrigdo produzira eficicia somente com sua homologacgdo.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo Eletronico,
reconhece, automaticamente, a declaragdo nele constante, confirmando que esta de
acordo com todas as normas e condi¢Ges previstas neste Edital e na legislagdo
pertinente em vigor.
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3.3.8 Nao serdo aceitas inscricbes por e-mail ou por outras formas diferentes
das previstas pelo item 3 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

3.3.9 O candidato é responsavel pela exatiddao e veracidade das informagdes
prestadas no momento da inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros
e/ou falhas resultantes do n&do preenchimento de qualquer campo necessario a
inscrigdo.

3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgagdo da Relagdo Preliminar das
Inscricbes Homologadas, o prazo para recurso contra a Homologagdo Preliminar das
inscricoes e o Edital de Homologagdo Final das Inscrigdes, tendo em vista que a
SUGESP/UFRGS e a FAURGS ndo se responsabilizam por omissdes decorrentes de falhas
de ordem técnica e/ou congestionamentos de computadores e de linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.3.11 O candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de Inscrigdo
e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez que, para obter qualquer
informagdo sobre o Concurso, deverd indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nesses documentos, sendo garantia de sua inscricdio no Concurso.

3.3.12 N3do serdao homologadas inscrigdes pagas com cheques sem a devida
provisdo de fundos. Os cheques sem provisdo de fundos ndo serdo reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipdtese alguma, processard qualquer registro de
pagamento em data posterior a indicada no boleto bancdrio para o pagamento da Taxa
de Inscrigdo.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio
eletronico, o candidato ndo deve remeter a FAURGS qualquer documentagdo, a excegao
do disposto nos subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

3.3.15 A necessidade do pagamento da Taxa de inscricdo ndo se aplica a
candidatos cuja solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscricio seja deferida no prazo
estabelecido no Cronograma de Atividades deste Edital.

3.3.16 Atendimento Especial

Para solicitacdo de atendimento e/ou condi¢do especial, para a realiza¢do da
prova, o candidato deverd preencher o requerimento especifico, conforme modelo
disponibilizado no site da FAURGS, e envia-lo até 15/12/2022 para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando coépia digitalizada de Atestado Médico
que especifique e comprove suas necessidades.

Observagdo: No campo "Assunto" do enderecgo eletronico, o candidato deverd
inserir "Atendimento Especial”, seu nome completo e o nimero de sua inscrigdo.

3.3.16.1 Conforme o disposto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019,
a mae de filho de até 06 meses de idade tera o direito de proceder a amamentagdao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o
periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal. O tempo despendido na
amamentagcdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.3.16.1.1 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizacdo da
prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no subitem 3.3.16 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante, que se identificard e ficara em local designado
pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga.

3.3.16.1.2 A prova da idade do filho serd feita mediante declaragdo no ato
de inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizagdo, nos termos da Lei n? 13.872/19.

3.3.16.2 A solicitagdo de atendimento especial sera analisada pela FAURGS e
atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato que
solicitar atendimento especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu pedido,
bem como o tipo de atendimento concedido, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isengdo da Taxa de Inscri¢do

3.4.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo,
exceto para candidatos amparados nos casos previstos na Lei n? 13.656, de 30 de abril
de 2018.

3.4.2 Conforme o Art. 19, inciso | da Lei n2 13.656/18, a isencdo de
pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.4.3 Conforme o Art. 19, inciso Il da Lei n? 13.656/18, a isengdo de
pagamento da Taxa de Inscrigdo é possibilitada aos candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.4 Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se
enquadrarem nos subitens 3.4.2 ou 3.4.3 DEVERAO, até 15/12/2022, efetuar a inscrigdo
eletrénica conforme instrucdes contidas no subitem 3.1, adicionalmente preenchendo o
campo especifico sobre o tipo de isengdo pleiteada - se como inscrito no CadUnico ou
como doador de medula dssea. Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia
de dados, o candidato solicitante de isen¢do da taxa deve emitir o boleto bancério, sem
efetuar o pagamento (inscrigdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido,
conforme Cronograma deste Edital. )

3.4.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de
solicitagdo de isen¢do do Requerimento de Inscrigdo Eletronico, seu numero de NIS,
nimero do RG e drgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mde. Para
efeitos de isengdo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa
entregar qualquer documentagdo a FAURGS.

3.4.42 O candidato doador de medula Ossea, cadastrado no REDOME
(Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), devera informar, no campo de
solicitagdo de isengdo do Requerimento de |Inscricdo Eletronico, o numero de
identificacdo de sua carteira de doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o
enderego eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o
documento de identificagdo, carteira de doador e o atestado ou laudo, digitalizados, de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho
de Medicina, contendo a data de doagdo de medula dssea ou a data de coleta, a fim
de comprovar efetivamente sua doagdo, impreterivelmente até 15/12/2022.

3.4.5 As informagOes prestadas, bem como o envio da documentacgdo
completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS ndo aceitard, em
hipdtese alguma, documentagdo ou acréscimos de documentagdo enviados fora do
periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma deste
Edital.

3.4.6 A FAURGS procederd consulta aos orgdos gestores, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas
por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo dependerd exclusivamente da resposta desses oOrgdos gestores e do
cumprimento das normas estabelecidas no subitem 3.4.

3.4.7 Ndo serad analisada Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo se ndo
for atendido ao disposto no subitem 3.4.

3.4.8 De acordo com o Art. 29, da Lei n? 13.656/18, sem prejuizo das
sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagcdo falsa com o intuito de
usufruir das isen¢Oes referidas de que trata o Art. 19, incisos | e Il estard sujeito:

| - Ao cancelamento da inscrigdo e a exclusdo do processo seletivo, se a
falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

Il - A exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

Il - a declaragdo de nulidade do ato da contratagdo, se a falsidade for
constatada apds a sua contratacgdo.

3.49 O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sera
divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

3.4.10 O candidato que ndo obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em permanecer no Processo Seletivo,
deverd, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 05/01/2023, sob pena de
sua inscricdo ndo ser homologada. i

3.4.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores - CadUnico ou REDOME - e
para homologac¢do de inscri¢do isenta, serd considerada a ultima inscri¢do realizada pelo
candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112400082

3.5 Homologagdo das Inscrigdes

Para fins de homologagdo das inscrigdes, serdo verificados o preenchimento
completo do Requerimento de Inscricdo Eletrénico e o pagamento da Taxa de Inscrigdo.
Serdo consideradas, também, para fins de homologagdo, as solicitacbes de isengdo de
pagamento da Taxa de Inscrigdo deferidas.

3.5.1 Para fins de homologacdo de inscrigdo, sera considerada somente a
ultima inscrigdo paga.

3.5.2 Em 11/01/2023, sera disponibilizada a Relacdo Preliminar das Inscri¢cBes
Homologadas no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.5.3 As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter suas inscricdes homologadas
posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos Atestados Médicos, conforme
previsto no subitem 4.9. R

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo no
Concurso Publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que apresenta, de acordo com o inciso VI, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n2 8.112/90.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.3 A SUGESP/UFRGS terd a assisténcia da Equipe Multiprofissional de
Acessibilidade (EMA), com base no Art. 52, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de
2018.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma do § 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/90 e do Decreto n? 9.508/18. )

4.5 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area
Infraestrutura e Area Sistemas de Informagdo; Analista de Tecnologia da
Informacgdo/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagdo e Técnico em Assuntos
Educacionais, o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos
deste edital, nos termos do Art. 12, Inciso | do Decreto n2 9.508/18, conforme quadros
de vagas do item 7.1.2.

4.6 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.4 neste Edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do § 22 do Art. 52, da Lei n2 8.112/90.

4.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou
superior a cinco (5).

4.8 As Pessoas com Deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteddo de provas, avaliagdo,
critérios de aprovagdo, horario e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima
exigida, conforme o Art. 22, do Decreto n? 9.508/18.

4.9 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato de inscrigao,
para concorrer a reserva de vagas, devera comprovar através de Atestado Médico
(original ou fotocdpia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.10 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia deverd
enviar obrigatoriamente, para o] enderego eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, até 22/12/2022:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a
assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa
da deficiéncia, emitido com data a contar de 24/05/2022;

- Documento de ldentificagdo e CPF, digitalizados;

- e o requerimento especifico preenchido, conforme modelo disponibilizado
no site da FAURGS.

4.11 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que
necessite de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da Prova Objetiva
deverd atender ao especificado no subitem 3.3.16 deste Edital. Caso necessite de tempo
adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da d4rea de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o
requerimento indicado no subitem 3.3.16.

4.12 A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com
Deficiéncia para a realizagdo da Prova Objetiva atendera o disposto no subitem 3.3.16
deste Edital.

4.13 O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar
atendimento e/ou condigdo especial devera verificar a resposta de seu pedido no site,
conforme disposto no subitem 3.3.16.2 deste Edital.

4.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Concurso, figurara em lista especifica e também na lista geral de aprovados.

4.15 Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se declararem Pessoa
com Deficiéncia sdo os mesmos para os demais candidatos, conforme disposto no Art.
22 do Decreto n2 9.508/18. Esses critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.16 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito
como Pessoa com Deficiéncia sera submetido a inspe¢do médica oficial, a fim de serem
apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia. Apds a inspe¢dao médica oficial, os
candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional
quanto a acessibilidade, quanto a recomendagdo de equipamentos, quanto a natureza
das atribuicSes e tarefas e quanto a compatibilidade entre o cargo, fungcdo ou emprego
e a deficiéncia apresentada.

4.17 O candidato nomeado, que tiver a deficiéncia reconhecida na inspecgdo
médica oficial da UFRGS, estard apto a tomar posse do cargo.

4.18 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndao for comprovada pela
inspecdo médica oficial da UFRGS, passara a concorrer somente pela classificagdo geral
de todos os candidatos ao respectivo cargo, desde que aprovado na ampla concorréncia
ou na reserva para candidatos negros.

4.19 N3do havendo aprovagdo de candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia para o preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

4.20 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrerd
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Concurso.

4.21 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para
Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

5 DAS PESSOAS NEGRAS

5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, de acordo
com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.3 Nos termos da Lei n2 12.990/14, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos Concursos Publicos serdo reservadas aos negros. A reserva serd aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a
3 (trés) e a nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3.1 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area
Infraestrutura e Area Sistemas de Informagdo; Analista de Tecnologia da
Informacgdo/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagdo e Técnico em Assuntos
Educacionais o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas
Negras serd aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste
edital, de forma analoga ao previsto para as Pessoas com Deficiéncia, nos termos do
Art. 19, Inciso | do Decreto n2 9.508/18, conforme quadros de vagas do subitem
7.1.2.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
82
U =


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 221, quinta-feira, 24 de novembro de 2022

5.3.2 Caso o quantitativo para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros for fracionado, esse serda aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na Prova Objetiva e na ampla concorréncia, e satisfeitas as condi¢bes de habilitagcdo
estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo,
conforme o Art. 82 da Portaria Normativa n? 04, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4.1 A UFRGS designara Comissdo de Heteroidentificagdo para procedimento
de confirmagdo da inscricdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, composta
por cinco membros e seus suplentes, e Comissdo Recursal, composta por trés
integrantes e seus suplentes, distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.
A composi¢do das comissOes atende ao critério da diversidade, sendo seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os curriculos dos
integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo serdo disponibilizados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, no dia de divulga¢do do Edital de Convocacdo para
o procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de
Heteroidentificagdo e pela Comissdo Recursal considerara, exclusivamente, os aspectos
fenotipicos (cor da pele, labios, nariz e cabelos).

5.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo do presente Concurso
Publico, ndao sendo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidGes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.4.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado apds a divulgagdo
do Resultado Final das Provas Objetivas, por meio de Edital de Convocagdo, a ser
publicado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no qual constardo os nomes e os
numeros de inscricdo dos candidatos, a data, o horario e o local em que estes deverdo
se apresentar, uma vez que é obrigatéria a presenga do candidato, bem como os
procedimentos a serem adotados.

5.4.5 Ndo havera nova convocag¢do para a avaliagio de que trata o subitem
5.4.4, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
inscrito como Pessoa Negra.

5.4.6 O candidato autodeclarado preto ou pardo, aprovado e convocado, que
ndo comparecer na data, horario e no local especificado no Edital de Convocagdo para
o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada
a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do Art. 82, § 52
da Portaria Normativa n? 04/18, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4.7 Conforme item 11 deste Edital, o candidato podera interpor recurso
contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dirigido a
Comissdo Recursal.

5.4.8 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos autodeclarados pretos ou pardos equivalentes a
trés vezes o numero de vagas reservadas as Pessoas Negras previstas neste Edital.

5.4.9 Somente poderdo ser convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo, que visa compor a reserva de vagas aos negros, os candidatos
autodeclarados pretos ou pardos que atingirem a pontuagdo minima na Prova Obijetiva,
disposta no Anexo Il deste Edital. A convocagdo desses candidatos dar-se-a por meio de
Edital de Convocagdo, conforme previsto no subitem 5.4.4.

5.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5.1 Na hipdtese de a autodeclaragdo étnico-racial ndo ser confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo, por ndo atender aos critérios estabelecidos no
subitem 5.4.2 deste Edital, o candidato concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.5.2 O candidato serd eliminado do Concurso Publico na hipdtese de
declaragdo falsa, constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na Prova
Objetiva e na ampla concorréncia, nos termos do Pardgrafo Unico do Art. 22 da Lei n?
12.990/14.

5.5.2.1 As hipoteses dispostas nos subitens 5.5.1 e 5.5.2 ndo ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos autodeclarados pretos ou pardos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.5.3 Na hipotese de autodeclaragdo falsa, o candidato estard sujeito as
penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas -, em qualquer fase do Concurso
e/ou anulagdo da nomeagdo/posse, apds procedimento administrativo regular em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma do Art. 12, da Lei n? 12.990/14.

5.6.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.6 deste Edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.7 O candidato negro que tiver sua autodeclaragdo confirmada na fase
especifica do procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 5.4 deste Edital
concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas aos negros e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

5.7.1 O candidato negro que tenha sua autodeclaragdo confirmada na fase
especifica do procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 5.4, se aprovado
no Concurso Publico, figurara em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na
lista geral de aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo
aprovado em vaga reservada aos negros, a vaga serd preenchida pelo candidato
posteriormente classificado inscrito nessa reserva.

5.9 N&o havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes para
preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral de acesso universal,
observada a ordem de classificagdo.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS A SEREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE
VALIDADE DO CONCURSO

6.1 Se vierem a surgir ou forem criadas novas vagas para os cargos deste Edital,
durante o seu prazo de validade, serdo reservadas 20% (vinte por cento) dessas vagas aos
candidatos:

6.1.1 que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso
Publico. Esta reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a trés (3). 6.1.2 com Deficiéncia e serdo providas na
forma do § 29, do Art. 52, da Lei n2 8.112/90 e do Decreto n2 3.298/99. Esta reserva de
vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a cinco (5).

6.2 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a candidatos negros, nos termos do Art.
42 da Lei n2 12.990/14. )

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes no
quadro a seguir, bem como daquelas que venham a surgir ou ser criadas durante a sua
validade, respeitando a opg¢do de Regido de Lotagdo dos aprovados no Concurso, com
atividades a serem executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades
e prioridades da Instituicao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112400083
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7.1.1QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

A) CARGO DE NIVEL C, para lotagdo na Regido Porto Alegre:

Al) QUADRO DE VAGAS

Cddigo e Cargo: 01 - Assistente de Alunos

Total de vagas: 04

Ampla Concorréncia:03

Reserva de Vagas: PcD (s) - Negro (s): 01

A2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cddigo e Cargo: 01 - Assistente de Alunos

Escolaridade: Médio Completo

Outros: - ) .

B) CARGO DE NIVEL D - Técnico de Tecnologia da Informacdo/Area, para
lotagdo na Regido Porto Alegre:

B1) QUADRO DE VAGAS )

Cddigo e Cargo:02 - Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area: Infraestrutura
- Vagas: 08 )

Codigo e Cargo:03 - Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de
Informagdo - Vagas: 10

Total de vagas: 18

Ampla Concorréncia: 11

Reserva de Vagas: PcD(s): 03 - Negro(s): 04

B2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Horaria: 40 horas semanais. )

Cédigo e Cargo: 02 - Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area:
Infraestrutura

Escolaridade e Outros: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na drea i

Cédigo e Cargo: 03 - Técnico em Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de
Informagao

Escolaridade e Outros: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na drea )

C) CARGO DE NIVEL D - Técnico em Contabilidade, para lotagdo na Regido Porto
Alegre:

C1) QUADRO DE VAGAS

Cdodigo e Cargo: 04 - Técnico em Contabilidade

Total de vagas: 08

Ampla Concorréncia: 05

Reserva de Vagas: PcD(s): 01 - Negro(s): 02

C2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cdodigo e Cargo: 04 - Técnico em Contabilidade

Escolaridade e Outros: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico na drea . i

D) CARGO DE NIVEL E, Analistas de Tecnologia da Informagdo/Areas, para
lotagdo na Regido de Porto Alegre:

D1) QUADRO DE VAGAS )

Codigo e Cargo: 06 - Analista de Tecnologia da Informacgdo/Area: Infraestrutura
- Vagas: 02 )

Codigo e Cargo: 07 - Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de
Informagdo - Vagas: 02

Total de vagas: 04

Ampla Concorréncia: 03

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): 01 i

D2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Hordria: 40 horas semanais. )

Codigo e Cargo: 06 - Analista de Tecnologia da Informacdo/Area:
Infraestrutura

Escolaridade e Outros: Curso Superior na d4rea e Registro no Conselho
Competente, se houver i

Cddigo e Cargo: 07 - Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de
Informagédo

Escolaridade e Outros: Curso Superior na area e Registro no Conselho
Competente, se houver )

E) CARGOS DE NIVEL E, para lotagdo na Regido de Porto Alegre:

E1) QUADRO DE VAGAS

Codigo e Cargo: 05 - Administrador

Total de vagas: 04

Ampla Concorréncia: 03

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): 01

Codigo e Cargo: 08 - Assistente Social

Total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: -

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): -

Codigo e Cargo: 09 - Bibliotecario-Documentalista

Total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: -

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): -

Cddigo e Cargo: 10 - Economista

Total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: -

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): -

Cddigo e Cargo: 11 - Engenheiro/Area: Engenharia Civil

Total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: -

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): -

Cddigo e Cargo: 12 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Total de vagas: 01

Ampla Concorréncia: -

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): -

Cddigo e Cargo: 13 - Farmacéutico

Total de vagas: 02

Ampla Concorréncia: -

Reserva de Vagas: PcD(s): - -Negro(s): - )

E2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Cddigo e Cargo: 05 - Administrador

Escolaridade e Outros: Curso Superior em Administragdo e Registro no Conselho
Competente

Cddigo e Cargo: 08 - Assistente Social

Escolaridade e Outros: Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho
Competente

Cdodigo e Cargo: 09 - Bibliotecario-Documentalista

Escolaridade e Outros: Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacgdo e

Registro no Conselho Competente

Cddigo e Cargo: 10 - Economista

Escolaridade e Outros: Curso Superior em Economia e Registro no Conselho
Competente 3

Cddigo e Cargo: 11 - Engenheiro/Area: Engenharia Civil

Escolaridade e Outros: - Curso superior em Engenharia Civil e Registro no
Conselho Competente

Codigo e Cargo: 12 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Escolaridade e Outros: Curso Superior em Engenharia com Especializagdo em
Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho Competente

Codigo e Cargo: 13 - Farmacéutico

Escolaridade e Outros: Curso Superior na area e Registro no Conselho
Competente
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F) CARGO DE NIVEL E, Técnico em Assuntos Educacionais, para lotagdo na
Regido de Porto Alegre e Regido Litoral:

F1) QUADRO DE VAGAS

Cddigo e Cargo: 14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Porto Alegre) -

Vagas: 04

Cddigo e Cargo: 15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Litoral) - Vagas:
01

Total de vagas Regido: 05

Ampla Concorréncia: 03

Reserva de Vagas: PcD(s): 01 -Negro(s): 01

F2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Hordéria: 40 horas semanais.

Codigo e Cargo: 14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Porto Alegre)

Escolaridade e Outros: Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas

Codigo e Cargo: 15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Litoral)

Escolaridade e Outros: Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas

7.2 Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas as
seguintes RegiGes de Lotacdo e seus respectivos Campi: Regido Porto Alegre - engloba as
cidades de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Salude, Campus Central, Campus
Olimpico) e Eldorado do Sul/RS (Estagdo Experimental Agrondmica); Regido Litoral -
engloba as cidades de Tramandai/RS (Campus Litoral Norte) e Imbé/RS (Centro de Estudos
Costeiros, Limnolégicos e Marinhos - CECLIMAR).

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscri¢do, optar
pelo cargo e Regido de Lotagdo a que deseja concorrer no certame, ficando vedada
qualquer alteragdo de cargo ou Regido de Lotagdo apds a homologagdo das inscri¢es. Para
fins de homologacdo, sera considerada somente a Ultima inscrigdo realizada e efetivamente
paga.

7.3.1 Serdo geradas listas de classificacdo e de aprovagdo separadas para cada
Regido de Lotagdo. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de
classificacdo de cada Regido de Lotagdo. Somente serd possivel a nomeagdo de candidato
para Regido de Lotacdo distinta daquela para a qual prestou o Concurso, apds esgotado o
banco de aprovados da Regido para a qual se destina a nomeagdo. Neste caso, os
candidatos serdo consultados, por meio de um Edital de Consulta, sobre o interesse em
serem nomeados para Regido de Lotacdo distinta daquela para a qual prestaram o
Concurso. Havendo adesdo, serd publicado um Edital de Adesdo, com a relagdo do(s)
candidato(s) em ordem de classificagdo.

7.4 A oferta inicial de vagas constantes nos quadros acima - subitem 7.1.2, com
suas respectivas RegiGes de Lotagdo e cidades, contempla as vagas atualmente em aberto.
Surgindo novas vagas, poderdo os candidatos aprovados virem a ser nomeados para
cidades ou campus distintos, dentro da mesma Regido de Lotagdo.

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n? 1.590, de 10
de agosto de 1995, exceto os cargos referidos na Portaria n° 97, de 17 de fevereiro de
2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo.

7.6 Requisitos bdsicos: além dos pré-requisitos especificos constantes nos
quadros acima - subitem 7.1.2, os requisitos basicos, previstos no item 13 deste Edital,
para a investidura nos cargos, serdao exigidos por ocasido do provimento de vagas,
conforme dispée o Art. 59, incisos I, II, lll, IV, V, VI e § 12 do mesmo artigo, da Lei n?
8.112/90.

8 ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS

CODIGO E CARGO DE NIVEL C:

01 - Assistente de Alunos

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Encaminhar os estudantes aos
setores especificos da escola. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CODIGOS E CARGOS DE NIVEL D:

02 - Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area: Infraestrutura

Conhecimentos e saberes relacionados aos processos operacionais de solugdes
em rede, em computadores e tecnologias sensiveis ao processo de controle operacional
das redes, bem como aos métodos e préticas de conectividade interna e externa.

03 - Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de Informacdo

Desenvolver, testar e manter sistemas computacionais de informacdo. Buscar,
avaliar e testar solugbes e padrdes para desenvolvimento de software. Executar
manutencdo e melhorias em sistemas computacionais de informagdo. Auxiliar na
elaboragdo de documentagdo técnica, nos projetos, no suporte e no treinamento de
sistemas computacionais de informagdo. Prestar apoio em capacitagdes, na elaboragdo de
editais, em licitagdes e na fiscalizagdo de contratos na area.

04 - Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informagOes, atender a fiscalizagdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CODIGOS E CARGOS DE NIVEL E:

05 - Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

06 - Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Infraestrutura

Projetar, implantar, gerenciar e integrar redes de computadores. ldentificar
necessidades, dimensionar, elaborar especificagdes e avaliar solugdes para seguranga de
redes de computadores. Desenvolver e documentar projetos em redes de pequeno, médio
e grande portes. Avaliar o desempenho da rede e propor medidas para melhoria da
qualidade de servigo. Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em
sua area de formagao.

07 - Analista de Tecnologia da Informacdo/Area: Sistemas de Informagdo

Analisar, projetar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas
computacionais de informagdo. Elaborar documentagdo técnica de sistemas
computacionais de informagdo. Avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias,
tecnologias e ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programacdo e
bancos de dados. Coordenar equipes de produgdo de softwares. Vistoriar, realizar pericia,
avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacgdo. Prestar suporte técnico
e treinamento aos usudrios de sistemas. Elaborar especificagdo técnica para subsidiar a
aquisicdo de software e equipamentos de Tecnologia da Informagdo. Fiscalizar contratos de
Tecnologia da Informagéo.

08 - Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes d4reas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

09 - Bibliotecario-Documentalista

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agGes educativas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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10 - Economista

Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdémica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econémico-financeira; atuar
na mediagdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. ’

11 - Engenheiro/Area: Engenharia Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operagao e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas, documentagdo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

12 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

13 - Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre o6rgdos, tecidos e fungbes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Porto Alegre)

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando
e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regido Litoral)

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando
e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

9 - DA REMUNERAGCAO

9.1 A remuneragdo sera composta do vencimento bdsico, podendo ser
acrescido do incentivo a qualificagdo, conforme Lei Federal n? 11.091/05, e das demais
vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio Alimentagdo é de
RS 458,00, podendo sofrer alteracdes em funcdo do regime de trabalho.

Cargo/Nivel - Vencimento bdsico

Nivel de Classificacdo C - RS 1.945,07

Nivel de Classificacdo D - RS 2.446,96

Nivel de Classificacdo E - RS 4.180,66

10 DA PROVA

10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliagdo, eliminatdria e
classificatéria, com aplicagdo de Provas Objetivas, conforme temas e pesos dispostos no
Anexo Il deste Edital.

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado para cada uma
das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
acertos do total das Provas Objetivas, conforme o quadro constante no Anexo Il deste
Edital.

10.2 Os contetdos programaticos para os cargos abrangidos neste Edital estdo
disponibilizados no site http://portalfaurgs.com.br/concursos e sdo considerados parte
integrante deste Edital.

10.3 As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre (RS) e/ou
Regido Metropolitana, com duragdo de 4 (quatro) horas.

10.4 Desde j3a, fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 45
(quarenta e cinco) minutos antes de seu inicio, munido, preferencialmente, do mesmo
documento valido para identificagdo que originou sua inscrigdo, com fotografia atualizada,
conforme subitem 3.2.3.

10.5 O ingresso na sala de Prova so6 serd permitido a candidato que apresentar
documento vdlido de identificagdo, conforme subitem 3.2.3 deste Edital, ou, se for o caso,
documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo
de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data de aplicagdo da Prova. O candidato devera levar cépia desse registro policial no dia
de aplicagdo da Prova para ser entregue ao Coordenador, e apds a realizagdo desta, devera
apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, documento valido de
identificagdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagio da Prova. O
candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente sé podera fazer a Prova
mediante preenchimento do Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional
Atencgdo: Ndo serdo aceitos nenhum tipo de documento eletrdnico, cépia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de emissdo de
documento.

10.6 A relagdo de candidatos inscritos, com a designacao de respectivos locais
de Prova e enderegos, estard disponivel na Sede da FAURGS, bem como no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme Cronograma deste Edital. N3o serdo
encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endere¢o de domicilio de
candidatos.

10.7 Caso o candidato ndo esteja na relagdo de candidatos homologados,
divulgada nos enderegos constantes no subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o
Requerimento de Inscrigdo acompanhado do comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢do, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a Prova Objetiva.

10.8 O candidato somente podera responder a Prova Objetiva, utilizando-se de
caneta esferografica, preferencialmente de tinta azul ou preta, de escrita grossa. Ndo sera
permitido o uso de Iépi,s, marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante
a realizagdo da Prova. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de
Prova munido de caneta esferografica, preferencialmente de tinta azul ou preta, de escrita
grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado da
Folha de Respostas (Folha Optica), assim como possiveis erros de preenchimento na Folha
de Respostas.

10.10 N3do sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos
candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

10.11 N&o sera permitido o ingresso em sala de Prova de candidato que se
apresentar fora do local que lhe foi designado no Edital de Homologagdo Final das
Inscricdes e de Divulgacdo de Convocagdo as Provas Objetivas, exceto, conforme a
necessidade, para casos de atendimento especial, de acordo com os subitens 3.3.16 e 4.10
deste Edital.

10.12 N&o serd permitida a realizagdo da Prova a candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido para o seu inicio, exceto se acompanhado por fiscal ou
representante da Coordenagdo do Concurso.

10.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, nem aplicacdo de Prova
fora de hordrio, data e local pré-determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela
Coordenagdo do Concurso.

10.14 O candidato que comparecer para realizar a prova ndo deverd, sob pena
de ser excluido do certame, portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de
ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros
tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que
Ihes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em
situagBes autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em situagbes determinadas em lei.
O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva, e ndo puder retird-la durante a
realizacdo da prova, deverd solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem
3.3.16 deste Edital. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que permanegam sobre
a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizagdo da Prova, portando
qualquer objeto ou aderego acima especificado ou com qualquer tipo de aparelho
eletrénico, esse material devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do
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inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares
deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o
candidato serd excluido do Concurso. Esse material serd acomodado em local a ser
indicado pelos fiscais da sala e ali deverd ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagdo da
Prova, nem por danos neles causados.

10.16 Ndo serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie, nem
a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos e/ou aderecos especificados no subitem
10.14 deste Edital, para realizagdo da Prova.

10.17 Durante a realizagdo da Prova, o candidato estard sujeito a revista com
detectores de metal e a coleta de sua assinatura e de sua impressdo digital.

10.18 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato receberd um Caderno de
Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de Questes deverd ser
identificada com seu nome e numero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua
assinatura e digital no local designado. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas deverdao ser obrigatoriamente cumpridas.

10.19 O candidato somente poderd se retirar da sala de Prova uma (1) hora
apods o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, o candidato
somente podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas apds o inicio. O candidato ndo
poderd anotar/copiar o gabarito de suas respostas, a ndo ser no proprio Caderno de
Questdes.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em sala até que o ultimo
candidato conclua a Prova, desde que permanegam em siléncio.

10.21 N3do serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de
Respostas de modo pertinente, bem como questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a Prova, ndo podera utilizar
os sanitarios destinados a candidatos nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera obrigatoriamente devolver ao
fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder, serd excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair
da sala estard sujeito a revista com aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou através de investigacdo policial a utilizagdo, por parte do candidato,
de processo ilicito, sua Prova serd anulada, e ele serd automaticamente excluido do
Concurso.

10.26 Serd excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusdo,
sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangdes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova
em Cardater Condicional, quaisquer documentos faltantes, conforme o especificado no
subitem 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas portando algum dos documentos
validos para identificagdo, ou ndo se enquadrar nas situagdes expressas no subitem 10.5
deste Edital;

c) apresentar-se apos o fechamento dos port&es, ou fora dos locais, ou horario
pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou com terceiros,
ou utilizando livros, notas, impressos, ou equipamentos ndo permitidos, conforme
especificado no subitem 10.16;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderegos especificados no
subitem 10.14 deste Edital, na sala de realizacdo de Prova e/ou nas dependéncias do local
de Prova;

g) ndo cumprir as orientagBes relativas a aparelhos celulares, dispostas no
subitem 10.15;

h) quando for o caso, se recusar a coleta de sua impressdo digital durante a
realizagdo da Prova, conforme especificado no subitem 10.17;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a
Prova Objetiva e sem ter entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no
subitem 10.23;

j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa
da realizagdo do Concurso, conforme especificado no subitem 10.25;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

1) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

10.27 N&o sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova,
ou de acompanhante de candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias dos locais de aplicagdo de prova, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes, conforme o subitem 3.3.16.1.1.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, nos prazos previstos no Cronograma
de Atividades deste Edital, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente
a:

I. indeferimento de pedido de isengdo da Taxa de Inscrigdo;

Il. inscricdo ndo homologada;

Ill. indeferimento da inscricgdo ndo homologada de candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

IV. gabaritos preliminares das Provas Objetivas;

V. resultado preliminar das Provas Objetivas;

VI. resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, exceto em
caso de auséncia do candidato no procedimento de heteroidentificagdo, conforme subitem
5.4.6;

VII. incorregdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do Concurso, no
prazo de dois (2) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao de sua
ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema especifico, registrar essa
intengdo.

11.3 N3o serdo conhecidos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, via
postal ou que tiverem sido interpostos de forma diferente do previsto no subitem 11.2
deste Edital.

11.4 N3do se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentagdo, que nao
apresentarem a documentagdo adequada para instrui-los, ou que contiverem nome,
marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados
definitivos do Concurso, apds apreciagdo de recursos e publicagdo de Decisdes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem como da Comissdo de
Heteroidentificagdo e da Comissdao Recursal aos pedidos de revisdo interpostos por
candidatos serdo, mediante exposicdio fundamentada, publicadas no = site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico, na data de divulgagdo oficial do
resultado dos recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso para cada evento
constante no subitem 11.1, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a
alteragdo, e o resultado final sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias Uteis, no hordrio das 10h
as 17h, no enderego disponibilizado no subitem 2.1, alinea b, computador para candidatos
que ndo tiverem acesso a internet. -

12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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12.1 Serdao aprovados no Concurso os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado para cada uma
das partes das Provas Objetivas, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) de acertos do total das Provas Objetivas, obedecida a ordem decrescente de acertos
obtidos, conforme o quadro constante no Anexo Il deste Edital, até o limite estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/19, disposto no Anexo | deste Edital.

12.2 Apds a homologagdo do Concurso Publico pela autoridade competente do
orgdo, sera publicado no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, por ordem de classificagdo e respeitados os limites do Anexo | deste Edital, em
conformidade com o Art. 39, do Decreto 9.739/19.

12.2.1 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de
que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.2.2 Na hipodtese de realizagdo de Concurso Publico em mais de uma etapa,
o critério de reprovagdo do subitem 12.2.1 serd aplicado considerando-se a classificagdo da
primeira etapa.

12.2.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados
sera considerado reprovado.

O Anexo Il do Decreto n2 9.739/19 encontra-se reproduzido neste Edital como
anexo |.

12.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham idéntico nimero de
pontos na classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do Art. 27, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na Prova de Gestdo Publica, Etica e Legislagdo;

e) maior numero de acertos na Prova de Informatica e Raciocinio Légico;

f) participagdo em Juri, desde que compondo o Conselho de Sentenga;

g) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo critério de desempate,
esse sera comunicado aos candidatos através de Edital a ser divulgado com antecedéncia
de trés (3) dias Uteis da data de sua realizagdo, através do site
http://portalfaurgs.com.br/concursos e estara, também, no Setor de Concursos da FAURGS,
no enderego disponibilizado no subitem 2.1, alinea b.

12.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea a, sera
considerada a situagdo informada pelos candidatos no Requerimento de Inscrigdo
Eletrénico, a ser confirmada quando da apresentagdo de documentagdo para a posse.

12.6 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea f, sera
considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga,
conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei
n? 11.689, de 9 de junho de 2008. A comprovagdo serd mediante apresentagdo de
atestado de participagdo em juri, compondo Conselho de Sentenga, ocorrido apds a
vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento comprobatdrio deve ser digitalizado e
enviado para o endereco eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, em até cinco
(5) dias apds a publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas, para
eventual uso no caso de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado mediante publicagdo de
Edital, no Diario Oficial da Unido (DOU) e serd divulgado através de enderego constante no
item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificagdo serda observada estritamente para fins de
nomeagdo dos candidatos aprovados, sendo o local de lotagdo/exercicio e os turnos de
trabalho (diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as
necessidades e prioridades da Instituicdo e com base no disposto no subitem 13.17.

13.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar
posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspegdo médica oficial, realizada pela
Junta Médica Oficial da UFRGS, que ateste aptiddo do candidato para a investidura no
Cargo, sendo que, na data da posse, o candidato deverd comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado,
conforme o disposto no Art. 12 da Constituicdo Federal, no Decreto n? 70.391, de 12 de
abril de 1972 e no Decreto n? 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino.

13.5 Os documentos comprobatoérios e demais exigéncias legais deverdo ser
apresentados pelos candidatos no ato da posse. A lista de exames médicos e documentos
necessarios para o provimento do cargo encontra-se publicada no site
http://www.ufrgs.br/progesp, bem como poderda ser disponibilizada pela Divisdo de
Controle de Cargos do Departamento de Administragdao de Pessoal da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas, pelo e-mail dcc@progesp.ufrgs.br.

13.6 Serdo tornadas sem efeito as nomeagdes dos candidatos que:

a) ndo comparecerem a inspe¢do médica oficial ou ndo forem considerados
aptos pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do Cargo
nos termos e condigdes para o qual forem nomeados;

b) ndo apresentarem os documentos para a investidura no Cargo;

c) ndo comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem
para tomar posse no prazo legal.

Para os casos acima relacionados, serdo convocados os candidatos em
classificagdo subsequente e serad aplicado o definido no subitem 13.9.

13.7 A convocagdo podera ser comunicada, pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, aos candidatos, através de e-mail a ser encaminhado ao enderego
informado no Requerimento de Inscricdo Eletronico, sem que esse procedimento, que
possui apenas carater informativo e visa agilizar o processo de chamamento de candidatos,
seja caracterizado como meio de comunicagdo oficial de nomeagdo, ndo eximindo,
portanto, o interessado de acompanhar as nomeagOes através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera comunicar a Coordenadoria de
Concursos, Mobilidade e Acompanhamento/CCMA (e-mail ccma@progesp.ufrgs.br) da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRGS qualquer mudanga de endereco
residencial e endereco eletrénico, visando viabilizar qualquer contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato da inscri¢cdo, alegar ser Pessoa com
Deficiéncia e ndo tiver essa condigdo comprovada no exame médico ou ndo comprovar os
requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela classificagdo geral, e a ele
aplicar-se-do todas as regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa
classificagdo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa deverd comprovar estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12, da Constituicdo da Republica
e dos Decretos n? 70.391/72, n? 70.436/72 e n2 3.927/01.

13.11 A idade minima para a investidura no cargo, de acordo com o item V, do
Art. 52, da Lei n? 8.112/90, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de
investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato que, com menos de 75
(setenta e cinco) anos, for julgado apto em inspecdo médica oficial da UFRGS, para o
exercicio do cargo, conforme dispée o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n?
8.112/1990.
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13.13 Conforme disp&e o Art. 99, da Lei n? 11.091/05, que prevé o provimento
no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, o
ingresso se dara conforme Nivel de Classificagdo C, D ou E, na Classe de Capacitagdo |,
Padrdo Inicial I.

13.14 A nomeacdo de candidatos se dard no regime da Lei n? 8.112/90 ou de
acordo com a legislagdo vigente por ocasido da nomeacao.

13.15 Para a investidura no cargo, o candidato ndo podera estar
incompatibilizado, nos termos dos Artigos n2 117 e n? 137, da Lei n? 8.112/90.

13.16 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-4 de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, durante a
validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado serd nomeado para a Regido de Lotagdo escolhida
no momento da inscricdo e lotado em Unidade da UFRGS na cidade de Porto Alegre,
Eldorado do Sul (Estagdo Experimental Agronémica), Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus
Litoral Norte) ou em outro Campus da Regido de Lotagdo que venha a ser criado no prazo
de validade deste Edital, conforme necessidades e prioridades institucionais.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de dois (2) anos, prorrogavel por igual periodo, no
interesse da Instituicdo, a contar da data de publicagdo da homologagdo do Resultado
Final, no Diario Oficial da Unido. -

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERAGOES FINAIS

15.1 A classificagdo no Concurso, a que se refere este Edital, ndo assegura ao
candidato habilitado o direito de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a
expectativa de direito a nomeagdo, segundo a ordem de classificagdo.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul procedera as nomeagdes de acordo com a disponibilidade orgamentéria e a
legislagdo vigente.

15.3 A participagdo neste Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo de condigGes e exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de
instrugdes especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.

154 O candidato aprovado no Concurso Publico que desejar o
reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a solicitagdo antes da
publicagdo da portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, mediante preenchimento
de formulario especifico, junto a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e
Acompanhamento da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRGS (email
ccma@progesp.ufrgs.br). Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a
solicitagdo deverd ser protocolada junto ao érgdo ou entidade durante o prazo legal para
a posse, nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019 do
Ministério da Economia.

15.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado
para o final de todas as listas em que constar aprovado.

15.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 15.4 tem cardter
irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

15.5 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos
remanescentes aprovados neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES), no interesse da administracdo e respeitadas as
normativas vigentes.

15.6 A UFRGS poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em
certames realizados por outras |Instituicdes Federais de Ensino, no interesse da
administracao e respeitadas as normativas vigentes.

15.7 Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagdo ou
hospedagem para a realizagdo do Concurso correrdao por conta dos candidatos, eximindo-
se a FAURGS e a UFRGS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

15.8 As informacbes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser
consideradas em substituicdo dos regramentos dispostos neste Edital.

15.9 O candidato devera acompanhar e observar rigorosamente os editais, os
avisos, comunicados e todas as publicagdes referentes ao certame, a serem divulgados no
site da FAURGS.

15.10 A FAURGS e a UFRGS ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas, legislagdo e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste
Edital e seus anexos.

15.11 Em relagdo as obrigagdes de Prote¢do de Dados Pessoais dos candidatos
(nome, telefones, endereco, sexo, autodeclaragdo preto ou pardo ou Pessoa com
Deficiéncia, entre outros dados solicitados aos candidatos do concurso publico), cabe a
UFRGS as atividades de Controladora e a FAURGS as atividades de Operadora, conforme
competéncias definidas na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD).

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pela Coordenagdo do Setor de Concursos da
FAURGS.

CARLOS ANDRE BULHOES MENDES
ANEXO |
. QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO X
NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO Il, DO DECRETO N2

9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019 ) .
QUANTIDADE DE VAGAS - NUMERO MAXIMO DE APROVADOS

1-5
2-9
3-14
4 -18
5-22
6 - 25
7-29
8 -32
9-35
10 - 38
11 - 40
12 - 42
13 - 45
14 - 47
15 - 48
16 - 50
17 - 52
18 - 53
19 - 54
20 - 56
21 - 57
22 - 58
23 - 58
24 - 59
25 - 60
26 - 60
27 - 60
28 - 60
29 - 60

30 ou mais - duas vezes o numero de vagas
ANEXO I

ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

1 - Cargo de Nivel de Classificagdo C: Assistente de Alunos;

Cargos de Nivel de Classificagdo D: Técnico em Contabilidade;

Cargos de Nivel de Classificagdo E: Administrador; Analista de Tecnologia da
Informagdo/Area: Infraestrutura; Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de
Informacédo; Assistente Social; Bibliotecario-Documentalista; Economista; Engenheiro/Area:
Engenharia Civil; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Farmacéutico; Técnico em
Assuntos Educacionais. . )

MATERIA - N DE QUESTOES - N2 MINIMO DE ACERTOS

LINGUA PORTUGUESA - 15 - 5 y

GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO - 15 - 5

INFORMATICA E SEGURANCA DA INFORMACAO -5 - 1

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - 5 - 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 - 6

TOTAL - 60 - 36

2-Cargos de Nivel de Classificagdo D: Técnico de Tecnologia da
Informagdo/Area: Infraestrutura; Técnico de Tecnologia da Informagdo: Sistemas de
Informacdo. ) . )

MATERIA - N2 DE QUESTOES - N2 MINIMO DE ACERTOS

LINGUA PORTUGUESA - 15 - 5 )

GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO - 15 - 5

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - 5 - 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 - 8

TOTAL - 60 - 36

EDITAL N2 13, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - NiVEIS DE CLASSIFICACAO D E E

Cargos de Nivel de Classificagdo D: Técnico de Laboratério/Area: Biologia; Técnico de Laboratério/Area: Biologia - Enfase em Cole¢des Zooldgicas; Técnico de Laboratério/Area: Fisica; Técnico
de Laboratério/Area: Geologia; Técnico de Laboratdrio/Area: Metalurgia; Técnico de Laboratério/drea: Processos Fotogréficos; Técnico de Laboratério/Area: Quimica.
Cargos de Nivel de Classificacdo E: Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem; Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica

Médica de Felinos Domésticos.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

24/11/2022

Periodo para realizacdo de Inscricbes (exclusivamente via internet) e para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme subitem 3.4

24/11 a 15/12/2022

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para realizacdo das Provas Objetivas

24/11 a 15/12/2022

Divulgacdo do Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

22/12/2022

Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

23/12 e 26/12/2022

Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

até 22/12/2022

Divulgacdo da Homologacdo Preliminar das InscricSes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme subitem 3.5.3 *

Prazo para recurso contra a ndo Homologacdo Preliminar das Inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) *

Divulgagdo da resposta aos recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscrigdes de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia | *

(PcD)

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 03/01/2023
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo 05/01/2023
Divulgacdo da Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas 11/01/2023
Prazo para recurso contra a ndo Homologacdo Preliminar das Inscri¢des 12 e 13/01/2023
Divulgacdo do Edital de Homologacdo Final das InscricGes e de Convocacdo as Provas Objetivas 19/01/2023

Divulgacdo do Resultado das Solicitacdes de Atendimento Especial

até 23/01/2023

Aplicacdo das Provas Obijetivas - Nivel de Classificacdo E

29/01/2023 - Manha

Aplicacdo das Provas Obijetivas - Nivel de Classificacdo D

29/01/2023 - Tarde

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

30/01/2023

Prazo para recurso contra os Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

31/01 e 01/02/2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas, dos Gabaritos Finais e da resposta aos recursos contra os Gabaritos Preliminares *

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas (de Folha de Respostas)

*

Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar

*

Edital de Convocagdo para Prova Pratica para os cargos de:Técnico de Laboratério/Area: Biologia - Enfase em ColegBes Zooldgicas, Técnico de | *
Laboratério/area: Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem e Médico Veterinario/Area:
pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos

Aplicacdo da Prova Prética para os cargos de :Técnico de Laboratério/Area: Biologia - Enfase em Colegdes Zooldgicas, Técnico de Laboratério/area: | *
Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem e Médico Veterinario/Area: pequenos
animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica dos cargos de :Técnico de Laboratério/Area: Biologia - Enfase em Colegdes Zooldgicas, Técnico de | *
Laboratério/area: Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem e Médico Veterinario/Area:
pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica dos cargos de:Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia - Enfase em Colegdes Zooldgicas, | *
Técnico de Laboratério/area: Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem e Médico
Veterindrio/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos
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Divulgagdo do Resultado Final da Prova Pratica e da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar para os cargos de:Técnico de Laboratério/Area: | *
Biologia - Enfase em ColegBes Zooldgicas, Técnico de Laboratdrio/area: Processos Fotograficos, Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase
em Diagnéstico por Imagem e Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos

Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo *
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagcdo *
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo *
Divulgacdo do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificacdo e da resposta aos recursos contra o Procedimento de Heteroidentificagdo *
Divulgacdo da Classificacdo Preliminar e Convocacdo para realizacdo de Sorteio Publico (em caso de empate na classificacdo) *
Sorteio Publico para desempate na classificagdo (se_houver) *
Divulgacdo da Classificagdo Final apds Sorteio Publico (se houver) *
Divulgacdo do Edital de Resultado Final *

* Data a definir

O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de acordo com o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, atualizado pelo Decreto n? 11.211,
de 26 setembro de 2022; no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010 e nos limites do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS, torna publica a abertura
de inscrigdes para Concurso Publico para reposigdo de cargos vagos - Técnico-Administrativos em Educagdo, Niveis de Classificagdo D e E desta Universidade, conforme a Lei n? 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e estabelece as normas para a realizagdo do referido Concurso Publico sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se a reposicdo de cargos vagos de Niveis de Classificagdo D e E, conforme subitem 7.1 deste Edital.

1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenacgdo técnico-administrativa da Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), designada pela Portaria
n2 3.756, de 05 de julho de 2022.

1.3 A execugdo do Concurso dar-se-4 pela Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), por meio de Contrato de Prestacdo de Servigos.

2 DA DIVULGAGAO

2.1 As condigdes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a esse certame, estardo a disposicdo dos interessados nos seguintes enderegos:

a) na internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos e/ou

b) na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 32 andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Hordrios de atendimento:
em dias Uteis, das 9h as 17h. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174 e 3308-7230.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagGes e publicagGes dos procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo site acima. Ndo serdo
encaminhados avisos/convocacbes diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovac¢do do critério de desempate por idade, constante no subitem 12.3, alinea a deste Edital.

2.3 Ao realizar sua inscrigdo, candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagdo, pontuagdo e demais dados referentes a sua(s)
prova(s) e a sua condigdo de inscricdo (se concorrente a qualquer espécie de reserva de vagas) serdo divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 2.1, com o que devera estar
de pleno acordo. Ndo sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Hordrios, Enderecos e Valores das Taxas de Inscri¢do

As inscrigdes ficardo abertas a partir de 24/11/2022 até as 23h59min (hordrio de Brasilia) de 15/12/2022, e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizard, em sua Sede, em dias Uteis, no hordrio das 9h as 17h, no enderec¢o disponibilizado no subitem 2.1, alinea b, computador para candidatos que
ndo tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizagdo da Inscri¢do

3.2.1 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscri¢do Eletrénico, indicando o nimero de seu documento de
identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.3 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o candidato
deverd conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até o dia 05/01/2023, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

3.2.1.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o nome social, deverdao possuir a Carteira de Nome Social,
vinculada a sua Carteira de ldentidade (RG), preencher o campo especifico no Requerimento de Inscricdo Eletronico e seguir o disposto no subitem 3.2.1. Nos documentos publicos do
Concurso, tais como a Relagdo Preliminar das Inscricdes Homologadas, a Homologagdo Final das Inscrigdes, Convocagdo as Provas Objetivas, o Resultado Preliminar e a Classificagdo Final,
utilizar-se-d4 o nome social do candidato. J4, documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 32 do Decreto n2 8.727/16, conterdo tanto o nome social quanto o nome civil,
sempre com destaque para o primeiro.

3.2.2 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for efetuado o pagamento da Taxa de
Inscri¢do, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto
bancario, que estejam em desacordo com o referido horério e que resultem em processamento em data posterior a 05/01/2023, ensejardo a ndo homologagdo da inscricdo. Em nenhuma
hipdtese sera processada inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

3.2.3 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrénico devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo da
Prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscrigdo e identificagdo de candidato no dia de realizagdo das Provas Objetivas e Praticas, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica - Instituto de Identificagdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas por drgdo publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo expedido na forma da Lei n2 9.503/97). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes (sem avarias e inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a identificagdo do
candidato. Ndo serdo aceitos nenhum tipo de documento eletrdnico, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de emissdo de
documento.

3.2.4 Os valores das Taxas de Inscricdo, com base no Decreto n? 9.739/19, sdo:

- cargos de Nivel de Classificagdo D: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

- cargos de Nivel de Classificagdo E: RS 120,00 (cento e vinte reais).

3.3 Regulamento das Inscri¢Ges

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato deverd possuir, na data da posse, os requisitos de ingresso exigidos para o cargo, constantes dos itens 7 e 13 deste Edital.

3.3.3 Os documentos comprobatdérios de atendimento a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato classificado, na data da posse.

3.3.4 Para fins de homologagdo de inscri¢do, caso haja mais de uma inscrigdo realizada pelo candidato, sera considerada a ultima inscricdo realizada e efetivamente paga.

3.3.5 Ndo haverd devolugdo do valor da Taxa de Inscricdo paga, salvo em razdao de cancelamento do Concurso por decisdo superior da UFRGS.

3.3.6 O ato de inscrigdo produzira eficicia somente com sua homologacdo.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrénico, reconhece, automaticamente, a declaragdo nele constante, confirmando que estd de acordo com todas
as normas e condi¢Ges previstas neste Edital e na legislagdo pertinente em vigor.

3.3.8 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

3.3.9 O candidato é responsével pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas no momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas
resultantes do ndo preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigdo.

3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgacdo da Relagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas, o prazo para recurso contra a Homologagdo Preliminar das inscri¢es e
o Edital de Homologagdo Final das Inscrigbes, tendo em vista que a SUGESP/UFRGS e a FAURGS ndo se responsabilizam por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou
congestionamentos de computadores e de linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.11 O candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez que, para obter qualquer informagao
sobre o Concurso, devera indicar o seu numero de inscrigdo, que consta nesses documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Concurso.

3.3.12 N&o serdo homologadas inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem provisdo de fundos ndo serdo reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipotese alguma, processard qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no boleto bancario para o pagamento da Taxa de
Inscrigao.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo deve remeter a FAURGS qualquer documentagdo, a excegdo do disposto nos
subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

3.3.15 A necessidade do pagamento da Taxa de inscricdo ndo se aplica a candidatos cuja solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscricdo seja deferida no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades deste Edital.

3.3.16 Atendimento Especial

Para solicitagdo de atendimento e/ou condi¢do especial, para a realizagdo da prova, o candidato deverad preencher o requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado
no site da FAURGS, e envia-lo até 15/12/2022 para o enderego eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada de Atestado Médico que especifique e
comprove suas necessidades.

Observagdo: No campo "Assunto" do enderego eletronico, o candidato devera inserir "Atendimento Especial”, seu nome completo e o nimero de sua inscrigdo.

3.3.16.1 Conforme o disposto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a mae de filho de até 06 meses de idade tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.3.16.1.1 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Deverd também
levar um acompanhante, que se identificara e ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga.

3.3.16.1.2 A prova da idade do filho sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo, nos termos da Lei n? 13.872/19.

3.3.16.2 A solicitagdo de atendimento especial serd analisada pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar
atendimento especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isengdo da Taxa de Inscricao

3.4.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.4.2 Conforme o Art. 12, inciso | da Lei n? 13.656/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.4.3 Conforme o Art. 12, inciso Il da Lei n? 13.656/18, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada aos candidatos doadores de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude. -

3.4.4 Para obter isencdo da Taxa de Inscri¢do, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 3.4.2 ou 3.4.3 DEVERAO, até 15/12/2022, efetuar a inscrigdo eletrénica conforme
instrugdes contidas no subitem 3.1, adicionalmente preenchendo o campo especifico sobre o tipo de isen¢do pleiteada - se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula dssea.
Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengdo da taxa deve emitir o boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscrigdo provisoria)
até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma deste Edital.

3.4.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitacdo de isengdo do Requerimento de Inscricdo Eletr6nico, seu nimero de NIS, nimero do RG e
orgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para efeitos de isengdo de taxa de inscri¢do, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer documentagdo
a FAURGS.

3.4.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), devera informar, no campo de solicitacdo de isengdo
do Requerimento de Inscrigdo Eletronico, o numero de identificagdo de sua carteira de doador. Deverd ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endereco -eletronico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificagdo, carteira de doador e o atestado ou laudo, digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de Medicina, contendo a data de doagdo de medula dssea ou a data de coleta, a fim de comprovar efetivamente sua doagdo,
impreterivelmente até 15/12/2022. o~
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3.4.5 As informagGes prestadas, bem como o envio da documentagdo completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS n&o aceitara, em hipotese alguma, documentagdo ou acréscimos
de documentagdo enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma deste Edital.

3.4.6 A FAURGS procedera consulta aos érgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas por este. O
deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses érgdos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas
no subitem 3.4.

3.4.7 Ndo sera analisada Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo se ndo for atendido ao disposto no subitem 3.4.

3.4.8 De acordo com o Art. 29, da Lei n? 13.656/18, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir das isengdes
referidas de que trata o Art. 19, incisos | e Il estara sujeito:

| - ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

Il - a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

Ill - a declaragdo de nulidade do ato da contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua contratagdo.

3.4.9 O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serd divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

3.4.10 O candidato que ndo obtiver a isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em permanecer no Processo Seletivo, dever3,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 05/01/2023, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

3.4.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores - CadUnico ou REDOME - e para homologagdo de inscri¢do isenta, sera considerada a ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

3.5 Homologagdo das Inscri¢Ges

Para fins de homologacdo das inscrigdes, serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento de Inscricdo Eletrénico e o pagamento da Taxa de Inscrigdo. Serdo
consideradas, também, para fins de homologacdo, as solicitagdes de isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo deferidas.

3.5.1 Para fins de homologagdo de inscrigdo, sera considerada somente a ultima inscricdo paga.

3.5.2 Em 11/01/2023, sera disponibilizada a Relacdo Preliminar das Inscricdes Homologadas no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.5.3 As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter suas inscrigdes homologadas posteriormente, em virtude do prazo para entrega dos Atestados Médicos, conforme previsto no
subitem 4.9. R

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
que apresenta, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/90.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3 A SUGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no Art. 52, do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do & 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/90 e do Decreto n? 9.508/18.

4.5 Para os cargos de Técnico de Laboratdrio/Area, o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia serd aplicado sobre o total de vagas
previstas para os referidos cargos deste edital, nos termos do Art. 12, Inciso | do Decreto n2 9.508/18, conforme quadros de vagas do item 7.1.2.

4.6 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.4 neste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do Art. 59, da Lei n? 8.112/90.

4.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco
(5).

4.8 As Pessoas com Deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere a conteldo de provas, avaliagdo, critérios de
aprovagdo, horério e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida, conforme o Art. 22, do Decreto n2 9.508/18.

4.9 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato de inscricdo, para concorrer a reserva de vagas, deverd comprovar através de Atestado Médico (original ou
fotocdpia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.10 O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia deverd enviar obrigatoriamente, para o enderego eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, até
22/12/2022:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID. Este deverd conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com
data a contar de 24/05/2022;

- Documento de Identificagdo e CPF, digitalizados;

- e o requerimento especifico preenchido, conforme modelo disponibilizado no site da FAURGS.

4.11 O candidato inscrito na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva deverd atender ao
especificado no subitem 3.3.16 deste Edital. Caso necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 3.3.16.

4.12 A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo da Prova Objetiva atendera o disposto no subitem 3.3.16 deste
Edital.

4.13 O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condigdo especial devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme
disposto no subitem 3.3.16.2 deste Edital.

4.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurard em lista especifica e também na lista geral de aprovados.

4.15 Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia sdo os mesmos para os demais candidatos, conforme disposto no Art. 22 do Decreto
n2 9.508/18. Esses critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.16 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia serd submetido a inspe¢do médica oficial, a fim de serem apurados
a categoria e o grau de sua deficiéncia. Apos a inspe¢dao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade,
quanto a recomendacdo de equipamentos, quanto a natureza das atribuicGes e tarefas e quanto a compatibilidade entre o cargo, funcdo ou emprego e a deficiéncia apresentada.

4.17 O candidato nomeado, que tiver a deficiéncia reconhecida na inspegdo médica oficial da UFRGS, estard apto a tomar posse do cargo.

4.18 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela inspecdo médica oficial da UFRGS, passara a concorrer somente pela classificagdo geral de todos os
candidatos ao respectivo cargo, desde que aprovado na ampla concorréncia ou na reserva para candidatos negros.

4.19 Ndo havendo aprovagao de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.20 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no Concurso.

4.21 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5 DAS PESSOAS NEGRAS

5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com os
critérios de raca e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, serad facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.3 Nos termos da Lei n? 12.990/14, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos serdo reservadas aos negros. A reserva serd aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés) e a nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3.1 Para os cargos de Técnico de Laboratdrio/Area, o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas Negras sera aplicado sobre o total de vagas
previstas para os referidos cargos deste edital, de forma andloga ao previsto para as Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Art. 12, Inciso | do Decreto n? 9.508/18, conforme quadros
de vagas do subitem 7.1.2.

5.3.2 Caso o quantitativo para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros for fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na(s) Prova(s)
e na ampla concorréncia, e satisfeitas as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme o Art. 82 da Portaria
Normativa n2 04, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4.1 A UFRGS designara Comissdao de Heteroidentificagdo para procedimento de confirmagao da inscrigdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, composta por cinco
membros e seus suplentes, e Comissdo Recursal, composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo. A composi¢do das comissdes
atende ao critério da diversidade, sendo seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo
serdo disponibilizados no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no dia de divulgacdo do Edital de Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo e pela Comissdo Recursal considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos (cor
da pele, labios, nariz e cabelos).

5.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo do presente Concurso Publico, ndo sendo
considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em outros Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.4.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no qual constardo
0s nomes e 0s numeros de inscricdo dos candidatos, a data, o horario e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatdria a presenca do candidato, bem como os
procedimentos a serem adotados.

5.4.5 N3o havera nova convocagdo para a avaliagdo de que trata o subitem 5.4.4, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito
como Pessoa Negra.

5.4.6 O candidato autodeclarado preto ou pardo, aprovado e convocado, que ndao comparecer na data, hordrio e no local especificado no Edital de Convocagdo para o
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do Art. 82, § 52 da Portaria
Normativa n2 04/18, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

5.4.7 Conforme item 11 deste Edital, o candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dirigido a Comissdo
Recursal.

5.4.8 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos autodeclarados pretos ou pardos equivalente a trés vezes o numero
de vagas reservadas as Pessoas Negras previstas neste Edital.

5.4.9 Somente poderdo ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, que visa compor a reserva de vagas aos negros, os candidatos autodeclarados pretos ou
pardos que atingirem a pontuagdo minima na(s) Prova(s), disposta no Anexo Il deste Edital. A convocagdo desses candidatos dar-se-a por meio de Edital de Convocagdo, conforme previsto
no subitem 5.4.4.

5.5 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5.1 Na hipdtese de a autodeclaragdo étnico-racial ndo ser confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, por ndo atender aos critérios estabelecidos no subitem 5.4.2
deste Edital, o candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.2 O candidato sera eliminado do Concurso Publico na hipotese de declaragdo falsa, constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na Prova Objetiva e na ampla concorréncia, nos termos do Pardgrafo Unico do Art. 22 da Lei n2 12.990/14.

5.5.2.1 As hipoteses dispostas nos subitens 5.5.1 e 5.5.2 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos autodeclarados pretos ou pardos ndao convocados para
o procedimento de heteroidentificagdo.

5.5.3 Na hipotese de autodeclaragdo falsa, o candidato estara sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas -, em qualquer fase do Concurso e/ou anulagdo
da nomeacgdo/posse, apds procedimento administrativo regular em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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5.6 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do Art. 12, da Lei n? 12.990/14.

5.6.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.6 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.7 O candidato negro que tiver sua autodeclaragdo confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo de que trata o subitem 5.4 deste Edital concorrer3,
concomitantemente, as vagas reservadas aos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

5.7.1 O candidato negro que tenha sua autodeclara¢do confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 5.4, se aprovado no
Concurso Publico, figurard em lista especifica e, conforme sua classificacdo, também na lista geral de aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada aos negros, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado inscrito nessa reserva.

5.9 Ndo havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados na lista geral de acesso universal, observada a ordem de classificagdo.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS A SEREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

6.1 Se vierem a surgir ou forem criadas novas vagas para os cargos deste Edital, durante o seu prazo de validade, serdo reservadas 20% (vinte por cento) dessas vagas aos
candidatos:

6.1.1 que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a trés (3).

6.1.2 com Deficiéncia e serdo providas na forma do § 29, do Art. 52, da Lei n? 8.112/90 e do Decreto n2 3.298/99. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a cinco (5).

6.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdao entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a candidatos negros, nos termos do Art. 42 da Lei n® 12.990/14.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes no quadro a seguir, bem como daquelas que venham a surgir ou ser criadas durante a validade do
mesmo, respeitando a opg¢do de Regido de Lotagdo dos aprovados no Concurso, com atividades a serem executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades e prioridades
da Instituicdo.

7.1.1QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

A) CARGO DE NIVEL D, para lotagdo na Regido Porto Alegre:
Al) QUADRO DE VAGAS

Cédigo e Cargo N2 de vagas Ampla Concorréncia Reserva de Vagas
PcD(s) negro(s)

16 - Técnico de Laboratério/Area: Biologia 8 11 3 4
17 - Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia, com énfase em ColecBes Zooldgicas 1
18 - Técnico de Laboratério/Area: Fisica 2
19 - Técnico de Laboratério/Area: Geologia 1
20 - Técnico de Laboratério/Area: Metalurgia 1
21 - Técnico de Laboratério/Area: Processos Fotogréficos 1
22 - Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica 4
Total de Vagas 18

A2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Horéria: 40 horas semanais.
| Cédigo e Cargo Escolaridade e Outros
16 - Técnico de Laboratério/Area: Biologia Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area
17 - Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia, com énfase em Colecdes Zooldgicas Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area
18 - Técnico de Laboratério/Area: Fisica Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area
19 - Técnico de Laboratério/Area: Geologia Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area
20 - Técnico de Laboratério/Area: Metalurgia Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area
21 - Técnico de Laboratério/Area: Processos Fotogréficos Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na drea
22 - Técnico de Laboratério/Area: Quimica Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area

B) CARGO DE NIVEL E, para lotagdo na Regido Porto Alegre:

B1) QUADRO DE VAGAS
Codigo e Cargo N2 de vagas Ampla Concorréncia Reserva de Vagas

PcD(s) negro(s)

23 - Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem 1 1 - -
24 - Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos 1 1 - -

B2) REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

Carga Hordria: 40 horas semanais.
| Codigo e Cargo Escolaridade e Outros
23 - Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no Conselho Competente
24 - Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no Conselho Competente

7.2 Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas a seguinte Regido de Lotagdo e seus respectivos Campi: Regido Porto Alegre - engloba as cidades
de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Saude, Campus Central, Campus Olimpico) e Eldorado do Sul/RS (Estacdo Experimental Agrondémica).

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscri¢do, optar pelo cargo e Regido de Lotacdo a que deseja concorrer no certame, ficando vedada qualquer
alteragdo de cargo ou Regido de Lotagdo apds a homologagdo das inscrigbes. Para fins de homologacdo, sera considerada somente a ultima inscricdo realizada e efetivamente
paga.

7.3.1 Serdo geradas listas de classificagdo e de aprovagdo separadas para cada Regido de Lotagdo. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagdo
de cada Regido de Lotagdo. Somente sera possivel a nomeagdo de candidato para Regido de Lotagdo distinta daquela para a qual prestou o Concurso, apds esgotado o banco de
aprovados da Regido para a qual se destina a nomeagdo. Neste caso, os candidatos serdo consultados, por meio de um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados
para Regido de Lotagdo distinta daquela para a qual prestaram o Concurso. Havendo adesdo, sera publicado um Edital de Adesdo, com a relagdo do(s) candidato(s) em ordem de
classificagao.

7.4 A oferta inicial de vagas constantes nos quadros acima - subitem 7.1.2, com sua respectiva Regido de Lotagdo e cidade, contempla as vagas atualmente em aberto.
Surgindo novas vagas, poderdao os candidatos aprovados virem a ser nomeados para cidade ou campus distintos, dentro da mesma Regido de Lotagdo

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, exceto os cargos referidos na Portaria n° 97, de 17 de fevereiro de
2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

7.6 Requisitos basicos: além dos pré-requisitos especificos constantes no quadro acima - subitem 7.1.2, os requisitos basicos, previstos no item 13 deste Edital, para a
investidura nos cargos, serdo exigidos por ocasido do provimento de vagas, conforme dispde o Art. 52, incisos I, II, lll, IV, V, VI e § 12 do mesmo artigo, da Lei n2 8.112/90.

8 ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS

CODIGOS E CARGOS DE NiVEL D:

16 - Técnico De Laboratério/Area: Biologia

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

17 - Técnico de Laboratério/Area: Biologia - Enfase em Cole¢des Zooldgicas

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

18 - Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

19 - Técnico de Laboratério/Area: Geologia

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anadlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

20 - Técnico de Laboratério/Area: Metalurgia

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, anadlise e registros de materiais e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

21 - Técnico de Laboratdrio/Area: Processos Fotograficos

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

22 - Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CODIGOS E CARGOS DE NIVEL E:

23 - Médico Veterinario/Area: Pequenos Animais - Enfase em Diagndstico por Imagem

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na
produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

24 - Médico Veterinario/Area: Pequenos Animais - Enfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na
produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

9 DA REMUNERACAO

9.1 A remuneragdo serda composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo a qualificagdo, conforme Lei Federal n2 11.091/05, e das demais vantagens
pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio Alimentacdo é de RS 458,00, podendo sofrer altera¢des em fung¢do do regime de trabalho.

RN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 89 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112400089 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segéo 3 ISSN 1677-7069 N2 221, quinta-feira, 24 de novembro de 2022

Vencimento basico
Nivel de Classificagdo D RS 2.446,96
Nivel de Classificacdo E RS 4.180,66

10 DAS PROVAS

10.1 O Concurso sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos. Para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Biologia
- Enfase em Colegdes Zoologlcas Técnico de Laboratdrio/drea: Processos Fotogréficos, Médico Veterlnar|o/Area pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem e Médico
Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos, além da Prova Objetiva, haverd também Prova Pratica.

10.1.1Estardo aprovados na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado para cada uma das
partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total das Provas Objetivas, conforme o quadro constante no Anexo Il deste Edital.

10.1.2 Para os cargos constituidos de Prova Pratica, estardo habilitados, para a realizagdo dessa prova, os candidatos, aprovados na Prova Objetiva, que estiverem
classificados, segundo a ordem decrescente do total de acertos obtidos na Prova Objetiva, até trés vezes a posi¢do correspondente ao numero maximo estabelecido no Anexo Il do
Decreto n? 6.944/2009. Em caso de haver empate no nimero de acertos correspondente a Gltima posigdo prevista neste subitem, todos os candidatos nessa situagdo serdo chamados
para realizar a Prova Pratica.

10.1.2.1 Estardo aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de pontos do total da Prova

Prética.

10.2 Os conteudos programdticos para os cargos abrangidos neste Edital estdo disponibilizados no site http://portalfaurgs.com.br/concursos e sdo considerados parte
integrante deste Edital.

10.3 As Provas serdo aplicadas na cidade de Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com dura¢do de 4 (quatro) horas.

10.4 Desde j3a, fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes de seu inicio, munido, preferencialmente, do mesmo
documento valido para identificagdo que originou sua inscricdo, com fotografia atualizada, conforme subitem 3.2.3.

10.5 O ingresso na sala de Prova sé serd permitido a candidato que apresentar documento valido de identificagdo, conforme subitem 3.2.3 deste Edital, ou, se for o caso,
documento de érgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data de aplicagdo da Prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo da Prova para ser entregue ao Coordenador, e apos a realizagdo desta, devera
apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, documento valido de identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo da Prova. O candidato
que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante preenchimento do Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional. Atengdo: Ndo serdo
aceitos nenhum tipo de documento eletrénico, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagio de emissdo de documento.

10.6 A relagdo de candidatos inscritos, com a designacdo de respectivos locais de Prova e enderegos, estara disponivel na Sede da FAURGS, bem como no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme Cronograma deste Edital. Ndo serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato nao esteja na relagdo de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o Requerimento
de Inscricdo acompanhado do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, ndo serd permitido que ingresse em sala para realizar a Prova Objetiva.

10.8 O candidato somente poderd responder a Prova Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica, preferencialmente de tinta azul ou preta, de escrita grossa. N&o sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a realizacdo da Prova. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de
Prova munido de caneta esferografica, preferencialmente de tinta azul ou preta, de escrita grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado da Folha de Respostas (Folha Optica), assim como possiveis erros de preenchimento na Folha
de Respostas.

10.10 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

10.11 N&o sera permitido o ingresso em sala de Prova de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado no Edital de Homologagdo Final das Inscrigbes
e de Divulgacdo de Convocagdo as Provas Objetivas, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial, de acordo com os subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 N&o serd permitida a realizagdo da Prova a candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, exceto se acompanhado por fiscal ou
representante da Coordenagdo do Concurso.

10.13 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, nem aplicagdo de Prova fora de hordrio, data e local pré-determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela
Coordenagdao do Concurso.

10.14 O candidato que comparecer para realizar a prova nao deverd, sob pena de ser excluido do certame, portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de
ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes
autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em situacBes determinadas em lei. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva, e ndo puder retirad-la durante a realizacdo da prova,
devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais,
até a conclusdo da prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da Prova, portando qualquer objeto ou aderego acima especificado ou com qualquer tipo de aparelho eletrénico,
esse material deverd ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverao
ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato serd excluido do Concurso. Esse material sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais
da sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

10.16 N&o serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrénicos e/ou aderecos especificados no subitem 10.14
deste Edital, para realizacdo da Prova.

10.17 Durante a realizagdo da Prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

10.18 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de QuestBes devera ser identificada
com seu nome e numero de inscrigdo. A Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdao de sua assinatura e digital
no local designado. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente cumpridas.

10.19 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, o candidato somente
podera se retirar da sala de Prova duas (2) horas apds o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas, a ndo ser no proprio Caderno de Questdes.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em sala até que o Ultimo candidato conclua a Prova, desde que permanegam em siléncio.

10.21 N3do serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a Prova, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a candidatos nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera obrigatoriamente devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder, sera excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacdo policial a utilizagdo, por parte do candidato, de
processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele serd automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Serd excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sangdes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos faltantes, conforme o especificado no
subitem 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas portando algum dos documentos validos para identificagdo, ou ndo se enquadrar nas situagdes expressas no subitem 10.5 deste
Edital;

c) apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou fora dos locais, ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos, ou equipamentos ndo permitidos, conforme especificado
no subitem 10.16;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderecos especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de realizagdo de Prova e/ou nas dependéncias do local
de Prova;

g) ndo cumprir as orientagdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 10.15;

h) quando for o caso, se recusar a coleta de sua impressdo digital durante a realizagdo da Prova, conforme especificado no subitem 10.17;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no subitem
10.23;

j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme especificado no subitem 10.25;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

1) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

10.27 N&o sera permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias
dos locais de aplicagdo de prova, salvo em caso de acompanhamento de lactentes, conforme o subitem 3.3.16.1.1.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, nos prazos previstos no Cronograma de Atividades deste Edital, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente

| indeferimento de pedido de isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

Il inscricdo ndo homologada;

Il indeferimento da inscricdio ndo homologada de candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia;

IV gabaritos preliminares das Provas Objetivas;

V resultado preliminar das Provas Objetivas e Praticas;

VI resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, exceto em caso de auséncia do candidato no procedimento de heteroidentificagdo, conforme subitem
5.4.6;

VIl incorre¢bes ou irregularidades constatadas na execug¢do do Concurso, no prazo de dois (2) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao de sua
ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso deverd acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema especifico, registrar essa intengdo.

11.3 N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido interpostos de forma diferente do previsto no subitem 11.2 deste
Edital.

11.4 Ndo se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentagdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas
e/ou sinais que identifiguem o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do Concurso, apds apreciagdo de recursos e publicagdo de Decisdes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem como da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal aos pedidos de revisdo interpostos por candidatos serdo,
mediante exposicdo fundamentada, publicadas no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico, na data de divulgacdo oficial do resultado dos recursos. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso para cada evento constante no subitem 11.1, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questGes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragdo, e o resultado final sera divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias Uteis, no horario das 10h as 17h, no enderego disponibilizado no subitem 2.1, alinea b, computador para candidatos
que ndo tiverem acesso a internet. /\
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12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

12.1 Serdo aprovados no Concurso os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado para cada uma das partes das
Provas Objetivas, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total das Provas Objetivas, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos, conforme
0 quadro constante no Anexo Il deste Edital, até o limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n® 9.739/19, disposto no Anexo | deste Edital, exceto para os com Prova Pratica.

12.1.1 Para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Biologia - Enfase em ColegBes Zooldgicas, Técnico de Laboratério/drea: Processos Fotograficos, Médico
Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem e Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos,
constituidos de Prova Objetiva e Prova Pratica, serdo aprovados no Concurso os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos de avaliagdo das duas Provas, constantes nos
subitens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.2.1, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos, conforme o quadro constante no Anexo Il deste Edital, até o limite estabelecido pelo Anexo
Il do Decreto n? 9.739/19, disposto no Anexo | deste Edital. A nota final serd composta pelos seguintes pesos: 50% referente a Prova Objetiva e 50% referente a Prova Pratica,
considerando-se o carater eliminatdrio de cada uma dessas Fases. A nota final serd a média do somatdrio dos acertos das Provas, considerando-se o peso de cada uma das Fases,
até o limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 6.944/209, incluindo os candidatos negros e as Pessoas com Deficiéncia.

12.2 Apds a homologacdo do Concurso Publico pela autoridade competente do 6rgdo, sera publicado no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, por ordem de classificagdo e respeitados os limites do Anexo | deste Edital, em conformidade com o Art. 39, do Decreto 9.739/19.

12.2.1 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.2.2 Na hipdtese de realizagdo de Concurso Publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacdo do subitem 12.2.1 serad aplicado considerando-se a classificagdo da
primeira etapa.

12.2.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagio de aprovados serd considerado reprovado.

O Anexo Il do Decreto n? 9.739/19 encontra-se reproduzido neste Edital como anexo |I.

12.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham idéntico niumero de pontos na classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na Prova de Gestdo Publica, Etica e Legislagdo;

e) maior nimero de acertos na Prova de Informdtica e Raciocinio Ldgico;

f) participagdo em Jari, desde que compondo o Conselho de Sentenga;

g) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo critério de desempate, esse serd comunicado aos candidatos através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de
trés (3) dias uteis da data de sua realizagdo, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos e estara, também, no Setor de Concursos da FAURGS, no endereco disponibilizado
no subitem 2.1, alinea b.

12.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea a, sera considerada a situagdo informada pelos candidatos no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico,
a ser confirmada quando da apresentacdo de documentagdo para a posse.

12.6 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea f, serd considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga, conforme
o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008. A comprovagdo serd mediante apresentacdo de atestado de
participacdo em juri, compondo Conselho de Sentenca, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento comprobatério deve ser digitalizado e enviado para o
enderego eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, em até cinco (5) dias apds a publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas, para eventual uso no caso
de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado mediante publicagdo de Edital, no Diario Oficial da Unido (DOU) e serd divulgado através de enderego constante no
item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificagdo sera observada estritamente para fins de nomeagdo dos candidatos aprovados, sendo o local de lotagdo/exercicio e os turnos de trabalho
(diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Instituicdo e com base no disposto no subitem 13.17.

13.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da Portaria de Nomeagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspegdo médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, que ateste aptiddo do candidato para a investidura no Cargo,
sendo que, na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da Constituicdo Federal, no Decreto n? 70.391, de 12 de abril de
1972 e no Decreto n? 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagGes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatérios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato da posse. A lista de exames médicos e documentos
necessarios para o provimento do cargo encontra-se publicada no site http://www.ufrgs.br/progesp, bem como podera ser disponibilizada pela Divisdo de Controle de Cargos do
Departamento de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail dcc@progesp.ufrgs.br.

13.6 Serdo tornadas sem efeito as nomeagdes dos candidatos que:

a) ndo comparecerem a inspe¢dao médica oficial ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do Cargo nos
termos e condi¢Ges para o qual forem nomeados;

b) ndo apresentarem os documentos para a investidura no Cargo;

c) ndo comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem para tomar posse no prazo legal.

Para os casos acima relacionados, serdo convocados os candidatos em classificagdo subsequente e serd aplicado o definido no subitem 13.9.

13.7 A convocagdo poderd ser comunicada, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, aos candidatos, através de e-mail a ser encaminhado ao enderego informado
no Requerimento de Inscrigdo Eletronico, sem que esse procedimento, que possui apenas carater informativo e visa agilizar o processo de chamamento de candidatos, seja caracterizado
como meio de comunicacdo oficial de nomeagdo, ndo eximindo, portanto, o interessado de acompanhar as nomeagdes através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso deverd comunicar a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento/CCMA (e-mail ccma@progesp.ufrgs.br) da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRGS qualquer mudanga de enderego residencial e enderego eletronico, visando viabilizar qualquer contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato da inscrigdo, alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa condigdo comprovada no exame médico ou ndo comprovar os
requisitos do item 4 deste Edital, concorrerd somente pela classificacdo geral, e a ele aplicar-se-do todas as regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa classificagao.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12, da Constituicdo da Republica e dos Decretos n? 70.391/72, n? 70.436/72 e n2 3.927/01.

13.11 A idade minima para a investidura no cargo, de acordo com o item V, do Art. 52, da Lei n? 8.112/90, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de
investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato que, com menos de 75 (setenta e cinco) anos, for julgado apto em inspecdo médica oficial da UFRGS, para o exercicio
do cargo, conforme dispde o Pardgrafo Unico do Art. 14, da Lei n® 8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 992, da Lei n2 11.091/05, que prevé o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagdo, o
ingresso se dard conforme Nivel de Classificagdo C, D ou E, na Classe de Capacitagdo |, Padrdo Inicial I.

13.14 A nomeacgdo de candidatos se dard no regime da Lei n? 8.112/90 ou de acordo com a legislagdo vigente por ocasido da nomeacdo.

13.15 Para a investidura no cargo, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n? 117 e n? 137, da Lei n2 8.112/90.

13.16 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-a de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, durante a validade do
presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado serd nomeado para a Regido de Lotacdo escolhida no momento da inscricdo e lotado em Unidade da UFRGS na cidade de Porto Alegre, Eldorado
do Sul (Estagdo Experimental Agronémica), Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte) ou em outro Campus da Regido de Lotagdo que venha a ser criado no prazo de validade
deste Edital, conforme necessidades e prioridades institucionais.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso terd a validade de dois (2) anos, prorrogdvel por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da data de publicagdo da homologagdo do Resultado Final,
no Diario Oficial da Unido.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES FINAIS

15.1 A classificagdo no Concurso, a que se refere este Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa
de direito a nomeagdo, segundo a ordem de classificagdo.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as nomeagdes de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
legislagdo vigente.

15.3 A participagdo neste Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo de condigbes e exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de
instrugGes especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.

15.4 O candidato aprovado no Concurso Publico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados poderd realizar a solicitagdo antes da publicagdo da
portaria de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, mediante preenchimento de formuldrio especifico, junto a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRGS (email ccma@progesp.ufrgs.br). Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo devera ser protocolada
junto ao 6rgdo ou entidade durante o prazo legal para a posse, nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019 do Ministério da Economia.

15.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato serd reposicionado para o final de todas as listas em que constar aprovado.

15.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 15.4 tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma uUnica vez.

15.5 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES), no interesse da administragdo e respeitadas as normativas vigentes.

15.6 A UFRGS podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras InstituicGes Federais de Ensino, no interesse da administragdo
e respeitadas as normativas vigentes.

15.7 Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagdo ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS
e a UFRGS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

15.8 As informagbes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo dos regramentos dispostos neste Edital.

15.9 O candidato deverd acompanhar e observar rigorosamente os editais, os avisos, comunicados e todas as publicacdes referentes ao certame, a serem divulgados no site
da FAURGS.

15.10 A FAURGS e a UFRGS ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas, legislagdo e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e

Seus anexos. /\
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15.11 Em relagdo as obrigagdes de Protec¢do de Dados Pessoais dos candidatos (nome, telefones, enderego, sexo, autodeclaragdo preto ou pardo ou Pessoa com Deficiéncia,
entre outros dados solicitados aos candidatos do concurso publico), cabe a UFRGS as atividades de Controladora e a FAURGS as atividades de Operadora, conforme competéncias
definidas na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

15.12 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pela Coordenagdo do Setor de Concursos da
FAURGS.

CARLOS ANDRE BULHOES MENDES
ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO II, DO DECRETO N¢ 9.739, DE 28 DE
MARCO DE 2019

QUANTIDADE DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas
ANEXO I

ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

Cargos de Nivel de Classificacdo D: Técnico de Laboratério/Area: Biologia; Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia - Enfase em Colecdes Zooldgicas; Técnico de Laboratério/Area:
Fisica; Técnico de Laboratério/Area: Geologia; Técnico de Laboratério/Area: Metalurgia; Técnico de Laboratério/drea: Processos Fotogréficos; Técnico de Laboratério/Area: Quimica.

Cargos de Nivel de Classificagdo E: Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com énfase em Diagndstico por Imagem; Médico Veterinario/Area: pequenos animais, com
énfase em Clinica Médica de Felinos Domésticos.

MATERIA N2 DE QUESTOES N2 MINIMO DE ACERTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 5
GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO 15 5
INFORMATICA E SEGURANCA DA INFORMACAO 5 1
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 5 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 6
TOTAL 60 36

EDITAL N2 14, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA CARGO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - NIVEL DE CLASSIFICACAO D

Cargo de Nivel de Classificagdo D: Assistente em Administragdo.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicagcdo do Edital de Abertura 24/11/2022

Periodo para realizacdo de Inscrigbes (exclusivamente via internet) e para solicitacdo de Isencdo da Taxa de |24/11 a 15/12/2022
Inscricdo, conforme subitem 3.4

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para realizacdo da Prova Objetiva 24/11 a 15/12/2022
Divulgacdo do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 22/12/2022
Prazo para recurso contra o Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 23/12 e 26/12/2022

Ultimo dia para entrega/remessa de Atestados Médicos para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com |até 22/12/2022
Deficiéncia (PcD)
Divulgacdo da Homologagdo Preliminar das Inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com | *
Deficiéncia (PcD), conforme subitem 3.5.3

Prazo para recurso contra a ndo Homologagcdo Preliminar das Inscricdes de candidatos inscritos na condigao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Divulgagdo da resposta aos recursos contra a ndo Homologagdo Preliminar das Inscricdes de candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

*

*

Divulgacdo da resposta aos recursos contra o Resultado da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 03/01/2023
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢io 05/01/2023
Divulgacdo da Relacdo Preliminar das InscricGes Homologadas 11/01/2023

Prazo para recurso contra a ndo Homologacdo Preliminar das Inscricdes 12 e 13/01/2023
Divulgacdo do Edital de Homologacdo Final das Inscricdes e de Convocagdo a Prova Objetiva 01/02/2023
Divulgacdo do Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial até 06/02/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva 12/02/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 13/02/2023

Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 14/02 e 15/02/2023

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, do Gabarito Final e da resposta aos recursos contra o |*
Gabarito Preliminar

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva (de Folha de Respostas) *
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva e da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar *
Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo *
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo *
Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo *

Divulgacdo do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo e da resposta aos recursos contra o |*
Procedimento de Heteroidentificagcdo
Divulgacdo da Classificagdo Preliminar e Convocagdo para realizagdo de Sorteio Publico (em caso de empate na | *
classificacdo)

Sorteio Publico para desempate na classificacdo (se houver) *
Divulgacdo da Classificacdo Final apds Sorteio Publico (se houver) *
Divulgacdo do Edital de Resultado Final *

* Data a definir
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O REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), de acordo com o disposto no Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, atualizado pelo Decreto n?
11.211, de 26 setembro de 2022; no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, e nos limites do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRGS, torna publica
a abertura de inscrigbes para Concurso Publico para reposicdo de cargo vago de Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacdo D desta Universidade, conforme a Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e estabelece as normas para a realizagdo do referido Concurso Publico sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, de acordo com a
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1 DO CONCURSO

1.1 O presente Concurso destina-se a reposicdo de cargo vago de Nivel de Classificagdo D, conforme subitem 7.1 deste Edital.

1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenagdo técnico-administrativa da Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), designada pela
Portaria n2 3.756, de 05 de julho de 2022.

1.3 A execug¢do do Concurso dar-se-a pela Fundag¢do de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS), por meio de Contrato de Prestagdo de
Servigos.

2 DA DIVULGACAO

2.1 As condigOes para a realizagdo do Concurso, bem como os demais atos relativos a esse certame, estardo a disposi¢cdo dos interessados nos seguintes enderecos:

a)na internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos; e/ou,

b)na FAURGS, Av. Bento Gongalves, n? 9.500, Prédio 43.609, 32 andar, Setor de Concursos, Campus Vale da UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS. Hordrios de
atendimento: em dias uteis, das 9h as 17h. Telefones para atendimento: (51) 3308-7174 e 3308-7230.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicagdes dos procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo site acima. Nao
serdo encaminhados avisos/convocac¢des diretamente aos candidatos, exceto no caso de comprovagdo do critério de desempate por idade, constante no subitem 12.3, alinea a deste
Edital.

2.3 Ao realizar sua inscrigdo, candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificagdo, pontuagdo e demais dados referentes a
sua(s) prova(s) e a sua condigdo de inscri¢cdo (se concorrente a qualquer espécie de reserva de vagas) serdo divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 2.1, com o que
devera estar de pleno acordo. Ndo sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horarios, Enderegos e Valores das Taxas de Inscricdao

As inscri¢cdes ficardo abertas a partir de 24/11/2022 até as 23h59min (horario de Brasilia) de 15/12/2022, e deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.1.1 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias Uteis, no horario das 9h as 17h, no enderego disponibilizado no subitem 2.1, alinea b, computador para candidatos
que ndo tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizagdo da Inscrigcao

3.2.1 O candidato devera acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos e preencher o Requerimento de Inscricdo Eletronico, indicando o nimero de seu documento
de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.3 deste Edital. Apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o
candidato deverd conferir seus dados, imprimir seu registro de inscricdo e boleto bancario para pagamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista, impreterivelmente até o dia 05/01/2023, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

3.2.1.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que desejarem inscrever-se com o nome social, deverdo possuir a Carteira de Nome Social,
vinculada a sua Carteira de Identidade (RG), preencher o campo especifico no Requerimento de Inscrigdo Eletronico e seguir o disposto no subitem 3.2.1. Nos documentos publicos
do Concurso, tais como a Relagdo Preliminar das Inscrices Homologadas, a Homologagao Final das Inscrigdes, Convocagdo a Prova Objetiva, o Resultado Preliminar e a Classificagdo
Final, utilizar-se-d o nome social do candidato. J4, documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 32 do Decreto n? 8.727/16, conterdo tanto o nome social quanto o
nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

3.2.2 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relacdo ao processamento de pagamentos) onde for efetuado o pagamento da Taxa de
Inscrigdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do
boleto bancério, que estejam em desacordo com o referido horédrio e que resultem em processamento em data posterior a 05/01/2022, ensejardo a ndo homologacdo da inscri¢do.
Em nenhuma hipdtese sera processada inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

3.2.3 O documento cujo nimero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrénico devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realizagdo
da Prova. Os documentos, com fotografia atualizada, validos para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizagdo da Prova Objetiva, sdo: a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica - Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos érgdos ou conselhos fiscalizadores de exercicio
profissional; b) Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto, expedidas por drgdo publico; d) Carteira de Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo expedido na forma da Lei n? 9.503/97). Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des (sem avarias e inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a
identificagdo do candidato. Ndo serdo aceitos nenhum tipo de documento eletronico, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de
emissdo de documento.

3.2.4 O valor da Taxa de Inscri¢do, para cargos de Nivel de Classificagdo D, com base no Decreto n? 9.739/19, é de:

RS 95,00 (noventa e cinco reais).

3.3 Regulamento das Inscrigdes

3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3.2 O candidato devera possuir, na data da posse, os requisitos de ingresso exigidos para o cargo, constantes dos itens 7 e 13 deste Edital.

3.3.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento a requisitos fixados neste Edital serdo exigidos do candidato classificado, na data da posse.

3.3.4 Para fins de homologagdo de inscri¢gdo, caso haja mais de uma inscricdo realizada pelo candidato, sera considerada a ultima inscricdo realizada e efetivamente
paga.

3.3.5 N&o havera devolugdo do valor da Taxa de Inscrigdo paga, salvo em razdo de cancelamento do Concurso por decisdo superior da UFRGS.

3.3.6 O ato de inscricdo produzird eficacia somente com sua homologagdo.

3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, reconhece, automaticamente, a declaragdo nele constante, confirmando que esta de acordo com
todas as normas e condigdes previstas neste Edital e na legislagdo pertinente em vigor.

3.3.8 Nao serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 3 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscrigdo.

3.3.9 O candidato é responsdvel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou
falhas resultantes do ndo preenchimento de qualquer campo necessério a inscri¢do.

3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar a divulgagdo da Relagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas, o prazo para recurso contra a Homologagdo Preliminar das inscrigdes
e o Edital de Homologagdo Final das Inscri¢bes, tendo em vista que a SUGESP/UFRGS e a FAURGS ndo se responsabilizam por omissées decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou
congestionamentos de computadores e de linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.11 O candidato devera imprimir e guardar seu Requerimento de Inscrigdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, uma vez que, para obter qualquer
informagdo sobre o Concurso, devera indicar o seu nimero de inscrigdo, que consta nesses documentos, sendo garantia de sua inscricdio no Concurso.

3.3.12 N3do serdo homologadas inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos. Os cheques sem provisdo de fundos nao serdo reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no boleto bancédrio para o pagamento da Taxa de
Inscrigdo.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é realizado por meio eletrénico, o candidato ndo deve remeter a FAURGS qualquer documentagdo, a exceg¢ao do disposto
nos subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

3.3.15 A necessidade do pagamento da Taxa de inscrigdo ndo se aplica a candidatos cuja solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo seja deferida no prazo estabelecido
no Cronograma de Atividades deste Edital.

3.3.16 Atendimento Especial

Para solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial, para a realizagdo da prova, o candidato deverd preencher o requerimento especifico, conforme modelo
disponibilizado no site da FAURGS, e envia-lo até 15/12/2022 para o enderego eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando cépia digitalizada de Atestado Médico que
especifique e comprove suas necessidades.

Observagdo: No campo "Assunto" do enderego eletronico, o candidato devera inserir "Atendimento Especial", seu nome completo e o nimero de sua inscrigdo.

3.3.16.1 Conforme o disposto na Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a mde de filho de até 06 meses de idade tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagdo
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.3.16.1.1 A candidata que tiver de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera fazer sua solicitagdo conforme o disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Deverd
também levar um acompanhante, que se identificard e ficard em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga.

3.3.16.1.2 A prova da idade do filho sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo, nos termos da Lei n2 13.872/2019.

3.3.16.2 A solicitagdo de atendimento especial serd analisada pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar
atendimento especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.4 Isengdo da Taxa de Inscrigao

3.4.1 Ndo havera isen¢do total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos na Lei n? 13.656, de 30 abril de 2018.

3.4.2 Conforme o Art. 12, inciso | da Lei n? 13.656/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.4.3 Conforme o Art. 192, inciso Il da Lei n2 13.656/18, a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo é possibilitada aos candidatos doadores de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude. -

3.4.4 Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 3.4.2 ou 3.4.3 DEVERAO, até 15/12/2022, efetuar a inscricdo eletronica
conforme instrugdes contidas no subitem 3.1, adicionalmente preenchendo o campo especifico sobre o tipo de isen¢do pleiteada - se como inscrito no CadUnico ou como doador de
medula déssea. Imediatamente apds o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isen¢cdo da taxa deve emitir o boleto bancario, sem efetuar o pagamento
(inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma deste Edital.

3.4.4.1 O candidato inscrito no CadUnico deverd informar, no campo de solicitagdo de isencdo do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, seu nimero de NIS, nimero do
RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. Para efeitos de isengdo de taxa de inscri¢do, o candidato inscrito no CadUnico ndo precisa entregar qualquer
documentagdo a FAURGS. i

3.4.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea), devera informar, no campo de solicitagdo de
isengdo do Requerimento de Inscricdo Eletronico, o numero de identificagdo de sua carteira de doador. Devera ainda, enviar, obrigatoriamente, para o enderego eletrénico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificagdo, carteira de doador e o atestado ou laudo, digitalizados, de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de Medicina, contendo a data de doagdo de medula éssea ou a data de coleta, a fim de comprovar efetivamente sua
doagdo, impreterivelmente até 15/12/2022.

3.4.5 As informagdes prestadas, bem como o envio da documentagdo completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS ndo aceitard, em hipdtese alguma, documentagdo ou
acréscimos de documentagdo enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo previsto no cronograma deste Edital.

3.4.6 A FAURGS procedera consulta aos 6rgdos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas por este. O
deferimento ou o indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo dependera exclusivamente da resposta desses oOrgdos gestores e do cumprimento das normas
estabelecidas no subitem 3.4.

3.4.7 Nao serd analisada Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo se ndo for atendido ao disposto no subitem 3.4.

3.4.8 De acordo com o Art. 29, da Lei n? 13.656/18, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir das
isengbes referidas de que trata o Art. 19, incisos | e Il estara sujeito: o~
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| - ao cancelamento da inscricio e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagdo do resultado;

Il - 3 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

Il - a declaragdo de nulidade do ato da contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua contratagdo.

3.4.9 O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo serd divulgado no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

3.4.10 O candidato que ndo obtiver a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo, e que ainda assim tenha interesse em permanecer no Processo Seletivo, dever3,
obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 05/01/2023, sob pena de sua inscricdo ndo ser homologada.

3.4.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores - CadUnico ou REDOME - e para homologagdo de inscricdo isenta, serd considerada a ultima inscricdo realizada pelo
candidato.

3.5 Homologagdo das Inscrigdes

Para fins de homologacdo das inscrigdes, serdo verificados o preenchimento completo do Requerimento de Inscricdo Eletronico e o pagamento da Taxa de Inscrigdo. Serdo
consideradas, também, para fins de homologagdo, as solicitagdes de isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo deferidas.

3.5.1 Para fins de homologagdo de inscricdo, serd considerada somente a Ultima inscricdo paga.

3.5.2 Em 11/01/2023, sera disponibilizada a Relagdo Preliminar das Inscricdes Homologadas no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

3.5.3 As Pessoas com Deficiéncia poderdo ter suas inscricGes homologadas posteriormente, em virtude do prazo para envio dos Atestados Médicos, conforme previsto no
subitem 4.9. .

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdio no Concurso Publico para provimento de cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia que apresenta, de acordo com o inciso VIIl, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 52, da Lei n2 8.112/90.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3 A SUGESP/UFRGS tera a assisténcia da Equipe Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), com base no Art. 52, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.4 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/90 e do Decreto n? 9.508/18.

4.5 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.4 neste Edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do Art. 59, da Lei n? 8.112/90.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a
cinco (5).

4.7 As Pessoas com Deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigSes com os demais candidatos no que se refere a conteudo de provas, avaliagdo, critérios
de aprovacgdo, horario e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida, conforme o Art. 22, do Decreto n2 9.508/18.

4.8 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia no ato de inscri¢do, para concorrer a reserva de vagas, deverd comprovar através de Atestado Médico (original
ou fotocdpia autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.9 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera enviar obrigatoriamente, para o enderego eletrénico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, até
22/12/2022:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID. Este deverad conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 24/05/2022;

- Documento de ldentificagdo e CPF, digitalizados;

- e o requerimento especifico preenchido, conforme modelo disponibilizado no site da FAURGS.

4.10 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva deverd atender
ao especificado no subitem 3.3.16 deste Edital. Caso necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 3.3.16.

4.11 A solicitagdo de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizagdo da Prova Objetiva atendera o disposto no subitem 3.3.16 deste
Edital.

4.12 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial devera verificar a resposta de seu pedido no site,
conforme disposto no subitem 3.3.16.2 deste Edital.

4.13 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurard em lista especifica e também na lista geral de aprovados.

4.14 Os critérios de aprovagdo para os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia sdo os mesmos para os demais candidatos, conforme disposto no Art. 22 do
Decreto n2 9.508/18. Esses critérios encontram-se no item 12 deste Edital.

4.15 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia serd submetido a inspegdo médica oficial, a fim de serem
apurados a categoria e o grau de sua deficiéncia. Apds a inspegdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, quanto a recomendagdo de equipamentos, quanto a natureza das atribuigdes e tarefas e quanto a compatibilidade entre o cargo, fungdo ou emprego e a deficiéncia
apresentada.

4.16 O candidato nomeado, que tiver a deficiéncia reconhecida na inspecdo médica oficial da UFRGS, estard apto a tomar posse do cargo.

4.17 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela inspecdo médica oficial da UFRGS, passara a concorrer somente pela classificacdo geral de todos os
candidatos ao respectivo cargo, desde que aprovado na ampla concorréncia ou na reserva para negros.

4.18 Nao havendo aprovagdo de candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.19 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no Concurso.

4.20 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5 DAS PESSOAS NEGRAS

5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com
os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2 Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros.

5.3 Nos termos da Lei n? 12.990/14, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concursos Publicos serdo reservadas aos negros. A reserva serd aplicada sempre que
o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) e a nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3.1 Caso o quantitativo para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros for fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
Prova Objetiva e na ampla concorréncia, e satisfeitas as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme o
Art. 82 da Portaria Normativa n2 04, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4.1 A UFRGS designara Comissdo de Heteroidentificagdo para procedimento de confirmagdo da inscricdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, composta por
cinco membros e seus suplentes, e Comissdo Recursal, composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos dos membros da Comissdao de Heteroidentificagdo. A composicdo das
comissdes atende ao critério da diversidade, sendo seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de
Heteroidentificagdo serdo disponibilizados no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no dia de divulgacdo do Edital de Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.2 O procedimento de heteroidentificagdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo e pela Comissdo Recursal considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos
(cor da pele, labios, nariz e cabelos).

5.4.3 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo do presente Concurso Publico, ndo
sendo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.4.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado apds a divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado no
site http://portalfaurgs.com.br/concursos, no qual constardo os nomes e os nimeros de inscricdio dos candidatos, a data, o horario e o local em que estes deverdo se apresentar,
uma vez que é obrigatdria a presenca do candidato, bem como os procedimentos a serem adotados.

5.4.5 Ndo haverd nova convocagdo para a avaliagdo de que trata o subitem 5.4.4, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito
como Pessoa Negra.

5.4.6 O candidato autodeclarado preto ou pardo, aprovado e convocado, que ndo comparecer na data, horario e no local especificado no Edital de Convocag¢do para o
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do Art. 82, § 52 da Portaria
Normativa n2 04/18, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

5.4.7 Conforme item 11 deste Edital, o candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dirigido a Comissdo
Recursal.

5.4.8 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos autodeclarados ou pardos equivalente a trés vezes o numero
de vagas reservadas as Pessoas Negras previstas neste Edital.

5.4.9 Somente poderdo ser convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, que visa compor a reserva de vagas aos negros, os candidatos autodeclarados pretos
ou pardos que atingirem a pontuagdo minima na Prova Objetiva, disposta no Anexo Il deste Edital. A convocagdo desses candidatos dar-se-4 por meio de Edital de Convocagao,
conforme previsto no subitem 5.4.4.

5.5 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5.1 Na hipdtese de a autodeclaragdo étnico-racial ndo ser confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, por ndo atender aos critérios estabelecidos no subitem
5.4.2 deste Edital, o candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5.2 O candidato serd eliminado do Concurso Publico na hipdtese de declaragdo falsa, constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na Prova Objetiva e na ampla concorréncia, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 22 da Lei n2 12.990/14.

5.5.2.1 As hipdteses dispostas nos subitens 5.5.1 e 5.5.2 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos autodeclarados pretos ou pardos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.5.3 Na hipotese de autodeclaracdo falsa, o candidato estard sujeito as penalidades legais - civeis, penais e/ou administrativas -, em qualquer fase do Concurso e/ou
anulagdo da nomeagdo/posse, apds procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.6 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do Art. 12, da Lei n? 12.990/14.

5.6.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.6 deste Edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.7 O candidato negro que tiver sua autodeclaragdo confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificacgdo de que trata o subitem 5.4 deste Edital
concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas aos negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdio no Concurso Publico.

5.7.1 O candidato negro que tenha sua autodeclaragdo confirmada na fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo de que trata o subitem 5.4, se aprovado no
Concurso Publico, figurard em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

5.8 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga reservada aos negros, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente
classificado inscrito nessa reserva.

5.9 Ndo havendo aprovacgdo de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas destinadas a esta reserva, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados na lista geral de acesso universal, observada a ordem de classificagdo.

6 DAS RESERVAS DE VAGAS A SEREM CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VAWO CONCURSO
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6.1 Se vierem a surgir ou forem criadas novas vagas para o cargo deste Edital, durante o seu prazo de validade, serdo reservadas 20% (vinte por cento) dessas vagas aos
candidatos:

6.1.1 que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no Concurso Publico for igual ou superior a trés (3). 6.1.2 com Deficiéncia e serdo providas na forma do § 22, do Art. 52, da Lei n? 8.112/90 e do Decreto n2 3.298/99. Esta reserva
de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a cinco (5).

6.2 A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia e a candidatos negros, nos termos do Art. 42 da Lei n2 12.990/14.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes no quadro a seguir, bem como daquelas que venham a surgir ou sejam criadas durante a
validade do mesmo, respeitando a opc¢do de Regido de Lotagdo dos aprovados no Concurso, com atividades a serem executadas em turno diurno e/ou noturno, conforme as
necessidades e prioridades da Instituicdo. )

7.1.1 QUADROS DE VAGAS - CARGO DE NIVEL D, para lotagdo na Regido de Porto Alegre e na Regido Litoral:

Cédigo e Cargo Total de vagas Ampla Concorréncia Reserva para PcD(s) Reserva para negro(s)
25 - Assistente em Administracdo (Regido Porto Alegre) 86 52 17 17
26 - Assistente em Administracdo (Regido Litoral) 3 2 - 1

7.1.2REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA - CARGO DE NIVEL D, para lotagdo na Regido de Porto Alegre e na Regido Litoral:

Cddigo e Cargo Escolaridade Outros Carga Horaria Semanal
25 - Assistente em Administracdo (Regido Porto Alegre) Meédio Profissionalizante ou - 40 horas

Médio Completo
26 - Assistente em Administracdo (Regido Litoral)

7.2 Fica a distribuicdo das vagas ofertadas no presente Edital vinculadas as seguintes RegiGes de Lotagdo e seus respectivos Campi: Regido Porto Alegre - engloba as cidades
de Porto Alegre/RS (Campus Vale, Campus Salude, Campus Central, Campus Olimpico) e Eldorado do Sul/RS (Estacdo Experimental Agronémica); Regido Litoral - engloba as cidades de
Tramandai/RS (Campus Litoral Norte) e Imbé/RS (Centro de Estudos Costeiros, Limnolégicos e Marinhos - CECLIMAR).

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, no momento da inscrigdo, optar pelo cargo e Regido de Lotagdo a que deseja concorrer no certame, ficando vedada qualquer
alteragdo de cargo ou Regido de Lotagdo apds a homologagdo das inscrigdes. Para fins de homologagdo, sera considerada somente a Ultima inscricdo realizada e efetivamente
paga.

7.3.1 Serdo geradas listas de classificagdo e de aprovagdo separadas para cada Regido de Lotagdo. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo
de cada Regido de Lotagdo. Somente serd possivel a nomeagdo de candidato para Regido de Lotagdo distinta daquela para a qual prestou o Concurso, apos esgotado o banco de
aprovados da Regido para a qual se destina a nomeacgdo. Neste caso, os candidatos serdo consultados, por meio de um Edital de Consulta, sobre o interesse em serem nomeados
para Regido de Lotacdo distinta daquela para a qual prestaram o Concurso. Havendo adesdo, serd publicado um Edital de Adesdo, com a relacdo do(s) candidato(s) em ordem de
classificagdo.

7.4 A oferta inicial de vagas constantes no quadro acima - subitem 7.1.1, com suas respectivas Regides de Lotagdo e cidades, contempla as vagas atualmente em aberto.
Surgindo novas vagas, poderdo os candidatos aprovados virem a ser nomeados para cidade ou campus distintos, dentro da mesma Regido de Lotacgdo.

7.5 Jornada de trabalho: 40 horas semanais, conforme Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, exceto os cargos referidos na Portaria n°® 97, de 17 de fevereiro de
2012, da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

7.6 Requisitos basicos: além dos pré requisitos especificos constantes no quadro acima - subitem 7.1.2, os requisitos basicos previstos no item 13 deste Edital, para a
investidura no cargo, serdo exigidos por ocasido do provimento de vagas, conforme dispde o Art. 59, incisos I, II, Ill, IV, V, VI e § 12 do mesmo artigo, da Lei n? 8.112/90.

8 ATRIBUICAO (DESCRICAO SUMARIA) DO CARGO

Cargo 25 - Assistente em Administracdo (Regido Porto Alegre) e Cargo 26 - Assistente em Administragdo (Regido Litoral)

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de gestdo de pessoas, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecer e receber informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

9 DA REMUNERACAO

9.1 A remuneragdo sera composta do vencimento basico, podendo ser acrescido do incentivo a qualificagdo, conforme Lei Federal n2 11.091/2005, e das demais vantagens
pecunidrias (auxilios) estabelecidas em lei. O valor do Auxilio Alimentacdo é de RS 458,00, podendo sofrer alteracdes em funcdo do regime de trabalho.

Cargo/Nivel Vencimento bdsico
Nivel de Classificacdo D RS 2.446,96
10 DA PROVA

10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliagdo, eliminatéria e classificatoria, com aplicagdo de Prova Objetiva, conforme temas e pesos dispostos no Anexo
Il deste Edital.

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado para cada uma das
partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total da Prova Objetiva, conforme o quadro constante no Anexo Il deste Edital.

10.2 O conteudo programatico da Prova encontra-se no Anexo Ill deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com dura¢do de 4 (quatro) horas.

10.4 Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de Prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes de seu inicio, munido, preferencialmente, do mesmo
documento valido para identificagdo que originou sua inscricdo, com fotografia atualizada, conforme subitem 3.2.3.

10.5 O ingresso na sala de Prova sé serd permitido a candidato que apresentar documento vélido de identificagdo, conforme subitem 3.2.3 deste Edital, ou, se for o caso,
documento de drgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias
da data de aplicagdo da Prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagdo da Prova para ser entregue ao Coordenador, e apds a realizagdo desta, devera
apresentar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, documento valido de identificacdo pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicagdo da Prova. O candidato
que se enquadrar na situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a Prova mediante preenchimento do Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional. Atengdo: Ndo serdo
aceitos nenhum tipo de documento eletrénico, cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo de emissdo de documento.

10.6 A relagdo de candidatos inscritos, com a designacdo de respectivos locais de Prova e enderegos, estara disponivel na Sede da FAURGS, bem como no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme Cronograma deste Edital. Ndo serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato nao esteja na relagdo de candidatos homologados, divulgada nos enderegos constantes no subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o Requerimento
de Inscricdo acompanhado do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, ndo serda permitido que ingresse em sala para realizar a Prova Objetiva.

10.8 O candidato somente poderd responder a Prova Objetiva, utilizando-se de caneta esferogréfica, preferencialmente de tinta azul ou preta, de escrita grossa. N&o sera
permitido o uso de ldpis, marca-textos, lapiseiras/grafites, réguas e/ou borrachas durante a realizagdo da Prova. E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de
Prova munido de caneta esferogréfica, preferencialmente de tinta azul ou preta, de escrita grossa. A FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento adequado da Folha de Respostas (Folha Optica), assim como possiveis erros de preenchimento na Folha
de Respostas.

10.10 Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

10.11 N&o sera permitido o ingresso em sala de Prova de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado no Edital de Homologagdo Final das InscrigcGes
e de Convocagdo a Prova Objetiva, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial, de acordo com os subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 N3o serd permitida a realizagdo da Prova a candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio, exceto se acompanhado por fiscal ou
representante da Coordenagdao do Concurso.

10.13 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, nem aplicagdo de Prova fora de horario, data e local pré-determinados. Casos excepcionais serdo analisados pela
Coordenagdo do Concurso.

10.14 O candidato que comparecer para realizar a prova ndo deverd, sob pena de ser excluido do certame, portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de
ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, dculos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabeca, o pescogo, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes
autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em situagdes determinadas em lei. O candidato que necessitar utilizar prdtese auditiva, e ndo puder retird-la durante a realizacdo da
prova, deverd solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Os reldgios de pulso serdo permitidos, desde que permaneg¢am sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a conclusdo da prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizagdo da Prova, portando qualquer objeto ou aderego acima especificado ou com qualquer tipo de aparelho eletrénico,
esse material deverd ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo
ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato serd excluido do Concurso. Esse material serd acomodado em local a ser indicado pelos fiscais
da sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do candidato no local de prova. A FAURGS ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

10.16 N3o serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrénicos e/ou aderegos especificados no subitem 10.14
deste Edital, para realizacdo da Prova.

10.17 Durante a realizacdo da Prova, o candidato estard sujeito a revista com detectores de metal e a coleta de sua assinatura e de sua impressado digital.

10.18 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato receberda um Caderno de Questées e uma Folha de Respostas. A capa do Caderno de QuestGes devera ser identificada
com seu nome e numero de inscrigdo. A Folha de Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura e digital
no local designado. As instrugdes contidas no Caderno de QuestSes e na Folha de Respostas deverdo ser obrigatoriamente cumpridas.

10.19 O candidato somente podera se retirar da sala de Prova uma (1) hora apds o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de QuestBes da Prova Objetiva, o candidato
somente poderd se retirar da sala de Prova duas (2) horas apds o inicio. O candidato n3o poderd anotar/copiar o gabarito de suas respostas, a ndo ser no proprio Caderno de
Questodes.

10.20 Os candidatos terdo o direito de permanecer em sala até que o Ultimo candidato conclua a Prova, desde que permanegam em siléncio.

10.21 Ndo serdo computadas questSes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala ao concluir a Prova, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a candidatos nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera obrigatoriamente devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder, sera excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista com aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagdo policial a utilizagdo, por parte do candidato,
de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele serd automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis san¢des penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos faltantes, conforme o especificado no
subitem 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar a Prova portando algum dos documentos validos para identificagdo, ou ndo se enquadrar nas situagdes expressas no subitem 10.5 deste
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c) apresentar-se ap6s o fechamento dos portGes, ou fora dos locais, ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos, ou equipamentos ndo permitidos, conforme especificado
no subitem 10.16;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderecgos especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de realizagdo de Prova e/ou nas dependéncias do local
de Prova;

g) ndo cumprir as orientagdes relativas a aparelhos celulares, dispostas no subitem 10.15;

h) quando for o caso, se recusar a coleta de sua impressdo digital durante a realizagdo da Prova, conforme especificado no subitem 10.17;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no subitem
10.23;

j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme especificado no subitem 10.25;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

1) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

10.27 Nao serad permitida a permanéncia de candidato que encerrou sua prova, ou de acompanhante de candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias
dos locais de aplicagdo de prova, salvo em caso de acompanhamento de lactentes, conforme o subitem 3.3.16.1.1.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, nos prazos previstos no Cronograma de Atividades deste Edital, mediante exposicdo fundamentada e documentada, referente

a:

| indeferimento de pedido de isengdo da Taxa de Inscri¢do;

Il inscricdo ndo homologada;

Il indeferimento da inscrigdo ndo homologada de candidatos inscritos na condicdao de Pessoa com Deficiéncia;

IV gabarito preliminar da Prova Objetiva;

V resultado preliminar da Prova Objetiva;

VI resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, exceto em caso de auséncia do candidato no procedimento de heteroidentificagdo, conforme subitem
5.4.6;

VIl incorregGes ou irregularidades constatadas na execugdo do Concurso, no prazo de dois (2) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao de sua
ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso deverad acessar o site http://portalfaurgs.com.br/concursos, para, em sistema especifico, registrar essa intengdo.

11.3 N3do serdo conhecidos recursos interpostos fora de prazo, por e-mail, via postal ou que tiverem sido interpostos de forma diferente do previsto no subitem 11.2 deste
Edital.

11.4 Ndo se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentagdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas
e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do Concurso, apds apreciacdo de recursos e publicagdo de Decisdes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras, bem como da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissdo Recursal aos pedidos de revisdo interpostos por candidatos serdo,
mediante exposicdo fundamentada, publicadas no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico, na data de divulgacdo oficial do resultado dos recursos. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso para cada evento constante no subitem 11.1, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracdo, e o resultado final serd divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias Uteis, no horario das 10h as 17h, no enderego disponibilizado no subitem 2.1, alinea b, computador para candidatos
que ndo tiverem acesso a internet.

12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

12.1 Serdo aprovados no Concurso os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior ao nimero minimo de acertos estipulado para cada uma das partes da
Prova Objetiva, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do total da Prova Objetiva, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos, conforme
o quadro constante no Anexo Il deste Edital, até o limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/19, disposto no Anexo | deste Edital.

12.2 Apds a homologagdo do Concurso Publico pela autoridade competente do 6rgdo, serda publicado no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, por ordem de classificacdo e respeitados os limites do Anexo | deste Edital, em conformidade com o Art. 39, do Decreto 9.739/19.

12.2.1 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.2.2 Na hipdtese de realizagdo de Concurso Publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagdao do subitem 12.2.1 sera aplicado considerando-se a classificagdo da
primeira etapa.

12.2.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

O Anexo Il do Decreto n? 9.739/19 encontra-se reproduzido neste Edital como anexo I.

12.3 Caso os candidatos a um mesmo cargo obtenham idéntico nimero de pontos na classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na Prova de Gestdo Publica, Etica e Legislagdo;

e) maior nimero de acertos na Prova de Informatica e Raciocinio Ldgico;

f) participagdo em Juri, desde que compondo o Conselho de Sentenga;

g) sorteio publico.

12.4 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo critério de desempate, esse serd comunicado aos candidatos através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de
trés (3) dias Uteis da data de sua realizacdo, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos e estara, também, no Setor de Concursos da FAURGS, no endereco disponibilizado
no subitem 2.1, alinea b.

12.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea a, serd considerada a situagdo informada pelos candidatos no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico,
a ser confirmada quando da apresentagdo de documentagdo para a posse.

12.6 Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 12.3, alinea f, serd considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga, conforme
o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008. A comprovagdao serd mediante apresentacdo de atestado de
participacdo em juri, compondo Conselho de Sentenca, ocorrido apds a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento comprobatério deve ser digitalizado e enviado para o
endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, em até cinco (5) dias apds a publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva, para eventual uso no caso
de desempate.

12.7 O Resultado Final do Concurso sera homologado mediante publicagdo de Edital, no Diario Oficial da Unido (DOU) e serd divulgado através de enderego constante no
item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificacdo sera observada estritamente para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, sendo o local de lotagdo/exercicio e os turnos de trabalho
(diurno/noturno) dos candidatos nomeados, definidos de acordo com as necessidades e prioridades da Instituicdo e com base no disposto no subitem 13.17.

13.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da Portaria de Nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspegcdao médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, que ateste aptiddo do candidato para a investidura no Cargo,
sendo que, na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da Constituicdo Federal, no Decreto n? 70.391, de 12 de abril de
1972 e no Decreto n2 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) atender aos requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigacbes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatérios e demais exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato da posse. A lista de exames médicos e documentos
necessarios para o provimento do cargo encontra-se publicada no site http://www.ufrgs.br/progesp, bem como podera ser disponibilizada pela Divisdo de Controle de Cargos do
Departamento de Administragdo de Pessoal da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, pelo e-mail dcc@progesp.ufrgs.br.

13.6 Serdo tornadas sem efeito as nomeagGes dos candidatos que:

a) ndo comparecerem a inspe¢dao médica oficial ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do Cargo nos
termos e condigdes para o qual forem nomeados;

b) ndo apresentarem os documentos para a investidura no Cargo;

c) ndo comprovarem os requisitos exigidos para a posse ou ndo comparecerem para tomar posse no prazo legal.

Para os casos acima relacionados, serdo convocados os candidatos em classificagdo subsequente e sera aplicado o definido no subitem 13.9.

13.7 A convocagdo poderd ser comunicada, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, aos candidatos, através de e-mail a ser encaminhado ao endereco informado
no Requerimento de Inscricdo Eletronico, sem que esse procedimento, que possui apenas cardter informativo e visa agilizar o processo de chamamento de candidatos, seja
caracterizado como meio de comunicagdo oficial de nomeagdo, ndo eximindo, portanto, o interessado de acompanhar as nomeacGes através da imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera comunicar a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento/CCMA (e-mail ccma@progesp.ufrgs.br) da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRGS qualquer mudanga de endereco residencial e enderego eletronico, visando viabilizar qualquer contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato da inscrigdo, alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa condigdo comprovada no exame médico ou ndo comprovar os
requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela classificacdo geral, e a ele aplicar-se-do todas as regras estabelecidas para os candidatos incluidos nessa classificagdo.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa deverda comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12, da Constituicdo da Republica e%retos n2 70.391/72, n? 70.436/72 e n? 3.927/01.
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13.11 A idade minima para a investidura no cargo, de acordo com o item V, do Art. 52, da Lei n2 8.112/90, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de
investidura.

13.12 Somente podera ser empossado o candidato que, com menos de 75 (setenta e cinco) anos, for julgado apto em inspecdo médica oficial da UFRGS, para o exercicio
do cargo, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n2 8.112/90.

13.13 Conforme dispde o Art. 99, da Lei n2 11.091/05, que prevé o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitagdo do respectivo nivel de classificagdo, o
ingresso se dard conforme Nivel de Classificagdo D, na Classe de Capacitagdo |, Padrdo Inicial I.

13.14 A nomeagdo de candidatos se dara no regime da Lei n2 8.112/90 ou de acordo com a legislagdo vigente por ocasido da nomeacdo.

13.15 Para a investidura no cargo, o candidato n3o podera estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n2 117 e n2 137, da Lei n? 8.112/90.

13.16 A nomeagdo do candidato aprovado far-se-a de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, durante a validade do
presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado serd nomeado para a Regido de Lotagdo escolhida no momento da inscricio e lotado em Unidade da UFRGS na cidade de Porto Alegre,
Eldorado do Sul (Estagdo Experimental Agronomica), Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte) ou em outro Campus da Regido de Lotagdo que venha a ser criado no prazo
de validade deste Edital, conforme necessidades e prioridades institucionais.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso terd a validade de dois (2) anos, prorrogdvel por igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da data de publicagdo da homologagdo do Resultado Final,
no Diario Oficial da Unido.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES FINAIS

15.1 A classificagdo no Concurso, a que se refere este Edital, ndo assegura ao candidato habilitado o direito de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa
de direito a nomeagdo, segundo a ordem de classificagdo.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul procederda as nomeagdes de acordo com a disponibilidade orcamentéria e a
legislacdo vigente.

15.3 A participagdo neste Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo de condigGes e exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de
instrugbes especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.

15.4 O candidato aprovado no Concurso Publico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a solicitagdo antes da publicagdo da
portaria de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, mediante preenchimento de formuldrio especifico, junto a Coordenadoria de Concursos, Mobilidade e Acompanhamento da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UFRGS (email ccma@progesp.ufrgs.br). Na hipotese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo devera ser protocolada
junto ao o6rgdo ou entidade durante o prazo legal para a posse, nos termos do Art. 22 da Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019 do Ministério da Economia.

15.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato serd reposicionado para o final de todas as listas em que constar aprovado.

15.4.2 O reposicionamento de que trata o subitem 15.4 tem cardter irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

15.5 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicbes Federais
de Ensino Superior (IFES), no interesse da administragdo e respeitadas as normativas vigentes.

15.6 A UFRGS poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras Instituices Federais de Ensino, no interesse da administragdo
e respeitadas as normativas vigentes.

15.7 Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacdo ou hospedagem para a realizagdo do Concurso correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS
e a UFRGS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

15.8 As informagBes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituicdo dos regramentos dispostos neste Edital.

15.9 O candidato deverd acompanhar e observar rigorosamente os editais, os avisos, comunicados e todas as publicagdes referentes ao certame, a serem divulgados no
site da FAURGS.

15.10 A FAURGS e a UFRGS ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas, legislagdo e outros materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e
Seus anexos.

15.11 Em relagdo as obrigagdes de Protecdo de Dados Pessoais dos candidatos (nome, telefones, endereco, sexo, autodeclaragdo preto ou pardo ou Pessoa com Deficiéncia,
entre outros dados solicitados aos candidatos do concurso publico), cabe a UFRGS as atividades de Controladora e a FAURGS as atividades de Operadora, conforme competéncias
definidas na Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD).

15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pela Coordenagdo do Setor de Concursos da
FAURGS.

CARLOS ANDRE BULHOES MENDES
ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS, CONFORME ANEXO I, DO DECRETO N2 9.739,
DE 28 DE MARCO DE 2019

QUANTIDADE DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o niumero de vagas
ANEXO I

ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

MATERIA N2 DE QUESTOES N2 MINIMO DE ACERTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 5
GESTAO PUBLICA, ETICA E LEGISLACAO 15 5
INFORMATICA E SEGURANCA DA INFORMACAO 1
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 6
TOTAL 60 36
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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