PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

EDITAL N2 01/2022 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo,
destinado a preenchimento de categoria funcional, constante
nos Quadros de Magistério do Municipio de Siderépolis, Santa

Catarina e dd outras providéncias.

O Senhor Méricles Rossa, Secretdrio de Educacdo de Siderdpolis, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico a realizacdo, de Processo Seletivo, para preenchimento vagas e formacdo de cadastro de reserva
técnica, constante nos Quadros de Pessoal da Secretaria de Educagao do Municipio de Siderépolis. O presente
Processo Seletivo sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital serad executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de
Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletrdnico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-

mail: candidato@uniase.com.br .

1.2 A fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo esta a cargo da Comissdo Municipal, nomeada através do
Decreto n. 122/2022.

1.3 A realizagao do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

1.4 As publicagdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

1.6 O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, e por decisdo da Comissdo e
do Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios
de divulgacao do certame.

1.7 O Edital e demais comunicados, avisos aos candidatos, a relagao de inscritos, os gabaritos e provas,
os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do certame, serdo publicados no
site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

1.8 O Edital do Processo Seletivo/emprego publico também serd publicado no site da Prefeitura

Municipal de Siderdpolis na Internet: https://www.sideropolis.sc.gov.br/ no diario oficial dos municipios,

bem como sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Siderépolis /SC.

1.9 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento
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de impugnacdes serd de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste

Edital, no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ .

1.10 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a

respectiva motivagao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens

eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo

Seletivo.

1.13 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo contados da

publicacdo do ato de homologacado do resultado final do presente edital.

1.14 Os candidatos aprovados para os cargos do Processo Seletivo serdo contratados pelo regime celetista

de acordo com a Lei Municipal n? 1983/2011,

1.14 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das

condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais

aditamentos, comunicages, instrugdes e convocagoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quaisndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO.

2.1. S3o requisitos basicos contratacdo a que se refere o presente certame:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribui¢cbes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

e) Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial;

j) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacao.

I) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a

contratacdo sera exigida unicamente quando da convocacgdo. A ndo apresentac¢do, no prazo estabelecido, de
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todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo/eliminacdo do Processo Seletivo/emprego
publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificac3do.

2.3. A aprovagdo e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as
convocacgOes serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Siderdpolis e

disponibilidades orcamentarias.

3 DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.
3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme cargos, carga hordaria
semanal, nimero de vagas, remuneracao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste

Processo Seletivo, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

QUADRO |

Ensino médio

VAGAS CARGA SALARIO
CARGO Aol HORARIA | BASE (R$) ESCOLARIDADE
pla PCD SEMANAL / PRE-REQUISITOS
Concorréncia
01. AUXILIAR DE ENSINO DE 6+ CR i B0h R$ 1.291,14 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
EDUCACAO INFANTIL LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
QUADRO II
AREA 01 — PROFESSORES PEDAGOGOS
VAGAS CARGA SALARIO
s JE—— HORARIA | BASE (R$) ESCOLARIDADE
pla PCD | SEMANAL / PRE-REQUISITOS
Concorréncia
02.PROFESSOR DE DO+ CR * 20h RS$ 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
EDUCACAO INFANTIL LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
(HABILITADO)
03.PROFESSOR DE ENSINO ~ [10 + CR * 20h RS$ 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
FUNDAMENTAL LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
(12 ao 52 Ano)
(HABILITADO)
QUADRO Il
AREA 02 — PROFESSORES (PORTUGUES / INGLES)
VAGAS CARGA SALARIO
CARGO — HORARIA BASE (R$) ESCOLARIDADE
pla PCD | SEMANAL / PRE-REQUISITOS
Concorréncia
D + CR i D0Oh R$ 1.922,50 [CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
04.PROFESSOR DE LINGUA LICENCIATURA PLENA NA AREA — PORTUGUES
PORTUGUESA
(62 a0 92 Ano) e EJA
(HABILITADO)
PROFESSOR DE INGLES 1+ CR i DOh R$ 1.922,50 [CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(12 a0 92 Ano) e EJA LICENCIATURA PLENA NA AREA — INGLES
(HABILITADO)
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QUADRO IV

AREA 03 — DEMAIS CARGOS

VAGAS ICARGA SALARIO BASE [ESCOLARIDADE
CARGO HORARIA RS) PRE-REQUISITOS

Ampla N e SEMANAL

Concorréncia
05.PROFESSOR DE CIENCIAS i D0Oh RS 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(62 a0 92 Ano) e EJA CR LICENCIATURA PLENA NA AREA - CIENCIAS
(HABILITADO)
06.PROFESSOR DE 1+CR e DOh RS 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
MATEMATICA LICENCIATURA PLENA NA AREA - MATEMATICA
(62 a0 92 Ano) e EJA
(HABILITADO)
07.PROFESSOR DE HISTORIA | 1 +CR § D0h RS 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(62 a0 92 Ano) e EJA LICENCIATURA PLENA NA AREA - HISTORIA
(HABILITADO)
08.PROFESSOR DE 1+CR § D0h RS 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
GEOGRAFIA LICENCIATURA PLENA NA AREA - GEOGRAFIA
(62 a0 92 Ano) e EJA
(HABILITADO)
09.PROFESSOR DE QUIMICA | 1+CR e 10h RS 961,25 ICONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(EJA) LICENCIATURA PLENA NA AREA - QUIMICA
(HABILITADO)
10.PROFESSOR DE CR § D0Oh RS 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
SOCIOLOGIA (EJA) LICENCIATURA PLENA NA AREA - SOCIOLOGIA
(HABILITADO)
11.PROFESSOR DE FILOSOFIA|CR § D0h RS$ 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(EJA) LICENCIATURA PLENA NA AREA - FILOSOFIA
(HABILITADO)
12.PROFESSOR DE FiSICA [ +CR
(EJA) § 10h RS 961,25 ICONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(HABILITADO) LICENCIATURA PLENA NA AREA - FiSICA
13.PROFESSOR DE BIOLOGIA [CR § 10h RS 1.922,50
(EJA) ICONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(HABILITADO) LICENCIATURA PLENA NA AREA - BIOLOGIA
14.PROFESSOR DE ARTES B +CR i DOh RS 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(Infantil ao 92 Ano e EJA) LICENCIATURA EM ARTES, ARTES VISUAIS, OU
(HABILITADO) EDUCACAO ARTISTICA
15.PROFESSOR DE ICONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
EDUCACAO FiSICA 3+CR RS$ 1.922,50 |LICENCIATURA PLENA NA AREA - EDUCACAO
(Infantil ao 92 Ano e EJA) i DOh FiSICA
(HABILITADO)
16.PROFESSOR DE MUSICA [1+CR i D0Oh RS 1.922,50 |CONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR DE
(HABILITADO) LICENCIATURA PLENA NA AREA

QUADRO V
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AREA 04 — PROFESSORES (LINGUA ITALIANA)

\VAGAS ICARGA HORARIA [SALARIO BASE (R$) ESCOLARIDADE
CARGO T T SEMANAL PRE-REQUISITOS

Concorréncia
17.PROFESSOR DE ITALIANO [3+CR * 20h R$1.922,50 ICONCLUSAO DO CURSO SUPERIOR
(12 a0 92 Ano) DE LICENCIATURA PLENA EM
(HABILITADO) LINGUA ITALIANA

(*) CR — Cadastro de reserva

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, Il, lll, IV e V e conforme legislacdo em
vigor,deverdo ser comprovados no ato da convocacao.
3.4. Asatribuicdes dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5. Osconteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo lll deste edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antesde efetuarainscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

4.3 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo
candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.4 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢ao, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigcBes estabelecidas neste edital.

4.5 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
nesteEdital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢cdo do Processo Seletivo com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscri¢cdo, data
de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de comunicados por whatsapp,
sms ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica, pelo Centro de Estudos Uniase, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Disp&e sobre a aplicacdo da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

4.6 A inscricdo poderda somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrbnico

https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo | deste

edital.
4.7 Serao aceitas inscricdes para apenas um cargo.
4.8 O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a

ultima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta.
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4.9 Paraefetivarasuainscricdo pelainternet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo que o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a area

do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).
b) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

c) Acessar o endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ , na pagina inicial clique em

“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricdes abertas”, selecionar o municipio de
Siderdpolis Edital n2 01/2022 e clicar em “realizar inscricdes”, digite seu CPF e informe os dados
solicitados.
d) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de
gue preenche todas as condicdes exigidas.
e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agénciasdo
banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.
f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
4.10. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Siderdpolis eximem-se de qualquer responsabilidade
pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.
4.11. O candidato poderd anular sua inscricao e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de
inscri¢ao, inclusive de inscri¢do ja paga, sendo deferida a ultima inscri¢do realizada e paga.
4.11.1. Em hipdtese alguma sera deferida inscricao paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao
pagar o boleto certificar-se de que esta pagando a inscri¢do correta.
412. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e
devera ser comunicado a UNIASE por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para:

candidato@uniase.com.br. Apds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser

comunicadas diretamente a Prefeitura de Siderdpolis .
4.13. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 80,00 (OITENTA REAIS) PARA TODOS OS CARGOS.
4.14. O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de

pagamento disponivel no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ , impresso com o

respectivo cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.15. Nao serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja,
fora da data de vencimento constante no boleto.

4.16. Caso o agente bancdrio aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo sera indeferida, sendo
de responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancédrio o motivo de ter aceitado o boleto

vencido e solicitar a devolu¢do do valor.
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O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se a
logomarca do banco e o nimero inicial do cédigo de barra é do banco indicado.

4.18. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.19. Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

4.20. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, na
area restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscricdo.

4.21. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.22. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdosomente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo,
bemcomo das regras constantes neste edital acompanhando as publicacGes e suas possiveis alteragGes.
4.23.  Ainscrigdo so6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢ées cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.24.  Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo.

4.25. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.26. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizara por solicitagées de inscricdo ndo efetivadas
por falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

4.27. As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.28. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento
falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

4.29. No caso de cancelamento da inscricao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo,mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.30. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

4.31. As inscrigbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que

poderaser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢ao de prorrogacao feita
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no site www.uniase.com.br .

4.32.  Asinscri¢Ges que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e
horario sera publicada a relacdo das inscri¢gGes indeferidas.

4.33.  Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor da inscri¢do, salvo quando da anulagdo plena do
Processo Seletivo.

4.34. Nao sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicao
dos documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

4.35. Ainscricdo sé serd processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da
taxade inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢cdes cuja taxa de inscricao for
paga com cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com qualquer outra
irregularidade.

4.36. Os candidatos que ndo disporem de acesso a internet para realizar sua inscricdo poderdo realizar
com auxilio da Central de Atendimento, junto a Prefeitura Municipal de Siderépolis, durante o horario de

funcionamento.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue e de medula
dssea conforme Lein? 10.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteragdo e os candidatos inscritos no CAD
UNICO, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

5.2 Para os doadores de sangue: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) documento
expedido pela entidade coletora, que deverad ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato devera comprovar
ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do Processo
Seletivo.

5.3 Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
comprovantede sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaragdo expedida por drgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado medula
dssea a0 menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscrigdo do Processo Seletivo.

5.4 Para os candidatos inscritos no CAD UNICO: basta apenas a indica¢cdo do Numero de Identificacdo
Social(NIS), atribuido pelo CadUnico;

5.5 Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos
anexadossao copias fiéis do documento original.

5.6 Sé serdao examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de
EstudosUNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo

V deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.


http://www.iobv.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

5.7 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢do.

5.8 Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato pagamento da inscri¢do até o ultimo dia
de inscrigoes.

5.9 Os despachos aos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

5.10 Para voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri.

O eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certidao expedida pela Justica Eleitoral ou
da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri,
por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou nao.

5.11 Para fins de comprovacdo do servico prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou

servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

6 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste PROCESSO SELETIVO, para o
cargocujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da Constituicdo Federal e art. 82, §52 da
Lei Complementar Municipal n. 117/2011.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo
gue concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.2 N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3  Os termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia
aquelaque tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interacdo
comdiversas barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condic¢es, inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
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por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz),
e 3.000 Hz (trés mil hertz);

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos)
e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdao dptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 (sessenta graus); ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009,a visdo monocular é
considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitacoes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) transtorno do Espectro Autista;

f) aostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

g) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) o ato dainscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de inscricéo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espéciee o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.6 Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a
vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no diada
prova.

6.7 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cépias inseridas sdo copias fieis do
documento original.

6.8 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagaoa seu
destino.

6.9 A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editaisdo municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e ndo serdo devolvidos, assim como nado
serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

6.10 Sé serdao examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do Anexo
IV deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da

correspondéncia.
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6.11 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, n3do sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direitoa vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha
de inscricdo online.

6.12 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente atodas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas
indeferidas,passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

6.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas
devera apresentar requerimento (anexo 1V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos meios
ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

6.14 As solicitacGes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

6.15 Os candidatos inscritos nessa condig¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes
comos demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria.

6.16 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.17 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serao convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Siderdpolis, para
avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante oundo para o exercicio do cargo.

6.18 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

6.19 Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados
para aavaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

6.20 Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

6.21 N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,

ndo declarar essa condigado.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e o ato de

homologacdo serd publicado no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ , na data
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constante do cronograma deste edital.
7.2 A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do

Processo Seletivo na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

7.3 Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
naarea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracées, até a data da prova.
7.5 Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma
deste edital.

7.6 Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1 Candidata lactante

8.1.1  Acandidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

8.1.2 Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢cdo on line;

8.1.3 Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando
nome do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

8.14 Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.4  Caso acandidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenagao.

8.1.5 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagdo nao
serd descontado do tempo de duracdo da prova.

8.1.6 Evedadaapresenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informacdo da candidata
no momento da amamentacao.

8.1.7 0O Centro de Estudos UNIASE nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

Beneficios da Lei 11.689/2008

8.1.5 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢des, da certiddo e ou declaracdo e ou atestado
ou outrosdocumentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, os termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.1.6 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia
fiel dodocumento original.

8.1.7 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no


https://portal.uniaseconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.1.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de

viabilidadee de razoabilidade.

9 DAS PROVAS
9.1 Para todos os cargos haverd prova escrita objetiva, prova de titulos e cursos sendo considerados
aprovados para avaliacdo da proxima etapa, os candidatos aprovados na prova escrita objetiva , com nota

igual ou superior a 5,00 (cinco)

a) Prova l: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatorio e eliminatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as

atribuices dos cargos.

Tipo de Prova Conteudos Quantidade de Peso Total de
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Conhecimentos Especificos | Leis/Legislagdo Municipal 20 0,35 7,00
Conhecimentos Especificos
Total 30 10,00

b) Prova de Titulos — de carater classificatério para todos candidatos aprovados na prova escrita objetiva.
9.2 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

9.3 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

10. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

10.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.

10.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidara todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O tempogasto para a
substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de durac¢do da prova.

10.3 O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e
a qualquer informacgdo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata de
sala seus apontamentos.

10.4 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcacgao
no cartao resposta, ndo sendo validas as marcagodes feitas no caderno de questées em hipétesealguma.

10.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, especifico
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gueserd o unico documento valido para a corre¢do das provas.

10.6 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd

procederem conformidade com as instrucées especificas contidas neste edital e nas instrucdes do caderno

de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do

cartdo respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido

integralmente.

10.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar

0 seucartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do

processamento eletrénico desta.

10.9 Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas a ldpis ou por outras pessoas,

salvoem caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no

preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE

devidamente treinado.

10.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questGes objetivas:

10.11.1  Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

10.11.2  Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

10.11.3  Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;

10.11.4  Que ndo estiver assinalada no cartao de respostas;

10.11.5 Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

10.12 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.13 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um

tipode prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminacdo

do Processo Seletivo.

10.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

10.14.1 A prova escrita sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Siderdpolis -SC, ou cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a quantidade de escolas
disponiveisna cidade.

10.14.2 Oslocais e horarios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletrénico:

https://portal.uniaseconcursos.com.br/

10.14.3 A principio as provas serdo realizadas em um Unico periodo para todos os cargos, conforme horarios
abaixo descritos, podendo ainda, dependendo do nimero de inscritos, os cargos serem divididos em
dois periodos (matutino e vespertino), devendo o candidato organizar-se e reservar o dia todo para

a prova, de forma que tem a possibilidade de seu cargo ser em dos dois periodos, para isso deve
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acompanhar as publicacdes.

HORARIO PREVISTO

VESPERTINO

Evento Horarios
IAbertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h30min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 14h20min
alegacdo, a partir deste hordrio.

IAbertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 14h22min
Inicio da resolugdo da prova. 14h30min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 15h00min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 16h30min

10.14.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizacdo das
provas.

10.15 O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informagao de local e
horario de provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo,

para isso deve 0 mesmo manter atualizado seu e-mail, o0 que nao isenta o candidato da responsabilidade de

acompanhamento de todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO, através do Edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da UNIASE. Ndo havera remessa de comunicac¢do
via postal.

10.16 A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢des no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os port&es
dos locais que ddo acesso as salas de provas, fecharao 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio
da prova.

10.17 Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de
blocos, alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horario de fechamento dos portdes, para
garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagdo dos blocos, alas e das salas e devido ao
COVID-19, evitar aglomeracao.

10.18 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamentodos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de
fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

10.19 Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,

luxagdes,temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
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prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova data de prova.

10.20 O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da
provaescrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragées serdo comunicadas no site do
PROCESSO SELETIVO na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixadona
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao
seja de natureza imprevisivel.

10.21 A entrada nos locais de prova so serd admitida mediante a apresentacdo de documento e

identificacdo oficial com foto.

10.22 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de
agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

10.23 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias utilizadas no dia da prova.

10.24 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedias por érgao
publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteiranacional de habilitacao,
com foto.

10.25.1 A apresentacdo de identificagdo por certificado “on line”, sé sera aceita mediante acesso a internet
de site oficial, antes da entrada na sala de provas devendo em seguida o celular ser imediatamente desligado.
10.25 Ndo serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante,
crachdse ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

10.26 Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso serd realizada a identificagcao especial através da coleta de impressao digital para
posterior averiguacao.

10.27 Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.28 A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua elimina¢ao do certame.

10.29 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.30 Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentagao do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdao, com a devida autentica¢do bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

10.31 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
10.31.2 Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo

serdo fornecidas canetas no local)
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10.31.3 Documento de Identificagdo com foto;

10.31.4 Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo
guardado no bolso;

10.32 Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer
etiqueta ourdtulo;

10.33 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a

realizacdo das provas.

10.34 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
comoo uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda

qgualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, uso de

medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio

da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

10.35 Sé serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionadosem embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem
nestas condicdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que
ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucgdo da prova, serdo recolhidos.

10.36 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais
onde serealizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Siderdpolis ndo se
responsabilizardopela guarda de qualquer armamento.

10.37 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na
eliminagcdo do certame:

10.37.2 Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica,
controle de alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

10.37.3 Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-
textoe (ou) borracha;

10.37.4 Quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

10.37.5 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de d&gua, suco, refrigerante e
embalagem dealimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de
material transparente.

10.37.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

10.37.7 Fazer anotagdo de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualqguer outro meio que nao os permitidos;

10.37.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

10.37.9 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de
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terceirossem qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO;

10.37.10 Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

10.38 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidatodevera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao.

10.39 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

10.40 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.41 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira
a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoale ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento asua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

10.42 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Siderépolis ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

10.43 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

10.44 Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realiza¢gdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

10.45 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
MINUTOS, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o
caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato
do PROCESSO SELETIVO.

10.46 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do
envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistentesendo eliminado do certame.

10.47 0] gabarito provisdrio, serd divulgado no endereco eletronico

https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no dia seguinte ao da realiza¢do da prova, apds as 17h00min.

10.48 N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para

os trés ultimos candidatos.


https://portal.uniaseconcursos.com.br/
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m caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realiza¢ao da
prova, na drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questoes da prova.

10.50 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
parabaixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

10.51 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da
provae/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do certame.
10.52 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

10.53 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

10.54 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.55 No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Centro de Estudos UNIASE podera

proceder a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de

inscrigao.

10.56 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo

Centrode Estudos Uniase e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢ao do Processo

Seletivo na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

10.57 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a

reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

11. DA PROVA DE TiTULOS E CURSOS

11.1 A prova de titulos sera contada apenas para a “classificacdo” e ndo para “aprovacdo” e o total de pontos
alcangados na prova de titulos serd somado a nota obtida na prova objetiva, aos candidatos com nota
superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

11.2 A prova de titulos, sera pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a
seguir:

a) Prova de Titulos

Ptem ‘ Formagao Pontos por titulo Pontuacao
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Maxima

Doutorado 5 pontos

A Mestrado 4 pontos 5,00
Especializagdo (na area) 3 pontos
Certificado de conclusdo de Cursos de | 0,01 (um décimo) ponto para cada 01

B capacitacdo na Area de Educacdo realizados a | hora completa de curso. 200
partir de Janeiro de 2018. Totalizando no  Maximo 200 | '

(duzentas) horas ou 2,00 pontos.

11.3 A pontuagdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdria apenas a apresentacao
do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria serd pontuado. Em se apresentando mais de
um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

11.4 Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declara¢des, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso
de declarag¢Oes, deve constar a justificativa para a ndo emissado dos certificados, acompanhado do histérico
de disciplinas e carga horaria.

11.5 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, poderd ser acompanhado de
histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

11.6  Os diplomas de cursos de pds-graduagao emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da
lei e acompanhados de tradugdo oficial.

11.7 Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduagdo, aperfeicoamento ou de pds-graduagao que
sao pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

11.8 Certificados sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com
a drea de atuacao.

11.9 N3o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo atesta claramente que o curso foi concluido.

11.10 Na&o serdo pontuados titulos relativos a servicos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou
monitorias, programa de bolsas, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos e etc., como
docente, palestrante ou organizador.

11.11 Na&o serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de graduagao, ou
segunda pds-graduacao.

11.12 S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor.

11.13 DA ENTREGA DOS TiTULOS

11.13.1 A ENTREGA DOS TITULOS sera por meio eletrdnico, sem necessidade de autenticagdo das cépias,
conforme prazo de envio estipulado no Cronograma de Atividades, ANEXO | deste Edital.

11.13.2 Ao enviar a documentacgdo por meio eletrénico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cdpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de dados.
11.13.3 Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cdpias digitalizadas dos documentos

originais anexar/enviar para o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, conforme datas do cronograma deste edital, da
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seguinte forma:

11.14 ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

11.14.1 O candidato devera entrar na sua area do candidato” no site do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, no

periodo indicado no Cronograma de Execucao, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

11.14.20 envio eletrénico de titulos estarda disponivel na Area do Candidato do site

https://portal.uniaseconcursos.com.br/ em “minhas inscricdes” > “gerenciar inscricdo” na opg¢do ‘Provas de

Titulos’.

11.14.3 No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a

guantidade mdéxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo

campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade mdaxima permitida.

11.14.4 Nao serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do

candidato o correto preenchimento dos campos e inser¢ado correta dos certificados.

11.14.5 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

11.15 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

11.15.1 E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca

Examinadora e sua inser¢do no campo adequado indicado no site de inscri¢ao.

11.15.2 Os titulos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

Caso necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja

enviado apenas um arquivo para cada titulo.

11.15.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho mdaximo de 5

Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e verso).

N3do serdo aceitas fotos tiradas de celular.

11.15.4 ApSs o preenchimento dos campos de envio de titulos e, na Area do Candidato, o candidato

visualizard a confirmacgdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega

dos titulos, recebendo uma pontuacdo estimada de acordo com as informagdes prestadas.

11.15.5 Conforme diz o documento de confirmacdo, a pontuagdo é uma estimativa, que sera avaliada e

confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com os documentos

vélidos.

11.16 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TiTULOS

11.16.1 O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo
decorrem de ato legal (casamento, divércio, devendo ser anexado cépia de certidao).

11.16.2 Em caso de duvida de correlagdo da certificagdo apresentada com o cargo para o qual o candidato

esta inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento

da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-

doconhecimento-avaliacao ).
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11.16.3 O candidato esta ciente de que a constatacado de qualquer irregularidade, mesmo apés a publicacdo
do resultado final e ou nomeacdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
nomeacdo, sem prejuizo das sanc¢des legais.

11.16.4 N3o serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nimero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do candidato ou
com outros documentos (pedido de condicdo especial, comprovacdo para isencdo de inscrigdo,
comprovacao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

¢) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢cées impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovac¢do na prova escrita
objetiva.

11.16.5 Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgao.

11.16.6 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

11.16.7 Nao havera em hipdtese alguma, outra data e horario para envio de titulos.

11.16.8 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

11.16.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,

o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera

excluido do Processo Seletivo.

11.16.10 A pontuagdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT), para os candidatos

gue obtiverem nota igual ou superior a cinco na prova objetiva.

12 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

a) para os cargos somente com prova escrita: NF = NPE

b) para os cargos com avaliagdo de titulos: NF = NFE + NPT (aprovados na prova escrita)

NF = Nota Final

NPE = Nota da prova escrita

NPT = Nota da Prova de Titulos

12.2  Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que atingirem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

12.3  Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2

(duas) decimais sem arredondamento.
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13 ' DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1  Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.1.1 Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
guese enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

13.1.2 Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade
de condi¢des em PROCESSO SELETIVO, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢ées acima, na hipdtese de igualdade de
notas, odesempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questées de Conhecimentos Basicos;

c) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.
d) Sorteio publico.

13.3 As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacdo.

14  DOS RECURSOS

14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contetddo das provas
e gabarito provisdrio, pontuacdo das provas escritas objetivas, bem como dos resultados finais e
classificatdrios, exceto da homologagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO, quando forem exauridos
0S recursos.

14.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgagdo até

as 23h59min do segundo dia util posterior a publicacdo, no site do PROCESSO SELETIVO na Internet, do ato

em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3  Osrecursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

14.4  Recursos Via Internet:

14.4.1 Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.

14.4.2 Na drea do candidato em “minhas inscricdes” localizar o PROCESSO SELETIVO Edital 01/2022 de
SIDEROPOLIS;

14.4.3 Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que
gerou orecurso com a devida fundamentacgao.

14.4.4 No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo
(fundamentando sua argumentagao e indicando referéncia bibliografica).

14.4.5 Somente serdo julgados recursos pela Banca se este estiver devidamente fundamentado, e com
indicacdo bibliografica.

14.4.6 Para cada questao devera ser enviado um tnico formuldrio de recurso.

14.4.7 Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para
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um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

14.4.8 Clicar em “enviar”

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletronico correto sendo que a resposta serd
divulgada em forma de edital publicado no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, apds encerrados os
recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo 10 dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6 O Centro de Estudos UNIASE nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e
da disciplina quando for o caso.

14.8 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.
14.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

14.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdao na indicagdo da resposta correta no
gabaritoprovisodrio, serd corrigido no gabarito final.

14.13  As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

Www.uniase.com.br, ndo serdao enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14  Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita
do candidato.

14.15 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver altera¢do da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver,feitas
as corregOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des realizadas.

14.16 A decisdao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
14.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito

oficial definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
15.1 A homologacado do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletronico do Processo Seletivo e no érgdo oficialdo

municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/.


http://www.iobv.com.br/
http://www.iobv.com.br/
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
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16. DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

16.1 A convocacgdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Siderdpolis , dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

16.2 A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio
de Siderdpolis /SC que convocara apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que julgar
necessario.

16.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na

formado artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao

firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes,para
fins de averiguacdo de compatibilidade de hordrios.

16.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo

apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para

provimento e quederam condic¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

16.5 A convocacdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no

siteda Prefeitura Municipal de Siderdpolis , o candidato devera apresentar-se a Secretaria da Administragao

no setor de RH do Municipio de Siderdpolis /SC na data estabelecida no mesmo.

16.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento

Publicado no site da Prefeitura Municipal de Siderdpolis .

16.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Siderdpolis/SC podera solicitar outros

documentos complementares.

16.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com

todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO fica sujeito ao regime

empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Siderdpolis/SC e as normas regulamentadoras aos

servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

16.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera

formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

16.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante

a Prefeitura do Municipio de Siderépolis/SC, apds o resultado final, até que se expire o prazo de validade do

certame, sob o risco de perder o chamamento e a admissao.

16.12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas que se dardo as Portarias
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de convocacdo que serdo publicados no site do municipio de Siderdpolis, e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Siderdpolis .

16.13 Apds a Homologacao Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais junto ao e-mail do RH da Prefeitura de Siderépolis.

16.14 A prefeitura municipal de Siderdpolis e o Centro de Estudos Uniase, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc.,
informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

16.15 O candidato aprovado tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar a documentacdo exigida

para posse.

17. DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:

17.1.1 Receber os requerimentos de inscri¢des;

17.1.2 Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscricGes;

17.1.3 Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

17.1.4 Apreciar os recursos previstos neste edital;

17.1.5 Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

17.1.6 Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

17.1.7 Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

17.1.8 Responder, em conjunto com o municipio de Siderépolis eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ourecomendagdo ministerial.

17.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio

de SIDEROPOLIS.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2 N3o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas.O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

18.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do

resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SIDEROPOLIS, até que expire
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a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagGes realizadas com base nos
dados constantes nos registros.

18.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato,em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

18.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.7 O Municipio de SIDEROPOLIS e o Centro de Estudos UNIASE n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacées referentes a este PROCESSO SELETIVO sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

18.8 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacBes no site: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

18.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse
e exercicio correrdo a expensas do prdprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou reaplicagdo
das provas.

18.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissdo de
Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de entrega.

18.11 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de SIDEROPOLIS como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive
qualquer parente dos membros das comissdes até 22 grau.

18.12 Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE,
por um periodo de 6 (seis) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 12 (doze) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro
em ata.

18.13 O Municipio de SIDEROPOLIS e o Centro de Estudos UNIASE poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do certame.

18.14  Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, da
Prefeitura do municipio de SIDEROPOLIS e do Centro de Estudos UNIASE

18.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o PROCESSO SELETIVO previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Cricuma/SC.

18.16  Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo lI- Atribui¢cdes

dosCargos; Anexo Ill- Contelido Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo
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Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricao;

SIDEROPOLIS (SC), 16 de novembro de 2022.

Meéricles Rossa

Secretario de Educacdo de Siderdpolis
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento

Data

Publicagdo do Edital

22/11/2022 08:00hs

Prazo para impugnacao do Edital

22/11 a 24/11/2022

Inscri¢cGes pela internet (on-line) no periodo de:

22/11a11/12/2022

Requerimento de Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova,

prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

22/11a11/12/2022

Periodo para envio de Titulos

22/11 a 11/12/2022

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricao

22/11 a 25/11/2022

Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao 29/11/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo 29 e 30/11/2022
Divulgagdo do julgamentos de recursos contra Indeferimento daisencdo dataxa [01/12/2022

de inscricdo

Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 12/12/2022
Divulgagdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e [13/12/2022

Divulgacdo da decisdo dos pedidos de vaga para PcD e condigdo especial.

Recursos contra indeferimento das inscrigées

Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PcD

13 e 14/12/2022

Divulgacdo homologacgGes das inscrigdes 15/12/2022
Divulgacgdo dos Locais de provas e hordrios definitivos 15/12/2022
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) 17/12/2022
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 19/12/2022

Recursos contra a prova escrita gabarito preliminar

20 e 21/12/2022

Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita [12/01/2023
OBJETIVA
Divulga classificagao Preliminar da prova escrita objetiva 17/01/2023

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita objetiva

18 e 19/01/2023

Divulga Classificagao Final

24/01/2023

Homologacgao do resultado final

24/01/2023
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR

Conforme lei de criagdo de cargos: https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-sideropolis-

sC


https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-sideropolis-sc
https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-sideropolis-sc
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais; Digrafos; Ortografia e
acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; Emprego do hifen. Morfologia; Estrutura das
palavras; Formacdo das palavras; Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes;
Conjugacdo verbal; Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungGes e interjei¢cGes. Sintaxe; Sujeito e predicado;
Objeto direto e objeto indireto; Ora¢des coordenadas; OragOes subordinadas; Sinais de pontuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia verbal. Semantica; Sindbnimos e antdonimos; Homonimos e par6nimos; Denotagdo e conotagao.
Estilistica Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Interpretagdo textual; Leitura e interpretagdo de textos narrativos
e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

-LEGISLACAO GERAL

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Siderdpolis ; Lei Organica do Municipio de Siderépolis e Emendas; Lei
da Improbidade Administrativa, (Lei n? 14.230, de 25 de outubro de 2021) que dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias, Nog¢des de Direito Constitucional: Dos
Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagao do
Estado: Artigos 18 e 19. Da Administracdo Publica e Servidores Publicos: Artigos 37 a 41. Crimes: Crimes contra Pessoa,
Crimes Contra o Patriménio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a administragdo publica, Concurso de pessoas.
Nocdes de Direito Administrativo: Principios Bdsicos da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, atos ordinatorios e invalidagao. Servidores Publicos Civis: deveres, direitos e responsabilidades. Lei de Acesso
a Informacdo. Direitos Humanos

-CONHECIMENTO SERVICO PUBLICO: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos
orgdos; qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura
Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e
proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicacao.

-LEGISLACAO EDUCACIONAL

Legislacdo Educacional: Lei que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e suas alteragdes; ECA - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia 13146/2015. BNCC: habilidades e
competéncias. Plano Nacional de Educagdo. Proposta Curricular de Santa Catarina. PNA (em vigor)

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL
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O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil;, A documentagdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar,
dimensdes humanas, direitos da criancga e relagdo creche familia; As institui¢des de educagdo infantil como espago de
producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informética bésica, Constituicdo Federal -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e
Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimonio publico; Nog¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética; Classificacdo de Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Digrafos; Ortografia e
acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; Emprego do hifen. Morfologia; Estrutura das
palavras; Formacgdo das palavras; Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes;
Conjugacdo verbal; Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjeicdes. Sintaxe; Sujeito e predicado;
Objeto direto e objeto indireto; Oragdes coordenadas; OragGes subordinadas; Sinais de pontuagdo; Concordancia
nominal; Concordancia verbal. Semantica; Sinbnimos e antonimos; Homdnimos e parénimos; Denotagdo e conotagao.
Estilistica Figuras de linguagem; Vicios de linguagem. Interpretagdo textual; Leitura e interpretacdo de textos narrativos
e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
-Legislagdo do Municipio: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Siderépolis; Lei Organica do Municipio de
Siderdpolis; Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal.

-Legislagdo/conhecimento técnico Administrativo: Lei da Improbidade Administrativa, (Lei no 14.230, de 25 de outubro
de 2021) que dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias, Nog¢Ges de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais: artigos 01 a 04. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: artigos 05 a 11. Da Organizagdo do Estado: Artigos 18 e 19. Da organizagdo do Poderes (art. 44 ao art.
135) Da Ordem Social (art. 193 ao art. 232) Nogbes de Direito Administrativo: Principios Basicos da Administragdo
Publica. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatdrios e invalidagdo. Servidores Publicos Civis: deveres,
direitos e responsabilidades. Lei de Acesso a Informacgdo. Estatuto do Idoso.

-Legislacdo Educacional: Lei que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional e suas alteragbes; ECA - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia 13146/2015. BNCC: habilidades e
competéncias. Plano Nacional de Educacdo. Proposta Curricular de Santa Catarina. PNA (em vigor)

-Conhecimentos Pedagdgicos: Gestdo escolar democratica. Temas contemporaneos transversais: meio ambiente,
economia, saude, cidadania e civismo, multiculturalismo, ciéncia e tecnologia. Competéncias Socioemocionais. Histéria
e cultura local. Resolu¢do de conflitos. Planejamento e autogestdo. Autonomia e protagonismo estudantil/juvenil. As
identidades que configuram o processo educativo (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); Praticas de
linguagem (artisticas, corporais e linguisticas). Didatica e trabalho pedagdgico. - Fundamentos de curriculo. -
Perspectivas metodoldgicas. - Planejamento e gestdo educacional. - Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.
Histéria, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Fungdo social da escola. Gestdo democrdtica escolar e articulagao
comunitdria. Avaliagdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagao
curricular. Educacdo Inclusiva e curriculo. Temas transversais. Concepgdo de desenvolvimento e Aprendizagem.

Os métodos e procedimentos de ensino. Tendéncias Pedagdgicas. A produgdo do conhecimento: planejamento,
execucdo e avaliagdo das acGes na escola. A postura ética no trabalho. Elaboracdo de curriculos: o qué, como e quando
ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. Adaptagbes curriculares e
acessibilidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Curriculo Base da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL
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Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bdsica; Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento;
Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representa¢do, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais
da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educagdo basica; Alfabetizagdo e letramento. Tendéncias e concep¢des de infancia ao longo da histdria.
Curriculo da Educagdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem na educacdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo:
Atividades recreativas; Musicalizagdo Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e brincadeiras. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O
brincar no espacgo educativo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); RECNEI. Educagdo Infantil
na perspectiva histérica; O papel social e a fungao da educagao infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo
infantil; O papel do profissional da educacgdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagcdo);
Principios que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensGes humanas, direitos da crianca e
relacdo creche familia; As instituicGes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. BNCC

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO)

Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores
e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos metodoldgicos e textos introdutérios especificos das areas do
conhecimento segundo a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal dedndaial Siderdpos(Portugués, Matematica, Histdria,
Geografia, Ciéncias e Ensino Religioso dos Anos Iniciais). Temas transversais. Alfabetizacdo e Letramento. Processos
cognitivos na alfabetizacdo. A construgao e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento ldgico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos
histéricos. O processo de alfabetizagdao na rede municipal de educacgdo de Indaial Siderdpolis: Organizando as praticas
pedagdgicas. Desenvolvimento cognitivo e linguistico. Os niveis de escrita de Emilia Ferreiro. A consciéncia fonoldgica
na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. BNCC: habilidades e competéncias. Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de laédaial Siderdpolis: Concepcgdes de crianga e adolescente. Fungdo social da escola. Papel do professor.
Aluno protagonista. Metodologia. Avaliagdo. BNCC

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA e EJA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fung¢des. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem:
uso, fungdes, andlise. Lingua falada e escrita. VariagGes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo
e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira.
Fonologia. Estrutura e formacgdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo grafica.
Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual.
Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro
de 2009, com as antigas. Fung¢des da Linguagem. BNCC

PROFESSOR DE INGLES e EJA

ConcepgGes metodoldgicas referentes aos processos de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita
em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de textos. Literatura inglesa; Conhecimento do vocabulario, aspectos
culturais e expressOes idiomdticas. Elementos de linguagem: fonéticos- fonoldgicos, morfoldgicos, sintdticos e
semanticos. Gramatica da Lingua Inglesa. Literatura Inglesa. BNCC

PROFESSOR DE CIENCIAS

Concepgdo de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Metodologia do ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para Ensino de
Ciéncias; Alfabetismo e novo conceito no ensino de Ciéncias; Avaliagdo no Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de
Ciéncias no Brasil; Ciéncias como produgdo humana; A ciéncia e a ferramenta das midias tecnoldgicas; Principios da
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educacdo ambiental. Conceitos especificos da area: Biologia Celular e Molecular; Seres vivos; Corpo humano e Saude;
Conceitos basicos de Genética. Ecologia Geral; Ciclos biogeoquimicos. Sustentabilidade; Biodiversidade; Biotecnologia;
Questdes ambientais atuais (aquecimento global, 4gua, efeito estufa, residuos sélidos); Nogdes de legislagdo ambiental;
Nogdes basicas de fisica e quimica; BNCC

PROFESSOR DE MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e seus respectivos objetos de conhecimento. NUmeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e proporc¢do; OperagGes com expressoes algébricas, polinGmios;
EquacgGes e Inequagdes; Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; RelagGes e Fungdes: dominio,
imagem, funcdo afim, fungdo quadratica, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungGes trigonométricas; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representagdo
geométrica no plano, poligonos e sélidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e cOnicas; Matrizes e
Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrao,
Interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletronicas; Analise combinatoria:
principio fundamental da contagem, permutacgéo, arranjo simples e combinacdo; Nog¢des de probabilidade. BNCC

PROFESSOR DE HISTORIA

Concepgdes Metodoldgicas do Ensino de Histdria; Competéncias e Habilidades Especificas da Area e do Componente
Curricular; Unidades Tematicas e Objetos do Conhecimento; Conceitos Estruturantes especificos da Area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas; Concepgbes Metodoldgicas de Pesquisa em Histéria; Conhecimentos essenciais: periodos
e processos historicos; Abordagens histéricas dos conceitos de: Sujeitos Historicos, Temporalidades, Memoria, Relagdes
de Poder; Género, Etnia e etnicidade, Patrimonio histdrico e cultural; Identidades; Diversidades; Diversidade Cultural e
Multiculturalidade; Colonialismo e etnocentrismo; Conexdes entre sociedades africanas, americanas e europeias; Velho
mundo, Modernidade e mundo contemporaneo; Totalitarismos e conflitos mundiais; Histéria latino americana; Historia
do Brasil; Histéria de Santa Catarina. A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformagdes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a
expansao maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo;
a Revolucdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil colonia: expansdo territorial e o
Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Acoriano. Economia e sociedade colonial. Escraviddao e a
resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo Império. Revolucdo
Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura cafeeira e as mudancas
econdmicas. Aimigracdo europeia em Santa Catarina. A Guerra do Contestado. A Histdria de Vargedo. A Republica Velha.
A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagao. Constituicdo Federal de 1988. A Nova Republica (1981-
2020). Mundo contemporadneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-
ambiente. Pandemias. BNCC

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Concepcgbes Metodoldgicas de Pesquisa em Geografia; Raciocinio geografico; Pensamento espacial; Linguagem
cartografica e iconografica ; Geotecnologias; Conceitos da Geografia: Lugar; Paisagem; Regido; Espaco geografico;
Territérios e Fronteiras; Redes; Sociedade e natureza; Territério catarinense ( Santa Catarina como lugar no/do mundo),
brasileiro e mundial; Campo e cidade; Geopolitica, Globalizagdo, conceito e seus subtemas. Indaial, territdrio, populagdo
e representatividade no cendrio estadual, nacional e mundial. BNCC

PROFESSOR DE QUIMICA

Quimica Geral - Propriedades da matéria; Leis das Combinagdes; Estrutura atémica; Elementos quimicos; Substancias
qguimicas; Reag¢des quimicas; FisicoQuimica — SolugBes; Propriedades Coligativas; Termoquimica; Cinética Quimica;
Eletroquimica (pilhas e eletrdlise); Quimica Organica — O atomo do carbono e suas hibridizagGes; Cadeias Carbonicas;
Principios da nomenclatura dos compostos e radicais organicos; Radicais organicos mono, bi e trivalentes;
Hidrocarbonetos; principais fungGes organicas oxigenadas, nitrogenadas e halogenadas; Isomeria; Polimeros; Quimica
Organica no cotidiano — Agrotoxicos, alimentos, medicamentos, biodiesel, cosméticos e perfumes, decomposicdo
damatéria organica.

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Concepgbes Metodoldgicas de Pesquisa em Sociologia; Conceitos socioldgicos: Sociedade, Trabalho, Divisdo Social do
Trabalho, Ethos Social, Desigualdade Social, Ideologia, Cultura, Capitalismo e Liberalismo, Neoliberalismo; Teorias
Classicas da Sociologia e suas interpreta¢des (Durkheim, Marx e Weber); Concepgdo de Estado; Poder; Movimentos
Sociais; Sociologia no Brasil; Partidos Politicos no Brasil; Direitos humanos, Politica e cidadania.
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PROFESSOR DE FILOSOFIA

Concepgbes Metodoldgicas de Pesquisa em Filosofia. Concepgdao de homem ou problema antropoldgico; concepgao de
sociedade ou problema éticopolitico; ética, estética, politica, moral, estética, legalidade e legitimidade, liberdade,
igualdade, justica, linguagem e légica.

PROFESSOR DE FiSICA

O sentido do aprendizado da Fisica; Medidas e unidades do SI; Cinematica escalar e vetorial; Dindmica newtoniana;
Energia e trabalho; Estatica; Gravitagdo; Hidrostatica; Temperatura e calor; Termodinamica; Ondas e dptica; Eletricidade;
Eletromagnetismo; fisica moderna.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Metodologia da Ciéncia; Origem do Sistema Solar: teoria da grande explosdo, formagcdo da Terra, origem da vida,
biosfera; Breve Histdrico da Teoria Celular; Unidades Morfo - funcionais da Célula; Reprodugdo Celular; Reproducdo
Humana: sexualidade e adolescéncia, aspectos anatdmicos, fisioldgicos, psicoldgicos e histérico - social; Elementos de
Anatomia e Fisiologia Humana: caracterizagao, localizagao e fungdo, tecidos, sistema enddcrino; Fungdes Vitais do Corpo
Humano; Introdugdo ao Estudo da Biodiversidade: nomenclatura e taxonomia, classificagdo dos seres vivos em reinos,
virus, animais protostdomicos, animais deuterostémicos, plantas; Genética; Evolugdo; Ecologia.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da arte; Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgdo pela
humanidade. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica e danga, articulados aos processos de contextualizagdo, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de
arte. Relagdes concepgdes de arte e praticas de arte na escola. Concepgbes e metodologias do ensino da arte. BNCC

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo do corpo e do movimento humano; tematizar as praticas corporais em suas diversas formas de codificagdo e
de significagdo social e cultural. Unidades Tematicas: Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dancas, Lutas e Praticas
Corporais de Aventura. Tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica; Educagdo do corpo e do movimento humano;
tematizar as praticas corporais em suas diversas formas de codificacdo e de significagao social e cultural. BNCC

PROFESSOR DE MUSICA

Musica: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto social e educacional no Brasil e no
Mundo. Correntes. Estilos. Correlagdo da musica com as demais disciplinas. Teoria da Musica — conceitos basicos: notas
musicais; divisdo ritmica. Cifras, Tablaturas e Partituras. Instrumentos Musicais. Técnicas para transposicdo melddica e
harmonica. Musicas folcldricas, étnicas, populares e sua utilizagdo em aula; musica e cultura. Histdoria da Arte:
movimentos, artistas e obras. Arte-educagdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacGes.
Géneros musicais populares do século 20. A Educagdo Musical no contexto atual. Teoria e percep¢do musical; ensino
coletivo; teoria musical e percepgao ritmica. BNCC

PROFESSOR DE ITALIANO

Competéncias especificas da area de Linguagens e suas tecnologias. Concepg¢des metodoldgicas referentes ao processo
de ensino e aprendizagem da Lingua lItaliana. Compreensdo oral e escrita em Lingua ltaliana. Compreensdo e
interpretacdo de textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e expressGes idiomaticas.
Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢3o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do
documento de identidade n2 , inscrito no CPF n.2

residente e domiciliado a Rua , n? ,
Bairro , Cidade , Estado

CEP: , inscrito no PROCESSO SELETIVO 01 /2022 do Municipio de Siderépolis - SC, inscri¢do
nuimero , para ocargo de

requer a Vossa Senhoria:
1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia: CID n®:

Nome do Médico:

Condicao Especial para realizagao da prova:
() Prova com ampliagdo do tamanho da fonte Fonte n? / Letra

() Sala Especial
Especificar:

() Intérprete de Libras

() Leitura de Prova

() Amamentacdo.

Nome do Acompanhante: Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

() Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade

, inscrito no cargo de -

Inscricao n.2

do PROCESSO SELETIVO 01/2022 do Municipio de Siderépolis — RS

residente e domiciliado a Rua , ne , Bairro,,

Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condicdes de:

[ 1 Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)[ ] Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando apresente

todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isengdo da taxa de inscrigdo.

Nestes Termos. Pede Deferimento.

, de de 2022.(local e data)

Assinatura do Requerente



