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CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
Edital de abertura n.2 01/2022

O Prefeito de Santa lzabel do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condig¢Oes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cGes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 14.069/2022, TORNA PUBLICA a realiza¢do de Concurso
Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA,
Credenciada pelo MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona lll - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.20 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois)anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3A convocagdao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.40s requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.50s conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢ao estabelecidas neste Edital e demais
publica¢gdes no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos

a seguir:
Tabela 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL
Cadigo Carga Remuneragdo
do Cargo Cargo Horaria X:ﬁ:::;z:: V:cg;s Inicial Bruta - II::: d; Requisitos basicos
TCE PR Semanal R$ g
204 Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 10 + CR * RS$ 1.260,38 RS 50,00 Alfabetizado
221 Operat.:ilo.r De Maquina 40h 04 + CR x RS 1.654,23 RS 50,00 Alfabetizado e CNH categoria C ou superior
Rodoviaria
NIiVEL MEDIO
Cadigo Carga o
do Cargo Cargo Horaria z:ﬁ:::g:::li: V:f;s In'::i:‘luBr:— Z:a:_a; $ II::rai d;o Requisitos basicos
TCE PR Semanal ¢
211 Auxiliar administrativo 40 h 02 +CR * RS 1.522,80 R$ 100,00 Ensino médio completo.
265 Cuidador Social 40 h 03 +CR * RS 1.654,23 RS 100,00 Ensino médio completo.
305 Professor 20 h 10+ CR * RS 1.922,82 RS 100,00
— — 100, Ensi T P
226 Técnico Agropecuario 40 h 01+CR * R$ 2.192,02 R$ 100,00 nsino me:d.lo*(iompleto @ curso tecnico em
agropecudria
227 Técnico de Enfermagem 10h 04+ CR " RS 2.192,02 RS 100,00 Ensino medlo*iompleto e curso técnico em
enfermagem
268 Técnico Segurancga do a0h 01+CR « RS 2.192,02 RS 100,00 Ensino médio completo e curso técnico em
Trabalho seguranca do trabalho**
NIVEL SUPERIOR
Cédigo Carga ~
do Cargo Cargo Horaria z:ﬁ:;:;’::: V:f;s In’::ir;uBnr Z';aa‘}_a; $ I-rr:::(rai ‘!a.i Requisitos basicos
TCE PR Semanal g
241 Assistente Social 40 h 01+CR * RS 4.233,28 RS 150,00 Ensino superior em servigo social**
245 Enfermeiro 40 h 01+CR * RS 4.233,28 RS 150,00 Ensino superior em enfermagem**
246 Engenheiro Agronomo 40 h 01+CR * RS 4.233,28 RS 150,00 Ensino superior em agronomia**
250 Fisioterapeuta 40 h 01+CR * RS 4.233,28 RS 150,00 Ensino superior em fisioterapia**
263 Fonoaudidlogo 40 h 01+CR * RS 4.233,28 RS 150,00 Ensino superior em fonoaudiologia**
251 Médico 40 h 04 +CR * RS 12.962,23 RS 150,00 Ensino superior em medicina**
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264 Médico 20hs 20 h 02 +CR * RS 6.481,11 RS 150,00 Ensino superior em medicina**

254 Psicélogo 40 h 02 +CR * RS 4.233,28 RS 150,00 Ensino superior em psicologia**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR = Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o
Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricGes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigBes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢ao realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato em prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronicowww.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
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pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa

data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢cdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposi¢dao de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 A arrecadacdo de valores da taxa de inscricgdo do concurso publico municipal, feita por empresas e/ou autarquias
especializadas em concurso, sera fixada pelo poder publico que autorizard mediante contrato/convenio/parceria de servigo
delegado e cedido para aquela determinada pessoa juridica que assumira toda a responsabilidade pela sua execugédo, por sua
conta e despesa, a custo zero para o Municipio contratante.

4.14 Os valores arrecadados com as taxas de inscricGes dos candidatos inscritos nos concursos publicos Municipais, serdo
recolhidos por meio de boleto bancério diretamente na conta corrente da empresa e/ou autarquia especializada contratada,
que arcara com todo o custo dos emolumentos bancdrios, para que, apds o término das inscricdes do concurso, sejam os
valores arrecadados na sua integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente
indicada pelo Municipio contratante, ou recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADAGCAO MUNICIPAL, na sua
totalidade.

4.15 A receita oriunda da cobranga das taxas de inscricdes do concurso publico municipal, NAO poderd ser utilizada para
pagamento dos servigos prestados pela empresa e/ou autarquia especializada na realizagdo de concurso publico, vencedora do
certame editalicio, sob pena de burla ao principio da unidade de tesouraria (art. 56 da Lei n. 4.320/64).

4.16 todas as despesas inerentes a execugdao do concurso publico, serd paga na sua integralidade e diretamente a empresa
e/ou autarquia especializada na realizacdo/execugdo do concurso publico vencedora do certame editalicio, através de nota
fiscal, empenho, e depdsito em conta corrente, conforme Lei Municipal n? 2.151 de 26.12.2018.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igualou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢ao ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

b) efetuar sua inscricgo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢do da inscri¢do.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
sitewww.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como nédo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderad interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢Ges, disponivel no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.brem data disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.brno periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.
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5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagcdo
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacgado, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11A Faculdade Alfa Umuarama nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagado ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronicowww.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver
a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.brno periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

6 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isengdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.10 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento de
identificacdo tipo R.G e comprovacdo atualizada (emitido no maximo 30 dias antes da publicagdo deste) de que o candidato se
encontra inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

6.1.2 Conforme a Lei Municipal n2 2.129/2018, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, que prestaram
servigos no periodo eleitoral, visando a preparacgdo, execugao e apuracdo de eleicGes oficiais, plebiscitos ou em referendos.
6.1.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condi¢do de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Ill- Coordenador de Secdo Eleitoral.

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e montagem dos locais
de votacao.
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6.1.2.2 Entende-se como periodo de elei¢do, conforme a Lei Municipal n? 2.129/2018, a véspera e o dia do pleito e considera-
se cada turno como uma eleigdo.

6.1.2.3 Para ter direito a isengdo, o candidato tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02
(dois) eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo.

6.1.2.4 A comprovagdo do servico prestado serd efetuada através da apresentagdo no ato de inscricdo, um documento
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigado.
6.1.2.5 O beneficio da Lei Municipal n® 2.129/2018, sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele
fez jus.

6.1.2.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br,dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, o documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o
nome completo do candidato, funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. O candidato deve estar "logado" no site
para enviar documentos.

6.1.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrénicowww.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologacdo das inscricGes sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar
ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor.
Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para o cargo de Operador De Maquina Rodoviaria.
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Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1Aprova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

, Quantidade de Peso Total de
Conteudos o .
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa lIzabel do Oeste, Estado do Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2A Faculdade Alfa Umuarama podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplica¢do da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologac¢do das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme sub itens anteriores,
ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiacgOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
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8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.
8.2.13A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacgdo do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.17A Faculdade Alfa Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.200 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.210 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogriéfica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.230 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdao do processamento eletrénico desta.
8.2.240 candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
8.2.250sdois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.
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8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos ao cargo de Professor deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagao profissional e
continuada.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrGes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo

Valor de cada

Valor maximo dos

titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da 2,0 4,00
educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 500 500
de MESTRADO, na drea da educagao. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel 900 9.00
de DOUTORADO, na érea da educagdo. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial

reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo

podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduacio ou

diploma.

8.3.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatoérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco

titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA:

8.4.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Operador De Maquina Rodoviaria, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em hordrio a ser publicado no edital de homologag&o das inscri¢des.

8.4.2- Os candidatos ao cargo de Operador De Maquina Rodoviaria serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.3- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.
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8.4.4- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para n&o ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741,de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdao com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag¢des, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que n3o estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego
eletronicowww.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias digitalizadas das pdaginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdao superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢ado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do concurso.
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14.6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidatoconcursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a
data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentacgao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa lzabel do Oeste - PR, 24 de novembro de 2022.

JEAN PIERR CATTO
Prefeito de Santa Izabel do Oeste/PR

VOLNEI PEDRO SOARES
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Santa lzabel do Oeste/PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
Edital de abertura n.2 01/2022

ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizagdes
populares, estabelecendo ag¢des integradas quanto ao atendimento da realidade social, desenvolver a¢des integradas com
outros érgdos, o recolhimento e distribuicdo de doagGes a entidades carentes, atuar nos postos de saude, colaborando no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde, atuar junto a Conselhos e Juizados para o encaminhamento
de providéncias no atendimento a individuos e grupos no sentido de defesa de seus direitos. Prestar assisténcia aos membros
das comunidades locais e as entidades que os congregam para identificacdo de problemas, de levantamento de alternativas,
de prioridades e do encaminhamento aos setores competentes. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar da elaboragdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagdo, orientar e proceder a
tramitacdo de processos orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacgdes, quando necessario, elaborar relatdrios de atividades
com base em informacgGes de arquivos, ficharios e outros, elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros, atualizar e controlar ficharios e arquivos de
correspondéncias e documentos, receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas,
controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado, a requisitar material de escritério, guardando-o e
distribuindo-o aos diversos setores, efetuar calculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares, atender chamadas
telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacGes, recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando-lhes todas as informacGes e servicos necessarios e inerente ao setor, operar sistemas administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor,
operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos, efetuar
demais tarefas correlatas a sua fun¢do. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela limpeza e higiene do patrimbnio publico municipal. Higienizar e desinfetar as 4reas e equipamentos sob sua
responsabilidade. Zelar pelas condi¢Ges de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria. Lavar,
secar e passar pecgas de roupas. Mudar a posicdo dos mdveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados. Preparar e
servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refei¢cGes e outros. Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos
utilizados na desinfecgdo e higiene. Desempenhar outras atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo.

e Cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e protecao.

* Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente.

¢ Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente
abrigada).

e Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construgdo da
identidade.

¢ Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida.

e Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.

* Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de profissional de nivel
superior.

e Auxiliar nos servigos de Protecdo Social Basica e Protec¢do Social Especial, executados no municipio.
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* Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social,
com a constru¢do de metodologias que contemplem tanto as necessidades individuais/particulares, e coletivas do publico
atendido.

e Promover atividades para o acolhimento, protegdo integral, desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais, contribuindo
assim com a promogdo da autonomia e fortalecimento da auto estima do publico atendido.

¢ Desenvolver estratégias e metodologias a fim de promover uma convivéncia familiar e comunitdria saudavel.

e Atuar no acolhimento institucional de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por medida de protegdo,
possibilitando um ambiente favoravel e seguro.

e Garantir os cuidados basicos com alimentagdo, higiene pessoal das criangas e adolescentes acolhidos, bem como
conservacao do ambiente e estrutura fisica da instituicdo.

e QOrientar quanto a organizagdo e higiene dos pertences pessoais das criancas e adolescentes acolhidos, promovendo
independéncia nas atividades do dia-a-dia, auxiliando sempre que necessario.

e Acompanhar nas atividades recreativas, esportivas, culturais e sociais, bem como promover atividades de lazer.

e Promover o acesso a rede de atendimento e diferentes politicas publicas como saude, educagao, assisténcia social, dentre
outros, acompanhando a crianga/adolescente nas atividades em que estiver inserida.

e Manter e organizar pastas individuais das criangas e adolescentes acolhidos, contendo documentos pessoais originais e
copias, guia de acolhimento/desacolhimento, cdpias dos Planos Individuais de Atendimento, controle da data de entrada e
saida da instituicdo, além de registro do desenvolvimento da crianga/adolescente, bem como dificuldades observadas, e
intervencgdes realizadas.

e Participar de reuniGes e apresentagGes escolares, acompanhar em atividades religiosas, respeitando a individualidade e
crengas de cada crianga/adolescente acolhido.

* Monitorar a crianga/adolescente acolhido, comunicando sempre a equipe técnica responsavel sobre eventuais dificuldades,
problemas de saude, relatos especificos, comportamentos, dentre outros.

e Participar semanalmente de reunido técnica para discussdo e estudo de caso.

* Manter e garantir o sigilo, bem como respeitar a histéria de vida e aspectos culturais das familias das criancas e adolescentes
atendidos.

e Efetuar o acompanhamento rotineiro e supervisdo da crianga/adolescente na realizagdo de tarefas e trabalhos escolares.

e Acompanhar as criancas/adolescentes, quando necessério, em atividades e viagens intermunicipais e interestaduais.

¢ Administracdo de medicagdes, sempre antecedida de prescricao médica.

e Auxiliar na busca ativa de individuos e suas familias, bem como auxiliar as equipes técnicas de atendimento da Protecdo
Social Basica e Protec¢do Social Especial, quando necessario.

* Trabalho com equipes multidisciplinares, a fim de desenvolver estratégias de atendimento e intervengGes especificas.

¢ Auxiliar no atendimento a criancas e adolescentes nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e no Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, quando ndo houver nenhum acolhimento na Casa Lar.

ENFERMEIRO

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar e ambulatorial do municipio. Exemplos
de atribuicdes: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecGes, responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes, ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes, supervisionar a esterilizacdo de materiais
equipamentos, auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas, promover o abastecimento de material de enfermagem,
orientar servigos de isolamento de doentes, promover grupos de gestantes, hipertensos, diabéticos, etc. Realizar atividades de
educacdo em saude, realizar atividades administrativas e de gerenciamento de unidades sanitdrias de qualquer nivel, realizar
consulta de enfermagem a grupos especificos conforme normas técnicas e operacionais, supervisionar e implantar os
programas de atencdo integral a saide adotado pela SESMA, supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem
nas unidades de saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes. Elaborar
relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade. Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura,
olericultura rural, mecaniza¢do agricola, administragdo rural e criacdo de pequenos animais. Acompanhar os resultados de

Pagina 15 de 29



Prefeitura do Municipio 5
Santa Izabel do Oeste

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
cacia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

P
o
I
cu

pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora produzida. Prestar assisténcia técnica no campo do
abastecimento, através de técnicas de extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento de producdo e comercializagdo de
produtos agricolas. Programar a aquisicdo de insumos necessarios como sementes, defensivos e produtos que melhorem a
fertilidade do solo, aos projetos desenvolvidos pela unidade. Controlar programas e projetos de preservagao, defesa e
desenvolvimento da flora e do espago ecoldgico. Auxiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade
estabelecendo as metas a serem cumpridas e o dimensionamento dos recursos necessdrios. Pesquisar assuntos relacionados
com a area de agricultura, visando a obten¢do de recursos tecnoldgicos, para uso do solo, adubagdo, compostagem e
olericultura. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Oes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima. Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo. Elaborar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuado estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para
melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar os aspectos sensérios-motores, percepto-cognitivos e sécio-culturais dos pacientes, Tragar plano e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades. Avaliar fungGes percepto-
cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢ées dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢Bes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e
uroldgicas dos pacientes. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognicdo do pacientes. Reeducar
posturas, prescrever Orteses, proteses e adaptacGes e acompanhar a evolugdo terapéutica. Proceder a reabilitagdo das fungdes
percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-
cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermato funcional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pds-parto, de
fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de
trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua darea de
especialidade. Avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes, realizando testes para identificar os niveis de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados. Planejar e executar tratamentos de afec¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as conseqiiéncias das doengas. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentacgao ativa e independente dos pacientes; Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcGes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria
e a circulagdo sanglinea. Ensinar exercicios fisicos de preparac¢do e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragoes
e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da
agressividade e estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os
na execugado das tarefas. Controlar o registro de dados, observando as anotagGes das aplicagOes e tratamentos realizados, para
elaborar boletins estatisticos. Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou
em outra modalidade de atendimento em Educagdo Especial. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos
fisicos; Organizar grupos esportivos e recreativos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Desenvolver outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

| - prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes;

Il - avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
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Il - elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

IV - desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigado;

V - desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

VI - avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios
na terapia adotada;

VIl - promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

VIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

IX - participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

X - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

XI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

XII - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

X1l - realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO

Prestar assisténcia médica e cirurgica, atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso,
prescrever exames laboratoriais, atender a populacdo de um modo geral. Diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os em casos especiais, a setores especializados. Realizar as atividades clinica correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo, na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS), aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc. Acompanhar pacientes quando constatada e emergéncia e necessidade. Atender a urgéncia e emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacgdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagGes superiores.

MEDICO 20HS

Prestar assisténcia médica e cirurgica, atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso,
prescrever exames laboratoriais, atender a populacdo de um modo geral. Diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os em casos especiais, a setores especializados. Realizar as atividades clinica correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo, na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS), aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc. Acompanhar pacientes quando constatada e emergéncia e necessidade. Atender a urgéncia e emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacgdo. Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des superiores.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos,
abrir valetas, operar maquinas rodoviarias em escavac¢do transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes, operar com
magquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico, operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da

Pagina 17 de 29



Prefeitura do Municipio & a
Santa Izabel do Oeste

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com

Rua Acacia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdao e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a
magquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manuteng¢do preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento
de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

PROFESSOR

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos dos componentes curriculares/disciplinas.

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperacio de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetddos do ano/etapa em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execu¢do da
proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administra¢do e coordenacdo pedagdgica da
instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracgdo e aplicagao do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Zelar pela manutencgdo e conservagao do patrimonio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungao.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagao.
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PSICOLOGO

Realizar diagndstico psicolégico através de entrevistas, observacdo e testes, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental, realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo
adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestagdo de servicos de saude ou em consultdrios particular,
realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterdpico, realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos, acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e
0 puerpério para fornecer apoio emocional e informagdes, além de conscientizacio e integracdao das vivéncias
corporais proprias dessas fases, preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e
psicologicamente e para alta hospitalar, promover a adaptacdo de pacientes ao ambiente hospitalar, trabalhar a
situacdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doengas em fases terminais,
participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela, criar e sistematizar tecnologias proprias
dirigidas ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com objetivo de qualificar o desempenho das
varias equipes, participar da elaboracdo de programas educativas e de treinamento em sadde mental, em nivel de
atengdo primaria, em instituicGes como: creches, asilos, sindicatos, associacOes, instituicGes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas dentre outros, colaborar em equipe multiprofissional no planejamento das politicas de saude, em nivel
de macro e micros sistema, coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicGes ou estabelecimentos
destinados ao tratamento psicoldgico ou que se incluam em suas atividades, realizar pesquisas visando a construcdo e
a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude.

TECNICO AGROPECUARIO

Executar, quando necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras
indicacOes. Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratdrios e outros. Estudar as causas que originam os
surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais. Selecionar
reprodutores e matrizes e proceder a inseminacdo artificial e outros. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de
origem animal e vegetal. Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar produtores
rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria. Desempenhar tarefas técnicas
ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo
agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fazer curativos, aplicar inje¢Oes e outros medicamentos de acordo com orientagao recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontudrio, proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros, auxiliar na colocagdo de telas e
aparelhos gessados, pesar e medir pacientes; efetuar coleta de material para exames de laboratdério e a instrumentagdo em
intervencgBes cirdrgicas, auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentag¢do, auxiliar nos cuidados
“post-morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢dao, zelar pelo bem estar e
seguranga dos pacientes, zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados, ajudar a transportar pacientes, retirar e guardar
proteses e vestuario pessoal do paciente, auxiliar nos socorros de emergéncias e urgéncias, desenvolver atividades de apoio
nas salas de consultas e de tratamento de pacientes, executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

- Atuar no setor de Vigilancia em saude do trabalhador, orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causa de acidentes, analisando esquemas de prevencgao;

- Inspecionar locais, instalagGes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes;

- Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegao
contra incéndios;

- Comunicar os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios;
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- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

- Intermediar junto aos servicos médico e social da institui¢do, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;

- Treinar os servidores sobre normas de seguranc¢a, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes;

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgao de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes;

- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

- Fiscalizar a utilizacdo de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCs (Equipamento de Protecdo Coletiva) pelos
servidores, orientando os mesmos sobre os riscos expostos pela ndo utilizagdo;

- Atender as solicitagdes de EPIs e controla o seu estoque, providenciando sua reposi¢do quando necessario;

- Periodicamente elabora/atualiza o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), em atendimento a Norma
Regulamentadora, visando a regularizagdo dos riscos ambientais existentes, levantando dados pessoais dos funcionarios, os
riscos ao que o0 mesmo estd exposto;

- Orientar os funcionarios quanto aos exames médicos previstos no PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional);

- Atuar na prevencdo de direcdo defensiva de veiculos automotores, especificamente nas atividades de prevengdo ou
mitigacdo de acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
Edital de abertura n.2 01/2022

ANEXO Il — Dos Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetacgdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras
quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragSes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antonimos, homdénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atua¢do do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagGes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresenta¢do pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei
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Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. No¢des bdsicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

CUIDADOR SOCIAL

Concepgoes de Educacgdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. NogGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NogGes basicas sobre a Pedagogia do
Oprimido. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n? 11.340 de 07/08/2006
(Lei Maria da Penha). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nog¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgBes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢Ses de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e tempordrias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
producgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do
ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacgdo e fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas
daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo
dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura
organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagao dos solos.
Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem.

Pecudria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:
Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e
parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econémica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagao de
precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica
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agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e
comercializagdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagao.
Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. NogGes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo
sensorial. Avaliagdo da coordenacgdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da
marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefélico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia
do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragées (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico,
classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento
e atuacgdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade
orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengao
fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo
fonoaudiolégica em cdncer de cabeca e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo clinica.
Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg¢Oes. LuxacGes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos o0ssos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio
e circulatoério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgOes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
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MEDICO 20HS

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. LesOes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos o0ssos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatdrio. Pds-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabolicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdao e manutengao de maquinas. Nogbes basicas
dos sistemas de alimentacgdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspens3o, freios, dire¢do e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Historia da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteiidos da educag¢do
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protec¢ao, educagao,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituigdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepg¢do
de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O Iudico e os jogos na educagdo
infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). NogGes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cddigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96).

TECNICO AGROPECUARIO
Desenho Técnico. Topografia. ConstrugGes e instalages rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos,
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adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagao, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem.
Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. NogOes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. NogGes de cooperativismo. Pecudria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencgdo das principais doengas e parasitoses).
Principais racas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogbGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saide do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de salde e satude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuicGes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdencidria aplicada ao acidente do
trabalho. Programas de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho. Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes
prote¢do de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de constru¢do, demolicdo e reforma. Os
riscos elétricos e seu controle. Proteg¢des coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos
riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de prote¢do respiratdria. Mapeamento de riscos.
Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16,
NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislacGes e Normas Brasileiras relativas a protegdo contra incéndios. Classes de
risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios.
Sistemas de prevengdo, prote¢do e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergon6mica. Metodologias de andlise ergon6mica. Andlise ergondmica de demanda e da
tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento
de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagbes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso,
ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.
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PABX: (46) 3542-1360
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e-mail: prefsio@gmail.com

Rua Acécia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana
CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
Edital de abertura n.2 01/2022
ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 24/11/2022
Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢do 24/11a02/12/2022
Publicagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 09/12/2022

Periodo de Inscri¢do

24/11 a2 26/12/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 27/12/2022
Pu'blisagéo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo das provas 04/01/2023
objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigoes. 05 e 06/01/2023
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva, pratica e titulos 29/01/2023

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.alfaumuarama.com.br/concursos

29/01/2023 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita, pratica e titulos 30 e 31/01/2023
Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagao para prova de titulos e pratica. 03/02/2023
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos 06 e 07/02/2023
Homologag&o do resultado final 09/02/2023
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Santa Izabel do Oeste

CNPJ 76.205.715/0001-42

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acécia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de
26 de junho de 2007.

ou

b)Solicito isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Lei Municipal n2 2.129/2018, pois prestei servigo no periodo eleitoral, visando
a preparacdo, execucdo e apuragao de eleigcGes oficiais, plebiscitos ou em referendos.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2022

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITALN2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realiza¢ao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comiss3o Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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