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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATAGUASSU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 016/2022 CONTRATACAO EMERGENCIAL POR PRAZO
DETERMINADO

EDITAL N.° 01/2022 - ABERTURA - INSCRICOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 016/2022
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N.° 01/2022 - ABERTURA - INSCRICOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacdo
em vigor, em especial a Lei Municipal n.° 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, Artigo 2°, Inciso XII, Alinea “c”,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
para Contratacao de Motorista para o Transporte Escolar, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Educagdo de Bataguassu-MS, para o ano de 2023, em substituicdo a
motoristas concursados.

INSCRICAO:

[ LOCAL | PERIODO | HORARIO |
|Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura |De 24/11/2022 & 30/11/2022 (dias Uteis) |09:00 horas as 11:30 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas |

DESCRICAO DA FUNGCAO:

FUNCAO I CARGA HORARIA I N° DE VAGAS I SALARIO |
[Motorista de Transporte Escolar | 40 horas/semanais | 06 | R$ 1.379,86 |

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A inscricao sera efetuada em formulario proprio e sera realizada com base no disposto neste edital,
e nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, situada na Rua Anaurilandia, n° 543 -
Centro.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas
contidas neste edital e legislagdo pertinente.

1.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este processo seletivo,
desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

1.4. Fica instituida em Portaria, por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, uma comissdo, que tera
como atribuigdes executar, monitorar e avaliar as ag0es referentes ao processo seletivo simplificado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Motorista para suprir a demanda de Transporte Escolar da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

I - Requisitos Basicos:
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;

o

b. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c. Ensino Fundamental Completo;

d. Possuir Carteira de Motorista categoria “"D”;

e. Possuir Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar;

f. Estar quite com as obrigagdes militares;

g. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

h. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
a. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo a que concorre;

] Ter capacidade fisica para a fungdo a ser desempenhada;

k. N&o estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulséria (federal, estadual e municipal).

1.6. As inscricdoes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

1.7. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo (Anexo II) preenchida e assinada, com foto,
bem como as cdpias reprograficas dos seguintes documentos:

a. RG, CPF, PIS/PASEP;

E-Social;

Titulo de Eleitor e Comprovante de 12 e 22 votacdo;
Certificado de Reservista;

Comprovante de Residéncia;

Histoérico ou Certificado de Conclusdao do Ensino Fundamental;

=

I IR
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g. Declaragdo de Tempo de servigo prestado na Administragdo Publica;

h. Declaragdo de Tempo de servico na area pretendida;

a. Qualificacdo cadastral no E-social correta, se houve mudanga no nome;

j. Carteira de Motorista categoria “D";

k. Curso de formagao Condutores de Veiculos de Transporte Escolar.

ax. Carteira de Trabalho

all. Certiddo negativa de infragGes de transito.

n. Certidao negativa do registro de distribuicdo criminal, relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e

corrupcdao de menores, nos termos do art. 329 do Coédigo de Transito Brasileiro -CTB.

2. DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA

2.1 Sdo atribuicdes do motorista de Transporte Escolar:

a. Dirigir veiculo utilitadrio transportando usuarios para locais diversos dentro e fora do municipio;

b. Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;

c. Zelar pela documentacgdo e conservacao do veiculo;

d. Inspecionar o veiculo diariamente, comunicando ao chefe imediato qualquer fato importante;

e. Observar as regras e o fluxo do transito;

f. Emitir relatoérios;

g Recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem;

h. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

a. Conduzir o veiculo adequadamente por todo o trajeto, até o final do itinerario.

j. Trajar-se adequadamente;

k. Portar cracha de identificacdo individual no qual deverd constar o nome do motorista, nome da empresa
contratada, fungdo e fotografia do portador;

ax. Ser cordial, ético e manter uma conduta profissional na relacdo com os usuarios;

all. Fazer o embarque e desembarque seja qual for o motivo, em locais adequados e de seguranga;

n. Permitir e facilitar a fiscalizagdo de érgdos competentes;

0. Manter os veiculos em condices de higiene, conforto e seguranca;

p- Efetuar, sempre que necessario, a solicitacdo de agdes de manutencbes preventivas e corretivas dos veiculos,
além de manter controle dessas acoes;

q. Relatar ao preposto da Coordenadoria de Transporte Escolar, toda e qualquer irregularidade observada na
execugao dos servigos, inclusive conduta indisciplinares dos usuarios;

L. Portar relacdo dos estudantes, com nome, telefone, endereco, nome dos pais ou responsaveis;

s. Reportar ao gestor escolar qualquer irregularidade cometida pelos estudantes durante o trajeto do transporte
escolar;

t. Nao autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios a escola;

u Embarque e desembarque exclusivamente no lado da calcada e, se possivel, no mesmo lado da escola;

e. Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios previamente estabelecidos;
w. Ter atencdo quanto ao uso dos cintos de seguranca pelos estudantes e também usa-lo.

] Ausentar-se do veiculo, quando estiver prestando o servico, salvo por atos urgentes e devidamente justificados;
y. Abastecer ou fazer manutencdo com os escolares dentro do veiculo;

Z. Conduzir com excesso de velocidade e/ou sem a plena observancia das regras de transito;

a. Portar ou manter no veiculo arma branca ou de fogo;

ab. Adotar comportamento que possa tirar a concentragao e causando riscos de acidentes;

be. Transportar objetos que dificultem a acomodagao dos estudantes;

cd. Dar carona, pois 0 uso é exclusivo para a execucao do servigo de transporte escolar.

de. Cobrar que os estudantes assinem diariamente o formulario de frequéncia.

2.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUACAO

3.1 O processo seletivo simplificado dar-se-a com a somatéria de pontos de Tempo de Servigo na area pretendida e
Prova Objetiva, conforme anexo I, resultando num total de 50 (cinquenta) pontos.

3.2 Os Conteldos Programaticos da Prova Objetiva encontram-se dispostos no Anexo 2 deste Edital.

3.3 A prova sera composta de 30 (trinta) questdes formuladas em modalidade objetiva, cuja resposta correta devera
constar de um rol de multipla escolha, em até 04 (quatro) alternativas de respostas, onde apenas uma se constitui
correta para o proposto no enunciado, abrangendo as areas de: Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes, Matematica
- 05 (cinco) questdes e Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questbes, constando conteddo programatico da prova
objetiva no Anexo III do presente instrumento, sendo atribuido a cada questdo respondida corretamente 01 (um) ponto;

3.4 Em relagdo ao Tempo de Servico, serdo atribuidos 2,00 pontos para cada ano comprovadamente trabalhado na
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fungdo de motorista, limitado a um total de 20,00 pontos, devendo a comprovagado observar o quanto segue:
3.4.1 Para o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica, a comprovacgdo se dara através da apresentacdo da
certiddo original ou cépia autenticada em cartdrio, com assinatura e carimbo do responsavel, na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em dias.
3.4.2 Para o tempo de servico prestado a empresa privada, a comprovacdo se dara através da apresentacdo da copia da
carteira profissional (folha de rosto e das folhas de anotacdo de registro empregaticio), com registro na area pretendida.
3.5 A pontuacdo final do candidato serd equivalente a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e tempo de
servigo.
3.6 A Comissdo Técnica de Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, serd responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste
instrumento convocatério;

4. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTO LOCAL HORARIO
24/11/2022 a Periodo de Inscricio Secretaria Municipal de|9 horas as 11:30 horas e das 14
30/11/2022 ¢ Educacgdo e Cultura horas as 16 horas
01/12/2022 Divulgagéo da lista dos inscritos com as referidas pontuagdes Site da Prefeitura/Diério Oficial
01/12/2022 e|Interposicdo de recurso da lista de inscritos e pontuagdo, através|Secretaria Municipal de|9 horas as 11:30 horas e das 14
02/12/2022 de requerimento para a Comisséo. Educagao e Cultura horas as 16 horas
06/12/2022 Publicagdo da interposigdo de recurso, se houver Site da Prefeitura/Diario Oficial
18/12/2022 PROVA ESCRITA Fecola  Municipal - Marechallg poras as 12 horas
19/12/2022 Divulgagdo do Gabarito e Resultado da Prova Escrita Site da Prefeitura/Diario Oficial
20/12/2022 e Interposicio de recursos da Prova Escrita Secretaria Municipal de|9 horas as 11:30 horas e das 14
21/12/2022 posi¢ Educacdo e Cultura horas as 16 horas
09/01/2023 Publicacdo da Classificacdo Geral. Site da Prefeitura/Diario Oficial
10/01/2023 e i I Secretaria Municipal de
11/01/2023 Interposigdo de Recursos da Classificagdo Geral Educacio e Cultura
13/01/2023 Publicagdo Classificagdo Final Site da Prefeitura/Diario Oficial
23/01/2023 Homologagdo do Processo Seletivo Site da Prefeitura/Diério Oficial
A partir de = . .

01/02/2023 Convocagao dos classificados no Processo Seletivo

5. DA CLASSIFICA(;I"\O DOS CANDIDATOS

5.1. A classificagdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatéria do Tempo de Servigo na area pretendida
e pontuagdo da Prova Objetiva.

5.2. Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:

a) maior pontuacdo de tempo de servicgo;

b) maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado esta previsto para ser divulgado a partir do dia 13 de Janeiro de 2023, no Diario Oficial do
Municipio, érgdo de imprensa oficial do Municipio.

6.2. Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio de Bataguassu.

7. DA HOMOLOGAGAO

7.1. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e sera
publicado em Diario Oficial apds a analise de recursos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os candidatos classificados em
namero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.2. A classificagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagé@o
deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo e da rigorosa ordem de classificagao.

8.3. A convocacdo para preenchimento da vaga sera disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
por Diario Oficial do Municipio.

8.4. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, munido dos documentos comprobatdrios para sua contratacao.

8.5. Caso ndo haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo Seletivo.

8.6. A admissdo se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida lotagdo para a Secretaria
de Administracao e Finangas e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocacdo, sob pena de entender a Administragdo
sua tacita desisténcia da vaga.

8.7 No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar para a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura as cépias dos seguintes documentos:
a) 01 foto 3 x 4 recente;

b) RG e CPF;
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c) Titulo Eleitoral;
d) Comprovante da ultima votacao;
e) Carteira de Reservista;
f) Certiddo de nascimento ou casamento;
g) Carteira de Trabalho;
h) PIS/PASEP;
i) Carteira de habilitagdo categoria D;
j) Comprovante de residéncia atualizado;
k) Nimero da conta bancaria (Banco Bradesco) se tiver;
I) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
m) CPF de filhos maiores de 08 anos e menores de 14 anos;
n) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
o) Declaracao de bens;
p) Declaracao que nao possui outro cargo ou fungdo;
q) Antecedente criminal;
r) Atestado Médico Admissional;
s) Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental;
t) Certificado de Curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar.
9. DO RECURSO

9.1 Da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, enderecada a Comissdo, diretamente
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente
habilitado, até 02(dois) dias Uteis apds a divulgacao da classificacao.

9.2. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato;

9.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito;

9.4. A interposicdo do recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagdo do processo seletivo.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticacdes no ato da entrega da documentacdo.

10.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo terd duracdo de 12 meses.

10.3 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera exclusivamente
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento
do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

10.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por intermédio da Secretaria de
Administracgao.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu, 23 de novembro de 2022.
Regina Duarte de Barros Dovale
Secretario Municipal de Educacdo
Decreto n.°003 /2021 de 0/01/2021
ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Endereco: No

Bairro: Cidade:

Celular: Telefone Fixo:

E-mail: Nascimento: /

/

RG: Orgao Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Tempo de Servigo prestado na funcdo que concorre: Unitaria Maxima Pontuacao

Servico prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou cépia autenticada em cartério,
com assinatura e carimbo do responsavel, na area especifica do cargo, devendo constar o periodo
trabalhado expresso em dias. 2,0 para cada ano 200
trabalhado !
Servigo Prestado a Empresa Privada: Cdpia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotagdo de registro empregaticio), com registro na area pretendida.
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|TOTAL | | | |

Tempo de Servigo : pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos:

Prova Escrita : pontuacdo maxima de 30 (trinta) pontos:

Pontuacéao Geral:
Eu _ declaro ter conhecimento e aceito as normas e condicdes estabelecidas no EDITAL
001/2022, ABERTURA - INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 016/2022- CONTRATAGCAO DE MOTORISTA - TRANSPORTE ESCOLAR , sendo
responsavel pelo preenchimento da ficha de inscricdo e entrega da documentacéo.

Data: /. /2022

Assinatura do Candidato

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
PORTUGUES : 1. Interpretacdo de texto; leitura e compreensdo das informagGes; vocabulario; substituicdo de palavras

e expressdes no texto. 2. Ortografia. 3. Acentuacgdo. 4. Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5. Sindbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO : 1. Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2. Conjunto dos néimeros
naturais e decimais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 3. Sistema monetario brasileiro. 4. Unidade de medida:
tempo e comprimento. 5. Raciocinio ldgico. 6. Aplicacdo dos contelidos acima listados em situages cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do
Contran) 2. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgao regulamentador
de transito. 3. Direcdo defensiva. 4. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 5. Conhecimentos de
mecanica. 6. Nocbes sobre primeiros socorros.

Matéria enviada por Eugenio Inacio dos Santos

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 065/2022.
PARTES: O MUNICIPIO DE BATAGUASSU/MS e a empresa LP PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.

DA AUTORIZAGAO: O presente Contrato é celebrado em decorréncia da autorizacdo do Senhor Prefeito
Municipal, exarada em despacho constante do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 195/2022, gerado pela
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 020/2022, que faz parte integrante e complementar deste Contrato,
como se nele estivesse contido.

DO FUNDAMENTO LEGAL : O presente Contrato tem fundamento legal no art. 25, Inciso III, da Lei Federal n©
8.666/93 e alteracbes posteriores, bem como o Parecer juridico de INEXIGIBILIDADE de Licitacdo.

DO OBJETO : O presente contrato tem como objeto a realizagao, por parte da CONTRATADA, de uma apresentacao
artistica - “Show Luan Pereira”, a ser realizado conforme o termo.

DO VALOR: O valor global do presente contrato sera de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes, desta contratacdo correrdo por conta dos recursos
previstos no orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Urbano e Rural, nas seguintes dotagdes
orcamentarias:

FICHA 185

UNIDADE 020601

FUNCIONAL 23.695.0402.2024.0000
FONTE 100

CATEC ECON. 3.3.90.39.23

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato seré de 60 (Sessenta) dias, com inicio em 23 de Novembro de 2022 e
término em 21 de Janeiro de 2023, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: Bataguassu/MS, 23 de Novembro de 2022.
ASSINAM: AKIRA OTSUBO / FERNANDO SCABORA.
Matéria enviada por THAINA YURI KASAI BONFIM

PORTARIA N° 507/2022 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre nomeacgao de candidata aprovada no Concurso Publico 001/2018 e da outras providéncias”

AKIRA OTSUBO , Prefeito Municipal de Bataguassu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
e em conformidade com o artigo 27 da Lei 691/91,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a candidata abaixo mencionada para exercer, em carater efetivo no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Bataguassu-MS, a vaga decorrente da Lei Complementar n® 689/91 (Plano de Cargos e
vencimentos), em virtude da aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos 001/2018, homologado através do
Edital n© 10 de 27 de Novembro de 2018, com resultado final expresso no Edital n© 9/2018, publicados no site www.
bataguassu.ms.gov.br , prorrogado conforme Edital publicado no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato
Grosso do Sul - ASSOMASUL, no dia 26/11/2020, Edicdao Nimero 2734. A saber:

www.diariooficialms.com.br/assomasul 125


http://www.bataguassu.ms.gov.br/
http://www.bataguassu.ms.gov.br/

	Prefeitura Municipal de BATAGUASSU

