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EDITAL 03/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

O Municipio de Tubardo/SC, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital, a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para sele¢do de candidatos as fungdes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratag¢do por prazo determinado (contrata¢do
temporaria), e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢gdo implica conhecimento
e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execug¢do do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.tubarao.sc.gov.br e www.objetivas.com.br,
descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forga do Contrato Administrativo firmado, e serd executado em conformidade com as disposi¢Ges legais vigentes, inclusive no que diz respeito
as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela Comissdo
Supervisora, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deverd ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de salde poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessdérios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagBes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) a constatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragao, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposigdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fungdes abaixo estipuladas:

1.1.1 - Tabela de fungdes:

q . . Carga Salario Valor de
- Escolaridade e/ou outros requisitos s . i
Funcgdes exicidos bara a contratacio horaria Abr/22 inscricdo
g P ¢ semanal RS @ RS
Basquetebol
Futebol
Futsal

Ensino Superior completo em Educacdo Fisica e Registro

Instrutor Grupo de 32 idade no CREF/SC ou Registro de Provisionado junto ao 20h 1.369,52 30,00
Handebol CREF/SC, com comprovacdo oficial do exercicio da 01+CR
Judd atividade por, no minimo, 03 anos antes de 02/09/1998 © 01+CR
Karaté 01+CR
Voleibol 01+CR

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 1de 27
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1 | A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do
Capitulo 11l deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste
certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fard jus a
auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 500,54, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacio vigente e/ou que
entrar em vigor.
3 | A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungéo especifique a drea de atuagdo ou Declaragio
fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de
trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico devera ser comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsével, designando o
cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais autdnomos dar-se-a
mediante Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servico, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.
OBSERVACOES
A descrigdo das atribui¢des, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste edital. Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de impossibilidade de
se realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial.

CAPITULO |1 - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isen¢do da taxa de inscricdo, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar
atendimento especial para a realizagdao de prova, utilizar do efetivo exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia para fins de
desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as
providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que
ndo os estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de
informagdes apds o encerramento do prazo estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscricdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Arena Multiuso Prefeito Estener Soratto da Silva (Rua Manaus, n2 172, Bairro Vila Moema,
no Municipio de Tubardo/SC), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 13h as 19h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢cdes, quando o
posto funcionard somente até 16h.

2.1.1. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Ges, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regulariza¢do e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigbes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997 e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 27
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1) NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagio: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
deverad utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informag0es necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel)
devera iniciar com o numero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros niumeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informag0es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA FUNGAO
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscri¢des ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de fungdo, dentro do periodo de inscrigbes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, em agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou
correspondente bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque,
tampouco agendamento eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 3 de 27
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2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipotese
alguma, homologarad inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdao homologadas
inscricdes pagas em desacordo com as especificacoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigoes
cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo
cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo terd sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei Estadual n2 10.567/1997 e da Lei n® 5.343/2020, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue e de medula 6ssea ou aqueles que
prestaram servigo eleitoral a Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital
para a obtencdo do beneficio pretendido.

2.2.1 Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscrigdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscri¢cdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo
dos requisitos necessdrios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos

» oy

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

2.2.2. ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim
de permitir a clara analise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados.

2.2.3. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessérios ou a simples apresentacdao dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames nao garante, isoladamente,
o deferimento da solicitacdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente sera deferida ao candidato que
comprovar todos os requisitos para obtengdo do beneficio pretendido, com base na legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as
exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteudo da documentagdo necessdria, conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus
subitens.

2.2.4. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissdo Supervisora
e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os érgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado. Dessa forma, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento deste.

2.2.5. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.6. O resultado das solicitagées de isen¢do serd divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitagio de isencdo deferida terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacao indeferida podera interpor recurso.

2.2.7. Apds a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdao for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancdrio até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

2.2.8. Nado cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgacao do resultado definitivo das solicitag6es de isen¢do da taxa de inscrigdo.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 27
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PARTE IIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢ées. Se nesta ocasido
o candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no
dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregao.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame e ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasidao da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢ao e
comprovante de pagamento vélidos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscricio em cardter definitivo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer
irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo
provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO 11l — DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Decreto n® 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungao, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada fun¢do, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga sera a 412, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual previsto nos termos acima serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes da fun¢do para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da PcD, ndo
sendo, todavia, obstdculo para o exercicio das respectivas atribui¢es a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratacdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposigdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato interessado, ao realizar sua
inscri¢do, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VANH

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 5 de 27
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1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n? 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72, cumpre salientar que a andlise realizada para o
deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia
e compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos
admissionais; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o
cumprimento integral das disposi¢Ges do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da homologagdo
preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a
relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente
na lista de ampla concorréncia.

3.2. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de apresentar, quando convocado e as
proprias expensas, um laudo emitido por médico do trabalho atestando a aptidao fisica e mental do candidato, a confirmagdo da condigdo
de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungao pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislagdo em vigor.

3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pela PcD
posteriormente classificada.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VN

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos dever3 ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente serd permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverao solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 6 de 27
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item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo Supervisora e/ou a Objetiva Concursos solicitar(em) ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacgdo preliminar das inscrigGes, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacio para
confirmar sua situagdo.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para TODOS os candidatos habilitados na prova eliminatéria e, em
conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituigﬁo e pontuagﬁo de cada etapa:

Instrutor (TODOS) Objetiva Portugués 3,50 35,00
Legislagdo 05 3,50 17,50

Conhecimentos Especificos 10 4,75 47,50

Titulos 10,00

REFERENCIAS

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | Apontuacgdo obtida pelo candidato na prova de titulos serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢ao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Tubarido/SC, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
da prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, a Comissdo Supervisora e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposicoes
com, no minimo, 05 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizacdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haverd prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que, em
caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificacdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de convocagao,
nao podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pela Comissdo Supervisora e/ou pela Objetiva Concursos e/ou por autoridade competente.

5.1.8. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricio e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo Supervisora e/ou Objetiva Concursos e/ou autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinagdes
estabelecidas pelo edital de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados) dentro do
espacgo de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdao Supervisora e a Objetiva Concursos ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens
cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VI deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribui¢cdes da respectiva fungdo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 9 de 27
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5.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o linico documento valido e utilizado para a correcdo da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condig¢ées definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 2 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, além de garantida a vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagcdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS:

5.3. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao serd eliminado do certame, somente
nao tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.3.1.. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

Doutorado** a5 a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituigdo
Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagao* = = . = .
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a cépia do
guardarem relaco certificado, expedido e registrado pela Instituicio responsavel pelo Curso. Caso ainda n3o possua o
'du.'_efacom as " E ializacio** certificado, serd aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo
atribuicSes da fungdo specializagao 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdao maxima: 10,00 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) o que estiver separado por [ponto e virgula| ou poderd ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 10 de 27
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b) o que estiver separado por]§|ou le/ou| ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratag3o.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.
I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduag&o e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.3.2. Os candidatos que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagBes necessarias,

impreterivelmente, DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3o serdio recebidos titulos

em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas seu upload é obrigatorio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatodrio de alteracdo de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementagdes e/ou corregdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.3.3. Cumpre salientar que, quando da contrata¢do, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmag¢ao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagao
do certame e impossibilidade da contratagao.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizacdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

e) sem relagdo direta com as atribui¢es da fungdo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) e apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta
segundo os critérios previstos neste edital.

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,

“u _n

sem prejuizo das disposi¢Oes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

5.3.8. Somente tera o resultado da prova de titulos divulgado o candidato aprovado na(s) etapa(s) eliminatdria(s) anterior(es).

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado da respectiva documentagdo:
a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua isen¢do/inscri¢do e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrédo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos nao terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido n3o poderido conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuag¢do a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagido de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal
de Tubardo/SC. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII — DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:

1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da loteria federal for par, a ordem sera crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricGes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no
campo “jurado”; b) marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal”; c) anexar o Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o
efetivo exercicio da funcdo de jurado (o requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no
mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12:lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos e;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do site www.tubarao.sc.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a
manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento
ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados, como endereco residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire
o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. O Municipio de Tubardo e a Objetiva Concursos niao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo

atualizados.

CAPITULO VIIl - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagBes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificacdo e o
percentual de vagas reservadas.

OE ° : o Seriedade e ética:
bje"lva Nés acreditamos nesses valores.
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8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado tera o prazo de 05 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 19, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigSes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacgdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fun¢do pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacgdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicGes;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de saldrios);

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagao.

8.3.1. A comprovagao da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do pretendida e, quando for o caso, a confirmagao da
condicdo de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicGes deverdo ser feitas
mediante apresentagao de laudo médico emitido por médico do trabalho especificamente para fins de contrata¢do no respectivo certame e a
expensas do candidato. A ndo apresentagdo do laudo respectivo, a apresentacdo de laudo em que nao se constate a aptiddo fisica e mental ou,
ainda, em que ndo conste a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fun¢do pretendida impossibilitam a contratacdo — candidatos
com deficiéncia devem verificar as atribuicées da fungdo pretendida e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.1.1. Para a emissdao do laudo, o médico do trabalho podera exigir a apresentacdao de exames complementares, os quais deverdo ser
realizados a expensas do candidato.

8.3.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentacdao de diploma ou certificado de conclusdo expedido pela instituicdo
responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante
apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: o preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contrataco,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Ficam advertidos os candidatos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, devem
apresentar, para fins de confirmacgdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitacGes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execu¢do do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagio da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. O contratado tera o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou nao
comparecer a convocagao para contratagao perdera o direito a admissao tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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8.7. A contratagdo sera pelo periodo de 6 meses, prorrogaveis por mais 6 meses. Em havendo a rescisdo contratual, os demais candidatos
classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 anos a partir da data de homologagao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do ente publico.

9.3. A Comissao Supervisora e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagées
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relago a execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das
provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco.
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscricdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretacdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratacdo, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
anadlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execuco. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentacgdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 10 dias e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacbes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagado da inscrigao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissdao Supervisora em conjunto com a Objetiva
Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isengdo da taxa de inscrigdo;

Anexo V — Descritivo das atribuigOes;

Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliogréficas;

Anexo VIl — Cronograma de execugao.

Tubardo/SC, 18 de novembro de 2022.

Luiz Ernani Buerger,
Secretério da Fundagdo Municipal de Esporte de Tubario/SC.

Registre-se e publique-se.

E : Seriedade e ética:
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento
das atribui¢Ges da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados

sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo
ou, ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente
as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

’

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente
o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, n3o serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3@
O ° o Seriedade e ética:
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia
impeca o preenchimento do cartdo). auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado e DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que

estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a
apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de
que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha
eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niumero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obj’eﬁva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 27
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cdédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

j Seriedade e ética:

Obj’eﬁva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 27
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO para [LISTAR SITUACAO]:

DECLARO, desde j3a, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo
ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ademais, que estou
ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também

acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
| — Para doadores de sangue e medula 6ssea: comprovar, pelo menos, 03 (trés) doagdes no tltimo ano, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, contado o
periodo retroativamente da publicacdo deste edital, por meio de declaragdo(Ges) assinada(s) por autoridade competente da entidade coletora oficial ou

credenciada na(s) qual(is) conste(m) expressamente a quantidade de doacgdes, as datas correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doagdo. NAO
SERAO ACEITOS COMO COMPROVANTES: a) termo de consentimento para cadastro no REDOME; b) carteira emitida pelo REDOME; c) declaragdo de coleta de
amostra para fins de cadastro; d) solicitacdo de cadastro; e) protocolo para doagdo e/ou cadastro e; f) carteira de controle de doagbes.

Il — Para os prestadores de servigo eleitoral a Justica Eleitoral do Estado de Santa Catarina: comprovar a prestagdo de servico eleitoral por 02 elei¢cbes
consecutivas anteriores a publicacdo deste edital por meio de documento emitido pela Justica Eleitoral de Santa Catarina.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital e seus subitens.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

j Seriedade e ética:

Obj’eﬁva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 27
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ANEXO V

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

INSTRUTOR DE BASQUETEBOL: Exemplos de Atribui¢bes: Promover a pratica de jogos de basquete, ensinando aos alunos os principios e regras técnicas dessa
atividade esportiva e orientando a execugdo das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;
Executar o Programa Municipal de Incentivo a Prética Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os jogos programados e todos os
tipos de campeonatos; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos,
as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliagdo de seus resultados; Executar
outras atribuicdes afins.

INSTRUTOR DE FUTEBOL: Exemplos de Atribuicdes: Promover a pratica de jogos de Futebol, ensinando aos alunos os principios e regras técnicas dessa atividade
esportiva e orientando a execu¢do das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Executar
o Programa Municipal de Incentivo a Pratica Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os jogos programados e todos os tipos de
campeonatos; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliagdo de seus resultados; Executar outras
atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE FUTSAL: Exemplos de Atribuicées: Promover a pratica de jogos de Futsal, ensinando aos alunos os principios e regras técnicas dessa atividade
esportiva e orientando a execug¢do das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Executar
o Programa Municipal de Incentivo a Pratica Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os jogos programados e todos os tipos de
campeonatos; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliagdo de seus resultados; Executar outras
atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE GRUPO DE 32 IDADE: Exemplos de Atribui¢bes: Promover a pratica de diversas modalidades esportivas, ensinando aos alunos os principios e
regras técnicas dessa atividade esportiva e orientando a execugdo das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; Executar o Programa Municipal de Incentivo a Pratica Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os
eventos programados; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliagdo de seus resultados; Executar outras
atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE HANDEBOL: Exemplos de Atribuigbes: Promover a pratica de jogos de Handebol, ensinando aos alunos os principios e regras técnicas dessa
atividade esportiva e orientando a execugdo das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;
Executar o Programa Municipal de Incentivo a Prética Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os jogos programados e todos os
tipos de campeonatos; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos,
as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliagdo de seus resultados; Executar
outras atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE JUDO: Exemplos de Atribuicées: Promover a pratica de Judd, ensinando aos alunos os principios e regras técnicas dessa atividade esportiva e
orientando a execugdo das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Executar o
Programa Municipal de Incentivo a Pratica Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os eventos programados e todos os tipos de
campeonatos; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e lutas executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliagdo de seus resultados; Executar outras
atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE KARATE: Exemplos de Atribui¢ées: Promover a pratica de Karaté, ensinando aos alunos os principios e regras técnicas dessa atividade esportiva e
orientando a execugdo das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢do organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Executar o
Programa Municipal de Incentivo a Pratica Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os eventos programados e todos os tipos de
campeonatos; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e lutas executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliacdo de seus resultados; Executar outras
atribuigdes afins.

INSTRUTOR DE VOLEIBOL: Exemplos de Atribuicées: Promover a pratica de jogos de Voleibol, ensinando aos alunos os principios e regras técnicas dessa atividade
esportiva e orientando a execug¢do das mesmas; Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleigdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinado as fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Executar
o Programa Municipal de Incentivo a Pratica Desportiva da Fundagdo Municipal de Esporte; Instruir os alunos sobre os jogos programados e todos os tipos de
campeonatos; Efetuar testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e pratica esportiva e avaliagdo de seus resultados; Executar outras
atribuigdes afins.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 27
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENGCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagio com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES - COMUM A TODOS
Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

LEGISLAGAO — COMUM A TODOS
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- TUBARAO. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: INSTRUTOR DE BASQUETEBOL

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude: relagGes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saide na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisioldgicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagcdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecédnicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a prética esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecdnicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formagdo profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagio esportiva precoce.
26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Basquetebol: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do basquetebol: perspectivas
pedagdgicas. A pratica na formagdo de atletas no basquetebol. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no basquetebol. Principais lesées e como preveni-las no
basquetebol. A preparagdo psicolégica como componente do treinamento esportivo no basquetebol. O estresse no basquetebol. Motivos que levam a prética do
basquetebol. 28) Treinamento da forga rapida no basquetebol: aspectos neuromusculares. Andlise estatistica da tatica ofensiva no basquetebol. Andlise estatistica do jogo.
A andlise da tatica ofensiva no basquetebol. Regras oficiais do basquetebol; Nogdes de organizagdo de competigdes. 29) Legislagcdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengdo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- Cédigo de Etica do Profissional de Educago Fisica.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

DE ROSE JR., D.; TRICOLI, V. (orgs). Basquetebol: uma visdo integrada entre ciéncia e pratica. Manole.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de gindstica. Shape.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagao Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NOVAES, G.S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Phorte.

- SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA: INSTRUTOR DE FUTEBOL

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagGes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisioldgicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecénicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formag3o profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagio esportiva precoce.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 22 de 27
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26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeigoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Futebol de Campo: histdria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do futebol de campo:
perspectivas pedagdgicas. A pratica na formagdo de atletas no futebol de campo. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no futebol de campo. Principais lesdes e como
preveni-las no futebol de campo. A preparagdo psicoldgica como componente do treinamento esportivo no futebol de campo. O estresse no futebol de campo. Motivos que
levam a pratica do futebol de campo. 28) Treinamento dos fundamentos fisicos do futebol de campo; Regras oficiais do futebol de campo; Fundamentagdes técnica e tatica
do futebol de campo; Avaliagdo técnica, tatica e fisica no futebol de campo. Modalidades, categorias e competigdo. 29) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de marg¢o de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengao Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
- BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- Cédigo de Etica do Profissional de Educag3o Fisica.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- Confederagdo Brasileira de Futebol/FIFA. Regras de Futebol 2018/2019.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisiolégicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- GOMES, A. C.; SOUZA, J. de. Futebol: treinamento desportivo de alto rendimento. Artmed.

- KIRKENDALL, D. T. Anatomia do Futebol. Manole.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagao Fisica. Sprint.

- PAGANELLA, M. A. Futebol e seus Fundamentos. icone.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica. Phorte.

- SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

- TERRA, N.; TERRA, P. Futebol de Campo Adaptado para Idosos. ediPUCRS.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

- WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: INSTRUTOR DE FUTSAL

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saide na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisioldgicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecénicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formagdo profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce.
26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparagdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeigoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Futsal: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do futsal: perspectivas pedagdgicas. A
pratica na formacdo de atletas no futsal. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no futsal. Principais lesdes e como preveni-las no futsal. A preparacdo psicolégica como
componente do treinamento esportivo no futsal. O estresse no futsal. Motivos que levam a pratica do futsal. 28) Treinamento dos fundamentos fisicos do futsal; Regras
oficiais do futsal; Fundamentag&es técnica e tatica do futsal; Avaliagdo técnica, tatica e fisica no futsal. Categorias e competigdo. 29) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengdo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

Cédigo de Etica do Profissional de Educag3o Fisica.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Pedagogia do Futebol - Col. Educagdo Fisica e Esportes. Manole.

GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

GUERRA, I.; BARROS NETO, T. L. de. Ciéncia do Futebol. Ed. Manole.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MELO, R. S. de. Futebol: da Iniciagdo ao treinamento. Sprint.

MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PAGANELLA, M. A. Futebol e seus Fundamentos. icone.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagado Fisica. Phorte.

SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 27
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TENROLLER, C. A. Futsal: ensino e prética. Editora da Ulbra.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

VOSER. R. Futsal: principios técnicos e taticos. Editora da Ulbra.

WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.
PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA: INSTRUTOR DE GRUPO DE 32 IDADE

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educacgdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisiolégicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecénicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formacdo profissional e a atuacdo. 25) Ensino do desporto. Especializacdo esportiva precoce.
26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competicGes desportivas. Meios e métodos da preparagdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento
e aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Aspectos biopsicossociais do Envelhecimento. 28) Independéncia e Dependéncia fisica. 29) Sexualidade na Terceira Idade.
30) Autonomia. 31) Gerontologia e Educagéo fisica. 32) Longevidade. 33) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dda outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengdo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica.

- BEAUVOIR, S. A velhice. Nova Fronteira.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BERZINS, M. A. V. S. Envelhecimento Populacional: uma conquista para ser celebrada. In Servigo Social e Sociedade N° 75. Sdo Paulo: Cortéz, 2003.

BREDEMEIER. S. M. L. Conselho do Idoso como Espaco Publico. In Servigo Social e Sociedade N° 75. Sdo Paulo: Cortéz, 2003.

BRUNO, M. R. P. Cidadania nao tem Idade. In Servigo Social e Sociedade N° 75. Sdo Paulo: Cortéz, 2003.

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

CATUSSO, M. C. Rompendo o silencio: desvelando a sexualidade em idosos. In Revista Virtual Textos & Contextos, n? 4, dez. 2005.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagao Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FILHO, W. J. Atividade fisica e envelhecimento saudavel. In Revista Brasileira de Educagdo Fisica, Esporte, Lazer e Danga. Sdo Paulo, v.20, p.73-77, set. 2006.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREITAS, E. V., PY, L., (et al) Tratado de Geriatria e Gerontologia. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MAZO, G. Z. (et al). Atividade fisica, qualidade de vida e envelhecimento. Sulina.

- MAZO, G. Z. Atividade fisica e o idoso - Concepgdo gerontoldgica. Sulina.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagao Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

- MONTEIRO. P. P. Espagos Internos e Externos do Corpo: envelhecimento e autonomia. In Servigo Social e Sociedade N° 75. Sdo Paulo: Cortéz, 2003.

NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica. Phorte.

- SIMOES, R. Corporeidade e Terceira Idade. Editora UNIMEP.

SPOSATI, A. (org.) Protegdo Social e Cidadania: inclusdo de idosos e pessoas com deficiéncia no Brasil, Franga e Portugal. Cortez.

TAYLOR, Albert W.; JOHNSON, Michel J. Fisiologia do Exercicio na 32 idade. Manole.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VERAS, R. P. A. Longevidade da Populagdo: desafios e conquistas. In Servigo Social e Sociedade N© 75. Sdo Paulo: Cortéz, 2003.

WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: INSTRUTOR DE HANDEBOL

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagGes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisioldgicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecénicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formag3o profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce.
26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparagdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infdncia e na adolescéncia. 27) Handebol: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do handebol: perspectivas pedagdgicas.
A pratica na formagdo de atletas no handebol. Aspectos préticos da fisiologia do exercicio no handebol. Principais lesdes e como preveni-las no handebol. A preparagdo
psicoldgica como componente do treinamento esportivo no handebol. O estresse no handebol. Motivos que levam a pratica do handebol. 28) Regras oficiais do handebol;
Fundamentos técnicos de defesa e ataque; Técnicas e taticas individuais e coletivas; Sistemas ofensivos e defensivos; Treinamento de Goleiros. Categorias e competicdes.
29) Legislagdo.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 24 de 27
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Referéncias Bibliogrificas:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengdo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.
Cédigo de Etica do Profissional de Educag3o Fisica.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- EHRET, A. et. al. Manual de Handebol: treinamento de base para criancas e adolescentes. Phorte Editora.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.
FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MARTINI, K. Handebol: técnica, tatica e metodologia. Editora Europa-América.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagado Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.
NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica. Phorte.

SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

- SIMOES, Antonio Carlos. Handebol, taticas defensivas e ofensivas. Cia Brasil.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: INSTRUTOR DE JUDO

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a satde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagGes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisioldgicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagcdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecénicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formagdo profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce.
26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparagdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeigoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Judd: histdria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do judd: perspectivas pedagogicas. A pratica
na formacdo de atletas no judd. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no judé. Principais lesdes e como preveni-las no juddé. A preparagdo psicolégica como
componente do treinamento esportivo no judé. O estresse no judd. Motivos que levam a pratica do jud6. 28) Regras oficiais do judd; Varidveis e componentes do
treinamento de judd. Ciclos de treinamento e estratégia no judd. Erros comuns no treinamento de judd. A sessado de treino de judd. Treinamento aerdbio e anaerdbio no
judd. Treinamento de forga e poténcia no judd. Organizagdo e estrutura do treinamento de judd. Categorias e competigcées. 29) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengao Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
- BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- Cédigo de Etica do Profissional de Educagdo Fisica.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliacdo fisica em escolares, atletas e academias de gindstica. Shape.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FRANCHINI, E.; VECCHIO, F. B. del. Preparagao Fisica para Atletas de Judé. Phorte.

- GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagao Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Phorte.

- SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

- WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: INSTRUTOR DE KARATE

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educacdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a satide na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisioldgicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagcdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecédnicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a prética esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecdnicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formagdo profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce.
26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparacdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeigoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Karaté: histdria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do karaté: perspectivas pedagdgicas. A
pratica na formagdo de atletas no karaté. Aspectos praticos da fisiologia do exercicio no karaté. Principais lesdes e como preveni-las no karaté. A preparagdo psicoldgica
como componente do treinamento esportivo no karaté. O estresse no karaté. Motivos que levam a pratica do karaté. 28) Regras oficiais do karaté. Técnicas Fundamentais.
Treinamento nas Técnicas Fundamentais. Aplicacdo das Técnicas Fundamentais. Aprimoramento das Técnicas Fundamentais. Categorias e competigdes. 29) Legislacdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengdo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

Cédigo de Etica do Profissional de Educagéo Fisica.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de gindstica. Shape.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagao Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NAKAYAMA, M. Karaté Dinamico. Cultrix.

NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica. Phorte.

SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: INSTRUTOR DE VOLEIBOL

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude: relagGes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a satde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagbes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisiolégicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecénicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecdnicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formagdo profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagdo esportiva precoce.
26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparagdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e
aperfeicoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento
desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Voleibol: histdria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do voleibol: perspectivas pedagégicas. A
pratica na formagdo de atletas no voleibol. Aspectos préticos da fisiologia do exercicio no voleibol. Principais lesdes e como preveni-las no voleibol. A preparagdo psicolégica
como componente do treinamento esportivo no voleibol. O estresse no voleibol. Motivos que levam a pratica do voleibol. 28) Caracteristicas dos atletas em relagdo as suas
posicdes. Sistema de Bloqueio (A¢do Defensiva/Ofensiva). Regras oficiais do voleibol. Nog¢bes de organizacdo de competicdes. 29) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convengdo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de 2005.
BRASIL. Decreto n2 7.984, de 08 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

Cédigo de Etica do Profissional de Educagao Fisica.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BOJIKIAN, J. C. M.; BOJIKIAN, L. P. Ensinando Voleibol. Phorte.

CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- GALLAHUE, D. L; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagcdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicages. Edgard Blucher.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

- MOREIRA, P. A. Degraus do Voleibol: manual técnico. KCM.

NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica. Phorte.

SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

- PublicagGes e legislacGes que contemplem os contetdos indicados.

E : Seriedade e ética:

Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA EVENTOS
18/11/2022 Publicagdo do edital, a partir das 10h
18 a21/11/2022 | Periodo para impugnagdo do edital — Via site, a partir das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
18/11/2022 Inicio do periodo para solicitagdo de inscri¢do e upload dos titulos — Via site, as 12h (meio-dia)
18 221/11/2022 Periodo para os int.eressados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Via site, a partir das 12h (meio-dia) do primeiro dia até 12h (meio-dia) do ultimo dia
29/11/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
30/11/2022 DIA para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa — Via site, das 00h01min até 23h59min
02/11/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo
05/12/2022 Término do periodo para solicitagdo de inscri¢do e upload dos titulos — Via site, as 12h (meio-dia)
05/12/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
12/12/2022 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario)
13/12/2022 DIA para interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscri¢des — Via site, das 00h01min até 23h59min
15/12/2022 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposigdes
18/12/2022 Aplica¢do da prova objetiva
19/12/2022 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
20/12/2022 DIA para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via site, das 00h01min até 23h59min
10/01/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetiva e de titulos
11/01/2023 DIA para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas objetiva e de titulos — Via site, das 00h01min até 23h59min
13/01/2023 Resultado definitivo das provas objetiva e de titulos e classificagdo-homologagao final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo Supervisora e/ou da
Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

3@

Objetiva

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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