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Prefeitura Municipal de Videira

CONCURSO PUBLICO

Edital 025/2022

Abre inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao
provimento de Cargos Efetivos no quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Videira.

O Senhor Dorival Carlos Borga, Prefeito Municipal, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos no quadro do Magistério Municipal do Municipio de Videira e
a formacgdo de Cadastro de Reserva, que sera regido pelo Decreto Municipal n2 14.412, de 25 de outubro de 2017,
pela Lei Complementar n2 122/12, pela Lei Complementar n2 130/12, pela legislagdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Videira
Site: https://videiramagisterio.fepese.org.br E-mail: videiramagisterio@fepese.org.br

Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)

das 16 horas do dia 24 de novembro de 2022 as 16 horas do dia 14 de dezembro de 2022. 22 de dezembro de 2022.

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

08 (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao publicados no site do Concurso Publico
e constituem a Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

Ao efetuar a inscrigdo o candidato declara formalmente que preenche as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua nao apresenta¢ao, no
prazo determinado, resultard a anulagdo de todos os atos que tiver praticado e a eliminagao do Concurso Publico.

O regime juridico dos servidores Magistério Publico Municipal é o estabelecido na Lei Complementar n? 130, de 14
de dezembro de 2012.

O prazo de validade do Concurso é de até 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a juizo do Prefeito Municipal.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteldo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
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A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugGes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliages prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

B Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 9);
B Provade Titulos (pdg. 1212);

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Videira. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio de Videira, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Posto de Atendimento em Florianépolis: Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 & E-mail: videiramagisterio@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento em Videira

Biblioteca Publica Municipal Euclides da Cunha
Rua Campos Novos, 135
CEP: 89560-232 — Matriz — Videira (SC)

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 13h as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigées: das 13h as 16h.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde.

B Autilizagdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
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No atendimento presencial o candidato poderd obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢cdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscri¢do e demais atos do
certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
hordérios de funcionamento.

B Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico
(https://videiramagisterio.fepese.org.br).

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Videira, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega
por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).

& Upload de arquivo(s):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: Selecione o(s) arquivas) para anexar.

Escolher arquivos | Nenhum arquivo escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Nopedorpivg 52
2. Acessar o site do Concurso Publico teste pat
(https://videiramagisterio.fepese.org.br);
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apos a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Videira (Edital 025/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até ds 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.
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CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas, os vencimentos iniciais e carga horaria semanal, sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

n o .. Carga Vencimento
Cargo Area de Atuagiao Requisitos Vagas .
g uag quist 8 Horéria Base (R$)
Nivel Superior em Pedagogia, com habilitagdo em orientagdo
E ialist d ional, isd | dministraca lar,
speC|a~|s aem ) educacional, ou sulperwsaAo !.?SFO ar ou administragdo escolar, R 40h/s 4.311,38
Educagdo comprovada através de historico Escolar do curso de
graduagdo, extensdo ou pds-graduagdo
x ) Habilitaca fissional de nivel for, d
Professor Educagdo Infantil .a I |'agao I 6/ nlve' SELEMEN, U s e CR 40 h/s 4.185,78
licenciatura plena em Pedagogia.
Professor Erjs‘ino F%Jr?d-amental Habili?agéo profissional de nl'vell superior, em curso de R 40h/s 4.185,78
Séries Iniciais licenciatura plena em Pedagogia.
Al Ensino Fundamental Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
Disciplina: P ) aga0p A B ! CR 40 h/s 4.185,78
. Séries Finais licenciatura plena de Ciéncias.
Ciéncias
Professor - . Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
L . Ensino Fundamental . X R L vt i
Disciplina: Ensino Séries Finais licenciatura plena de Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido. CR 40 h/s 4.185,78
Religioso
Professor - . A o P .
- Ensino Fundamental Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
Disciplina: I R ) CR 40h/s 4.185,78
) Séries Finais licenciatura plena de Geografia.
Geografia
Prof - Ensino Fund tal Habilitaca fissional de nivel i d
|:o .es?or o r’15‘|no 'un' amenta 'a ||'a(;ao pro |55|ona' t?r.uve superior, em curso de @ 40h/s 4.185,78
Disciplina: Histéria  Séries Finais licenciatura plena de Historia.
Professor - . Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
L B Ensino Fundamental . X .
Disciplina: Lingua . licenciatura plena de Letras — Lingua Portuguesa. CR 40 h/s 4.185,78
Séries Finais
Portuguesa
Professor - . I o P .
Lo Ensino Fundamental Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
Disciplina: I o o CR 40 h/s 4.185,78
ot Séries Finais licenciatura plena de Matematica.
Matematica
Ensin Infantil e Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
Professor de Artes licenciatura plena de Educagdo Artistica; ou Artes; ou Artes CR 40 h/s 4.185,78
Fundamental o
Visuais.
. . Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
Prof d E Infantil ) . 5 o '
ro ess~or ,e, nsino fnfantite licenciatura plena de Educagdo Fisica. Registro no Conselho CR 40 h/s 4.185,78
Educagdo Fisica Fundamental . e (7
Regional de Educacdo Fisica.
Professor de Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
N - IEE (2 Nl > CR  40h/s 4.185,78
Inglés licenciatura plena de Letras — Lingua Inglesa/ Inglés.
Psicopedagogo Habilitagdo profissional em nivel superior em Pedagogia ou
Clinico - Psicologia, com especializagdo em Psicopedagogia Clinica CR 40 h/s 4.742,52

Institucional

Institucional com carga horaria minima de 360 horas

As atribuicGes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se de sexo masculino, militares;
Aptidao fisica e mental;
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A comprovagado da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungSes publicas, inclusive se ja

aposentado em outro cargo ou emprego publico;

9. Declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.
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INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 24 de novembro de 2022 as 16 horas do dia 14 de dezembro de 2022, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/érea de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

0 valor da taxa de inscri¢do é de: R$ 120,00;

Instrugdes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://videiramagisterio.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrigGes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o hordrio limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s serd executado com data contabil do préximo dia til e, desta maneira,
ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do sé sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricao
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscricdao para o mesmo candidato, serd considerada apenas a ultima inscri¢do paga.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 24 de novembro de 2022,
as 17 horas do dia 14 de dezembro de 2022, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1.  Lei Municipal n2 3.427, de 30 de margo de 2017:
B atuagdo, por no minimo 2 eventos, a servico do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 362 Zona
Eleitoral — Videira (SC), com validade de 4 anos a contar da atuagdo;
B doadores de sangue e de medula 6ssea.

2.  Decreto Municipal n2 13.490, de 3 de novembro de 2016:

B candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico;
B candidatos que comprovarem nao possuir renda.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas do dia 14 de dezembro de
2022, a documentagdo exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagdo exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do relacionada por legislagdo:

Lei n2 3.427/2017

Atuacdo, por no minimo 2 eventos, a servigo do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 362 Zona Eleitoral —
Videira (SC), com validade de 4 anos a contar da atuagdo:

B Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo, com a comprovagdo de no minimo 2 eventos eleitorais, consecutivos
ou ndo, com validade de 4 anos a contar da atuagdo.

Doadores de sangue e de medula dssea:

B Comprovagdo da condi¢do de doador regular de sangue atestadas por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo
Poder Publico, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a
3 vezes anuais.

Decreto n? 13.490/2016

Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico:

B Indicar no Requerimento de inscricdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
B Assinalar a declaragdo de que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

Candidatos que comprovarem ndo possuir renda:

B Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das péginas de identificagdo pessoal e das
anotagdes dos contratos de trabalho;

B Declaragdo firmada, de que ndo é detentor de cargo publico; e

B Declaragdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd publicado no site do Concurso Publico, na data de 5
de dezembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato/cargo, serd avaliada o Ultimo pedido
solicitado.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigado homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser entregues em separado de
qualquer outra documentagdo, condigdo para que sejam analisados.

0 4rgdo emissor do CadUnico sera consultado.

=<>DFEPESE 24 de novembro de 2022 Pagina 6 de 27

-

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 24/11/2022 08:

=

O
L]

6-03:00-03

rfaddbd4bad.

7

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip6 3

O]



7.9

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

MUNICIPIO DE VIDEIRA CONCURSO PUBLICO » EDITAL 025/2022
&, https://videir gisterio.fepese.org.br

Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informacg&es falsas com o propdsito de se beneficiar
indevidamente da isengdo estara sujeito a:

| - Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a irregularidade for constatada antes da homologagdo de
seu resultado;

Il - Exclusdo da lista de aprovados, se a irregularidade for constatada apds a homologagdo e antes da nomeagdo para
0 cargo e;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a irregularidade for constatada apds a publicagdo do ato
respectivo.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais ficam reservados
5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada um destes cargos, desde que aprovados no concurso publico.

Por se tratar de Concurso Publico para formagdo de Cadastro de Reserva, ndo havera reserva imediata de vagas para
pessoas com deficiéncia. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aprovados e
classificados nos termos do presente Edital, serdo nomeados na ocorréncia das seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga,
412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, no prazo de validade do Concurso Publico.

Considera-se, nos termos da Lei Estadual N2 17.292, de 19 de outubro de 2017, como pessoa com deficiéncia a
inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunica¢do verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagBes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e 0 nanismo (nos termos do Decreto Estadual n? 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redagdo
acrescida pela Lei n? 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participarad do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital
do Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribui¢es do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.
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Ndo impede a inscri¢do ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclara¢do no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://videiramagisterio.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigao da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado;
3. ndo comparecer a avaliagdo médica.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 16 de dezembro de 2022, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. 0 grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Videira.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Videira (SC), ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declara¢do e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigoes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigbes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentacgdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.
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Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigcdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, tele lupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag3o.

3.  Oacompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, deverd entregd-los a Coordenagao.

4.  Oacompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certidao de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apés o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregagdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 16
de dezembro de 2022.

PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério
e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita serd aplicada na data provavel de 22 de dezembro de 2022, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 21 de dezembro de 2022, seguindo o cronograma a seguir:
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Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Cronograma de aplica¢do da Prova Escrita
EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes dos locais de prova 18h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 18h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 18h50
Horario de inicio da resolugcdo da prova 19h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 20h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 22h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o niUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Para os cargos de Especialista em Educagdo, Professor e Psicopedagogo Clinico Institucional

AREA DE CONHECIMENTO N2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Informatica 05 0,05 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,05 0,25
Temas de Educagdo 10 0,15 1,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 40 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, serdo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdao da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serao corrigidas unicamente pela
marcagao no cartdo-resposta, ndao sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdao-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo
entregar as provas simultaneamente.
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Serad atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugGes da prova.

ounepwN R

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagGes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova.
Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais
de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ounewN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentac¢do do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o Ultimo dia de inscrigdes. A
comunicac¢do devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
2. Documento de identificagdo;

3. Comprovante do pagamento da inscrigdo;

4. Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
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transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

11.28  N&o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.29  Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

11.30  E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.31 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Videira, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

11.32 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

11.33 O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova

rfaddbd4bad.
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12 DA PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE SERVICO

12.1  AProva de Titulos e de Tempo de Servigo possui carater classificatdrio.
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12.2 A Prova de Titulos constara da avaliacdo de titulos de Cursos de Pds-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado) e do Tempo de Servigo com exercicio no magistério superior e no magistério infantil e fundamental, na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu, entregues no periodo determinado,
desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.3 Para participar da Prova de Titulos e de Tempo de Servigo, o candidato, apds a sua inscri¢do, deverd encaminhar a
Fepese, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigées, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

12.4  Na&o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

12.5 Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso, do certificado ou
diploma de curso de pds-graduacgdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) e do documento (certiddo, atestado ou
declaragdo) que comprove o tempo de servigo.

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hitps:/ic.atende.netipf3

Ndo serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées =
necessdrias para a avaliagéio, conforme previsées editalicias. TS

12.6  Os documentos poderdo ser entregues:

B Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico
(https://videiramagisterio.fepese.org.br).

B Presencialmente pelo candidato ou procurador, na sede da FEPESE, respeitados os horarios de funcionamento.

B Via postal.

12.7  Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente para o enderego da Fepese, abaixo relacionado.
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Videira - Prova de Titulos - Edital 025/2022

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)
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12.8 No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data A
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega

da correspondéncia.

12.9 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de numero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isen¢do ou para concorrer
ds vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigdo diverso da do candidato. A

Avaliagao dos Titulos
12.10  Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova Objetiva.

12.11  Os titulos apresentados serdo avaliados conforme segue:

rfaddbd4bad.

7

Cursos de Pds-graduacao

Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado no 6rgdo competente, na disciplina para a qual se inscreveu.

6-03:00-03
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B Os certificados de cursos de pods-graduagdo em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo historico escolar e possuir carga horaria de, no minimo, 360 horas.

B Os certificados ou diplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdao ser
acompanhados de tradugdo e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

B N3o serdo aceitas certidoes ou quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas
exigidos, salvo se o curso tiver sido concluido em data posterior a 12 de janeiro de 2020. Neste caso, serd aceita
certiddo emitida pelo programa de pds-graduagdo declarando ter o candidato concluido todos os créditos
exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertacdao ou tese, bem como
ter cumprido todas as demais exigéncias do curso, acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

B Serdo avaliados os titulos de cursos de pds-graduagdo apresentados, limitada a pontuagdo maxima de cada grau
académico. Ndo serad pontuado mais de um titulo do mesmo grau académico.

B A pontuagdo obtida com a avaliagdo dos titulos de cursos de Pds-Graduagao sera somada a pontuagao obtida com
o tempo de servigco de magistério.
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Tabela 12.1  Pontuag¢do (maxima 5,00)

: - Pontuacdo
Titulagdo i 5
maxima

Certificado ou diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na 100
area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu !

Certificado ou diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Mestrado, na 150
area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu !

Certificado ou diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, na 250

area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu
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Tempo de Servi¢o

Exercicio de Magistério

Documentos exigidos

Documento timbrado ou oficial, emitida por instituicdo de ensino publica ou privada, atestando o efetivo exercicio
de Magistério em nivel infantil ou fundamental na area afim, em d&mbito municipal, estadual ou federal, e/ou efetivo
exercicio de Magistério Superior exclusivamente em disciplina da area de concentragdo para a qual se candidatou,
mencionando o tempo de servigo prestado, a data de admissdo e a data de demissdo ou que esta em pleno exercicio.

B N3o sdo vélidos os tempos de servico em qualquer outra fungdo que ndo a do cargo e area de conhecimento a
que se candidata, estdgios, orientagdes e monitorias.

B O candidato podera apresentar mais de um documento comprobatério, emitido por diferentes instituicGes, da
rede publica e ou particular, mas ndo sera contado o tempo de servigo concomitante.

B O tempo de servigo em dias serd convertido em meses. Quando da conversdo o periodo que exceder a 15 dias
sera arredondado para 1 més. O periodo inferior a 15 dias sera desprezado.

B O documento deverd conter nome e enderego completo do estabelecimento, o cargo e ou fungdo exercida pelo
responsavel pela emissdo.

Pontuagao (maximo 5,00)

Somadas as cargas horarias de todos os certificados apresentados, serdo pontuados conforme a tabela abaixo:
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Tabela 12.2  Somatdrio (em meses) das cargas horarias dos documentos apresentados/pontuagdo 3
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133 144 3,00 oo
145 156 3,25
157 168 3,50
169 180 3,75
181 192 4,00
193 204 4,25
205 216 4,50
217 228 4,75
229 240 5,00

12.12 O candidato declara, sob as penas da lei que:

1.  Acdpia do titulo entregue é cépia fiel do documento original;

O titulo apresentado ndo é pré-requisito para o exercicio do cargo.

3.  Asdivergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

4,  Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

b
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N3o serdao pontuados:

Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao cargo para a qual o candidato esta inscrito.

Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;
4.  Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

wNPE

A nota da Prova de Titulos serd a soma da pontuagdo obtida com os cursos de pds-graduagdo e dos documentos
atestando o exercicio de magistério, nos termos deste Edital.

O candidato estd ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado final
e/ou nomeacio, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo das
sangdes legais.

A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos serd apurada de acordo com a férmula abaixo:
NF= [(NPE x 8) + (NPTTS x 2)] / 10

Sendo:
NF = Nota Final
NPE = Nota da Prova Escrita

NPPTS = Pontuagdo da Prova de Titulos e Tempo de Servigo

Classificacdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdao do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Temas de Educagdo;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Informatica (quando couber);

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos gerais;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e seguranga no trabalho (quando couber);

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completada até o ultimo dia de inscrigdo.

LN RAWN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.
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Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provével de 30 de dezembro de 2022.
2. Oresultado final, na data provavel de 6 de janeiro de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;
N3do homologacao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;
Questbes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado Final.

O NV WNRE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://videiramagisterio.fepese.org.br) e clicar no link Recursos e
Requerimentos;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apos os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so sera analisado
o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé sera
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

N&do cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

DA INVESTIDURA NO CARGO

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

Sdo requisitos para investidura no cargo ou emprego, além de outros previstos em lei ou regulamento:
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a aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos;
a prova da nacionalidade, observado o contido no art. 12 da Constituigdo da Republica;
0 gozo dos direitos politicos;
a quitacdo com as obrigagdes militares, para os homens;
a quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
a idade minima de 18 (dezoito) anos;
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a comprovagao da aptid3o fisica e mental para exercicio do cargo;
declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja
aposentado em outro cargo ou emprego publico;
declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;
apresentar os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho;
PIS/PASEP;
1 (uma) foto 3x4;
Comprovante de Residéncia;
Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda com copia da certiddo de nascimento e CPF dos
dependentes;
Copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Grupo Sanguineo, Certiddo de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Forum);
Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido no Edital de Concurso);
Comprovante de inscri¢gdo no 6rgao de classe (quando exigido no Edital de Concurso);
Certidao de regularidade eleitoral;
Extrato do CNIS do INSS atualizado.
Apresentar os seguintes exames, para inspe¢do médica oficial:
Avaliagdo Cardioldgica;
Avaliagdo Neuroldgica;
RX Térax;
RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;
Hemograma;
VDRL;
ABO RH;
Glicemia;
Ex. Quant. Urina;
EPF;
Avaliagdo Audiométrica;
Apresentar comprovante de vacina antitetanica;
Exame Anti-HBS.

Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse, os
documentos comprobatérios dos requisitos para investidura no cargo/fungdo ou emprego.

A n3o apresentacdo de qualquer documento e/ou exame até o ato da posse implicara na perda dos direitos dela
decorrentes.

E permitido ao aprovado no concurso publico renunciar & nomeacdo correspondente a sua classificagdo,
antecipadamente ou até o término do prazo para a posse e optar pelo reposicionamento no ultimo lugar da lista de
classificados.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

O NV WNPRE

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.
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FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Videira (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.

Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através
do e-mail videira@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado final.

A FEPESE ndo fornecerd cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo e todos os praticados cancelados, sendo os fatos informados e documentagdo encaminhada a comissdo
instituida pela Prefeitura Municipal de Videira, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela Prefeitura
Municipal de Videira e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Prefeitura Municipal de Videira.

I Municipio de Videira, 24 de novembro de 2022.

Assinado Eletronicamente por:
: LUIZ FRANCISCO KARAM
< LEONI

Procurador Geral do

Municipio

OAB/SC 18.431

24/11/2022 08:25:47 -03:00

Assinado Eletronicamente por:
i DORIVAL CARLOS BORGA
PREFEITO

24/11/2022 08:42:36 -03:00
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderéd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https.//videiramagisterio.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagio do Edital 24/11/22
=] Periodo de inscri¢des 24/11/22 14/12/22
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 24/11/22 29/11/22
S, Pedidos de condigbes especiais para presta¢do de prova 24/11/22 14/12/22
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 24/11/22 14/12/22
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 24/11/22 14/12/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 05/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 06/12/22 07/12/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de iseng¢do 09/12/22
Homologagdo das inscrigdes 16/12/22
Prazo Recursal: homologagdo das inscricdes 19/12/22 20/12/22
= Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 21/12/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 16/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 19/12/22 20/12/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 21/12/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 16/12/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/12/22 20/12/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 21/12/22

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 21/12/22
|:I: Prova escrita 22/12/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 22/12/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 23/12/22 26/12/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 29/12/22
Publicagcdo do resultado da Prova Escrita 30/12/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 02/01/23 03/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 05/01/23

Cronograma Prova de Titulos

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 22/12/22
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 23/12/22 26/12/22
Publicagcdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 29/12/22
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 30/12/22
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 02/01/23 03/01/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 05/01/23
Publicagdo do resultado do Concurso Piblico 06/01/23
[ Homologagéo do Concurso Publico ASD

~DFEPESE 24 de novembro de 2022
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego das classes
de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncias nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

Conhecimentos gerais

Mundo atual: Desenvolvimento tecnoldgico. Globalizagdo. O crescimento da populagdo, a desigualdade na produgdo
e distribuicdo de alimentos. A dgua no mundo, utilizagdo, distribuicdo dos recursos hidricos, perspectivas para o
futuro. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluicdo, as alteragdes climaticas. A pandemia do Corona Virus e suas
consequéncias. Conflitos bélicos contemporaneos. Consequéncias do atual conflito na Ucrania para a Europa e
economia mundial. A economia catarinense, agricultura, comércio, industria e servigos: situagdo atual e perspectivas
para o futuro. O Municipio de Videira: localizagdo, hidrografia, relevo, populagdo, economia, sintese histérica, cultura.

Informatica

Documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatacdo de documentos: fonte,
espagamento, paragrafo, tabulagdo, mailusculas e minusculas, marcadores e numeragdo. Edigio de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabegalho e rodapé,
inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressdo. Tabelas: criar tabela,
selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir
palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area de trabalho:
células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de impressao, barra de edi¢do, pastas de trabalho.
Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatagdo de células
e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrées, formatagdo condicional.
Utilizagdo da Internet e Correio Eletronico — Navegac¢do: nogdes sobre enderecos, configuragdo do browser, acessar
links, avangar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletrénico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos. Seguranca.

Temas de Educac¢ao

Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Teorias Educacionais, Concepgdes Pedagdgicas e Tendéncias atuais.
Mediagdo da aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagdgico. O curriculo e suas
implicagbes didatico-pedagdgicas. O projeto politico pedagdgico. Curriculo. Pratica educativa. Educagao de Jovens e
Adultos. Educagado Inclusiva. Psicologia da aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Especialista em Educagao

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Origem, evolugdo e contextualizagdo da orientagdo educacional no Brasil: conceituagdo, evolugdo histérica,
fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientagdo educacional e a ética. A orientagdo
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educacional e a construgdo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; a
gestdo educacional decorrente do projeto politico-pedagdgico; o processo de planejamento, importancia, dimensdes,
componentes e instrumentos. A orientagdo educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e
permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagdo critica dos conhecimentos dos diversos campos
disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusdao
educacional: a evasdo escolar e estudo das causas fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as
dificuldades de aprendizagem. A pratica da orientagdo educacional no processo de avaliagado: limites e possibilidades
para medir e avaliar, conceitos bdsicos; as diversas concepgdes da avaliagdo diagnodstica ou classificatoria e seus
significados e impactos na pratica do trabalho pedagdgico; instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no
trabalho de orientagdo educacional: observagdo, andlise de cendrio, entrevistas, questionario, testes socio métricos,
testes vocacionais, o projeto de pesquisa como caminho para elaboragdo de instrumentos de medida. Educagdo e
trabalho: principios, concepgdes e tendéncias.

Professor — Area de Atuagdo: Educagdo Infantil

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Historia da crianga e da familia. Desenvolvimento infantil. Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil.
A organizagdo do espaco na Educagdo Infantil. Rotinas na educacgdo infantil. Projeto Pedagdgicos e planejamento para
o trabalho em Educacdo Infantil. Avaliagdo na educacgédo infantil. Teorias educacionais. Concepgdes Pedagdgicas. O
desenho infantil. Limites. O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia.
Educacdo Inclusiva. Midia e Educagdo. Referencial curricular nacional para educagdo infantil. Linguagens e linguagens
geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Préticas promotoras
de igualdade racial. Avaliagdo e Educagdo Infantil. Pedagogia Histérico Critica.

Professor — Area de Atuagdo: Ensino Fundamental Séries Iniciais

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia.
Educacgado Inclusiva e sucesso escolar. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Conceitos: lingua e ensino
da lingua, alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Conceitos fundamentais do ensino nos anos iniciais do ensino fundamental: movimento,
tempo, cultura, fontes historicas, espago, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Competéncias socioemocionais. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e

Professor — Ensino Fundamental Séries Finais: Historia

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Orgénica do
Municipio de Videira.

Metodologia do ensino de Histdria. A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as
transformagbes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a
expansdo maritima e o processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o
lluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Brasil colonia: expansdo
territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Agoriano. Economia e sociedade colonial.
Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas internas no Primeiro e Segundo
Império. Revolugdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e Segundo Império. A agricultura
cafeeira e as mudangas econdmicas. A imigragdo europeia em Santa Catarina. A colonizagdo do Oeste de Santa
Catarina. A histéria de Sdo Carlos. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagdo.
O mundo contemporaneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.

Professor — Ensino Fundamental Séries Finais: Geografia

Lei Complementar n? 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Orgénica do
Municipio de Videira.

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia etc.) e os recursos naturais; Climatologia: camadas da atmosfera;
caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢cdo da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensGes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formagdo do solo; transformacdes naturais e antrépicas etc.); as paisagens naturais; Areas
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degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e
linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragoes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano;
Geografia Econ6mica: as atividades econGmicas, os blocos econémicos, a questdo da globalizagdo; Geografia politica:
a geopolitica mundial do século XXI. Recursos Hidricos: Identificagdo de bacias hidrograficas; Distribuigdo da agua
doce e salgada no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Ensino de Geografia: Praticas
de ensino de Geografia. Geografia de Santa Catarina. Geografia do Municipio de Videira: relevo, hidrografia,
economia.

Professor — Ensino Fundamental Séries Finais: Matematica

Lei Complementar n? 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representagdo
geomeétrica, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equagdes e
inequagdes: 12 grau, 22 grau. Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau. Trigonometria:
triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagles e inequagdes.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo
e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o prego de venda; Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedade, perimetro e area. Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, drea e volume; Polinémios e Equagdes
Algébricas. Histdria na Educagdo Matemadtica. Didatica da Matematica.

Professor — Ensino Fundamental Séries Finais: Ciéncias

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Orgénica do
Municipio de Videira.

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogBes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; NogGes de Evolugdo.
Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor,
Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua
salide; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Propriedades da
Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Fungdes e ReagGes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformacgdo de energia; Calor e temperatura;
Produgdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias. Parametros Curriculares Nacionais.

Professor — Ensino Fundamental Séries Finais: Lingua Portuguesa

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Lingua; Texto e discurso: Género Textual: Conteudo tematico, configuragdo estrutural e estilo;
Intertextualidade/interdiscursividade, Textualidade: sintaxe textual: conteido e forma/estruturacdo frasal e
paragrafacdo; Coesdo textual: Emprego de diferentes procedimentos linguisticos na superficie textual: itens lexicais
(repetigdo, substituicdo, associagdo), e/ou gramaticais (emprego de anafdricos, conectivos, numerais, elipses),
coeréncia textual: sentido global do texto, dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva. Literatura
brasileira: Escolas literarias. O ensino de Lingua Portuguesa.

Professor — Ensino Fundamental Séries Finais: Ensino Religioso

Lei Complementar n? 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Culturas e TradigGes Religiosas: filosofia da tradi¢do religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e tradigdo
religiosa; psicologia e tradi¢do religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradigdes orais: contexto cultural; exegese.
Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidade. Valores;
Convivéncia, da solidariedade, do respeito mutuo e do amor; Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Ecumenismo.
Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Respeito e pluralidade
cultural e religiosa; moral e ética religiosa.
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Professor — Area de Atuacdo: Educacdo Fisica Ensino Infantil e Fundamental

Lei Complementar n? 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formagdo do professor de
educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica. Cogni¢cdo; motricidade. Lazer e Cultura;
Conteldos fisico - esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do
esporte; Concepgao critico emancipatdria da educagdo fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo
na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes
interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e
jogo; o interesse pedagdgico- educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educagao fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacdo fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar;

Professor — Area de Atuagio: Inglés

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Orgénica do
Municipio de Videira.

Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading and
Writing. Wh-questions. Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem.
Parametros Curriculares Nacionais.

m Atengdo: As questdes e alternativas de respostas poderdo ser formuladas em Lingua Inglesa.

Professor — Area de Atuagdo: Artes -Ensino Infantil e Fundamental

Lei Complementar n2 130/12 — Estatuto dos Profissionais do Magistério do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

Historia da Arte Universal. Historia da Arte Brasileira. Metodologia do ensino da Arte. A arte e a educagdo. O ensino
da arte no curriculo: legislagdo e pratica. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacgdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas
de arte e concepgbes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino
fundamental. Folclore catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e
pensar o processo artistico na educagao escolar.

Psicopedagogo Clinico Institucional

Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio
de Videira. Politica Nacional de Atengdo Basica: Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitérios de Saude (PACS). Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ
— AB. Politica Nacional de Promogao a Saude. NASF; Diretrizes do NASF.

Historico e fundamentos da Psicopedagogia, os campos de atuagdo, identidade e ética psicopedagdgica. A instituicdo:
aspectos sociais, politicos, ideoldgicos e estruturais; O diagndstico institucional, os instrumentos para o diagndstico
institucional: observagdo, entrevistas, pesquisa documental e questionarios e a elaboragdo de projetos de
intervengdo na instituicdo. Psicologia do desenvolvimento: cognitivo, emocional, psicolinguistico e neurolégico
articulado com as questdes de aprendizagem. Dinamica das relagdes familiares; Dinamicas de grupo e relacionamento
interpessoal; Diagndstico e intervengdo na psicopedagogia clinica; Construgdo da Leitura e da Escrita e do Raciocinio
Légico Matematico; Estratégias para o ensino e aprendizagem; Jogos, Brinquedos e Arteterapia como Recursos
Psicopedagdgicos; Psicopedagogia na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Aspectos Psicanaliticos do processo de
construgdao do conhecimento; Desenvolvimento de Aprendizagem; Instrumentos e Procedimentos de avaliagdo
Psicopedagodgica; Neuropsicologia e Aprendizagem; Psicopedagogia e Dificuldades de Aprendizagem; Fundamentos
da Psicomotricidade; problemas de aprendizagem e fracasso escolar; deficiéncia intelectual; Transtornos Globais do
Desenvolvimento-TGD; comunicagdo alternativa e/ou suplementar; Salde do trabalhador da educagdo;
Fundamentos Bésicos e Teoria em Satde Mental; Sistema Unico de Saude, Modelos Assistenciais. Distlrbios de
aprendizagem: da crianga ao adolescente. Dificuldades e disturbios Processo de Intervengdo na Psicopedagogia
Clinica. Processo Diagnéstico Psicopedagdgico. Etica Profissional. Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 10. Lei Federal n.2 10.216/2001 (Protec&o e direitos das pessoas portadoras de 20 transtornos mentais).
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Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencgdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Especialista em Educagao

1. Coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, planos e projetos de outras
atividades, que objetivam acompanhar o aluno, nos aspectos que se referem ao processo ensino-aprendizagem, bem
como o encaminhamento destes a outros profissionais que assim exigirem, desenvolver e executar atividades de
administragdo, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional. 2. Participar da articulagdo, elaboragdo e
reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagodgico; 3. Participar na criagdo, organizagdo e funcionamento de instancias colegiadas, tais como: conselho de
escola APP, Grémio Estudantil, e outros, incentivando a participagdo e democratizagdo das decisdes e das relagdes na
Escola; 4. Participar no processo de elaboragdo e cumprimento do regimento interno da escola; 5. Coordenas o
processo de escolha de representantes de turma; 6. Coordenar, junto com os professores, o sistema de informagdes
sobre o aluno, para conhecimento do aluno, dos pais e fazer os devidos encaminhamentos; 7. Contribuir com
trabalhos que objetivem reduzir os indices de repeténcia e evasao escolar; 8. Coordenar o processo de identificacao,
de analise das causas e acompanhamento dos alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; 9. Realizar e/ou
promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas na érea de orientagdo educacional; 10.
Planejar, acompanhar as a¢Ges e avaliar as atividades de elaboragdo do curriculo da Unidade Escolar junto ao corpo
docente; 11. Comprometer-se com o planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos projetos da Unidade Escolar
relacionados com o processo ensino- aprendizagem; 12. Promover momentos de estudo, reflexdo e um constante
repensar da pratica pedagodgica do corpo docente, levando-os a analise de situagGes concretas; 13. Encaminhar as
acOes pedagogicas, a partir dos interesses e necessidades do corpo docente e discente, acompanhando
sistematicamente o processo ensino-aprendizagem, em especial a avaliagdo; 14. Conhecer a histéria de vida da
clientela que frequenta a escola; 15. Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente além de engajar-se nas
atividades extraclasse de cunho pedagdgico; 16. Desenvolver o planejamento curricular com o corpo docente, de
forma individual e coletiva; 17. Promover momentos de integragdo e socializagdo com os funcionarios, visando a
participagdo de todos na proposta pedagdgica da Escola; 18. Orientar as decisGes no caso de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem ou problemas especificos; 19. Identificar os fatores que interferem no rendimento
escolar, propondo medidas alternativas de solu¢do; 20. Coordenar o processo de preparagao para o trabalho; 21.
Desenvolver atividades pedagdgicas com o corpo discente abrangendo técnicas de socializagdo de conteudos e de
elaboragdo das normas internas da Unidade Escolar; 22. Participar da elaboragdo da demais atribui¢ées do corpo
pedagdgico em conjunto com toda a equipe escolar; 23. Promover atividades de integragdo entre a
comunidade/coordenagdo/educadores/educandos; 24. Participar da execu¢do e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagodgico da Escola; 25. Manter atualizado os diagndsticos pedagogicos da escola; 26. Participar de estudos,
debates, diagndsticos e definigdes com vistas a adequagao do curriculo e programas de ensino; 27. Participar da
coordenacgdo do planejamento, execugao e avaliagdo de reunides com os pais e conselhos de classe; 28. Dinamizar
capacitag0es, reunides pedagdgicas visando a atualizacdo dos educadores em 24 aspectos relacionados a area de
orientacdo educacional; 29. Participar no processo de integracdo escola/familia/comunidade; 30. Orientar quando
necessario a adaptagao e integragao dos alunos na escola; 31. Garantir que a escola cumpra sua fungao social de
socializagdo e construgdo do conhecimento; 32. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2. Participar no processo de planejamento das atividades da
escola; 3. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; 4. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; 5. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; 6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; 7. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 8.
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; 9. Atualizar-se
em sua area de conhecimento; 10. Cooperar com servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional; 11. Zelar pela aprendizagem do aluno; 12. Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; 13. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; 14.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); 15. Seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do érgdo superior competente; 16. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; 17. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; 18. Executar
o trabalho docente no Atendimento Educacional Especializado; 19. Zelar pela disciplina e pelo material docente; 20.
Executar tarefas correlatas.
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Psicopedagogo institucional

1. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; 2. Avaliar as
relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; 3. Enfatizar a importancia de que o planejamento
deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com
clareza de raciocinio e equilibrio; 4. Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; 5. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; 6.
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; 7. Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; 8.
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituigdo; 9. Atender, se necessario, funcionarios da
escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.
10. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; 11. Realizar diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos; 12. Orientar pais e professores na condugdo das agoes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; 13. Identificar alunos
com produgGes escolares inadequadas a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagdes e
encaminhamentos necessarios; 14. Realizar, em parceria com a coordenag¢do e diregdo, encontros com pais e
professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencao que favoregam o processo de aprendizagem
da comunidade envolvida; 15. Acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento
psicopedagdgicos dos centros multiprofissionais; 16. Promover reunides de estudo com professores e coordenadores
que atuam nos centros; 17. Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervencgdo das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade; 18. Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que procuram os
Centros; 19. Realizar intervengao com as dificuldades de aprendizagem de criangas e dos adultos nesses Centros; 20.
Planejar junto a equipe, agdes para a integracdo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de
estudo, quando for o caso; 21. Realizar trabalhos psicopedagogicos com criangas e adultos, preparando-os para as
novas e necessarias aprendizagens nessa faixa etaria. 22. Realizar avaliagdo diagndstica institucional com o objetivo
de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; 23. Avaliar a dindmica das instituices quanto ao seu
funcionamento e organizagdo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estdo em
articulagdo com o projeto politico — educacional do sistema de ensino do qual faz parte; 24. Considerar as
caracteristicas das regiGes ou instituicdes quanto ao seu contexto socioeconémico-cultural, ao desenvolver o
planejamento, organizagdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos
do ensinar e do aprender; 25. Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisGes importantes para
a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros; 26. Interpretar as
leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a insergao do sujeito no mundo
do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; 27. Analisar e incentivar mudancas
estruturais nas institui¢des, objetivando a melhoria das relages da aprendizagem entre todos os seus membros; 28.
Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacdo,
considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; 29. Criar agdes preventivas para promover a
aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina.
30. Executar atividades correlatas ao cargo.
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