== ESTADO DE SANTA CATARINA
P o MUNICIPIO DE MAREMA \I) TUBAZUL
A

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE MAREMA/SC, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 78.509.072/0001-56, localizado na Rua Jose Gaspari, 69, centro, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. MAURI DAL BELLO, no uso das atribuicdes que |he sGo
conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal/1988, Lei
Orgdnica do Municipio, Lei Municipal n°® 307/1995 (Estatuto do Servidor Publico), Lei
Complementar n°® 99/1990, Lei Complementar n® 036/2014, Lei Complementar n® 048/2018,
Lei Complementar n® 1172/2019, e Lei Complementar n° 052/2022, torna pUblico que
realizaré CONCURSO PUBLICO destinado a prover vagas aos cargos do quadro
permanente de pessoal do poder executivo municipal, em consondncia com a legislacdo
municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a
coordenacdo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis.
Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo DECRETO N°
273/2022, essa constituida de servidores publicos municipais e executada, pela empresa
contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Concurso PuUblico, conforme se estabelece neste
Edital, compreenderd avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova
objetiva, prova prdtica e prova de ftitulos, de acordo com as peculiaridades, e
especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater eliminatério classificatério e, obrigatéria para todos os
cargos.

b) Prova de Titulos: De carater classificatério para os cargos identificados no item 2.1.4.

c) Prova Pratica: De carater classificatorio para os cargos identificados no item 2.1.4.

1.2.1. A avaliagcdo da prova prdtica, serd executada com o0s seguintes veiculos e
equipamentos, conforme os cargos a seguir:

a) Cargo de Motorista: Caminhdo Cacamba.
b) Cargo de Operador: Retroescavadeira RANDON
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1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, para a
Administracdo Municipal, a obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacdo
futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste edital,
bem como os demais candidatos que alcancarem a nota minima exigida neste concurso,
dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja
justificavel.

1.2.1. A aprovacdo e classificacdo no Concurso PUblico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no quadro de Cargos de Provimento Efefivo da Prefeitura
Municipal de Marema.

1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, fem validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final com a respectiva classificacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.4. O edital de abertura, edital de homologacdo final das inscricoes e editais de notas serdo
publicados nos sites hitps://marema.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br e no
Didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.4.1. Demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso PUblico serdo
publicados nos sites https://marema.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.5. Os candidatos que necessitarem de informacodes referente ao Concurso Publico,
poderdo encaminhar para o e-mail de atendimento ao  candidato
(candidato.tubazul@gmail.com).

1.5.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacdo do Concurso Publico (Municipio);

b) Informacdo contendo o nome e numero de inscricdo, caso ja realizada.

CAPITULO Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato poderd concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao
cargo pretendido, CASO DESISTA daqguela inscricdo, deverd ANULAR a inscricdo realizada,
fazer uma nova inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA
INSCRICAO.
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2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente
ao cargo pretendido, CASO DESISTA daqguela inscricdo, deverd ANULAR a inscricdo
realizada e fazer uma nova inscricdo.

2.2.3.Ndo haverd devolucdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude
de anulacdo de inscricdo paga ou em duplicidade,

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor
do vencimento inicial estdo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

drea de educacdo.

Carga Vencimento
ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS Hordrio RS Tipo de Prova
Semanal
ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
01 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado 1+CR 40h 1.491,92 Objetiva
02 Motorista Alfobehgodo, . “cclz‘am CNH de 1+CR 40n 2279 80 ObJ?T.IVO +
categoria minima "D Pratica
03 Operador Alfabetizado .( CNH categoria C 1+CR 40n 257353 ObJ?T.IVO +
ouU superior) Pratica
04 Vigia Alfabetizado 1+CR 40h 1.676,48 Objetiva
ENSINO MEDIO/ TECNICO
05 Instrutor de Informdtica Médio com curso especifico nadrea 1 40h 2.144,59 Objetiva
06 Técnico em Agropecudria Médio com  curso Técnico em | +CR 40h 3.061.50 Objetiva
Agropecudria.
Técnico em administragdo | nivel médio com curso técnico em Objetiva
07 odm!n!stroc;go ou bacharelado em 1 40n 3.061.50
administracdo.
Médio com curso Técnico em Objetiva
08 Técnico de Enfermagem Enfermagem em Registro noConselho de 1+CR 40h 3.061,50
classe.
09 Vigilante Sanitdrio En5|_no ) _Medlo e apds  ingresso 1 40n 2.360,52 Objetiva
obrigatdrio curso preparataério.
ENSINO SUPERIOR
10 Advogado Ensino Superior com Registro na OAB 1 20n 5.615,92 Objetiva
Assistente Social Superior em Servigo Social comRegistro 1+CR Objetiva
11 40h 6.311,57
no Conselho de classe.
Controlador Interno Bacharel em Administragcdo ou 1 20h Objetiva
12 Ciéncias Contdbeis e registro no 5.214,78
Conselho de Classe.
13 Engenheiro Civil Ensino Superior com Registro no CREA 1 20h 2.582.81 Objetiva
Enfermeiro Superior em Enfermagem com 1 40h Objetiva
14 Registro no respectivo Conselho de 6.311.57
Claosse.
Farmacéutico Superior em Farmacia com 1 20h Objetiva
15 - R 3.176,83
Registro no respectivo érgdo de Classe.
Fonoaudidlogo Superior em Fonoaudiologia com 1 10h Objetiva
16 registro no respectivo Conselho de 1.907.52
Classe.
Nutricionista Superior com registro no 1 20h Objetiva
17 -, 2.582,81
respectivo érgdo de classe.
Psicélogo Superior em Psicologia com Registro no 1 20h Objetiva
18 . 3.740,18
respectivo Conselho de Classe.
Tesoureiro BacharelCiéncias Contdbeis e 1 40h Objetiva
19 : 4.908,66
registro no Conselho de Classe.
Professor Especialista Ensino Superior com licenciatura em 1+CR 20h Objetiva +
20 pedagogia com pds- graduacdo na 2.040,86 Titulo
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Professor Especialista Ensino Superior com licenciatura em 1+CR 40h Objetiva +
21 pedagogia com pdés-graduacdo na drea 3.833,71 Titulo
de educacdo.
Professor Licenciatura Licenciatura em Pedagogia, 1+CR 20h Objetiva +
22 Educacdo Infantil e Séries Iniciais 1.938,71 Titulo
com registro no érgdo.
Professorde Lingua Ensino Superior Lingua Estrangeiralnglés 1 20h Objetiva +
23 . . 1.938,71 ;
Estrangeira Inglés Titulo
Professor Educacdo Fisica | Licenciatura superior em EducacdoFisica 1+CR 20h Objetiva +
24 . : 1.938,71 y
Licenciatura/Bacharelado Titulo

CR: Cadastro de Reserva
2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, da Lei n.
7.853/1989 e Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas As pessoas com deficiéncia, na
proporcdo de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, para cada cargo,
exclusivamente, para as funcdes deste Concurso Publico, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd:

a) Assinalar o campo destinado a esta condicdo no ato da Inscricdo;

b) Anexar o Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura,
carimbo e CRM do médico que emitiu, bem como a provdavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo
PDF no local especifico no ato das inscricoes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicdes dispostas em
lei, especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteiudo da
prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao hordrio, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condi¢cdo, deverd indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais para realizar as
provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas s pessoas com deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de
classificacdo especial.
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2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n. 12.870/2004, somente antecederd & posse, se o candidato inscrito na condicdo
de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo
Médico, € compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta
dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, ndo tomard posse
e serd convocado o candidato, da mesma condicdo, classificado imediatamente
posterior, na ordem de classificacdo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscricdo ndo declarar
esta condicdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estard isento do pagamento da
taxa de inscricdo, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes para o Concurso Publico estardo abertas durante o periodo de 01 de
dezembro de 2022 a 30 de dezembro de 2022, exclusivamente via internet através do
endereco eletronico https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 15 de dezembro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 30 de dezembro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até
30 de dezembro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato deverd:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo
Aberto) e clicar no link correspondente ao Concurso PUblico da Prefeitura Municipal
de Marema/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir
os dados pela internet;
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d) Imprimir o comprovante de inscricdo e boleto bancdrio; efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confimacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no
edital;

3.1.6.1 Os hordrios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao hordrio oficial
de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Terd a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscric@o com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a
respectiva compensacdo. A inscricdo serd confimada apds a verificacdo da efetiva
liguidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. NGo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, fac-simile, fransferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualguer outro meio que Ndo os
especificados neste Edital.

3.1.10. Ndo serd admitida, sob qualguer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo
serd permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada ainscricdo, ndo haverd a devolucdo do valor relativo d taxa de inscricdo,
em hipotese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo,
sua revogacdo ou cancelamento.

3.1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacodes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas
pela Comissdo do Concurso Publico, ou pela empresa contratada para a coordenacdo e
operacionalizacdo das fases do Concurso Publico, inclusive dos requisitos exigidos no
momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.
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3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Marema/SC ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contfratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por
estelionatdrios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de
sangue e de medula (Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina
e Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997) e Lei Municipal n°® 1967/2015.

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente serd considerada a doacdo de sangue e de
medula promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.

3.2.2. O candidato deverd assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo através do site da TUBAZUL acessando a drea do candidato no ato da inscricdo,
da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condicdo de isencdo;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade
coletora oficial ou credenciada, declarando que 0 mesmo se enquadra como
beneficidrio da lei, devendo o documento discriminar o nUmero de doagoes e suas
respectivas datas, as quais ndo poderao ser inferiores a 3 (frés) doagoes anuais (12
meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do
comprovante de inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.
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3.2.5. Ndo serd permitida, apods a enfrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacgdo.

3.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sangoes
penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

3.2.7. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo indeferido poderdo partficipar do presente certame, desde que efetuem o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdoes deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-& a vista do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e do pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor estd estabelecido para cada
cargo nos termos deste Edital.

3.2.9. Qualguer inverdade constatada nos documentos comprobatodrios de isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas
em lei.

3.2.10. Terd seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o
candidato que:

a) omitirinformacgdes e/ou tornd-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; ou

¢c)ndo entregar ou entregar incompleta a documentacdo, ndo atendendo ao disposto no
subitem 3.2

d)ndo observar local, prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscrigao:

Identificagao dos cargos Valor - RS Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 150,00 Cento e Cinquenta Reais
Cargos de Nivel Fundamental/Médio/Técnico 90,00 Noventa Reais

Doador de Sangue/medula; Isento

3.4 DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualqguer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial
de Prova (drea do candidato no portal da organizadora), Sendo:
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a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso
para a realizacdo da prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um
ledor de prova para auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um
intérprete de libras para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do
candidato em uma sala especial destacada dos demais partficipantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, deverd levar
acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada para essa
finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo poderd
permanecer com a crionca na sala de realizacdo da prova; no momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsdvel pela criangca e sem o material da prova.

g) Outras Condigcoes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial
solicitada, devendo ser apresentado laudo medico que comprove e exija o atendimento
especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova serd atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Solicitacdes de condicdo especial de prova
sem documentacdo comprobatdria da situacdo ndo serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal de
realizacdo da prova.

3.4.4 Ndo serd disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da
crianca por parte da executora do Concurso Publico.
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3.5. Das Vedagoes em Participar no Concurso Publico:

3.5.1. E vedada a participacdo, neste Concurso PUblico, de parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau inclusive, de diretores, sdcios, representantes ou empregados da
empresa confratada para execucdo operacional do Concurso Publico.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso PUblico, de membros da Comissdo de
Concurso Publico, especialmente constituida e designada para o acompanhamento da
execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame publico. Se algum dos
membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicdo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Concurso PUblico constard de provas objetivas, prova pratica e prova de titulos.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva serd obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou
de qualquer outra condicdo.

4.1.2. A prova Objetiva serd aplicada no dia 22 de janeiro de 2023, 09h:00min as 12:00min,
no municipio de Marema/SC, sendo que:

a) A confirmacdo do local e os hordrios de realizacdo da Prova serdo divulgadas no edital
de homologacdo final das inscricoes, nos sites https://marema.sc.gov.br/,
https://portal.agenciatubazul.com.br/

b) A objetiva poderd ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada
ampla divulgacdo dos locais e hordrios de aplicacdo, para cada cargo.

4.1.3. A prova objetiva versard questoes referentes ¢ drea afim, na qual o candidato se
inscreveu, considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteldo
programdatico estd estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constard de:

a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdoes de Matematica/ Raciocinio Logico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Quinze (15) questdes de Conhecimentos Especificos.
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4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 30 (trinta) questoes,
do tipo multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, sabendo-
se que somente uma poderd ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificard, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina
orientfacdes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numeérica crescentes
observados as disposicoes do item "“4.1.4", com divisdo clara e acentuada para cada drea
da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-d, exclusivamente, com
o nome completo, nimero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscricdo e
assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos
candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas
respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica na cor azul ou preta.

4.1.9. Sera(@o) consideradal(s) errada(s), com afribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des)
que no cartdo-resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou cores
que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na
forma orientada no proprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que
ndo atenderem a referida orientacdo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que
estiverem vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as
publicacdes dos 6rgdos oficiais federais, estaduais e municipais, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em cardater definitivo do Concurso Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova objetiva, no local
determinado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e
localizar a sala em que prestard prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados
pontualmente 10 min antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de
nenhum candidato apds este hordrio.
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4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova
com documento com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade - RG; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial e outro documento com
foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio previsto nos itens
“4.1.2" e "“4.1.11.1", ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, serd eliminado deste
Concurso PuUblico.

4.1.15. Ndo haverd segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova objetiva, sem a observéncia ao hordrio e
as condicoes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, junfamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-
resposta, que ndo poderd ser substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta conterd orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a
ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo as opcdes para as
respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nUmero de inscricdo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas préprias, para cada uma das questoes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacodes, bem como, a
utilizacdo de mdquina de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de
comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas,
folnetos ou anotacdes, bem como o uso de mdquinas de calcular, reldégios e aparelhos
celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de rddio (como
controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),

12
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chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do
candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da enfrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos
deverdo depositar em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone
celular, ou quaisquer outros pertences que Ndo Ihe sejam necessdrios no decorrer da prova,
sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importard na eliminacdo do
concorrente,

4.1.19. Nao serd em hipotese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicagdo da prova
objetiva (sala de aula) com telefones celulares, relégios e calculadoras e demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova.

4.1.19.1. A ORGANIZADORA e o Municipio de Marema, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos
materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido eniregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de refirar-se da sala enfregard ao(s)
fiscal(ais), o cartdo-resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.21. O candidato ndo poderd sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo,
somente poderd fazé-lo por motivo justificdvel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés Ultimos candidatos, os quais assinardo a
ata, a(s) lista(s) de presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-
respostas, dos candidatos que prestaram prova na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd
lavrada ata circunstanciada, que serd subscrita pelos trés Ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes da Comissdo Especial do
Concurso Publico, devendo constar, dentre outras informacdes, as ocorréncias durante a
aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartoes.

13
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4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada
uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de
lacrados, receberdo a assinatura, na regi@do do lacre, dos trés Ultimos candidatos a
concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comissédo do Concurso
PUblico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa
contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartdes-respostas somente terdo o lacre rompido, apods o
julgamento e publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de

questdes da prova objetiva ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicao das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Cargos (2 e 3) Conforme item 2.4.1.
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matemdtica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 15 0,40 6,00
30 10,00
5. Prova Prdtica 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00
TABELA 02 - Cargos (01 e 04) e (05 a 19) Conforme item 2.4.1.
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA = PE PONT
S¢ QUESTOES S0 ONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2.00
2. Matemdtica/Raciocinio Logico 05 0.20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 15 0,40 6,00
Totais (objetiva) 30 10,00
TABELA 03 - Cargos (20 a 24) Conforme item 2.4.1.
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
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2. Matemdtica/Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 15 0,40 6,00
Totais (objetiva) 30 10,00
5. Avaliacdo de Titulos 1,00
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 11,00

4.3 - Prova de Titulos:

4.3.1. A nota da prova de fitulos serd distribuida no quadro da seguinte forma:

4.3.1.1. O candidato poderd anexar a comprovacdo de titulos durante o periodo de
inscricdo.
TiTuLO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(1)
Doutorado 1
- ~ . , Mestrado 0,75
a) Especializacdo, exclusiva na drea de
atuacdo, reconhecido pelo MEC. Especializacdo (minimo 360 0,50
h/a serd considerado apenas
uma)

4.3.2. A pontuacdo dos titulos (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) ndo serd cumulativa,
sendo validada a maior pontuacdo apresentada pelo candidato, podendo o mesmo
apresentar apenas 1 (um) ftitulo de nivel de Especializacdo ou 1 (um) fitulo de nivel de
Mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3. O certificado (titulo), para fins de validacdo, deverd, obrigatoriamente, conter o
nome do candidato, o nome de quem expediu e assinatura de quem expediu.

4.3.4. Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos (especializacdo)
deverdo ser anexados (em PDF ou Digitalizados em PDF) no ato da inscricdo, em campo
especifico (apresentacdo dos titulos).

4.3.5 Os ftitulos deverdo ser apresentados em ‘“frente e verso” em um Unico arquivo,
AUTENTICADO por Cartério competente.

4.3.5.1. Ficardo isentos de autenticagcdo em cartorio os titulos emitidos pela instituicdo de
ensino contendo assinatura digital ou CODIGO QR.

4.3.6. Serdo indeferidos os titulos que:
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a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;
c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova pratica serd realizada no dia 22 de Janeiro de 2023, com inicio as 14 horas,
na Rua Vidal ramos 392 — Centro, Marema/SC.

4.4.2. Na prova prdtica serd avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos
termos do ANEXO Il

4.4.3. A prova prdtica serd atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos
no ANEXO lll, deste Edital.

444, A ordem de prestacdo da prova prdtica, individualmente, é estabelecida pela
ordem crescente do nUmero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos
aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado.

4.4.5. Para a readlizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local,
data e hordrio, estabelecidos, munidos de documento de identidade, o mesmo
apresentado por ocasido da prova objetiva.

4.4.5.1. Os candidatos inscritos para os cargos com prova prdatica deverdo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de acordo com a categoria exigida, para a
realizacdo/execucdo da prova prdtica.

4.4.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme
a categoria exigida neste edital, ndo poderd realizar a prova prdatica, sendo eliminado do
CONCUIsO.

4.4.5.3. Os candidatos terdo o tempo de até 10 (dez) minutos para a execucdo da prova
pratica em cada um dos equipamentos (maquinas).

4.4.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formuldrio proprio de avaliacdo,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prdtica.

4.4.7. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e
calcado adeguadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestudrio.

4.4.8. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Marema, no estado em que se
encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condicoes que recebidos.
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4.4.9. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condicdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra
mudanca na data da realizacdo da prova prdtica serd publicado um comunicado aos
candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos dos ltens (02 e 03), corresponderam a média
aritmética referente d nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica.

NPO + NPP

2
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Prdtica

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (01 e 04) e (05 a 19) corresponderd
a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva

5.3. Para os candidatos vagas dos cargos dos ltens (20 a 24), corresponderd a nota Prova
Escrita, mais o somatério da pontuagao da Avaliagdo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPO + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova objetiva
PAT: Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos

CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final para aprovacdo corresponderd:
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6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos dos Iltens (02 e 03), corresponderdo d média

aritmética referente d nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Prdtica. Constando na
Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 5,00 (cinco), nota minima para aprovagado.

6.1.2. Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (01 e 04) e (05 a 19), corresponderd
a nota final da Prova Objetiva. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco), na prova objetiva,
nota minima para aprovagado.

6.1.3 Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (20 a 24), corresponderd a nota da
Prova Objetiva, mais o somatério da pontuagdo da Avaliagao de Titulos. Constando na Ata
de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 5,00 (cinco), na prova objetiva, nota minima para aprovagado.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terao preferéncia para efeito de classificagdo
(desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (pardgrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdoes de
Conhecimentos Especificos na prova Obijetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdoes de
Lingua Portuguesa, na prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdoes de
Matemdatica/Raciocinio Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdoes de
conhecimentos gerais e atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. O candidato que exerceu a funcdo de Jurado, de acordo com a Lei Federal n.°
11.689/2008.

6.2.7.1. Para aplicacdo do critério de desempate de condi¢cdo de exercicio da funcdo de
jurado (Art. 440 do Coédigo de processo Penal), deverd encaminhar para o e-mail
candidato.tubazul@gmail.com, os seguintes documentos:

a) Certiddo, declarac&o ou documento equivalente, expedido pelo Orgdo competente,
gue comprove efetivamente o exercicio da funcdo de jurado
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6.2.8. Persistindo o empate serd decidido através de sorteio PUblico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital
proprio, por publicacdo, na internet através do site https://marema.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a
realizacdo das Provas Objetivas, julgados todos os recursos administrativos interpostos em
face das questoes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fard por
cargo, quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formuldrio de
Recurso previsto na drea do candidato (site de inscricdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na darea do
candidato. Que deverd fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em
Formuldrio na drea do candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo
clara e ampla, comprovando-se as alegacdoes mediante citacdo das fontes de pesquisa,
pdginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia
dos comprovantes.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

7.4. Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

7.5. NGo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.
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CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma ANEXO I.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacdo e
execucdo de todas as fases do Concurso Publico, publicados todos os resulfados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o
resultado serd submetido & homologacdo do Prefeito Municipal, e serd publicado nos site
https://marema.sc.gov.br/, hitps://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo/nomeacdo, obedecerd rigorosamente & ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados e o nUmero de vagas disponibilizadas,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Marema- SC, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso PUblico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://marema.sc.gov.br/, € de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades,
interesse publico e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de
validade do Concurso Publico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes
requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
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10.5.7. Aprovacdo no presente Concurso PUblico;

10.6. Para fins de investidura serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Uma foto 3 x 4;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso com nUmero do
PIS/Pasep);

c) Coépia de comprovante de residéncia;

d) Cépia da carteira de identidade;

e) Copia do titulo de eleitor;

f) Comprovante de situacdo cadastral no CPF (site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

g) Comprovante de situacdo cadastral no E-social (site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml );

h) Comprovante de quitacdo eleitoral (site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

i) Certiddo de antecedentes criminais (site: hitps://www.tjsc.jus.br/certidoes/);

J) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) Certificado de alistamento militar;

) Certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

m) Atestado médico admissional (Médico do Trabalho);

n) Carteira de vacinacdo dos filhos com idade até 7 anos;

o) Certificado e/ou Diploma de escolaridade de acordo com a exigéncia legal do
cargo (habilitacdo);

p) Carteira do respectivo Conselho Regional da profissdo;

q) Declaracdo de bens;

r) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

s) Declaracdo de dependentes;

t) Declaracdo que o candidato ndo sofreu punicdo disciplinar no exercicio de cargo
ou da funcdo publica;

u) Declaracdo de nepotismo;

v) Carteira de motorista (quando for o caso)

10.7. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito d aprovacdo em
exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da funcdo, respectiva
drea de atuacdo e 4 apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que |he forem
exigidos.

10.8. A investidura dos candidatos aprovados no Concurso PUblico dar-se-& conforme a
legislacdo vigente no Municipio de Marema na data da posse.
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10.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se
necessario para a realizacdo da prova pratica.

10.10. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara
na desclassificacdo do Concurso PUblico e imediata convocacdo do candidato seguinte
na ordem de classificacdo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais;
recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracdo de questoes,
aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
analisar e pontuar os fitulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso PUblico com todos os atos decorrentes de sua
aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o
certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11.2. Ao Municipio de Marema/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo
de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Concurso PUblico, disponibilizacdo de Leis e demais
informacodes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de
impugnacdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento
de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessdrios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso PUblico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, poderd, no prazo de validade
deste Concurso Publico, serem contratados candidatos classificados, além do nimero de
vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita & ordem de classificacdo.

12.1.1 Anomeacdo dos candidatos aprovados dentro do niUmero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.
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12.2. Se no decorrer da validade deste Concurso Publico, a Administracdo Municipal lancar
novo Concurso Publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo
certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a posteriori ou a qualguer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marema /SC, a ser realizado por ato
formal afravés do Protocolo Geral do municipio, enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico.

12.5. As publicacdes sobre o Concurso PUblico serdo efetuadas por editais, publicados nos
sites oficias do Municipio de Marema/SC, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e
através do site da empresa organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, através sites
oficiais do Municipio de Marema, bem como no Didrio Oficial dos Municipios e através do
site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Marema/SC e a empresa contratada, ndo assumem
qualguer compromisso quanto ao fransporte, d alimentacdo e a estadia dos candidatos,
quando da realizacdo das provas ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso
PUblico.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacdo a realizagcdo deste Concurso Publico, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do
Concurso Publico, designada para a coordenacdo deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitdrias previstas na legislacdo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Xaxim/SC, para dirimir toda e qualquer questdo
inerente a este Concurso PUblico, que ndo encontre solucdo na drea administrativa.

12.11. Anexos deste edital:
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a) ANEXO | - Cronograma geral das fases do Concurso Publico;

b) ANEXO Il — Atribuicoes dos cargos;

c) ANEXO Il - Conteudo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO Il - Formuldrio de Avaliacdo da Prova Prdatica.

Marema/SC, 28 de novembro de 2022.

MAURI DAL BELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicagdo do edital 28/11/2022
02 Prazo de impugnacdo do edital 29/11/2022 30/11/2022
03 Periodo de inscricoes 01/12/2022 30/12/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancdério 02/01/2023
05 F’erlgd? de inscricdo com isencdo de taxa de 01/12/2022 15/12/2022
inscricdo.
Publicacdo dos candidatos com pedido de
06 isencdo da taxa de inscricdo deferidos e 19/12/2022
indeferidos.
07 Prazo para r.ecur'so~confro indeferimento de isencdo 20/12/2022 21/12/2022
da taxa de inscricdo.
08 .Publ|.cc~1<;oo E}Ios pedidos de isencdo de taxa de 23/12/2022
inscricdo apos recursos.
Publicacdo da homologacdo preliminar das
09 |r1scrlgoes,.dos~ pedidos de conc.jlg.oes especiais 06/01/2023
para readlizacdo da prova objetiva e vagas
reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo
10 homplogogoo das n.wscfngoes, mdgfgnmenfo dos 07/01/2023 09/01/2023
pedidos de condicdes especiais e vagas
reservadas (PcD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das
1 |nscrlgoes,. dos~ pedidos de conc.:hgloes especiais 11/01/2023
para readlizacdo da prova objetiva e vagas
reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.
22/01/2023
12 | Prova Objetiva . Hordrio de inicio:
Tempo total: 03h 09hOmin
13 Fechamento dos portoes 08h50min
Hordrio de
Prova Pratica 22/01/2023 inicio:
14h:00min
14 Dlvylgoc;oo dg Go~bor|‘ro Preliminar € da Prova 23/01/2023 As 12h00min
Objetiva e Publicagcdo dos cadernos de provas.
15 Prazo de rec'ursos do Gabarito Preliminar/questdes 24/01/2023 25/01/2023
da prova objetiva
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova
16 Objetiva, Prova Prdtica, Notas de Avaliacdo de 06/02/2023
Titulos e Classificagdo Preliminar.
17 Prazo de recursos de Classificacdo Preliminar 06/02/2023 07/02/2023
18 Desempate. Audiéncia PUblica 13/02/2023 | 10:00
19 HOMOLOGACAO DO RESULTADO 13/02/2023
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ITEM CARGO ATRIBUIGOES
Auxiliar de Servigos Gerais a. Zelar pela manutengéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgéo.
b. Executar trabalhos bragais;
c. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgéo, jardins, garagens e seus veiculos.
d. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas.
e. Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protegéo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgéo.
f. Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
g. Requisitar material necessario aos servicos;
h. Processar copia de documentos.
i. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.
j Executar servigos de conservagao e limpeza de edificios, instalagdes e mobiliario, jardinagem, limpeza de ruas,
pracas e cemitérios municipais, além de outras atividades correlatas de natureza operacional;
k. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.
Auxiliar de Servigos Gerais l. Relatar as anormalidades Yerificadas. .
m. Carregar e descarregar veiculos em geral;
n. Transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros;
01 o. Fazer mudangas;
p. Proceder na abertura de valas;
q. Efetuar servigos de capinas em geral;
r. Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
S. Proceder a limpeza em dependéncias publicas municipais;
t. Recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico;
u. Auxiliar em tarefas de construgéo, calcamento e pavimentagao em geral;
V. Preparar argamassas;
w. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem de materiais;
X. Auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos;
y. Aplicar inseticidas e fungicidas;
z. Auxiliar em servigos simples de jardinagem;
aa. Cuidar de arvores frutiferas;
bb. Proceder a apreens&o de animais soltos nas vias publicas;
cc. Quebrar e britar pedras;
dd. Executar o trabalho manual no local de operagéo de maquinas;
ee. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.
Vigia  a. Manter vigil&ncia em geral.
b. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificagdo
. ou autorizagdo para 0 ingresso.
02 vigia c. Relatar anormalidades verificadas.
d. Requisitar reforgo policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato.
e. Verificar, apés o expediente normal do érgéo, o fechamento de janelas e portas.
f. Desenvolver outras tarefas semelhantes.
Instrutor de Informatica a. Realizar programas especificos de computagao;
b. Auxiliar na implantag&o de programas de informatica para a administragao;
C. Ministrar aulas de informatica;
d. Atender as necessidades dos equipamentos de informatica, consertos, manutengdo de computadores e
impressoras;
e. Efetuar a limpeza dos equipamentos de informatica;
. - f. Realizar digitagéo;
03 Instrutor de informéfica g. Promover, planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional
de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questéo.
h. Avaliar o processo ensino/aprendizagem.
i. Elaborar material pedagdgico.
i Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada aos alunos aplicando técnicas de
informatica.
k. Elaborar plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases para pardmetros curriculares;
l. Realizar as demais tarefas atinentes a fungéo.
Motorista a. Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
b. Dirigir maquinas e equipamentos rodo-viarios, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte
de passageiros e cargas;
Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
04 motorista Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios
e saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito;

Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

Recolher méaquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos & garagem quando concluido o servigo do dia;

Manter magquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

—xT——sgameooo
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m. Fazer reparos de urgéncia;
n. Zelar pela conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
0. Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificagéo;
p. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos;
q. Executar outras tarefas correlatas.
Operador de Maquinas a. Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;
b. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
c. Operar maquinas como: trator de esteira, perfuratriz, motoniveladora, retroescavadeira, trator de rodas, escavadeira
hidraulica, rolo compactador, e similares;
d. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
e. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagéo e manutencéo em geral;
f. Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horéria;
g. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagéo da maquina;
h. Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
05 Operador de maquinas i. Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
i Executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
k. Prestar servigos de reboque;
l. Realizar servigos agricolas com tratores,
m. Operar com rolo compressor;
n. Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios;
0. Efetuar ligeiros reparos quando necessarios;
p. Providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;
q. Zelar pela conservagdo das maquinas, sob sua responsabilidade;
r. Comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina,
S. Executar outras tarefas correlatas.
Vigilante Sanitario  a. Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.
b. Atuar na area da saude publica, no cumprimento dos regulamentos municipais.
c. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
d. Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
e. Preparar documentos necessérios para o funcionamento do érgéo;
f. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda,
codificagdo, tramitag@o e conservagdo de documentos, processos e papéis;
g. Efetuar vigilancia em salde ambiental relacionada aos acidentes com produtos perigosos envolve desde a
06 Vigilante sanitério identificagdo das potenciais fontes de riscos até o monitoramento das populagdes expostas, bem como o acompanhamento
das agdes de prevencdo, preparagdo, resposta, mitigacdo e controle desenvolvidos pelas diferentes instituigdes publicas
envolvidas com os acidentes com produtos perigosos;
h. Verificar a qualidade dos alimentos expostos a venda nos estabelecimentos, garantindo assim a qualidade;
i. Instruir a populacéo sobre o saneamento basico, &s condigdes de saude da populagdo garantindo o acesso aos
servicos, instalagbes ou estruturas e conservagdo ambiental;
i Fiscalizar o com medidas o abastecimento de agua potavel e o sistema de drenagem;
k. Manter o controle de prevengao da dengue, febre tifoide, hepatite, diarreias, entre outros;
l. Conduzir veiculos utilizados no setor;
m. Executar outras atividades correlatas.
Técnico em Administragdo a. Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos
arquivos e ficharios.
b. Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do érgéo.
c. Minutar contratos em geral.
d. Auxiliar na aquisi¢ao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao de editais e outras tarefas
correlatas.
e. Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral.
f. Colaborar na redagéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao.
g. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral.
h. Preparar documentos necessérios para o funcionamento do érgao.
. R i. Realizar registros em geral.
07 Técnico em administrago i Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades.
k. Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos.
l. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificagdo registro, guarda, codificagao,
tramitacéo e conservagédo de documentos, processo e papéis em geral.
m. Colaborar nos estudos e elaboracéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agéo.
n. Acompanhar ou participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos.
0. Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuicéo, a
organizagao de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao, progresséo e avaliagéo de cargos.
p. Participar na elaboragdo de projetos ou planos de organizagdo dos servigos, inclusive para a aplicagdo de
processamento eletronico.
q. Estudar e propor normas para administragdo de material.
r. Desempenhar tarefas semelhantes.
Técnico em Agropecuéria a. Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e
desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalagéo de posto, observando a técnica conveniente.
b. Dar pareceres e sugestdes sobre 0 aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as
08 Técnico em agropecuaria condigdes sociais do homem do campo.
c. Orientar a execugao do trabalho de campo na area de mecanizagéo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar
na elaborag&o de projetos respectivos.
d. Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores.
e. Atender consultas feitas por lavradores e criadores.
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Orientar a producéo, administragéo e planejamento agropecuarios.

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral.

Orientar a armazenagem e comercializagao de produtos de origem animal e vegetal.

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagéo de campo.

Prestar assisténcia e orientagéo nos programas de extenséo rural.

Orientar trabalhos de conservagéo do solo.

l. Participar dos trabalhos de experimentacéo, abrangendo: adubagao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas
e fungicidas.

m. Participar de previsdes de safras.

n. Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

0. Orientar a produgao de sementes e mudas.

p. Organizar e monitorar: as alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e

desenvolvimento dos animais; a obtengéo e o preparo da produgéo animal; o processo de aquisi¢ao, preparo, conservagao
e armazenamento da matéria prima animal e dos produtos agroindustriais; os programas de nutricdo e manejo alimentar em
projetos zootécnicos.

q. Aplicar métodos e programas de reprodugéo animal (dentro de sua competéncia) e de melhoramento genético e
nutricéo animal;

r. Elaborar, aplicar e monitorar programas profilticos, higiénicos e sanitarios na produgéo animal e agroindustrial.

S. Implantar e gerenciar misturas de controle de qualidade na producéo agropecudria.

t. Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para a distribui¢éo e a comercializagéo de produtos.

u. Identificar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e gest&o do empreendimento pecuério,
€ agroindustrial.

V. Elaborar projetos pecuarios e agroindustriais de incorporagéo de novas tecnologias e de crédito rural.

w. Executar outras tarefas semelhantes.

Técnico em Enfermagem a. Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade
visando a promogao, prote¢éo e recuperagéo da saude.

b. Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas.

c. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagéo estabelecida pela Instituigdo.

d. Participar na orientacdo & satde do individuo e a grupos da comunidade.

e. Participar das atividades de capacitagéo e educagao em saude para grupos da populagéo.

f. Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas.

g. Administrar medicamentos, mediante prescricéo e utilizagao a técnica de aplicagédo adequada.

h. Participar na execugao de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saude.
i. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagéo e registro.

i Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

k. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica.

l. Fazer visita domiciliar.

m. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugao

e tarefas estabelecidas.

Realizar cortes histolégicos e inclus&o.

Preparar pecas anatémicas para serem examinadas e/ou conservadas.

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades.

Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificagéo e acondicionamento.

Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas.

~evosg

09 Técnico em enfermagem S. Preparar as amostras de alimentos para analise.

t. Orientar e supervisionar as atividades de coloragéo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor.
u. Participar na organizagdo dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis.
V. Orientar e executar os servigos de lavagéo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no
setor.
w. Preparar reagentes, soluges, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios.
X. Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob supervisao e orientagéo do profissional responsavel.
y. Auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhe:
z. Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; Na prestag&o de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevengdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar; Na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude;
aa. Participar em programas e nas atividades de assisténcia integral a sade individual e de grupos especificos;
bb. Participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e prevengéo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho;
cc. Fazer palestras de prevencéo de doengas, com orientagao do enfermeiro;
dd. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);
ee. Realizar agbes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe;
ff. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde.
gg. Executar outras tarefas correlatas.técnico em enfermagem

Advogado a. Realizar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Editais e Portarias;

Advogado b. Defender o Municipio em A(;(')(Ieslde’ qualquer origem emlt(.)da’s as esferas do Poder Judiciario;
10 C. Acompanhamento e assessoria juridica nos processos licitatorios.
d. Emitir o parecer juridico em todos os processos licitatorios acusando e apontando solugdo para qualquer

irregularidade encontrada;
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e. Avaliagao e prestacdo de informagdes buscando fazer com que a entidade administrativa siga os principios basicos
da administragdo publica, os quais s&o: o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

f. Reviséo, operacionalizagéo e desenvolvimento de projetos de lei relacionados a base legal do municipio.

g. Realizar toda e qualquer atividade que sua &rea profissional e de atuago permitir e que se fizer necessaria;

h. Manter registro em érgéo competente que autoriza o exercicio de suas atividades profissionais;

i

Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;

Engenheiro civil

Engenheiro Civil **  a. Projetar e acompanha a construgdo de edificagdes, além de planejar os espagos urbanos
e regionais.

b. Compete ao agente deste cargo, todas as atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetonicos e
monumentos, arquitetura paisagistica, urbanismo, projeto de interiores, planejamento fisico, urbano e regional.

C. Devera exercer atividades como planejamento, projetos, especificagéo, diregao e execugéo de obras, fiscalizagao
de obras e servigos, orgamento, supervisao, orientagdo técnica;

d. Coordenagéo, ensino, pesquisa, extensdo, assessoria, controle de qualidade, estudos de viabilidade técnica-
econdmica, consultoria, vistoria, pericia, avaliagdo, producéo técnica especializada;

e. Todas as atividades que se incluam no &mbito da profissao.

12

Assistente social

Assistente Social  a. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

b. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagéo e ampliagéo de servigos especializados
na area de desenvolvimento comunitério.

c. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagéo social
do individuo e sua familia.

d. Fornecer dados sociais para a elucidagéo de diagnéstico médico e pericial.

e. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de satde.

f Desenvolver atividades que visem a promog&o, prote¢éo e a recuperagao da saude da populagéo, ocupando-se
das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagdo salde, através da mobilizagéo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

g. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagéo.

h. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais efou comunitérios, necessarios para a realizagéo de
atividade na area do Servigo Social.

i. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de
educacdo em salde.

i Participar das agdes que visem a promog&o dos servidores da instituigao.

k. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social;

l. Preparar programas de trabalho referente ao Servigo Social;

m. Realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;
n. Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e
assistindo os familiares e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias;

0. Fazer triagem dos casos apresentados para estudar o encaminhamento;

p. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado;

q. Fazer levantamento socioeconémico com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;

r. Prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengao, bem como a suas respectivas familias;

S. Promover a reintegragéo dos condenados a suas familias e a sociedade;

t. Realizar o cadastro e digitagdo dos dados cadastrais das pessoas habilitadas a receber auxilios dos programas a
nivel Federal, Estadual e Municipal;

u. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagao do Servigo
Social com participagéo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagéo;

V. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

w. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

X. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acbes profissionais;

y. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

z. Planejamento, organizagdo e administragéo de Servigo Social e de Unidade de Servigo Social;

aa. Atuar no CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social e efetuar os procedimentos que compreendem:
Recepgdo e cadastramento das familias; Levantamento e identificagdo das necessidades das familias cadastradas;
Realizacéo do atendimento sécia assistencial; Encaminhamento para acesso a bens e servicos comunitarios; Mapeamento
e articulagdo da Rede de Servigos Locais; Acompanhamento e avaliagéo de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as
familias; Monitoramento e avaliagdo de resultados dos trabalhos desenvolvidos com as familias; Registro de todos os
contatos realizados com o grupo familiar

bb. Desempenhar outras tarefas afins;

cc. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;

13

Controlador interno

Controlador Interno  a. Executar com autonomia as fungbes de controle interno, nos termos da legislagdo
municipal, estadual e federal aplicavel; elaborar € manter manuais de procedimentos, bem como elaborar programa
permanente de auditagem e correi¢&o interna.

b. Fazer com que se efetive o controle interno das atividades das Unidades gestoras, cumprindo e fazendo cumprir a
respectiva legislacdo municipal, estadual e federal aplicavel, para o que recebera a cooperagéo e a colaboragao devida de
todas as divisdes funcionais, seus titulares e servidores, tendo atendidas suas solicitagdes e determinagéo em caréater de
precedéncia sobre as demais.

C. Assinar, juntamente com o Prefeito, o relatério das contas do Poder Executivo Municipal a ser enviado ao Tribunal
de Contas, no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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d. Desenvolver as fungdes de controle interno na integralidade dos atos do Poder Executivo seja de responsabilidade
do Prefeito ou dos Secretarios, de todas as divises funcionais, sejam de responsabilidade dos integrantes e de seu
funcionalismo, efetivos ou comissionados, na forma da lei.
e. Firmar documentos precedentemente ao Prefeito ou secretarios, quando for o caso.
f. Elaborar e remeter aos drgdos competentes os relatérios de Controle Intemo de conformidade com as normas
Legais Vigentes, principalmente as do Tribunal de Contas do Estado.
g. Realizar auditorias em todos os setores da Administragdo Municipal, visando o controle e a orientagao técnica.
h. Informar ao Prefeito Municipal ou a quem de direito, das inconformidades encontradas rotineiramente ou através
de auditorias para que sejam tomadas as providéncias legais e cabiveis.
i. Fixar a programagéo permanente de auditagem e corregéo interna.
j- Pronunciar-se sobre os relatérios das atividades de controle interno.
k. Prestar informagdes do desenvolvimento dos trabalhos do controle interno ao Prefeito, Secretarios ou Diretores,
quando solicitado.
l. Desempenhar outras funces correlatas previstas em regulamento.
m. Desempenhar outras tarefas afins;
n. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;
Enfermeiro a. Participar no planejamento, execucéo e avaliagéo de planos e programas de saude.
b. Participar da formulagao das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicéo.
c. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.
d. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituigéo.
e. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.
f Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais.
g. Prestar assessoria quando solicitado.
h. Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.
i. Promover a avaliagéo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
jr Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacbes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado.
k. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.
I Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.
m. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica.
n. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia e a comunidade de
acordo com os programas estabelecidos pela Institui¢ao.
0. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promog&o e prevengéo da salde.
p. Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.
q. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.
r. Elaborar informes técnicos para divulgag&o.
s. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de
atuagéo.
t. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude;
Enfermeiro u Superv!sionar, coordenar e realizar ativida~des de qualificagdo e educagdo permanente dos Agentes Comunitarios
14 de Salde, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
V. Facilitar a relagéo entre os profissionais da Unidade Béasica de Salde e Agentes Comunitarios de Saude,
contribuindo para a organizagéo da demanda referenciada;
w. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no
domicilio e na comunidade;
X. Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da profissao;
y. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco da area de atuagéo dos
Agentes Comunitérios de Saude;
z. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Baésica.
aa. Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengao da satde) aos individuos e familias na Unidade de Sadde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
bb. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes;
cc. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Satde;
dd. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educag@o permanente dos Agentes Comunitarios de Salde e da
equipe de enfermagem;
ee. Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
e Técnico em Consultério Dentério;
ff. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde;
gg. Desempenhar outras tarefas afins;
hh. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;
Farmacéutico a. Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados;
b. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;
c Participar da formulagao das normas e diretrizes gerais dos programas de salide desenvolvidas pela instituigéo;
15 Farmacéutico d Realizar o registro de entrega e saida de medicamentos da farméacia;
e Aviar as receitas expedidas pelos médicos;
f. Realizar as demais tarefas atinentes a fungéo;
g. Desempenhar outras tarefas afins;
h. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;
16 Fonoaudiélogo Fonoaudiélogo a. Realizar consulta ou atendimento individual;
b. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional;
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c. Promover atendimento a pacientes que demandem programas de atencgdo, de cuidados intensivos, por equipes
multidisciplinares (programa de deficientes auditivos);
d. Realizar o acompanhamento médico pos-cirurgico;
e. Realizar oficina terapéutica;
f. Realizar orientagéo familiar para acompanhamento intensivo do paciente;
g. Promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo;
h. Desempenhar outras tarefas afins;
i. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.
Nutricionista a. Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area de Nutrigdo aplicados
a individuos, grupos e comunidades;
b. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacéo e ampliagéo de servigos especializados
na area;
c. Participar no desenvolvimento de pesquisas, e interpretar junto a equipe de salde a situagdo nutricional do
individuo e sua familia;
d. Diagnosticar e tratar problemas nutricionais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude;
e. Desenvolver atividades que visem a promogao, protecdo e a recuperagao da saude nutricional da populagéo, que
influem diretamente na situagéo salde, através da mobilizagéo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
f Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populagéo;
g. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais efou comunitérios, necessarios para a realizagéo de
atividade na érea da Nutrig&o;
h. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de

17 Nutricionista educagdo em salde;
i. Realizar visitas de rotina as Unidades Municipais e Conveniadas, para supervisionar a execugédo das atividades
técnico-administrativas do Programa de Alimentag&o Escolar (PAE);
jr Fiscalizar e orientar as atividades do Programa de Alimentagao Escolar (FAE) nas Unidades Escolares com o
servico de nutrigdo e alimentagéo;
k. Planejar as atividades para a supervisao e ou fiscalizagdo das Unidades Educacionais, avaliando prioridades de
acdes, frequéncia e tipo de visita;
l. Realizar e acompanhar treinamentos técnicos e administrativos referentes ao Programa de Alimentag&o Escolar;
m. Realizar pesquisa de campo, conforme estabelecido ou de acordo com a necessidade diagndstica de cada regido;
n. Realizar nas Unidades Educacionais, testes de aceitabilidade de alimentos;
0. Orientar os responsaveis das Unidades Educacionais da Rede Municipal efou pais envolvidos, sobre as dietas
especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica;
p. Realizar trabalhos de Educagao Nutricional em parceria com a Unidade Educacional.
q. Realizar vigilancia alimentar e nutricional;
r. Desempenhar tarefas semelhantes;
s. Desempenhar outras tarefas afins;
t. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.
Psicdlogo a. Realizar consulta efou atendimento individual;
b. Realizar visitas domiciliares;
c. Fazer parte da equipe multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura;
d. Fazer acompanhamento terapéutico;

Psicélogo e. Realizar Psiv_:qterapia individual e/ou grupal;

18 f. Promover atividades de lazer;
g. Realizar orientagao familiar;
h. Realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitagdo para habilitagao;
i. Realizar terapia ocupacional;
i Desempenhar outras tarefas afins;
k. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.
Tesoureiro a. Efetuar pagamentos;
b. Controlar contas bancarias;
c. Controlar cobrangas e recebimentos de Impostos, taxas, multas e tributos de qualquer natureza;
d. Realizar controles de caixas se existentes;
e. Assinar cheques, e documentos se ordenado;
f. Desenvolver suas fungdes respeitando as normas legais existentes e que seréo inseridas no ordenamento vigente;
g. Classificar a receita;
h. Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias, cheques e liquidagdes;
i. Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com a
despesa orgamentaria;
i Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragéo de saldo;

Tesoureiro k. Regi§trar tlodos 0s bens e valores existentes nos 6rgdos puplicos;l . o

19 l. Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior analise dos 6rgéos competentes;
m. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razéo, de toda a movimentagao financeira e contabil
do érgéo;
n. Manter atualizados registro contabeis;
0. Conferir boletins de caixa;
p. Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescis@o de contrato de trabalho;
q. Relacionar restos a pagar;
r. Reparar recursos financeiros;
s. Relacionar e classificar a despesa, receita e os empenhos por itens orgamentarios;
t. Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis;
u. Zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da administragdo Municipal;
V. Controlar os recursos extras orcamentarios e baixas de valores;
w. Desempenhar outras tarefas afins;
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X. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

Professor de Educagéo fisica  a. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;

b. Veicular informagao que visem a prevengao, a minimizag&o dos riscos e a protecéo a vulnerabilidade, buscando a
produgao do autocuidado;

c. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigio e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educagdo Permanente;

d. Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam

os diversos setores da administragdo publica;

e. Contribuir para a ampliagéo da utilizagéo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e

20 Professor de educagéo fisica combate & violéncia;

f |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em

praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

g. Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitérios de Salde, para atuarem como facilitador monitores

no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

h. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na

comunidade;

i. Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso

dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

jr Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para

a salde da populagao; Outras atividades inerente a fungao;

k. Desempenhar outras tarefas afins;

l. Realizar todas as atividades pertinentes a categoria profissional.

habilidades metodoldgicas-didaticas;

b) Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

c) Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e

Turismo, comprometendo-se na integragéo das agdes pedagdgicas e na consecugao dos fins e objetivos;

d) Ministrar aulas garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem do Pro-jeto Pedagégico da Unidade

Escolar;

e) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a

aprendizagem;

f) Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competén-cia, de conformidade com as

diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagéo pertinente;

g) Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

h) Manter com os colegas, o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

i) Cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;

i) Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender dife-rengas individuais;

) Promover recuperagdes preventivas efou atividades de complementagéo, aperfei-goamento e aprofundamento,
21224 professores conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

m) Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgi-cas, conselho de classe,

atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Diregdo da Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Des-porto e Turismo;

n) Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendario escolar;

0) Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbani-dade;

p) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a execugdo da programagao, requente e
aproveitamento dos alunos;

q) Propiciar condicbes para a manutencéo da saude fisica e psiquica dos alunos;

r) Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

s) Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

f) Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

u) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregéo ou ao Servigo de Orientagao
Educacional;

V) Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislagéo federal, estadual e municipal pertinente;

w) Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinGnimos e
antébnimos; Separacdo de silabas; Nocdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Logico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em relégios e de informac6es em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retdngulo, triangulo, circulo). Nocdes de razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Radiciacao;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugéo de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrucéo.

2. NIVEL MEDIO/TECNICO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacao de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Logico: Nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Andlise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacdes Lineares; Juros simples e composto; Nogbes de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacédo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfologica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexes, Gramatica em geral.

3.2. Matematica/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um namero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e InequacOes; Relacbes e funcbes; Funcgdes logaritmicas, exponenciais,
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trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes bésicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade.
Expressoes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente, Cultura, Artes, Historia e Esportes; Empresa,
IndUstria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Clima.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO CONTEUDO SUGERIDO

Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade, Conhecimentos sobre a
limpeza de ambientes nas repartigdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de
trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a préatica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para
execucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de
materiais e equipamentos e protegao individual; conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos
alimenticios; formas e procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificacéo, separagdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Técnicas de
congelamento e descongelamento. Preparacéo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijao, macarrédo, carnes,
peixes e ovos. Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, Servigos de copa e
cozinha, na limpeza e manuteng&o de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigilancia de patrimonio; Prevengdo de
acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal. Lei
Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Motorista Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Codigo de Transito
Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a
via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagéo das vias publicas, velocidades
permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagéo. Pedestre e
condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagéo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de
habilitagdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento,
IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregdo
defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengéo, Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da prevengao de acidentes. Interagao
condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagao, de comunicagao. Inspeg&o do veiculo. Ergonomia. Tipos
de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reago, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forca
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de alimentagao, sistema de distribuiao, sistema de ignicao, sistema
de lubrificagédo e sistema de arrefecimento. Orgéos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de
suspensdo, sistema de direcao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios.
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

Operador Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Cédigo de Transito
Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a
via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e
condutores ndo motorizados. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, diregdo
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hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspeng&o:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explos&o: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagéo, sistema de refrigeracao, partida, freio motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificagéo); operagéo
pratica com maquinas e equipamentos, direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacéo,
equipamentos obrigatorios, manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do
veiculo/maquina, condi¢Bes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes
diarias, manutengdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

Vigia

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Direitos, deveres e
proibigBes aplicaveis ao servidor publico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nogées basicas
relacionadas ao exercicio das atribuicdes do cargo. Nogdes bésicas de organizagéo, higiene e limpeza no local de
trabalho. Uso de equipamentos de Protec&o. Uso de armas. Nogdes bésicas de seguranga publica e primeiros socorros.
Agoes recomendadas quando da ocorréncia de eventos de furtos, roubos e depredagdes do patrimdnio publico.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal. Lei Organica do municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Instrutor de Informatica

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versées superiores: Atalhos de teclado. Area de Trabalho
(Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu
Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones
e efc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegagéo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas. Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéo, menus, icones
etc.), teclado e/ou mouse. Realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar
teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e versdes
superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revis&o e Exibigao,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as
configuragdes e configurar as Opgdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagéo.
Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador
padrao. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar
com privacidade ou excluir o histdrico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir
mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas
mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de antncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para
padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuragdes de privacidade. Verificar se a conex&o de um site € segura.
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anlncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatorios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. Configuracbes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site, redefinir
as configuragdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugdo do
Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conex&o. 2. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome:
(https://support.google.com/chrome). 3. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help). 4.
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus. 5. NORTON, Peter. Introdugao
a Informatica. Makron Books. 6. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. 7. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.
8. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017. 9. MANUAIS,
livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.

Técnico em Agropecuaria

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizacéo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. Nogdes gerais
sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental,
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Ecologia e Meio Ambiente, Preservagéo e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacéo
dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecudria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administragéo, crédito e seguro rural.
Avaliagdo e pericias agropecuarias. Comercializagéo agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
produgdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados econdmicos. Visdo geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentag&o e observagdo meteoroldgica. Radiagéo solar
e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de
calor e massa. Ebuligdo e condensagao. Trocadores de calor. Solos, formag&o, constituigdo, propriedades quimicas e
fisicas. Matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introdugdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagéo. Adubag&o verde e organica.
Manejo da matéria orgénica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgéo para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagao,
semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagéo. Plantas invasoras, manejo
e controle. Herbicidas tipos e modo de ag&o. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produg&o Florestal Genética e
melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protegao de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagao bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e
a microbiota do solo. Conservagéo do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragao,
escoamento e conservagdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extens&o rural.
Desenvolvimento rural. Extensao rural. Tecnologia de produgao de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade
e operacionalizagdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturag&o e colheita dos gréos. Estrutura e
composicdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos grdos. Recepgdo, amostragem,
classificagdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de gréos e sementes. Higrometria. Umidade de
equilibrio. Respira¢do e deterioracdo dos grdos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeragdo de
produtos agricolas. Aeragdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica.
Mecanizag&o agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de
manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitéria. Tecnologia dos produtos agropecuarios.
Processamento e conservagédo de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo de
alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Técnicas e sistemas de irrigagao e drenagem. Qualidade da agua e calculos
de vazdo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de
posicionamento global. NogBes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagdes de animais monogastricos e
poligastricos de corte e de leite. Avicultura. Cédigo de Etica do Engenheiro Agrénomo, Cadastro Ambiental Rural — CAR.
Coédigo Florestal Catarinense. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

v' LEI FEDERAL N°. 6.938, de 31 de Agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e

mecanismos de formulag&o e aplicacdo, e da outras providéncias.

v' LEI FEDERAL N°. 9.605, de 12 de Fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangbes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

v' LEI FEDERAL N°. 12.651, de 26 de Maio de 2012. Dispde sobre a protegdo da vegetagéo nativa;

v RESOLUGAO CONAMA N°, 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo complementagéo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

técnico em administracéo

Arquivo e sua documentagdo: organizagao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos
e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragao de relatérios e registros. Nogdes de tipos de
organizagdo. NogBes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagbes. Rotinas das areas administrativa e financeira Organismos e
autarquias publicas. Nogdes de Administragéo Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestéo da
qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutengao de banco
de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicag&o telefonica. Meios de Comunicag&o. Correspondéncia empresarial e oficial.
Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda. Conhecimentos basico de normas de direito administrativo,
especialmente as constitucionais relacionadas a Administragdo Publica; legislagdo e operacionalizagéo de recursos
humanos na administragdo publica — definigdes de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados publicos,
distingdo entre cargo, fungdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento de cargos e fungdes na
Administragdo Publica; formas e espécies de remuneragdo, sua fixagdo e revisdo geral, anual; estagio probatrio;
principios constitucionais aplicados a Administragdo publica, definigdes, aplicagdo compulséria; patrimdnio publico
municipal, conservagao, inventario e manutengéo; conhecimento de outra legislagao aplicavel a Administragéo Publica;
nogdes sobre a elaboragdo de normas publicas e do processo administrativo municipal; redagao de correspondéncias
e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administragédo Municipal; normas
de redagdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica do Brasil (manual atualizado
em 2018:
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http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-
redacao.pdf); Normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado acerca da legislagdo municipal
vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com os municipes. v Comparacéo entre o controle administrativo e judiciario. v’ Licitagbes: conceito,
principios, objeto, modalidades, obrigatoriedade, dispensa, adjudicagéo; homologagao; v Gestéo de recursos humanos.
Relagdes interpessoais e trabalho em equipe. Exceléncia no atendimento e prestagdo de servigos publicos. v/
Administracdo publica: principios basicos, estrutura, tipos de entidade e organizagao. Planejamento e organizagéo de
tarefas de ambiéncia organizacional. Bens publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, impenhorabilidade,
concessao, permisséo e alienagdo. Almoxarifado: manuteng&o, planejamento, controle, movimentagéo de estoques,
armazenamento. v Nogdes sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

LEGISLACAO

V Lein®8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituic&o Federal, institui normas para licitagdes e contratos
da Administragao Publica e da outras providéncias - atualizada;

v Lei n°13.303/16 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no @mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - atualizada;

v Lei 10.520/02 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias — atualizada.

v Lei N° 11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios plblicos e da outras providéncias.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

v LEIN® 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

+/Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Técnico de Enfermagem

Conteldos: Salde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagéo, desinfecgdo); Instrumentos cirurgicos;
Material de laboratorio; IntoxicagBes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencgas infecto contagiosas;
Coagulagéo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuigdes na salide
publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios bésicos de ética;
Regulamentagéo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de altura e peso;
Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagédo, venoclise); Prevengao de Ulceras
de pressédo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracédo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfecgao de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmiss&o, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de salde; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude:
perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizagéo e disciplina
geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saide da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;
Prevencdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga
(Puericultura e Pediatria. Imunizagao); Saude do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes,
AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem;
Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);
Enfermagens, Calculos e Administracdo de Medicamentos; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

Vv Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude;

 Guia de Vigilancia em Satide - vol. Unico — atualizado;

v DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude.

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. ;
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Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d4 outras providéncias.

V' LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

v LElI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢8o, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias - alterada pela LEI N° 13.595/2018.
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
Volume n° 12 - Obesidade; Volume n® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 —
Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensao Arterial
Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Saude Bucal; Volume n°® 18 — HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST; Volume n° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa |doso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes;
Volume n° 21 - Vigildncia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianca.

Vigilante Sanitario

A notificagdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da salde e preveng&o de doengas.
Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenga. Condigbes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalagdes e
ambientes. Asseio e salde dos que manipulam alimentos. Doengas transmissiveis por alimentos. Nogdes sobre
intoxicag8o por Agrotoxicos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientages e combate a doengas contemporaneas.
Educagdo e saude. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevengado. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento
comunitario. Organizagdo de comunidades. Participagdo popular e controle social. Aedes aegypti. Abastecimento de
agua. Controle de vetores, saude publica. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal, Estatuto dos servidores. Guia de Vigilancia Epidemiologica
produzido pelo Ministério da Satide (CORONAVIRUS COVID-19). Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-
covid 19 15.03 2021.pdf.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica produzido pelo Ministério da Satde/Secretaria de Vigilancia em Satde (SUS a 62
edigdo) Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig Epid novo2.pdf. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.

v VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagéo Nacional de Saude. — Brasilia: FUNASA, 2002. Disponivel em:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual sinvas.pdf

v/ A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sociedade_contra_dengue.pdf

Ve POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade_saude_familia_cab1.pdf

v MANUAL DE SANEAMENTO. 32 ED. REV. Itens 2.3 — Doengas relacionadas com a agua; Capitulo 3 - item 3.1 -
Consideragdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminag&o; 3.4 — Sobrevivéncia das bactérias;
3.5 - Estabilizagdo dos escretas; 3.6 — Doencas relacionadas com os esgotos; 4.9 — Residuos de servigos de salde;
4.10 — Mobilizagdo comunitaria; 5.6 — A¢des desenvolvidas no combate & maléria; 7.5 - Sinais indicativos da presenga
de roedores. 8.1 - Introdugdo e 8.2 - Doengas transmitidas por alimentos (DTA). Disponivel em:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev p1.pdf

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satide
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

V LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gesto do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA - Portaria n° 2.436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revis&o de diretrizes para a organizagao da Ateng&o Bésica, no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paréagrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

Advogado

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragéo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentéria. Da tributagéo e do orcamento. Das limitagdes
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do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei
de Responsabilidade Fiscal. [l DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspenséo, interrupcéo e decadéncia. Obrigagdes:
obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extingdo das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag&o, novagao,
transagao; direito de retenc&o. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Ill DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretenséo,
condic&o da agéo, classificagdo. Processo e procedimento; formagao, extingdo e suspensao do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificagéo, principios, contagem, preclusao, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagéo e alteragdo do pedido. Resposta do réu;
contestagéo, excegdo e objegdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengéo; revelia; acdo civil publica.
Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributéria. Impostos.
Taxas. ContribuicAo de melhoria. Obrigacdo ftributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administragao Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos
e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia.
Tomada de contas especial. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do
Municipio. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

v Lei n® 8.429/92 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias.

v Lein®4.717/65 - Regula a agéo popular.

v Lei n° 7.347/85 - Disciplina a agéo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (VETADO) e da outras
providéncias.

v Lein®8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Plblica e da
outras providéncias.

v Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal.
v Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

v Lein®5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966 - Cédigo Tributario Nacional.

v Simples Nacional - Lei Complementar n° 123/2006.

v Cédigo Tributario Municipal
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/83102434000120/consolidadas/Lei02223.htm

v Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980.

v Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil; Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo
Civil;

v LEI'N° 12.016, DE 7 DE AGOSTO DE 2009 - Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/lei/l12016.html

VLEl COMPLEMENTAR N°. 2.405/2019 - DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO e da outras providéncias.
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/83102434000120/consolidadas/Lei03495.html

v LEI COMPLEMENTAR N°. 2.414/2019 - CRIA O ESTATUTO JURIDICO DISCIPLINAR NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA e d4 outras providéncias.
http://www.legislacaomunicipal.com/gedocnet/redacoes/83102434000120/consolidadas/Lei0354 1.html

Assistente Social

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagéo das demandas e reconhecimento das situages de vida
das populagdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos
sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragao e avaliagdo do Plano
de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direg&o e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e & gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de
seguridade social, redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcéo de territorio, participagdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias
de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Servigco Social na area de saude e
participagdo comunitaria. Intervengdes metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do
Servigo Social nas agdes de incluséo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF). Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei
Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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v CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988:Titulo I - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il - Dos
Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. Ill - Da Educagéo, da cultura e do Desporto; Secéo | - Da Educagéo; Segdo Il - Da
cultura; Cap. VII - Da familia, da crianga, do adolescente, do Jovem e do Idoso);

LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profisséo de Assistente Social e da outras providéncias.
Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm

v Codigo de FEtica Profissional do Assistente Social. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf

v LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA). Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm

v' LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8742.htm

V'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
v' LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
v' LEI FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL. Disponivel

em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm

v LEl FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 014/2012/lei/|12594.htm

Controlador Interno

Licitagbes e contratos da administragdo publica instrumentos bésicos de planejamento:  plano
plurianual;  lei  de  diretrizes  orcamentérias; lei  orgamentdria  anual;  orcamento  publico.
v Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das receitas orgamentarias; receita
extraorcamentéria;  estdgios da  receita; receita da divida ativa; renlncia de receits;
receita corrente liquida; v/ Despesas publicas: conceito de despesa; classificagdo das despesas orgamentarias;
despesas extraorgamentarias; estagios da despesa; programagao da despesa; regime de adiantamento. v Exercicio
financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa. v Créditos adicionais: suplementar; especiais;
extraordinarios fundos especiais controle da
execugdo orgamentaria: controle interno; controle externo. v Contabilidade: contabilidade orgamentaria; contabilidade

financeira; contabilidade patrimonial. v/ Balangos: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial;
demonstragéo das
variagbes  patrimoniais.  Limites, exigéncias legais e recursos vinculados  pessoal;  servigos
de terceiros; despesas  previdenciarias;  pensionistas; salde; educagdo; divida  publica e
licitagdes. Controle Externo pelo Tribunal de Contas e Camara Municipal. Controle Interno (normas constitucionais e
legislagdo municipal, normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina). Sistema de Auditoria de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Constituigdo do Estado de Santa Catarina (Titulos VI e
ViI). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 9? edicdo
(https:/lwww.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-
mcasp/2021/26), (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Ementério da Natureza de Receita; Tabela Fonte /
Destinagéo de Recursos; Tabela Fung&o e Subfungdo; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico MBCASP)
e seus Anexos: Nota Técnica - MCASP 92 edigdo; Portaria conjunta STN/SOF/ME n° 117 de 28 de outubro de 2021;
Portaria interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119 de 4 de novembro de 2021; Portaria STN n° 1131 de 4 de
novembro de 2021 e Sintese de Alteragdes do MCASP 92 Edigdo. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo,
do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal, Lei organica do municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio, Regimento Interno.

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A41e 70 A 75;

v LElI FEDERAL N° 10.887/2004 e atualizagbes - Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo ~ Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo  Publica
e da outras providéncias considerando posteriores alteracdes

v LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.
v MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 7¢ EDIGAO.
v MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 72 EDIGAO.

v Contabilidade Pdblica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, Instrugdo
Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86).

v Demonstragdes contabeis segundo a Lei n°® 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango
orgamentario e demonstracédo das variagdes patrimoniais. v/ Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas,
Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatorios e Pareceres.

v DECRETO N° 9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018: Regulamenta a tributagao, a fiscalizagéo, arrecadagéo e a
administracdo  do Imposto  sobre  a Renda e Proventos  de  Qualquer  Natureza.
v Lei N° 11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consércios publicos e da outras
providéncias.

v LEIN° 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Engenheiro Civil

Planejamento, controle orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de obras;
sondagens; instalages provisorias. Canteiro de obras; prote¢éo e seguranga depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. FundagBes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas;
Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico.
Materiais de construg&o civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Ago Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacéo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo
composta; torcéo cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo constante, torgdo e momento
fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob agao de carregamento,
variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de secgdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Licitagbes e
contratos da Administragdo Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Codigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagéo: legislagdo e normas, laudos de avaliagéo (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade
na construc&o; Inovagéo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgao; programa Brasileiro da qualidade e produtividade
na construgdo habitacional.

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de obras;
sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranga depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao; Argamassas;
Instalages prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagao Isolamento
térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, formac&o e propriedades dos solos. Indices fisicos.
Presses nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de
tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgo normal,
esforgo constante, torgdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros,
arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas;
esforgo sob ag&o de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestéticas;
métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armag&o. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢&o. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armag&o em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil
e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos
Art. n®. 121 e 132 do Cadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagéo: legislagéo e
normas, laudos de avaliacéo (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas;
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construg&o; Inovagao tecnoldgica e Racionalizagdo da construgao;
programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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Enfermeiro Contetdos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagéo, desinfecgéo); Instrumentos cirurgicos;

Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto contagiosas;
Coagulag&o; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretagdes de sinais e sintomas; Atribuigdes na saude
publica; Didéatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios bésicos de ética;
Regulamentagéo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracéo de altura e peso;
Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (noges de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfecgao de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigiléncia epidemioldgica; Atencdo & saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianga; Salde do adulto; Sadde do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitério de salde; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude:
perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de Preveng&o de acidentes, e de organizagéo e disciplina
geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher — Pré-natal, parto e puerpério;
Prevencdo do Céncer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga
(Puericultura e Pediatria. Imunizag&o); Saude do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertensao, diabetes,
AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar; Medidas de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem;
Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);
Enfermagens, Célculos e Administragéo de Medicamentos; Conhecimentos inerentes a fung&o observando-se a pratica
do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

V SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigilancia em Satde — vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promog&o, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizago do Sistema Unico de Satide
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. ;
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuag&o, do conjunto de atribui¢ées do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
VLEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre 0 Estatuto do |doso
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da  Atengdo  Basica, no 4&mbito do Sistema Unico de  Salde  (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06. pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS — Regulagéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/
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v Politicas de Equidade em Salde e legislagdes associadas https://aps.saude.gov.br/ape/equidade
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n® 14 —
Prevencao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensao
Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n°® 17 — Salde Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS,
Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Saude da Crianga.

Farmacéutico

Conhecimentos técnicos relacionados a formacéo técnico profissional e as atribui¢des do cargo, no ambito da saude
publica; assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de complexidade; papel do Farmacéutico frente a Politica
Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); atuacéo do Farmacéutico
na ateng&o basica a salde e na Estratégia de Satde da Familia; medicamentos: conceitos, classificagdo, uso racional,
formas farmacéuticas; gerenciamento de medicamentos e produtos de uso hospitalar; Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos; quimioterapia: central de quimioterapia, manipulagdo e administragdo; higienizacdo e sanitizagéo:
importancia, conceitos, selecéo e preparagao de produtos; Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente
ativos; Vias de administragao, absorgéo eliminagdo/metabolizagao de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo
de compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, solidos
orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas; Analise
Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagdo de
funcdes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagéo e aferigdo de solucdes tituladas. Fundamentos e
aplicagbes dos processos volumétricos de neutraliza¢do, oxirreducéo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas & analise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria,
Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina;
Andlise titrimétrica; Titulagbes de neutralizagéo, oxiredugdo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e estatistica
aplicada a analise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem, farmacoeconomia,
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; uso racional de Antimicrobianos; farmacotécnica; formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semisdlidase estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagéo, preparacgéo e
acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; manipulagdes estéreis na farméacia hospitalar: nutrigio
parenteral, citotdxicos, colirios e medicamentos parenterais; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de
qualidade; Boas préaticas de manipulagdo em farmacia; estabilidade de medicamentos e determinagdo de prazo de
validade; calculos em farmacia; Vigilancia Sanitaria: medicamentos sujeitos a controle especial, controle de residuos;
Farmacologia Clinica, Farmacodinamica, Farmacocinética: vias de administragao; farmacos que atuam sobre o sistema
nervoso central, sistema nervoso autdnomo, sistema cardiovascular; sistema enddcrino; farmacos antiinflamatérios;
antimicrobianos; antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de tuberculose, hanseniase e AIDS. Interagdes
medicamentosas e Reacfes Adversas; Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v' Constituicho ~ Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Secdo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.briweb_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v’ Lei orgénica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
Sus.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS
01/2001.

http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestao do SUS - Programa Assistencial

https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

v" Gestao do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
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v Politicas de Equidade em Salde e legislagdes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Fonoaudiologo

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educacéo basica; praticas e técnicas
fonoaudioldgicas, especialmente aplicaveis a populagéo estudantil; formas de orientagdo aos docentes e aos alunos;
principais problemas e diagnésticos fonoaudiolégicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de
corregdo de disturbios de comunicagdo dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em fonoaudiologia; Voz:
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz.
Motricidade Oro-facial: AnatomoFisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagédo e Reabilitagdo das
Patologias dos Orgéos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita;
Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagéo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude
Coletiva; Atuagdo Fonoaudiolégica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Satde. Audigdo: Anatomo-
fisiologia da Audicéo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. AcUstica; Avaliagdo Audiolégica Infantil; Avaliacéo
Eletrofisioldgica: Emissdes OtoacUsticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicéo;
Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audicéo.
Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos
adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura
labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfun¢@o temporomandibular; Avaliagéo,
classificacéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audig&o, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema
auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria;
Avaliagao audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional. Importancia do
profissional de fonoaudiologia nas escolas; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; conhecimentos
acerca das normas de protecdo e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; outros conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo e do conjunto de atribuigbes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.
v Constituigdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secéo Il Da Satde.
http://conselho.saude.gov.briweb _sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de saude n® 8.080/90.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
Sus.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizagao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS
01/2001
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action
v' Gestao do SUS - Programa Assistencial
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf
v" Gestao do SUS - Regulagéo e legislages associadas
https:/bvsms.saude.qgov.br/legislacao-basica-do-sus/
v Politicas de Equidade em Saude e legislages associadas

ttps://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Nutricionista

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Programa Estratégia Salde da Familia — ESF. Atengdo Basica na Salde. Nutricdo Bésica: Carboidratos, Proteinas,
Lipidio, Vitaminas e Minerais — Digestdo, Absorcdo, Transporte, Metabolismo, Excrecéo, Classificagdo, Funcéo e
Recomendacdes; Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, trauma, sepse,
queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutrico energética proteica; Nutrigdo em obstetricia e pediatria;
Aleitamento materno e Alimentagdo complementar; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-
preparo e preparo dos alimentos; Administracdo em Servicos de Alimentacdo: Planejamento, Organizacéo,
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Coordenagdo e Controle de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo; Contaminagéo de Alimentos: Veiculos de
Contaminagéo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxinfecgdes; Alteragéo de Alimentos:
Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e por Microorganismos; Legislacdo Pertinentes a
Alimentos e Servigos de Nutrigio — Boas Praticas e Avaliacdo da Qualidade; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral;
Epidemiologia Nutricionaldeterminantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminose A; Politica Nacional de
Alimentacéo e NutricBo (PNAN); Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) - conceito, avaliagdo e diagndstico nutricional nos ciclos de vida, disturbios
nutricionais; Nutricdo do escolar; Programa Bolsa Familia; Promogdo da Alimentagdo Saudavel; Cddigo de Etica;
Humanizagao do atendimento; Nutricdo do idoso; Conhecimentos basicos de informatica. Atualidades profissionais.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v' Constituicdo  Federal 1988, Titulo VII - Da Ordem Social, Segdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.briweb_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista;

v Lei organica de saude n° 8.080/90.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L 8080.htm

v’ Lei organica de saude n°® 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagao do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At0o2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.  hitp://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06. pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOASSUS
01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestao do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v’ Gestdo do SUS - Regulago e legislagbes associadas.
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas.

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Psicologo

Conhecimentos basicos relacionados & legislagéo aplicavel as agdes e servigos publicos de salde: Participagéo do
Psicologo na Atengéo Bésica e nos Nucleos de Apoio & Salde da Familia (NASF) (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de
2008, do Ministério da Saude). Conhecimentos relacionados as normas e ao funcionamento dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Teoria e
técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes
preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; medicagéo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos acerca de
programas preventivos, de controle e de atengdo psicossocial, inclusive no atendimento a criangas e adolescentes;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, e das politicas, agdes e servigos de salde publica e de assisténcia
social cargo do Municipio, bem como na area de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as escolas
municipais de educagao basica; Cdigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o exercicio profissional;
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conhecimentos elementares do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo, do
conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.briweb_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei organica de saude n® 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v" Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v/ LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v’ LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no &mbito do
SUS.  hitp://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Ateng&o Integral & Satde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOASSUS
01/2001

http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action

v Gestao do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestao do SUS - Regulagéo e legislages associadas

https:/bvsms.saude.qgov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislagtes associadas

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Tesoureiro

Licitagbes e contratos da administragdo publica instrumentos bésicos de planejamento: plano
plurianual; lei de diretrizes  orcamentarias; lei  orcamentdria  anual;  orcamento  publico.
v Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das receitas orgamentdrias; receita
extraorcamentéria;  estdgios da  receita; receita da divida ativa; renincia de receits;
receita corrente liquida; v/ Despesas publicas: conceito de despesa; classificacdo das despesas orgamentarias;
despesas extraorgamentarias; estagios da despesa; programagao da despesa; regime de adiantamento. v Exercicio
financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa. v Créditos adicionais: suplementar; especiais;
extraordinarios fundos especiais controle da
execugao orcamentaria: controle interno; controle externo. v/ Contabilidade: contabilidade orgamentéria; contabilidade
financeira; contabilidade patrimonial. v Balangos: balango orgamentério; balango financeiro; balango patrimonial;
demonstracéo das
variagbes  patrimoniais.  Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal;  servigos
de terceiros; despesas  previdenciarias;  pensionistas;  salde; educagdo; divida publica e
licitagdes. Controle Externo pelo Tribunal de Contas e Camara Municipal. Controle Interno (normas constitucionais e
legislagdo municipal, normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina). Sistema de Auditoria de Contas
Publicas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Constituicdo do Estado de Santa Catarina (Titulos VI e
ViI). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 9? edicdo
(https:/lwww.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-
mcasp/2021/26), (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Ementario da Natureza de Receita; Tabela Fonte /
Destinagdo de Recursos; Tabela Fung&o e Subfungao; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico MBCASP)
e seus Anexos: Nota Técnica - MCASP 92 edigao; Portaria conjunta STN/SOF/ME n® 117 de 28 de outubro de 2021;
Portaria interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119 de 4 de novembro de 2021; Portaria STN n° 1131 de 4 de
novembro de 2021 e Sintese de Alteragdes do MCASP 9? Edi¢do. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagéo,
do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal, Lei organica do municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio, Regimento Interno.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - ART. 39 A41e 70 A 75;
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v LElI FEDERAL N° 10.887/2004 e atualizagbes - Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e da outras providéncias.

v/ LEl FEDERAL N° 8.666/93 de 21/06/1993 e alteragbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo ~ Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo  Publica
e da outras providéncias considerando posteriores alteracdes

v LEI FEDERAL N° 101/2000 DE 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

v NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TSP Estrutura Conceitual de 23/09/2016.

v MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - MCASP - 7¢ EDIGAO.
v MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS - MDF - 72 EDIGAQ.

v Contabilidade Pdblica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n° 4.320/64, Instrugdo
Normativa n° 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86).

v Demonstragdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango
orgamentario e demonstragéo das variagdes patrimoniais. v/ Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas,
Procedimentos, Avaliagao de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres.

v DECRETO N° 9.580, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018: Regulamenta a tributagao, a fiscalizagdo, arrecadagéo e a
administragdo  do Imposto  sobre  a Renda e Proventos  de  Qualquer  Natureza.
v Lei N° 11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras
providéncias.

v LEIN° 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Professor Especialista

Histéria da Educagdo; Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Projeto politico-
pedagagico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicolégicas da aprendizagem
e do desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Distirbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da avaliagdo no
processo de aprendizagem na educagéo bésica. Relagdes intra e interpessoais em sala de aula. Utilizag&o de jogos e
brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do ensino fundamental. Os conceitos de alfabetizagéo e
letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodolégicas e
suas implicagdes pedagogicas. A formagao do professor: saberes e fazeres necessarios a formagéo docente. A pratica
pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O
brincar no espago educativo. O papel do profissional da educagdo. Politicas Educacionais. Formagao do Professor.
Compreenséo e valorizagdo da cultura escrita, apropriago do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Avaliagédo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e
organizagdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educagdo. Produgdo de Texto. Literatura Infantil.
Corporeidade. Sociologia da Educag&o. Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagégica.
Educacdo e Multimeios. Teoricos da Educacdo (Pensadores da Educacdo). Atribuigdes do cargo; Atualidades
Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educago ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
v Constituigdo Federal referente a Educagéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com
deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v LEI'N® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

v' PARECER CNE/CEB N°07/10 E RESOLUQAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educago basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores pUblicos do municipio.

Professor Licenciatura

Histéria da Educagdo; Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Projeto politico-
pedagdgico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases psicoldgicas da aprendizagem
e do desenvolvimento. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Distirbios,
transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da avaliago no
processo de aprendizagem na educagéo bésica. Relagdes intra e interpessoais em sala de aula. Utilizag&o de jogos e
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brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do ensino fundamental. Os conceitos de alfabetizagéo e
letramento. A prética educativa e as abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodolégicas e
suas implicagdes pedagdgicas. A formagéo do professor: saberes e fazeres necessarios a formagao docente. A pratica
pedagdgica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem. O
brincar no espago educativo. O papel do profissional da educagéo. Politicas Educacionais. Formagao do Professor.
Compreensé&o e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e
organizagdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educagéo. Produgdo de Texto. Literatura Infantil.
Corporeidade. Sociologia da Educag&o. Psicologia da Educagdo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagogica.
Educacdo e Multimeios. Teoricos da Educacdo (Pensadores da Educacdo). Atribuigdes do cargo; Atualidades
Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educago ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
v Constituicdo Federal referente a Educagéo;

v’ Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com
deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI'N® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educagéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Professor de
Estrangeira Inglés

Lingua

Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas; Estratégias de leitura;
Geéneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas varias situagdes de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta,
leitura e escrita; Contextualizagdo das palavras com varios significados. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening,
Speaking, Reading andWriting. Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da
linguagem.Compreens&o e interpretagéo de texto; Gramatica; verbo “Tobe” nos diferentes tempos verbais (forma
afirmativa, negativa e interrogativa); Fonemas; preposi¢des; pronomes; comparagdo de adjetivos; tempos verbais;
verbos regulares e irregulares (passado); falsos cognatos; phrasalverbs; conjuncéesProposta curricular da lingua
estrangeira moderna; Metodologia de ensino da lingua estrangeira; Caracterizagdo do objeto de ensino: Lingua
Estrangeira.A natureza sécio interacional da linguagem.A relag&o entre lingua estrangeira e lingua materna na
aprendizagem.Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagao textual.A projegcdo dos conhecimentos na
construgao do significado.Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizag&o textual e o processo de ensinar e
aprender LinguaEstrangeira.Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.Papel
da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construgéo da cidadania.A relagéo do processo de
ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como
lingua estrangeira.Osistema verbal da lingua inglesa.As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa.As
classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes.A compreensdo de textos. English
Language.Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.Teacher development and
teaching  practice:  objectives in  teaching English as a foreign language:  methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selectingandproducingmaterials.

v'CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgéo de Linguagem de Professores de Linguas.(Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n® 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:

http://www.scielo.br/pdfirbla/v2n1/05.pdf).
v"MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).v"MURPHY, Raymond.
EssentialGrammar (Cambridge, 2007).

v Constituigdo Federal referente a Educagéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
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v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com
deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e déa outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educacéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018.

Professor ~ Educagéo
Licenciatura/Bacharelado

Fisica

v Constituicdo Federal referente a Educagéo;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

v Lei n. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa com
deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI'N® 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para
a Educacéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. A
educagao fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagao do
individuo e na transformagao social. A educagao fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagéo
em educacéo fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdcio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania. Pardmetros Curriculares
nacionais de Educagao fisica. A educagéo inclusiva na educagéo fisica. Competicdo, cooperagdo e transformagao
didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humana. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte:
as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a
Educagao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo,
futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagéo de
eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas
e Expressivas. Percepcéo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacéo e aperfeigoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Desporto:
técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas,
primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia:
conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias; Técnicas de treinamento em locomogéo e deambulag&o; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos,
ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares.
Esporte: dimensdes educativas da competicdo no &mbito escolar. Organizagao e legislagdo do ensino da educagéo
fisica. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuac&o, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo
publico municipal; Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v BARBANTI, Valdir J. Dicionéario de Educagéo Fisica e Esporte (Manole, 2011). v* DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do
Corpo (Papirus, 1994).

v FREIRE, Jo&o Batista. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagéo Fisica (Scipione, 1994).

v/ KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacgdo (Cortez, 2010.)
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ANEXO IV
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Operador e Motorista

ITEM QUESITOS DE AVALIAGAO ME(?I\? o NOTA
01 Verificagao das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operagéo. 10
02 Verificggéo da exis?éncia e funciqnamgnto d.e equipamgntos e acessorios o?rigatc}r_ios em Méaquinas 10
Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecéo individual.

03 Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegagéo e de controle de pressdo, combustiveis, 10
6leos e temperatura.

04 Inicio de operagao/Dire¢éo — partida e “arranque”. 10

05 Observéncia as regras do CQdigo de Tréqsito Brasileir_o, na utilizagdo de maquinas agricolas, 10
rodoviarias, e veiculos em transito ou em servigo nas rodovias.

06 Habilidade para Operagao. 10

07 Observ?ncia as condicdes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10
operag&o.

08 Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da maquina/Veiculo. 10

09 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10

10 Estacionamento 10
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/10)
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