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a exercer suas fungdes inerentes ao cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, | Araputanga — MT, 22 de novembro de 2022.
na data acima assinalada. JOSE SOUZA REIS
E o que atesto. Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DESTINADO A SUPRIR AS
CONTRATAGOES POR NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O QUADRO DE PESSOAL DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS — MATO GROSSO

B
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Em atengédo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
planejado e organizado pela Secretaria Municipal de AdministracZo e realizar-se-a sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE ORGANIZA-
DORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 201/2021, de 08 de setembro de 2021,
obedecidas as normas deste Edital. 1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigdes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2022, relativo as inscrigbes, atribuicdes de fungéo, jornada de trabalho, salario, etapas do processo de selegéo, classificacdo dos
candidatos, divulgagao dos resultados, recurso, admissao, validade do processo seletivo e disposigdes gerais e finais, para a contratagdo por tempo
determinado de profissionais, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste
Edital. 1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo, por tempo determinado, "para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico", visando o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatérias, férias,
emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensaveis ao andamento da
administragdo publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, conforme dispde o art. 37, Iniso IX da Constituicdo Federal e as Lei
Municipal n° 1.637/2022, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto no Edital. 1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime
Juridico Administrativo Especial e a contribuicdo previdenciaria sera vinculada obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). 1.5
O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogavel por
mais 12 meses. 1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo n&o superior a 1 (um) ano, podendo o
contrato ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura do Contrato de
Trabalho. 1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragéo séo
os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. 1.8 Os Contratos de Trabalho poderéo ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado ou do
contratante. 1.9 O conteddo programatico consta do Anexo | deste Edital, e as atribuicbes de cada cargo, contém no Anexo Il deste Edital.

1.10 As inscrigoes serao realizadas somente via internet on line pelo SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/Link.: seletivoarenapolis.com.br.
1.11 O cronograma de execugdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:
1.11.1 CRONOGRAMA

DATA* ESPECIFICAGAO LOCAL

25.11.2022 |Divulgagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 |3 |15 B/ wwiw-arenapajis.mt.gov.br/
SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br

28.11.2022 |Inicio das inscrigdes

13.12.2022 |Término das inscri¢cdes

29.11 4 30. |Periodo de gedidq de isencéo de taxas. SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

11.2022 Até as 23:59 do dia 30.11.2022 Link.: seletivoarenapolis.com.br

06.12.2022 Divulgacao do resultado das solicitagées de isengéo da taxa de inscrigdo, deferidas e |SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e indeferidas. e https://www.amm.org.br/

07.12 a 08.

152050 " |Prazo para recurso da divulgagéo ao pedido de isengdes de taxas. SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

Link.: seletivoarenapolis.com.br

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/

14.12.2022 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo via boleto bancario. Boleto Bancario emitido no link no ato da inscricdo

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e https://www.amm.org.br/

21.12 4 22. |Prazo para interposig¢éo de recursos contra o edital de deferimento e indeferimento de |SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

14.12.2022 |Divulgacao do resultado dos recursos de pedido de inse¢des de taxas.

20.12.2022 |Publicagéo do edital de deferimento e indeferimento das inscrigbes

12.2022 inscricoes Link.: seletivoarenapolis.com.br
23.12.2022 Divulgacéo do resultado de interposicdo de recursos contra o edital de deferimento e |SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

e indeferimento de inscricdes e https://www.amm.org.br/
27.12.2022 Publicacéo do edital de Homologag&o das inscrigdes, com divulgagao do local de rea- [SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

e lizacdo da Prova Objetiva e Prafica e ensalamento. e https://www.amm.org.br/

P i Escolas da rede estadual e municipal, a ser divul-

08.01.2023 [Aplicagéo da Prova Objetiva gada no edital de ensalamento. P
08.01.2023 |Aplicacdo da Prova Prética gl S0 B 6 IESEaio 0 R D S ereil
09.01.2023 [Divulgacéo do Gabarito Preliminar da prova objetiva. SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
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e https://www.amm.org.br/

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

Link.: seletivoarenapolis.com.br

13.01.2023 |Pivulgacdo do resultado de recursos contra o Gabarito Preliminar e publicagéo do Ga- [SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
- barito Definitivo da prova objetiva e https://www.amm.org.br/

16.01.2023 Divu!ga(i‘é_o do resultadozpreliminar dos aprovados e classificados no Processo Seleti- [SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/
e vo Simplificado 001/202 e https://www.amm.org.br/

81:882931 8. |Prazo para interposico de recursos contra o edital de resultado preliminar EiIerFT:: Qéﬁ@i{(,“é‘;%ﬁ;ggﬁ‘g%{%”ﬁ;g°"'b”

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

e https://www.amm.org.br/

SITE: http://www.arenapolis.mt.gov.br/

e https://www.amm.org.br/

8(1):%2331 1. Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Preliminar

20.01.2023 |Divulgagéao dos recursos contra o edital de resultado prelimnar

24.01.2023 |Homologagéo e Divulgagéo do Edital de Resultado Final

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

** Podera ser acrescido mais locais, conforme a quantidade de inscritos, por motivo de seguranga devido a COVID-19

*** Para os cargos de Pedreiro, Gari, Bragal, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Retroescavadeira havera Prova Pratica.
**** Para os cargos de Recepcionista e Agente Administrativo, exigira no ato da inscrigdo o curso basico em informatica

***** Para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, exigira no ato da inscrigao o curso técnico especifico do cargo.

Il - DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragéo séo os estabe-
lecidos a seguir:

2.1.1. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo/Fungao Vagas|PcD|CH/Semanal|Salarios R$|Escolaridades/pré-requisitos Tipos de Prova
Objetiva
Operador de Maquinas Agricolas|01 - 140 1.739,90 |Ensino Fundamental + CNH “C” E 'Jt'
ratica
Objetiva
Gari 08 - |40 1.212,00 |Ensino Fundamental +
Pratica
Objetiva
Bragal 14 (01 (40 1.212,00 |Ensino Fundamental +
Pratica
Objetiva
Pedreiro 01 - 40 1.212,00 |[Ensino Fundamental +
Pratica
Ensino Objetiva
Motorista 04 |- |40 1.391,89 |Fundamental + +
CNH "D’ Pratica
Cozinheira 01 - |40 1.212,00 |Ensino Fundamental Obijetiva
Auxiliar de Servicos Gerais 01 - 140 1.212,00 [Ensino Fundamental Objetiva
Vigia 01 - |40 1.212,00 |Ensino Fundamental Obijetiva
Coveiro 01 - 140 1.391,89 [Ensino Fundamental Objetiva
Objetiva
Operador de Retroescavadeira |01 - 140 1.739,90 |Ensino Fundamental + CNH CE .
ratica

2.1.2 CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO TECNICO E MEDIO COMPLETO

Cargo/Fungao Vagas|PcD g::l Semazy|Salarios Escolaridades/pré-requisitos ILPOS CelBros
Recepcionista 02 |- lao 1.212,00 bEgt%ipig)Médio + Curso Informatica Basica (apresentar documento compro- Objetiva
Sg’r(]itlg’l" de Consultério 03 |- |40 1.212,00 |Ensino Médio + Curso Técnico (apresentar documento comprobatorio) Objetiva
Monitor Escolar 25 (02 |40 1.212,00 |Ensino Medio Objetiva
o Ensino Médio + Curso Técnico o
Técnico em Enfermagem (08 |- |40 1.739,90 |em Enfermagem e Registro no Objetiva
Conselho da Classe
Agente Administrativo 01 - a0 1.739.90 Eg%gg)Médio + Curso Informatica Basica (apresentar documento compro- Objetiva
2.1.3. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR
Cargo/Funcgao Vagas|PcD|CH/Semanal|Salarios R$|Escolaridades/pré-requisitos Tipos de Prova
; Licenciatura Plena em g
Professor Pedagogia 12 |01 |30 4.347,49 Pedagogia Objetiva
Enfermeiro 02 |- |40 6.959,58 |Ensino Superior, com Registro no Conselho Regional de Enfermagem |Objetiva
2 Eici Licenciatura Plena em o
Professor Educacéo Fisica|01 - (30 4.347,49 Educacao Fisica Objetiva
Assistente Social 01 - 130 5.219,69 |Ensino Superior, com Registro no Conselho Regional de Servico Social|Objetiva
Psicélogo 01 - 130 5.219,69 |Ensino Superior, com Registro no Conselho Regional Psicologia Objetiva

=]

1l - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS 3.1 O candidato, no caso de aprovagao, tera que atender as seguintes exigéncias na
data da convocagéo e contratagéo: 3.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado; 3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; 3.1.3 Estar em dia
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; 3.1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; 3.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
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das atribuigbes do cargo; 3.1.6 Apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da contratacdo. 3.2 O candidato que, na data da contratagéo,
n&o reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para qual foi convocado.

=]

IV - DAS INSCRIGOES 4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
Em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 4.2 As inscrigbes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 28.11.2022 até as 23 ho-
ras e 59 minutos (horario oficial do Mato Grosso) do dia 13.12.2022, através do endereco eletronico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link:
http://seletivoarenapolis.com.br. 4.3 As inscricdes serdo realizadas via internet no endereco eletrénico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, durante o pe-
riodo das inscrigbes, através do link: http://seletivoarenapolis.com.br, conforme o procedimento estabelecido abaixo: a) Ler atentamente este Edital e
seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de
inscrigao e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigao correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

4.3.1 O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 14.12.2022

4.3.1.1. O valor da taxa de inscrigdo sera o seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$120,00
Cargos de Nivel Médio R$ 80,00
Cargo de Nivel Fundamental|R$ 60,00

4.3.2 O boleto bancario com vencimento até o dia 14.12.2022, disponivel no endereco eletronico http://www.arenapolis.mt.gov.br/, através do Link:
http://seletivoarenapolis.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line. 4.3.3.
As inscrigbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo. 4.3.4. A Prefeitura Municipal
de Arenapolis — MT, ndo se responsabiliza por solicitagdes e inscrigbes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferén-
cia de dados. 4.3.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer.
O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida. 4.3.6 O descumprimento das instru¢des via internet implica-
ra a nao efetivagédo da inscrigdo. 4.3.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento. 4.3.8 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas. 4.3.9 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato. 4.3.10 Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo de cargo. 4.3.10.1 O candidato devera re-
alizar apenas 01 inscrigao, sendo que apos realizada e quitada, ndo sera permitido a alteragéo para outro cargo. 4.3.11 N&o serao aceitos pagamentos
de inscrigbes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste edital. 4.3.12 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para a realizagéo da
prova, no ato da inscrigdo devera solicitar, via email para a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, através do email atendimen-
to@seletivoarenapolis.com.br,obrigatoriamente, a(s) condigcdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou n&o a prova. 4.3.13 E dever do candidato
manter sob sua guarda o comprovante de inscrigéo, inclusive quando da realizagéo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas. 4.3.14 A lactante
que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga, sendo acompanhada de um fiscal. 4.3.15 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da
candidata. 4.3.16 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

=]
V - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
B

5.1 Terdo direito & isengéo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicagao do Edital de abertura do certame. 5.2 Os candidatos
com direito a isengédo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo: 5.2.1 Realizar a inscrigdo, e no ato da inscrigdo selecionar a
opcdo “pedido de isencdo” e informar o nimero da inscrigdo no Cadastro Unico - CadUnico, que sera encaminhado a equipe do CadUnico da Secretaria
Municipal de Assisténcia para analise, e encaminhamento a Comiss&o Organizadora, para posterior deferimento ou ndo do pedido de isencéo.

5.2.2 O requerimento de isenc¢ao de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., sera somente pelo site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.:
http://seletivoarenapolis.com.br, no periodo entre 29.11 a 30.11.2022.

5.2.3.A relagdo dos pedidos de isengédo e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o ndmero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 06.12.2022, nos enderecos eletronicos http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br/.

5.3 Nao seréo aceitos, documentos de solicitacdo de isen¢do fora da data estipulada no item 5.2.2. 5.4 Apés a data estipulada neste edital, o campo
para anexar os documentos sera desabilitado. 5.5 O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste
edital.

O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagao de isencéo da taxa de inscrigdo, podera requerer, revisdo da analise documental apresen-
tada, a fim de comprovagéao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 07.12 a 08.12.2022. O mesmo devera ser feito através
do site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagdes contidas no site.

5.6 A divulgacéo de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxas de pagamento sera publicada no dia 14.12.2022.
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VI - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD
6.1 Serao reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10% (dez por cento) das vagas, atendendo a legislagao pertinente.

6.2 Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverdo declarar seu interesse no momento da inscri¢céo, e marcar a opgao “PcDs”, e anexar no cam-
po indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (nao superior a 12 meses), até a data da publicacédo do edital, informando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, e sua compatibilidade com o cargo.

6.3 As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerédo aos demais candidatos por ordem de classificagéo.

6.4 As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo no Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que s&o portadoras. 6.4.1 Seréo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo anexarem no ato da
inscricdo e na forma prevista no presente edital e no respectivo laudomédico. 6.4.2 O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugbes
constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao. 6.4.3 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagédo destes
Ultimos.

=]

VIl - DAS PROVAS 7.1 Do processo de selegdo constardo as seguintes provas: 7.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO
FUNDAMENTAL EM GERAL

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais|10
Soma 20

7.1.2 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO FUNDAMENTAL COM EXIGENCIA DA PROVA PRATICA

Conteudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais|10
Prova Pratica 05
Soma 25

7.1.3 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO MEDIO E TECNICO EM GERAL

Contetudos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo|10
Soma 20

7.1.4 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO SUPERIOR PARA TODOS OS CARGOS

Conteuidos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo|10
Soma 20

7.2 A prova apresentara questdes de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatério, a ser a aplicada a todos os can-
didatos. 7.3 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, de acordo com o contetido programatico previsto no Anexo | deste Edital. 7.4 Para os cargos que exigem a Prova Pratica, valera 05
(cinco) pontos.

=]

VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS 8.1 A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 08 de Janeiro 2022 (DOMINGO)
com inicio as 8:00 horas e duragao improrrogavel de 04 (quatro) horas.

8.1.1 Se houver a necessidade para cumprimento das medidas sanitarias de prevencdo ao COVID 19 a aplicagdo das provas podera ocorrer em dois
periodos ou em locais diversos citados nesse Edital, e que sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscri¢gdes, no qual constara o
local e horario das provas.

8.1.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia.
8.1.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliagao apés o horario estabelecido para o seu inicio.

8.2 O horario e local da Prova Pratica constam nesse e ainda constara no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes. 8.3 O local e horario das
provas sera divulgado nesse Edital e ainda no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigbes. 8.4 Sera tomada todas as medidas de prevengéo
ao COVID 19. 8.4.1 Sera obrigatério o uso de mascaras durante a aplicagédo das provas do Processo Seletivo, se nas data houver Decreto com essa exi-
géncia. 8.4.2 Sera disponibilizado alcool em gel, para a higienizagdo das méaos. 8.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
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portando documento original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira
Nacional de Habilitagao com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos publicos ou conselhos de classe como por exemplo, os da OAB,
CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digi-
tal. 8.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 8.7 Nado havera segunda
chamada ou repeticdo de prova. 8.7.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia. 8.7.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do presente processo de selegdo. 8.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto no Caderno de Questdes e Gabarito, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas, e entregue ao Fiscal da Sala, sendo o Gabarito, o Unico documento valido para efeito
de corregao da prova. 8.9 Sé tera direito ao Caderno de Questdes, o candidato que permanecer na sala apés 02:00 horas de inicio da Prova, ou seja,
a partir das 10:00 horas até o final previsto para a realizagdo da prova, que sera até as 12:00 horas. Nao sendo permitido levar o Caderno de Questoes
antes das 02:00 horas de inicio da Prova e apés o horario de encerramento da Prova previsto para as 12:00h. 8.9.1 Nao serdo computadas as questbes
ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis; 8.9.2 Em
hipétese nenhuma havera substituicdo de Caderno de Questdes e Gabarito em caso de erro ou rasura por parte do candidato. 8.10 O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva, munido de canetaesferografica de material transparente e tinta azul ou preta. 8.11 O
candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Gabarito, que pertencera unica e exclusivamente a Administragéo
Municipal, para arquivo e documentacao da selegédo. Exceto, aqueles que terdo direito ao Caderno de Questdes, conforme previsto no item 8.9.

8.12 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o encerramento prazo de interposi¢do de recurso contra o Gabarito Preliminar, no
prazo estipulado para recursos previsto neste Edital, no site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”,
utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

8.13 Durante a realizagéo das Provas nao sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.14 Sera excluido da sele¢do o candidato que: 8.14.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia; 8.14.2
Apresentar-se em outro local diferente da convocacéo oficial; 8.14.3 Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado; 8.14.4 Nao apresentar
documentos que bem o identifique; 8.14.5 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal; 8.14.6 Ausentar-se da sala de provas
levando o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos; 8.14.7 Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, anotagdes, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar; 8.14.8 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipa-
mento eletrdnico de comunicagdo (bip, pagers, telefones celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auri-
culares; 8.14.9 Nao devolver integralmente o material recebido; 8.14.10 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; 8.14.11 Langar
mao de meios ilicitos para a execugao da prova; 8.14.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.14.13 Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; 8.14.14 Descumprir as instrugdes contidas na capa
das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo. 8.15 No dia da realizagao das provas, na hipétese do nome do candidato
nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comissao Organizadora da selegao
procedera a inclusao, desde que apresente o protocolo de inscrigdo. 8.15.1 A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condi-
cional e sera analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo. 8.15.2 Constatada a
improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes. 8.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local de aplicagéo da prova. 8.17 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinado. 8.18
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverado permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apés terem entregado as provas e
assinarem a folha ata. 8.19 O candidato que queira contestar alguma questéo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comisséo
Organizadora.

B
IX - DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 A classificagao final dos candidatos aprovados, para cada cargo/fungéo, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na
prova objetiva. 9.2 Ocorrendo empate na classificagéo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiara, sucessivamen-
te, o candidato que: 9.2.1 Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos; 9.2.2 Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; 9.2.3 Persistindo
0 empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade. 9.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Ensino Fundamental e Ensino Médio,
o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que: 9.3.1 Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; 9.3.2 O candidato que tiver maior
idade.

=]

X - DO RECURSO 10.1 Sera admitido recurso quanto: |. Ao indeferimento do pedido de insengéo; Il. Ao indeferimento das inscrigdes; Ill. Ao gabarito
preliminar; IV. Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificagdo. a. Todos os recursos poderéo ser interpostos no prazo de ser interpostos no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma. a.1 Os recursos deverao ser por escrito e enderegados a Comissdao Permanente Organizadora do
Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo site site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”. a.2 O
candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
banca, serado preliminarmente indeferidos. a.3 Todos os recursos serédo analisados e o resultado estara a disposi¢éo dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de 3 (trés) dias. b. Nao serdo aceitos recursos via fax, telefone, email, ou presencial. c. Se da analise do recurso resultar anulagao
de questdes, a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo. d. Se da analise do recurso resultar
em alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo seréo corrigidas conforme alteragdo e o resultado final divulgado de acordo com o
novo gabarito. e. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

=]
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XI - DA HOMOLOGAGAO 11. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, apés decididos todos recursos interpostos, sera homologa-
do pelo Prefeito Municipal e publicado no Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br.

=]

XIll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS 12. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragao,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final, através de Edital publicado no Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br. ,
para assinatura de Contrato de Trabalho. a. A aprovagao e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos ape-
nas a expectativa de direito a contratagao, ficando este ato consignado a observancia das disposigdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcao Publica, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame, para atender as ne-
cessidades temporarias de excepcional interesse publico. b. O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
no prazo maximo de até 04 (quatro) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagéo, munidos com os seguintes documentos: a) Fotocopia
da Cédula da Identidade - RG; b) Fotocépia do CPF; ¢) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou
Casamento; e) Fotocdpia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos e outros cursos exigidos para o cargo; f) Carteira de Identidade Profissional
ou Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declaragéo de nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo
administrativo e Certidao de quitagdo com as demais obrigagdes legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional para os cargos com profissao re-
gulamentada. g) Comprovante de Residéncia; h) Fotocépia do Titulo de eleitor; i) Comprovante da votagéo da ultima eleigéo; j) Fotocépia do Certificado
de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino; k) Fotocopia legivel da CNH se for o caso; 1)
Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagédo frente e verso); m) Declaragédo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des
da acumulagdo amparada pela Constituigdo Federal; n) Declaragéo, de préprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos. o) Declaragdo de Bem e Valores; p) Comprovante de abertura de
conta, em agéncia bancaria na qual a Prefeitura Municipal de Arenapolis mantém convénio para recebimento de créditos salariais; q) Certiddo Negativa
de Tributos Municipal; r) Certiddo de aptiddao mental e fisica; s) Outros documentos que a Administragao julgar necessario. c. A contratagédo sé sera
permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de
acordo com suas necessidades. d. A Prefeitura Municipal de Arenapolise reserva-se no direito de proceder as convocagbes dos candidatos classificados
para as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas
existentes, durante a validade da selegéo. e. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condigdes: i. Pelo término do
prazo contratual; ii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratado; iii. A qualquer tempo, por iniciativa do contratante. f. A pratica de ato de falsidade
ideoldgica em prova documental resultara na eliminagéo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos decor-
rentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicagdes legais. g. O candidato convocado que ndo comparecer
dentro do prazo estabelecido neste Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administragéo, convocar o préximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e contratagdo. h. Nao sera aceito posse por procuragéo.

5]

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS 13. Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos. a. Serdo automaticamente indeferidas
as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposigdes deste Edital. b. O candidato antes ou apds a contratagdo, antecedendo a posse, podera
desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura. c. O candida-
to, ao preencher a ficha de inscrigao declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes que possam
ser tomadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes néo previstas neste Edital. d. E de inteira
responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO. e. O acompanhamento das publicagbes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo Simplificado € de
inteira responsabilidade do candidato por meio do Site http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br. f. Os itens deste edital poderao sofrer even-
tuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologagéo
dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. g. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissdo Permanente
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber. h. O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Arenépolis — MT, em 24 de Novembro de 2022.
EDERSON FIGUEIREDO

Prefeito Municipal

WEIMAR PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administragcao

RODRIGO PAULINO DE MATOS

Presidente da Comissdao Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
JEAN DOURADO ORMOND FERREIRA

Membro

NUBIA GONGALVES CAMPOS

Membro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2022
CONTEUDO PROGRAMATICO
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1 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL:
1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetdos

Lingua Portu- |1€Xto e Interpretacéo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divis&o silabica; Significagéo das palavras: sinonimos,
uegsa anténimos, homénimos e parénimos. i - ) o

9 Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Arenapolis , do Estado de

Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel

local, regional, estadual, nacional € mundial.

Conhecimentos
Gerais

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO TECNICO E MEDIO COMPLETO 2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMEN-
TOS GERAIS:

Disciplina Conteudos

. Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divis&o silabica. Acentuagéo grafica e crase. Flexao do substantivo e adjetivo (género e nu-
Lingua Portu- |mero). Emprego das classes de palavras. Pontuacg&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
guesa palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. )

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Cultura, aspectos historicos, %e%gréficos, oliticos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Arenapolis, do Estado de
Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local,

regional, estadual, nacional e mundial.

Conhecimentos
Gerais

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina Conteudos

Auxiliar de Preenchimento de fichas clinica. Prevengéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagéo. Tigos de dentic&o. Anatomia dental.

Consultério  |Esterilizacao, Desinfeccéo, A_sse?s_la, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencgéo (selantes, fltor, pales-

Dentario tras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizag&o). Rotina de cuidados com equipamentos da clini-
ca. Legislacdo do SUS (Lei 8.080/90 e alteracoes).

Cadigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, impor-
tancia, produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Conhecimento basicos sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coquelu-
che, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histo-
plasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculo-
se, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio; ~ .
. Assisténcia a crianca: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducéo humana ao trabalho de parto e puerpério. As-
Técnico em |sisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacédo, admissé&o e alta. Assis-
Enfermagem |téncia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico degenerativas. A salde do trabalhador (no¢des sobre doencgas ocupacionais).
Assisténcia nas urg{enmas e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizac&o: con-
ceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indica¢ées. Imunizagéo: rede de frio, tipos de va-
cinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo. Administragdo e célculo de medicamentos. Enfermagem
de saude publica: Nogc')e_s erais de saude publica. Notificagdo compulsoéria. Imunizagbes ativa e passiva. Saneamento basico. Parasi-
tose intestinal. Cglendario de vacinacéo. Assisténcia a pacientes com doencgas sexualmente transmissiveis. Nocoes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): seus/prlnm ios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Monitor Esco- Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nogdes de Recreacdo; Nocdes de Higiene pessoal e Alimentar; Aptidao e Habilidades para li-

lar dgr com crielmga; Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA; Conteudos de atendimento educacional especializado; incluséo social e
educacional.

Recepcionista|Atendimento ao Publico e Noc¢des de Informatica Basica

Agente Admi-

Nogdes de Informatica Basica

nistrativo

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR 3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteudos

i Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divis&o silabica. Acentuagéo grafica e crase. Flexao do substantivo e adjetivo (género e nu-
Lingua Portu- |mero). Emprego das classes de palavras. Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
guesa palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do periodo. L

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Conhecimentos|Cultura, aspectos histéricos, %e%gréfi_cos, oliticos, administrativos, econémicos e sociais do municipio de Arenapolis, do Estado de
Gerais Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.

3.2 - CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLAGAO

Cargo Conteudos

Conhecimentos Pedagé%icos, Legislagé@o Aplicada a Educagéo, Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes, Lei n°® 11.
Professor (741, de 16 de julho de 2008 que altera os dlsgosmvos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo — Lei 9394/96 e demais alteragbes; Lei de
Pedagogo |Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei 9394/96 e demais alteracdes; Base Nacional Curricular Comum; Projeto Politico PedaEgéglco; Estatu-
e Educa- |to da Crianca e do Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem, Histéria da educag&o Brasileira, Concepgdes de Educacéo e Escola, Fungdo
dor Fisico |social da escola e compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

Conhecimentos especificos: Psicologia Clinica: 1 Avaliagéo psicoldgica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicolo-
Elca. 1.2 Instrumentos de avaliag&o. 1.2.1 Critérios de selegao, avaliagéo e interpretacéo dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4
audos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informacéao e avaliagéo psicolégica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de hu-
mor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias Boa Vista, 2 de agosto de 2022 Edi-
. 80 071 44 psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Trans-
Psicologo [tornos fobicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.
12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perverséo). 3 Psicologia da salude. 3.1 Processo saude- doenca (doengas cronicas e agudas). 3.
2 Impacto diagnostico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doencga e adesé&o ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do es-
tresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢des basicas de saude. 3.8.1 Promogéo. 3.8.2 Prevengéo. 3.8.3
Reabilitacdo. Psicologia O(rjganlzamonal 2. Motlvagéo._Psmodlnémlca do trabalho e prevencéo de saude do trabalhador. 2.1 Atuacédo do
psicologo na interface saude/trabalho/educacao. 3. Etica do psicélogo.

LEGISLACAO DO SUS - Lei 8.080/90, de 19 de setembro de Disp&e sobre as condig(”)es_dpara_ a promogao, protecao e recuperagdo da
saude, a organizag¢éo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. - Decreto no 7.508, de 28 de junho de
Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de saude SUS, o planejamento
Enfermeiro|da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa e da outras providéncias. -Portaria No 2.488/GM de 21 de outubro de Apro-
va a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e ,normasgara a organizacao da Atengdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS. -Ministério da Saude. Politica Nacional de
Atencao Basica. Série E. Legislagao de saude. Série Pactos pela saude; Atendimento hospitalar de média e alta complexidade Atendimen-
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to de urgéncia e emergéncia Acolhimento com classificacé@o de risco Clinicas: médicas, cirurgica, obstétrica e pediatrica Terapia intensiva
Centro cirurgico e central de materiais e esterilizagdo Assisténcia de Enfermagem nos programas de atengdo a saude coletiva Assisténcia
de Enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar Cédigo de Etica profissional

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos histéricos e teéricos-metodolé?icos do Servigo Social; A questao social no Brasil; Servigo So-
cial e as respostas politico-institucionais a questao social. 2. O processo de frabalho do Servigo Social no campo sociojuridico: fungdes,
atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites. 3. As abordagens individuais e grupais: fundamentos, instrumentos e
técnicas (entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizag&o social, acéo socioeducativa com individuos. 4. Elaboracdo de
relatorio social, parecer social, laudo social e estudo social. 5. A pericia social: objetivos e metodologia. 6. Trabalho e Servigo Social na
contemporaneidade, nas mudancas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. 7. A intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o
trabalho em rede como dispositivos do trabalho institucional. 8. Pesquisa, planejamento, gestéo, assessoria, consultoria e superviséo. 9. A
) Familia e as politicas sociais brasileiras, a matricialidade sociofamiliar e os novos arranjos familiares. 10. O Servico Social e a intervengéo
Assistente |junto a familia em suas diversas dimensodes: conceitos, historicidade e configuracdes contemporéaneas.11. Plano Nacional de Convivéncia
Social amiliar e Comunitaria. 12. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. 13. Regulamentacéo da Profissdo: Diretrizes Curriculares, Cédigo
de Etica Profissional, Lei n° 8.662/1993, Resolucdes do CFESS. 14. Sistemg de protec¢éo social e o papel das politicas publicas — interven-
80 e operacionalizagéo do Servigo Social. 15. Seguridade Social, Sistema Unico de Sadude (SUS), Lei Orlgénlca da Assisténcia Social
LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SU S? Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Saude (PNS);

as Boa Vista, 2 de agosto de 2022 Edicao 071 43 po iticas sociais voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude, idosos, mu-

Iheres, pessoas com deficiéncia, indigénas, quilombolas, afro-brasileiros, populagéo de rua e pessoa incapaz.16. Direitos Humanos.17. A
dimensao técnico-operativa do $emgo Social.18. Planejamento, Monitoramento e Avaliagédo de politicas publicas, planos, programas e
prozﬁtqs so%:6a$4115/32.()EOs§?tuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°. 8.069/1990), Lei Maria da Penha (Lei n°. 11.340/2006), Estatuto do Ido-
so {Lei n°. 10. .

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2022

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL
N° 001/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos di-
versos; zelar diariamente pela conservagédo e manutengao das maquinas; executar pequenos servigos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas
maquinas em geral; Empregar medidas de seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especi-
alidade ou ambiente. Operar maquinas e equipamentos agricolas, providos ou ndo de implementos, para realizagéo de trabalhos de aragao, gradagéo,
plantio, semeadura, pulverizagéo, colheita e transportes de materiais em carretas. Controlar o consumo de combustivel, horas e lubrificagédo, visando
a manutengdo do equipamento. Relatar em caderneta de registros, os servigos executados pelo equipamento para efeitos de controle, desempenhar
outras fungdes ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagdo da maquina por quaisquer circunstancias exe-
cutando assim atividades como ,operar outras maquinas, auxiliar no combate a queimadas, incéndios na zona

urbana ou rural, Auxiliar em atividades corriqueiras como molhar ruas ndo pavimentadas do municipio, molhar gramas, jardins e plantas no ambito mu-
nicipal.

GARI: Compreende em executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializagdo, limpeza do local que seja determinado,
em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e
conservacao de estradas e outros. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, manten-
do a estética e apresentagéo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem

utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢gdo, bem como
todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados sua execucao por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a

limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgéo, calgcamento e pavimen-
tagado em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencgao de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar

instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral
nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagédo do equipamento utilizado. Proceder a apreensédo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam de-
terminadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,

verificando quando necessario, as autorizagées do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢cbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar re-
cados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construgao e volumes em geral; cavar e

limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar
na construgéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagéo das fer-
ramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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BRAGCAL: Compreende em executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que néo exijam especializagéo, limpeza do local que seja determinado,
em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservagao de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, manten-
do a estética e apresentagéo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem

utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construgdo, bem como
todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados sua execugao por superior. Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a

limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgéo, calgcamento e pavimen-
tacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigcos de abastecimento, lavagem e manutencéo de
veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar

instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagéo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral
nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensédo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam de-
terminadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danifica¢cdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,

verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicbes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar re-
cados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario,
no exercicio de suas fungbes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e
descarregar caminhdes com materiais de construgao e volumes em geral; cavar e

limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cérregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar
na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantagédo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagao das fer-
ramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO: Construir reformar, muros, paredes, escadas, vigas, lajes, calgadas, telhados, chaminés, confeccionar manilhas, blocos sextavado, meio
fio, etc., em infraestruturas de saneamento e outras obras de construgdo geralmente orientado pelo engenheiro ou Mestre de obras, utilizando materiais
tais como a rocha ou pedra, o tijolo, a telha, o mosaico e o azulejo, o adobe, o cimento, a argamassa, a cal, o gesso, como ferramentas o escopo (ou
cinzel) e o

martelo, a picareta, a colher de pedreiro, a trolha, as réguas e esquadros, o compasso, o fio de prumo (ou prumo) e o nivel de bolha (ou nivel), entre
outras; Assentar pedras de paralepipedo, blocos sextavado e meio fio nas rua e avenidas, assentar manilhas e reparos em pontes do municipio, Realizar
manutengao nas redes hidraulicas dos prédios pertencentes ao municipio, Trocar portas, janelas, fechaduras, pias, vasos sanitarios, pisos e azulejos,
ceramicas, tomadas;

MOTORISTA: Compreende dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de servidores, passageiros
e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instru¢des gerais de seguranga de trafego rodoviarios; Verificar diariamente as condigdes de fun-
cionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, fardis, abas-
tecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Manter os veiculos em perfeito estado de funciona-
mento; Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢bes de
uso, levando-o a manutengédo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apés
a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Pre-
feitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiado; Cumprir as normas definidas pelo Conselho Nacional do Transito —
CONTRAN; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e
profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter
limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrdes de conservacdo, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adapta-
¢ao, moderagéo, comprometimento e organizacgédo; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo
as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

COZINHEIRA: Manusear e preparar alimentos; servir alimentos em reunides ou outros eventos promovidos pela Prefeitura Municipal; atender o publico
interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; servir e recolher as bandejas; recolher utensilios e equi-
pamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higieniza¢do e conservacao; executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha; manter a organizagcédo
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e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos; controlar os materiais utilizados; elaborar lista de compras; evitar danos e perdas de materiais;
zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Compreende em desenvolver atividades de vigilancia, conservagéo, limpeza, servigos de portaria, cozinha, jardi-
nagem, além de outras atividades correlatas de menor grau de complexidade; Executar servigos de limpeza e arrumar as dependéncias e instalagbes
internas externas dos edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Escolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias dos edificios publicos, abrindo e fe-
chando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e/ou
cha para atendimento a visitantes e servidores do setor; Lavar e guardar utensilios de cozinha; Selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os ali-
mentos de acordo com orientagdo recebida; Verificar o estado de conservagao dos alimentos separando os que nao estejam em condigbes adequadas
de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; Organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservagao e utilizagdo dos
géneros alimenticios; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservacgao e higiene; Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latao de lixo, de forma a evitar a proliferagao de insetos;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a neces-
sidade de reposigdo, quando for o caso; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Zelar pela manutencgao das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgédo; Manter em condigbes de

funcionamento os equipamentos de protegéo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo; Requisitar material necessario aos
servigos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgao; Receber e transmitir mensa-
gens; Encarregar-se acender e apagar luzes das dependéncias sob sua responsabilidade; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
sob sua responsabilidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da
equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho
sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de con-
servacdo, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagéo, moderacdo, comprometimento e
organizagao; Observar e cumprir os deveres e proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca
do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com
o cargo.

VIGIA: Compreende a exercer fungdes de vigilancia das areas administradas da Prefeitura Municipal. Manter vigilancia sobre depédsitos de materiais,
patios, areas abertas, centros, obras em execugdo e edificios onde funcionam os érgdos municipais, para impedir a destruicdo do patriménio fisico e
ambiental, bem como qualquer atividade que n&o esteja

expressamente autorizada pela Administragéo; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecem suspeitas para possibilitar a
tomada de medidas preventivas; Controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter
a ordem e evitar

acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obra; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
ajuda; Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificagcdo ou autorizagao para ingresso; Relatar anormalidades verificadas; Requisitar reforgo po-
licial,

quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o expediente normal do 6rgéo, o fechamento de janelas e portas; Informar
e encaminhar o publico aos érgaos e setores competentes; Ligar sistema de vigilancia eletronica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao
setor ou responsavel; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema
de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de traba-
Iho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de

conservagao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagao, moderagao, comprometimento
e organizagao; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca
do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com
o cargo.

COVEIRO: Compreende em manter a limpeza do cemitério; abrir e fechar covas ou gavetas nos sepultamentos. Executar servigos internos e externos
de limpeza. Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente autorizado); Controlar sepultamentos e
preenchimento da autoriza¢do para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do
local de

trabalho; Orientar e atender a populacéo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equi-
pamentos que Ihe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para
outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior
imediato; Prepara a

sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para
permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetuar o
fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar tarefas de capinagao,
varricdo, remogao de lixo, colaborando para a manutengéo da ordem e limpeza do cemitério; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.
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OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar retroescavadeira para desenvolver atividades diversas, utilizando implementos diversos; zelar diari-
amente pela conservagdo e manutengdo das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; Empregar medidas de seguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou am-
biente. Operar maquinas e equipamentos agricolas, providos ou nao de implementos, para realizagédo de trabalhos de aragéo, gradagao, plantio, seme-
adura, pulverizagao, colheita e transportes de materiais em carretas. Controlar o consumo de combustivel, horas e lubrificagédo, visando a manutengéo
do equipamento. Relatar em caderneta de registros, os servicos executados pelo equipamento para efeitos de controle, desempenhar outras fungbes
ordenadas pela autoridade imediata responsavel pela Secretaria em casos de inutilizagdo da maquina por quaisquer circunstancias executando assim
atividades como ,operar outras maquinas, auxiliar no combate a queimadas, incéndios na zona urbana ou rural, Auxiliar em atividades corriqueiras como
molhar ruas ndo pavimentadas do municipio, molhar gramas, jardins e plantas no ambito municipal.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminhalos a pessoas ou setores Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensées para prestar-lhe infor-
magdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades

administrativas solicitadas; Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes pra presta-lhe informacdes e providenciar
o seu devido encaminhamento; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a

correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribui¢éo;
Participa do treinamento dos servidores, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade
como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do

Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagao, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade,
assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderacao,

comprometimento e organizagao; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técni-
cas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo, Desempenhar trabalhos administrativos quando solicitado pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compreende a desenvolver atividades de apoio operacional em consultério odontolégico, auxiliando o den-
tista no preparo dos instrumentos e no atendimento de pacientes agendados. Realizar agbes de promogéao e prevengao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterili-
zagao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Atengéo Basica, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e conservagao dos equipamentos; Participar da realizagéo de le-
vantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de

examinador; Agendar o paciente, verificando os horarios disponiveis, e orienta-lo ao retorno; Registrar os procedimentos clinicos realizados, para manté-
los organizados e atualizados; Preparar e auxiliar o paciente para o atendimento; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico
do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los quando necessario; Auxiliar nos trabalhos

do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizagao; Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivas, co-
mo evidenciagao de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagéo de escovagao, uso de fio dental, sob supervisédo do cirurgido dentista ou do
Técnico em Higiene Dental; Preencher e anotar as fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e o fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dental durante os procedimentos clinicos (trabalho a quatro mé&os);Promover isolamento
do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas im-
plantados pela Secretaria Municipal de Saude; Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento; Participar do treinamento dos
servidores, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar
e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos
materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservacédo, de modo a garantir a vida Util prevista;
Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e organizagdo; Observar e cumprir os deveres e
proibi¢des previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho,

qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

MONITOR ESCOLAR:A serem executadas na esfera do transporte escolar: Manter a disciplina dos alunos usuarios do transporte escolar dentro do
veiculo, evitando situagbes de risco; Fazer a checagem de entrada, verificando a presenga dos alunos e controlar a saida destes; Evitar que os alunos
usuarios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado; Acompanhar os alunos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas,
nas unidades escolares; Auxiliar na colocagéo de cinto de seguranga e fiscalizar sua correta utilizagao; Garantir que os alunos usuarios do transporte
escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou
responsaveis; Fazer o acompanhamento dos alunos durante todo o trajeto residéncia - escola e vice-versa; Supervisionar a limpeza, organizagéo e as
condigdes do veiculo; Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; Responsabilizar-se na aplicagéo
dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita; Informar aos 6rgaos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no
percurso entre a residéncia e a escola e vice-versa; Apresentar relatérios a Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, sobre ocorréncias de situagdes
irregulares; Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; controlar atividades livres dos alunos, orien-
tando entrada e saida dos mesmos, fiscalizando espacgos de recreagéo e definindo limites nas atividades livres.
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Sao atribuigdes do monitor escolar, especialmente executadas na unidade de ensino:

Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas; Auxiliar no monitoramento do portdo de entrada; Auxiliar o professor
nas providencias, controle e guarda do material pedagégico; Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais
da crianga; Auxiliar os alunos, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades; Auxiliar, sempre que necessario, os alunos nas
refeigdes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso; Fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e troca de vestuario dos alunos;
Auxiliar no recreio e intervalos a orientagcdo dos alunos, objetivando sua seguranca; Organizar o ambiente e orientar os alunos para o repouso, perma-
necendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso; Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou o
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecgao de brin-
quedos e equipamentos utilizados pelas criangas; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
bem como as que forem designadas pela dire¢do da unidade escolar.

Sao atribuicdes do monitor escolar, além das atividades realizadas dentro dos veiculos de transporte escolar, prestar servigo nas unidades escolares
designadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Dentro das atribuicdes do cargo poderdo ocorrer atividades comuns, eventualmente exe-
cutadas em todo ambito da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagcéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfer-
magem e na prestagao de cuidados diretos a pacientes e participacdo de programas de atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos. Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados na Unidade de Saude, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de
admissdo do paciente; Prestar assisténcia ao paciente e acompanhantes; Administrar medicagéo prescrita; Efetuar anotagdes em prontuarios; Zelar
pela manutengéo, conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; Apoiar o Enfermeiro nas a¢des administrativas de
enfermagem,; Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os

sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugéo dos procedimentos pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro responsavel; Apoiar o Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfer-
meiro. Realizar acolhimento em tempo integral;

Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade; Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislagéo e o c6-
digo de ética da enfermagem; Participar das atividades de atengéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);Realizar procedimen-
tos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e esterilizagéo de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentacao; e Exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo. Participar de

programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrdes de conservagao, de modo a garantir a vida
util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagdo, comprometimento e organizagéo; Observar e cumprir 0os
deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade e produtividade,
higiene e preservagédo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, mani-
pulando maquinas de escritério € microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisa
e planejamento referentes a administracédo de

pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para implementagao de leis,
regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas
em execucao; Procede estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragéo, para colaborar
nos trabalhos

técnicos relativos a projetos basicos de agao, e para se atualizar em questdes relativas a aplicagédo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagao de lotes, alvara de construgao, habite-se, datilografando ou
digitando, obtendo assinatura do responsavel; Redige e digita

textos da secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Opera ma-
quinas de escrever, microcomputador, telefone e fax; Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao publico informando
sobre requerimentos, projetos de construgéo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras; Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios,
sempre que

necessario; Redige cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagao de interesse do municipio; Verifica negativas de impostos e taxas,
protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confeccdo da negativa e guias de cobranga; Toma parte em estudos referentes a atribuigdes de car-
gos ou empregos do quadro dos Servidores; Atua na

programacéao e elaboracédo das atividades de selegéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na
analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso; Colabora com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos
integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a
area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados
padrdes de conservagéo, de modo a garantir a vida util prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade,capacidade de adaptagéo, moderagéo, com-
prometimento e organizagao; Observar e cumprir os deveres e proibigdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas
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de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Consiste em participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, fixando metas, de-
finindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com
os profissionais da u.e. e comunidade; oferecer informagdes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para a comunidade escolar; estabe-
lecer contato com os apoios educacionais especializados quando necessario; promover educacgao e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0
a 10 anos; desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de fazer crescer na crianga a capacidade de
investigacéo, observagéo, experimentagao e curiosidade, para a formagao de

cidadaos auténomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros
anos e nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos,
avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo

de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Consiste em elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a docéncia
na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo, registro e avaliagéo; participar de reunides de planejamento, reunides pe-
dagogicas, grupos de formagao continuada em servico,

colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politicopedagégico; comprometer-se com praticas educativas/pedagégicas
pautadas no projeto politico pedagogico da unidade educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da
educagéo; zelar pela aprendizagem dos estudantes.

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho dos alunos em competigdes esportivas e atividades similares. Elaborar
programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados por cada classe/ faixa etaria a que se destinam.

ENFERMEIRO: Compreende em assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagao profissional, bem como atender emergén-
cias e prestar primeiros socorros; Prestar servicos em ambulatérios, se¢des de enfermagem; Prestar assisténcia a pacientes; Fazer curativos; Aplicar
vacinas e injegdes; Ministrar remédios; Responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas aos pacientes; Zelar pelo bem estar fisico e psi-
quico dos pacientes; Supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; Supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com a
prescrigao alimentar; executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissao; Participar dos programas especificos de edu-
cacdo em servigo; Fazer escala mensal de folga e diaria de servigo diaria; Coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; Supervisionar
a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste peridédico de aparelhos; Colaborar e
fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo C.C.1.H.; Participar da elaboragéo das escalas anuais de férias; Avaliar

periodicamente a equipe de enfermagem; Elaborar relatérios, atas e documentagéo pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servigo
de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servigos de apoio a unidade; Substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da ausén-
cia deste ou quando solicitado. Proceder a Classificagdo de Risco; Orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; Instituir medidas de
seguranga

ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; Fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios
funcionais; Realizar a Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; Realizar assisténcia de enfermagem de
acordo com os protocolos vigentes; Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagéo e o cadigo de ética vigente Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagédo e deambulacéo e na alimen-
tagado, para proporcionarlhes conforto e bem-estar; Atender a chamados dos doentes, encaminhando-se ao seu quarto ou enfermaria, para verificar os
pedidos e satisfazé-los, se possivel, ou comunicar ao

responsavel queixa, sintomas ou anormalidades observadas; Acompanhar ou transporta pacientes para o raio X, laboratérios, sala de operacdes ou
outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizagdo do exame ou tratamento; Recolher urina, fezes e escarro em pacientes
adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de laboratérios requisitados; Efetuar a chamada do paciente e o
posicionamento

adequado do mesmo, seguindo as instrugdes recebidas para auxiliar o médico na realizacdo do exame; Executar atividades de apoio, como a lavagem
e preparo do material para esterilizagao, preparo de cama simples e de operado, o recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a
arrumacgao e manutengao da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da
equipe de saude; Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagao ou alta, verificando e orien-
tando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagéo
de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo

operatério e esterilizagdo do material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlirgicas; Realizar atengdo a saude aos indi-
viduos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes
entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta

qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagédo de risco e elaborar plano de cuidados para as pesso-
as que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implemen-
tar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacédo. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
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Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Equipe de Saude da Familia - ESF; Participar na formulagéo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de salde publica,
materno-infantil, imunizagéo e outros; Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagao sanitaria da populagao, interpretando e ava-
liando resultados; Participar na elaboragao, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento
de normas e organizagao de servigos operacionais de enfermagem; Participar na elaboragéo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;
Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades; Coordenar as atividades de vacinagéo;
Proceder a registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituigdo quando
necessario; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Manter uma postura ética e profissional frente aos
integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e profissional
frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e or-
ganizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo
elevados padrdes de conservagao, de modo a garantir a vida util

prevista; Dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagcéo, comprometimento e organizacéo; Observar e cumprir os de-
veres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga do trabalho, qualidade, produtividade,
higiene e preservagédo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.

PSICOLOGO: Subsidiar a elaboragao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; participar da elaboragéo, execugéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagéo; promover processos de ensino-aprendizagem
mediante intervengao psicoldgica; orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado; realizar avaliagéo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formagéo continuada
de profissionais da educagéao; oferecer programas de orientagao profissional; avaliar condigdes sécio-histéricas presentes na transmisséo e apropriagéo
de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com agbes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola. Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da educagéo, contribuindo para: | - assegurar
o direito de acesso e de permanéncia na escola; Il - garantir condi¢gdes de pleno desenvolvimento do estudante; Ill - atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e avango do estudante; IV - ampliar e fortalecer a participagédo familiar e comunitaria previstas no projeto politico pedagégico;
V - viabilizar o direito a educagéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas em privagéo de liberdade e do estudante internado para tratamento de saude por longo periodo;
VI - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educagao basica; VIl - criar estratégias de intervengéo em
dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; VIII - acompa-
nhar familias em situagdes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais; IX - articular a rede de servigos para assegurar protecédo de criangas,
adolescentes, vitimas de violéncia doméstica, de bullying; X - oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de
educagéo, saude, assisténcia social; XI - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferén-
cia de renda; Xll - incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas,
privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais; Xlll - promover a¢gdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagao
social, cultural, religiosa; XIV - estimular a organizagédo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissoes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes e demais formas de participagéo social; XV - divulgar o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagéo
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e
a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais; XVII - fortalecer a cultura de promocgéo da saude fisica, mental, social; XVIII - apoiar o
preparo basico para insergao do estudante no mundo do trabalho e na formagao profissional continuada; e, XIX - contribuir na formagao continuada de
profissionais da educagéo.

ASSISTENTE SOCIAL: Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como
do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragéo, execugao e avaliagao de politicas publicas vol-
tadas a educacao; intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino e
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado; garantir a qualidade de servigos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir
o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagao de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisbes; fortalecer o acompanha-
mento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; contribuir
na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagao basica. Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar da educagéo, contribuin-
do para: | - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Il - garantir condi¢gdes de pleno desenvolvimento do estudante; Ill - atuar em
processos de ingresso, regresso, permanéncia e avanco do estudante; IV - ampliar e fortalecer a participagédo familiar e comunitaria previstas no projeto
politico pedagdgico; V - viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacgéo, jovens e adultos, comunidades tradicionais, pessoas em privacao de liberdade e do estudante internado para tratamento de saude por
longo periodo; VI - promover a valorizagédo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educacgéo basica; VIl - criar estratégias de
intervencédo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
VIl - acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais; IX - articular a rede de servigos para assegurar protegéo
de criangas, adolescentes, vitimas de violéncia doméstica, de bullying; X - oferecer programas de orientagéo e apoio as familias mediante articulagéo
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das areas de educagéo, saude, assisténcia social; X| - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda; Xl - incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes
publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais; XlII - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discrimi-
nacgao social, cultural, religiosa; XIV - estimular a organizagéo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conse-
Ihos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associacdes, federagdes e demais formas de participagao social; XV - divulgar o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formacéo
e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e
a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais; XVII - fortalecer a cultura de promogéo da saude fisica, mental, social; XVIII - apoiar o
preparo basico para insergao do estudante no mundo do trabalho e na formagao profissional continuada; e, XIX - contribuir na formagao continuada de

profissionais da educagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 15.152/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribui¢gées legais e com amparo no Artigo 69 da Lei Organica
Municipal;

Considerando o Requerido no Protocolo n° 2361/2022 e Atestado Médico;
RESOLVE:

CONCEDER, licenga por 15 (quinze) dias por motivo de doenga em pes-
soas da familia, para a servidora a Sra. GLAUCIANE SANTIAGO ARAU-
JO SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 1700686-4 SSP/MT
e inscrita no CPF sob o n°. 025.047.941-93, ocupante do Cargo de Car-
reira de TECNICO EM ENFERMAGEM, /otada na Secretaria Municipal de
Sauda, com remuneragao, tendo em vista o disposto no Art. 85, paragra-
fo 2°, da lei complementar n°. 001/99 —C Estatuto do Servidor Publico, con-
forme requerimento acompanhado de encaminhamento médico (anexo), a
partir do dia 25/11/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 25 de novembro de 2.
022.

SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

ALOISIO FERNANDO MUNCINELLI
Secretario Municipal de Administracéo

B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 15.151/2022

A Prefeita Municipal de Aripuana, no uso de suas atribuigdes legais e com
amparo no Artigo 69, Inciso Il da Lei Organica Municipal;

Considerando o requerido no Memorando n°® 1232/2022-SME;

RESOLVE:

Artigo 1° - DETERMINAR o gozo de FERIAS COLETIVAS aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, referente ao periodo de 19/
12/2022 a 17/01/2023, conforme nomes elencados a seguir:

5355 - Adeliria Gularte

2557 - Adir Vieira Ferreira

178 - Adir Vieira Ferreira

5325 - Adriana Anceschi

2499 - Adriano da Costa Silva
2967 - Adriano da Costa Silva
570 - Agenor Mendes de Faria
1717 - Aldeiza Nogueira de Lima
2493 - Aldeiza Nogueira de Lima
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853 - Alexandre Molina Goes

2511 - Alexsandra Maria da Rosa

2483 - Alison de Vargas Witcel

1713 - Alzirinha Cristina da Roza

2479 - Alzirinha Cristina da Roza

1702 - Ana A. Wandelrei do Carmo

2502 - Ana A. Wandelrei do Carmo

5345 - Ana Claudia Gongalves de Lima

3320 Ana Denise Wicisneski

5611 - Ana Paula Celestino Azevedo Zambiasi
3730 - Anderson Teixeira

5741 - Andre Gustavo da Fonseca

4477 - Andréia Mirian Della Rosa Padilha dos Santos
4799 - Angela Luci de Oliveira

2088 - Aurilene Alves Moreira

3296 - Aurisleia Alves Moreira

2985 - Beatriz Cristina de Paula

5346 - Bruna Eduarda Costa do Nascimento
5357 - Camila Bethania Bonim Franck Santos
4434 - Carlos Eduardo Martins

2496 - Cecilia Andrade de Oliveira

4334 - Cesar Ramalho de Barros

6291 - Charles Marcos de Arede

3447 - Cinthya Caicara de Meneses

3326 - Claudemiria Vaz de Moraes

4214 - Claudete Rodrigues da Mata

4654 - Claudineia dos Santos

5370 - Clecianara Sigesmundo da Silva Rocha
5382 - Clemilda de Souza Santos

4800 - Conceigao Aparecida De Souza Santana
5363 - Cristiane de Castro Nascimento

6324 - Cristiane Pereira da Cruz

5376 - Cristiane Rodrigues

2464 - Cristina Cavalcante de Lima

5343 - Daiana Naiara Souza da Cunha

5924 - Daiane Alves Ramos

4681 - Danieli Lee Siqueira

1710 - Darlete Cosme de A. Garcia

4801 - Dayane Andreia Justen

4389 - Delcy Tamankievez

Assinado Digitalmente



