ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. OLI DO NASCIMENTO,
no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, e em
conformidade com as Leis Complementares n°. 001/2007, 002/2008, 005/2009 e 016/2013, torna
publico aos interessados, que estardo abertas as inscri¢cdes ao Concurso Publico para preenchimento
de vagas nas categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Princesa,
Estado de Santa Catarina, constante do quadro a seguir relacionado, qual reger-se-a pelas instrucdes
deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 — DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se ao concurso publico abaixo delineado, devendo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para provimento efetivo, sendo que
a contratacdo sera feita sob o Regime Juridico Estatutario Proprio e Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

1.3- O numero de vaga disponibilizada € a constante do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, 0s que excedem ao numero de vagas, constituirdo reserva técnica:

CARGO Ne° VENCTO Vagas CARG. HABILITACAO
VAGA R$ reservada HORAR
Portadores
necessidades
Especiais.

Assistente Social 01 1.435,96 - 20h/sem | Portador de Diploma de Conclusdo
de Curso Superior e registro no
6rgdo fiscalizador.

Odontologo 01 4.422,35 - 40h/sem | Portador de Diploma de Concluséo
de Curso Superior e registro no
6rgdo fiscalizador.

Psicologa 01 1.446,37 - 20h/sem | Portador de Diploma de Conclusdo
de Curso Superior e registro no
6rgdo fiscalizador.

Engenheiro Civil 01 1.897,12 - 20h/sem | Portador de Diploma de Conclusdo
de Curso Superior e registro no
6rgdo fiscalizador.

Agente 01 1.388,82 - 40h/sem | Ensino Médio Completo

Administrativo

Fiscal de 01 1.078,90 - 40h/sem | Ensino Médio Completo

Tributos e Obras

Operador de 01 1.101,05 - 40h/sem | Ensino Fundamental Completo e

Equipamento CNH categoria “D”




Auxiliar de 02 678,00 - 40h/sem | Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais
Telefonista 01 713,70 - 40h/sem | Ensino Fundamental Completo
Agente 01 871,00 - 40h/sem | Ensino Fundamental Completo
Comunitario de
Saude —
Microarea 4*
Agente 01 871,00 - 40h/sem | Ensino Fundamental Completo
Comunitario de
Saude —
Microarea 5*
*Para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Salde o candidato deve residir na Microarea da vaga
pretendida, conforme tabela abaixo.

1.4- As localidades pertencentes a cada microarea € a constante do quadro abaixo:

Microarea 4*: | Parte da Comunidade de Esquina Tobias e as Comunidades de Jatoba, Unido e Séo
Francisco.

Microarea 5*: | Parte da Comunidade de Esquina Tobias e as Comunidades de Sagrada Familia e
Marmeleiro.

CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes estardo abertas pelo periodo de 18 de Marco a 16 de Abril de 2013, das 08h as
11:30h e das 13h30min as 17h, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, sito a Rio Grande do
Sul, 494, centro de Princesa — SC, no setor de Recursos Humanos.

2.2 - A inscricdo no presente Concurso Publico implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital.

2.2.1 — O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos que trata o presente edital.

2. 3— Séo condicdes para inscrigao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constitui¢ao Federal;
2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo e registro no Orgio
Competente, para os cargos de Odontdlogo, Assistente Social, Psicologa e Engenheiro Civil, na
data da admisséo e provimento ao cargo;

2.3.7 — Apresentar original e em cdpia, 0s documentos necessarios a inscri¢cao descritos no item 2.4
abaixo;

2.3.8 — Apresentar CNH, vélida, na categoria exigida para o cargo Operador de Equipamentos,
no dia da realizagdo da prova préatica e no ato da posse, sob efeito de desclassificacéo.

2.3.9 — Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido no item 2.7



2.3.10 — Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario de Salde deverdo apresentar
comprovante de residéncia.
2.3.11 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscrigéo:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatéria
a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realiza¢do da prova.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovantes da Gltima eleicdo ou justificativa da Justica
Eleitoral.

2.4.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (sexo masculino).

2.4.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

2.4.6 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.4.7 - No ato da inscri¢do serdo solicitadas as originais de todos os documentos conforme item 2.4
para conferéncia ficara retidas somente as copias.

2.4.8 — No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, registro no érgédo
competente, nem idade, no entanto, o candidato que ndo apresentar essa documentacao e requisitos
quando do chamamento ao provimento do cargo/funcao, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado,
serd automaticamente desclassificado do Concurso.

2.5 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.5.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada no item 2.7.1 deste Capitulo, no horério de
expediente e recolher a importancia correspondente a funcéo, conforme quadro 2.7;

2.5.2 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricao.

2.5.3 - Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera estar munido dos documentos originais, bem
como as cOpias dos documentos constantes nos itens 2.4, para entdo receber o comprovante de
inscricao.

2.5.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a
respectiva compensacao.

2.6 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 nula a

inscricéo.
2.7 - O valor da taxa de inscri¢do serd de:
VALOR R$ ESCOLARIDADE
R$ 100,00 Ensino Superior
R$ 50,00 Ensino Médio
R$ 40,00 Ensino Fundamental

2.7.1 - O candidato procederd o recolhimento da taxa de inscricdo para o Concurso Publico na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 1885 - Conta Corrente: 99-4, atraves de
Deposito ou Transferéncia Bancaria em nome da Prefeitura de Princesa, com destaque ao nome
do candidato que realizou o deposito.

2.8- Da inscri¢do por procuragao:

2.8.1 - Serd admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuracdo com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de cdpias legiveis dos documentos necessarios para inscrigao.

2.8.2 — O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao



2.8.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.9 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricao, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.10 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido, por qualquer que
seja 0 motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.11 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporénea, por qualquer motivo.

2.12 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagéo das provas.

2.13 — Apos e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.14 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.15 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcao serdo os constantes do contetdo
programatico deste Edital, (Anexo 1).

2.16 — Nao serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala
reservada para essa finalidade.

2.18.1 — N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

2.19 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo (item 2.17 e 2.18).

2.20 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informag0es, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 — Para as pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as fracdes,
das vagas oferecidas no concurso, até a extingdo da validade do concurso, de acordo com a
Constituicao Federal.

3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida no
subitem anterior deverd, no ato da inscricdo, anexar laudo médico por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Pablico, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Princesa/SC, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condices.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
0s demais candidatos.




3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em relagéo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricao.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricOes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Princesa - SC no prazo de até 02
(dois) dias uteis, ap6s o encerramento das inscri¢des e publicadas em documento afixado em mural
préprio, na Prefeitura Municipal de Princesa - SC, e nos enderecos eletronicos:
WWW.princesa.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 02 (dois) dias
Gteis, contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Princesa — SC.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Ihe gere qualquer prejuizo.

4.3 — Todos os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Princesa— SC.

CAPITULO V

5- DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo na modalidade objetiva e objetiva/pratica.

5.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 27 de Abril 2013, das 08h30min as 11h30min
horas, nas dependéncias do da Escola Municipal Renascer, Rua Sete de Setembro, Centro - no
municipio de Princesa (SC).

5.2.1 - Prova Objetiva - Sera aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Odonto6logo, Assistente Social, Psicdlogo, Engenheiro Civil,
conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):

PROVAS N° de Peso | Nota Minima Nota Minima do
Questdes P/ Disciplina | Conjunto Provas 1, 2e 3.
1 « Conhecimentos
Especificos 10 0,60 2,4
2 « Portugués 4,00
5 0,40

3 » Matematica

5 0,40

5.2.2 — Para os cargos de Odontdlogo, Assistente Social, Psicologo, Engenheiro Civil serdo
considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 04 (quatro) acertos na prova de


http://www.princesa.sc.gov.br/

conhecimento especifico, e a nota minima (4,0 pontos) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma
das notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.2.2.1 — O candidato que ndo atingir a nota minima descrita no item 5.2.2, estara automaticamente
desclassificado.

5.2.3 - Prova Objetiva - Serd aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Tributos e Obras, Auxiliar de
Servicos Gerais, Telefonista, Agente Comunitario de Saude, conforme quadro abaixo, cujos
programas constam deste Edital (Anexo I):

N° de Nota Minima no conjunto
Provas Questodes Peso Provas1,2e3

1
e Conhecimentos Especificos 10 0,60

2
e Portugués 05 0,40

3 4,00
e Matematica 05 0,40

5.2.4 — Para os cargos de Agente Administrativo, Fiscal de Tributos e Obras, Auxiliar de
Servicos Gerais, Telefonista, Agente Comunitario de Saude, serdo considerados classificados
os candidatos que obtiverem a nota minima de (4,00 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das
notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.2.4.1 — O candidato que ndo atingir a nota minima descrita no item 5.2.4, estard automaticamente
desclassificado.

5.3 — Prova Objetiva/Pratica para os cargos de Operador de Equipamento - Serdo aplicadas
provas classificatorias de Portugués, Matematica e eliminatdria de Conhecimentos Especificos e
Prova Pratica, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO 1):

N° de Nota Minima no conjunto
Provas Questodes Peso Provas1,2e3
1
e Conhecimentos Especificos 10 0,30
2
e Portugués 05 0,20
3 2,00
o Matematica 05 0,20
4 Nota prova Nota Minima na Prova Pratica
e Prova Pratica pratica
5,00 2,50

5.3.1 — Para os cargos acima descritos, somente seréo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 2,00 nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos



Especificos, Portugués e Matematica), e na Prova Pratica tiver nota igual ou superior a 2,50 pontos,
conforme quadro acima.

5.4 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartéo resposta.

5.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.6 - O tempo minimo para o candidato realizar a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés
ualtimos candidatos somente poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.7 - Para a prova objetiva, o0 ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante até o ultimo dia
atil que antecede a inscri¢do as 16 horas.

5.8 - N&o serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por d6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.10 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

5.11 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.12 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.9 deste Edital, sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.13 - Na prova objetiva:

5.13.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.13.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e 0 de
Identificacéo, 0s quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragao; o
Cartdo-Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.13.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu
nome legivel, cargo/fungdo pleiteado e assinatura, o qual serd lacrado em envelope no final da
prova.

5.13.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartéo de identificagdo do candidato, para propiciar a
correcdo com leitora Otica.

5.13.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em
envelope.



5.13.6 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

5.13.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Pablico da Prefeitura Municipal de Princesa- SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao carto-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta.

5.13.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para
o0 Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas;

5.13.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.13.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada, marcacao diversa da acima definida ou emendada ou em branco.

5.13.11 - A Prefeitura Municipal de Princesa - SC ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova objetiva.
5.13.12 - Na hipdtese de anulacdo de questdo (Ges) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta
(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.
5.13.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.14 - Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.14.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;
5.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.14.3 - N&o devolver o caderno de questoes;

5.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similar.

5.14.5 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno
de questdes.

5.14.6 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

5.14.7 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.14.8 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.14.9 - No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.



5.14.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.15 — O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5. 16 DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA:
5.16.1. - Esta prova sera aplicada aos candidatos & funcdo de Operador de Equipamento.

5.16.2 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

5.16.3 A prova préatica sera realizada no dia 27 de Abril de 2013, logo ap6s o término das Provas
Obijetivas, tendo como local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria
Municipal de Transportes Obras e Servigos Publicos, sito a Rua Sete de Setembro, centro de
Princesa (SC), para demonstracdo de habilidades praticas com equipamentos e ferramentas, quando
proceder-se-a entre os candidatos classificados presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

5.16.4 Na prova prética, para a funcdo de Operador de Equipamento, o candidato sera avaliado
em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da méaquina, sendo avaliado:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinaliza¢do (regras
de transito, de preferéncia, de mudanca de dire¢do, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcdo defensiva/ofensiva, realizacdo de tarefa solicitada Os conceitos utilizados séo:
Otimo (0,50 ponto), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatorio (0,20 ponto), Regular (0,10
ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.16.5 - A nota da prova pratica sera atribuida pontuac&o/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

5.16.6 - Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo
2,50 pontos no total da prova pratica.

5.16.7 - Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos ou maquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Princesa — SC podera ser, a critério da fiscalizacéo,
excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.16.8 - Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar além do Comprovante que
originou a inscricdo, o documento de Identidade original. Sendo que para a funcdo de Operador
de Equipamento deverdo apresentar a CNH - Categoria “D”, vaélida, sob pena de serem
desclassificados.

5.16.9 — Somente sera permitido ao candidato a realizacdo da prova prética, se este apresentar o
documento de identidade que originou a inscri¢do e o Comprovante de Inscricdo. Em caso de perda
deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal
um novo comprovante, até as 16 horas do ultimo dia util que antecede a prova.

5.17 - A nota da prova prética sera atribuida pontuac&o/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

5.18 — A média final ser&: Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Pratica.

CAPITULO VI

6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

6.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dispositivo no paragrafo unico
de art.27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do 1doso);

6.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;




6.5 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;
6.6 - Sorteio Publico. i
CAPITULO VII

7 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcéo.

7.3 — Para o cargos/fungéo os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtidas(s).

7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:

a) Obtiverem a nota minima da prova de Conhecimento Especifico e nota final igual ou superior a
4,00 (quatro) pontos para os cargos de Odonto6logo, Assistente Social, Psicélogo, Engenheiro
Civil.

b) Obtiverem a nota final igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos para 0s cargos de Agente
Administrativo, Fiscal de Tributos e Obras, Auxiliar de Servicos Gerais, Telefonista e Agente
Comunitario de Saude.

c) Obtiverem a nota minima do conjunto de provas objetivas 1, 2 e 3 igual ou superior a 2,00 (dois)
pontos e nota minima de 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos na prova préatica para o cargo de
Operador de Equipamento.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢éo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

c) na opcdo considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcao.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico da
Prefeitura Municipal de Princesa — SC, sito a Rua Rio Grande do Sul, 494, centro, no Municipio de
|Princesa - SC até 02 (dois) dias Uteis ap0s cada ato.

8.3 - Os candidatos poderdo requerer, uma copia da prova padrdo até 02 (dois) dias Uteis apds a
prova, junto a Prefeitura Municipal de Princesa— SC ou na AMEOSC, respeitando os horarios dos
referidos 6rgaos.

8.4 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscrigdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5 - Se no exame dos recursos resultar anulagao de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.
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CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia 8 AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a Prefeitura quanto a realizacdo das inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacdo das inscri¢bes dos candidatos inscritos;

e) apreciar 0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

g) prestar informaces sobre o concurso publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Princesa— SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢fes dos candidatos;

d) divulgar a homologacdo das inscrigdes e classificacoes;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAO

10.1 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacao e provimento no cargo/funcédo
s0 lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas na inscricdo e requisitos basicos (item
2.4 e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracéo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) Documento de Inscri¢do no érgdo de Classe — CRC — SC.

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

10.3 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e
determinacéo Legal.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa — SC.

10.5 — O Concurso Publico tera validade por ate 02 (dois) anos, a contar da data de publicacéo e
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da Constituicdo Federal.

10.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.
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CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscrigdes 18.03 a 08h as 11h30minh e das 13h30
16.04.2013 |as 17h

Resultado da homologacdo das 19.04.2013 | A partir das 14 h

inscricoes

Prova Objetiva (escrita) 27.04.2013 | 8h30min as 11h30min
Prova prética 27.04.2013 | Apo6s a prova objetiva
Divulgacao do Gabarito Oficial 29.04.2013 | A partir das 14h
Ideuebnlti|Cf(|)ca<;ao dos Candidatos em Ato 30.042013 | A partir das 10h

Divulgacdo Resultado de Classificagdo .
(antes dos recursos) 02.05.2013 | Apds asl6h

Divulgacéo do Resultado Final 07.05.2013 | Apos as 16h

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacgdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢fes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Princesa— SC.

12.2 - A inexatiddo das informacGes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

12.3 — As publicagbes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa,
no mural publico da Prefeitura Municipal de Princesa— SC e nos enderecos eletronicos
WWW.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br.

12.4 - S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracéo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Séo José do Cedro- SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de Princesa — SC, conforme a legislacéo vigente.

12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO I — Conteldo programatico;

ANEXO II — Atribuic6es do cargo;

ANEXO IlI - Formulario de Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO IV — Portaria que nomeia a Comissdo Municipal;

ANEXO V- Decreto que nomeia a Comissao da AMEOSC.

Prefeitura Municipal de Princesa — SC, em 13 de Marco de 2013.

OLI DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

| -PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto frase ou palavra. Ortografia: divisdo silabica, pontuacéo,
hifen, sinbnimo, acentuacdo gréafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais
(substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e
interjeicdo). Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal. Fonética,
semantica, analise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e parénimos.
1l - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equagdes de 1° e 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo
aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise combinatdria. Funcdes lineares e
quadratica. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolu¢do de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO:

Politicas de Salde e salude mental; atencdo integral a salde mental; desenvolvimento
epsicopatologia; clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento terapéutico e
reabilitacdo psicosocial; educacdo em salde, organizacdo da atencdo e da assisténcia em saude
mental, atencdo integral a familia, crianca e adolescente, em situagdo de vulnerabilidade,
psicosocial. Desenvolvimento social na infancia. O psicologo escolar e a orientacdo sexual. A acdo
do psicdlogo escolar diante da educacdo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos
determinantes. Processos psicologicos basicos do comportamento: percepcdo, motivacdo, emogao.
Teorias da personalidade. A relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias
da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). O psicélogo e sua praxis:
na escola, nas organizacdes e na comunidade. Psicologia e processo grupal. Psicologia e ética. Etica
profissional. Educagdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e
8.142/90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica
Municipal. Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Saude, CRAS e CREAS.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O marco
legal e institucional das politicas de Salde e de Assisténcia Social apos a Constituicdo Federal
del1988; Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servi¢co Social nas areas de
salde e de Assisténcia Social; Os segmentos de atengdo e 0os programas, servicos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social; A organizagdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de
salde/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o
Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas
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com Deficiéncia, A¢bes voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos
do Servigo Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicio Federal; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei 8.080.

ODONTOLOGO:

Saude bucal preventiva e curativa. Doencas virais de transmissdo ocasional. Controle de infec¢des.
Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontoldgica clinica. Protecdo
radiologica. Diagnosticos em patologias bucais. Educacdo em Salde. Politicas de saude / principios
e diretrizes do SUS. Etica. Sade, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicio Federal, e
na Lei Orgéanica Municipal. SUS — Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

ENGENHEIRO CIVIL:

Interpretacdo e analise de projetos de Engenharia, com uso de escalas métricas. Conhecimento
sobre material de construcdo e seus diversos usos. Conhecimento sobre normas de
dimensionamento de vaos de iluminacdo e ventilacdo de edificios. Conhecimento sobre
terraplanagem e pavimentacdo. Céalculo de vazdo e dimensionamento de bueiros, esgoto pluvial e
esgoto sanitario. Topografia — Anélise de levantamentos planialtimétricos. InstalacGes Elétricas e
Hidro-sanitarias. Orcamento e planejamento de Obras / Projetos. Saneamento Urbano e Rural —
sistema de abastecimento de &gua. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.
Cadigo de Obras e Edificacfes do Municipio. Plano Diretor do Municipio;

ENSINO MEDIO

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sindnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica,
andlise sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homonimos e paronimos. As novas
regras nao fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Fracdes e OperacOes com fraces. Expressdes algébricas - Fatoracgdo.
Produtos notaveis. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Raz&o e proporcéo.
Porcentagem. Teoria dos conjuntos. Sistema métrico decimal. Geometria Plana e espacial. Relagdes
trigonométricas do triangulo retangulo. Equacbes e Funcdes do 1° e do 2° graus. Sistemas de
equacdes. Sequéncias Numéricas Resolucdo de Problemas. Analise de gréficos. Raciocinio Légico.

I11- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do Municipio. Lei Federal 8666/93 e suas alteracfes. Lei n°
10.520/02(pregdo). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal).  Direito
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Administrativo. NocOes de Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica. Atos
administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadacéo,
sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificacéo,
escrituracdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens
publicos: calculos e avaliacbes. Despesas publicas, licitacdo, impostos. Cddigo Tributario
Municipal: Nogdes basicas.

Lei n.° 4,771, de 15 de setembro de 1965: Cddigo Florestal. Medida Provisoria n° 2.166/001: que
altera a Lei do Codigo Florestal. Lei n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecdo a Fauna.
Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2.7 Lei n.° 9.605, de
12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000: que
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei n°® 10.165/00: Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental. Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA.

ENSINO FUNDAMENTAL

|- PORTUGUES:

Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais de
pontuacdo. Silaba tonica. Divisdo silabica. Acentuacdo. Frases. Substantivo (nimero, género e
grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado.
Ortografia: grafia correta das palavras.

11- MATEMATICA:

OperacgOes fundamentais. Fragdes e Operacfes com fracdes. Regra de trés simples. Juros simples.
Razdo e propor¢do. Unidades de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana.
Sistema de equacdes. Resolucdo de Problemas. Raciocinio Logico.

I11- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE EQUIPAMENTO

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. VerificacOes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental.
Atmosfera. Poluicéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Normas de
seguranga no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a saude.
Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranga. Os alimentos. Protegéo
dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos. NocGes de
limpeza e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacdo de
escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Lei Organica do Municipio.
Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio
ambiente. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Poluicdo. Saneamento basico.

TELEFONISTA

Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. 2. Comportamento
Profissional do(a) Telefonista: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. 3. Etica
Profissional. 4. O Codigo Nacional de Telecomunicagdes e Normas da ANATEL. 5. Sistema de
Telefonia: Central Privada de Comutagdo Telefénica (CPCT). 6. Comunicacdo interna e externa
por meio do telefone: recepcao e transmissao de ligagOes telefonicas; ligacdes urbana e interurbana;
operadoras, codigos e tipos de discagem. Nog¢des de Informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a salde, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Salde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relacdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Préticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitério. Saude preventiva. Educacdo em Salude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na
Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencas transmissiveis. Lei Federal 11.350/06.
Cadernos de Atencdo basica do Ministério da Saude.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais
mais vulneraveis as crises sdcio-econdmicas, e outras atividades correlatas tais como: Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas; Promover a participa¢do consciente dos individuos em grupos,
Assistente Social desenvolvendo suas potencialidades; Programar a agdo béasica de uma comunidade no
campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdémicas dos individuos e
da comunidade; Assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientado-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional e outros; Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser
utilizados como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solucdo de seus proprios
problemas.

ODONTOLOGO

1. Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacao e funcionamento dos servicos odonto-
sanitarios; Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico; Atender o paciente e sua saude como um todo,
tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar as condi¢cdes buco-
dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado; Fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado; Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacéo avaliando
os resultados; Promover e participar do programa de educacgédo e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a populacdo sobre métodos eficazes para evita-las; Requisitar ao 6rgdo competente
todo material técnico administrativo; Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil; Prestar assisténcia odontol6gica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade; Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos
preventivos e de controle; Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a
area de saude publica; Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagdo dos trabalhos na sua é&rea de atuagdo; Desenvolver todas as demais atividades
relacionadas com a administracao sanitaria,;

PSICOLOGO
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1. Considerando a dindmica evolutiva das atribui¢Ges dos cargos e empregos publicos, para adapta-
los a novas situagOes, as atribuicbes funcionais serdo objeto de regulamentacdo especifica,
conforme lei municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Corresponde aos servicos de engenharia civil.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Auxiliar na execucdo de servicos administrativos diversos tais como: Executar de servigos de
contabilidade, financgas, servigos humanos, secretariado, patriménio, obras, protocolo e outros; Digitar,
datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias internas e
externa; Realizar célculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-as para obter resultados
finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizagdo, movimentagdo financeira de
recursos humanos e de materiais; Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de
pagamento, contra cheques, certiddes de tempo de servigo, portarias, movimentacdo e exoneragdo de
pessoal; Realizar calculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de divida
ativa, emitindo guias de recolhimento; Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de
férias, e de outras licencas previstas em Lei, assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos
servidores; Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos orcamentarios, saldos bancarios,
prazos de vencimentos de débitos e créditos; Planejar e executar aquisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores; Organizar os servicos de intercdmbio, filiacbes a
organismos, federac@es, associacdes, centros de documentacdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a
troca de informacgfes; Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauragdo de livros e demais
documentos dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a
conservagdo do material bibliografico; Executar outras tarefas inerentes ao cargo e / ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS

1. Atividade relacionada ao cumprimento do Cédigo tributario Municipal e legislacdo e posturas municipais,

inclusive fiscalizacdo de obras, e outras atividades correlatas tais como: Proceder registro do movimento
econbmico, para controle da Arrecadacdo da administracdo Municipal; Emitir avisos de execugdo fiscal
sobre contribuintes inadimplentes com a Fazenda Publica: Executar buscas e apreensdes sobre mercadorias
em circulagdo, provenientes de diligéncias; Fiscalizar as obras em andamento, observados os dados nos:
Projetos técnicos; Fiscalizar a atuacdo de comercio ambulante, quanto seu registro junto a Fazenda Publica:
Auxiliar as autoridades financeiras quanto ao incremento de receita do municipio, através de apontamentos e
registros especificos: Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

1. Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagéo e
manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas, dentre as quais: Operar maquinas e
implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta agricola, distribuidor de
adubo e outros similares; Fazer a regulagem dos maquindrios; acoplar os implementos aos sistemas
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mecanizados; abastecer os dispositivos do equipamento; operar as maquinas nas operacGes de aracao,
adubacdo, plantio, colheita e outras atividades agricolas; Regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexdo, passa possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; selecionar os
implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura,
para acopla-los ao trator; engatar as pecas a0  sistema mecanizado acionando 0s dispositivos do
equipamento, para proceder a lavra da terra; abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e
outras substancias, dosando-as nas quantidades determinadas para distribui-las no solo durante as operacdes
de preparo e plantio;Manobrar as maquinas e equipamentos pelas areas de servigo, movimentando-as dentro
das técnicas exigidas e observando as irregularidades do terreno, para efetuar um servigo de qualidade ideal,;
Fazer a manutencdo das maquinas e implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los em
condi¢des de uso; Registrar as operagdes realizadas anotando diariamente 0s tipos e os periodos de trabalho,
0s processos utilizados, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos equipamentos e implementos;Operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cacamba para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de aguas e outros;Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, acudes, riachos e
cérregos;Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos; *Operar maquinas para estender e
compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;Operar maquina niveladora monida de lamina ou
escarificador, movimentando os comandos de marchas, direcdo e operagdes;Examinar ar ordens de servico,
verificando os locais onde serdo realizadas;Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e
observando o fluxo do transito e a sinalizacdo para realizar as operacdes necessarias a realizagdo dos
servicos;Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;Recolher a maquina ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencao e abastecimento da mesma.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Execucdo de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencdo e conservacao,
entre as quais: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias,
escolas, postos de salde e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado mdveis e
utensilios, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservagdo; Arrumar
banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢Bes de uso; Coletar o lixo
depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-0s em sacos proprios para deposito
em lixeiras coleta ou incineragdo se for o caso; Preparar alimentos como: café, chds, merenda escolar e
outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes em horérios predeterminados ou quando
solicitados; Cuidar e procurar manter em bom estado o0s objetos e utensilios sob sua guarda e
responsabilidade e aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; Executar a limpeza e a
retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canaliza¢do de &guas pluviais e
esgotos; Executar a capina, rocadas e a remocao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de
pessoas e veiculos; Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros
materiais utilizando veiculos automotores, carrinhos de méo e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo; Remover e transportar materiais necessarios
a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas propor¢des determinadas pelo superior
imediato; Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos
acondicionando-os em latdes, sacos plésticos, ou carregando-0s em veiculos apropriados para o transporte
deste tipo de carga; Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura
ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento; Auxiliar na
limpeza e conservagdo de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres; Executar
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outras atividades determinadas pelos superiores Hierarquicos.

TELEFONISTA

1. Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos referentes a
ligagéo telefdnica, transmisséo e recebimento de mensagens, e outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e socio-cultural da comunidade; A
promocao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; A realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacGes de riscos a
familia; A participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de salde outras politicas que
promovam qualidade de vida.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRINCESA - SC

Nome do Candidato:

NP° da inscricéo: Funcéo:

Tipo de deficiéncia de que possui:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

PRINCESA (SC), ......... de e, de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

PORTARIA N°.063, de 11 de Marco de 2013

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Simone Maria Ludwig e Daiane Pagno, Rossana Beal
brasileiras, servidoras publicas municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO
PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para organizar, coordenar,
fiscalizar os atos do concurso, instaurado através do Edital n°. 001/2013.

Art. 2° - Compete a Comisséo: avaliar as inscri¢gdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a
conta do orgamento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA/SC, 11 de Mar¢o de 2013.
OLI DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.

Simone Maria Ludwig
Agente Administrativa
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ANEXO IV

DECRETO N° 063, de 11 de Marco de 2013.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que Ihe confere a Legislacdo vigente;

DECRETA:

Art.1°. Fica designado: Claudir Mocellin, Daniele Schmidt, France Vanessa
Baldo e Udinara Vanusa Zanchettin, brasileiros, representantes da AMEOSC — Associagdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios da Associacdo, compor a
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, que terd por objetivo e finalidade a elaboracdo das
provas, instaurado através do Edital n°. 001/2013.

Art.2°. Compete a Comisséo: elaboracdo do Edital, elaboracdo do programa de
provas, assessorar quando da realizacdo das inscricdes, elaboracdo das provas bem como aplica-las,
corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao
Prefeito Municipal para homologacéo, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacdo necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art.3°. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes
deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, cOnjuges, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢éo
haja sido deferida.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta
do orgamento municipal vigente.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRINCESA/SC, 11 de Mar¢o
de 2013.

OLI DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado nesta data.

Simone Maria Ludwig
Agente Administrativa

23



